
I. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE L'ESTAT
26693 Llei 6/2024, de 20 de desembre, per a la millora de la protecció de les 

persones donants en viu d'òrgans o teixits per al trasplantament posterior.

FELIPE VI

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei orgànica.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei següent i jo la sanciono:

PREÀMBUL

L’Organització Nacional de Trasplantaments considera la donació d’òrgans o teixits 
com un gest altruista, l’acte de bondat més gran entre els éssers humans, que permet a 
desenes de milers de persones que necessiten un trasplantament continuar vivint o 
millorar la seva qualitat de vida.

Espanya és líder mundial en donació d’òrgans, i el seu sistema de trasplantaments 
està integrat al Sistema Nacional de Salut i és un referent internacional. El 
trasplantament d’òrgans entre persones vives és una tècnica consolidada en el sistema 
espanyol de donació i trasplantament. D’altra banda, Espanya se situa en la 13a posició 
mundial de donants de medul·la i en la 6a a Europa.

La donació en viu a Espanya es regula per diverses normes que n’estableixen les 
condicions i els requisits. L’article quart de la Llei 30/1979, de 27 d’octubre, sobre 
extracció i trasplantament d’òrgans, estableix que «l’obtenció d’òrgans procedents d’un 
donant viu, per ser ulteriorment empeltat o implantat en una altra persona, es pot 
realitzar si es compleixen els requisits següents:

a) Que el donant sigui major d’edat.
b) Que el donant gaudeixi de plenes facultats mentals i hagi estat prèviament 

informat de les conseqüències de la seva decisió.
c) Que el donant atorgui el seu consentiment de forma expressa, lliure i conscient.
d) Que el destí de l’òrgan extret sigui trasplantar-lo a una persona determinada, 

amb el propòsit de millorar substancialment la seva esperança o les seves condicions de 
vida, i es garanteixi l’anonimat del receptor».

En l’àmbit internacional, la Directiva 2010/53/UE del Parlament Europeu i del Consell, 
de 7 de juliol de 2010, sobre normes de qualitat i seguretat dels òrgans humans destinats 
al trasplantament, reforça la protecció del donant viu i del receptor de l’òrgan. Així, en el 
considerant 12, en relació amb l’avaluació dels possibles donants, determina que «s’ha 
de recollir informació [...] a partir de la història clínica, els exàmens físics i les proves 
complementàries que permetin caracteritzar adequadament l’òrgan i el donant». I en el 
considerant 23, assenyala que «el donant viu ha de ser avaluat adequadament per 
determinar si és idoni per a la donació i minimitzar el risc de transmissió de malalties al 
receptor. [...] Es poden presentar complicacions mèdiques, quirúrgiques, socials, 
financeres o psicològiques. [...] Per tant, les donacions en vida s’han de fer de manera 
que es minimitzi el risc físic, psicològic i social per a cada donant i receptor, i que no 
comprometi la confiança en el sistema sanitari [...]».

El Reial decret 1723/2012, de 28 de desembre, pel qual es regulen les activitats 
d’obtenció, utilització clínica i coordinació territorial dels òrgans humans destinats al 
trasplantament i s’estableixen requisits de qualitat i seguretat, desenvolupa la 
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Llei 30/1979 i incorpora a l’ordenament jurídic espanyol la Directiva 2010/53/UE, 
esmentades anteriorment.

Aquest Reial decret, en l’article 3.14, defineix el donant viu com la «persona viva de 
la qual [...] es pretén obtenir aquells òrgans, o una part d’aquests, l’obtenció dels quals 
sigui compatible amb la vida i la funció dels quals pugui ser compensada per l’organisme 
del donant de forma adequada i suficientment segura».

L’article 8 del mateix Reial decret desplega els requisits per a l’obtenció d’òrgans de 
donant viu. D’aquesta manera, en l’apartat 3, estableix que «els donants vius s’han de 
seleccionar sobre la base de la seva salut i els seus antecedents clínics», que han de ser 
acreditats per «un metge qualificat» [...] «que ha d’informar sobre els riscos». I en 
l’apartat 4 disposa que el donant ha d’atorgar el seu consentiment exprés davant del 
jutge. Per altra banda, l’apartat 8 estableix que «[...] s’ha de proporcionar al donant viu 
assistència sanitària per al seu restabliment i se n’ha de facilitar el seguiment clínic en 
relació amb l’obtenció de l’òrgan».

Pel que fa a la idoneïtat del donant viu i els seus òrgans, l’article 21 del Reial decret 
esmentat determina el procés que cal seguir per a la seva caracterització, amb l’objecte 
de complir els requisits de qualitat i seguretat.

La donació de teixits i de medul·la òssia es regeix pel que disposa el Reial decret 
llei 9/2014, de 4 de juliol, pel qual s’estableixen les normes de qualitat i seguretat per a la 
donació, l’obtenció, l’avaluació, el processament, la preservació, l’emmagatzematge i la 
distribució de cèl·lules i teixits humans i s’aproven les normes de coordinació i 
funcionament per al seu ús en humans.

La donació d’òrgans comporta una intervenció quirúrgica per extreure l’òrgan, per la 
qual cosa la donació de medul·la implica un període en el qual la persona donant, en cas 
de ser treballador per compte propi o aliè o funcionari públic, requereix assistència 
sanitària i es troba impedit per treballar.

De la mateixa manera, en aquests casos és necessari efectuar, prèviament als actes 
mèdics d’extracció, diferents actes dirigits a informar la persona donant de les 
conseqüències de la seva decisió, dels riscos, per a si mateixa o per al receptor, així com 
de les possibles contraindicacions i de la manera que el centre té previst procedir davant 
la contingència que, una vegada s’hagi extret l’òrgan, no sigui possible trasplantar-lo en 
el receptor al qual estava destinat; a manifestar formalment, la persona donant, el seu 
consentiment exprés, lliure, conscient i desinteressat, així com a dur a terme proves, 
estudis mèdics i, si s’escau, administrar medecines o substàncies que permetin 
l’extracció posterior en les millors condicions possibles. Aquestes actuacions 
preparatòries de molt diversa naturalesa igualment poden exigir absentar-se de la feina 
durant tota la jornada laboral o part d’aquesta.

Si bé és cert que en l’actualitat els processos de donació d’òrgans o teixits troben 
cobertura a través de la prestació d’incapacitat temporal per malaltia comuna (existeixen 
codis específics de baixa mèdica per a aquestes situacions), s’estima necessari 
configurar aquests processos com a supòsits especials d’incapacitat temporal, amb un 
règim específic de protecció, amb la finalitat d’atorgar en aquests casos una cobertura 
tan àmplia com sigui possible. Es tracta que la persona que, de manera altruista, cedeix 
un òrgan o teixit, que serveix per salvar la vida o millorar les condicions de vida d’una 
altra persona, no es vegi obligada a assumir uns perjudicis econòmics determinats per 
això.

Amb aquesta finalitat, es modifica el text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, per reconèixer les 
baixes laborals per donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los com a situacions 
especials d’incapacitat temporal per contingències comunes, de manera que per tenir 
dret a la prestació no s’ha d’exigir cap període previ de cotització, i ha de cobrir tant els 
dies discontinus com ininterromputs en què el donant no pugui prestar serveis a causa 
de la preparació mèdica de la cirurgia, com els transcorreguts des del dia de l’ingrés 
hospitalari per dur a terme aquesta preparació fins que sigui donat d’alta per curació. 
Amb una finalitat idèntica es modifica el text refós de les disposicions legals vigents 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 307 Dissabte 21 de desembre de 2024 Secc. I.    Pàg. 2



sobre el règim especial de la Seguretat Social del personal al servei de l’Administració de 
justícia, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2000, de 23 de juny; el text refós de la Llei 
sobre Seguretat Social de les Forces Armades, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2000, 
de 9 de juny; el text refós de la Llei sobre Seguretat Social dels funcionaris civils de 
l’Estat, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny, i la Llei 47/2015, de 21 
d’octubre, reguladora de la protecció social de les persones treballadores del sector 
maritimopesquer.

També es modifica el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i el text refós de la Llei de l’Estatut de 
l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, amb l’objectiu 
d’articular un permís retribuït pel temps indispensable per assistir a les sessions 
d’informació, per efectuar els informes i exàmens clínics preceptius, inclosa l’exploració 
mèdica, previs a determinar la idoneïtat dels donants vius i dels seus òrgans o teixits, així 
com per prestar el consentiment, sempre que hagi de tenir lloc dins de la jornada de 
treball. Es tracta de cobrir aquelles absències necessàries que, per tractar-se d’actes 
preparatoris de naturalesa diversa i que pel fet que la durada no assoleix tota la jornada 
mèdica, no quedin cobertes per la situació especial d’incapacitat temporal.

Aquesta norma respon als principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat 
jurídica, transparència i eficiència, tal com exigeix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. A aquests efectes, es 
posa de manifest el compliment dels principis de necessitat i eficàcia atès l’interès 
general en què es fonamenten les mesures que s’hi estableixen.

La norma és concorde amb el principi de proporcionalitat perquè conté la regulació 
imprescindible per a la consecució dels objectius esmentats prèviament. Igualment, 
s’ajusta al principi de seguretat jurídica, i és coherent amb la resta de l’ordenament 
jurídic.

Finalment, en aplicació del principi d’eficiència, la iniciativa normativa evita la 
imposició de càrregues administratives i racionalitza, en la seva aplicació, la gestió dels 
recursos públics.

Article 1. Modificació del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

Es modifica el text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, en els termes següents:

U. S’hi modifica l’apartat 4 de l’article 144, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 144. Durada de l’obligació de cotitzar.

4. L’obligació de cotitzar continua en la situació d’incapacitat temporal, 
qualsevol que en sigui la causa, incloses les situacions especials d’incapacitat 
temporal per menstruació incapacitant secundària, interrupció de l’embaràs, sigui 
voluntària o no, gestació des del primer dia de la setmana trenta-novena, i aquella 
en la qual es trobin les persones donants d’òrgans o teixits per trasplantar-los; en 
la de naixement i cura d’un menor; en la de risc durant l’embaràs i en la de risc 
durant la lactància natural, així com en les altres situacions que preveu l’article 166 
en què així s’estableixi per reglament.

Sense perjudici del que disposa el paràgraf anterior, les empreses tenen dret a 
una reducció del 75 per cent de les quotes empresarials a la Seguretat Social per 
contingències comunes durant la situació d’incapacitat temporal dels treballadors 
que hagin complert l’edat de 62 anys. A aquestes reduccions de quotes no els és 
aplicable el que estableix l’article 20.1.»
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Dos. S’hi afegeix un quart i últim paràgraf als tres que hi ha en la lletra a) de 
l’apartat 1 de l’article 169, lletra que queda redactada de la manera següent:

«Article 169. Concepte.

1. Tenen la consideració de situacions determinants d’incapacitat temporal:

a) Les degudes a malaltia comuna o professional i a accident, tant si és 
treball com si no, mentre el treballador rebi assistència sanitària de la Seguretat 
Social i estigui impedit per treballar, amb una durada màxima de tres-cents 
seixanta-cinc dies, prorrogables per cent vuitanta dies més quan es presumeixi 
que durant aquest temps el treballador pot ser donat d’alta mèdica per curació.

Tenen la consideració de situacions especials d’incapacitat temporal per 
contingències comunes aquelles en què pugui estar la dona en cas de 
menstruació incapacitant secundària, així com la deguda a la interrupció de 
l’embaràs, voluntària o no, mentre rebi assistència sanitària pel servei públic de 
salut i estigui impedida per treballar, sense perjudici dels supòsits en què la 
interrupció de l’embaràs es degui a un accident de treball o una malaltia 
professional, cas en què té la consideració de situació d’incapacitat temporal per 
contingències professionals.

També es considera situació especial d’incapacitat temporal per contingències 
comunes la de gestació de la dona treballadora des del primer dia de la setmana 
trenta-novena.

Es considera situació especial d’incapacitat temporal per contingències 
comunes aquella en la qual es trobi la persona treballadora donant d’òrgans o 
teixits per trasplantar-los. Aquesta situació comprèn tant els dies discontinus com 
ininterromputs en què el donant rebi assistència sanitària de la Seguretat Social i 
estigui impedit per treballar com a conseqüència de la preparació mèdica de la 
cirurgia, com els transcorreguts des del dia de l’ingrés hospitalari per dur a terme 
aquesta preparació o efectuar el trasplantament fins que sigui donat d’alta per 
curació.»

Tres. S’hi modifica l’article 171, que queda redactat de la manera següent:

«Article 171. Prestació econòmica.

La prestació econòmica en les diverses situacions constitutives d’incapacitat 
temporal consisteix en un subsidi equivalent a un tant per cent sobre la base 
reguladora, que s’ha de fixar i fer efectiu en els termes que estableixen aquesta llei 
i les seves normes de desplegament.

No obstant això, en la situació especial d’incapacitat temporal per donació 
d’òrgans o teixits per trasplantar-los, prevista en el paràgraf quart de l’article 169, 
apartat 1, lletra a), la prestació consisteix en un subsidi equivalent al cent per cent 
de la base reguladora que estableix la prestació d’incapacitat temporal derivada de 
contingències comunes.»

Quatre. S’hi modifica l’article 172, que queda redactat de la manera següent:

«Article 172. Beneficiaris.

Són beneficiaris del subsidi per incapacitat temporal les persones incloses en 
aquest règim general que estiguin en qualsevol de les situacions que determina 
l’article 169, sempre que, a més de complir la condició general que exigeix 
l’article 165.1, acreditin els períodes mínims de cotització següents:

a) En cas de malaltia comuna, cent vuitanta dies dins dels cinc anys 
immediatament anteriors al fet causant. En les situacions especials que preveuen 
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els paràgrafs segon i quart de l’article 169.1.a), no s’exigeixen períodes mínims de 
cotització.

En la situació especial que preveu el paràgraf tercer de l’article 169.1.a) 
s’exigeix que la interessada acrediti els períodes mínims de cotització que 
assenyala l’article 178.1, segons l’edat que tingui complerta en el moment d’inici 
del descans.

b) En cas d’accident, tant si és de treball com si no, i de malaltia professional, 
no s’exigeix cap període previ de cotització.»

Cinc. S’hi modifica l’article 173, apartat 1, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 173. Naixement i durada del dret al subsidi.

1. En cas d’accident de treball o malaltia professional, el subsidi s’ha 
d’abonar des de l’endemà de la baixa a la feina, i el salari íntegre corresponent al 
dia de la baixa és a càrrec de l’empresari.

En cas de malaltia comuna o d’accident no laboral, el subsidi s’ha d’abonar a 
partir del quart dia de baixa a la feina, si bé des del quart fins al quinzè dia de 
baixa, tots dos inclusivament, el subsidi és a càrrec de l’empresari.

En les situacions especials d’incapacitat temporal per menstruació incapacitant 
secundària i per donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los, previstes en els 
paràgrafs segon i quart de l’article 169.1.a), el subsidi s’ha d’abonar a càrrec de 
l’entitat gestora o col·laboradora que cobreixi la incapacitat temporal per 
contingències comunes des del mateix dia de la baixa a la feina.

En la situació especial d’incapacitat temporal per interrupció de l’embaràs, que 
preveu el mateix paràgraf segon de l’article 169.1.a), així com en la situació 
especial de gestació des del primer dia de la setmana trenta-novena de gestació, 
que preveu el paràgraf tercer del mateix article, el subsidi s’ha d’abonar a càrrec 
de l’entitat gestora o col·laboradora que cobreixi la incapacitat temporal per 
contingències comunes des de l’endemà de la baixa a la feina, i el salari íntegre 
corresponent al dia de la baixa és a càrrec de l’empresari.»

Article 2. Modificació del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Es modifica el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, en els termes següents:

S’hi afegeix una nova lletra g) en l’apartat 3 de l’article 37, amb el contingut següent:

«Article 37. Descans setmanal, festes i permisos.

[.../...]
3. El treballador, si ho avisa i ho justifica prèviament, es pot absentar de la 

feina conservant el dret a remuneració per algun dels motius i pel temps següents:

[.../...]
g) Pel temps indispensable per dur a terme els actes preparatoris de la 

donació d’òrgans o teixits, sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de 
treball.»
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Article 3. Modificació del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Es modifica el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en els termes següents:

S’hi afegeix una nova lletra m) a l’article 48, que té la redacció següent:

«Article 48. Permisos dels funcionaris públics.

Els funcionaris públics tenen els permisos següents:

[.../...]
m) Pel temps indispensable per dur a terme els actes preparatoris de la 

donació d’òrgans o teixits, sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de 
treball.»

Article 4. Modificació del text refós de les disposicions legals vigents sobre el règim 
especial de la Seguretat Social del personal al servei de l’Administració de justícia, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2000, de 23 de juny.

Es modifica el text refós de les disposicions legals vigents sobre el règim especial de 
la Seguretat Social del personal al servei de l’Administració de justícia, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 3/2000, de 23 de juny, en els termes següents:

U. S’hi modifica la lletra b) de l’article 11, que queda redactada de la manera 
següent:

«Article 11. Contingències protegides.

Les contingències protegides pel règim especial de Seguretat Social que 
estableix aquest Reial decret llei són les següents:

a) [.../...]
b) Incapacitat temporal, derivada de malaltia, sigui quina sigui la causa, 

inclosa la situació especial que disposa l’article 18, d’accident comú o en acte de 
servei, o com a conseqüència del servei.»

Dos. S’hi modifica la lletra b) de l’apartat 1 de l’article 12, que queda redactat de la 
manera següent:

«Article 12. Prestacions.

1. Les prestacions que cobreix la Mutualitat General Judicial són les 
següents:

a) [.../...]
b) Subsidi per incapacitat temporal, inclosa la situació especial que preveu 

l’article 18.»

Tres. S’hi modifica l’article 18, amb la redacció següent:

«Article 18. Incapacitat laboral.

La incapacitat laboral, en les seves modalitats de temporal i permanent, 
consisteix en la manca o la disminució de la integritat psicofísica del mutualista, 
amb reflex en la situació economicoprofessional del funcionari.

Es considera situació especial d’incapacitat temporal aquella en la qual es trobi 
el personal comprès a l’article 2 d’aquest text refós, donant d’òrgans o teixits per 
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trasplantar-los. Aquesta situació comprèn tant els dies discontinus com 
ininterromputs en els quals el donant rebi assistència sanitària i estigui impedit per 
al servei o la pràctica com a conseqüència de la preparació mèdica de la cirurgia, 
com els transcorreguts des del dia de l’ingrés hospitalari per dur a terme aquesta 
preparació fins que sigui donat d’alta per curació.»

Quatre. S’hi modifica l’apartat 2 de l’article 19, amb la redacció següent:

«Article 19. Règim de la incapacitat temporal.

2. Així mateix, es troba en situació d’incapacitat temporal el personal 
funcionari en actiu comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquest text refós que es trobi 
en les situacions especials d’incapacitat temporal per contingències comunes a les 
quals es refereix l’article 169.1.a), paràgrafs segon i tercer, del text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 
d’octubre, en els termes dels articles 144, 172 i 173 de la mateixa norma.»

Cinc. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 20, mitjançant l’addició d’una nova lletra C), 
amb la redacció següent:

«Article 20. Drets econòmics.

1. En la situació d’incapacitat temporal, el funcionari mutualista té els drets 
econòmics següents:

[.../...]
C) En la situació especial d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o 

teixits per trasplantar-los, que preveu l’article 18, el subsidi per incapacitat 
temporal a càrrec de la Mutualitat General Judicial té una quantia igual al 100 per 
cent de les retribucions complementàries meritades des del setè mes de llicència.

Durant els sis primers mesos les persones mutualistes tenen dret a percebre la 
totalitat de les retribucions que preveuen les lleis i els reglaments aplicables 
segons la seva respectiva carrera, cos i escala, a càrrec dels òrgans de personal 
corresponent.»

Article 5. Modificació del text refós de la Llei sobre Seguretat Social de les Forces 
Armades, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2000, de 9 de juny.

Es modifica el text refós de la Llei sobre Seguretat Social de les Forces Armades, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2000, de 9 de juny, en els termes següents:

U. S’hi afegeix una nova lletra e) a l’article 8, amb la redacció següent:

«Article 8. Contingències protegides.

Els assegurats i, si s’escau, els familiars o assimilats a càrrec seu queden 
concretament protegits, d’acord amb el que preveu aquesta Llei, en les 
contingències següents:

[.../...]
e) Situació especial d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o teixits per 

trasplantar-los, que preveu l’article 17.»
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Dos. S’hi modifica la lletra b) de l’apartat 1 de l’article 9, amb la redacció següent:

«Article 9. Prestacions.

1. Les prestacions a què tenen dret els assegurats o els seus beneficiaris, 
quan estiguin en els supòsits de fet legalment establerts, són les següents:

a) [.../...]
b) Subsidi per incapacitat temporal, inclosa la situació especial d’incapacitat 

temporal per donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los, que preveu l’article 17, 
en el cas de funcionaris civils.»

Tres. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 17, amb la redacció següent:

«Article 17. Contingències protegides.

1. Tenen la consideració d’estats o situacions determinants d’incapacitat 
temporal per als funcionaris civils els de malaltia, accident i els denominats 
períodes d’observació en cas de malaltia professional.

Estan en situació especial d’incapacitat temporal els funcionaris civils per 
donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los. Aquesta situació comprèn tant els 
dies discontinus com ininterromputs en els quals el donant rebi assistència 
sanitària i estigui impedit per al servei o la pràctica com a conseqüència de la 
preparació mèdica de la cirurgia, com els transcorreguts des del dia de l’ingrés 
hospitalari per dur a terme aquesta preparació fins que sigui donat d’alta per 
curació.»

Quatre. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 18, amb la redacció següent:

«Article 18. Situació d’incapacitat temporal.

1. Els funcionaris civils incorporats a aquest règim especial que, de 
conformitat amb el que estableix l’article 69 de la Llei articulada de funcionaris 
civils de l’Estat, de 7 de febrer de 1964, hagin obtingut llicències per malaltia, 
inclosa la donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los, o accident que impedeixin 
el compliment normal de les funcions públiques, es troben en la situació 
d’incapacitat temporal.»

Cinc. S’hi afegeix una nova lletra c) en l’apartat 1 de l’article 20, amb el contingut 
següent:

«Article 20. Prestació econòmica.

1. En la situació d’incapacitat temporal, el funcionari té els drets econòmics 
següents:

[.../...]
c) En la situació especial d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o teixits 

per trasplantar-los, que preveu l’article 17, el subsidi per incapacitat temporal a 
càrrec de l’Institut Social de les Forces Armades té una quantia igual al 100 per 
cent de les retribucions complementàries meritades des del tercer mes de llicència.

Durant els tres primers mesos, el funcionari té dret a percebre la totalitat de les 
retribucions que preveuen les lleis i els reglaments aplicables segons la seva 
respectiva carrera, cos i escala, a càrrec dels òrgans de personal corresponent.»
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Article 6. Modificació del text refós de la Llei sobre Seguretat Social dels funcionaris 
civils de l’Estat, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny.

Es modifica el text refós de la Llei sobre Seguretat Social dels funcionaris civils de 
l’Estat, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny, en els termes següents:

U. S’hi afegeix una nova lletra e) a l’article 11, amb la redacció següent:

«Article 11. Contingències protegides.

Els mutualistes i, si s’escau, els familiars o assimilats a càrrec seu queden 
protegits concretament, d’acord amb el que preveu aquesta Llei, en les 
contingències següents:

a) [.../...]
b) [.../...]
c) [.../...]
d) Càrregues familiars.
e) Situació especial d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o teixits per 

trasplantar-los, que preveu l’article 18.»

Dos. S’hi modifica la lletra b) de l’apartat 1 de l’article 12, amb la redacció següent:

«Article 12. Prestacions.

1. Les prestacions a què tenen dret els mutualistes o els seus beneficiaris, 
quan estiguin en els supòsits de fet legalment establerts, són les següents:

a) [.../...]
b) Subsidis per incapacitat temporal, inclosa la situació especial d’incapacitat 

temporal per donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los, que preveu l’article 18, 
risc durant l’embaràs o risc durant la lactància natural.»

Tres. S’hi modifica l’article 14, amb el contingut següent:

«Article 14. Contingències protegides.

Les contingències cobertes per la prestació de l’assistència sanitària són les 
de malaltia comuna o professional i les lesions ocasionades per accident comú o 
en acte de servei o com a conseqüència del servei, sigui per accident o risc 
específic del càrrec, la situació especial d’incapacitat temporal per donació 
d’òrgans o teixits per trasplantar-los, així com l’embaràs, el part i el puerperi, en 
l’extensió i els termes que estableix aquesta Llei i en els que determini el 
Reglament general del mutualisme administratiu.»

Quatre. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 18, amb el contingut següent:

«Article 18. Contingències protegides.

1. Tenen la consideració d’estats o situacions determinants de la incapacitat 
temporal els de malaltia, accident i els denominats períodes d’observació en cas 
de malaltia professional.

Es considera situació especial d’incapacitat temporal aquella en la qual es trobi 
el personal comprès en l’apartat 1 de l’article 3 d’aquest text refós, donant 
d’òrgans o teixits per trasplantar-los. Aquesta situació comprèn tant els dies 
discontinus com ininterromputs en els quals el donant rebi assistència sanitària i 
estigui impedit per al servei o la pràctica com a conseqüència de la preparació 
mèdica de la cirurgia, com els transcorreguts des del dia de l’ingrés hospitalari per 
dur a terme aquesta preparació fins que sigui donat d’alta per curació.»
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Cinc. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 19, amb el contingut següent:

«Article 19. Situació d’incapacitat temporal.

1. Estan en situació d’incapacitat temporal els funcionaris que acreditin patir 
un procés patològic per malaltia o una lesió per accident que els impedeixi amb 
caràcter temporal el compliment normal de les seves funcions públiques o que es 
trobin en període d’observació mèdica per malaltia professional, sempre que rebin 
l’assistència sanitària necessària per recuperar-se’n, facilitada per la Mutualitat 
General de Funcionaris Civils de l’Estat, i hagin obtingut una llicència per malaltia.

Així mateix, està en situació d’incapacitat temporal el personal funcionari que 
es trobi en les situacions especials d’incapacitat temporal per les contingències 
comunes a què es refereix l’article 169.1.a), paràgrafs segon i tercer, del text refós 
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, 
de 30 d’octubre, en els termes dels articles 144, 172 i 173 de la mateixa norma.»

Sis. S’hi afegeix una nova lletra c) en l’apartat 1 de l’article 21, amb el contingut 
següent:

«Article 21. Prestació econòmica.

1. La prestació econòmica en la situació d’incapacitat temporal consisteix:

[.../...]
c) En la situació especial d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o teixits 

per trasplantar-los, que preveu l’article 18, el subsidi per incapacitat temporal a 
càrrec de la Mutualitat General de Funcionaris Civils de l’Estat té una quantia igual 
al 100 per cent de les retribucions complementàries meritades des del tercer mes 
de llicència.

Durant els tres primers mesos, la persona mutualista té dret a percebre la 
totalitat de les retribucions que preveuen les lleis i els reglaments aplicables 
segons la seva respectiva carrera, cos i escala, a càrrec dels òrgans de personal 
corresponents.»

Article 7. Modificació del Reial decret 375/2003, de 28 de març, pel qual s’aprova el 
Reglament general del mutualisme administratiu.

Es modifica el Reial decret 375/2003, de 28 de març, pel qual s’aprova el Reglament 
general del mutualisme administratiu, en els termes següents:

U. S’hi modifica l’apartat a) de l’article 88, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 88. Requisits de la situació d’incapacitat temporal.

Els funcionaris inclosos en l’àmbit d’aplicació del règim especial de la 
Seguretat Social dels funcionaris civils de l’Estat estan en situació d’incapacitat 
temporal quan per causa d’una malaltia o un accident acreditin la concurrència 
simultània de les circumstàncies següents:

a) Patir un procés patològic per malaltia comuna o professional o per lesió 
per accident, sigui o no en acte de servei, o trobar-se en període d’observació per 
malaltia professional, que els impedeixi amb caràcter temporal el compliment 
normal de les seves funcions públiques, o per trobar-se en la situació especial 
d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los.»
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Dos. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 95, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 95. Beneficiaris, naixement, durada i extinció del subsidi.

1. Són beneficiaris del subsidi per incapacitat temporal els funcionaris 
mutualistes que, mentre es trobin en la situació esmentada, tinguin acreditat un 
període de cotització de sis mesos, llevat que tinguin coberta aquesta contingència 
per un altre règim de Seguretat Social, organisme o institució, per la mateixa 
relació de serveis. En la situació especial d’incapacitat temporal per a les persones 
funcionàries donants d’òrgans o teixits per trasplantar-los, no s’exigeix un període 
previ de cotització.»

Tres. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 96, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 96. Quantia del subsidi.

1. La quantia del subsidi per incapacitat temporal és fixa i invariable mentre 
duri la situació esmentada i consisteix en la més gran de les dues quantitats 
següents:

a) El 80 per cent de les retribucions bàsiques (sou, triennis i grau, si s’escau), 
incrementades en la sisena part d’una paga extraordinària, corresponents al tercer 
mes de llicència.

b) El 75 per cent de les retribucions complementàries meritades en el tercer 
mes de llicència.

No obstant això, en la situació especial d’incapacitat temporal per donació 
d’òrgans o teixits per trasplantar-los, el subsidi a càrrec de la Mutualitat General de 
Funcionaris Civils de l’Estat té una quantia igual al 100 per cent de les retribucions 
complementàries meritades en el tercer mes de llicència.»

Article 8. Modificació del Reial decret 1726/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova 
el Reglament general de la Seguretat Social de les Forces Armades.

Es modifica el Reial decret 1726/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el 
Reglament general de la Seguretat Social de les Forces Armades, en els termes 
següents:

U. S’hi modifica l’apartat b) de l’article 40, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 40. Contingut de l’acció protectora.

L’acció protectora d’aquest règim especial de Seguretat Social s’estén a la 
cobertura de les contingències següents:

[.../...]
b) Incapacitat temporal, derivada bé de malaltia comuna o professional, bé 

d’accident comú o en acte de servei, o com a conseqüència del servei, o per 
donació d’òrgans o teixits per trasplantar-los.»
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Dos. S’hi modifica l’apartat b) de l’article 41, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 41. Prestacions.

Els assegurats o els seus beneficiaris, quan es trobin en els supòsits de fet 
previstos legalment, tenen dret a les prestacions següents:

[.../...]
b) Subsidi per incapacitat temporal i per risc durant l’embaràs o per donació 

d’òrgans o teixits per trasplantar-los, en el cas de funcionaris civils.»

Tres. S’hi modifica l’apartat a) de l’article 67.1, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 67. Contingències protegides.

1. Tenen la consideració de situacions determinants d’incapacitat temporal:

a) Les degudes a malaltia comuna o professional i a accident comú o en acte 
de servei, o com a conseqüència del servei, o per donació d’òrgans o teixits per 
trasplantar-los.»

Quatre. S’hi modifica l’apartat 1 de l’article 69, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 69. Situacions d’incapacitat temporal.

1. Els funcionaris civils incorporats a aquest règim especial que, d’acord amb 
el que estableix l’article 69 de la Llei articulada de funcionaris civils de l’Estat, de 7 
de febrer de 1964, així com el personal estatutari que, d’acord amb l’article 26.3 de 
l’Estatut del personal del CNI, hagin obtingut llicències per malaltia o accident que 
impedeixin el compliment normal de les funcions públiques o per donació d’òrgans 
o teixits per trasplantar-los estan en la situació d’incapacitat temporal.»

Cinc. S’hi modifica l’article 71 amb la inclusió d’un nou apartat 3, amb el contingut 
següent:

«Article 71. Prestació econòmica.

3. En la situació especial d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o teixits 
per trasplantar-los, el subsidi per incapacitat temporal té una quantia igual al 100 
per cent de les retribucions complementàries meritades des del tercer mes de 
llicència.»

Sis. S’hi modifica l’apartat 3 de l’article 72, que queda redactat de la manera 
següent:

«Article 72. Naixement i reconeixement del dret.

3. A partir del quart mes, perceben les retribucions bàsiques, la prestació per 
fill a càrrec, si s’escau, i la prestació per incapacitat temporal a càrrec de l’ISFAS a 
què es refereix l’article anterior. La suma de les quantitats anteriors no pot excedir 
de l’import de les percepcions que el funcionari tingui en el primer mes de llicència. 
En la situació d’incapacitat temporal per donació d’òrgans o teixits per trasplantar-
los, el subsidi per incapacitat temporal té una quantia igual al 100 per cent de les 
retribucions complementàries meritades des del tercer mes de llicència.»
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Article 9. Modificació de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora de la protecció 
social de les persones treballadores del sector maritimopesquer.

Es modifica l’apartat 2 de l’article 23 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora 
de la protecció social de les persones treballadores del sector maritimopesquer, en els 
termes següents:

«2. Així mateix, estan en situació d’incapacitat temporal les persones 
treballadores que es trobin en les situacions especials d’incapacitat temporal per 
contingències comunes a què es refereix l’article 169.1.a), paràgrafs segon, tercer 
i quart, del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, en els termes dels articles 144, 172 i 173 
de la mateixa norma.»

Disposició addicional única. Seguiment de la norma.

En el termini de dos anys des de l’entrada en vigor d’aquesta norma, el Govern ha 
d’avaluar si els efectes de la seva aplicació han donat com a resultat un increment 
tangible i real del nombre de persones donants vives i, si s’escau, proposar l’extensió 
d’una protecció equivalent a potencials donants vius no inclosos en el seu àmbit 
d’aplicació actual.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquesta Llei es dicta en virtut de l’article 149.1.4a, 5a, 7a, 17a i 18a de la Constitució.

Disposició final segona. Desplegament reglamentari.

Es faculta el Govern per aprovar les normes d’aplicació i desplegament d’aquesta 
Llei.

Disposició final tercera. Salvaguarda de rang reglamentari.

Les previsions incloses en les normes reglamentàries que són objecte de modificació 
per part d’aquesta Llei poden ser modificades per normes del rang reglamentari 
corresponent a la norma en què figuren.

Disposició final quarta. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor el primer dia hàbil del tercer mes següent al de la seva 
publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei i que 

la facin complir.

Madrid, 20 de desembre de 2024.

FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SÁNCHEZ PÉREZ-CASTEJÓN
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