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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

11472 Lei 10/2021, do 9 de xullo, do traballo a distancia.
FELIPE VI

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei:

EXPOSICION DE MOTIVOS

O traballo a distancia, entendido como traballo que se realiza féra dos establecementos
e centros habituais da empresa e do cal o teletraballo € unha subespecie que implica a
prestacion de servizos con novas tecnoloxias, foi obxecto de regulacion tanto no ambito
interno coma no ambito comunitario e internacional.

No ambito comunitario, a Confederacién Europea de Sindicatos (CES), Unién
de Confederacioéns da Industria e de Empresarios de Europa (Unice), Uniéon Europea
do Artesanado e da Pequena e Mediana Empresa (Unice/lUEAPME) e o Centro Europeo
da Empresa Publica (CEEP), asinaron, xa no ano 2002, o Acordo marco europeo sobre
teletraballo, subscrito polos interlocutores sociais europeos en xullo de 2002 e revisado
en 2009, co fin de darlles mais seguridade aos teletraballadores e as teletraballadoras por
conta allea na UE. Este acordo entendeu esta modalidade do traballo a distancia como un
medio para modernizar a organizacion do traballo para as empresas e organizacions de
servizos publicos e para darlles unha maior autonomia na realizaciéon das suas tarefas as
persoas traballadoras.

O obxecto do acordo era elaborar un marco xeral a escala europea sobre as condicions
laborais de teletraballadoras e teletraballadores e compaxinar as necesidades de
flexibilidade e seguridade que son comuns a estes e as empresas. O acordo outérgalles
as persoas traballadoras a distancia a mesma proteccion global que as que exercen as
suas actividades nos locais da empresa.

No dito acordo definese o teletraballo como unha forma de organizacién ou de
realizacion do traballo en que se utilizan as tecnoloxias da informacién, no marco dun
contrato ou dunha relacién laboral, na cal un traballo, que tamén se poderia realizar nos
locais da empresa, se executa habitualmente féra destes.

No acordo saliéntanse varios ambitos clave, nos cales é preciso ter en conta as
peculiaridades do teletraballo. En particular, este acordo refirese especialmente ao
caracter voluntario do teletraballo; a igualdade de dereitos das persoas teletraballadoras
en relacion coas que desenvolven a sua actividade no establecemento da empresa, cunha
mencion expresa ao seu dereito a formacioén e a carreira profesional, ou ao pleno exercicio
dos seus dereitos colectivos; a dotacién de equipamentos; & seguridade e a saude,
especificando a aplicacion integra da normativa europea sobre a materia
e a responsabilidade empresarial correspondente, e a xestion da organizacion do traballo
por parte da persoa teletraballadora, no marco de lexislacion e convenios colectivos
aplicables.

Asi mesmo, a Organizacion Internacional do Traballo regulou, no seu Convenio n.° 177
e na Recomendacioén n.° 184, o traballo a domicilio, entendendo que esta modalidade se
produce cando se realiza a actividade laboral no domicilio da persoa traballadora ou noutro
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local que esta escolla, distinto dos locais de traballo da empresa, a cambio dunha
remuneracion e co fin de elaborar un produto ou prestar un servizo conforme as suas
especificacions.

No ambito da normativa interna espafiola, a Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral, modificou a ordenacién do tradicional traballo
a domicilio para dar acollida ao traballo a distancia baseado no uso intensivo das novas
tecnoloxias. A exposicion de motivos da dita lei recofiecia o teletraballo como unha
particular forma de organizacién do traballo que encaixa perfectamente no modelo
produtivo e econdémico, ao favorecer a flexibilidade das empresas na organizacion do
traballo, incrementar as oportunidades de emprego e optimizar a relacién entre tempo de
traballo e vida persoal e familiar. De acordo con esta modificacion, o traballo a distancia
esta definido no artigo 13 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, como aquel en que «a prestacion
da actividade laboral se realice de maneira preponderante no domicilio do traballador ou
no lugar libremente elixido por este de modo alternativo ao seu desenvolvemento
presencial no centro de traballo da empresa».

Ademais, o traballo a distancia é fundamental para favorecer o asentamento e a
fixacion de poboacién no medio rural, tal e como se sinala nas directrices xerais
da Estratexia nacional fronte ao reto demografico, aprobadas polo Consello de Ministros
0 29 de marzo de 2019. Esta norma debe servir para facer factible a oportunidade de
reverter o despoboamento, de acordo coas caracteristicas dos territorios que sofren o
declive demografico, como zonas rurais e remotas ou pequenos municipios.

O artigo 13 do Estatuto dos traballadores resulta insuficiente para aplicalo as
peculiaridades do teletraballo, que require non sé dunha prestacién laboral que se
desenvolva preferentemente féra dos locais da empresa, senén tamén dun uso intensivo
das novas tecnoloxias informaticas e da comunicacion.

Pola stia banda, o Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para
garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e
na ocupacion, modificou o artigo 34.8 do Estatuto dos traballadores e anticipouse ao
contido da Directiva 2019/1158 (UE) do Consello, do 20 de xufio de 2019, relativa a
conciliacién da vida familiar e a vida profesional dos proxenitores e dos coidadores e pola
que se derroga a Directiva UE 2010/18 do Consello, na cal se establece un auténtico
dereito a conciliacién da vida laboral e familiar a través do uso das formas flexibles de
traballo, incluidas a formulas de traballo a distancia.

Na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, establécese por primeira vez de maneira expresa, e recollendo a
xurisprudencia nacional, comunitaria e internacional, un conxunto de dereitos relacionados
co uso de dispositivos no ambito laboral como son, entre outros, o dereito a intimidade e
uso de dispositivos dixitais no ambito laboral e o dereito a desconexion dixital.

O artigo 5 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes
extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social da COVID-19, establece
o caracter preferente do traballo a distancia fronte a outras medidas en relacién co
emprego, polo que a empresa debe adoptar as medidas oportunas se iso é técnica e
razoablemente posible e se o esforzo de adaptacioén necesario resulta proporcionado, ao
tratarse dunha norma excepcional e de vixencia limitada.

A expansion da pandemia e as necesarias medidas de contencidn alteraron de forma
abrupta a evolucién econdmica global, con caidas pronunciadas na actividade e no
emprego. Mesmo cando a pandemia remita, prevese unha caida acusada do produto
interior bruto (PIB), e as taxas de crecemento e as posibilidades de recuperacion
dependeran da propia evolucién da pandemia e da eventualidade das repuntas.

O PIB da economia espafiola sufriu a maior contraccion intertrimestral da sua historia
e o0 impacto desta crise é especialmente acusado sobre o emprego, cunha forte reducién
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das afiliacions & Seguridade Social e unha utilizacion masiva dos expedientes temporais
de regulacion de emprego.

Pero, ademais do anterior, a maior parte do axuste esta a recaer sobre o colectivo das
persoas con contrato temporal e, dentro destas, sobre as traballadoras e os traballadores
mozos.

A incidencia tanto xeografica como sectorial foi moi heteroxénea, mais negativa nos
servizos que nas manufacturas, e é un dato estable no tempo que nestes sectores ou nas
denominadas «industrias sociais» mulleres e menores de 35 anos estan
sobrerrepresentados ao acadaren porcentaxes que superan o corenta por certo.

Desde primeiros de maio do ano 2020, nun contexto de maior control da pandemia, a
implementacion progresiva do Plan de desescalada traduciuse nunha reactivaciéon gradual
da economia, e todas as proxeccidons apuntan a unha contraccion moi acusada no
ano 2020, seguida dunha repunta substancial no ano 2021.

En todo caso, mantense unha elevada incerteza que depende da evolucion da
pandemia e do ritmo a que a actividade recupere certa normalidade, do dano que se poida
ter producido no tecido produtivo e do potencial de crecemento.

En suma, aos retos que xa se expufian no ambito laboral espafiol (taxas de
temporalidade, risco de pobreza salarial, precariedade laboral e unha forte segmentacion)
sumanse novos desafios que obrigan a afrontar os cambios posCOVID-19 nos procesos
de globalizacién e dixitalizacion, e no uso de formulas eficaces de incremento de
produtividade que aumenten a calidade no emprego e reduzan a existencia de fendas
salariais e profesionais.

Doutro lado, a crise sanitaria fixo que o traballo a distancia se mostre como o
mecanismo mais eficaz para asegurar o mantemento da actividade durante a pandemia e
para garantir a prevencion fronte ao contaxio. Durante a crise sanitaria non s6 se reforzou
a tendencia a normalizacion do traballo a distancia que xa se anticipaba con anterioridade
a ela, senén que mesmo a sua utilizacion se chegou a configurar como preferente.

Nalguns paises as cifras reflicten claramente esta preferencia de uso. Por exemplo,
en Finlandia, durante a pandemia, o uso do teletraballo acadou o sesenta por cento. Asi
mesmo, en paises como Francia, Portugal ou lItalia, o uso do traballo a distancia
configurouse con certo grao de obrigatoriedade ou de preferencia fronte a outras formas
de actuacion empresarial durante a pandemia. Segundo a enquisa de Eurofound «Living,
working and COVID-19», case catro de cada dez persoas traballadoras (un trinta e sete
por cento) empezaron a teletraballar por mor da pandemia (un trinta por cento en Espafia).
Isto contribuiu a que o numero de horas traballadas diminuise menos naqueles paises en
que o teletraballo aumentou en maior proporciéon. De forma similar, nunha enquisa a
pemes realizada por Cepeme, asimese o teletraballo como a medida estrela para afrontar
a crise do coronavirus, nun corenta e seis por cento dos casos.

En suma, as tecnoloxias da comunicacion constituiron unha ferramenta clave para
reducir o impacto das medidas de contencién e restricions a actividade produtiva, o cal
favorece persoas traballadoras e empresas, fai posible empresas eficientes e cunha alta
especializacién, permite a aceleracion econémica das zonas rurais e incrementa as
posibilidades de emprego.

A situacioén descrita de contraccion do PIB, a taxa de desemprego, a incerteza acerca
da evolucién da pandemia, a retroalimentaciéon destes factores de incerteza sobre os
riscos e debilidades estruturais do mercado de traballo espafiol e a salvagarda dos dereitos
e obrigas referidos no noso ordenamento laboral fan necesario potenciar dunha maneira
ordenada, urxente e con garantias o uso do traballo a distancia.

O traballo a distancia, na sua concepcién clasica de traballo a domicilio, como aquel
que se realiza féra do centro de traballo habitual e sen o control directo por parte da
empresa e vinculado a sectores e ambitos xeograficos moi concretos, viuse superado pola
realidade dun novo marco de relacions e dun impacto severo das novas tecnoloxias.
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Na actualidade, mais que traballo a domicilio o que existe é un traballo remoto e
flexible, que permite que o traballo se realice en novos contornos que non requiren a
presenza da persoa traballadora no centro de traballo.

Esta virtualizacion das relaciéns laborais desvincula ou deslocaliza a persoa
traballadora dun lugar e un tempo concretos, o que, sen dubida, comporta notables
vantaxes, entre outras, maior flexibilidade na xestion dos tempos de traballo e dos
descansos; maiores posibilidades, nalguns casos, dunha autoorganizaciéon, con
consecuencias positivas, nestes supostos, para a conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral; reducion de custos nas oficinas e aforro de custos nos desprazamentos;
produtividade e racionalizaciéon de horarios; fixacién de poboacién no territorio,
especialmente nas areas rurais; compromiso e experiencia da persoa empregada;
atraccién e retencion de talento ou reducién do absentismo.

A figura do teletraballo como forma de traballo a distancia esta a coller auxe fronte a
organizacién empresarial tradicional, o que, sen dubida, comporta practicas novas e mais
flexibles, estimula cambios organizativos nas empresas e fortalece a formacion e a
empregabilidade das persoas traballadoras. Asi mesmo, diminlue a contaminacion na
medida en que decrece o numero de desprazamentos e o uso dos vehiculos privados e,
potencialmente, tera efectos positivos na emision de gases con efecto invernadoiro ao
procurar unha maior eficiencia no consumo de enerxia das empresas.

Con todo, tamén presenta posibles inconvenientes: proteccién de datos e fendas de
seguridade, tecnoestrés, horario continuo, fatiga informatica, conectividade dixital
permanente, maior illamento laboral, perda da identidade corporativa, deficiencias no
intercambio de informacién entre as persoas que traballan presencialmente e aquelas que
o fan de maneira exclusiva a distancia, dificultades asociadas a falta de servizos basicos
no territorio, como a conectividade dixital ou servizos para a conciliacién laboral e familiar,
ou traslado a persoa traballadora de custos da actividade produtiva sen ningunha
compensacion, entre outros.

O teletraballo instalouse no noso pais como resposta as restricions e medidas de
contencion da pandemia ainda vixentes, nun contexto legal caracterizado pola case total
ausencia de regulacion especifica. A xeneralizacion do teletraballo en Espafia, que deriva
das medidas adoptadas polas autoridades competentes para conter e frear a expansion da
pandemia, traduciuse nunha sorte de desequilibrio de dereitos e obrigas entre empresas e
persoas traballadoras, cando menos. Requirese dunha norma que axude as partes
empresarial e traballadora a trasladaren o caracter tuitivo do dereito do traballo a nova
realidade que se viu acelerada exponencialmente, como consecuencia de circunstancias
esoxenas e imprevisibles para os sindicatos, as patronais, as empresas, as persoas
traballadoras e para o propio Goberno.

En definitiva, a extension e a normalizacion do traballo a distancia sen un marco legal
suficiente que permita establecer as certezas e garantias necesarias pode distorcer o
marco das relaciéons laborais, e afecta condiciéns que se incorporan como esenciais de
acordo co noso marco constitucional e lexislativo (artigo 35 da Constitucion espafiola e
o Estatuto dos traballadores) e o acervo de normas internacionais, comunitarias e
nacionais que integran «un chan social minimo» (entre outras, a Recomendacion
(UE) 2017/761 da Comision, do 26 de abril de 2017, sobre o piar europeo de dereitos
sociais, capitulo II; a Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 4 de
novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da ordenacion do tempo de traballo;
a Carta Social Europea, feita en Turin o0 18 de outubro de 1961, ratificada polo Instrumento
do 29 de abril de 1980; a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais; a Directiva marco 89/391/CEE do Consello, do 12
de xufio de 1989, relativa a aplicacién de medidas para promover a mellora da seguridade
e da saude dos traballadores no traballo, e o propio texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores).

Como consecuencia do exposto anteriormente, o Goberno ditou o Real decreto
lei 28/2020, do 22 de setembro, do traballo a distancia, que, tras ser validado polo Congreso
dos Deputados, foi tramitado como proxecto de lei.
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O obxectivo é proporcionar unha regulacién suficiente, transversal e integrada nunha
norma substantiva Unica que dea respostas a diversas necesidades, equilibrando o uso
destas novas formas de prestacion de traballo por conta allea e as vantaxes que supofien
para empresas e persoas traballadoras, dun lado, e un marco de dereitos que satisfagan,
entre outros, os principios sobre o seu caracter voluntario e reversible, o principio de
igualdade de trato nas condiciéns profesionais, en especial a retribucion incluida a
compensacion de gastos, a promocién e a formacion profesional, o exercicio de dereitos
colectivos, os tempos maximos de traballo e os tempos minimos de descanso, a igualdade
de oportunidades no territorio, a distribucion flexible do tempo de traballo, asi como os
aspectos preventivos relacionados basicamente coa fatiga fisica e mental, o uso de
pantallas de visualizacién de datos e os riscos de illamento.

E necesario, por tanto, encher o baleiro normativo que existe, igualando o tratamento
xuridico nos aspectos mais importantes desta forma de organizacion do traballo, acudindo
na medida necesaria a negociacion colectiva, que se considera instrumento imprescindible
para completar a normativa aplicable en cada un dos sectores especificos, establecendo
criterios propios.

Esta norma &, ademais, froito da concertacion social, dun dilatado proceso de reflexion
e debate compartidos que, tras mais de tres meses, conseguiu culminar no Acordo de
traballo a distancia (ATD), que asegura o xusto equilibrio da regulaciéon do traballo a
distancia e que, sen dubida, determinara a sua perdurabilidade no tempo, como sucede
con todos aqueles cambios que afectan o ambito laboral e vefien da man do consenso.

Esta regulacién basica, que se entende necesaria cun alcance xeral calquera que sexa
o sector profesional, desenvolve, como eixes dela, tres aspectos minimos, que xa
aparecen recollidos no citado Acordo marco europeo sobre teletraballo, no acervo
comunitario —entre outras, directivas sobre condiciéns minimas de seguridade e saude,
sobre tempo de traballo e previsibilidade e transparencia nas condiciéns de traballo— ou no
ordenamento estatutario que é o marco persoal € material en que se desenvolve.

En primeiro lugar, a sta definicion, que supera o concepto do artigo 13 do Estatuto dos
traballadores e introduce os ingredientes necesarios de especificacion.

O relevante para os efectos de prever unha maior proteccion € o caracter regular desta
forma de prestacion, garantindose a necesaria flexibilidade no seu uso, que se acomodara
as distintas circunstancias e intereses concorrentes de empresas e persoas traballadoras,
fuxindo de calquera concepcion rixida, pero proporcionando a necesaria seguridade
xuridica, que resultara de aplicacién a toda forma de traballo en que concorran as
condiciéns previstas no artigo 1.1 do Estatuto dos traballadores.

En segundo lugar, o seu caracter voluntario para a persoa traballadora e a empresa,
que se debera adoptar mediante un acordo por escrito que tera que recoller todas as
informacions escritas pertinentes, incluidas as especificidades que derivan do traballo a
distancia e que permiten garantir con claridade e transparencia o contido dos seus
elementos esenciais, mais ala de que se poidan deducir da normativa laboral de caracter
xeral.

Desta maneira, esta modalidade de organizacion ou prestacion da actividade laboral
non resulta dos poderes de direccidon e organizacion empresariais, nin da figura da
modificacién substancial de condicidns de traballo —artigo 41 do Estatuto dos traballadores—
senoén que é unha opcion voluntaria para ambas as partes.

A norma establece certas limitacidons en relacidén con supostos concretos, como os
menores e os contratos formativos. No primeiro caso, a vulnerabilidade, as necesidades de
formacion e descanso e a especial susceptibilidade aos riscos vinculados con esta forma
especifica de organizacién (fatiga fisica e mental, illamento, problemas de seguridade e de
acoso no traballo) aconsellan que no dito colectivo, de acordo coas exixencias da normativa
existente, artigos 6.2 do Estatuto dos traballadores e 27 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, se establezan limitacions que garantan un minimo de
tempo de presenza nos mencionados acordos de traballo a distancia.
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Respecto dos contratos formativos, igual que ocorre en relacién con outros aspectos e
incidencias do seu réxime xuridico, exixen as cautelas e limitacions necesarias para
garantir o cumprimento do seu obxecto, xa sexa a practica profesional adecuada ao nivel
de estudos cursado, xa a obtencién dunha cualificacion profesional, baixo a adecuada e
suficiente supervision da empresa.

En terceiro lugar, e no que respecta as suas condiciéns de traballo, as persoas que
desenvolven traballo a distancia beneficiaranse dos mesmos dereitos que os garantidos
pola lexislacién e os convenios colectivos aplicables as persoas comparables que traballen
ou, de existiren, traballasen, nos locais da empresa, sen que a dita modalidade de
organizacion supofia ningun cambio no status xuridico da persoa traballadora, nin constitua
causa xustificativa por si mesma para modificar as condicions laborais nin para extinguir a
relacion de traballo. Porén, tendo en conta as peculiaridades do traballo a distancia,
recéllense aspectos complementarios, que resultan necesarios precisamente para garantir
que se mantén o mesmo nivel de proteccion.

Asi, elementos como a entrega e a instalacién de equipamentos e medios necesarios
para o desenvolvemento do traballo a distancia, os custos asociados ao seu uso e
mantemento, o exercicio de acciéns formativas adecuadas e especificas, a identidade de
acceso, de trato e cofiecemento puntual nas oportunidades de promocién profesional, a
instalacion de medios de control e vixilancia, a correcta aplicacion das medidas de
seguridade e saude, as limitacidons ao acceso do lugar de traballo cando coincide co
domicilio da persoa traballadora, a organizacién do tempo de traballo, incluidos a
flexibilidade, os periodos de dispofiibilidade e o adecuado rexistro, a vinculacién necesaria
a un centro de traballo, etc. son condicions esenciais que deben figurar de maneira
expresa sen prexuizo da lexislacion estatutaria e dos convenios colectivos aplicables.

Neste punto ocupan un lugar destacado os dereitos das persoas traballadoras
relacionadas co dereito a intimidade e o uso de dispositivos dixitais no ambito laboral,
proteccién de datos e dereito &4 desconexidon dixital de acordo co previsto na Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, e 0 Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 27 de abril de 2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento dos seus datos persoais e a libre circulacién destes datos.

Asi mesmo, enténdese necesario establecer na medida precisa as facultades de
control e organizacién que corresponden a empresa, para garantir un uso e conservacion
adecuados dos equipamentos entregados, as limitaciéns de uso persoal dos equipamentos
e conexions, o cumprimento por parte da persoa traballadora das suas obrigas e deberes
laborais, e as instruciéns necesarias para preservar a empresa fronte a posibles fendas de
seguridade.

Existe, ademais, entre outros aspectos salientables, unha marcada atencién ao
necesario papel da negociacion colectiva no ambito do traballo a distancia, con chamadas
expresas a hora de definir as tarefas e actividades susceptibles de traballo a distancia, os
criterios de preferencia no acceso a esta modalidade, o exercicio da reversibilidade, os
distintos dereitos de contido econémico asociados a esta forma de prestacion e
organizacién, o contido do acordo e mesmo as porcentaxes de traballo a distancia, para
os efectos de definir en sectores profesionais especificos 0 que se considera traballo a
distancia regular.

\

Por outra banda, introdlcese a través desta lei unha reforma imprescindible, e é que a
posta en marcha dos procedementos de recofiecemento da prestacién non contributiva de
ingreso minimo vital, regulada no Real decreto lei 20/2020, do 29 de maio, polo que se
establece o ingreso minimo vital, fixo evidente a necesidade de modificar con urxencia
alguns dos seus preceptos coa finalidade de dar cobertura ao maior nimero de persoas
no menor tempo posible.

Asi, lévanse a cabo melloras na redaccion do texto que deben repercutir positivamente
en axilizar o acceso a ela, aumentando as competencias do Instituto Nacional
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da Seguridade Social para levar a cabo o recofiecemento de oficio da prestacion
econdmica transitoria de ingreso minimo vital, ou habilitando a base de coordinacion
patronal do INE para a confirmacién das solicitudes cando coincidan os datos achegados
polo solicitante da prestacién. Nesta mesma lifia, o certificado de empadroamento non
requirird o consentimento das persoas empadroadas no mesmo domicilio que o solicitante,
a vez que se prevé unha fase previa de admision vinculada exclusivamente a situacion de
vulnerabilidade econdmica. E mencidén especial merece a supresion de ser demandante
de emprego, que pasa a configurarse como unha obriga dos beneficiarios sen prexuizo da
prevision de excepcions.

Doutra banda, ante a complexidade na tramitacion da prestacion, e co fin de garantir o
acceso a proteccion, modificase a disposicion transitoria segunda para ampliar o periodo
de efecto retroactivo ali previsto. Asi, as solicitudes que se presentaron antes do 1 de
xaneiro de 2021 veran, de ser o caso, recofiecida a prestacion con efectos do 1 de xufo
do 2020.

No actual escenario de contencién e prevencion da COVID-19, tan urxente e necesario
é atallar a epidemia e evitar a sua propagacion para protexer a saude publica como
adoptar medidas de contido econémico e social para afrontar as slas consecuencias na
cidadania, en particular nos colectivos mais vulnerables. Nesta lina de razoamento,
considérase imprescindible introducir o conxunto de modificaciéons da regulacién do
ingreso minimo vital que esta norma contén, co fin de reforzar a axilidade do procedemento
a través do cal se recofiece esta prestacion, reforzar a seguridade xuridica e corrixir as
disfuncionalidades detectadas nos meses de vixencia, logrando asi que as persoas e
unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidade econdmica poidan acceder a
prestacion canto antes.

W

Esta lei estrutirase en catro capitulos, vinte e dous artigos, oito disposicions adicionais,
catro disposicidns transitorias e catorce disposicidéns derradeiras, acompafados dun
anexo.

A totalidade dos capitulos da norma, asi como as disposiciéns adicionais primeira e
segunda, as disposicidns transitorias primeira e terceira, e as disposicions derradeiras
primeira, nUmero un, segunda e terceira provefien do Acordo sobre traballo a distancia.

No capitulo |, dedicado as disposicidns xerais, establécese o ambito persoal de
aplicacion, incluindo toda forma de traballo en que concorran as condicions previstas no
artigo 1.1 do Estatuto dos traballadores, as definicidons de traballo a distancia, teletraballo
e traballo presencial para os efectos desta lei, limitaciéns, asi como os principios de
igualdade de trato e oportunidades e non discriminacion, e recolle aspectos concretos para
facer efectivo estes principios, tendo en conta as especificidades que pode comportar o
traballo a distancia nas condiciéns de traballo.

O capitulo Il ocupase do acordo de traballo a distancia e das obrigas formais vinculadas
a este e sublifa o seu caracter voluntario para ambas as partes, a adopcién expresa dun
acordo escrito cun contido minimo, xa de maneira inicial ou xa sobrevida, a non afectacion
ao status laboral da persoa traballadora, o exercicio da reversibilidade, o caracter convido
das modificacidons do acordo e a ordenaciéon das prioridades de acceso, asi como a
remisién a negociacion colectiva no procedemento e criterios que se deben seguir;
deberase evitar a perpetuacion de roles de xénero e fomentar a corresponsabilidade entre
mulleres e homes.

No capitulo Ill desenvélvese a igualdade de dereitos proclamada no capitulo I,
mediante a mencion das especiais precaucions que cémpre ter en conta respecto dos
dereitos laborais, cando sexan predicables en relaciéon coas persoas que levan a cabo
traballo a distancia, e estrutirase ao redor das seguintes seccions: dereitos vinculados a
carreira profesional, dereitos relativos & dotaciéon e ao mantemento de medios e ao
aboamento e compensacion de gastos, dereitos con repercusion no tempo de traballo,
dereito a prevencion de riscos laborais, dereitos relacionados co uso de medios dixitais e
os dereitos colectivos das persoas que traballan a distancia.
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O capitulo IV refirese de maneira especifica as facultades de organizacion, direccién
e control empresarial no traballo a distancia, incluidos a proteccién de datos e seguridade
de informacién, o cumprimento por parte da persoa traballadora das suas obrigas e
deberes laborais e as instruciéns necesarias para preservar a empresa fronte a posibles
fendas de seguridade.

As disposicions adicionais primeira e segunda provefien do Acordo sobre traballo a
distancia; refirense, de maneira respectiva, ao traballo a distancia na negociacioén colectiva
e a regulacién do traballo a distancia para o persoal laboral ao servizo das administracions
publicas.

A disposicion adicional terceira establece o domicilio de referencia para determinados
efectos no traballo a distancia.

A disposicion adicional cuarta confirelles a consideracién como continxencia
profesional derivada de accidente de traballo as enfermidades padecidas polo persoal que
presta servizo en centros sanitarios ou sociosanitarios como consecuencia do contaxio do
virus SARS-CoV-2 durante o estado de alarma.

A disposicién adicional quinta refirese aos convenios de colaboracién entre as
entidades xestoras da Seguridade Social, as comunidades auténomas e o Instituto
Nacional de Xestion Sanitaria para o control e seguimento da incapacidade temporal.

A disposicion adicional sexta regula o réxime fiscal aplicable a final da «UEFA Women'’s
Champions League 2020», tendo en conta que o feito de que fosen elixidas pola UEFA as
cidades de Bilbao e San Sebastian para albergar nelas a final da «UEFA Women'’s
Champions League 2020» require a regulacion dun réxime fiscal especifico.

Por outra parte, a través da disposicion adicional sétima, mantense ata o 31 de outubro
de 2020 a aplicacion dun tipo do cero por cento do imposto sobre o valor engadido as
entregas interiores, importacions e adquisiciéns intracomunitarias de material sanitario
para combater a COVID-19, cuxos destinatarios sexan entidades publicas, sen animo de
lucro e centros hospitalarios que, ata o 31 de xullo de 2020, estivo regulada no artigo 8
do Real decreto lei 15/2020, do 21 de abril, de medidas urxentes complementarias para
apoiar a economia e o emprego. Desta forma, esténdese o seu prazo de vixencia para
garantir a resposta do sistema sanitario na segunda fase de control da pandemia unha vez
xa iniciado o periodo de nova normalidade. Tamén se actualiza, con efectos desde a
entrada en vigor do citado Real decreto lei 15/2020, a relacion de bens aos cales lles é de
aplicacion esta medida, que se recolle no anexo desta lei. Para estes efectos, os suxeitos
pasivos efectuaran, de ser o caso, conforme a normativa do imposto, a rectificacién do
imposto sobre o valor engadido repercutido ou satisfeito con anterioridade a entrada en
vigor desta lei.

A disposicion transitoria primeira, que provén do Acordo sobre traballo a distancia, ten
un dobre obxectivo. Por unha banda, garantir que esta lei non se poida instrumentalizar
para minguar dereitos recofiecidos as persoas traballadoras que prestasen servizos a
distancia con anterioridade a sua entrada en vigor. Por outro, cubrir os posibles baleiros
regulatorios respecto das relacions laborais que xa se prestasen conforme a dita
modalidade con caracter previo.

A disposicion transitoria terceira, que provén do Acordo de traballo a distancia, prevé o
réxime transitorio do traballo a distancia adoptado con caracter excepcional por aplicacion
do artigo 5 do Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo.

A disposicion transitoria cuarta establece o réxime aplicable aos procedementos para
o recofiecemento do ingreso minimo vital iniciados antes da entrada en vigor desta lei, nos
cales non se ditou resolucién expresa.

As disposiciéns derradeiras primeira, numero un, segunda e terceira recollen as
modificacions lexislativas derivadas do Acordo sobre traballo a distancia.

A disposicion derradeira primeira, nimero un, modifica o numero 1 do artigo 7 do texto
refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, para efectos de especificar a infraccion referida ao
incumprimento da obriga de formalizar o acordo de traballo a distancia nos termos e cos
requisitos previstos na lei ou no convenio colectivo aplicable. O niumero dous desta



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 164 Sabado 10 de xullo de 2021

disposicion derradeira primeira modifica o artigo 40 do texto refundido da Lei sobre
infraccidns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4
de agosto.

A disposicion derradeira segunda establece un procedemento xudicial especial,
mediante a introducion dun novo artigo, o 138 bis, na Lei 36/2011, do 10 de outubro,
reguladora da xurisdicidn social, aplicable &s reclamaciéns relacionadas con dereito de
acceso, reversion e modificacion do traballo a distancia.

A través da disposicidon derradeira terceira introducense no texto do Estatuto dos
traballadores aquelas modificaciéns necesarias, conforme o recollido nesta lei, nos
artigos 13, 23.1.a) e 37.8 da dita norma legal.

Na disposicion derradeira cuarta modificase o artigo 54 da Lei 47/2003, do 26 de
novembro, xeral orzamentaria, para incluir entre os créditos considerados ampliables os
destinados ao sistema de proteccion por cesamento de actividade.

A disposicién derradeira quinta incorpora unha medida sobre a acreditacion da
identidade para obter certificados electrénicos, mediante a modificacién da Lei 59/2003,
do 19 de decembro, de sinatura electronica. No ambito da identificacion de solicitantes de
certificados electrénicos cualificados, o Regulamento (UE) 910/2014 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 23 de xullo de 2014, relativo & identificacion electréonica e os
servizos de confianza para as transacciéns electrénicas no mercado interior e polo que se
derroga a Directiva 1999/93/CE, recolle no seu artigo 24.1 d) a posibilidade de que tal
verificacion se realice utilizando outros métodos de identificacion recofiecidos a escala
nacional que acheguen unha seguridade equivalente en termos de fiabilidade a presenza
fisica. Como consecuencia, resulta precisa unha regulaciéon especifica no noso dereito
nacional dos exixentes requisitos organizativos e de seguridade aplicables a tales
métodos. Para tal fin, procede atribuirlle ao Ministerio de Asuntos Econdmicos
e Transformacion Dixital, departamento competente para a regulacién dos servizos
electrénicos de confianza, a habilitacion para a determinacién de tales condiciéns e
requisitos.

Por outra parte, as disposicions derradeiras sexta e sétima abordan a modificacién
puntual da Lei 13/2011, do 27 de maio, de regulacion do xogo, e da Lei 3/2013, do 4 de
Xufo, de creaciéon da Comision Nacional dos Mercados e da Competencia, respectivamente.
As competencias que en materia de xogo tifia atribuidas o Ministerio de Facenda foron
atribuidas ao Ministerio de Consumo, en virtude dos artigos 2 e 4 do Real decreto 495/2020,
do 28 de abril, polo que se desenvolve a estrutura organica basica do Ministerio
de Consumo e se modifica o Real decreto 139/2020, do 28 de xaneiro, polo que se
establece a estrutura organica basica dos departamentos ministeriais, salvo a andlise e
definicion da politica global en materia tributaria, a proposta, elaboracion e interpretacion
do réxime tributario e a xestion e liquidacién das taxas derivadas da xestion administrativa
do xogo segundo dispén o artigo 2.1.f) do Real decreto 689/2020, do 21 de xullo, polo que
se desenvolve a estrutura organica basica do Ministerio de Facenda e se modifica o Real
decreto 139/2020, do 28 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica basica dos
departamentos ministeriais. Por iso é necesario modificar a disposicién transitoria
primeira da Lei 13/2011, do 27 de maio, de regulacion do xogo, e as disposicions adicionais
segunda e décima da Lei 3/2013, do 4 de xufio, de creacién da Comision Nacional
dos Mercados e da Competencia, para indicar que as competencias relacionadas coa
xestién e recadacion das taxas derivadas da xestidon administrativa do xogo seran
exercidas pola Axencia Estatal da Administracién Tributaria.

A disposicién derradeira oitava modifica a Lei 38/2015, do 29 de setembro, do sector
ferroviario, introducindo unha nova disposicién adicional vixésimo primeira que habilita o
director da Axencia Estatal de Seguridade Ferroviaria, no marco das suas competencias e
baixo certas condicions, para conceder, no ambito da seguridade operacional ferroviaria
suxeita a normativa nacional, exenciéns especificas cando se produzan circunstancias
urxentes imprevistas ou necesidades operacionais urxentes. Deste xeito, permitense
medidas excepcionais das cales derive unha recuperacion graduada que evite o colapso
e permita a recuperacion da normalidade no sector, de maneira similar ao que sucedeu
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coas medidas excepcionais adoptadas como consecuencia da situacion de emerxencia
derivada da COVID-19.

Na disposiciéon derradeira novena incliese unha modificaciéon especifica
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, para efectos de ampliar o prazo de entrada en vigor das
previsions da disposicion derradeira sétima da referida norma, no relativo ao rexistro
electronico de apoderamentos, o rexistro electronico, o rexistro de empregados publicos
habilitados, o punto de acceso xeral electronico da Administracién e o arquivo electrénico;
ante a dificultade de concluir os procesos de adaptacion necesarios antes do 2 de outubro
de 2020, que é o prazo fixado actualmente, ampliase ata o 2 de abril de 2021, data a partir
da cal produciran efectos as previsions sobre tales materias.

A disposicion derradeira décima modifica o artigo quinto do Real decreto lei 6/2020,
do 10 de marzo, polo que se adoptan determinadas medidas urxentes no ambito
econdmico e para a proteccion da saude publica, referido a consideracion excepcional
como situacién asimilada a accidente de traballo dos periodos de illamento, contaxio ou
restricion nas saidas do municipio onde tefian o domicilio ou o seu centro de traballo as
persoas traballadoras como consecuencia do virus COVID-19.

A disposicion derradeira décimo primeira oclipase da modificacion do Real decreto
lei 20/2020, do 29 de maio, polo que se establece o ingreso minimo vital, antes indicada.

A disposicion derradeira décimo segunda modifica o Real decreto lei 25/2020, do 3 de
xullo, de medidas urxentes para apoiar a reactivacion econémica e o emprego, na parte
que regula o programa de axudas a adquisicion de vehiculos para a renovacion do parque
circulante, con criterios de sustentabilidade e sociais, o Programa Renove, co fin de aclarar
o procedemento de pagamento, realizar determinadas modificacions en materia
orzamentaria e habilitar a entidade colaboradora que xestione o programa para distribuir
os fondos aos beneficiarios.

A disposicion derradeira décimo terceira establece o titulo competencial e correspéndelle
a disposicion derradeira décimo cuarta sinalar a data da sua entrada en vigor.

Vil

Con esta norma avanzase no cumprimento da meta 8.5 da Axenda 2030 para o
desenvolvemento sustentable, é dicir, lograr o emprego pleno e produtivo e o traballo
decente para todas as mulleres e os homes, incluidas a mocidade e as persoas con
discapacidade, asi como a igualdade de remuneracion por traballo de igual valor; e das
metas 8.4 e 11.6 da Axenda 2030, relativas a mellora progresiva da producion e o consumo
eficientes, procurando desvincular o crecemento econdémico da degradacion do ambiente,
e a reducion do impacto ambiental negativo per capita da cidade.

Esta lei cumpre cos principios de boa regulacion exixibles conforme o artigo 129
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. Tal e como se pon de manifesto na motivacién e nos obxectivos,
a norma esta chamada a proporcionar unha regulacion adecuada e suficiente dos
diferentes aspectos que singularizan a prestacion do traballo a distancia e para o cal non
abonda coa aplicacion dos preceptos vixentes, deixandoo a autonomia das partes, o que
poderia comportar situacions de desproteccion, desigualdade e descofiecemento de
dereitos basicos dada a situacion de asimetria e o espazo e medios particulares en que se
desenvolve o traballo a distancia.

E eficaz e proporcional, xa que regula os aspectos imprescindibles para posibilitar o
cumprimento do dito obxectivo, aspectos que foron postos de manifesto, entre outros,
polo Acordo marco europeo sobre teletraballo de 2002. Cumpre tamén co principio de
transparencia, xa que identifica claramente o seu propdsito e se ofrece unha explicacion
completa do seu contido nas diferentes fases da sua tramitacion.

Foi sometida aos tramites de audiencia e informacién publicas, e, de maneira
especifica, & consulta previa das organizacions sindicais e patronais mais representativas.
Durante a tramitacién do decreto lei de que procede solicitouse o ditame do Consello
Econémico e Social.
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Esta lei aprobase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 e 13.2 da Constitucion
espafnola, que lle atrible ao Estado as competencias exclusivas nas materias de lexislaciéon
laboral, asi como de bases e coordinacion da planificacion xeral da actividade econdémica.

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

As relacions de traballo as cales lles resultara de aplicacion esta lei seran aquelas en
que concorran as condicions descritas no artigo 1.1 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, que se
desenvolvan a distancia con caracter regular.

Entenderase que é regular o traballo a distancia que se preste, nun periodo de
referencia de tres meses, un minimo do trinta por cento da xornada ou a porcentaxe
proporcional equivalente en funcién da duracién do contrato de traballo.

Artigo 2. Definiciéns.
Para os efectos do establecido nesta lei, entenderase por:

a) «Traballo a distancia»: forma de organizacién do traballo ou de realizacién da
actividade laboral conforme a cal esta se presta no domicilio da persoa traballadora ou no
lugar elixido por esta, durante toda a sua xornada ou parte dela, con caracter regular.

b) «Teletraballo»: aquel traballo a distancia que se leva a cabo mediante o uso
exclusivo ou prevalente de medios e sistemas informaticos, teleméaticos e de
telecomunicacion.

c) «Traballo presencial»: aquel traballo que se presta no centro de traballo ou no
lugar determinado pola empresa.

Artigo 3. Limitaciéns no traballo a distancia.

Nos contratos de traballo subscritos con menores e nos contratos en practicas e para
a formacion e a aprendizaxe, s6 cabera un acordo de traballo a distancia que garanta,
como minimo, unha porcentaxe do cincuenta por cento de prestacién de servizos
presencial, sen prexuizo do desenvolvemento telematico, de ser o caso, da formacion
tedrica vinculada a estes ultimos.

Artigo 4. Igualdade de trato e de oportunidades e non discriminacion.

1. As persoas que desenvolven traballo a distancia teran os mesmos dereitos que
terian se prestan servizos no centro de traballo da empresa, salvo aqueles que sexan
inherentes a realizacion da prestacion laboral nel de maneira presencial, € non poderan
sufrir prexuizo en ningunha das suas condicions laborais, incluidos retribucion, estabilidade
no emprego, tempo de traballo, formacién e promocion profesional.

Sen prexuizo do previsto no paragrafo anterior, as persoas que desenvolven total ou
parcialmente traballo a distancia teran dereito a percibir, como minimo, a retribucion total
establecida conforme o seu grupo profesional, nivel, posto e funcions, asi como os
complementos establecidos para as persoas traballadoras que sé prestan servizos de
forma presencial, particularmente aqueles vinculados as condicidns persoais, aos
resultados da empresa ou as caracteristicas do posto de traballo.

2. As persoas que desenvolven traballo a distancia non poderan sufrir ningun
prexuizo nin modificacion nas condiciéns pactadas, en particular en materia de tempo de
traballo ou de retribucién, polas dificultades, técnicas ou outras non imputables a persoa
traballadora, que eventualmente se poidan producir, sobre todo en caso de teletraballo.
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3. As empresas estan obrigadas a evitar calquera discriminacién, directa ou indirecta,
particularmente por razén de sexo, idade, antigliidade ou grupo profesional ou
discapacidade das persoas traballadoras que prestan servizos a distancia, asegurando a
igualdade de trato e a prestacién de apoios e realizando os axustes razoables que resulten
procedentes.

Igualmente, as empresas estan obrigadas a ter en conta as persoas teletraballadoras
ou traballadoras a distancia e as suas caracteristicas laborais no diagndstico,
implementacién, aplicacion, seguimento e avaliacion de medidas e plans de igualdade.

4. De conformidade co previsto na normativa aplicable, as empresas deberan ter en
conta as particularidades do traballo a distancia, especialmente do teletraballo, na
configuracion e aplicacion de medidas contra o acoso sexual, acoso por razén de sexo,
acoso por causa discriminatoria e acoso laboral.

Na elaboracion de medidas para a proteccién das vitimas de violencia de xénero
deberanse ter especialmente en conta, dentro da capacidade de actuacion empresarial
neste ambito, as posibles consecuencias e particularidades desta forma de prestacién de
servizos a prol da proteccion e garantia de dereitos sociolaborais destas persoas.

5. As persoas que realizan traballo a distancia tefien os mesmos dereitos que as
persoas traballadoras presenciais en materia de conciliacidon e corresponsabilidade,
incluido o dereito de adaptacion a xornada establecido no artigo 34.8 do Estatuto dos
traballadores, co fin de que non interfira o traballo coa vida persoal e familiar.

CAPITULO Il

O acordo de traballo a distancia

Seccion 1.2  Voluntariedade do traballo a distancia

Artigo 5. Voluntariedade do traballo a distancia e acordo de traballo a distancia.

1. O traballo a distancia sera voluntario para a persoa traballadora e para a
empregadora e requirira a sinatura do acordo de traballo a distancia regulado nesta lei,
que podera formar parte do contrato inicial ou realizarse nun momento posterior, sen que
poida ser imposto en aplicacion do artigo 41 do Estatuto dos traballadores, todo iso sen
prexuizo do dereito ao traballo a distancia que poida reconecer a lexislacion ou a
negociacion colectiva.

2. A negativa da persoa traballadora a traballar a distancia, o exercicio da
reversibilidade ao traballo presencial e as dificultades para o desenvolvemento adecuado
da actividade laboral a distancia que estean exclusivamente relacionadas co cambio
dunha prestacion presencial a outra que inclua traballo a distancia non seran causas
xustificativas da extincién da relacién laboral nin da modificacion substancial das
condiciéns de traballo.

3. Adecision de traballar a distancia desde unha modalidade de traballo presencial
sera reversible para a empresa e para a persoa traballadora. O exercicio desta
reversibilidade poderase exercer nos termos establecidos na negociacion colectiva ou, na
sua falta, nos fixados no acordo de traballo a distancia a que se refire o artigo 7.

Seccion 2.2 O acordo de traballo a distancia

Artigo 6. Obrigas formais do acordo de traballo a distancia.

1. O acordo de traballo a distancia deberase realizar por escrito. Este acordo podera
estar incorporado ao contrato de traballo inicial ou realizarse nun momento posterior, pero,
en todo caso, deberase formalizar antes de que se inicie o traballo a distancia.

2. A empresa deberalle entregar a representacion legal das persoas traballadoras
unha copia de todos os acordos de traballo a distancia que se realicen e das suas
actualizacions, excluindo aqueles datos que, de acordo coa Lei organica 1/1982, do 5 de
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maio, de proteccion civil do dereito a honra, a intimidade persoal e familiar e & propia
imaxe, poidan afectar a intimidade persoal, de conformidade co previsto no artigo 8.4
do Estatuto dos traballadores. O tratamento da informacion facilitada estara sometido aos
principios e garantias previstos na normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

Esta copia entregaralla a empresa, nun prazo non superior a dez dias desde a sua
formalizacion, a representacion legal das persoas traballadoras, que a asinaran para
efectos de acreditar que se produciu a entrega.

Posteriormente, a dita copia enviarase a oficina de emprego. Cando non exista
representacion legal das persoas traballadoras, tamén debera formalizarse copia basica e
remitirse a oficina de emprego.

Artigo 7. Contido do acordo de traballo a distancia.

Sera contido minimo obrigatorio do acordo de traballo a distancia, sen prexuizo da
regulacion recollida respecto diso nos convenios ou acordos colectivos, o seguinte:

a) Inventario dos medios, equipamentos e ferramentas que exixe o desenvolvemento
do traballo a distancia concertado, incluidos os consumibles e os elementos mobles, asi
como da vida util ou periodo maximo para a renovacion destes.

b) Enumeracion dos gastos que poida ter a persoa traballadora polo feito de prestar
servizos a distancia, asi como forma de cuantificacion da compensacién que
obrigatoriamente debe aboar a empresa e momento e forma para realizar esta, que se
correspondera, de existir, coa prevision recollida no convenio ou acordo colectivo de
aplicacion.

c) Horario de traballo da persoa traballadora e dentro del, de ser o caso, regras de
disponibilidade.

d) Porcentaxe e distribucion entre traballo presencial e traballo a distancia, de ser o
caso.

e) Centro de traballo da empresa a que queda adscrita a persoa traballadora a
distancia e onde, de ser o caso, desenvolvera a parte da xornada de traballo presencial.

f) Lugar de traballo a distancia elixido pola persoa traballadora para o
desenvolvemento do traballo a distancia.

g) Duracion de prazos de aviso previo para o exercicio das situacions de
reversibilidade, de ser o caso.

h) Medios de control empresarial da actividade.

i) Procedemento que compre seguir no caso de se produciren dificultades técnicas
que impidan o normal desenvolvemento do traballo a distancia.

j) Instruciéns ditadas pola empresa, coa participacion da representacion legal das
persoas traballadoras, en materia de proteccion de datos, especificamente aplicables no
traballo a distancia.

k) Instrucions ditadas pola empresa, logo de informacion a representacion legal das
persoas traballadoras, sobre seguridade da informacién, especificamente aplicables no
traballo a distancia.

[) Duracion do acordo de traballo a distancia.

Artigo 8. Modificacién do acordo de traballo a distancia e ordenacién de prioridades.

1. A modificacion das condicions establecidas no acordo de traballo a distancia,
incluida a porcentaxe de presencialidade, debera ser obxecto de acordo entre a empresa
€ a persoa traballadora, e formalizarase por escrito con caracter previo a sua aplicacion.
Esta modificacion sera posta en cofiecemento da representacion legal das persoas
traballadoras.

2. As persoas que realizan traballo a distancia desde o inicio da relacién laboral
durante a totalidade da sua xornada teran prioridade para ocuparen postos de traballo que
se realizan total ou parcialmente de maneira presencial. Para estes efectos, a empresa
informara estas persoas que traballan a distancia e a representacion legal das persoas
traballadoras dos postos de traballo vacantes de caracter presencial que se produzan.
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3. Os convenios ou acordos colectivos poderan establecer os mecanismos e criterios
polos cales a persoa que desenvolve traballo presencial pode pasar a traballo a distancia
ou viceversa, asi como preferencias vinculadas a determinadas circunstancias, como as
relacionadas coa formacion, a promocion e a estabilidade no emprego de persoas con
diversidade funcional ou con riscos especificos, coa existencia de pluriemprego ou
pluriactividade ou coa concorrencia de determinadas circunstancias persoais ou familiares,
asi como coa ordenacién das prioridades establecidas nesta lei.

No desefio destes mecanismos deberase evitar a perpetuacién de roles e estereotipos
de xénero e deberase ter en conta o fomento da corresponsabilidade entre mulleres e
homes, que debera ser obxecto de diagndstico e tratamento por parte do plan de igualdade
que, de ser o caso, corresponda aplicar na empresa.

CAPITULO Il

Dereitos das persoas traballadoras a distancia

Seccion 1.2 Dereito & carreira profesional

Artigo 9. Dereito & formacion.

1. As empresas deberan adoptar as medidas necesarias para garantir a participacion
efectiva nas accions formativas das persoas que traballan a distancia en termos
equivalentes as das persoas que prestan servizos no centro de traballo da empresa, € o
desenvolvemento destas accions debera atender, no posible, as caracteristicas da sua
prestacion de servizos a distancia.

2. A empresa deberalles garantir &s persoas que traballan a distancia a formacion
necesaria para o adecuado desenvolvemento da sua actividade tanto no momento de
formalizar o acordo de traballo a distancia como cando se produzan cambios nos medios
ou tecnoloxias utilizados.

Artigo 10. Dereito & promocién profesional.

As persoas que traballan a distancia teran dereito, nos mesmos termos que as que
prestan servizos de forma presencial, & promocion profesional, e a empresa debera
informar aquelas, de maneira expresa e por escrito, das posibilidades de ascenso que se
produzan, xa se trate de postos de desenvolvemento presencial ou a distancia.

Seccién 2.2 Dereitos relativos & dotacion e mantemento de medios e ao aboamento
e compensacion de gastos

Artigo 11. Dereito a dotacién suficiente e mantemento de medios, equipamentos e
ferramentas.

1. As persoas que traballan a distancia teran dereito a dotacién e ao mantemento
adecuado por parte da empresa de todos os medios, equipamentos e ferramentas necesarios
para o desenvolvemento da actividade, de conformidade co inventario incorporado no acordo
referido no artigo 7 e cos termos establecidos, de ser 0 caso, no convenio ou acordo colectivo
de aplicacion. No caso de persoas traballadoras con discapacidade, a empresa asegurara
que eses medios, equipamentos e ferramentas, incluidos os dixitais, sexan universalmente
accesibles, para evitar calquera exclusion por esta causa.

2. Asi mesmo, garantirase a atencién precisa no caso de dificultades técnicas,
especialmente no caso do teletraballo.

Artigo 12. O dereito ao aboamento e compensacion de gastos.

1. O desenvolvemento do traballo a distancia debera ser sufragado ou compensado
pola empresa e non podera supofier a asuncion, por parte da persoa traballadora, de
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gastos relacionados cos equipamentos, ferramentas e medios vinculados ao
desenvolvemento da sua actividade laboral.

2. Os convenios ou acordos colectivos poderan establecer o mecanismo para a
determinacion e compensacién ou aboamento destes gastos.

Seccioén 3.2 Dereitos con repercusiéon no tempo de traballo

Artigo 13. Dereito ao horario flexible nos termos do acordo.

De conformidade cos termos establecidos no acordo de traballo a distancia e na
negociacion colectiva, respectando os tempos de dispofiibilidade obrigatoria e a normativa
sobre tempo de traballo e descanso, a persoa que desenvolve traballo a distancia podera
flexibilizar o horario de prestacion de servizos establecido.

Artigo 14. Dereito ao rexistro horario adecuado.

O sistema de rexistro horario que se regula no artigo 34.9 do Estatuto dos traballadores,
de conformidade co establecido na negociacion colectiva, debera reflectir fielmente o
tempo que a persoa traballadora que realiza traballo a distancia dedica a actividade
laboral, sen prexuizo da flexibilidade horaria, e debera incluir, entre outros, o momento de
inicio e de finalizacién da xornada.

Seccién 4.2 Dereito a prevencion de riscos laborais

Artigo 15.  Aplicacion da normativa preventiva no traballo a distancia.

As persoas que traballan a distancia tefien dereito a unha adecuada proteccién en
materia de seguridade e saude no traballo, de conformidade co establecido na Lei 31/1995,
do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, e a sua normativa de desenvolvemento.

Artigo 16. Avaliacion de riscos e planificacion da actividade preventiva.

1. A avaliacién de riscos e a planificaciéon da actividade preventiva do traballo a
distancia deberan ter en conta os riscos caracteristicos desta modalidade de traballo,
pofiendo especial atencién nos factores psicosociais, ergonémicos e organizativos e de
accesibilidade do contorno laboral efectivo. En particular, deberanse ter en conta a
distribucion da xornada, os tempos de dispoiiibilidade e a garantia dos descansos e
desconexions durante a xornada.

A avaliacion de riscos unicamente debe acadar a zona habilitada para a prestacion de
servizos e non se estendera ao resto de zonas da vivenda ou do lugar elixido para o
desenvolvemento do traballo a distancia.

2. Aempresa debera obter toda a informacion acerca dos riscos a que esta exposta
a persoa que traballa a distancia, mediante unha metodoloxia que ofreza confianza
respecto dos seus resultados, e prever as medidas de proteccidn que resulten mais
adecuadas en cada caso.

Cando a obtencién da dita informacién exixa a visita, por parte de quen tefia
competencias en materia preventiva, ao lugar en que, conforme o recollido no acordo a
que se refire o artigo 7, se desenvolva o traballo a distancia, debera emitirse informe
escrito que xustifique a dita cuestion, que se lles entregara a persoa traballadora e as
delegadas e aos delegados de prevencion.

A referida visita requirira, en calquera caso, o permiso da persoa traballadora, de se
tratar do seu domicilio ou do dunha terceira persoa fisica.

De non se conceder o dito permiso, o desenvolvemento da actividade preventiva por
parte da empresa poderase efectuar con base na determinacion dos riscos que derive da
informacion solicitada da persoa traballadora segundo as instrucions do servizo de
prevencion.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 164 Sabado 10 de xullo de 2021 Sec.l. Pax.16

Seccién 5.2 Dereitos relacionados co uso de medios dixitais

Artigo 17. Dereito & intimidade e a proteccién de datos.

1. A utilizaciéon dos medios telematicos e o control da prestacion laboral mediante
dispositivos automaticos garantira adecuadamente o dereito a intimidade e a proteccién de
datos, nos termos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, de acordo cos principios de idoneidade,
necesidade e proporcionalidade dos medios utilizados.

2. A empresa non podera exixir a instalacion de programas ou aplicacions en
dispositivos propiedade da persoa traballadora, nin a utilizacion destes dispositivos no
desenvolvemento do traballo a distancia.

3. As empresas deberan establecer criterios de utilizacion dos dispositivos dixitais
respectando, en todo caso, os estandares minimos de proteccion da sua intimidade de
acordo cos usos sociais e cos dereitos recofiecidos legal e constitucionalmente. Na sua
elaboracién debera participar a representacién legal das persoas traballadoras.

Os convenios ou acordos colectivos poderan especificar os termos dentro dos cales as
persoas traballadoras poden facer uso por motivos persoais dos equipamentos informaticos
postos a sua disposicion por parte da empresa para o desenvolvemento do traballo a
distancia, tendo en conta os usos sociais dos ditos medios e as particularidades do traballo
a distancia.

Artigo 18. Dereito a desconexion dixital.

1. As persoas que traballan a distancia, particularmente en teletraballo, tefien dereito
a desconexion dixital féra do seu horario de traballo nos termos establecidos no artigo 88
da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro.

O deber empresarial de garantir a desconexién comporta unha limitaciéon do uso dos
medios tecnoldxicos de comunicacion empresarial e de traballo durante os periodos de
descanso, asi como o respecto a duracibn maxima da xornada e a calquera limite e
precaucion en materia de xornada que dispofia a normativa legal ou convencional
aplicable.

2. A empresa, logo de audiencia da representacion legal das persoas traballadoras,
elaborara unha politica interna dirixida a persoas traballadoras, incluidas as que ocupen
postos directivos, na cal definiran as modalidades de exercicio do dereito a desconexién e
as accions de formacion e de sensibilizacién do persoal sobre un uso razoable das
ferramentas tecnoldxicas que evite o risco de fatiga informatica. En particular, preservarase
o dereito a desconexion dixital nos supostos de realizacion total ou parcial do traballo a
distancia, asi como no domicilio da persoa empregada vinculado ao uso con fins laborais
de ferramentas tecnoldxicas.

Os convenios ou acordos colectivos de traballo poderan establecer os medios e as
medidas adecuadas para garantir o exercicio efectivo do dereito a desconexién no traballo
a distancia e a organizacion adecuada da xornada de forma que sexa compatible coa
garantia de tempos de descanso.

Seccion 6.2 Dereitos colectivos

Artigo 19. Dereitos colectivos das persoas que traballan a distancia.

1. As persoas traballadoras a distancia teran dereito a exercer os seus dereitos de
natureza colectiva co mesmo contido e alcance que o resto das persoas traballadoras do
centro ao cal estan adscritas.

Para estes efectos, a negociacion colectiva podera establecer as condicidns para
garantir o exercicio dos dereitos colectivos das persoas traballadoras a distancia, en
atencion as singularidades da sua prestacion, con respecto pleno ao principio de igualdade
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de trato e de oportunidades entre a persoa traballadora a distancia e a que desempefie
tarefas no establecemento da empresa.

2. Aempresa deberalle subministrar & representacion legal das persoas traballadoras
os elementos precisos para o desenvolvemento da sua actividade representativa, entre
eles 0 acceso as comunicaciéns e aos enderezos electronicos de uso na empresa € a
implantacién do taboleiro virtual, cando sexa compatible coa forma de prestacion do
traballo a distancia.

Deberase asegurar que non existen obstaculos para a comunicacién entre as persoas
traballadoras a distancia e os seus representantes legais, asi como co resto de persoas
traballadoras.

3. Deberase garantir que as persoas traballadoras a distancia poden participar de
maneira efectiva nas actividades organizadas ou convocadas pola sua representacion
legal ou polo resto das persoas traballadoras en defensa dos seus intereses laborais, en
particular a sua participacion efectiva presencial para o exercicio do dereito a voto nas
elecciéns a representantes legais.

CAPITULO IV

Facultades de organizacion, direcciéon e control empresarial no traballo a distancia

Artigo 20. Proteccion de datos e sequridade da informacion.

1. As persoas traballadoras, no desenvolvemento do traballo a distancia, deberan
cumprir as instruciéns que establecese a empresa no marco da lexislacion sobre proteccion
de datos, logo de participacién da representacion legal das persoas traballadoras.

2. As persoas traballadoras deberan cumprir as instruciéns sobre seguridade da
informacion especificamente fixadas pola empresa, logo de informacién & sua
representacién legal, no ambito do traballo a distancia.

Artigo 21. Condiciéns e instruciéns de uso e conservacion de equipamentos ou Utiles
informaticos.

As persoas traballadoras deberan cumprir as condicions e instrucions de uso e
conservacion establecidas na empresa en relacion cos equipamentos ou Uutiles
informaticos, dentro dos termos que, de ser o caso, se establezan na negociacioén colectiva.

Artigo 22. Facultades de control empresatrial.

A empresa podera adoptar as medidas que xulgue mais oportunas de vixilancia e
control para verificar o cumprimento, por parte da persoa traballadora, das suas obrigas
e deberes laborais, incluida a utilizacion de medios telematicos, e na sta adopcion e
aplicacion gardara a consideracién debida a sua dignidade e tera en conta, de ser o caso,
as suas circunstancias persoais, como a concorrencia dunha discapacidade.

Disposicién adicional primeira. O traballo a distancia na negociacién colectiva.

1. Os convenios ou acordos colectivos poderan establecer, en atenciéon a
especificidade da actividade concreta do seu ambito, a identificacion dos postos de traballo
e das funcidns susceptibles de seren realizadas a través do traballo a distancia, as
condicions de acceso e desenvolvemento da actividade laboral mediante esta modalidade,
a duracién maxima do traballo a distancia, asi como contidos adicionais no acordo de
traballo a distancia e cantas outras cuestiéns se considere necesario regular.

2. Os convenios ou acordos colectivos poderan regular unha xornada minima
presencial no traballo a distancia, o exercicio da reversibilidade ao traballo nos locais da
empresa, unha porcentaxe ou periodo de referencia inferiores aos fixados nesta lei para
os efectos de cualificar como «regular» esta modalidade de execucion da actividade
laboral, unha porcentaxe de traballo presencial dos contratos formativos diferente a
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prevista nel, sempre que non se subscriban con menores de idade, asi como as posibles
circunstancias extraordinarias de modulacién do dereito a desconexion.

Disposicion adicional sequnda. Persoal laboral ao servizo das administracions publicas.

As previsions contidas nesta lei non seran de aplicacion ao persoal laboral ao servizo
das administracions publicas, que se rexera nesta materia pola stua normativa especifica.

Disposicién adicional terceira. Domicilio para efectos de considerar a autoridade laboral
competente e os servizos e programas publicos de fomento de emprego aplicables.

No traballo a distancia, considerarase como domicilio de referencia, para efectos de
considerar a autoridade laboral competente e os servizos e programas publicos de fomento
do emprego aplicables, aquel que figure como tal no contrato de traballo e, na sua falta, o
domicilio da empresa ou do centro ou lugar fisico de traballo.

Disposicién adicional cuarta. Consideracion como continxencia profesional derivada de
accidente de traballo das enfermidades padecidas polo persoal que presta servizo en
centros sanitarios ou sociosanitarios como consecuencia do contaxio do virus SARS-
CoV-2 durante o estado de alarma.

1. Desde a declaracion da pandemia internacional pola Organizacién Mundial
da Saude e ata que as autoridades sanitarias levanten todas as medidas de prevencion
adoptadas para facer fronte a crise sanitaria ocasionada pola COVID-19, as prestacions
da Seguridade Social que cause o persoal que presta servizos en centros sanitarios ou
sociosanitarios, inscritos nos rexistros correspondentes e que, no exercicio da sua
profesion, contraese o virus SARS-CoV-2 por ter estado exposto a ese risco especifico
durante a prestacion de servizos sanitarios e sociosanitarios, cando asi o acrediten os
servizos de Prevencion de Riscos Laborais e Saude Laboral, consideraranse derivadas de
accidente de traballo ao entender cumpridos os requisitos exixidos no artigo 156.2.e) do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

2. O contaxio e o padecemento da enfermidade acreditarase mediante o
correspondente parte de accidente de traballo que se debera ter expedido dentro do
mesmo periodo de referencia.

3. Nos casos de falecemento, considerarase que a causa é accidente de traballo
sempre que o falecemento se producise dentro dos cinco anos seguintes ao contaxio da
enfermidade e derivado dela, de conformidade co disposto no artigo 217.2 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social.

Disposicién adicional quinta. Convenios de colaboracion entre as entidades xestoras da
Seguridade Social, as comunidades auténomas e o Instituto Nacional de Xestién
Sanitaria para o control e seguimento da incapacidade temporal.

Nos convenios de colaboracién que formalicen as entidades xestoras da Seguridade
Social coas comunidades auténomas e co Instituto Nacional de Xestion Sanitaria para o
control e seguimento da incapacidade temporal poderase prever o anticipo de ata a contia
total do importe previsto no respectivo convenio para o financiamento das actuacions que
desenvolveran as comunidades auténomas e o Instituto Nacional de Xestion Sanitaria.

Para estes efectos, con caracter previo a formalizacion dos convenios a que se refire
o paragrafo anterior, requirirase a autorizacion do Consello de Ministros. Con esta
finalidade, o titular do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migracions, logo de
informe do Ministerio de Facenda, elevara a oportuna proposta ao Consello de Ministros.

Non sera de aplicacion, para o caso exclusivo destes convenios, o disposto no
numero 1 do artigo 47 da Lei xeral orzamentaria, no que se refire a necesidade de iniciar
a execucion do gasto no propio exercicio en que se adquire o compromiso do gasto.
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Disposicion adicional sexta. Réxime fiscal aplicable a final da «UEFA Women’s
Champions League 2020».

Un. Reéxime fiscal da entidade organizadora da final da «UEFA Women’s Champions
League 2020» e dos equipos participantes:

As persoas xuridicas residentes en territorio espafol constituidas con motivo da final
da «UEFA Women’s Champions League 2020» pola entidade organizadora ou polos
equipos participantes estaran exentas do imposto sobre sociedades polas rendas obtidas
durante a celebracion do acontecemento e na medida en que estean directamente
relacionadas coa sua participacion nel.

O establecido no paragrafo anterior aplicarase igualmente no imposto sobre a renda
de non residentes aos establecementos permanentes que a entidade organizadora da final
da «UEFA Women’s Champions League 2020» ou os equipos participantes constitian
en Espafia con motivo do acontecemento polas rendas obtidas durante a sua celebracién
e na medida en que estean directamente relacionadas coa sua participacion nel.

Estaran exentas as rendas obtidas sen establecemento permanente pola entidade
organizadora da final da «UEFA Women’s Champions League 2020» ou polos equipos
participantes, xeradas con motivo da celebracién da final da «UEFA Women’s Champions
League 2020» e na medida en que estean directamente relacionadas coa sua participacion
naquela.

Dous. Réxime fiscal das persoas fisicas que presten servizos a entidade organizadora
Ou aos equipos participantes:

1. Non se consideraran obtidas en Espafia as rendas que perciban as persoas fisicas
qgue non sexan residentes en Espafia, polos servizos que presten a entidade organizadora
ou aos equipos participantes, xeradas con motivo da celebracién da final da «UEFA
Women’s Champions League 2020» e na medida en que estean directamente relacionadas
coa sua participacion naquela.

2. As persoas fisicas que adquiran a condicion de contribuintes polo imposto sobre a
renda das persoas fisicas como consecuencia do seu desprazamento a territorio espaniol
con motivo da final da «UEFA Women’s Champions League 2020» poderan optar por
tributar polo imposto sobre a renda de non residentes, nos termos e nas condicions
previstos no artigo 93 da Lei 35/2006, do 28 de novembro, do imposto sobre a renda das
persoas fisicas e de modificacidn parcial das leis dos impostos sobre sociedades, sobre a
renda de non residentes e sobre o patrimonio.

Tres. Réxime alfandegueiro e tributario aplicable as mercadorias que se importen
para afectalas ao desenvolvemento e a celebracion da final da «UEFA Women’s
Champions League 2020»:

1. Con caracter xeral, o réxime alfandegueiro aplicable &s mercadorias que se
importen para a sua utilizacion na celebracion e no desenvolvemento da final da «UEFA
Women’s Champions League 2020» serd o que resulte das disposicidons contidas
no Regulamento (UE) n.° 952/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 9 de outubro
de 2013, polo que se establece o Cddigo alfandegueiro da Unién, e demais lexislacion
alfandegueira de aplicacion.

2. Sen prexuizo do anterior, e conforme o artigo 251 do Cdédigo alfandegueiro
da Unidn e o artigo 7 do Convenio relativo & importacion temporal, feito en Istambul o 26
de xuno de 1990, as mercadorias a que se refire o numero 1 deste punto que se vinculen
ao réxime alfandegueiro de importacion temporal poderan permanecer ao abeiro do dito
réxime por un prazo maximo de 24 meses desde a sua vinculacion a el, que, en todo caso,
expirara, como mais tarde, o 31 de decembro do ano seguinte ao da finalizacién da final
da «UEFA Women’s Champions League 2020».

3. Autorizase o Departamento de Alfandegas e Impostos Especiais da Axencia
Estatal de Administracion Tributaria para que adopte as medidas necesarias para a
execucion do disposto neste numero tres.
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Catro. Imposto sobre o valor engadido:

1. Por excepcion ao disposto no ordinal 2.° do artigo 119 bis da Lei 37/1992, do 28 de
decembro, do imposto sobre o valor engadido, non se exixira o requisito de reciprocidade
na devolucién a empresarios ou profesionais non establecidos na Comunidade que
soporten ou satisfagan cotas do imposto como consecuencia da realizaciéon de operacions
relacionadas coa celebracion da final da «UEFA Women’s Champions League 2020».

2. Por excepcion do establecido no ordinal 7.° do numero un do artigo 164
da Lei 37/1992, cando se trate de empresarios ou profesionais non establecidos
na Comunidade, Canarias, Ceuta ou Melilla, ou nun Estado co cal existan instrumentos de
asistencia mutua analogos aos instituidos na Comunidade, non sera necesario que
nomeen un representante para efectos do cumprimento das obrigas impostas na dita lei.

3. Os empresarios ou profesionais non establecidos no territorio de aplicacién do
imposto que tefan a condicién de suxeitos pasivos e que soporten ou satisfagan cotas
como consecuencia da realizaciéon de operacions relacionadas coa final da «UEFA
Women’s Champions League 2020» teran dereito a devolucion das ditas cotas ao final de
cada periodo de liquidacion.

Para os ditos empresarios ou profesionais, o periodo de liquidacion coincidira co mes
natural e deberan presentar as suas declaracions-liquidacions durante os 20 primeiros
dias naturais do mes seguinte ao periodo de liquidacion. Con todo, as declaracions-
liquidaciéns correspondentes ao ultimo periodo do ano deberanse presentar durante os
trinta primeiros dias naturais do mes de xaneiro.

O establecido no paragrafo anterior non determinara a obriga para os ditos empresarios
ou profesionais da xestién dos libros de rexistro do imposto a través da sede electronica
da Axencia Estatal de Administracion Tributaria, a que se refire o artigo 62.6
do Regulamento do imposto sobre o valor engadido, aprobado polo Real decreto 1624/1992,
do 29 de decembro.

O disposto neste punto sera igualmente aplicable & entidade organizadora do
acontecemento, aos equipos participantes e as persoas xuridicas a que se refire o
numero 1 anterior.

Con todo, cando se trate de empresarios ou profesionais non establecidos nos cales
concorran o0s requisitos previstos nos artigos 119 ou 119 bis da Lei 37/1992, do 28 de
decembro, a devolucion das cotas soportadas efectuarase conforme o procedemento
establecido nos ditos artigos e nos artigos 31 e 31 bis do Regulamento do imposto,
aprobado polo Real decreto 1624/1992.

4. Respecto 4s operacions relacionadas cos bens vinculados ao réxime de
importacion temporal con exencion total de dereitos, a que se alude no numero tres
anterior, resultara aplicable o disposto no artigo 24 da Lei do imposto.

5. O prazo a que se refire a alinea g) do numero 3 do artigo 9 da Lei do imposto sera,
en relacién cos bens que se utilicen temporalmente na celebracion e no desenvolvemento
da final da «UEFA Women’s Champions League 2020», o previsto no numero 2 do punto
tres anterior.

6. Aregra establecida no nimero dous do artigo 70 da Lei do imposto non resultara
aplicable aos servizos do numero 1 deste punto cando sexan prestados polas persoas
xuridicas residentes en Espana constituidas con motivo do acontecemento pola entidade
organizadora da final da «UEFA Women’s Champions League 2020» polos equipos
participantes e estean en relacion coa organizacion, coa promocion ou co apoio do dito
acontecemento.

Disposicion adicional sétima. Tipo impositivo aplicable do imposto sobre o valor engadido
as entregas, importacions e adquisicions intfracomunitarias de bens necesarios para
combater os efectos da COVID-19.

Con efectos desde a entrada en vigor do Real decreto lei 15/2020, do 21 de abril, de
medidas urxentes complementarias para apoiar a economia € 0 emprego, e vixencia ata
o 31 de outubro de 2020, aplicaraselles o tipo do 0 por cento do imposto sobre o valor
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engadido as entregas de bens, importacions e adquisicions intracomunitarias de bens
referidos no anexo desta lei cuxos destinatarios sexan entidades de dereito publico,
clinicas ou centros hospitalarios, ou entidades privadas de caracter social a que se refire
o numero tres do artigo 20 da Lei 37/1992, do 28 de decembro, do imposto sobre o valor
engadido. Estas operacions documentaranse en factura como operacions exentas.

Disposicion adicional oitava. Profesorado de formacién profesional.

Habilitanse as administraciéns educativas para que, mentres non se complete o
desenvolvemento regulamentario previsto no artigo 95, numeros 2, 3 e 4, da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, poidan realizar seleccién de funcionarios de
carreira das convocatorias en curso derivadas das ofertas de emprego publico anteriores
a entrada en vigor da Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, no corpo de profesores técnicos de
formacion profesional, asi como nomeamentos de persoal interino nese corpo, cos
requisitos que existian para el.

Disposicion transitoria primeira.  Situaciéns de traballo a distancia existentes no momento
da entrada en vigor desta lei.

1. Esta lei sera integramente aplicable &s relaciéns de traballo vixentes e que
estivesen reguladas, con anterioridade & sua publicacién, por convenios ou acordos
colectivos sobre condicions de prestacion de servizos a distancia, desde o momento en
que estes perdan a sua vixencia.

No caso de que os convenios ou acordos referidos no punto anterior non prevexan un
prazo de duracion, esta norma resultara de aplicacion integramente unha vez transcorrido
un ano desde a sUa publicacion no «Boletin Oficial del Estado», salvo que as partes
asinantes destes acorden expresamente un prazo superior que, como maximo, podera ser
de tres anos.

2. En ningun caso a aplicacion desta lei podera ter como consecuencia a
compensacioén, absorcidon ou desaparicion de calquera dereito ou condiciéon mais
beneficiosa de que vifiesen desfrutando as persoas que prestasen con caracter previo os
seus servizos a distancia, que se reflectiran no acordo de traballo a distancia, de
conformidade co previsto no artigo 7.

O acordo de traballo a distancia regulado na seccion segunda do capitulo Il desta lei
deberase formalizar no prazo de tres meses desde que esta norma resulte de aplicacion a
relacion laboral concreta. En idéntico prazo deberanse efectuar adaptacidons ou
modificacidons dos acordos de traballo a distancia de caracter individual vixentes na data
de publicacién desta lei, non derivados de convenios ou acordos colectivos.

Disposicion transitoria segunda. Irretroactividade.

As infraccions na orde social cometidas con anterioridade & entrada en vigor do
numero dous da disposicion derradeira primeira desta lei sancionaranse conforme as
contias sancionatorias previstas con anterioridade a dita data.

Disposicion transitoria terceira.  Traballo a distancia como medida de contencién sanitaria
derivada da COVID-19.

Ao traballo a distancia implantado excepcionalmente en aplicacion do artigo 5 do Real
decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, ou como consecuencia das medidas de contencion
sanitaria derivadas da COVID-19, e mentres estas se mantefian, seguiralle resultando de
aplicacion a normativa laboral ordinaria.

En todo caso, as empresas estaran obrigadas a dotar dos medios, equipamentos,
ferramentas e consumibles que exixe o desenvolvemento do traballo a distancia, asi como
ao mantemento que resulte necesario.
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De ser o caso, a negociacion colectiva establecera a forma de compensacion dos
gastos derivados para a persoa traballadora desta forma de traballo a distancia, se existen
e non fosen xa compensados.

Disposicion transitoria cuarta. Procedementos para o recofiecemento do ingreso minimo
vital iniciados antes da entrada en vigor desta lei en que non se ditase resolucion
expresa.

Aos procedementos para o recofiecemento do ingreso minimo vital en que non se
ditase resolucion expresa na data de entrada en vigor desta lei seralles de aplicacion o que
a continuacion se establece:

1. O prazo para resolver e notificar sera o de seis meses previsto no artigo 25.3
do Real decreto lei 20/2020, do 29 de maio, polo que se establece o ingreso minimo vital,
mesmo cando na data de entrada en vigor desta lei transcorresen tres meses desde a
presentacion da solicitude. Para ese efecto, o periodo transcorrido sen se ter ditado
resolucion expresa sera tido en conta para o coémputo dos seis meses establecidos no
citado artigo 25.3.

2. Con independencia do estado en que se encontre o procedemento para o
recofiecemento da prestacion econdmica do ingreso minimo vital no momento da entrada
en vigor desta disposicion transitoria, comprobarase o cumprimento por parte dos
interesados da condicién de vulnerabilidade establecida no artigo 7.1.b) do Real decreto
lei 20/2020, do 29 de maio, como requisito necesario para poder continuar a sua
tramitacion. No caso de que non quedase acreditado o dito requisito, ditarase resolucion
en que se declare a imposibilidade de continuar a tramitacion do procedemento.

Fronte a esta resolucién, poderase interpofier reclamacion administrativa previa en
materia de prestaciéns de seguridade social, de acordo co establecido no artigo 71
da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social, e cuxo obxecto se
limitara a cofiecer sobre a posibilidade de seguir o procedemento, en razén do cumprimento
do requisito de vulnerabilidade establecido no citado artigo 7.1.b), polo que a estimacion
da reclamacién previa tera como uUnico efecto permitir que siga a tramitacién administrativa.

A continuacién do procedemento non obstara para a desestimacién da solicitude se a
entidade xestora efectia novas comprobaciéns que determinen o incumprimento do
requisito de vulnerabilidade previsto no indicado artigo 7.1.b).

Disposicién derradeira primeira. Modificacién do texto refundido da Lei sobre infraccions
e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto.

Un. Modificase o niumero 1 do artigo 7 do texto refundido da Lei sobre infraccions e
sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto,
coa seguinte redaccion:

«1.  Non formalizar por escrito o contrato de traballo, cando este requisito sexa
exixible ou o solicitase a persoa traballadora, ou non formalizar o acordo de traballo
a distancia nos termos e cos requisitos legal e convencionalmente previstos.»

Dous. Modificase o artigo 40 do texto refundido da Lei sobre infraccidns e sancions
na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que queda
redactado da seguinte maneira:

«Artigo 40. Contia das sancions.

1. As infracciéns en materia de relacions laborais e emprego, en materia de
seguridade social, sen prexuizo do disposto no nimero 3 seguinte, en materia de
movementos migratorios e traballo de estranxeiros, en materia de empresas de
traballo temporal e empresas usuarias, excepto as que se refiran a materias de
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prevencion de riscos laborais, que quedaran encadradas no numero 2 deste artigo,
asi como as infracciéns por obstrucion, sancionaranse:

a) As leves, no seu grao minimo, con multas de 70 a 150 euros, no seu grao
medio, de 151 a 370 euros, e no seu grao maximo, de 371 a 750 euros.

b) As graves, con multa, no seu grao minimo, de 751 a 1.500 euros, no seu
grao medio, de 1.501 a 3.750 euros, e no seu grao maximo, de 3.751 a 7.500 euros.

¢) As moi graves, con multa, no seu grao minimo, de 7.501 a 30.000 euros, no
seu grao medio, de 30.001 a 120.005 euros, e no seu grao maximo, de 120.006
euros a 225.018 euros.

d) As infraccidns sinaladas nos artigos 22.3, 23.1.b) e 23.1.k) sancionaranse:

1.° Alinfracciéon grave do artigo 22.3 sancionarase coa multa seguinte: no seu
grao minimo, con multa do 50 ao 65 por cento do importe das cotas da Seguridade
Social e demais conceptos de recadacidn conxunta non ingresados, incluidos
recargas, xuros e custas; no seu grao medio, con multa do 65,01 ao 80 por cento, e
no seu grao maximo, con multa do 80,01 ao 100 por cento.

2.° Alinfraccidon moi grave do artigo 23.1.b) sancionarase coa multa seguinte:
no seu grao minimo, con multa do 100,01 ao 115 por cento do importe das cotas
da Seguridade Social e demais conceptos de recadacion conxunta non ingresados,
incluidos recargas, xuros e custas; no seu grao medio, con multa do 115,01 ao 130
por cento, e no seu grao maximo, con multa do 130,01 ao 150 por cento.

3.° Alinfraccidon moi grave do artigo 23.1.k) sancionarase coa multa seguinte:
no seu grao minimo, con multa do 100,01 ao 115 por cento do importe das cotas
da Seguridade Social non ingresadas e descontadas aos traballadores ou do exceso
do desconto previsto legalmente, incluidos recargas, xuros e custas; no seu grao
medio, con multa do 115,01 ao 130 por cento, e no seu grao maximo, con multa
do 130,01 ao 150 por cento.

e) As infraccidns sinaladas nos artigos 22.2, 22.7.a), 22.16 e 23.1.a)
sancionaranse:

1.° Ainfraccion grave dos artigos 22.2, 22.7.a) e 22.16 sancionarase coa multa
seguinte: no seu grao minimo, de 3.750 a 7.500 euros, no seu grao medio, de 7.501
a 9.600 euros, e no seu grao maximo, de 9.601 a 12.000 euros.

2.° Alinfraccidon moi grave do artigo 23.1.a) sancionarase coa multa seguinte:
no seu grao minimo, de 12.001 a 30.000 euros, no seu grao medio,
de 30.001 a 120.005 euros, € no seu grao maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

Non obstante, cando con ocasion dunha mesma actuacién de inspeccién se
detecten varias infraccions das recollidas neste punto, a sancidén que, de ser o caso,
se propofia para cada unha delas, graduada conforme os criterios contidos no
artigo 39.2 que procedan, incrementarase:

Nun 20 por cento en cada infraccién cando se trate de dous traballadores,
beneficiarios ou solicitantes.

Nun 30 por cento en cada infraccidon cando se trate de tres traballadores,
beneficiarios ou solicitantes.

Nun 40 por cento en cada infraccidén cando se trate de catro traballadores,
beneficiarios ou solicitantes.

Nun 50 por cento en cada infraccion cando se trate de cinco ou mais
traballadores, beneficiarios ou solicitantes.

En ningln caso, a contia correspondente a infraccion prevista no artigo 22.2
podera exceder os 12.000 euros, nin a prevista no artigo 23.1.a) podera exceder
0s 225.018 euros para cada unha das infraccions.

f) Cando a actuacion inspectora de que derive a obstrucién sexa dirixida a
comprobacién da situacion de alta dos traballadores que presten servizos nunha
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empresa e o incumprimento das obrigas do empresario poida dar lugar a comisién
das infraccions tipificadas nos artigos 22.2 e 23.1.a), as infraccidns por obstrucion
sancionaranse:

1.° As cualificadas como graves: no seu grao minimo, con multa de 3.750
a 7.500 euros, no seu grao medio, de 7.501 a 9.600 euros, € no seu grao maximo,
de 9.601 a 12.000 euros.

2.° As cualificadas como moi graves: no seu grao minimo, cunha multa
de 12.001 a 30.000 euros, no seu grao medio, de 30.001 a 120.005 euros, e no seu
grao maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

As sancioéns impostas polas infraccidons moi graves tipificadas nas letras d), e) e f)
do numero 1 do artigo 16, e nas letras a) e h) do numero 1 do artigo 23, asi como as
sancions por obstrucion cualificadas como moi graves no paragrafo anterior, unha
vez firmes, faranse publicas na forma que se prevexa regulamentariamente.

2. As infraccions en materia de prevencién de riscos laborais sancionaranse:

a) As leves, no seu grao minimo, con multa de 45 a 485 euros, no seu grao
medio, de 486 a 975 euros, e no seu grao maximo, de 976 a 2.450 euros.

b) As graves, con multa, no seu grao minimo, de 2.451 a 9.830 euros, no seu
grao medio, de 9.831 a 24.585 euros, e no seu grao maximo, de 24.586 a 49.180
euros.

c) As moi graves, con multa, no seu grao minimo, de 49.181 a 196.745 euros,
no seu grao medio, de 196.746 a 491.865 euros, e no seu grao maximo, de 491.866
a 983.736 euros.

As sancions impostas por infraccions moi graves, unha vez firmes, faranse
publicas na forma que se determine regulamentariamente.

As infraccions, por faltas graves e moi graves das entidades especializadas que
actuen como servizos de prevencion alleos as empresas, das persoas ou entidades
que desenvolvan a actividade de auditoria do sistema de prevencién das empresas e
das entidades acreditadas para desenvolveren ou certificaren a formacion en materia
de prevencion de riscos laborais poderan dar lugar, ademais de as multas previstas
neste artigo, a cancelaciéon da acreditacién outorgada pola autoridade laboral.

3. As sanciéns en materia de seguridade social cando deriven de actas de
infraccion e liquidacion que se refiran aos mesmos feitos e se efectien
simultaneamente reduciranse automaticamente ao 50 por cento da sua contia se o
suxeito infractor manifesta a sia conformidade coa liquidaciéon efectuada e ingresa
o seu importe no prazo procedente. Esta reducion automatica s6 se podera aplicar
no caso de que a contia da liquidacién supere a da sancion proposta inicialmente.

4. As infraccidns en materia de cooperativas sancionaranse:

a) As leves, con multa de 450 a 905 euros.
b) As graves, con multa de 906 a 4.545 euros.
c) As moi graves, con multa de 4.546 a 45.504 euros.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacién da Lei 36/2011, do 10 de outubro,
reguladora da xurisdicién social.

ALei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicidn social, queda modificada do
seguinte modo:

Un. Modificase o titulo da seccion 4.2 do capitulo V do titulo 1l do libro segundo, coa
seguinte redaccion:

«Seccion 4.2 Mobilidade xeografica, modificacions substanciais de condicions
de traballo, traballo a distancia, suspension do contrato e reducién de xornada por
causas econbémicas, técnicas, organizativas ou de producion, ou derivadas de forza
maior.»
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Dous. Incorpdrase un novo artigo 138 bis, coa seguinte redaccioén:

«Artigo 138 bis. Tramitacién en reclamaciéons sobre acceso, reversion e
modificacion do traballo a distancia.

1. O procedemento para as reclamacions sobre acceso, reversion e
modificacién do traballo a distancia rexerase polas seguintes regras:

a) A persoa traballadora dispofiera dun prazo de vinte dias habiles, a partir de
que a empresa lle comunique a sua negativa ou a sua desconformidade coa
proposta realizada pola persoa traballadora, para presentar demanda perante o
xulgado do social.

b) O drgano xurisdicional podera solicitar informe urxente da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social, para o cal lle remitira copia da demanda e dos
documentos que a acompafnen. O informe versara sobre a negativa ou a
desconformidade comunicada pola empresa respecto da proposta realizada pola
persoa traballadora e demais circunstancias concorrentes.

c) O procedemento sera urxente e daraselle tramitacion preferente. O acto da
vista deberase sinalar dentro dos cinco dias seguintes ao da admisiéon da demanda.
A sentenza ditarase no prazo de tres dias. Contra esta non procedera recurso, salvo
cando se acumulase pretension de resarcimento de prexuizos que, pola sua contia,
poida dar lugar a recurso de suplicacion, caso en que o pronunciamento sera
executivo desde que se dite a sentenza.

2. Cando a causa da reclamacién en materia de traballo a distancia estea
relacionada co exercicio dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral, recofiecidos legal ou convencionalmente, rexerase polo procedemento
establecido no artigo 139.»

Disposicién derradeira terceira. Modificacién do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, queda modificado do seguinte modo:

Un. Modificase o artigo 13, que queda redactado como segue:
«Artigo 13.  Traballo a distancia.

As persoas traballadoras poderan prestar traballo a distancia nos termos
previstos na Lei 10/2021, de traballo a distancia.»

Dous. Modificase a letra a) do numero 1 do artigo 23, coa seguinte redaccion:

«a) Ao desfrute dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como
a unha preferencia para elixir quenda de traballo e para acceder ao traballo a
distancia, se tal é o réxime instaurado na empresa, e o posto ou funciéns son
compatibles con esta forma de realizacion do traballo, cando curse con regularidade
estudos para a obtencion dun titulo académico ou profesional.»

Tres. Modificase o numero 8 do artigo 37, coa seguinte redaccion:

«8. As persoas traballadoras que tefian a consideracion de vitimas de violencia
de xénero ou de vitimas do terrorismo teran dereito, para facer efectiva a sua
proteccién ou o seu dereito a asistencia social integral, a reducion da xornada de
traballo con diminucién proporcional do salario ou a reordenacion do tempo de
traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou
doutras formas de ordenacion do tempo de traballo que se utilicen na empresa.
Tamén teran dereito a realizar o seu traballo total ou parcialmente a distancia ou a
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deixar de facelo se este for o sistema establecido, sempre en ambos os casos que
esta modalidade de prestacion de servizos sexa compatible co posto e funcions
desenvolvidas pola persoa.

Estes dereitos poderanse exercer nos termos que para estes supostos concretos
se establezan nos convenios colectivos ou nos acordos entre a empresa € 0s
representantes legais das persoas traballadoras, ou conforme o acordo entre a
empresa e as persoas traballadoras afectadas. Na sua falta, a concreciéon destes
dereitos corresponderalles a estas e seran de aplicacion as regras establecidas no
punto anterior, incluidas as relativas a resolucion de discrepancias.»

Disposicién derradeira cuarta. Modificacién da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral
orzamentaria.

Con efectos desde a entrada en vigor desta lei e vixencia indefinida engadese unha
nova alinea h) ao numero 2 do artigo 54 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral
orzamentaria, coa seguinte redaccion:

«h) Os destinados ao sistema de proteccion por cesamento de actividade.»

Disposicion derradeira quinta. Modificacién da Lei 59/2003, do 19 de decembro, de
sinatura electrénica.

Engadese un novo numero 6 ao artigo 13 da Lei 59/2003, do 19 de decembro, de
sinatura electrénica, co seguinte teor:

«6. Mediante orde da persoa titular do Ministerio de Asuntos Econdémicos
e Transformacién Dixital determinaranse as condicidéns e os requisitos técnicos
aplicables a verificacion da identidade e, se procede, outros atributos especificos da
persoa solicitante dun certificado cualificado, mediante outros métodos de
identificacién que acheguen unha seguridade equivalente en termos de fiabilidade a
presenza fisica.»

Disposicién derradeira sexta. Modificacion da disposicién transitoria primeira
da Lei 13/2011, do 27 de maio, de regulacién do xogo.

Modificase o primeiro paragrafo da disposicién transitoria primeira da Lei 13/2011,
do 27 de maio, de regulacién do xogo, que queda redactado do seguinte modo:

«As competencias previstas para a Comision Nacional do Xogo seran exercidas
pola Direccién Xeral de Ordenacién do Xogo do Ministerio de Consumo, salvo as
relacionadas coa xestién e recadacion das taxas as cales se refire o artigo 49 desta
lei, que seran exercidas pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria.»

Disposicion derradeira sétima. Modificacion da Lei 3/2013, do 4 de xufio, de creacién da
Comisién Nacional dos Mercados e da Competencia.

A Lei 3/2013, do 4 de xufio, de creacidon da Comision Nacional dos Mercados e
da Competencia, queda modificada como segue:

Un. O numero 3 da disposicion adicional segunda queda redactado do seguinte
modo:

«3. As referencias contidas en calquera norma do ordenamento xuridico a
Comisién Nacional do Xogo entenderanse realizadas a Direccion Xeral de
Ordenacién do Xogo do Ministerio de Consumo que a substitle e asume as suas
competencias, nos termos previstos na disposicidon adicional décima.»
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Dous. A disposicion adicional décima queda redactada do seguinte modo:

«Disposicion adicional décima. Funciéns que asumen a Direccion Xeral de
Ordenacion do Xogo do Ministerio de Consumo e a Axencia Estatal de
Administracién Tributaria en materia de xogo.

A Direccién Xeral de Ordenacion do Xogo do Ministerio de Consumo asumira o
obxecto, as funciéns e as competencias que a Lei 13/2011, do 27 de maio, de
regulacion do xogo, lle atrible a extinta Comisién Nacional do Xogo, salvo as
relacionadas coa xestion e recadacion das taxas as cales se refire o artigo 49 da
dita lei, que seran exercidas pola Axencia Estatal de Administracién Tributaria.»

Disposicion derradeira oitava. Modificacion da Lei 38/2015, do 29 de setembro, do sector
ferroviario.

Modificase a Lei 38/2015, do 29 de setembro, do sector ferroviario, para engadir unha
nova disposicion adicional vixésimo primeira do seguinte teor:

«Disposicion adicional vixésimo primeira. Exencions en materia operacional
ferroviaria en situacions de emerxencia.

Habilitase a persoa titular da Direccidén da Axencia Estatal de Seguridade
Ferroviaria, no marco das suas competencias, para concederlles de oficio, aos
titulares ou solicitantes de licenzas, certificados, habilitacions ou autorizacions,
exencidons especificas ao cumprimento da normativa aplicable en materia
operacional ferroviaria nos ambitos non regulados pola normativa da Unién Europea,
cando se produzan circunstancias urxentes imprevistas ou necesidades operativas
urxentes, sempre que se cumpran todas as condiciéns seguintes:

a) Que non sexa posible facer fronte a esas circunstancias ou necesidades de
forma adecuada cumprindo os requisitos aplicables;

b) Que se garanta a seguridade en caso necesario mediante a aplicacion das
correspondentes medidas de mitigacion;

c) Que se mitigue calquera posible distorsién das condiciéns do mercado
como consecuencia da concesion da exencion na medida do posible;

d) Que o alcance e a duracion da exencion estean limitados ao que resulte
estritamente necesario e que esta se aplique sen ocasionar discriminacion.

Asi mesmo, as ditas exencidns poderanse emitir, de se cumpriren todas as
condiciéns mencionadas no paragrafo anterior, logo de solicitude dos interesados
en que se motive adecuadamente o seu cumprimento, se especifiquen as
circunstancias urxentes imprevistas ou as necesidades operativas urxentes e que
inclaa, por parte do solicitante, as medidas de mitigacién que permitan establecer un
nivel de seguridade operacional equivalente.»

Disposicién derradeira novena. Modificaciéon da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Modificase a disposicion derradeira sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, que queda redactada
como segue:

«Disposicién derradeira sétima. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor ao ano da sua publicacién no “Boletin Oficial del
Estado”.

Con todo, as previsions relativas ao rexistro electronico de apoderamentos,
rexistro electronico, rexistro de empregados publicos habilitados, punto de acceso
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xeral electrénico da Administracién e arquivo Unico electronico produciran efectos a
partir do dia 2 de abril de 2021.»

Disposicion derradeira décima. Modificaciéon do Real decreto lei 6/2020, do 10 de marzo,
polo que se adoptan determinadas medidas urxentes no ambito econémico e para a
proteccién da saude publica.

O artigo quinto do Real decreto lei 6/2020, do 10 de marzo, polo que se adoptan
determinadas medidas urxentes no ambito econdmico e para a proteccién da saude
publica, queda redactado no seguintes termos:

«Artigo quinto. Consideracion excepcional como situacién asimilada a accidente
de traballo dos periodos de illamento, contaxio ou restricion nas saidas do
municipio onde tefian o domicilio ou o seu centro de traballo as persoas
traballadoras como consecuencia do virus COVID-19.

1. Co obxecto de protexer a saude publica, consideraranse, con caracter
excepcional, situacion asimilada a accidente de traballo, exclusivamente para a
prestacion econémica de incapacidade temporal do sistema da Seguridade Social,
aqueles periodos de illamento ou contaxio das persoas traballadoras provocados
polo virus COVID-19, salvo que se probe que o contaxio da enfermidade se contraeu
con causa exclusiva na realizacién do traballo nos termos que sinala o artigo 156 do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, caso en que sera cualificada como accidente
de traballo.

Co mesmo caracter excepcional, con efectos desde o inicio da situacion de
restricion da saida ou entrada a un municipio, € mediante o correspondente parte de
baixa, estenderase esta proteccién a aqueles traballadores que se vexan obrigados
a desprazarse de localidade para prestaren servizos nas actividades non afectadas
polo Real decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de
alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada pola COVID-19,
sempre que a autoridade competente acordase restrinxir a saida, ou a entrada, de
persoas do municipio onde os ditos traballadores tefian o seu domicilio, ou onde a
empresa tefia o seu centro de traballo no caso de que o traballador tefia o seu
domicilio noutro municipio, e a autoridade competente lles denegase de forma
expresa a posibilidade de desprazarse, non poidan realizar o seu traballo de forma
telematica por causas non imputables a empresa para a cal prestan os seus servizos
ou ao propio traballador e non tefian dereito a percibir ningunha outra prestacion
publica.

A acreditacion do acordo de restricion da poboacion onde o traballador ten o seu
domicilio, ou a empresa o seu centro de traballo, e a denegacién da posibilidade de
desprazamento realizarase mediante certificacion expedida polo concello do
domicilio ou, de ser o caso, polo do centro de traballo afectado pola restricion ante
o correspondente 6rgano do servizo publico de saude.

De igual forma, a imposibilidade de realizacion do traballo de forma teleméatica
acreditarase mediante unha certificacion da empresa ou unha declaracion
responsable no caso dos traballadores por conta propia ante 0 mesmo érgano do
servizo publico de saude.

No suposto de traballadores por conta allea que tefian o domicilio en distinto
municipio ao do centro de traballo, ademais do previsto no paragrafo anterior,
requirirase acreditar:

a) O domicilio do traballador mediante o correspondente certificado de
empadroamento.

b) Que o traballador desenvolve o seu traballo no centro sito no municipio
afectado pola restricion, mediante a correspondente certificacion da empresa.
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c) Que a empresa non pechou o centro de traballo, mediante a correspondente
certificacion da empresa.

2. A duracion desta prestacion excepcional vira determinada polo parte de
baixa e a correspondente alta.

Sempre que a autoridade competente acordase restrinxir, con anterioridade a
entrada en vigor do Real decreto 463/2020, do 14 de marzo, as saidas ou as
entradas do municipio onde tefian o domicilio ou no cal tefia o centro de traballo a
empresa en que prestan os seus servizos, de se tratar das persoas traballadoras
por conta allea as cales se refire o artigo 1 do Real decreto lei 10/2020, do 29 de
marzo, polo que se regula un permiso retribuido recuperable para as persoas
traballadoras por conta allea que non presten servizos esenciais, co fin de reducir a
mobilidade da poboacién no contexto da loita contra a COVID-19, expedirase un
parte de baixa con efectos desde a data de inicio da restricién e un parte de alta con
efectos do 29 de marzo de 2020.

De se tratar de traballadores por conta propia ou auténomos, cando a restricion
adoptada con anterioridade a entrada en vigor do Real decreto 463/2020, do 14 de
marzo, restrinxa a sua saida do municipio onde tefian o seu domicilio ou, tendo o
seu domicilio noutro, vexan restrinxida a entrada no municipio impedindolles
totalmente a realizacion da sua actividade, o dereito a prestacion comezara co parte
de baixa desde a data de inicio da restricion e durara ata a data da sua finalizacion,
e non podera durar, en ningun caso, mais ala da data de finalizacion do estado de
alarma.

Este subsidio por incapacidade temporal € incompatible cos salarios que se
percibisen, asi como co dereito a calquera outra prestacién econdmica
da Seguridade Social, incluida a incapacidade temporal por continxencias comuns
ou profesionais. Nestes supostos, percibirase a prestacion da Seguridade Social
distinta ao subsidio previsto neste artigo.

Para efectos do previsto no paragrafo anterior, o traballador debera presentar,
ante o correspondente érgano do servizo publico de saude, certificacion da empresa
acreditativa da non percepcion de salarios.

3. Podera causar dereito a esta prestacidon a persoa traballadora por conta
propia ou allea que se encontre, na data do feito causante, en situacién de alta en
calquera dos réximes da Seguridade Social.

4. A data do feito causante sera a data en que se acorde o illamento, a
restricion ou a enfermidade do traballador, sen prexuizo de que o parte de baixa se
expida con posterioridade a esa data.»

Disposicién derradeira décimo primeira. Modificacién do Real decreto lei 20/2020, do 29
de maio, polo que se establece o ingreso minimo vital.

Un. Modificanse os numeros 1 e 2 do artigo 7, que pasan a ter a seguinte redaccion:
«Artigo 7. Requisitos de acceso.

1. Todas as persoas beneficiarias, estean ou non integradas nunha unidade de
convivencia, deberan cumprir os seguintes requisitos:

a) Terresidencia legal e efectiva en Espafia e tela tido de forma continuada e
ininterrompida durante, polo menos, o ano inmediatamente anterior & data de
presentacion da solicitude. Non se exixira este prazo respecto:

1.° Dos menores incorporados a unidade de convivencia por nacemento,
adopcidn, garda con fins de adopcién ou acollemento familiar permanente.

2.° Das persoas vitimas de trata de seres humanos e de explotacion sexual.

3. Das mulleres vitimas de violencia de xénero.
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Para efectos do mantemento do dereito a esta prestacion, entenderase que
unha persoa ten a sua residencia habitual en Espafa mesmo cando tivese estadias
no estranxeiro, sempre que estas non superen os noventa dias naturais ao longo de
cada ano natural ou cando a ausencia do territorio espafiol estea motivada por
causas de enfermidade debidamente xustificadas.

b) Atoparse en situacidon de vulnerabilidade econémica por carecer de rendas,
ingresos ou patrimonio suficientes, nos termos establecidos no artigo 8.

c) Ter solicitado as pensions e prestacions publicas vixentes que se determinen
regulamentariamente, 4s cales poidan ter dereito. En todo caso, quedan
exceptuados os salarios sociais, rendas minimas de insercién ou axudas analogas
de asistencia social concedidas polas comunidades auténomas.

2. As persoas beneficiarias a que se refire o artigo 4.1.b), que sexan menores
de 30 anos na data da solicitude, deberan ter tido residencia legal e efectiva
en Espafia e ter vivido de forma independente durante, polo menos, os tres anos
inmediatamente anteriores a indicada data.

Entenderase que unha persoa viviu de forma independente sempre que acredite
que o seu domicilio foi distinto ao dos seus proxenitores, titores ou acolledores
durante os tres anos inmediatamente anteriores a solicitude, e no dito periodo
permanecese durante polo menos doce meses, continuados ou non, en situacion de
alta en calquera dos réximes que integran o sistema da Seguridade Social, incluido
o de clases pasivas do Estado, ou nunha mutualidade de previsién social alternativa
ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
autébnomos.

Este requisito non se lles exixira as persoas que, por seren vitimas de violencia
de xénero, abandonasen o seu domicilio habitual, &s que iniciasen os tramites de
separacion ou divorcio ou as que se encontren noutras circunstancias que se poidan
determinar regulamentariamente.»

Dous. Modificanse os nimeros 4, 5, 6 e 7, e introdlicese un novo niumero 8 no
artigo 19, coa seguinte redaccion:

«4. A existencia da unidade de convivencia acreditarase co libro de familia,
certificado do rexistro civil, e cos datos existentes nos padréons municipais relativos
aos rexistrados na mesma vivenda. Para estes efectos, o Instituto Nacional
da Seguridade Social tera acceso & base de datos de coordinacién dos padrons
municipais do Instituto Nacional de Estatistica para a confirmacién dos requisitos
exixidos.

No entanto, cando dela non se poida deducir a coincidencia cos datos que se
fixeron constar na solicitude da prestacion, solicitarase a achega do correspondente
certificado de empadroamento, histérico e colectivo do periodo requirido en cada
suposto, referidos aos domicilios onde residen ou residiron os membros da unidade
de convivencia, expedido polo concello en virtude do establecido no artigo 83.3
do Regulamento de poboacién e demarcacion territorial das entidades locais.

Tanto os datos obtidos do Instituto Nacional de Estatistica como, de ser o caso,
o certificado de empadroamento citado, serviran igualmente para acreditar a
existencia da unidade de convivencia a que se refire o artigo 6.2.c) ou de que o
solicitante a que se refire o artigo 4.1.b) vive sé ou compartindo domicilio cunha
unidade de convivencia da cal non forma parte.

Para os efectos dos datos relativos ao padrén municipal, de conformidade co
previsto nos paragrafos anteriores, non se requirird o consentimento das persoas
empadroadas no domicilio do solicitante.

A existencia de parella de feito acreditarase mediante certificacion da inscricion
nalgun dos rexistros especificos existentes nas comunidades auténomas ou
concellos do lugar de residencia ou documento publico en que conste a constitucion
da dita parella. Tanto a mencionada inscricién como a formalizaciéon do
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correspondente documento publico deberan producirse cunha antelacion minima de
dous anos con respecto a data da solicitude da prestacion.

O inicio dos tramites de separacion ou divorcio, ou a sUa existencia, acreditarase
coa presentacion da demanda ou coa correspondente resolucion xudicial.

5. A acreditacion de ter vivido de forma independente respecto aos
proxenitores, titores ou acolledores, durante polo menos tres anos conforme o
previsto no artigo 7.2, efectuarase mediante os datos facilitados polo Instituto
Nacional de Estatistica ou, de ser o caso, o certificado de empadroamento histérico
e colectivo en que consten todas as persoas empadroadas no domicilio do solicitante
durante o dito periodo, de conformidade co previsto no nimero 4.

Para os efectos dos datos relativos ao padron municipal, de conformidade co
previsto no punto anterior, non se requirira o consentimento das persoas
empadroadas no domicilio do solicitante.

6. A condicién de vitima de violencia de xénero acreditarase por calquera dos
medios establecidos no artigo 23 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.

A condicién de vitima de trata de seres humanos e de explotacion sexual
acreditarase a través dun informe emitido polos servizos publicos encargados da
atencién integral a estas vitimas ou polos servizos sociais, asi como por calquera
outro medio de acreditacién que se determine regulamentariamente.

7. Os requisitos de ingresos e patrimonio establecidos neste real decreto lei,
para o acceso e mantemento da prestacion econdmica de ingreso minimo vital,
realizaraos a entidade xestora conforme a informaciéon que se solicite por medios
telematicos da Axencia Estatal de Administracion Tributaria e nas facendas
tributarias forais de Navarra e dos territorios histéricos do Pais Vasco. Para tales
efectos, tomarase como referencia a informaciéon que conste nesas facendas
publicas respecto do exercicio anterior a aquel en que se realiza esa actividade de
recoiiecemento ou control, ou, na sua falta, a informacién que conste mais
actualizada nas ditas administracions publicas.

Na sua solicitude, cada interesado autorizara expresamente a Administracion
que tramita a sua solicitude para que solicite os seus datos tributarios da Axencia
Estatal de Administracion Tributaria, dos 6rganos competentes das comunidades
auténomas, da Facenda Foral de Navarra ou deputacions forais do Pais Vasco e
da Direccion Xeral do Catastro Inmobiliario, conforme o artigo 95.1.k) da Lei 58/2003,
do 17 de decembro, xeral tributaria ou, de ser o caso, na normativa foral aplicable.

O disposto no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo da cesion de datos
tributarios legalmente prevista con ocasion da colaboracion no descubrimento de
fraudes na obtencion e desfrute de prestacions a Seguridade Social no nimero 1.c)
do citado artigo 95 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria ou, de ser o
caso, na normativa foral aplicable.

8. En ningun caso sera exixible ao solicitante a acreditacion de feitos, datos ou
circunstancias que a Administracién da Seguridade Social deba cofiecer por si
mesma, tales como a situacion do beneficiario en relacion co sistema da Seguridade
Social, ou a percepcion, por parte dos membros da unidade de convivencia, doutra
prestacion econémica que conste no Rexistro de Prestaciéns Sociais Publicas.»

Tres. Modificase o artigo 25, que pasa a ter a seguinte redaccion:
«Artigo 25. Tramitacion.

1. Unha vez recibida a solicitude da prestacién, o érgano competente, con
caracter previo a sua admisién, procedera a comprobar se os beneficiarios que
vivan sds ou formando parte dunha unidade de convivencia, en funcién dos datos
declarados na solicitude presentada, cumpren o requisito de vulnerabilidade previsto
no artigo 7.1.b).
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Fronte a resolucién de inadmisién, que debera ser ditada no prazo de 30 dias,
poderase interporfier reclamacion administrativa previa en materia de prestaciéns da
Seguridade Social, de acordo co establecido no artigo 71 da Lei 36/2011, do 10 de
outubro, reguladora da xurisdicion social, e cuxo obxecto se limitard a cofiecer sobre
a causa de inadmision.

A admisién da solicitude non obstara para a sua desestimacion se, durante a
instrucion do procedemento, a entidade xestora efectia novas comprobacions que
determinen o incumprimento do requisito de vulnerabilidade previsto no artigo 7.1.b).

2. Admitida a tramite a solicitude, procedera iniciar a instrucion do procedemento
administrativo co fin de comprobar o cumprimento dos requisitos determinantes do
recofiecemento da prestacion.

3. O Instituto Nacional da Seguridade Social ditara resolucion e notificaralla a
persoa solicitante, no prazo maximo de seis meses desde a data de entrada no seu
rexistro da solicitude.

Transcorrido o dito prazo sen que se notificase resolucién expresa, entenderase
desestimada.

No suposto de persoas sen domicilio empadroadas ao abeiro do previsto nas
correspondentes instrucions técnicas aos concellos sobre a xestién do padrén
municipal, as notificaciéns seran efectuadas nos servizos sociais do municipio ou,
de ser o caso, na sede ou centro da entidade en que as persoas interesadas figuren
empadroadas.

4. No caso de que, con posterioridade & solicitude, o interesado non achegase
a documentacién a que se obrigase na declaracion responsable prevista no
artigo 24.2, con caracter previo a ditar resolucion a entidade xestora requirirao para
ese efecto. Neste caso, quedara suspendido o procedemento durante o prazo
maximo de tres meses. Se, transcorrido o dito prazo, non presentase a
documentacion requirida, producirase a caducidade do procedemento.»

Catro. Modificase o artigo 33, que pasa a ter a seguinte redaccion:
«Artigo 33. Obrigas das persoas beneficiarias.

1. As persoas titulares do ingreso minimo vital estaran suxeitas, durante o
tempo de percepcion da prestacion, s seguintes obrigas:

a) Proporcionar a documentacion e informacién precisa para a acreditacion
dos requisitos e a conservacion da prestacion, asi como para garantir a recepcion
de notificacions e comunicacions.

b) Comunicar calquera cambio ou situaciéon que poida dar lugar a modificacion,
suspension ou extincion da prestacion, no prazo de trinta dias naturais desde que
estes se produzan.

c) Comunicar calquera cambio de domicilio ou de situaciéon no padrén
municipal que afecte persoalmente os ditos titulares ou calquera outro membro que
forme parte da unidade de convivencia, no prazo de trinta dias naturais desde que
se produzan.

d) Reintegrar o importe das prestacidons indebidamente percibidas.

e) Comunicar a entidade xestora, con caracter previo, as saidas ao estranxeiro,
tanto do titular como dos membros da unidade de convivencia, por un periodo,
continuado ou non, superior a noventa dias naturais durante cada ano natural, asi
como, de ser o caso, xustificar a ausencia do territorio espafiol de conformidade co
previsto no ultimo paragrafo do artigo 7.1.a).

f) Presentar anualmente declaracion correspondente ao imposto sobre a renda
das persoas fisicas.

g) Se non estan traballando e son persoas maiores de idade ou menores

emancipadas, acreditar, dentro dos seis meses seguintes a notificacién da
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resolucion pola cal se concede a prestacion, que figuran inscritas como demandantes
de emprego, salvo nos seguintes supostos:

1.° Estar a cursar estudos regrados e ser menor de 28 anos. De ser o caso, o
prazo de seis meses para acreditar a inscricibn como demandante de emprego
iniciarase na data en que o beneficiario faga 28 anos de idade.

2.° Ter subscrito o convenio especial regulado no Real decreto 615/2007,
do 11 de maio, polo que se regula a Seguridade Social dos coidadores das persoas
en situacion de dependencia.

3.° Estar a percibir unha pension contributiva de incapacidade permanente en
grao de absoluta ou grande invalidez, unha pensién de invalidez non contributiva ou
unha pension de xubilacién contributiva ou ter feito os 65 anos de idade.

4.° Estar afectado por unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 65
por cento.

5.° Ter recofiecida unha situacion de dependencia, conforme o disposto
na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién
as persoas en situacion de dependencia.

A situacion de demandante de emprego quedara acreditada co documento
expedido para o efecto pola Administracion competente ou mediante o acceso por
parte da entidade xestora a través dos medios electrénicos habilitados para o efecto.

h) En caso de compatibilizar a prestacion do ingreso minimo vital coas rendas
do traballo ou a actividade econémica conforme co previsto no artigo 8.4, cumprir as
condicions establecidas para o acceso e 0 mantemento da dita compatibilidade.

i) Participar nas estratexias de inclusiéon que promova o Ministerio de Inclusion,
Seguridade Social e Migracions, previstas no artigo 28.1, nos termos que se
establezan.

j) Calquera outra obriga que se poida establecer regulamentariamente.

2. As persoas integrantes da unidade de convivencia estaran obrigadas a:

a) Comunicar o falecemento do titular.

b) Pofier en cofiecemento da Administracion calquera feito que distorza o fin
da prestacion outorgada.

c) Presentar anualmente declaracion correspondente ao imposto sobre a
renda das persoas fisicas.

d) Cumprir as obrigas que o punto anterior impon ao titular e que este, calquera
que sexa o motivo, non leva a cabo.

e) Se non estan traballando e son maiores de idade ou menores emancipados,
acreditar, dentro dos seis meses seguintes a notificacion da resolucién pola cal se
concede a prestacion, que figuran inscritas como demandantes de emprego, coas
mesmas condiciéns e modo de acreditacion que as sinaladas no punto anterior para
as persoas titulares.

f) En caso de compatibilizar a prestacion do ingreso minimo vital coas rendas
do traballo ou a actividade econémica conforme o previsto no artigo 8.4, cumprir as
condiciéns establecidas para o acceso e o mantemento da dita compatibilidade.

g) Participar nas estratexias de inclusion que promova o Ministerio de
Inclusion, Seguridade Social e Migracions, previstas no artigo 28.1, nos termos que
se establezan.

h) Cumprir calquera outra obriga que se poida establecer
regulamentariamente.»
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Cinco. Modificase a disposicion transitoria primeira, que pasa a ter a seguinte
redaccion:

«Disposicion transitoria primeira. Prestacions economicas transitorias de ingreso
minimo vital ata o 31 de decembro de 2021.

1. O Instituto Nacional da Seguridade Social recofeceralles durante 2020 a
prestacion transitoria de ingreso minimo vital aos actuais beneficiarios da asignacién
econodmica por fillo ou menor a cargo do sistema da Seguridade Social que, na data
de entrada en vigor deste real decreto lei, reinan os requisitos que se expofien nos
puntos seguintes, sempre que o importe da prestacion transitoria de ingreso minimo
vital sexa igual ou superior ao importe da asignacion econdémica que vifiesen
percibindo.

2. Os requisitos para percibir a prestacion transitoria seran os seguintes:

a) Ser beneficiario da asignacion econdémica por fillo ou menor a cargo sen
discapacidade ou con discapacidade inferior ao 33 por cento.

b) Formar parte dunha unidade de convivencia constituida exclusivamente
polo beneficiario dunha asignacién econdémica por fillo ou menor a cargo sen
discapacidade ou con discapacidade inferior ao 33 por cento, o outro proxenitor en
caso de convivencia, e os fillos ou menores a cargo causantes da dita asignacion
por fillo a cargo.

c) Encontrarse a unidade de convivencia referida no punto anterior en situacién
de vulnerabilidade econémica por carecer de patrimonio, rendas ou ingresos
suficientes, nos termos establecidos no artigo 8 deste real decreto lei.

d) Que a asignacién econdmica que se perciba, ou a suma de todas elas no
suposto de que sexan varias as asignaciéns, sexa inferior ao importe da prestacién
de ingreso minimo vital.

3. O Instituto Nacional da Seguridade Social recofiecera, asi mesmo, a
prestacion transitoria de ingreso minimo vital, cando concorran os seguintes
requisitos:

a) Ser beneficiario da asignacion econdmica por fillo ou menor a cargo sen
discapacidade ou con discapacidade inferior ao 33 por cento.

b) Cando o numero total de conviventes que consta nas bases de datos de
poboacion dispofiible que o Instituto Nacional de Estatistica cede periodicamente a
dita Axencia Estatal de Administracion Tributaria para fins de estudo e analise sexa
maior que o numero de integrantes da unidade de convivencia prevista no
numero 2.b), para os exclusivos efectos do previsto neste nimero 3, a unidade de
convivencia estara constituida unicamente polo beneficiario dunha asignacion
econdmica por fillo ou menor a cargo sen discapacidade ou con discapacidade
inferior ao 33 por cento, polo outro proxenitor en caso de convivencia e polos fillos
Oou menores a cargo causantes da dita asignacion por fillo a cargo.

c) Encontrarse a unidade de convivencia referida no punto anterior en situacién
de vulnerabilidade econémica por carecer de patrimonio, rendas ou ingresos
suficientes, nos termos establecidos no artigo 8 deste real decreto lei.

Sempre que, ademais, a suma das rendas e ingresos do total de conviventes
non supere a contia mensual da renda garantida que lles corresponderia no caso de
que constitian unha unidade de convivencia, nos termos establecidos neste real
decreto lei.

d) Que a asignacién econdémica por fillo ou menor a cargo do sistema
da Seguridade Social que se perciba, ou a suma de todas elas no suposto de que
sexan varias as asignacions, sexa inferior ao importe da prestacién transitoria
establecida neste punto.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 164 Sabado 10 de xullo de 2021 Sec.l. Pax. 35

4. Para os exclusivos efectos da comprobacion do cumprimento do previsto na
letra b) do nimero 2 e na letra b) e segundo paragrafo da c) do nimero 3, a Axencia
Estatal de Administracion Tributaria, logo de autorizacion do Instituto Nacional
de Estatistica, cedera, sen consentimento dos interesados, a informacion relativa a
agrupacion das persoas nos fogares que consta nas bases de datos de poboacion
dispoiiible que o Instituto Nacional de Estatistica cede periodicamente a dita Axencia
Estatal de Administracion Tributaria para fins de estudo e analise. A dita informacion
s6 sera utilizada pola Secretaria Xeral de Obxectivos e Politicas de Inclusién
e Prevision Social do Ministerio de Inclusion, Seguridade Social e Migracions para
realizar as actuacions necesarias que permitan determinar os beneficiarios con
dereito a prestaciéns de ingreso minimo vital nos termos establecidos nesta
disposicion transitoria.

5. Para os exclusivos efectos da comprobacién do cumprimento do establecido
nos numeros 2.c) e 3.c), o Instituto Nacional da Seguridade Social solicitaralle
a Axencia Estatal de Administracion Tributaria e esta remitiralle a informacién
estritamente necesaria relativa a ingresos e patrimonio das unidades de convivencia
previstas nos numeros 2.b) e 3.b), que permitan determinar os beneficiarios con
dereito a prestaciéns de ingreso minimo vital nos termos establecidos nesta
disposicion transitoria. A dita informacion sé sera utilizada para a finalidade indicada
e o procedemento de intercambio de informacion entre a Axencia Estatal
de Administraciéon Tributaria e o Instituto Nacional da Seguridade Social, sen
necesidade de solicitar o consentimento dos interesados.

6. Nos supostos en que as unidades de convivencia descritas nos nimeros 2.b)
e 3.b) tefian o seu domicilio na Comunidade Foral de Navarra ou na do Pais Vasco,
a referencia & Axencia Estatal de Administracion Tributaria realizada no paragrafo
anterior entenderase referida as facendas tributarias forais de Navarra e dos
territorios historicos do Pais Vasco, respectivamente. Nestes supostos, o
recofiecemento das prestacions quedara supeditado a remision, por parte das
facendas tributarias forais correspondentes, da informacion necesaria para poder
levalo a cabo.

7. As prestacions transitorias de ingreso minimo vital seran incompatibles coa
asignaciéon economica por fillo ou menor a cargo sen discapacidade ou con
discapacidade inferior ao 33 por cento, e esta quedara suspendida durante a
vixencia daquelas.

8. O Instituto Nacional da Seguridade Social notificaralles aos beneficiarios
que cumpran os requisitos exixidos nos numeros 2 e 3 desta disposicion transitoria
a resolucién en que se recofieza o dereito a prestacion transitoria correspondente,
e o dereito de opcion entre a percepcion desta prestacion e a asignacion econdmica
por fillo ou menor a cargo que vefia percibindo.

9. No prazo de trinta dias naturais, contados desde a notificacion da resolucién
da prestacion transitoria correspondente, o interesado podera exercer o seu dereito
de opcion por seguir mantendo a asignacion econdémica por fillo ou menor a cargo.
A dita opcion producira efectos desde a data de efectos econdémicos da prestacion
transitoria correspondente e, de ser o caso, procederase a correspondente
regularizacién econémica.

No caso de que non se exerza o dereito de opcién dentro do prazo sinalado,
entenderase que opta por percibir a prestacién transitoria que corresponda.

10. Se, unha vez recofiecido o dereito a prestacion transitoria, a unidade de
convivencia se modifica, aplicarase o previsto neste real decreto lei, en canto a
obriga de comunicacién, cumprimento de requisitos e revision da prestacion.

En calquera caso, a contia da prestacion transitoria actualizarase con efectos do
dia 1 de xaneiro de 2021, tomando como referencia os ingresos anuais computables
do exercicio anterior. Cando a variaciéon dos ingresos anuais computables do
exercicio anterior motive a extincion da prestacion, esta producird igualmente
efectos a partir do dia 1 de xaneiro do ano seguinte a aquel a que correspondan os
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ditos ingresos. Noutro caso, renovarase a percepcién da asignacion econémica por
fillo ou menor a cargo, sempre que se mantefian os requisitos para ser beneficiario
desta prestacion.

O dereito a prestacion transitoria extinguirase a partir da data da resolucion da
solicitude da prestacion de ingreso minimo vital ou, de ser o caso, na data dos seus
efectos econdmicos se esta for posterior. No caso de que a data de efectos
econodmicos for anterior e a contia da prestacion de ingreso minimo vital for superior
a da prestacion transitoria procederase, de ser o caso, a correspondente
regularizacion.

11. A partir do 1 de xaneiro de 2022, a prestacion transitoria devira na
prestacion de ingreso minimo vital, sempre que se relinan os requisitos establecidos
neste real decreto lei e o interesado achegue, antes do 31 de decembro de 2021, a
documentacién que para ese efecto lle sexa requirida polo Instituto Nacional da
Seguridade Social.

Para a determinacién da situacién de vulnerabilidade teranse en conta o
patrimonio, a renda e os ingresos de todos os membros que integran a unidade de
convivencia configurada nos termos previstos no artigo 6 desta norma.

Noutro caso, restablecerase a percepcion da asignacion econdémica por fillo ou
menor a cargo, sempre que se mantefian os requisitos para ser beneficiario desta
prestacion.

12.  Os beneficiarios da asignacion econdémica por fillo ou menor a cargo, do
sistema da Seguridade Social, aos cales non lles fose notificada a resolucion de
recofiecemento de ningunha das prestacions transitorias, e cumpran os requisitos
previstos no numero 2 ou 3 desta disposicidn transitoria, poderan solicitar o seu
recofiecemento ante o Instituto Nacional da Seguridade Social. A prestacion
recofiecerase, de ser o caso, con efectos desde a data de entrada en vigor deste
real decreto lei, sempre que se presente ata o 31 de decembro de 2020. Noutro
caso, os efectos econémicos seran do dia primeiro do mes seguinte a presentacion
da solicitude.

13. Asi mesmo, o Instituto Nacional da Seguridade Social podera, ata o 31 de
decembro de 2020, recofiecer a prestacion de ingreso minimo vital a aquelas
persoas beneficiarias dalgunha das distintas rendas de insercién ou basicas
establecidas polas comunidades autdnomas. Para iso, as comunidades auténomas,
se obtiveron a conformidade para a remision dos datos dos seus beneficiarios ao
Instituto Nacional da Seguridade Social para efectos do recofiecemento da
prestacion, comunicaranlle ao referido instituto, a través dos protocolos telematicos
de intercambio de informacioén habilitados para o efecto, os datos necesarios para a
identificacion dos potenciais beneficiarios, que debera incluir un certificado emitido
pola correspondente comunidade auténoma, acreditativo da constitucion dunha
unidade de convivencia conforme establece o artigo 6 e do cumprimento dos
requisitos a que se refiren os artigos 4, 5 e o artigo 7 deste real decreto lei, asi como
de que se encontra no seu poder toda a documentacién que probe o cumprimento
dos ditos requisitos, coa excepcién da vulnerabilidade econémica a que se refire o
artigo 8 deste real decreto lei, que sera analizada polo Instituto Nacional da
Seguridade Social. Este certificado sera suficiente para que a dita entidade xestora
considere cumpridos os ditos requisitos, sen prexuizo da obriga das comunidades
auténomas de remitiren ao referido instituto toda a documentacién no prazo maximo
de seis meses contados desde o 1 de xaneiro de 2021 ou cando a solicite para a
resolucién de calquera reclamacion.

No caso de que se emitise un certificado en que se conforme a documentacion
e se recofecese unha prestacién que, posteriormente, sexa declarada indebida e
non for posible recuperar o importe aboado, os prexuizos ocasionados seran por
conta da comunidade auténoma certificadora.
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Os expedientes resoltos polo Instituto Nacional da Seguridade Social
comunicaranselles as comunidades auténomas a través dos protocolos informaticos
establecidos.

14. Para a aplicacion desta disposicién poderanse comezar a realizar as
operacions técnicas necesarias para a posta en marcha da prestacién desde o 29
de maio de 2020, de conformidade co previsto no artigo 11.1 deste real decreto lei.»

Seis. Modificase a disposicidon transitoria segunda, que pasa a ter a seguinte
redaccion:

«Disposicién transitoria segunda. Presentacién de solicitudes.

As solicitudes de acceso a prestacion econémica poderanse presentar a partir
do dia 15 de xufio de 2020. Se a solicitude se presenta antes do 1 de xaneiro
de 2021, os efectos econdmicos retrotraeranse ao dia 1 de xufio de 2020 sempre
que, nesta data, se acrediten todos os requisitos para o seu acceso. En caso de non
cumprir os requisitos na referida data, os efectos econdmicos fixaranse o dia
primeiro do mes seguinte a aquel en que se cumpran os requisitos.

Se a solicitude se presenta despois do 31 de decembro de 2020, os efectos
econdmicos fixaranse o dia primeiro do mes seguinte & presentacion da solicitude,
de conformidade co previsto no artigo 11.1 deste real decreto lei.»

Disposicion derradeira décimo segunda. Modificacion do Real decreto lei 25/2020, do 3
de xullo, de medidas urxentes para apoiar a reactivacion econémica e o emprego.

Modificase o Real decreto lei 25/2020, do 3 de xullo, de medidas urxentes para apoiar
a reactivacion econdmica e o emprego, no seguintes termos:

Un. Modificase o numero 1 do artigo 44, que queda redactado como segue:

«1. Para a xestidon das subvencions poderan intervir unha ou varias entidades
colaboradoras que deberan cumprir os requisitos e as obrigas e desempefiar as
funcions establecidas nos artigos 13 e 15 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, e
sera seleccionada con observancia ao disposto no artigo 16 da dita lei. En caso de
seleccionar entidade colaboradora, poderan actuar como tal unicamente as
entidades publicas empresariais e as sociedades mercantis estatais. A entidade
colaboradora entregara e distribuira os fondos orzamentarios dos pagamentos aos
beneficiarios.»

Dous. Modificase o numero 4 do artigo 46, que queda redactado como segue:

«4. Con posterioridade ao ditado da resolucién de concesion, procederase ao
pagamento da axuda ao beneficiario por unha contia que debera coincidir co
indicado na solicitude. Os pagamentos realizaranse mediante transferencia a unha
conta bancaria indicada polo beneficiario no cuestionario de solicitude.»

Tres. Modificase a letra d) do artigo 47, que queda redactada como segue:

«d) O beneficiario da axuda debera manter a titularidade do vehiculo e a sua
matriculacién en Espafa polo menos durante dous anos desde o momento da
concesioén da subvencion, excepto para operacions de renting, para as cales o
contrato de arrendamento debera establecer unha duracién minima de dous anos
desde a data da sua entrada en vigor, e a sua formalizaciéon tera data igual ou
posterior ao 15 de xufo de 2020.»
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Catro. Modificase a disposicion adicional primeira, que queda redactada como
segue:

«Aprobase a concesion dun crédito extraordinario por importe total de 250
milléns de euros no Ministerio de Industria, Comercio e Turismo, distribuido por
aplicacions orzamentarias como se indica:

20.09.422B.772. “A empresas privadas. Plan Renove, dentro do Plan de impulso
da cadea de valor da industria da automocién”. 38 milléns de euros.

20.09.422B.782. “Afamilias e institucidns sen fins de lucro. Plan Renove, dentro
do Plan de impulso da cadea de valor da industria da automociéon”. 212 milléns de
euros.

O financiamento do crédito extraordinario realizarase de conformidade co
artigo 46 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para 2018.

Coa aprobacion deste real decreto lei outérgase a autorizacion a que se refire o
artigo 10.2 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

De conformidade co disposto no artigo 58.a) da Lei 47/2003, do 26 de novembro,
xeral orzamentaria, os remanentes de crédito que, no momento da finalizacién deste
exercicio, se rexistren nas duas aplicaciéns orzamentarias sinaladas poderan ser
incorporados aos créditos do exercicio 2021.»

Disposicién derradeira décimo terceira. Titulo competencial.

Esta lei aprobase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.7.2 e 13.2 da Constitucion
espafnola, que lle atrible ao Estado as competencias exclusivas nas materias de lexislaciéon
laboral, asi como de bases e coordinacién da planificacion xeral da actividade econdémica.

Disposicion derradeira décimo cuarta. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no «Boletin Oficial
del Estado», excepto o numero dous da disposicion derradeira primeira, que modifica o
artigo 40 do texto refundido da Lei sobre infraccidons e sanciéns na orde social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que entrara en vigor o 1 de outubro
de 2021.

Por tanto,
Mando a todos os espafiois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 9 de xullo de 2021.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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ANEXO
Relacién de bens a que se refire a disposiciéon adicional sétima
Nome do produto Descricion do ben/produto Cédigo NC
Respiradores para coidados intensivos e subintensivos. ex 90192000
Ventiladores (aparellos para a respiracion artificial). ex 901920 00
1 Dispositivos médicos. Divisores de fluxo. ex 9019 20
Outros aparellos de oxixenoterapia, incluidas as tendas de oxixeno. ex 9019 20 00
Oxixenacion por membrana extracorporea. ex 9019 20 00
ex 8528 52 91
2 Monitores. Monitores multiparametro, incluidas versions portatiles. ex 8528 52 99
ex 8528 59 00
ex 8528 52 10
g ex 9018 90 50
— Bombas peristalticas para nutricion externa.
— Bombas infusion medicamentos. ex 9018 90 84
3 Bombas. — Bombas de succion.
ex 8413 8100
Sondas de aspiracion. ex 9018 90 50
ex 9018 90 60
Tubos endotraqueais.
4 Tubos. ex 901920 00
Tubos estériles ex 391721 10
' aex 3917 3900
5 Cascos. Cascos ventilacion mecanica non invasiva CPAP/NIV. ex 90192000
6 I(\/INal\s/c):aras para ventilacion non invasiva Mascaras de rostro completo e oronasais para ventilacion non invasiva. ex 90192000
Sistemas de succion. ex 9019 20 00
7 Sistemas/maquinas de succion. o L ex 9019 20 00
Maquinas de succion eléctrica. ex 8543 70 90
ex 8415
8 Humidificadores. Humidificadores. ex 8509 80 00
ex 8479 89 97
9 Laringoscopios. Laringoscopios. ex 9018 90 20
- Kits Qe |ntubaC|on.’ . ex 9018 90
— Tesoiras laparoscopicas.
Xiringas, con ou sen agulla. ex 9018 31
10 | Subministraciéns médicas funxibles. Agullas metélicas tubulares e agullas para suturas. ex 9018 32
Agullas, catéteres, canulas. ex 9018 39
Kits de acceso vascular. ex 9018 90 84
Estacions centrais de monitorizacion para coidados intensivos. ex 9018 90
Estacions de monitorizacion. Aparellos de  Oximetros de pulso. ex 9018 19
11 monitorizacién de pacientes — Aparellos

de electrodiagndstico.

— Dispositivos de monitorizacion de pacientes.
— Aparellos de electrodiagnéstico.

ex 9018 1910
ex 9018 19 90
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Nome do produto Descricion do ben/produto Caodigo NC
12 Escaner de ultrasén portatil. Escaner de ultrasén portatil. ex 9018 12 00
13  Electrocardiografos. Electrocardidgrafos. ex 9018 11 00
Sistemas de tomografia computerizada/ . , . ex 9022 12,
14 CSCANGTES. Sistemas de tomografia computerizada. ex 9022 14 00
— Mascaras faciais téxtiles, sen filtro recambiable nin pezas mecanicas,
incluidas as mascaras cirurxicas e as mascaras faciais dun sé uso ex 6307 90 10
fabricadas con material téxtil non tecido. ex 6307 90 98
— Mascaras faciais FFP2 e FFP3.
15 Méascaras ex 48189010
' Mascaras cirurxicas de papel.
ex 4818 90 90
Mascaras de gas con pezas mecanicas ou filtros recambiables para a
proteccion contra axentes bioldxicos. Tamén inclie mascaras que ex 9020 00 00
incorporen proteccién ocular ou escudos faciais.
Luvas de plastico. ex 3926 20 00
Luvas de goma cirdrxicas. 4015 11 00
16 Luvas. Outras luvas de goma. ex 40151900
Luvas de calcetaria impregnadas ou cubertas de plastico ou goma. ex 6116 10
Luvas téxtiles distintas as de calcetaria. ex 6216 00
— Protectores faciais dun sd uso e reutilizables. ex 3926 20 00
17  Proteccions faciais. — Protectores faciais de plastico (que cubran unha superficie maior que a ex 3926 90 97
ocular).
” ex 9004 90 10
18 Lentes. Lentes de proteccion grandes e pequenas (googles). ex 9004 90 90
Roupa (incluidos luvas, miténs e manoplas) multiiso, de goma vulcanizada. ex 40159000
Pezas de roupa. ex 3926 20 00
Roupa e accesorios. ex 4818 50 00
Pezas de roupa confeccionadas con tecido de punto das partidas 5903, ex 6113 00 10
Monos. 5906 ou 5907. ex 6113 00 90
Batas impermeables —diversos tipos— ) .
diferentes tamafios. Outras pezas de roupa con tecido de calcetaria. 6114
49 Pezas de roupa de proteccion para uso  pezas de roupa de proteccion para uso cirdrxico/médico feitas con feltro ou
cirtrxico/medico de feltro ou tea sen tea sen tecer, impregnadas ou non, recubertas, revestidas ou laminadas ex 6210 10
tecer, mesmo impregnadas, recubertas, (tecidos das partidas 56.02 ou 56.03). Inclie as pezas de materiais non
revestidas ou laminadas (tecidos das tecidos («spun-bonded»).
partidas 56.02 ou 56.03).
ex 6210 20
Outra roupa de proteccion feita con tecidos cauchutados ou impregnados, ex 6210 30
recubertos, revestidos ou laminados (tecidos das partidas 59.03, 59.06
ou 59.07). ex 6210 40
ex 6210 50
ex 3926 90 97
20 Cobertores de calzado/calzas. Cobertores de calzado/calzas. ex 4818 90

ex 6307 90 98
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Nome do produto Descricion do ben/produto Caodigo NC
Gorras de picos. ex 6505 00 30
Gorros e outras proteccions para a cabeza e redes de calquera material. ex 6505 00 90
21 Gorros.
Os restantes gorros e proteccions para a cabeza, forrados/axustados ou ex 6506
non.
Termémetros de liquido para lectura directa. ex 9025 1120
) Inclie os termometros clinicos estandar de mercurio «en vidroy. ex 9025 11 80
22  Termdmetros.
Termdmetros dixitais ou termometros infravermellos para medicién sobre a
ex 9025 19 00
fronte.
Xabon e produtos organicos tensioactivos e preparados para lavar as mans ex 3401 1100
(xabon de toucador). ex 3401 19 00
Xabon e produtos organicos tensioactivos. ex 34012010
23 Xabon para lavar as mans. Xabon noutras formas. ex 340120 90
Axentes organicos tensioactivos (distintos do xabdn) — cationicos. ex 3402 12
Produtos e preparados organicos tensioactivos para o lavado da pel, en
forma de liquido ou crema, e preparados para a venda polo miudo, que ex 3401 30 00
contefian xabdn ou non.
24 Dlspen_sadores de desinfectante para as Dispensadores de desinfectante para as mans, instalables na parede. ex 8479 89 97
mans, instalables na parede.
2207 10: sen desnaturalizar, con vol. alcohol etilico do 80% ou mais. ex 2207 10 00
2207 20: desnaturalizado, de calquera concentracion. ex 2207 20 00
25 Solucion hidroalcohdlica en litros.
ex 2208 90 91
2208 90: sen desnaturalizar, con vol. Inferior ao 80% de alcohol etilico.
ex 2208 90 99
Peroxido de hidroxeno, solidificado ou non con urea.
Peroxido de hidroxeno ao 3% en litros. . . ex 284700 00
o Peréxido de hidréxeno incorporado a Perxido de hidroxeno a granel.
preparados desinfectantes para a Desinfectante para as mans.
limpeza de superficies. ex 3808 94
Outros preparados desinfectantes.
Transporte para persoas con discapacidade (cadeiras de rodas). ex 8713
27 Sistemas de transporte de emerxencia. ; ; it
Pgdlolas e carros para o traslado de pacientes dentro dos hospitais ou ex 9402 90 00
clinicas.
28 Extractores ARN. Extractores ARN. 9027 80
ex 300213 00
— Kits de proba diagnéstica do coronavirus. ex 3002 14 00
- Reactivos de diagnéstico baseados en reaccions inmunoldxicas. ex 3002 15 00
- Equipamento de hisopos e medio de transporte viral. ex 3002 90 90
Kits de probas para a COVID-19/ ex 362100
29 Instrumental e aparelios utilizados nas  Reactivos de diagndstico baseados na reaccion en cadea da polimerasa ex 3822 00 00
probas diagndsticas. (PCR) proba do 4cido nucleico.
Instrumental utilizado nos laboratorios clinicos para o diagnéstico in vitro. ex 9027 80 80
ex 9018 90

Kits para mostras.

ex 9027 80
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34
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Nome do produto

Hisopos.

Material para a instalacion de hospitais
de campafia.

Medicinas.

Esterilizadores médicos, cirurxicos ou de
laboratorio.

1- propanol (alcohol propilico) e 2 —
propanol (alcohol isopropilico).

Eteres, éteres-alcohois, éteres fenois,
éteres-alcohol-fenois, peroxidos de
alcohol, outros peroxidos, perdxidos de
cetona.

Acido formico.

Acido salicilico.

Panos dun s6 uso feitos de tecidos da
partida 5603, do tipo utilizado durante os
procedementos cirdrxicos.

Teas non tecidas, estean ou non
impregnadas, recubertas, revestidas ou
laminadas.

Artigos de uso cirlrxico, médico ou
hixiénico, non destinados & venda polo
miudo.

Cristalaria de laboratorio, hixiénica ou
farmacéutica.

Descricion do ben/produto
Guata, gasa, vendas, bastoncifios de algodon e artigos similares.

Camas hospitalarias.
Carpas/tendas de campafia.

Carpas/tendas de campafia de plastico.

— Perdxido de hidréxeno con presentacion de medicamento.
Paracetamol.

— Hidroxicloroquina/cloroquina.

— Lopinavir/Ritonavir — Remdesivir.

— Tocilizumab.

- Ruxolitinib.

Esterilizadores médicos, cirtrxicos ou de laboratorio.

1- propanol (alcohol propilico) e 2 — propanol (alcohol isopropilico).

Eteres, éteres-alcohois, éteres fenois, éteres-alcohol-fenois, perdxidos de
alcohol, outros peroxidos, perdxidos de cetona.

Acido férmico (e sales derivados).
Acido salicilico e sales derivados.

Panos dun s6 uso feitos de tecidos da partida 5603, do tipo utilizado
durante os procedementos cirdrxicos.

Teas non tecidas, estean ou non impregnadas, recubertas, revestidas ou
laminadas.

Cobertores de cama de papel.

Cristalaria de laboratorio, hixiénica ou farmacéutica, tanto se esta calibrada
ou graduada como se non.

Cédigo NC
ex 3005 90 10
ex 3005 90 99
ex 9402 90 00

ex 6306 22 00,
ex 6306 29 00

ex 3926 90 97

ex 3003 90 00
ex 3004 90 00
ex 29242970
ex 293349 90
ex 3003 60 00
ex 3004 60 00
ex 2933 59 95
ex 2934 10 00
ex 2934 99 90
ex 3002 13 00
ex 3002 14 00
ex 3002 15 00
ex 2933 59 95

ex 8419 20 00
ex 841990 15

ex 2905 12 00

ex 2909

ex 29151100
ex 29151200

ex 2918 21 00

6307 90 92

ex 5603 11 10

a

ex 5603 94 90

ex 4818 90

ex 7017 10 00
ex 7017 20 00
ex 7017 90 00
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Nome do produto Descricion do ben/produto Cédigo NC

O fluxémetro de tubo Thorpe esta composto de portos de entrada e saida,

un regulador, unha vélvula e un tubo de medicién conico transparente. ex 9026 80 20
42 Fluximetro, fluxometro de tubo Thorpe Serve para conectalo con varias fontes de gases médicos, como un sistema ex 9026 80 80
para subministrar oxixeno 0-15 L/min. centralizado, cilindros (bombonas), concentradores ou compresores. ex 9026 10 21
Versions de fluximetro (fluxdmetro) ordinario (absoluto, non compensado) e ex 9026 10 81
de presién compensada, adecuadas para rangos de fluxo especificos.
43 Ef;ﬁgtggge CO, colorimétrico de Tamafio compatible co tubo endotraqueal de nenos e adulto. Dun s6 uso. ex 9027 80
Plana sensibilizada e sen impresionar. ex 3701 10 00
44  Pelicula ou placas de raios X.
En rolos. ex 3702 10 00

Sensibilizada e sen impresionar.
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