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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

12207 Llei 6/2017, de 24 d’octubre, de reformes urgents del treball autonom.

FELIPE VI

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei seglient i jo la sanciono:

PREAMBUL

El treball autbnom té a Espanya un protagonisme destacat al servei de la generaci6 de
riguesa i de l'activitat productiva i posseeix un pes especific important en el mercat de
treball, i, si bé durant els anys de crisi va experimentar un descens significatiu, ha
demostrat una important capacitat de recuperacié i un enorme potencial pel que fa a la
generaci6 d’ocupacio.

Per aquest motiu, al llarg dels ultims anys s’ha articulat una série de mesures a favor
seu que han permés estimular 'augment dels fluxos d’entrada al mercat de treball dels
autdonoms i que també han incidit en la millora de les possibilitats de supervivéncia de
l'activitat emprenedora i el seu enfortiment.

Perd aixd no ens ha de fer oblidar la necessitat de seguir avancant en el
desenvolupament de noves mesures de suport a tot el que significa I'activitat emprenedora,
i de plantejar noves metes.

Aixi, en matéria de Seguretat Social, és necessari ser conscients de les singularitats
del treballador autonom: per exemple, els seus ingressos no sén fixos, sén incerts i
variables en el temps, com ho és la seva activitat. Per tant, les seves obligacions amb la
Seguretat Social s’han d’adequar a aquestes circumstancies per tal de facilitar la cotitzacié
a la Seguretat Social i reduir les seves carregues administratives en la matéria, des d’un
plantejament que garanteixi la pervivéncia de I'activitat emprenedora.

Sota aquesta perspectiva, és convenient avancar en 'adequacié del régim de recarrecs
vigent en matéria de recaptacié de quotes, a fi de consolidar la posicié dels autdbnoms
davant de situacions transitories de dificultat econdmica. D’altra banda, i en la linia d’ajudar
els treballadors autdbnoms en els primers moments de posada en marxa de I'activitat
emprenedora, que solen ser els més dificils, és necessari reforgar els beneficis en matéria
de cotitzacié. | també és justificat introduir adaptacions per tal que en determinats casos
I'obligacié de cotitzar es refereixi exclusivament als dies d’alta en cada mes, enfront de
I'obligacié actual de fer-ho pel mes complet, independentment dels dies que s’hagi estat
d’alta durant aquest mes.

D’altra banda, en I'ambit fiscal, I’Administracio tributaria hauria de facilitar la liquiditat
als autdbnoms i no imposar carregues formals que, a més, la dificultin. Els autdbnoms estan
subjectes a una finangament pitjor, fan front a una elevada taxa de morositat i a una
carrega financera més gran de I'impost sobre el valor afegit perqué han d’anticipar
nombroses vegades I'impost meritat als seus clients sense haver-lo cobrat, aixi com a una
dificultat més gran per aconseguir finangament bancari a causa de les exigéncies d’avals i
al patrimoni personal limitat de molts autbnoms. Tot aix0, juntament amb un cert
desconeixement sobre com negociar amb els bancs, contribueix al fet que els costos de
finangcament dels autdnoms siguin més elevats i que existeixin dificultats afegides per
accedir a inversors privats. A més, els terminis elevats de pagament dels clients, sobretot
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de les administracions publiques, suposen un problema afegit atesa la dificultat més gran
de 'autdonom per aconseguir finangament a curt termini.

Tenint present tot aixd, amb aquesta Llei s’avancga en una série de reformes que van
dirigides a afavorir el desenvolupament de I'activitat emprenedora en termes més adequats
per a aquest col-lectiu.

Aquesta Llei s’estructura en vuit titols, set disposicions addicionals, una disposicio
derogatoria i tretze disposicions finals.

El titol | articula mesures dirigides a facilitar la cotitzacié a la Seguretat Social i a reduir
les carregues administratives dels treballadors autdnoms. En primer lloc, es modulen els
recarrecs per l'ingrés fora de termini de les quotes a la Seguretat Social dels treballadors
autonoms, en qué es redueix a un 10 per cent I'aplicable si 'abonament es produeix dins
del primer mes natural seglent al del venciment del termini d’ingrés. Aquesta modulacio,
en coheréncia amb els principis que fonamenten el nostre model de Seguretat Social,
s’estén a la resta de subjectes responsables del pagament inclosos en els diferents regims.
Seguidament es fa una regulacio de la cotitzacié dels treballadors autdbnoms en regim de
pluriactivitat que preveu de manera conjunta els diversos beneficis en matéria de cotitzacié
dels emprenedors que simultaniament porten a terme una altra activitat que els inclou en
un altre régim, des d’una perspectiva de reduccié de carregues administratives.

El titol Il estableix 'ampliacio de la quota reduida de 50 euros —la denominada «tarifa
plana»— per als nous autdonoms fins als dotze mesos, en lloc dels sis actuals, i aixo es
preveu de manera coordinada amb altres beneficis ja existents.

El titol 1ll desplega mesures per afavorir la conciliacié entre la vida laboral i familiar dels
treballadors autonoms.

El titol IV introdueix millores en els drets col-lectius del treballador autdbnom.

El titol V introdueix diverses modificacions en I'impost sobre la renda de les persones
fisiques amb la finalitat de clarificar la deduibilitat de les despeses en qué incorren els
autonoms en 'exercici de la seva activitat, de forma que puguin disposar d’'un grau elevat
de seguretat juridica.

Sobre aixd, en primer lloc, s’aclareix la deduibilitat de les despeses de subministraments
corresponents a la part de I'habitatge que esta afecte a I'activitat econdomica que duu a
terme el contribuent.

Mentre que les despeses derivades de la titularitat de I'habitatge, com ara
amortitzacions, IBl, comunitat de propietaris, etc., si que sén deduibles en proporcié a la
part de I'habitatge afecte al desenvolupament de I'activitat i al seu percentatge de titularitat
en I'immoble, per contra, els subministraments, per la seva naturalesa, no admeten aquest
criteri de repartiment i s’han d’'imputar a 'activitat en proporcié a la part de les despeses
esmentades que quedi acreditat que esta correlacionada amb els ingressos de I'activitat.

Els problemes practics derivats de la indeterminacid dels criteris que s’han d’adoptar
per a la seva quantificacid, unit a les dificultats d’acreditacié dels factors que integren el
calcul esmentat, determinen la necessitat d’establir un percentatge objectiu, corresponent
a aquest criteri, que es fixa en el percentatge resultant d’aplicar el 30 per cent a la proporcio
existent entre els metres quadrats de I'habitatge destinats a 'activitat respecte a la seva
superficie total, llevat que es provi un percentatge superior o inferior.

Addicionalment, s’aborda la problematica vinculada a les despeses de manutencio en
que incorre el mateix contribuent en el desenvolupament de I'activitat economica.

A aquest efecte, s’aclareix la deduibilitat d’aquestes despeses sempre que es
compleixin determinades condicions, en particular que es produeixin en establiments de
restauracié i hostaleria i s’abonin utilitzant qualsevol mitja electronic de pagament.

L'import deduible per aquest concepte té com a limit diari les mateixes quanties que
s’estableixen per a despeses de manutencié per al treballadors per compte d’altri en el
Reglament de I'impost sobre la renda de les persones fisiques, aixd és, amb caracter
general, 26,67 euros diaris si la despesa es produeix a Espanya o 48,08 euros si és a
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I'estranger, quantitats que, al seu torn, es dupliquen si, a més, com a consequéncia del
desplagament, es pernocta.

El titol VI desplega mesures per millorar la cotitzacié dels treballadors autonoms.

El titol VII conté mesures per millorar la formacié professional per a I'ocupacié dels
treballadors autonoms.

El titol VIl porta a terme la pertinent equiparacié a 'efecte de les contingéncies
derivades d’accident de treball «in itinere».

En relaci6 amb les disposicions finals, cal destacar el contingut de la primera,
mitjancant la qual, d’'una manera que conjuga equilibradament els desitjos dels treballadors
autonoms amb les necessitats de gestio de la Seguretat Social, es possibilita que fins a un
maxim de tres altes I'any tinguin efectes des del moment d'inici de I'activitat i no des del
primer dia del mes en qué s'inicia I'activitat esmentada, com passava fins ara.

Per la seva banda, la disposicio final segona permet elevar de dos a quatre el nombre
de vegades I'any en qué es pot canviar de base de cotitzacid, amb la qual cosa s’adequa
la norma a les fluctuacions que son susceptibles de produir-se en els ingressos de I'activitat
autonoma al llarg de cada exercici.

Tot aix0 es porta a terme a través de la modificacié del Reglament general sobre
inscripcié d’empreses i afiliacid, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener, i del Reglament
general sobre cotitzacié i liquidacio d’altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret 2064/1995, de 22 de desembre, atés que es tracta de qiliestions que tradicionalment
es regulen per norma de rang reglamentari pel seu caracter formal i de gestio, fet que
facilita una regulacié detallada sense restar plenes garanties juridiques a I'eficacia de les
novetats introduides.

D’aquesta manera, queda articulat un conjunt de mesures amb les quals és possible
continuar incidint en la millora de les condicions en qué desenvolupen la seva activitat els
treballadors autonoms, garantint les seves expectatives de futur i, amb aixo, la creacié de
riquesa productiva al nostre pais, que constitueix un dels senyals definitoris del col-lectiu
d’emprenedors.

TiTOL |

Mesures per facilitar la cotitzacié a la Seguretat Social i per reduir les carregues
administratives dels treballadors autonoms

Article 1. Nou régim de recarrecs per ingrés fora de termini.

L'article 30 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, queda redactat en els termes seguents:

«Article 30. Recarrecs per ingrés fora de termini.

1. Un cop transcorregut el termini reglamentari establert per al pagament de
les quotes a la Seguretat Social sense que aquestes s’ingressin i sense perjudici de
les especialitats previstes per als ajornaments, es meriten els recarrecs seguents:

a) Quan els subjectes responsables del pagament hagin complert dins de
termini les obligacions que estableixen els apartats 1 i 2 de I'article 29:

1r Recarrec del 10 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes dins del
primer mes natural segiient al del venciment del termini per a I'ingrés.

2n Recarrec del 20 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes a partir
del segon mes natural seglient al del venciment del termini per a 'ingrés.

b) Quan els subjectes responsables del pagament no hagin complert dins de
termini les obligacions que estableixen els apartats 1 i 2 de l'article 29:
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1r Recarrec del 20 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes abans de la
terminaci6 del termini d’ingrés que estableix la reclamacié de deute o acta de liquidacio.

2n Recarrec del 35 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes a partir
de la terminacié del termini d'ingrés esmentat.

2. Els deutes amb la Seguretat Social que tinguin caracter d’ingressos de dret
public i 'objecte dels quals estigui constituit per recursos diferents de quotes, quan
no s’abonin dins del termini reglamentari que tinguin establert, s'incrementen amb el
recarrec del 20 per cent.»

Article 2. Cotitzacié en supdsits de pluriactivitat de treballadors autonoms.

U. VLarticle 313 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, queda redactat en els termes segiients:

«Article 313. Cotitzacié en suposits de pluriactivitat.

1. Els treballadors autonoms que, per radé d’un treball per compte d’altri
desenvolupat simultaniament, cotitzin per contingéncies comunes en régim de
pluriactivitat, tenint en compte tant les cotitzacions efectuades en aquest régim
especial com les aportacions empresarials i les corresponents al treballador en el
regim de Seguretat Social que correspongui per la seva activitat per compte d’altri,
tenen dret al reintegrament del 50 per cent de I'excés en qué les seves cotitzacions
superin la quantia que estableixi a aquest efecte la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per a cada exercici, amb el limit del 50 per cent de les quotes ingressades en
aquest régim especial, per rad de la seva cotitzacié per les contingéncies comunes
de cobertura obligatoria.

En aquests suposits, la Tresoreria General de la Seguretat Social ha d’abonar el
reintegrament que en cada cas correspongui abans de I'1 de maig de I'exercici
seglent, excepte quan concorrin especialitats en la cotitzacié que impedeixin
efectuar-lo en aquest termini o sigui necessari que l'interessat aporti dades, i en
aquest cas el reintegrament s’ha d’efectuar amb posterioritat a aquesta data.

2. Sense perjudici del que indica I'apartat anterior i de conformitat amb el que
preveu l'article 28 de la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors
i la seva internacionalitzacio, quan l'alta inicial en el régim especial dels treballadors
per compte propi o autdbnoms doni lloc a una situacié de pluriactivitat s’apliquen les
regles seglents a la cotitzacié:

1a Els treballadors que causin alta per primera vegada en aquest regim especial
i amb motiu d’aquesta alta iniciin una situacio de pluriactivitat poden elegir com a base
de cotitzacié en aquest moment la compresa entre el 50 per cent de la base minima
de cotitzacio establerta anualment amb caracter general a la Llei de pressupostos
generals de I'Estat durant els primers divuit mesos i el 75 per cent durant els divuit
mesos seguents, fins a les bases maximes establertes per a aquest régim especial.

2a En els suposits de treballadors en situacié de pluriactivitat en qué I'activitat
laboral per compte d’altri ho sigui a temps parcial amb una jornada a partir del 50 per
cent de la corresponent a la d’un treballador amb jornada a temps complet
comparable, es pot elegir en el moment de I'alta, com a base de cotitzacio, la
compresa entre el 75 per cent de la base minima de cotitzacié establerta anualment
amb caracter general a la Llei de pressupostos generals de I'Estat durant els primers
divuit mesos i el 85 per cent durant els divuit mesos seguents, fins a les bases
maximes establertes per a aquest régim especial.

3a Laplicaci6 d’aquesta mesura és incompatible amb qualsevol altra
bonificacié o reduccié establerta com a mesura de foment de I'ocupacié autdbnoma,
aixi com amb el reintegrament de quotes que preveu I'apartat 1 d’aquest article com
a consequeéncia de I'exercici de 'activitat per compte propi en régim de pluriactivitat
amb una altra per compte d’altri.»
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Dos. Larticle 8 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora de la proteccié social
de les persones treballadores del sector maritimopesquer, queda redactat en els termes
seguents:

«Article 8. Cotitzacié.

1. En el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar el
naixement, la durada i I'extincié de I'obligacié de cotitzar, les operacions de liquidacio
d’aquesta, el periode, la forma, el lloc i el termini per a la seva presentacid, aixi com
la seva comprovacié i control, es regeixen pel que disposen amb caracter general el
text refés de la Llei general de la Seguretat Social i la seva normativa de
desplegament, que ha d’establir les peculiaritats d’aquest régim especial.

2. El que estableix I'article 313 del text refos de la Llei general de la Seguretat
Social també és aplicable a les persones treballadores per compte propi que quedin
incloses en el grup primer de cotitzacié d’aquest réegim especial, d’acord amb el que
preveu l'article 10 d’aquesta Llei, i sempre que compleixin els requisits que estableix
I'article 313 esmentat.»

TiTOL Il

Mesures de foment i promocié del treball autonom

Article 3. Extensio de la quota reduida per als autonoms que emprenguin o reprenguin
una activitat per compte propi.

L'article 31 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autdnom, queda
redactat en els termes seguents:

«Article 31. Reduccions i bonificacions de quotes de la Seguretat Social aplicables
als treballadors per compte propi.

1. Els treballadors per compte propi o autobonoms que causin alta inicial o que
no hagin estat en situacié d’alta en els 2 anys immediatament anteriors, a comptar
de la data d’efectes de I'alta, en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi o autonoms, tenen dret a una reduccio en la cotitzacio
per contingéncies comunes, inclosa la incapacitat temporal, que queda fixada en la
quantia de 50 euros mensuals durant els 12 mesos immediatament seglents a la
data d’efectes de I'alta, en cas que optin per cotitzar per la base minima que els
correspongui.

Alternativament, els treballadors per compte propi o autbnoms que compleixin
els requisits que preveu el paragraf anterior i optin per una base de cotitzacié
superior a la minima que els correspongui, es poden aplicar durant els 12 primers
mesos immediatament seglients a la data d’efectes de I'alta una reduccio del 80 per
cent sobre la quota per contingéncies comunes, i la quota a reduir és el resultat
d’aplicar a la base minima de cotitzacié que correspongui el tipus minim de cotitzacié
vigent en cada moment, inclosa la incapacitat temporal.

Després del periode inicial de 12 mesos que preveuen els dos paragrafs anteriors,
i independentment de la base de cotitzacio escollida, els treballadors per compte propi
que gaudeixin de la mesura prevista en aquest article es poden aplicar les seguents
reduccions i bonificacions sobre la quota per contingéncies comunes, i la quota a
reduir o bonificar és el resultat d’aplicar a la base minima de cotitzacié que
correspongui el tipus minim de cotitzacié vigent en cada moment, inclosa la incapacitat
temporal, per un periode maxim de fins a 12 mesos, fins a completar un periode
maxim de 24 mesos després de la data d’efectes de I'alta, segons I'escala seglient:

a) Una reduccié equivalent al 50 per cent de la quota durant els 6 mesos
seglents al periode inicial previst en els dos primers paragrafs d’aquest apartat.
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b) Una reduccié equivalent al 30 per cent de la quota durant els 3 mesos
seglents al periode que assenyala la lletra a).

c) Una bonificacié equivalent al 30 per cent de la quota durant els 3 mesos
seglents al periode que assenyala la lletra b).

2. En el supdsit que els treballadors per compte propi tinguin menys de 30
anys, o menys de 35 en el cas de dones, i causin alta inicial o no hagin estat en
situacio d’alta en els 2 anys immediatament anteriors, a comptar de la data d’efectes
de lalta, en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte
propi 0 autdbnoms, es pot aplicar, a més de les reduccions i bonificacions previstes a
I'apartat anterior, una bonificacié addicional equivalent al 30 per cent, sobre la quota
per contingéncies comunes, en els 12 mesos seglents a la finalitzacié del periode
de bonificacioé que preveu l'apartat 1, i la quota a bonificar és el resultat d’aplicar a
la base minima de cotitzacié que correspongui el tipus minim de cotitzacio vigent en
cada moment, inclosa la incapacitat temporal. En aquest suposit la durada maxima
de les reduccions i bonificacions és de 36 mesos.

3. El periode de baixa en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi o autdbnoms, exigit en els apartats anteriors per tenir
dret als beneficis en la cotitzacié que s’hi preveuen en cas de reprendre una activitat
per compte propi, €s de 3 anys quan els treballadors autonoms hagin gaudit dels
beneficis esmentats en el seu periode d’alta anterior en el régim especial esmentat.

4. En el suposit que la data d’efectes de les altes a qué es refereixen els
apartats 1i 2 no coincideixi amb el dia primer del mes natural respectiu, el benefici
corresponent al mes esmentat s’aplica de manera proporcional al nombre de dies
d’alta en aquest mes.

5. El que disposen els apartats anteriors també és aplicable, quan compleixin
els requisits que s’hi estableixen, als treballadors per compte propi que quedin
inclosos en el grup primer de cotitzacio del régim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar i als socis de societats laborals i als socis treballadors de
cooperatives de treball associat que quedin enquadrats en el regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autbnoms o en el régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, dins del grup primer de
cotitzacio.

6. El que preveu el present article és aplicable encara que els beneficiaris
d’aquesta mesura, una vegada iniciada la seva activitat, ocupin treballadors per
compte d’altri.

7. Les bonificacions de quotes que preveu aquest article es financen amb
carrec a la corresponent partida pressupostaria del Servei Public d’Ocupacio Estatal
i les reduccions de quotes les suporta el pressupost d’ingressos de la Seguretat
Social, respectivament.

8. Els beneficis en les cotitzacions que preveu aquest article consisteixen en
una bonificacio en el supdsit de treballadors per compte propi o autdbnoms inscrits en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que compleixin els requisits que estableix
l'article 105 de la Llei 18/2014, de 15 d’octubre, d’aprovacié de mesures urgents per
al creixement, la competitivitat i I'eficiéncia, i aquesta bonificacidé s’aplica en els
mateixos termes que els incentius que preveu 'apartat 1 i tenint dret aixi mateix a la
bonificacié addicional que preveu I'apartat 2.»

Article 4. Beneficis en la cotitzacié per a persones amb discapacitat, victimes de
violéncia de genere i victimes de terrorisme que emprenguin o reprenguin una activitat
per compte propi.

Es modifica I'article 32 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom,
que queda redactat de la manera seglent:
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«Article 32. Reduccions i bonificacions de quotes a la Seguretat Social per a les
persones amb discapacitat, victimes de violencia de génere i victimes del
terrorisme que s’estableixin com a treballadors per compte propi.

1. La quota per contingéncies comunes, inclosa la incapacitat temporal, de
les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent, les
victimes de violéncia de génere i les victimes del terrorisme, que causin alta
inicial o que no hagin estat en situacié d’alta en els 2 anys immediatament
anteriors, a comptar de la data d’efectes de l'alta, en el régim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autdnoms, es redueix a la
quantia de 50 euros mensuals durant els 12 mesos immediatament segients a
la data d’efectes de l'alta, en cas que optin per cotitzar per la base minima que
els correspongui.

Alternativament, els treballadors per compte propi o autbnoms que compleixin
els requisits que preveu el paragraf anterior i optin per una base de cotitzacié
superior a la minima que els correspongui, es poden aplicar durant els 12 primers
mesos immediatament seglents a la data d’efectes de l'alta una reduccié sobre la
quota per contingéncies comunes, i la quota a reduir és el 80 per cent del resultat
d’aplicar a la base minima de cotitzacié que correspongui el tipus minim de cotitzacié
vigent en cada moment, inclosa la incapacitat temporal.

Després del periode inicial de 12 mesos que preveuen els dos paragrafs
anteriors, i independentment de la base de cotitzacié escollida, els treballadors per
compte propi que gaudeixin de la mesura prevista en aquest article es poden aplicar
una bonificacié sobre la quota per contingéncies comunes, i la quota a bonificar és
el 50 per cent del resultat d’aplicar a la base minima de cotitzaci6é que correspongui
el tipus minim de cotitzacid vigent en cada moment, inclosa la incapacitat temporal,
per un periode maxim de fins a 48 mesos, fins a completar un periode maxim de 5
anys des de la data d’efectes de l'alta.

2. El periode de baixa en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi 0 autdnoms, exigit a I'apartat anterior per tenir dret als
beneficis en la cotitzacié que s’hi preveuen en cas de reprendre una activitat per
compte propi, és de 3 anys quan els treballadors autbnoms hagin gaudit dels
beneficis esmentats en el seu periode d’alta anterior en el régim especial esmentat.

3. En el suposit que la data d’efectes de les altes a qué es refereix I'apartat 1
no coincideixi amb el dia primer del respectiu mes natural, el benefici corresponent
al mes esmentat s’aplica de manera proporcional al nombre de dies d’alta en aquest
mes.

4. El que disposen els apartats anteriors també és aplicable, quan compleixin
els requisits que s’hi estableixen, als treballadors per compte propi que quedin
inclosos en el grup primer de cotitzacio del régim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar i als socis de societats laborals i als socis treballadors de
cooperatives de treball associat que quedin enquadrats en el regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autbnoms o en el régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, dins del grup primer de
cotitzacio.

5. El que preveu el present article és aplicable encara que els beneficiaris
d’aquesta mesura, una vegada iniciada la seva activitat, ocupin treballadors per
compte d’altri.

6. Les bonificacions de quotes que preveu aquest article es financen amb
carrec a la partida pressupostaria corresponent del Servei Public d’Ocupacio6 Estatal
i les reduccions de quotes les ha de suportar el pressupost d’ingressos de la
Seguretat Social, respectivament.»
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TiTOL Il

Mesures per afavorir la conciliacié entre la vida familiar i laboral dels treballadors
autonoms

Article 5. Bonificacié als treballadors per compte propi per conciliacié de la vida
professional i familiar vinculada a la contractacio.

L'article 30 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autdnom, queda
modificat de la manera seguent:

U. Larubricail'apartat 1 queden redactats de la manera seguent:

«Article 30. Bonificacié als treballadors per compte propi per conciliacié de la vida
professional i familiar vinculada a la contractacio.

1. Els treballadors inclosos en el régim especial de la Seguretat Social de
treballadors per compte propi o autdnoms tenen dret, per un termini de fins a dotze
mesos, a una bonificacié del 100 per cent de la quota d’autdnoms per contingéncies
comunes, que resulti d’aplicar a la base mitjana que tingui el treballador en els dotze
mesos anteriors a la data en qué s’aculli a aquesta mesura, el tipus minim de
cotitzacioé vigent en cada moment que estableixi el régim especial esmentat en els
suposits seguents:

a) Per tenir a carrec seu menors de dotze anys.

b) Per tenir a carrec seu un familiar, per consanguinitat o afinitat fins al segon
grau, inclusivament, en situacio de dependéncia, degudament acreditada.

c) Per tenir a carrec seu un familiar, per consanguinitat o afinitat fins al segon
grau, inclusivament, amb paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat intel-lectual
amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 per cent o una
discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 65 per cent, quan aquesta discapacitat estigui degudament acreditada, sempre
que el familiar esmentat no exerceixi una activitat retribuida.

En cas que el treballador porti menys de 12 mesos d’alta en el régim especial de
la Seguretat Social de treballadors per compte propi o autbnoms, la base mitjana de
cotitzaci6 es calcula des de la data d’alta.»

Dos. L’apartat 3 queda redactat de la manera seglent:

«3. En cas d’'incompliment del que preveu I'apartat anterior, el treballador
autonom esta obligat a reintegrar I'import de la bonificacié gaudida.

No és procedent el reintegrament de la bonificacié quan I'extinci6 estigui
motivada per causes objectives o per acomiadament disciplinari quan una o l'altre
sigui declarat o reconegut com a procedent, ni en els suposits d’extincié causada
per dimissid, mort, jubilacié o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa
del treballador o per resolucié durant el periode de prova.

Quan sigui procedent el reintegrament, aquest queda limitat exclusivament a la
part de la bonificacié gaudida que estigui vinculada al contracte I'extincié del qual
s’hagi produit en suposits diferents als que preveu el paragraf anterior.

En cas que no es mantingui en 'ocupacié el treballador contractat durant, almenys,
3 mesos des de la data d'inici del gaudi de la bonificacio, el treballador autdbnom esta
obligat a reintegrar I'import de la bonificacié gaudida, llevat que, de conformitat amb el
que disposa I'apartat anterior, es contracti una altra persona en el termini de 30 dies.

En cas que el menor que va donar lloc a la bonificacié que preveu aquest article
arribi a 'edat de dotze anys abans de la finalitzacié del gaudi de la bonificacid,
aquesta es pot mantenir fins que s’assoleixi el periode maxim de 12 mesos previst,
sempre que es compleixi la resta de condicions.
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En tot cas, el treballador autobnom que es beneficii de la bonificacié prevista en
aquest article s’ha de mantenir en alta a la Seguretat Social durant els sis mesos
seglents al venciment del termini de gaudi d’aquesta bonificacio. En cas contrari el
treballador autonom esta obligat a reintegrar I'import de la bonificacié gaudida.»

Tres. S’afegeix un nou apartat 8, amb la redaccio seglent:

«8. El que disposen els apartats anteriors també és aplicable, quan compleixin
els requisits que s’hi estableixen, als treballadors per compte propi que quedin
inclosos en el grup primer de cotitzacié del regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar.»

Article 6. Bonificacions de quotes de la Seguretat Social per a treballadors autonoms
durant el descans per maternitat, paternitat, adopcio, guarda amb fins d’adopcio,
acolliment, risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural.

Es modifica la redaccio de I'article 38 de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del
treball autonom, en els termes segients:

«Article 38. Bonificacié de quotes de la Seguretat Social per a treballadors
autonoms durant el descans per maternitat, paternitat, adopcio, guarda amb fins
d’adopcio, acolliment, risc durant 'embaras o risc durant la lactancia natural.

A la cotitzaci6 dels treballadors per compte propi o autbnoms inclosos en el
régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autbnoms
0 com a treballadors per compte propi en el grup primer de cotitzacié del regim
especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, durant els periodes de
descans per maternitat, paternitat, adopcid, guarda amb fins d’adopcid, acolliment,
risc durant 'embaras o risc durant la lactancia natural, sempre que aquest periode
tingui una durada d’almenys un mes, li és aplicable una bonificacié del 100 per cent
de la quota d’autdonoms, que resulti d’aplicar a la base mitjana que tingui el
treballador en els dotze mesos anteriors a la data en que s’aculli a aquesta mesura,
el tipus de cotitzacié establert com a obligatori per a treballadors inclosos en el
régim especial de Seguretat Social que correspongui per rad de la seva activitat per
compte propi.

En cas que el treballador porti menys de 12 mesos d’alta en el régim especial de
la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autbnoms o com a
treballador per compte propi inclos en el grup primer de cotitzacié del regim especial
de la Seguretat Social dels treballadors del mar, la base mitjana de cotitzacio es
calcula des de la data d’alta.

Aquesta bonificaciéo és compatible amb la que estableix el Reial decret llei
11/1998, de 4 de setembre.»

Article 7. Bonificacions a les treballadores autonomes que es reincorporin al treball en
determinats suposits.

S’afegeix un nou article 38 bis a la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball
autonom, amb la redacci6 seguent:

«Article 38 bis. Bonificacions a les treballadores autonomes que es reincorporin al
treball en determinats suposits.

Les treballadores incloses en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi o autbnoms o com a treballadores per compte propi
en el grup primer de cotitzacié del régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors del mar, que hagin cessat la seva activitat per maternitat, adopcié,
guarda amb fins d’adopcid, acolliment i tutela, en els termes establerts legalment, i
tornin a desenvolupar una activitat per compte propi en els dos anys seguents a la
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data del cessament, tenen dret a una bonificacié en virtut de la qual la seva quota
per contingéncies comunes, inclosa la incapacitat temporal, queda fixada en la
quantia de 50 euros mensuals durant els 12 mesos immediatament segients a la
data de la seva reincorporacio al treball, sempre que optin per cotitzar per la base
minima establerta amb caracter general en el régim especial que correspongui per
rad de l'activitat per compte propi.

Les treballadores per compte propi o autbnomes que compleixin els requisits
anteriors i optin per una base de cotitzacié superior a la minima indicada en el
paragraf anterior, es poden aplicar durant el periode abans indicat una bonificacio
del 80 per cent sobre la quota per contingéncies comunes, i la quota a bonificar és
el resultat d’aplicar a la base minima de cotitzaci6 establerta amb caracter general
en el corresponent régim especial el tipus minim de cotitzacié vigent en cada
moment, inclosa la incapacitat temporal.»

TITOL IV

Drets col-lectius del treballador autonom

Article 8. Drets col-lectius basics.

Es fa una nova redaccié de l'article 19.3 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut
del treball autobnom, que queda redactat de la manera seguent:

«3. Les associacions representatives de treballadors autdbnoms també soén
titulars de les facultats que estableix I'article 21.3 d’aquesta Llei.»

Article 9. Associacions professionals de treballadors autonoms.

Es fa una nova redaccié de I'apartat 4 de I'article 20 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol,
de I'Estatut del treball autdnom, que queda redactat de la manera seguent:

«4. Les associacions, confederacions, unions i federacions de treballadors
autonoms de caracter intersectorial que hagin acreditat ser representatives i amb
més implantacio, tant en 'ambit estatal com en I'autondmic, en els termes que
estableix l'article 21 d’aquesta Llei, son declarades d'utilitat publica de conformitat
amb el que preveuen els articles 32 a 36 de la Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d’associacié.»

Article 10. Modificacié de l'article 22 de I'Estatut del treballador autonom.

Es modifiquen els apartats tercer i seté de I'article 22 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol,
de I'Estatut del treball autbnom, en els termes seglents:

«3. EI Consell del Treball Autdnom esta compost per representants de les
associacions professionals de treballadors autdnoms representatives I'ambit
d’actuacio de les quals sigui intersectorial i estatal, per les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives i per representants de I’Administracié General de
I'Estat, de les comunitats autonomes i de I'associacié d’entitats locals més
representativa en I'ambit estatal.

També hi estan representats els consells del treball autbnom d’ambit autonomic.»

«7. Les comunitats autbnomes poden constituir, en el seu ambit territorial,
consells consultius en matéria socioecondmica i professional del treball autdnom.
Aixi mateix, poden regular la composicié i el funcionament d’aquests.

A l'efecte d’estar representats en el Consell del Treball Autbnom estatal, cada
consell del treball autdbnom d’ambit autondmic ha de sol-licitar la seva participacié en
aquest i designar un representant, que en qualsevol cas ha de correspondre a
I'associacié d’autbnoms amb més representacié en aquest ambit.»
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TiITOLV

Mesures per clarificar la fiscalitat dels treballadors autobnoms

Article 11. Deduibilitat en I'impost sobre la renda de les persones fisiques de les
despeses de subministraments de I'habitatge parcialment afecte a I'activitat economica
i de les despeses de manutencio incorregudes en el desenvolupament de l'activitat.

Es modifica la regla 5a de I'apartat 2 de I'article 30 de la Llei 35/2006, de 28 de
novembre, de I'impost sobre la renda de les persones fisiques i de modificacié parcial de
les lleis dels impostos sobre societats, sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni,
que queda redactada de la manera segient:

«5a Tenen la consideraciéo de despesa deduible per a la determinacié del
rendiment net en estimacio directa:

a) Les primes d’asseguranca de malaltia satisfetes pel contribuent en la part
corresponent a la seva propia cobertura i a la del seu conjuge i fills menors de vint-
i-cinc anys que convisquin amb ell. El limit maxim de deduccié és de 500 euros per
cadascuna de les persones assenyalades anteriorment o de 1.500 euros per
cadascuna d’elles amb discapacitat.

b) En els casos en qué el contribuent afecti parcialment el seu habitatge
habitual al desenvolupament de l'activitat econdmica, les despeses de
subministraments d’aquest habitatge, com ara aigua, gas, electricitat, telefonia i
Internet, en el percentatge resultant d’aplicar el 30 per cent a la proporcié existent
entre els metres quadrats de I'habitatge destinats a I'activitat respecte a la seva
superficie total, llevat que es provi un percentatge superior o inferior.

c) Les despeses de manutencié del mateix contribuent incorregudes en el
desenvolupament de l'activitat econdmica, sempre que es produeixin en
establiments de restauracio i hostaleria i s’abonin utilitzant qualsevol mitja electronic
de pagament, amb els limits quantitatius establerts reglamentariament per a les
dietes i assignacions per a despeses normals de manutencié dels treballadors.»

TITOL VI

Mesures per millorar la cotitzacioé dels treballadors autonoms

Article 12. Base minima de cotitzacio per a determinats treballadors autonoms.

U. Es modifica l'article 312 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que queda redactat de la
manera seguent:

«Article 312. Base minima de cotitzacié per a determinats treballadors autonoms.

1. Per als treballadors inclosos en aquest régim especial que en algun moment
de cada exercici econdmic i de manera simultania hagin tingut contractat al seu
servei un nombre de treballadors per compte d’altri igual o superior a deu, la base
minima de cotitzacié per a I'exercici segiient es determina en la corresponent Llei de
pressupostos generals de I'Estat.

2. Aquesta base minima de cotitzacié també és aplicable en cada exercici
economic als treballadors autdbnoms inclosos en aquest régim especial a 'empara
del que estableix I'article 305.2, lletres b) i e), a excepcio d’aquells que hi causin alta
inicial, durant els dotze primers mesos de la seva activitat, a comptar de la data
d’efectes de I'alta esmentada.»

Dos. El que disposa l'article 312 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, també és aplicable als
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treballadors per compte propi que quedin inclosos en el grup primer de cotitzacié del régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, sempre que es compleixin els
requisits que estableix I'article esmentat.

TITOL VII

Mesures per millorar la formacioé professional per a ’ocupacié dels treballadors
autonoms

Article 13. Oferta formativa dels treballadors autonoms.

Les organitzacions intersectorials representatives d’autonoms i de I'economia social
han de participar en la deteccié de necessitats, disseny, programacio i difusié de I'oferta
formativa per a treballadors autdbnoms a qué fa referéncia la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el sistema de formaci6 professional per a I'ocupacié en
I’'ambit laboral. Aquestes activitats es financen de la manera i amb les limitacions que
estableix la norma esmentada.

TiTOL VI

Equiparacio als efectes de les contingéncies derivades d’accident de treball «in
itinere»

Article 14. Equiparacié als efectes de les contingencies derivades d’accident de treball
«in itinerey.

Es modifica 'apartat 2 de l'article 316 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, en els termes seglents:

«Article 316. Cobertura de les contingencies professionals.

2. S’entén com a accident de treball del treballador autonom el que s’esdevé
com a consequeéncia directa i immediata del treball que realitza pel seu propi compte
i que determina la seva inclusié en el camp d’aplicacié d’aquest régim especial.
S’entén, a idéntics efectes, per malaltia professional la contreta a consequéncia del
treball executat per compte propi, que estigui provocada per I'accié dels elements i
substancies i en les activitats que s’especifiquen a la llista de malalties professionals
amb les relacions de les principals activitats capaces de produir-les, annexa al Reial
decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadre de malalties
professionals en el sistema de la Seguretat Social i s’estableixen criteris per a la
seva notificacid i registre.

També s’entén com a accident de treball el sofert anant o tornant del lloc de
la prestaci6 de I'activitat econdmica o professional. A aquest efecte s’entén com
a lloc de la prestacié I'establiment on el treballador autdnom exerceixi
habitualment la seva activitat sempre que no coincideixi amb el seu domicili i es
correspongui amb el local, la nau o I'oficina declarat afecte a I'activitat econdmica
a efectes fiscals.»

Disposicié addicional primera. Participacidé de les organitzacions intersectorials
representatives del treball autonom en el Consell Econémic i Social.

El Govern, en el termini d’'un any, en el marc del dialeg social i de conformitat amb la
normativa del Consell Econdmic i Social, ha d’adoptar les mesures que permetin complir
la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball
autonom, relativa a la participacié dels treballadors autonoms en el Consell Economic i
Social.
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Disposicié addicional segona. Constitucio del Consell del Treball Autonom.

El Govern ha de procedir a la constitucié efectiva i a la posada en funcionament del
Consell del Treball Autdbnom en el termini maxim d’un any després de I'entrada en vigor de
la present Llei, en els termes que preveuen l'article 22 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de
I'Estatut del treball autdbnom, aixi com el Reial decret 1613/2010, de 7 de desembre, pel
qual es crea i regula el Consell de la representativitat de les associacions professionals de
treballadors autonoms en I'ambit estatal i s’estableixen la composicié i el régim de
funcionament i organitzacio del Consell del Treball Autonom.

Per constituir el Consell esmentat, el Govern, en el termini de sis mesos des de
’entrada en vigor d’aquesta Llei, en el marc del dialeg amb les organitzacions
representatives de treballadors autdnoms i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives, ha de desplegar els criteris objectius de representativitat de les
organitzacions professionals de treballadors autdbnoms que estableix l'article 21 de la Llei
20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom.

Disposicié addicional tercera. Conversié en bonificacions de les reduccions de quotes
a la Seguretat Social.

En I'ambit del dialeg social i dins del marc dels acords als quals s’arribi en el si del
Pacte de Toledo, s'impulsa la conversié gradual en bonificacions de les reduccions de
quotes de la Seguretat Social.

Aquesta conversioé ha de tenir lloc progressivament en el termini maxim de 4 anys, i
sempre que es donin les condicions econdmiques necessaries perqué sigui assumida a
carrec del pressupost del Servei Public d’Ocupacié Estatal, atesa I'evolucié del mercat
laboral i de la creacié d’ocupacio.

Disposicio addicional quarta. Estudi del concepte d’habitualitat a I'efecte de la inclusio
en el regim especial dels treballadors per compte propi o autonoms.

En 'ambit de la Subcomissié per a I'estudi de la reforma del régim especial de
treballadors per compte propi o autbnoms constituida al Congrés dels Diputats, i un cop
escoltats els representants dels treballadors autdonoms, s’han de determinar els diferents
elements que condicionen el concepte d’habitualitat a I'efecte de la incorporacié en aquest
régim. En particular, s’ha de prestar especial atencié als treballadors per compte propi els
ingressos integres dels quals no superin la quantia del salari minim interprofessional, en
comput anual.

Disposicié addicional cinquena. Treballadors autonoms i cotitzacié a temps parcial.

En I'ambit de la Subcomissioé per a I'estudi de la reforma del régim especial de
treballadors per compte propi o autdbnoms, constituida al Congrés dels Diputats, i un cop
escoltats els representants dels treballadors autdbnoms, s’han de determinar els diferents
elements que facin possible la implantacié d’un sistema de cotitzaci6 a temps parcial per als
treballadors autdbnoms, mitjangant el desplegament reglamentari oportu de l'article 25 de la
Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom, per a les activitats o els col-lectius
que es considerin, i en tot cas vinculat a periodes concrets de la seva vida laboral.

Disposicié addicional sisena. Treballadors autonoms i jubilacié parcial.

En 'ambit de la Subcomissié per a I'estudi de la reforma del régim especial de
treballadors per compte propi o autdbnoms, constituida al Congrés dels Diputats, i un cop
escoltats els representants dels treballadors autonoms, s’han de determinar els diferents
elements que facin possible I'accés a la jubilacié parcial dels treballadors del régim
esmentat, inclosa la possibilitat de contractar parcialment o per temps complet un nou
treballador per garantir el relleu generacional en els suposits de treballadors autdbnoms que
no tenen cap empleat.
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Disposici6 addicional setena. Bonificacié per la contractacio de familiars del treballador
auténom.

1. La contractacié indefinida per part del treballador autdnom com a treballadors per
compte d’altri del seu conjuge, ascendents, descendents i altres parents per consanguinitat
o afinitat, fins al segon grau inclusivament, dona dret a una bonificacié en la quota
empresarial per contingencies comunes del 100 per 100 durant un periode de 12 mesos.

2. Per poder acollir-se a aquesta bonificacié és necessari que el treballador autdnom
no hagi extingit contractes de treball, bé per causes objectives o per acomiadaments
disciplinaris que hagin estat declarats judicialment improcedents, bé per acomiadaments
col-lectius que hagin estat declarats no ajustats a dret, en els dotze mesos anteriors a la
celebracio del contracte que dona dret a la bonificacié prevista.

3. L'ocupador ha de mantenir el nivell d’ocupacié en els sis mesos posteriors a la
subscripcié dels contractes que donen dret a aquesta bonificacio. Als efectes d’examinar
el nivell d’ocupacié i el seu manteniment, no es tenen en compte les extincions de
contractes de treball per causes objectives o per acomiadaments disciplinaris que no hagin
estat declarats improcedents, els acomiadaments col-lectius que no hagin estat declarats
no ajustats a dret, aixi com les extincions causades per dimissié, mort o incapacitat
permanent total, absoluta o gran invalidesa dels treballadors o per I'expiracié del temps
convingut o realitzacié de I'obra o servei objecte del contracte, o per resolucié durant el
periode de prova.

4. La bonificacio de quotes que preveu aquesta disposicié addicional es finanga amb
carrec a la partida pressupostaria corresponent del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

5. La Inspeccio de Treball i Seguretat Social, en I'exercici de les competéncies que li
atribueix la Llei 23/2015, de 21 de juliol, Ordenadora del Sistema d’Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, ha de comprovar el compliment de les condicions que regulen les
bonificacions a qué es refereix aquesta disposicié addicional.

6. En alld que no preveu aquesta disposicio, és aplicable el que disposa la seccio |
del capitol | de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de
I'ocupacid, excepte el que estableixen els seus articles 2.7, 6.1.b) i 6.2.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

1. Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que disposa aquesta Llei.

2. De forma expressa, i des del dia 1 de gener de 2018, queden derogats els articles
24, 25 i 26 de I'Ordre de 24 de setembre de 1970, per la qual es dicten normes per a
I'aplicacio i el desplegament del régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per
compte propi o autbnoms.

Disposicié final primera. Modificaci6 del Reglament general sobre inscripcio
d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener.

El Reglament general sobre inscripcié d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions
de dades de treballadors a la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de
gener, queda modificat de la manera segulent:

U. Lapartat 3 de I'article 35 queda redactat en els termes seglents:

«3. En els régims de la Seguretat Social en qué la cotitzacié s’ha efectuar per
mesos complets, els efectes de les altes i de les baixes respecte de la cotitzacio, en
els seus diversos suposits, s’entenen referits, respectivament, al dia primer del mes
natural en qué concorrin les condicions determinants de la inclusié en el regim de
que es tracti i al venciment de I'tiltim dia del mes natural en qué aquestes condicions
deixin de concorrer en l'interessat, sense perjudici del que preveuen especialment
els apartats 2.a) i 4.a) de l'article 46 d’aquest Reglament.»
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Dos. Larticle 46 queda redactat en els termes seglents:

«Article 46. En el regim especial dels treballadors per compte propi o autonoms.
Afiliacio, altes i baixes.

1. Lafiliacio, altes, baixes i variacions de dades dels treballadors compresos en
el camp d’aplicacié del regim especial dels treballadors per compte propi o autdnoms
s’han de fer d’acord amb les peculiaritats que assenyalen els apartats segulents,
sense perjudici de les que estableix especificament 'article 47 bis respecte als que
estiguin inclosos en el sistema especial per a treballadors per compte propi agraris.

2. Les afiliacions i les altes, inicials o successives, sén obligatories i produeixen
els efectes seglients amb vista a la cotitzacioé i a I'accio protectora:

a) Lafiliacid i fins a tres altes dins de cada any natural tenen efectes des del
dia en que concorrin en la persona de qué es tracti els requisits i les condicions
determinants de la seva inclusié en el camp d’aplicacié d’aquest régim especial,
sempre que s’hagin sol-licitat en els termes que estableixen, respectivament, els
articles 27.2 i 32.3.1r d’aquest Reglament.

b) Laresta de les altes que, si s’escau, es produeixin dins de cada any natural
tenen efectes des del dia primer del mes natural en qué es reuneixin els requisits
per a la inclusié en aquest régim especial, sempre que s’hagin sol-licitat en els
termes que estableix I'article 32.3.1r d’aquest Reglament.

c) Les altes sol-licitades fora del termini reglamentari també tenen efectes des
del dia primer del mes natural en qué es reuneixin els requisits per a la inclusié en
aquest régim especial.

En aquests casos i sense perjudici de les sancions administratives que siguin
procedents pel seu ingrés fora de termini, les cotitzacions corresponents a periodes
anteriors a la formalitzacié de I'alta son exigibles i produeixen efectes amb vista a
les prestacions una vegada hagin estat ingressades, amb els recarrecs i els
interessos que legalment corresponguin, llevat que per aplicacié de la prescripcié no
siguin exigibles aquestes quotes ni per aix0 valides als efectes de prestacions.

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha de donar compte de les altes
sol-licitades fora del termini reglamentari a la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

d) Son procedents I'afiliacio i I'alta d’ofici en aquest régim especial per la
Tresoreria General de la Seguretat Social en els suposits que resulten dels articles
26 i 29.1.3r d’aquest Reglament, i també tenen efectes des del dia primer del mes
natural en qué s’acrediti la concurréncia dels requisits per a la inclusié en aquest
régim especial, en els termes i amb I'abast que preveu el paragraf c).

3. Quan els treballadors autonoms realitzin simultaniament dues activitats o
més que donin lloc a la inclusié en aquest régim especial, I'alta en aquest régim ha
de ser Unica, tot i que han de declarar totes les seves activitats en la sol-licitud d’alta
0, si es produir la pluriactivitat després d’aquesta, mitjangant la corresponent variacié
de dades, en els termes i amb els efectes assenyalats els articles 28 i 37 d’aquest
Reglament. De la mateixa manera s’ha de procedir en cas que varii o finalitzi la seva
situacio de pluriactivitat.

En funcié de les declaracions esmentades, la Tresoreria General de la Seguretat
Social ha de donar compte de les activitats exercides en cada moment a la mutua
col-laboradora amb la Seguretat Social amb qué el treballador hagi formalitzat la
cobertura de la prestacido econdmica per incapacitat temporal i, si s’escau, de les
contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals.

4. Les baixes dels treballadors en aquest régim especial tenen els efectes
seglents amb vista a la cotitzacié i a I'accié protectora:

a) Fins a tres baixes dins de cada any natural tenen efectes des del dia en qué
el treballador autdnom hagi cessat en l'activitat que determini la seva inclusio en el
camp d’aplicacié d’aquest regim especial, sempre que s’hagin sol-licitat en els
termes que estableix I'article 32 d’aquest Reglament.
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b) La resta de les baixes que, si s’escau, es produeixin dins de cada any
natural tenen efectes al venciment de I'Giltim dia del mes natural en qué el treballador
autonom hagi cessat en I'activitat que determini la seva inclusié en el camp
d’aplicaci6 d’aquest régim especial, sempre que s’hagin sol-licitat en els termes que
estableix l'article 32 d’aquest Reglament.

c) Quan, toti haver deixat de reunir els requisits i les condicions que determinin
la inclusio6 del treballador en aquest régim especial, aquest no sol-liciti la baixa o la
sol-liciti en el termini i en una forma i diferents dels establerts a aquest efecte, o bé
la baixa es practiqui d’ofici, I'alta aixi mantinguda té efectes quant a I'obligacié de
cotitzar en els termes que determina I'article 35.2 d’aquest Reglament i no es
considera en situacié d’alta quant al dret a les prestacions.

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha de donar compte de les baixes
sol-licitades o practicades fora del termini reglamentari a la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

5. Ales sol-licituds d’alta i baixa de treballadors en aquest régim especial s’hi
han d’adjuntar els documents i els mitjans de prova que determinin la procedéncia
d’'una o altra. A aquests efectes s’hi poden adjuntar algun o alguns dels que
s’especifiquen a continuacié:

a) Document que acrediti que el sol-licitant té la titularitat de qualsevol empresa
individual o familiar o d’'un establiment obert al public com a propietari, arrendatari,
usufructuari i un altre concepte analeg o document acreditatiu del cessament en la
titularitat esmentada.

b) Justificant d’abonar I'impost sobre activitats economiques o qualsevol altre
impost per I'activitat desenvolupada o certificacié de no abonar aquest impost, l'un i
I'altra referits, com a maxim, als Ultims quatre anys.

c) Copia de les llicéncies, permisos o autoritzacions administratives, que siguin
necessaris per a lI'exercici de I'activitat de qué es tracti i, si no, indicacié de
I'organisme o I'administracié que les hagi concedit o copia de la documentacié
acreditativa de la seva extincid o cessament.

d) Copia del contracte subscrit entre el treballador autbonom econdomicament
dependent i el seu client, una vegada registrat en el Servei Public d’Ocupacié Estatal
i copia de la comunicacio al Servei Public d’Ocupacié Estatal de la terminacié del
contracte registrat.

e) Declaracio responsable de l'interessat i qualssevol altres, proposats o no
pel sol-licitant, que li siguin requerits a aquests efectes per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.»

Tres. Lapartat 2 de l'article 48 queda redactat en els termes seglents:

«2. VLafiliacid i les altes, baixes i variacions de dades de treballadors en aquest
régim especial s’han d’ajustar al que estableix amb caracter general aquest
Reglament respecte als terminis i les condicions per a la seva formalitzacid.

Respecte als treballadors per compte propi inclosos en aquest régim especial,
els efectes de les altes i de les baixes es regeixen pel que disposa l'article 46
d’aquest Reglament per al régim especial dels treballadors per compte propi o
autonoms, a excepcid del que preveu el segon paragraf de I'apartat 2.c) respecte als
efectes de les altes fora de termini amb vista a les prestacions.»

Quatre. La disposici6 transitoria segona queda redactada en els termes seguents:
«Disposicié transitoria segona. Exclusions temporals de [I'afiliacio i alta previes.

1. Elque disposen els articles 27.2 i 32.3.1r d’aquest Reglament, respecte dels
terminis per sol-licitar I'afiliacio i les altes inicials o successives, no és aplicable als
professionals taurins ni als col-lectius inclosos en els sistemes especials de fruites i
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hortalisses, de la industria de conserves vegetals i de les empreses d’exhibicié
cinematografica, sales de ball, discoteques i sales de festa, tots ells del regim
general de la Seguretat Social, per als quals, fins que les possibilitats de gestié
permetin I'aplicacié dels terminis que estableix aquest Reglament, es continuen
aplicant els terminis que estableixen les seves normes especifiques.

2. La concurrencia d’aquesta possibilitat la determina la Secretaria d’Estat de
la Seguretat Social, a proposta de la Direccio General de la Tresoreria General de la
Seguretat Social.»

Disposicié final segona. Modificacié del Reglament general sobre cotitzacié i liquidacio
d’altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de
desembre.

El Reglament general sobre cotitzacio i liquidacio d’altres drets de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, queda modificat de la manera
seglent:

U. Lapartat 2 de I'article 43 queda redactat en els termes seglents:

«2. Les bases minima i maxima de cotitzacié a aquest regim especial, per a
totes les contingéncies i situacions que protegeix, son les que estableixi en cada
exercici economic la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

La inclusié dins aquest régim especial porta implicita I'obligacié de cotitzar
almenys sobre la quantia de la base minima que correspongui a l'interessat, sense
perjudici del dret d’aquest a elegir una altra base superior, dins dels limits compresos
entre les bases minima i maxima establertes anualment per la respectiva Llei de
pressupostos generals de I'Estat, ja sigui amb caracter general o amb caracter
particular per a determinats treballadors autdbnoms, per ra6 de la seva edat, condicio,
activitat, situacié o nombre de treballadors que hagin contractat al seu servei en
I'exercici anterior.

L’eleccio de la base s’ha d’efectuar de forma simultania a la sol-licitud d’alta en
aquest régim especial, dins del termini establert per formular-la, i té efectes des del
moment en qué neixi I'obligacié de cotitzar, de conformitat amb l'article 45.2.

Linteressat pot modificar la seva base amb posterioritat per eleccié d’'una altra,
en els termes i les condicions que estableix I'article 43 bis d’aquest Reglament.»

Dos. S’afegeix un nou article, 43 bis, amb la redaccié segient:
«Article 43 bis. Canvis posteriors de base.

1. Els treballadors inclosos en el camp d’aplicacié d’aquest régim especial
poden canviar fins a quatre vegades I'any la base per la qual estiguin obligats a
cotitzar, i poden elegir I'altra dins dels limits minim i maxim que els siguin aplicables
en cada exercici, sempre que aixi ho sol-licitin a la Tresoreria General de la
Seguretat Social, amb els efectes segients:

a) 1 d’abril, si la sol-licitud es formula entre I'1 de gener i el 31 de marg.

b) 1 dejuliol, sila sol-licitud es formula entre I'1 d’abril i el 30 de juny.

c) 1 d’octubre, sila sol-licitud es formula entre I'1 de juliol i el 30 de setembre.

d) 1 de gener de I'any seguent, si la sol-licitud es formula entre I'1 d’octubre i
el 31 de desembre.

2. Els treballadors autonoms que, en el moment que tingui efectes el canvi
voluntari de base de cotitzacio, reuneixin les circumstancies d’edat, condicio,
activitat, situacié o nombre de treballadors al seu servei a qué es refereix I'article
43.2, només poden elegir una base que estigui compresa entre els limits minim i
maxim establerts especificament per a ells en cada exercici per la respectiva Llei de
pressupostos generals de I'Estat.
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3. Sense perjudici del que indiquen els apartats anteriors, els treballadors
autbonoms que estiguin cotitzant per qualsevol de les bases maximes d’aquest régim
especial poden sol-licitar, mentre mantinguin la seva situacié d’alta en el régim
esmentat, que la seva base de cotitzacidé s’'incrementi automaticament en el mateix
percentatge en qué s’augmentin aquestes bases maximes.

Aixi mateix, els treballadors autdnoms que no estiguin cotitzant per qualsevol de
les bases maximes poden sol-licitar, mentre mantinguin la seva situacié d’alta, que
la seva base de cotitzacié s'incrementi automaticament en el mateix percentatge en
qué s’augmentin les bases maximes de cotitzacié d’aquest régim especial. En cap
cas la base de cotitzacid elegida pot ser superior al limit maxim que pugui afectar el
treballador.

Qualsevol de les opcions anteriors que s’exerceixin simultaniament amb l'alta en
aquest regim especial o, posteriorment a I'alta, durant tot I'any natural, tenen efectes
des del dia 1 de gener de 'any segient a la data de presentaci6 de la sol-licitud. La
renuncia a aquestes opcions es pot efectuar, aixi mateix, durant tot I'any natural,
amb efectes a partir del dia 1 de gener de I'any segiient a aquell en que es presenti
la sol-licitud.»

Tres. Larticle 45 queda redactat en els termes seguients:
«Article 45. Periode de liquidacio i contingut de I'obligacié de cotitzar.

1. El periode de liquidacié de I'obligacié de cotitzar al regim especial dels
treballadors per compte propi o autbnoms sempre es refereix a mesos complets,
encara que en el cas de les altes i de les baixes a qué es refereixen, respectivament,
els apartats 2.a) i 4.a) de l'article 46 del Reglament general sobre inscripcié
d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la
Seguretat Social, comprén els dies de prestacié efectiva de I'activitat per compte
propi el mes en qué aquelles s’hagin produit, i s’exigeix la fraccié de la quota
mensual corresponent als dies esmentats; a aquest efecte, la quota fixa mensual es
divideix per trenta en tot cas.

El calcul de les quotes en aquest régim especial s’efectua mitjangant el sistema
de liquidacié simplificada, regulat als articles 15 i seguents.

2. L'obligacié de cotitzar a aquest régim especial neix:

a) Des del dia en qué concorrin les condicions que determinin per a la inclusio
en el seu camp d’aplicacié del subjecte obligat a cotitzar, en el cas de les altes a que
es refereix I'article 46.2.a) del Reglament general sobre inscripcié d’empreses i
afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social.

b) Des del dia primer del mes natural en qué concorrin les condicions que
determinin per a la inclusié en el seu camp d’aplicacié del subjecte obligat a cotitzar,
en els casos de les altes a qué es refereix I'article 46.2, paragrafs b) i c), del
Reglament general sobre inscripcié d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions
de dades de treballadors a la Seguretat Social.

¢) Quan la Tresoreria General de la Seguretat Social practiqui I'alta d’ofici en
aquest régim especial, I'obligacio de cotitzar neix des del dia primer del mes natural
en que s’acrediti la concurréncia dels requisits per a la inclusié en el seu camp
d’aplicacio.

3. L'obligacio de cotitzar a aquest régim especial s’extingeix:

a) Des del dia en qué les condicions d’inclusié en el seu camp d’aplicacié
deixin de concorrer en el subjecte de I'obligacié de cotitzar, en el cas de les baixes
a que es refereix l'article 46.4.a) del Reglament general sobre inscripcidé d’empreses
i afiliacid, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social,
sempre que la baixa es comuniqui en el temps i la forma establerts.
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En aquest suposit, si la liquidacio s’ha efectuat i ingressat fins a I'tltim dia del
mes natural respectiu, la Tresoreria General de la Seguretat Social ha de procedir a
efectuar la devolucié que en cada cas correspongui, sense aplicacié de cap recarrec
o interés. Aquesta devolucié s’ha d’efectuar mitjangant transferencia bancaria, en el
termini dels dos mesos segiients a aquell en qué s’hagi efectuat I'ingrés, excepte en
aquells casos en qué el treballador sigui deutor de la Seguretat Social o tingui
concedit un ajornament o una moratoria; en aquest cas, lI'import que s’ha de
reintegrar s’aplica al deute pendent d’ingrés o d’amortitzacid, excepte per al cas de
deute exigible garantit mitjancant aval genéric.

b) Al venciment de I'Gltim dia del mes natural en quée les condicions d’inclusio
en el seu camp d’aplicacié deixin de concdrrer en el subjecte de 'obligacié de
cotitzar, en el cas de les baixes a qué es refereix I'article 46.4.b) del Reglament
general sobre inscripcié d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de
treballadors a la Seguretat Social, sempre que la baixa es comuniqui en el temps i
la forma establerts.

c) En els casos en que no es comuniqui la baixa no s’extingeix I'obligacié de
cotitzar sin6 fins a I'dltim dia del mes natural en qué la Tresoreria General de la
Seguretat Social conegui el cessament del treballador en la seva activitat per compte
propi.

d) Quan la Tresoreria General de la Seguretat Social practiqui la baixa d’ofici,
per conéixer el cessament en I'activitat com a consequéncia de l'actuacio de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social, per les dades que consten en aquesta o en
una entitat gestora o per qualsevol altre procediment, I'obligacié de cotitzar
s’extingeix I'ultim dia del mes natural en qué s’hagi portat a terme l'actuacié
inspectora esmentada o s’hagin rebut les dades o els documents que acreditin el
cessament en I'activitat.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, els interessats poden demostrar,
per qualsevol mitja de prova admés en dret, que el cessament en l'activitat va tenir
lloc en una altra data als efectes de I'extincié de I'obligacié de cotitzar, sense
perjudici, si s’escau, dels efectes que s’hagin de produir tant amb vista a la devolucio
de les quotes que s’ingressin indegudament com respecte del reintegrament de les
prestacions que es percebin indegudament, llevat que per aplicaciéo de les
prescripcions no siguin exigibles la devolucié ni el reintegrament.

4. La cotitzacio per la prestacié d’incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes en aquest régim especial es regeix per les normes seguents:

1a En els supodsits de cobertura obligatoria de la prestacié esmentada,
I'obligacié de cotitzar neix i s’extingeix de conformitat amb el que indiquen els
apartats 2 i 3 d’aquest article, excepte en les situacions que preveuen els articles
47.3.4.ai47 bis.4.2.a del Reglament general sobre inscripciéo d’empreses i afiliacio,
altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, en qué el
seu naixement coincideix amb els efectes que estableixen els preceptes esmentats
per a la protecci6 obligatoria d’aquesta prestacio.

2a En els suposits d’acolliment voluntari a la prestacié esmentada, en els
termes que preveuen els articles 47.3 i 47 bis.4 del Reglament general esmentat
anteriorment, el contingut de I'obligacioé de cotitzar és el seglent:

a) Quan la sol-licitud de millora es presenti simultaniament amb la peticié d’alta
en aquest régim especial, I'obligacié de cotitzar neix des del mateix dia en que tingui
efectes I'alta esmentada.

Quan els treballadors que ja estiguin en alta formulin la peticié d’acolliment
voluntari a la prestacié d’incapacitat temporal, I'obligacié de cotitzar neix des del dia
1 de gener de I'any segulent al de la sol-licitud.

b) Lobligacié de cotitzar es manté per un periode minim d’un any natural i es
prorroga automaticament per periodes de la mateixa durada.
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c) Lobligacio de cotitzar per incapacitat temporal s’extingeix per rendncia a la seva
cobertura, en els suposits i amb els efectes que preveuen els articles indicats, o per la
baixa en aquest regim especial, amb els efectes que preveu l'apartat 3 d’aquest article.

5. La cotitzacié per les contingéncies d’accidents de treball i malalties
professionals en aquest régim especial determina, per als treballadors obligats o
acollits voluntariament a la seva cobertura, el naixement de I'obligacié de cotitzar
per la mateixa base per la qual cotitzin per contingéncies comunes i de conformitat
amb els tipus de cotitzacié de la tarifa de primes vigent.

En el suposit de treballadors inclosos en el sistema especial per a treballadors per
compte propi agraris que no hagin optat per protegir la totalitat de les contingéncies
professionals, la cotitzacié obligatoria respecte a les d'incapacitat permanent i mort i
supervivéncia s’efectua aplicant a la base elegida el tipus de cotitzacié que fixa, per a
cada exercici econdmic, la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

6. En el suposit que els treballadors autdnoms, que estiguin obligats o acollits
voluntariament a la proteccioé per incapacitat temporal i enfront de les contingéncies
professionals, quedin exempts de cotitzar perqué han complert 65 0 més anys d’edat
i reuneixin els periodes de cotitzacié que preveu l'article 311 del text refoés de la Llei
general de la Seguretat Social, I'obligacié de cotitzar per incapacitat temporal i per les
contingéncies professionals es manté, segons els casos, fins a la data d’efectes de la
renuncia a la cobertura esmentada o de la baixa en aquest régim especial.

7. Enalld que no preveuen els apartats precedents, el contingut de I'obligacio
de cotitzar a aquest régim especial, aixi com el seu objecte, el periode de liquidacié
i la forma, lloc i termini de la liquidacioé de quotes es regeixen pel que disposen els
articles 12 i seglients d’aquest Reglament.»

Quatre. S’afegeix un nou apartat 4 a I'article 52, amb la redaccio segient:

«4. EIl que estableix l'article 43.2 en matéria de bases de cotitzacid i la
possibilitat d’efectuar els canvis posteriors de base de cotitzacié a qué es refereix
l'article 43 bis sén aplicables als treballadors per compte propi inclosos en el grup
primer de cotitzacié d’aquest régim especial.»

Cinc. Lapartat 2 de I'article 55 queda redactat en els termes seglients:

«2. Respecte dels treballadors per compte propi inclosos en aquest regim
especial, el periode, forma i termini de la liquidacié de les quotes i el naixement,
durada i extincié de I'obligacio de cotitzar es regeixen pel que disposen els apartats
1 a 3 de l'article 45.»

Disposicio final tercera. Modificacié del Reglament general de recaptacié de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

El Reglament general de recaptacié de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
1415/2004, d’11 de juny, queda modificat de la manera seguent:

U. Els apartats 1 i 2 de l'article 10 queden redactats en els termes seglents:

«1. Els deutes amb la Seguretat Social I'objecte dels quals estigui constituit
per quotes, quan no s’abonin en el termini reglamentari d’ingrés, meriten els
recarrecs seguents:

a) Quan els subjectes responsables del pagament hagin complert dins de
termini les obligacions en matéria de liquidacioé que estableixen els apartats 1i2 de
l'article 29 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social:

1r Recarrec del 10 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes dins del
primer mes natural seguent al del venciment del termini per al seu ingrés.
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2n Recarrec del 20 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes a partir
del segon mes natural seglent al del venciment del termini per al seu ingrés.

b) Quan els subjectes responsables del pagament no hagin complert dins de
termini les obligacions en matéria de liquidacioé que estableixen els apartats 1i 2 de
l'article 29 esmentat:

1r Recarrec del 20 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes abans
de la terminacio del termini d’ingrés establert en la reclamacio de deute o acta de
liquidacio.

2n Recarrec del 35 per cent del deute, si s’abonen les quotes degudes a partir
de la terminacié del termini d’'ingrés esmentat.

2. Els deutes amb la Seguretat Social que tinguin caracter d’ingressos de dret
public i 'objecte dels quals estigui constituit per recursos diferents a quotes, quan no
s’abonin dins del termini reglamentari que tinguin establert, s'incrementen amb el
recarrec del 20 per cent.»

Dos. La disposicio addicional vuitena queda redactada en els termes seguents:

«Disposicié addicional vuitena. Supdsits de domiciliacié obligatoria del pagament
de quotes.

Els subjectes responsables del compliment de I'obligacié de cotitzar inclosos en
els régims especials dels treballadors per compte propi o autonoms i dels
treballadors del mar, en el cas de treballadors per compte propi, aixi com en el
sistema especial per a empleats de la llar establert en el régim general de la
Seguretat Social, han d’efectuar el pagament de les quotes mitjangant el sistema de
domiciliacié en compte, obert en una entitat financera autoritzada per actuar com a
oficina recaptadora de la Seguretat Social.

En aquests suposits, la modificacio del compte en qué estigui domiciliat el
pagament de les quotes té efectes el mateix mes en qué es comuniqui, si la
comunicacié es formula entre els dies 1i 10 de cada mes, i a partir del mes seguient
a aquell en qué es comuniqui, si la comunicacié es formula entre els dies 11 i Gltim
de cada mes.»

Disposicio final quarta. Base reguladora de les prestacions economiques per maternitat
i paternitat dels treballadors per compte propi.

U. Es modifica la lletra a) de I'article 318 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que queda
redactada de la manera seguent:

«a) En materia de maternitat i paternitat, el que disposen els capitols VIi VI
del titol Il, respectivament, excepte els articles 179.1 i 185.

Les prestacions economiques per maternitat i per paternitat consisteixen en un
subsidi equivalent al 100 per cent d’'una base reguladora la quantia diaria de la qual
és el resultat de dividir la suma de les bases de cotitzacié acreditades a aquest
régim especial durant els sis mesos immediatament anteriors al del fet causant entre
cent vuitanta.

Si no ha estat en alta en el régim especial durant la totalitat del periode de sis
mesos referit, la base reguladora és el resultat de dividir les bases de cotitzacié al
régim especial acreditades en els sis mesos immediatament anteriors al del fet
causant entre els dies en qué el treballador hagi estat en alta en el regim esmentat
dins d’aquest periode.

Els periodes durant els quals el treballador per compte propi té dret a percebre
els subsidis per maternitat i paternitat sén coincidents, pel que fa tant a la seva
durada com a la seva distribucio, amb els periodes de descans laboral establerts per
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als treballadors per compte d’altri, i 'abonament del subsidi per paternitat es pot
iniciar a partir del moment del naixement del fill. Els treballadors d’aquest régim
especial també poden percebre els subsidis per maternitat i paternitat en régim de
jornada parcial, en els termes i les condicions que s’estableixin reglamentariament.

La prestacié per paternitat pot ser denegada, anul-lada o suspesa per les
mateixes causes establertes per a la prestacié per maternitat. Es aplicable a la
prestacio per paternitat el que preveu l'article 179.2.»

Dos. S’afegeix un segon paragraf a I'apartat 1 de l'article 24 de la Llei 47/2015, de 21
d’octubre, reguladora de la proteccié social de les persones treballadores del sector
maritimopesquer, amb la redaccié seguent:

«No obstant aixd, la formula de determinacié de la base reguladora de la
prestacié econdmica per maternitat establerta a la lletra a) de l'article 318 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, és aplicable exclusivament a les
persones treballadores per compte propi del régim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar que quedin incloses en el grup primer de cotitzacié, mentre
que respecte de les que quedin incloses en els grups segon i tercer la base
reguladora de la prestacié econdmica esmentada continua sent equivalent a la que
estigui establerta per a la prestacié d’'incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes.»

Tres. S’afegeix un segon paragraf a I'apartat 1 de l'article 25 de la Llei 47/2015, de 21
d’octubre, reguladora de la proteccié social de les persones treballadores del sector
maritimopesquer, amb la redaccié seguent:

«No obstant aix0d, la formula de determinacié de la base reguladora de la
prestacié economica per paternitat establerta a la lletra a) de I'article 318 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, és aplicable exclusivament a les
persones treballadores per compte propi del régim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar que quedin incloses en el grup primer de cotitzacio, mentre
que respecte de les que quedin incloses en els grups segon i tercer la base
reguladora de la prestacié economica esmentada continua sent equivalent a la que
estigui establerta per a la prestacié d’'incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes.»

Disposicio final cinquena. Compatibilitat de la realitzacié de treballs per compte propi
amb la percepcioé d’una pensié de jubilacié contributiva.

Es modifica el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, en els termes segients:

U. Es modifiquen els apartats 2 i 5 de I'article 214 del text refos de la Llei general de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que queden
redactats en els termes seguents:

«2. La quantia de la pensi6 de jubilaci6 compatible amb el treball ha de ser
equivalent al 50 per cent de I'import resultant en el reconeixement inicial, una
vegada aplicat, si escau, el limit maxim de pensié publica, o del que s’estigui
percebent, en el moment d’inici de la compatibilitat amb el treball, exclds, en tot cas,
el complement per minims, sigui quina sigui la jornada laboral o I'activitat que efectui
el pensionista.

No obstant aix0, si I'activitat es realitza per compte propi i s’acredita tenir
contractat, almenys, un treballador per compte d’altri, la quantia de la pensié
compatible amb el treball ha d’arribar al 100 per cent.

La pensi6 s’ha de revalorar en la seva integritat en els termes establerts per a
les pensions del sistema de la Seguretat Social. No obstant aixd, mentre es
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mantingui el treball compatible, I'import de la pensid6 més les revaloracions
acumulades s’ha de reduir en un 50 per cent, excepte en el suposit de realitzacio de
treballs per compte propi en els termes que assenyala el paragraf anterior.»

«5. Una vegada finalitzada la relacié laboral per compte d’altri, es restableix la
percepcio integra de la pensié de jubilacid. El mateix restabliment es produeix en el
cas de cessament en l'activitat per compte propi quan no es donin les circumstancies
que assenyala el paragraf segon de I'apartat 2.»

Dos. S’afegeix una disposici6 final sisena bis al text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que queda
redactada en els termes seglents:

«Disposicié final sisena bis. Ampliacié del regim de compatibilitat entre la pensié
de jubilacié i el treball per compte d’altri.

Amb posterioritat, i dins de I'ambit del dialeg social, i dels acords en el si del
Pacte de Toledo, s’ha de procedir a aplicar a la resta de I'activitat per compte propi i
al treball per compte d’altri el mateix régim de compatibilitat establert entre la pensié
de jubilacié contributiva i la realitzacié de treballs que regula el paragraf segon de
I'apartat 2 de I'article 214 de la present Llei.»

Disposicié final sisena. Enquadrament de fills amb discapacitat del treballador
auténom.

U. Es modifica la disposicié addicional desena de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de
I'Estatut del treball autdnom, que queda redactada de la manera seguent:

«Disposicié addicional desena. Enquadrament en la Sequretat Social dels fills del
treballador autonom.

Els treballadors autdnoms poden contractar, com a treballadors per compte
d’altri, els fills menors de 30 anys, encara que convisquin amb ells. En aquest cas,
de 'ambit de I'acciod protectora dispensada als familiars contractats queda exclosa
la cobertura per desocupacio.

S’atorga el mateix tractament als fills que, tot i ser més grans de 30 anys, tinguin
dificultats especials per a la insercié laboral. A aquest efecte, es considera que hi ha
aquestes dificultats especials quan el treballador estigui inclos en algun dels grups
seglents:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones
amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 33 per cent.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33 per cent i inferior al 65 per cent, sempre que causin
alta per primera vegada en el sistema de la Seguretat Social.

c) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65 per cent».

Dos. Es modifica I'apartat 2 de I'article 12 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que queda
redactat de la manera seglent:

«2. Sense perjudici del que preveu l'apartat anterior i de conformitat amb el
que estableix la disposicié addicional desena de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de
I'Estatut del treball autonom, els treballadors autdnoms poden contractar, com a
treballadors per compte d’altri, els fills que tinguin menys de 30 anys, encara que
convisquin amb ells. En aquest cas, de 'ambit de I'accié protectora dispensada als
familiars contractats queda exclosa la cobertura per desocupacio.
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S’atorga el mateix tractament als fills que, tot i ser més grans de 30 anys, tinguin
dificultats especials per a la insercié laboral. A aquest efecte, es considera que hi ha
aquestes dificultats especials quan el treballador estigui inclos en algun dels grups
seguents:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones
amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 33 per cent.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33 per cent i inferior al 65 per cent, sempre que causin
alta per primera vegada en el sistema de la Seguretat Social.

c) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65 per cent.»

Disposicio final setena. Modificacié del Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre
diposit d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials.

1. Es fa una nova redaccio del paragraf primer de I'article 1 del Reial decret 416/2015,
de 29 de maig, sobre dipodsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials, que
queda redactat de la manera seguent:

«De conformitat amb la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical,
i la Llei 19/1977, d’1 d’abril, reguladora del dret d’associacié sindical, aquest Reial
decret té per objecte regular el diposit dels estatuts de les organitzacions sindicals i
empresarials, entre els fins de les quals estiguin inclosos els propiament laborals
que les identifiquen, aixi com dels altres actes inclosos en el seu ambit d’aplicacid,
gestionat per mitjans electronics.»

2. EIl Govern pot modificar mitjangant un reial decret el que disposa I'apartat anterior.

Disposicié final vuitena. Modificacié de la disposicié addicional dotzena de la Llei
20/2007, d’11 de juliol, de I’'Estatut del treball autonom.

Es modifica la disposicié addicional dotzena de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de
I'Estatut del treball autdnom, que passa a tenir la redaccié seglent:

«Disposicié addicional dotzena. Participacié de treballadors autonoms en
programes de formaci6 i informacié de prevencié de riscos laborals.

Amb la finalitat de reduir la sinistralitat i evitar I'aparicié de malalties professionals
en els respectius sectors, les associacions representatives dels treballadors
autonoms intersectorials i les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives poden realitzar programes permanents d’informacio i formacio
corresponents a I'esmentat col-lectiu, promoguts per les administracions publiques
competents en matéria de prevencidé de riscos laborals i de reparacié de les
consequéncies dels accidents de treball i les malalties professionals.

Respectant els criteris de proporcionalitat i assegurant la preséncia dels
diferents grups de representacié de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en
el treball, les associacions intersectorials de treballadors autdbnoms, tant de nivell
estatal com autondmic, poden participar, amb veu i sense vot, en els grups
corresponents creats en el si de la Comissié esmentada quan s’abordin les
condicions de treball dels treballadors autdbnoms, en els suposits de planificacid,
programacio, organitzacié i control de la gestié relacionada amb la millora de les
condicions de treball i la proteccié de la seguretat i salut dels treballadors
autonoms.»
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Disposicio final novena. Modificacio del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Es modifica el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, en els termes seglients:

U. Es fa una nova redaccié de l'apartat 7 de l'article 22, que queda redactat de la
manera seguent:

«7. No sol-licitar els treballadors per compte propi:

a) La seva dfiliacié i fins a tres altes dins de cada any natural, en el réegim
especial corresponent de la Seguretat Social, o sol-licitar-les fora del termini
establert, com a conseqiiéncia d’una actuacio inspectora.

b) La seva afiliacié i fins a tres altes dins de cada any natural, en el régim
especial corresponent de la Seguretat Social, o sol-licitar-les fora del termini
establert, sense que hi hagi una actuacio inspectora.

c) Laresta de les altes que, si s’escau, es produeixin dins de cada any natural
o sol-licitar-les fora de termini, quan 'omissié generi impagament de la cotitzacié
que correspongui.»

Dos. Es fa una nova redaccio del primer paragraf i del punt 1 de la lletra e) de 'apartat
1 de l'article 40, que queden redactats de la manera seguent:

«e) Les infraccions que assenyalen els articles 22.2, 22.7 a) i 23.1.a) se
sancionen:

1. La infraccié greu dels articles 22.2 i 22.7 a) se sanciona amb la multa
seguent: en el seu grau minim, de 3.126 a 6.250 euros; en el seu grau mitja, de
6.251 a 8.000 euros i, en el seu grau maxim, de 8.001 a 10.000 euros.»

Disposicié final desena. Modificacié de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del
treball autonom.

U. Es modifica l'article 35 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball
autonom, amb la redacci6 seguent:

«Article 35. Bonificacions per altes de familiars col-laboradors de treballadors
auténoms.

El conjuge, la parella de fet i els familiars de treballadors autonoms per
consanguinitat o afinitat fins al segon grau inclusivament i, si s’escau, per adopcid,
que s’incorporin al régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per
compte propi 0 autdbnoms, sempre que no hagin estat donats d’alta en aquest regim
en els 5 anys immediatament anteriors, i col-laborin amb ells mitjangant la realitzacio
de treballs en l'activitat de qué es tracti, incloent-hi els dels treballadors per compte
propi del régim especial dels treballadors del mar, a partir de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei, tenen dret a una bonificacié durant els 24 mesos seglents a la data
d’efectes de l'alta, equivalent al 50 per cent durant els primers 18 mesos i al 25 per
cent durant els 6 mesos seguents, de la quota que resulti d’aplicar sobre la base
minima el tipus corresponent de cotitzacié vigent en cada moment en el régim
especial, o sistema especial si s’escau, de treball per compte propi que correspongui.

Als efectes del que estableix el paragraf anterior, es considera parella de fet la
constituida, amb analoga relacié d’afectivitat a la conjugal, pels qui, tot i no estar
impedits per contreure matrimoni, no tinguin vincle matrimonial amb una altra
persona i acreditin, mitjangant el certificat d’empadronament corresponent, una
convivéncia estable i notoria i amb una durada ininterrompuda no inferior a cinc
anys. L’existéncia de parella de fet s’ha d’acreditar mitjancant una certificacio de la
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inscripcié en algun dels registres especifics existents en les comunitats autdnomes
o ajuntaments del lloc de residéncia o mitjangcant document public en el qual consti
la constitucio de la parella esmentada.»

Dos. Es deroga la disposicié addicional tretzena de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de
I'Estatut del treball autonom.

Disposicio final onzena. Rang reglamentari.

El que estableixen les disposicions finals primera, segona i tercera té rang de reial
decret i pot ser modificat mitjangant una norma del mateix rang.

Disposici6 final dotzena. Habilitacié normativa.

1. S’habilita el Govern per dictar totes les disposicions reglamentaries que siguin
necessaries per al desplegament i 'execucié del que disposa la present Llei.

2. La ministra d’Ocupacié i Seguretat Social ha de procedir a ampliar I’'ambit
d’aplicacio del Sistema de remissio electronica de dades de la Seguretat Social a fi
d’estendre’l amb caracter general als treballadors per compte propi o autdonoms, aixi com
a efectuar altres actualitzacions en la regulacié d’aquest Sistema, mitjangant la reforma de
I'Ordre ESS/484/2013, de 26 de marg, per la qual es regula.

Disposicio final tretzena. Entrada en vigor.

La present Llei entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat», a excepci6 de:

a) Els articles 1, 3, 4i 11 i les disposicions finals primera, segona, tercera i novena,
que entren en vigor el dia 1 de gener de 2018.

b) La disposicioé final quarta, que entra en vigor el dia primer del segon mes natural
seglient a I'entrada en vigor de la disposicié final segona.

Per tant,

Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei i que la
facin complir.

Madrid, 24 d’octubre de 2017.
FELIPE R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY
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