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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

11071 Lei 44/2015, do 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas.

FELIPE VI

RE| DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei:
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Disposicién adicional cuarta. Medidas de fomento para a constitucion de sociedades
laborais e a creacion de emprego.

Disposicién adicional quinta. Ausencia de gasto publico.

Disposicién adicional sexta. Réxime fiscal vasco.

Disposicion transitoria primeira. Procedementos iniciados con anterioridade a entrada
en vigor desta lei.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion de estatutos.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacion normativa.

Disposicion derradeira primeira. Modificacién do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Disposicién derradeira segunda. Titulo competencial.

Disposiciéon derradeira terceira. Dereito supletorio.

Disposicion derradeira cuarta. Regulacion do Rexistro Administrativo de Sociedades
Laborais.

Disposicién derradeira quinta. Habilitacién para o desenvolvemento regulamentario.

Disposicién derradeira sexta. Entrada en vigor.

PREAMBULO
|

As sociedades laborais, nacidas nos anos setenta como método de autoemprego
colectivo por parte dos traballadores, logran o recofiecemento constitucional no artigo 129.2
da Constitucidon espafola de 1978, que ordena aos poderes publicos a promocién das
diversas formas de participacion na empresa e o establecemento das medidas que faciliten
0 acceso dos traballadores a propiedade dos medios de producion.

ALei 4/1997, do 24 de marzo, de sociedades laborais, introduciu un importante avance
na sua regulacion e permitiu un gran desenvolvemento desta férmula societaria, como se
pode constatar a vista da creacion de numerosas empresas e postos de traballo que se
xeraron ao abeiro da dita norma. Non obstante, dado o tempo transcorrido desde a sua
promulgacion comeza a evidenciarse a necesidade de actualizar o seu marco normativo
co obxectivo de dar un novo impulso as sociedades laborais pola sua condicién de
empresas participadas polos socios traballadores e abertas & integracion como socios dos
demais traballadores da empresa.

As sociedades laborais son sociedades de capital pola sua forma e, por tanto, sonlles
aplicables as normas relativas as sociedades andénimas e limitadas. Desde a aprobacién
da Lei de sociedades laborais de 1997 foron numerosas as reformas lexislativas que
afectaron este sector, entre outras, a Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal; a Lei 2/2007,
do 15 de marzo, de sociedades profesionais; a Lei 3/2009, do 3 de abril, sobre
modificacidns estruturais das sociedades mercantis, ou o texto refundido da Lei de
sociedades de capital, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo.

Esta situacion exixe unha adecuacion da Lei de sociedades laborais ao novo marco
normativo e unha sistematizacion das suas normas mais acorde coa establecida na Lei de
sociedades de capital, que integrou nun mesmo texto a regulacién da sociedade anénima
e da sociedade de responsabilidade limitada, ao recofiecer que a distincion principal entre
as sociedades de capital non é tanto pola sta forma como pola sta condiciéon ou non de
sociedade cotizada. Un claro exemplo disto € a sociedade laboral, onde as coincidencias
entre sociedades andnimas laborais e sociedades laborais de responsabilidade limitada
aconsellan ofrecer en moitos casos solucions xuridicas comuns.

Pero as sociedades laborais tamén son, polos seus fins e principios orientadores,
entidades da economia social, como sinala explicitamente a Lei 5/2011, do 29 de marzo, de
economia social, e, por tanto, deben ser acredoras das suas politicas de promocion, entre
as que figura o mandato aos poderes publicos de crear un contorno que fomente o
desenvolvemento de iniciativas econdmicas e sociais no marco da economia social. Con
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este obxectivo, a disposicion adicional sétima desta lei ordenaba ao Goberno que remitise
as Cortes un proxecto de lei que actualizase e revisase a Lei 4/1997, do 24 de marzo, de
sociedades laborais.

O concepto de participacion dos traballadores na empresa foi crecendo en importancia
nos ultimos tempos, onde encontramos claros exemplos no ambito europeo que demandan
esta formula societaria.

A Recomendacién do Consello, do 27 de xullo de 1992, relativa ao fomento da
participacion dos traballadores nos beneficios e os resultados da empresa (incluida a
participacion no capital), invitaba os Estados membros a recofieceren os posibles
beneficios dunha utilizacién mais estendida, a nivel individual ou colectivo, dunha ampla
variedade de férmulas de participacion dos traballadores por conta allea nos beneficios e
nos resultados da empresa, tales como a participacion en beneficios, o accionariado ou
féormulas mixtas, e a ter en conta, neste contexto, o papel e a responsabilidade dos
interlocutores sociais, de conformidade coas lexislacions e practicas nacionais.

Tamén recomendaba garantir que as estruturas xuridicas permitisen a introducion das
férmulas de participacién, que se considerase a posibilidade de conceder estimulos tales
como incentivos fiscais ou outras vantaxes financeiras, para fomentar a introduciéon de
determinadas formulas de participacién, e que se fomentase a utilizacion de férmulas de
participacion que faciliten a subministracion de informacién adecuada a todas as partes
que puidesen estar interesadas.

Neste sentido, destaca tamén o Ditame do Comité Econémico e Social Europeo sobre
o tema «Participacion financeira dos traballadores en Europay, do 21 de outubro de 2010,
que establece que a participacion financeira dos traballadores representa unha posibilidade
de facer participar mais e mellor as empresas e os traballadores, asi como a sociedade no
seu conxunto, no éxito da crecente europeizacion da actividade econémica.

O obxectivo do ditame era animar a Europa a elaborar un marco de referencia que
fomente a conexion social e econdmica de Europa, de forma que se axilice a aplicacién da
participacion financeira dos traballadores en distintos niveis.

Con base neste ditame, o Comité Econémico e Social Europeo pide que se adopte
unha nova recomendacion do Consello relativa ao fomento da participacion dos
traballadores nos beneficios e nos resultados da empresa e que se presenten propostas
sobre 0 modo de afrontar os obstaculos aos proxectos transfronteirizos.

Ademais, e en lifa coa estratexia «Europa 2020», a participacion financeira dos
traballadores pode constituir un dos mecanismos para fortalecer a competitividade das
pemes europeas, xa que aumenta a identificacidon con elas e a vinculaciéon dos seus
traballadores cualificados, tanto nos bos como nos malos tempos. Asi, a participacion
financeira dos traballadores tamén contribuira a garantir un futuro sustentable.

Desta maneira daselles aos traballadores a posibilidade de aumentar a longo prazo o
seu patrimonio de maneira sinxela, o cal permite engadir recursos complementarios para
vivir despois de deixar de traballar. Os traballadores aos cales se lles permite participar
nos resultados da empresa senten que son tidos mais en conta pola sua contribucién aos
resultados obtidos pola empresa.

Sen prexuizo doutras formas de codecision e intervencion nas decisions da empresa,
as participacions no capital poden -en funcién de como se desenvolvan- levar a unha
participacion na toma de decisidns, por exemplo, mediante o dereito de voto dos
accionistas. No caso de participacion en forma de accions, o dereito de voto dos
accionistas, tanto individual como colectivo, pédese exercer, por exemplo, mediante unha
sociedade de participacion financeira.

Nesta lifia cabe destacar que as sociedades laborais en Espafa, en sintonia coas
recomendacions europeas, responden ao modelo de empresa participada maioritariamente.
Son un dos maximos expofientes da participacion dos traballadores nas empresas no noso
pais e encéntranse a vangarda en relacion coa regulaciéon deste tipo de entidades nos
restantes paises da nosa contorna.
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A nova regulacion non s6 actualiza, moderniza e mellora o contido da Lei 4/1997,
do 24 de marzo, como consecuencia das ultimas reformas do dereito de sociedades,
senon que, en cumprimento da previsién contida na Lei 5/2011, de economia social,
reforza a natureza, funcién e caracterizacién da sociedade laboral como entidade da
economia social e pon en valor as suas especificidades.

Mellora o seu réxime xuridico cos obxectivos de fomentar a participacion dos
traballadores nas empresas e facilitar o seu acceso a condicion de socio, ao tempo que se
incorporan novas medidas para asegurar o control da sociedade por parte dos
traballadores, aumentar a utilidade das sociedades laborais e a sua preferencia por parte
dos emprendedores. Pretende fortalecer a sua vertente empresarial e consolidar o caracter
estable e non conxuntural deste modelo empresarial. Prepara o seu contido cara aos
cambios que se produciran arredor do documento Unico electrénico e reestrutura o
articulado eliminando preceptos superfluos e incorporando outros necesarios.

O capitulo | establece o réxime societario e regula nun unico artigo o concepto de
sociedade laboral e os trazos esenciais que a caracterizan, entre os que se encontra a
necesidade de posuir a maioria do capital social, e, ademais, exixe que ningun socio poida
ter accions ou participacions que representen mais da terceira parte do capital social. Por
outro lado, amplianse as excepcions a estas exixencias entre as que cabe destacar a
posibilidade de constituir sociedades laborais con dous socios, sempre que ambos sexan
traballadores e tefian distribuida de forma igualitaria a sua participacion na sociedade. Asi
mesmo, flexibilizase o marco de contratacion de traballadores non socios e os prazos de
adaptacion nos supostos de transgresion dos limites de capital e contratacion de
traballadores non socios exixidos para non perder a condicion de sociedade laboral.

Os artigos 2 e 4 mantefien a competencia administrativa para a cualificacién das
sociedades laborais nos mesmos termos recollidos na Lei 4/1997, do 24 de marzo; non
obstante, simplificase a documentacién necesaria para a sta constitucion nos supostos de
sociedades preexistentes e incorpérase a necesidade de harmonizacién e colaboracion
entre os distintos rexistros administrativos estatal e autonémicos e o Rexistro Mercantil
que intervefien na creacion das sociedades laborais, e mais posibilitase a implantacion de
medios electronicos e telematicos para obter a cualificacion e inscricién. Ademais,
reducense as obrigacions administrativas das sociedades laborais e suprimese a exixencia
de comunicar periodicamente ao rexistro administrativo as transmisiéns de accioéns ou
participacions, que se limita aos casos en que se alteren os limites exixidos para obter a
cualificacién de laboral.

O artigo 5 mantén a dualidade das clases de acciéns e participacions até agora
existentes: laboral e xeral, en funcién de que o seu propietario sexa ou non socio
traballador e, co fin de facilitar a sua xestidon e transmision, exixese que sexan de igual
valor nominal e que confiran os mesmos dereitos, o que permite evitar posibles
diverxencias entre a propiedade do capital e o control efectivo da sociedade.

O artigo 6 determina un novo sistema mais axil en caso de transmision voluntaria de
accions e participacions tanto da clase xeral como da laboral, xa que simplifica o complexo
sistema de adquisicion preferente regulado anteriormente, o que comporta unha reducién
de prazos e do colectivo con dereitos de preferencia xa que se suprime o dereito que tifian
os traballadores de duracion determinada.

O artigo 7 regula a valoracion das accions e participacions, para os efectos de
transmision e amortizacion, e permite que a sua valoracion se poida referir a un sistema
previsto estatutariamente, ainda que non tera efectos retroactivos.

O artigo 9 regula a transmision de accions e participacions nos supostos de extincién
da relacion laboral, amplia os casos en que se poden establecer normas especiais e
incorpora como novidade que nos supostos de embargo de accidns ou participacions da
sociedade, ou de execucion en pefior sobre estas, as notificacions previstas no artigo 109
do texto refundido da Lei de sociedades de capital, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, se fagan tamén aos traballadores non socios con contrato
por tempo indefinido.
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O artigo 12 regula de forma innovadora a adquisicion pola sociedade das suas propias
accions e participacions, dirixida a facilitar a sta transmisioén no prazo maximo de tres anos
aos traballadores con contrato por tempo indefinido. Ademais, a lei incorpora por primeira
vez a posibilidade de que a sociedade facilite asistencia financeira aos traballadores para
a adquisicion de capital social.

O artigo 13 regula o 6rgano de administracién e o artigo 14, referente a reserva
especial, amplia os fins a que se pode destinar xa que, ademais de compensar perdas,
poderase aplicar a adquisicion de autocarteira por parte da sociedade co obxecto de
facilitar o seu posterior alleamento polos traballadores, todo isto en lifia cun dos obxectivos
principais da lei que & a articulacion de mecanismos para procurar o acceso dos
traballadores a condicion de socios.

Ademais, a obrigacion de dotacién da dita reserva limitase até que alcance unha
contia de, ao menos, unha cifra superior ao dobre do capital social.

O artigo 15 regula a perda da cualificacion da sociedade como laboral e o artigo 16
establece os supostos de separacion e exclusién de socios non regulados até a data.

O capitulo 1l regula os beneficios fiscais e exixe xa como Unico requisito para gozar
destes a cualificacion de «laboral» da sociedade.

O capitulo Il regula as sociedades participadas polos traballadores e define, por
primeira vez no noso pais, o dito concepto, de forma que considera como tales non s6 as
propias sociedades laborais senén calquera outra sociedade en que os socios traballadores
posuan capital social e dereitos de voto. Establece, ademais, os principios aos cales se
someten e o posible recofiecemento que se poida desenvolver en relacién con estas
sociedades.

Por ultimo, a lei conta con seis disposicions adicionais, que establecen como novidades
a colaboracién e a harmonizacién entre o rexistro administrativo estatal, os autonémicos e
o mercantil, e as medidas de fomento para a constitucion de sociedades laborais e a
creacién de emprego. A lei inclue tamén duas disposicidns transitorias, unha derrogatoria,
que afecta a totalidade da Lei 4/1997, do 24 de marzo, de sociedades laborais, a
disposiciéon adicional cuadraxésimo sétima da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social, asi como
calquera outra disposicion de igual ou inferior rango que se opofia ao previsto na presente
lei, e seis disposicions derradeiras.

CAPITULO |

Réxime societario

Artigo 1. Concepto de «sociedade laboral».

1. As sociedades laborais son aquelas sociedades andénimas ou de responsabilidade
limitada que se someten aos preceptos establecidos na presente lei.

2. Poderan obter a cualificacion de «sociedade laboral» as sociedades anénimas ou
de responsabilidade limitada que cumpran os seguintes requisitos:

a) Que, ao menos, a maioria do capital social sexa propiedade de traballadores que
presten nelas servizos retribuidos de forma persoal e directa, en virtude dunha relacion
laboral por tempo indefinido.

b) Que ningun dos socios sexa titular de accions ou participaciéns sociais que
representen mais da terceira parte do capital social, salvo:

Que a sociedade laboral a constituan inicialmente dous socios traballadores con
contrato por tempo indefinido, en que tanto o capital social como os dereitos de voto
estaran distribuidos ao cincuenta por cento, coa obrigacién de que no prazo maximo de 36
meses se axusten ao limite establecido neste punto.
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Que se trate de socios que sexan entidades publicas, de participacion maioritariamente
publica, entidades non lucrativas ou da economia social, caso en que a participacion
podera superar o dito limite, sen alcanzar o cincuenta por cento do capital social.

Nos supostos de transgresion sobrevida dos limites que se indican nas letras a) e b)
do presente artigo, a sociedade estara obrigada a acomodar a lei a situacion dos seus
s0Cios, no prazo de dezaoito meses contados desde o primeiro incumprimento.

¢) Que o numero de horas-ano traballadas polos traballadores contratados por tempo
indefinido que non sexan socios non sexa superior ao corenta e nove por cento do computo
global de horas-ano traballadas na sociedade laboral polo conxunto dos socios
traballadores. Non computara para o calculo deste limite o traballo realizado polos
traballadores con discapacidade de calquera clase en grao igual ou superior ao trinta e tres
por cento.

Se son superados os limites previstos neste niumero, a sociedade debera alcanzalos,
de novo, no prazo maximo de doce meses. O 6rgano de que dependa o Rexistro de
Sociedades Laborais podera conceder até duas prérrogas, por un prazo maximo de doce
meses cada unha, sempre que se acredite en cada solicitude de prérroga que se avanzou
no proceso de adaptacion aos limites previstos. O prazo de adaptaciéon nos casos de
subrogacién legal ou convencional de traballadores sera de trinta e seis meses e pddense
solicitar igualmente as prérrogas previstas neste numero.

3. Asuperacion de limites e as circunstancias que orixinen a dita situacion, asi como
a sua adaptacion posterior a lei, deberan ser comunicadas ao Rexistro de Sociedades
Laborais, no prazo dun mes desde que se produzan, para os efectos previstos no
numero 2 do artigo 15 da presente lei.

Artigo 2. Competencia administrativa.

1. Corresponde ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social ou, se for o caso, aos
organos competentes das comunidades auténomas que recibisen os correspondentes
traspasos de funcions e servizos en materia de cualificacion e rexistro de sociedades
laborais, o outorgamento da cualificacion de «sociedade laboral», asi como o control do
cumprimento dos requisitos establecidos nesta lei e, se for o caso, a facultade de resolver
sobre a descualificaciéon. A cualificacién outorgada por unha autoridade competente tera
plena eficacia en todo o territorio nacional, sen necesidade de que a sociedade realice
ningun tramite adicional ou cumpra novos requisitos.

Para tal efecto, levaranse a cabo actuacions de harmonizacién, colaboracion e
informacioén entre o Rexistro do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, o Rexistro
Mercantil e os rexistros das comunidades autonomas. En particular, o Rexistro do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, sen menoscabo das competencias das
comunidades auténomas, integrara nunha base de datos comun a informacioén que figure
nos distintos rexistros das comunidades auténomas que sexa necesaria para o0 exercicio
das competencias atribuidas en materia de supervisién e control as autoridades
competentes.

2. Acualificacion de «sociedade laboral» outorgarase logo da solicitude da sociedade,
a cal xuntara a documentacién que se determine regulamentariamente.

En todo caso, as sociedades de nova constitucion achegaran copia autorizada da
correspondente escritura, en que conste expresamente a vontade dos outorgantes de
fundar unha sociedade laboral.

Se a sociedade é preexistente, debera achegar certificacion literal do Rexistro
Mercantil sobre os asentos vixentes relativos a esta, copia autorizada da escritura de
elevacién ao publico dos acordos da xunta xeral favorables & cualificacion de sociedade
laboral e & modificacién dos artigos dos seus estatutos para adaptalos ao previsto nesta
lei, asi como do libro rexistro de acciéns nominativas ou do libro rexistro de socios que
reflicta a titularidade das accidns ou participacions.
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3. Os tramites necesarios para a cualificacién e inscricion dunha sociedade como
sociedade laboral poderanse realizar a través dos medios electrénicos, informaticos e
telematicos que se habiliten para o efecto.

4. A cualificacion prevista no presente artigo non sera de aplicacion ao establecido no
capitulo Ill da presente lei.

Artigo 3.  Denominacién social.

1. Na denominacién da sociedade debera figurar a indicacion «sociedade anénima
laboral», «sociedade de responsabilidade limitada laboral» ou «sociedade limitada laboral»
ou as suas abreviaturas SAL, SRLL ou SLL, segundo proceda.

2. O adxectivo «laboral» non podera ser incluido na denominacién por sociedades
que non tefan a cualificacion de «sociedade laboral».

3. A denominacion de «laboral» farase constar en toda a sua documentacion,
correspondencia, notas de pedido e facturas, asi como en todos os anuncios que deba
publicar por disposicién legal ou estatutaria.

Artigo 4. Rexistro Administrativo de Sociedades Laborais e coordinacién co Rexistro
Mercantil.

1. No Rexistro de Sociedades Laborais creado para efectos administrativos no
Ministerio de Emprego e Seguridade Social faranse constar os actos que se determinen
nesta lei e nas slas normas de desenvolvemento, todo isto sen prexuizo das competencias
de execucion que tefian asumidas ou asuman as comunidades auténomas.

2. Asociedade gozara de personalidade xuridica desde a sUa inscricion no Rexistro
Mercantil, ben que para a inscricion no dito rexistro dunha sociedade coa cualificaciéon de
laboral se debera achegar o certificado que acredite que esa sociedade foi cualificada polo
Ministerio de Emprego e Seguridade Social ou polo érgano competente da respectiva
comunidade auténoma como tal e inscrita no rexistro administrativo a que se refire o
paragrafo anterior.

A constancia no Rexistro Mercantil do caracter laboral dunha sociedade farase
mediante nota marxinal na folla aberta a sociedade, na forma e prazos que se establezan
regulamentariamente, con notificacion ao rexistro administrativo.

3. A obtencion da cualificacién como laboral por unha sociedade anénima ou de
responsabilidade limitada non se considerara transformacion social nin estara sometida as
normas aplicables & transformacion de sociedades.

4. O Rexistro Mercantil non practicara ningunha inscricién de modificacion de
estatutos dunha sociedade laboral que afecte a sia denominacion, domicilio social,
composicién do capital social ou réxime de transmisiéon de accions e participaciéns, sen
que esta achegue certificado do Rexistro de Sociedades Laborais de que resulte ben a
resoluciéon favorable de que a dita modificacion non afecta a cualificacion da sociedade
como laboral ben a anotacion rexistral do cambio de domicilio.

5. Os rexistradores mercantis remitiran ao rexistro administrativo correspondente,
preferentemente en formato electrénico, nota simple informativa da practica dos asentos
que afecten a constitucion e extincion das sociedades laborais, asi como a modificacién
dos actos relacionados no numero anterior.

6. A sociedade laboral que traslade o seu domicilio debera comunicalo & autoridade
competente. Cando o traslado se produza ao ambito de actuacién doutro rexistro
administrativo, pasara a depender deste, sen prexuizo do disposto no artigo 20 e na
disposicion adicional décima da Lei 20/2013, do 9 de decembro, de garantia da unidade
de mercado. En calquera caso, no suposto de expedientes de descualificaciéon que se
encontren incoados no momento do traslado, o rexistro de orixe mantera a competencia
até a sua resolucion.

7. O xuiz que cofeza da impugnacion dalgun acordo social que afecte a
denominacion, a composicién do capital ou o cambio de domicilio, pora en cofiecemento
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do rexistro administrativo de que dependa a sociedade a existencia da demanda e as
causas de impugnacion, asi como a sentenza que dite sobre a demanda.

Artigo 5. Capital social. Clases de accions e participacions.

1. O capital social estara dividido en acciéons nominativas ou en participacions sociais.
As accidns e participacions, sexan da clase que sexan, teran o mesmo valor nominal e
conferiran os mesmos dereitos econdmicos, sen que sexa valida a creacion de acciéns ou
participacions privadas do dereito de voto.

2. As accions e participacions das sociedades laborais dividiranse en duas clases: as
que sexan propiedade dos traballadores cuxa relacion laboral o sexa por tempo indefinido
e as restantes. A primeira clase denominarase «clase laboral» e a segunda «clase xeral».
A sociedade laboral podera ser titular de accions e participacions de ambas as clases.

3. Nos supostos de transmision de accions ou participacions que supofian un cambio
de clase por razon do seu propietario, os administradores sen necesidade de acordo da
xunta xeral formalizaran a modificacion do artigo ou artigos dos estatutos a que isto afecte
e outorgaran a pertinente escritura publica que se inscribira no Rexistro Mercantil, unha
vez inscrita no Rexistro de Sociedades Laborais.

4. A memoria anual das sociedades laborais recollera as variacions de capital social
que experimentase a dita sociedade durante o exercicio econdmico de referencia.

Artigo 6. Dereito de adquisicion preferente en caso de transmisién voluntaria «inter
vivos» de acciéns ou participacions.

1. As acciéns e participacions, salvo prevision estatutaria en contra, poderanse
transmitir libremente aos socios traballadores e traballadores non socios con contrato por
tempo indefinido.

Neste caso, o transmitente debera comunicar aos administradores da sociedade, por
escrito e de modo que asegure a sua recepcidn, o nimero e as caracteristicas das accions
ou participaciéns que se propofia transmitir e a identidade do adquirente.

2. Nos demais supostos, o propietario de accions ou participacions comunicara a
sociedade o numero, caracteristicas e termos econémicos das acciéns ou participacions
que se propofia transmitir para que esta traslade a proposta no prazo maximo de dez dias
simultaneamente a todos os posibles interesados (traballadores indefinidos, socios
traballadores e socios xerais), que deberan manifestar a stia vontade de adquisiciéon nun
prazo maximo de 20 dias contados desde que lles foi notificada a transmision proxectada.

Unha vez recibidas as ofertas de compra, os administradores disporan de 10 dias para
comunicar ao vendedor a identidade do ou dos adquirentes, e os interesados, en caso de
concorrencia, priorizaranse de acordo coa seguinte orde de preferencia:

1.° Traballadores indefinidos non socios, en relacién directa coa sua antigliidade na
empresa.

2.° Socios traballadores, en relacion inversa ao nimero de accidns ou participacions
que posuan.

3.° Socios da clase xeral, a pro rata da sua participacion no capital social.

4.° Sociedade.

A orde de preferencia a favor dos grupos enumerados seguirase sen prexuizo do
establecido no numero tres deste artigo.

Se non se presentan ofertas de compra no prazo previsto, o propietario de acciéns ou
participacions podera transmitilas libremente.

Se 0 socio non procede a sUa transmisién no prazo de dous meses, debera iniciar de
novo os tramites regulados no presente artigo.

3. Toda transmision de accions ou participacions, calquera que sexa a sUa clase e
circunstancias, quedara sometida ao consentimento da sociedade se con esta se poden
superar os limites previstos no artigo 1 desta lei.
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O consentimento expresarase mediante acordo do 6rgano de administracion no prazo
dun mes e s6 se podera denegar se se propon, por parte do dito érgano, a identidade
dunha ou de varias persoas que adquiran as accions ou participacions que superen os
limites previstos no artigo 1.

4. Atransmisién de accions ou participacions que non se axusten ao previsto na lei
ou, se for o caso, ao establecido nos estatutos, non producira efecto ningun fronte a
sociedade.

Artigo 7. Valoracién das accions e participacions para os efectos de transmision ou
amortizacion.

O prezo das acciéns ou participacions, a forma de pagamento e demais condicions da
operacion seran os convidos € comunicados ao 6rgano de administracion polo socio
transmitente.

Se a transmision proxectada é a titulo oneroso distinto da compravenda ou a titulo
gratuito, o prezo de adquisicion sera o fixado de comun acordo polas partes ou, na sua
falta, o valor razoable destas o dia en que comunicase ao 6rgano de administracion da
sociedade o propdsito de transmitir. Entenderase por valor razoable o que determine un
experto independente, distinto ao auditor da sociedade, designado para este efecto polos
administradores.

Os gastos do experto independente seran por conta da sociedade. O valor razoable
que se fixe sera valido para todos os alleamentos que tefian lugar dentro de cada exercicio
anual. Se nos alleamentos seguintes, durante 0 mesmo exercicio anual, o transmitente ou
adquirente non aceptan tal valor razoable poderase practicar nova valoracion pola sua
conta.

Non obstante o anterior, os socios da sociedade laboral poderan acordar nos estatutos
sociais os criterios e sistemas de determinacion previa do valor das acciéns ou
participaciéns para os supostos da sua transmision ou amortizacién, caso en que
prevalecera este valor. Se se incorpora esta posibilidade unha vez constituida a sociedade,
non sera de aplicacion aos socios que non votaron a favor do acordo de modificacion dos
estatutos.

Artigo 8. Nulidade de clausulas estatutarias.

1. S6 seran validas as clausulas que prohiban a transmisién voluntaria das accions
ou participaciéns sociais por actos «inter vivos» se os estatutos recofiecen ao socio o
dereito a separarse da sociedade en calquera momento. A incorporacion destas clausulas
aos estatutos sociais exixira o consentimento de todos os socios.

2. Non obstante o establecido no nimero anterior, os estatutos poderan impedir a
transmision voluntaria das acciéns ou participacions por actos «inter vivosy, ou o exercicio
do dereito de separacion, durante un periodo de tempo non superior a cinco anos contados
desde a constituciéon da sociedade, ou para as acciéns ou participacions procedentes
dunha ampliacién de capital, desde o outorgamento da escritura publica da sua execucion.

Artigo 9. Transmision de acciéns e participacions nos supostos de extincion da relacién
laboral.

1. En caso de extincion da relacion laboral do socio traballador, este debera ofrecer
a adquisiciéon das sUas accions ou participacions no prazo dun mes desde a firmeza da
extincion da relacion laboral, conforme o disposto no artigo 6, e se ninguén exerce o seu
dereito de adquisicion, conservara a calidade de socio, ben que as accidons ou
participacions que non transmitise pasaran a ser da clase xeral conforme o artigo 5.

Existindo compradores de tales accidéns ou participaciéns sociais, se o0 socio que,
extinguida a sua relacién laboral e requirido notarialmente para isto, non procede, no prazo
dun mes, a formalizar a venda, esta podera ser outorgada polo 6rgano de administracion
polo valor razoable ou, se for o caso, polo establecido conforme os criterios de valoracion
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previstos estatutariamente, que se consignara a disposicion daquel, ben xudicialmente ou
ben na Caixa Xeral de Depésitos ou no Banco de Espanfa.

2. Os estatutos sociais poderan establecer normas especiais para os casos de
xubilacion e incapacidade permanente do socio traballador, para os supostos de socios
traballadores en excedencia, asi como para os socios traballadores que por subrogacion
legal ou convencional deixen de ser traballadores da sociedade.

3. No caso de embargo das accidns e participacions da sociedade ou de execucién
do pefior constituido sobre estas, observarase o previsto no artigo 109 do texto refundido
da Lei de sociedades de capital, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de
xullo, coa particularidade de que as notificacions se fagan tamén aos traballadores non
socios con contrato indefinido e que o dereito de subrogacion previsto se exerza na orde
prevista no artigo 6.

Artigo 10. Transmisién «mortis causa» de acciéns ou participacions.

1. A adquisicion dalgunha accion ou participacién social por sucesion hereditaria
confire ao adquirente, xa sexa herdeiro ou legatario do falecido, a condicién de socio.

2. Non obstante o disposto no numero anterior, os estatutos sociais, en caso de
morte do socio traballador, poderan recofiecer un dereito de adquisicidon sobre as accions
ou participacions de clase laboral, polo procedemento previsto no artigo 6.2, o cal se
exercera polo valor razoable ou, se for o caso, polo establecido conforme os criterios de
valoracion previstos estatutariamente, que tales acciéns ou participacions tiveren o dia do
falecemento do socio, e que, salvo prevision estatutaria en contra, se pagara ao contado;
este dereito de adquisicion deberase exercer no prazo maximo de tres meses contados
desde a comunicacion a sociedade da adquisicidn hereditaria.

3. Non se podera exercer o dereito estatutario de adquisicion preferente se o herdeiro
ou legatario é traballador da sociedade con contrato de traballo por tempo indefinido.

4. As transmisions de acciéns ou participaciéns, calquera que sexa a sua clase,
quedaran sometidas ao consentimento da sociedade se con elas se poden superar os
limites previstos no artigo 1 desta lei.

Artigo 11. Dereito de subscricion preferente.

1. En toda ampliacion de capital con emisién de novas acciéons ou con creacion de
novas participacions sociais deberase respectar a proporcion existente entre as
pertencentes as duas clases con que pode contar a sociedade, excepto cando o aumento
de capital tefa como obxecto a acomodacién do capital aos limites a que se refire o
artigo 1, 2.a) e b) desta lei. Nestes casos, o aumento de capital poderase adoptar por
acordo da xunta xeral coa maioria ordinaria establecida para as sociedades de
responsabilidade limitada no artigo 198 do texto refundido da Lei de sociedades de capital,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, e co quérum de constitucion
€ as maiorias establecidas para as sociedades andnimas nos artigos 193 e 201 da dita lei.

2. Os titulares de accions ou de participacidns pertencentes a cada unha das clases
tefien dereitos de preferencia para subscribir ou asumir as novas accions ou participacions
sociais pertencentes a clase respectiva.

3. Salvo acordo da xunta xeral que adopte o aumento do capital social, as acciéns ou
participacions non subscritas ou asumidas polos socios da clase respectiva ofreceranse
aos traballadores con contrato por tempo indefinido, na forma prevista no artigo 6.

4. A exclusion do dereito de preferencia rexerase pola normativa vixente que resulte
aplicable ao tipo de sociedade, pero cando a exclusion afecte as accidns ou participacions
da clase laboral, a prima sera fixada libremente pola xunta xeral, sempre que esta aprobe
un plan de adquisicién de accions ou participacions polos traballadores da sociedade con
contrato por tempo indefinido, e que as novas accioéns ou participacions se destinen ao
cumprimento do plan e impofia a prohibicion de alleamento nun prazo de cinco anos.
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Artigo 12. Adquisicion pola sociedade laboral das stias propias acciéns e participacions
sociais.

1. A adquisicion pola sociedade laboral das suas propias accions e participacions
sociais nos supostos recollidos na presente lei deberase efectuar con cargo a beneficios,
a reserva especial ou a outras reservas dispoiibles.

2. As acciéns e participacions propias adquiridas pola sociedade deberan ser
alleadas a favor dos traballadores da sociedade con contrato de traballo por tempo
indefinido no prazo maximo de tres anos contados desde a data da sua adquisicion,
conforme o procedemento e valoracion previstos nos artigos 6 e 7.

3. Transcorrido o dito prazo, as accidéns ou participacidons non alleadas deberan ser
amortizadas mediante reducion do capital social, salvo que no seu conxunto as accions ou
participacions propias non excedan o vinte por cento do capital social.

4. As sociedades laborais poderan anticipar fondos, conceder créditos ou préstamos,
prestar garantias ou facilitar asistencia financeira para a adquisicidon das suas propias
accions ou participacions polos traballadores da sociedade con contrato por tempo
indefinido que non sexan socios.

5. O réxime aplicable as accions e participacions propias sera o previsto na Lei de
sociedades de capital, aprobada polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, € non
computaran para os efectos de determinar se se cumpre o requisito do artigo 1.2.a) da
presente lei.

Artigo 13.  Organo de administracién.

1. E competencia dos administradores a xestién e a representacion da sociedade. No
caso de que os administradores deleguen a direccion e xestion da sociedade, ou confiran
apoderamentos con esta finalidade, deberan adoptar medidas para delimitar claramente
as suas competencias e evitar interferencias e disfuncions.

2. Se a sociedade laboral esta administrada por un consello de administracién, os
titulares de accions ou participacions da clase xeral poderan agrupar as suas acciéns ou
participacions sociais para nomear os seus membros conforme o sistema de representacion
proporcional previsto no artigo 243 do texto refundido da Lei de sociedades de capital,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo.

3. Aactuacién dos administradores debe ser dilixente, leal, responsable, transparente
e adecuada as peculiaridades da sociedade laboral como modelo de sociedade especifico.
Deberan favorecer a xeracion de emprego estable e de calidade, a integracion como
socios dos traballadores, a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, e a
conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

4. Asi mesmo, adoptaran politicas ou estratexias de responsabilidade social e
fomentaran as practicas de bo Goberno, o comportamento ético e a transparencia.

Artigo 14. Reserva especial.

1. Ademais das reservas legais ou estatutarias que procedan, as sociedades laborais
estan obrigadas a constituir unha reserva especial que se dotara co dez por cento do
beneficio liquido de cada exercicio, até que alcance, ao menos, unha cifra superior ao
dobre do capital social.

2. Areserva especial s6 podera ser destinada pola sociedade laboral 8 compensacion
de perdas no caso de que non existan outras reservas dispoiibles suficientes para este fin,
e/ou a adquisicidon das suas propias acciéns ou participaciéons sociais, que deberan ser
alleadas a favor dos traballadores da sociedade con contrato por tempo indefinido, de
acordo co disposto no artigo 12.

Artigo 15. Perda da cualificacion.

1. Seran causas legais de perda da cualificacion como «sociedade laboral» as seguintes:

1.2 A superacién dos limites establecidos no artigo 1, sen prexuizo das excepcions
previstas nel.
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2.2 A falta de dotacion, a dotacion insuficiente ou a aplicacion indebida da reserva
especial.

2. \Verificada a existencia de causa legal de perda da cualificacion, cando non se
comunicase conforme o numero 3 do artigo 1 ou, no caso de comunicacion, cando
transcorresen os prazos de adaptacion previstos no dito artigo, o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social ou o 6rgano competente da comunidade auténoma correspondente,
tras a instrucién do oportuno expediente, descualificara a sociedade como «sociedade
laboral» e ordenara a sua baixa no Rexistro de Sociedades Laborais. Efectuado o
correspondente asento, remitirase certificacion da resolucion e da baixa ao Rexistro
Mercantil para a practica de nota marxinal na folla aberta & sociedade.

3. O procedemento axustarase ao que se dispofia na normativa a que se fai
referencia na disposicion derradeira cuarta desta lei.

4. A sociedade tamén perdera a cualificacion de laboral por acordo da xunta xeral,
adoptado cos requisitos e as maiorias establecidas para a modificacion dos estatutos.

5. Adescualificacion como laboral comportara a perda e o reintegro dos beneficios e
axudas publicas, adquiridos como consecuencia da sua condicidon de sociedade laboral
desde o momento en que a sociedade incorra na causa de descualificacion.

6. Os estatutos sociais poderan establecer como causa de disolucion a perda da
condicién de «sociedade laboral» da sociedade.

Artigo 16. Separacién e exclusién de socios.

1. A perda da cualificacién da sociedade como laboral podera ser causa legal de
separacion por parte do socio. Se a descualificacion é consecuencia dun acordo adoptado
en xunta xeral, o dereito de separacién correspondera aos socios que non votaron a favor
do acordo.

2. O dereito de separacion en caso de falta de distribucién de dividendos previsto no
artigo 348 bis do texto refundido da Lei de sociedades de capital, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, non sera de aplicacién aos socios traballadores
da sociedade laboral.

3. Asociedade laboral podera excluir o socio que incumpra as obrigaciéns previstas
nesta lei en materia de transmisién de accidéns e participacions ou realice actividades
prexudiciais para os intereses da sociedade e polas que fose condenado por sentenza
firme a indemnizar a sociedade os danos e perdas causados. As accidons ou participacions
dos socios separados ou excluidos deberan ser ofrecidas aos traballadores da sociedade
con contrato de traballo por tempo indefinido, conforme o previsto no artigo 6 desta lei. As
accions ou participacions non adquiridas deberan ser amortizadas mediante reducion do
capital social.

4. No prazo maximo de catro meses a partir da recepcion do escrito polo que o socio
comunica que exerce o seu dereito de separacién previsto no numero 1 deste artigo, do
acordo da xunta xeral polo cal se decide a exclusiéon do socio, ou da notificacién da
resolucién xudicial firme ditada ao respecto, o socio separado ou excluido tera dereito a
obter no domicilio social o valor das suas accidéns ou participaciéns, transmitidas ou
amortizadas.

CAPITULO I

Beneficios fiscais

Artigo 17. Beneficios fiscais.

As sociedades que sexan cualificadas como laborais gozaran, no imposto sobre
transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados, dunha bonificaciéon do 99
por 100 das cotas que se devindiquen por modalidade de transmisidéns patrimoniais
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onerosas, pola adquisicion, por calquera medio admitido en dereito, de bens e dereitos
provenientes da empresa de que proceda a maioria dos socios traballadores da sociedade
laboral.

CAPITULO Il

Sociedades participadas polos traballadores

Artigo 18. Fundamento e principios.

1. Os poderes publicos promoveran a constituciéon e desenvolvemento das
sociedades participadas polos traballadores.

2. A participacion dos traballadores nos resultados e na toma de decisidons das
sociedades contrible ao aumento da autonomia do traballador no seu lugar de traballo e
fomenta a colaboracién na estratexia futura da empresa.

3. As sociedades participadas polos traballadores sométense aos seguintes
principios:

a) Promocién do acceso dos traballadores ao capital social e/ou aos resultados da
empresa.

b) Fomento da participacion dos traballadores na toma de decisiéns da sociedade.

¢) Promocioén da solidariedade interna e coa sociedade que favoreza o compromiso
co desenvolvemento local, a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a
cohesidn social, a insercion de persoas en risco de exclusién social, a xeracion de emprego
estable e de calidade, a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e a sustentabilidade.

Artigo 19. Concepto de sociedade participada polos traballadores.

1. Teran a consideracién de sociedades participadas polos traballadores as
sociedades andnimas ou de responsabilidade limitada que non alcancen os requisitos
establecidos no capitulo |, pero promovan o acceso a condicion de socios dos traballadores,
asi como as distintas formas de participacion destes, en particular a través da
representacién legal dos traballadores, e cumpran algun dos seguintes requisitos:

a) Que conten con traballadores que posuan participacion no capital e/ou nos
resultados da sociedade.

b) Que conten con traballadores que posuan participacion nos dereitos de voto e/ou
na toma de decisiéns da sociedade.

c) Que adopten unha estratexia que fomente a incorporacion de traballadores a
condicion de socios.

d) Que promovan os principios recollidos no artigo anterior.

2. Asua actuacion debera ser dilixente, leal, responsable e transparente, e deberan
favorecer a xeracion de emprego estable e de calidade, a integracién como socios dos
traballadores, a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral.

3. Asi mesmo, adoptaran politicas ou estratexias de responsabilidade social e
fomentaran as practicas de bo Goberno, o comportamento ético e a transparencia.

Artigo 20. Recoriecemento.

1. Poderan ser recofiecidas como sociedades participadas polos traballadores
aquelas que cumpran co establecido no presente capitulo, de acordo co procedemento
que estableza regulamentariamente o Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

2. As administracions publicas poderan adoptar, no ambito das suas competencias,
medidas que, de forma harmonizada e coordinada, promovan e impulsen a participacion
dos traballadores nas empresas.
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Disposicién adicional primeira. Colaboracién e harmonizacién entre rexistros.

As comunidades auténomas con competencia transferida para a xestion do Rexistro
Administrativo de Sociedades Andnimas Laborais continuaran exercéndoa respecto do
Rexistro de Sociedades Laborais a que se refire o artigo 4 desta lei.

Levaranse a cabo actuacions de harmonizacion, colaboracién e informacién entre o
Rexistro do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, o Rexistro Mercantil e os rexistros
das comunidades autonomas.

Disposicién adicional segunda. Dereito de asociacion.

Para efectos de exercer a representacion ante as administracidons publicas e en
defensa dos seus intereses, asi como para organizar servizos de asesoramento, formacion,
asistencia xuridica ou técnica e cantos sexan convenientes aos intereses dos seus socios,
as sociedades laborais, sexan anénimas ou de responsabilidade limitada, poderanse
organizar en asociacions ou agrupacions especificas, de conformidade coa Lei 19/1977,
do 1 de abiril, reguladora do dereito de asociacion sindical.

Disposicién adicional terceira. Efectos da modificacién da cualificacion das sociedades.

Para efectos da lexislacion de arrendamentos, non existe transmisién cando unha
sociedade anénima ou limitada alcance a cualificacion de laboral ou sexa descualificada
como tal.

Disposicion adicional cuarta. Medidas de fomento para a constitucion de sociedades
laborais e a creacion de emprego.

1. Seran de aplicacién aos socios traballadores das sociedades laborais todos os
beneficios que, no ambito de emprego e da seguridade social, € en desenvolvemento da
Lei 5/2011, do 29 de marzo, de economia social, tefian por obxecto impulsar a realizacion
de actuacions de promocién, difusion e formacién da economia social.

2. O disposto no capitulo Il da presente lei, en materia de beneficios fiscais,
enténdese sen prexuizo dos réximes tributarios forais vixentes nos territorios histéricos do
Pais Vasco e na Comunidade Foral de Navarra.

Disposicién adicional quinta. Ausencia de gasto publico.

As medidas contidas na presente lei non suporan incremento no gasto publico.

Disposicion adicional sexta. Réxime fiscal vasco.

Os beneficios fiscais previstos na presente lei no ambito dos territorios histéricos do
Pais Vasco rexeranse pola Lei 12/2002, do 23 de maio, pola que se aproba o concerto
econdmico coa Comunidade Autonoma do Pais Vasco.

Disposicion transitoria primeira. Procedementos iniciados con anterioridade a entrada en
vigor desta lei.

Os expedientes relativos as sociedades laborais que se encontren tramitandose no
momento de entrada en vigor desta lei resolveranse polas hormas vixentes na data da sua
iniciacion.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacién de estatutos.

As sociedades laborais deberan adaptar os seus estatutos as previsions da presente

lei no prazo méaximo de dous anos desde a sua entrada en vigor. Transcorrido o prazo, non

se inscribird no Rexistro Mercantil documento ningun da sociedade laboral até que non se
inscribise a adaptacién dos estatutos sociais. Exceptianse da prohibicién de inscricion o
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acordo de adaptacién a presente lei, os titulos relativos ao cesamento ou dimision de
administradores, xerentes, directores xerais e liquidadores, e a revogacion ou renuncia de
poderes, asi como a transformacion da sociedade ou a sua disolucion, nomeamento de
liquidadores, liquidacién e extincidon da sociedade, e os asentos ordenados pola autoridade
xudicial ou administrativa.

O contido da escritura publica e estatutos das sociedades laborais cualificadas e
inscritas ao abeiro da normativa que agora se derroga non podera ser aplicado en
oposicion ao disposto nesta lei.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao
previsto nesta lei e, de forma expresa:

a) ALei4/1997, do 24 de marzo, de sociedades laborais.
b) Adisposicion adicional cuadraxésimo sétima da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social.

Disposicion derradeira primeira. Modificaciéon do texto refundido da Lei xeral da
seqguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xurio.

O texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, modificase nos seguintes termos:

Un. Aletra m) do numero 2 do artigo 97 queda redactada da seguinte maneira:

«m) Os socios traballadores das sociedades laborais, cuxa participacion no
capital social se axuste ao establecido no artigo 1.2.b) da Lei de sociedades laborais
e participadas e non posuan o control da sociedade nos termos previstos pola
disposicion adicional vixésimo sétima bis desta lei.

Os ditos socios traballadores integraranse como asimilados a traballadores por
conta allea, con exclusion da proteccion por desemprego e do Fondo de Garantia
Salarial, salvo que o niumero de socios da sociedade laboral non supere os 25,
cando pola sua condicién de administradores sociais realicen funcions de direccién
e xerencia da sociedade e sexan retribuidos por isto ou pola sua vinculacion
simultanea a sociedade laboral mediante unha relacion laboral de caracter especial
de alta direccion.

Ainclusion a que se refire esta letra non se producira no réxime xeral cando, por
razén da sua actividade, os socios traballadores das sociedades laborais deban
quedar comprendidos como traballadores por conta allea ou como asimilados a eles
nalgun réxime especial da Seguridade Social.»

Dous. A actual letra m) do numero 2 do artigo 97 pasa a constituir a sia nova letra n),
con idéntica redaccion.

Tres. Engadese unha nova disposicién adicional vixésimo sétima bis, coa seguinte
redaccion:

«Disposicién adicional vixésimo sétima bis. Inclusién dos socios traballadores de
sociedades laborais na Seguridade Social como traballadores por conta propia.

Os socios traballadores das sociedades laborais quedaran obrigatoriamente
incluidos no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta
propia ou autbnomos ou, como traballadores por conta propia, no réxime especial
dos traballadores do mar, cando a sua participacion no capital social xunto coa do
seu conxuxe e parentes por consanguinidade, afinidade ou adopcion até o segundo
grao con que convivan alcance, ao menos, o cincuenta por cento, salvo que
acrediten que o exercicio do control efectivo da sociedade require o concurso de
persoas alleas as relacions familiares.»
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Disposicion derradeira segunda. Titulo competencial.

Esta lei ditase ao abeiro do artigo 149.1 da Constitucién espafiola, ordinais 6.2 e 7.2,
que atribuen ao Estado, respectivamente, as competencias exclusivas sobre lexislaciéon
mercantil e laboral, sen prexuizo da sua execucién polos érganos das comunidades
auténomas, asi como ao abeiro do ordinal 17.2, que atrible a competencia exclusiva ao
Estado en materia de réxime econdmico da Seguridade Social, no que respecta a
disposicion derradeira primeira.

Disposicion derradeira terceira. Dereito supletorio.

No non previsto nesta lei seran de aplicacion as sociedades laborais as normas
correspondentes &s sociedades andénimas ou de responsabilidade limitada, segundo a
forma que tefan.

Disposicién derradeira cuarta. Regulacién do Rexistro Administrativo de Sociedades
Laborais.

O Goberno, no prazo maximo dun ano a partir da publicaciéon desta lei, por proposta
dos ministros de Xustiza e de Emprego e Seguridade Social, logo de consulta as
comunidades auténomas, procedera a aprobacion dun novo real decreto que regule o
Rexistro Administrativo de Sociedades Laborais e que tera por obxecto modernizar o
funcionamento do dito rexistro, mediante a implantacion dos procedementos telematicos
que se poidan establecer. O dito real decreto recollera os correspondentes mecanismos de
cooperacion para facer efectiva a integracion nunha base de datos comun
permanentemente actualizada do Rexistro de Emprego e Seguridade Social da informacién
que figure nos rexistros das comunidades auténomas que resulte necesaria para exercer
as funcions de supervision.

Disposicion derradeira quinta. Habilitacién para o desenvolvemento regulamentario.

O Goberno, por proposta dos titulares dos departamentos ministeriais afectados, no
ambito das suas respectivas competencias, podera ditar as disposicions necesarias para
o desenvolvemento da presente lei e, en concreto, no referente ao réxime aplicable as
sociedades participadas polos traballadores, ao abeiro do previsto no capitulo Il da
presente lei.

Disposicién derradeira sexta. Entrada en vigor.

A presente lei entrara en vigor aos trinta dias da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 14 de outubro de 2015.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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