BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 217

Xoves 10 de setembro de 2015

Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

9735 Lei 31/2015, do 9 de setembro, pola que se modifica e actualiza a normativa
en materia de autoemprego e se adoptan medidas de fomento e promocién
do traballo autébnomo e da economia social.

FELIPE VI
REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO

O impulso do autoemprego, tanto individual como colectivo, foi un dos eixes das
politicas que nos ultimos anos se levaron a cabo en materia de emprego.

Estas politicas deron lugar & posta en marcha de distintas actuacions dirixidas a un
colectivo que, con data do 31 de decembro de 2014, estaba composto por mais de tres milldns
de traballadores por conta propia (3.125.806) e que supon o 18,5 por cento do total dos
traballadores dados de alta na Seguridade Social. Deles,1.945.548 son autébnomos persoas
fisicas, dos cales case un 20,4 por cento (398.477) tefien traballadores contratados (775.590).

O traballo auténomo presenta, por tanto, un importante peso especifico no mercado de
traballo que, ben que durante os anos de crise experimentou un significativo descenso
—entre xaneiro de 2008 e decembro de 2012 o numero de auténomos afiliados a
Seguridade Social reduciuse en 387.448 persoas—, demostrou unha importante capacidade
de recuperacion. S6 en 2014 o niumero de auténomos creceu en 75.465 persoas e entre
decembro de 2011 e decembro de 2014 o numero de traballadores por conta propia
rexistrou un incremento de 54.137 afiliados.

Ademais, os traballadores por conta propia aglutinan un enorme potencial en canto a
xeracion de emprego. Asi o demostra o feito de que, nos ultimos tres anos, o numero de
asalariados contratados por auténomos se incrementou nun total de 95.145 persoas, o que
representa un crecemento do 14 por cento.

Por todos estes motivos, aos cales se suma o feito de que en Espafa o tecido produtivo
estd composto fundamentalmente por traballadores por conta propia e por pequenas e
medianas empresas, se tiveron en conta os auténomos e os emprendedores nos principais
proxectos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e doutros departamentos
ministeriais.

Entre eles, encontrase a Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma
do mercado laboral, que introduciu o contrato de apoio aos emprendedores; a Estratexia
de emprendemento e emprego para a mocidade 2013-2016, que deu lugar & posta en
marcha da tarifa plana de 50 euros na cotizacidon a Seguridade Social para novos
auténomos; a Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio aos emprendedores e a sua
internacionalizacion, ou o Real decreto lei 1/2015, do 27 de febreiro, de mecanismo de
segunda oportunidade, reducion de carga financeira e outras medidas de orde social.

Tamén se tivo en conta o autoemprego na modernizacion das politicas activas de
emprego e no novo sistema de formacion profesional para o0 emprego no ambito laboral.

Os auténomos e os emprendedores ocuparon, por tanto, un lugar destacado nas
politicas de emprego nos ultimos anos. Entre os obxectivos destas politicas encéntrase
tamén o fomento do emprendemento colectivo e o apoio e impulso & economia social,
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cuxas entidades, ao longo da crise econémica, demostraron unha importante capacidade
en canto a creacion e mantemento de emprego e mesmo chegaron a converterse en
alternativa para outras empresas, que viron nalgunhas das suas férmulas a forma de evitar
a sua desaparicion.

No noso pais as cooperativas e sociedades laborais dan emprego directo a
case 335.000 persoas e os centros especiais de emprego e as empresas de inserciéon
empregan mais de 75.000 traballadores. A todos estes traballadores hai que sumar,
ademais, os do resto das féormulas da economia social como, por exemplo, as fundacions,
as asociacions, as mutualidades ou as confrarias de pescadores.

Tratase ademais dun emprego estable, tal e como demostran o feito de que, entre o
cuarto trimestre de 2007 e o cuarto trimestre de 2013, a destrucién de emprego nas
cooperativas foi case seis puntos inferior en termos de afiliacion @ Seguridade Social ao do
resto das empresas ou os datos que sinalan un incremento constante do numero de
traballadores das empresas de inserciéon durante os anos de maiores dificultades.

Asi mesmo, as entidades da economia social estan tendo un bo comportamento en
termos de emprego desde o inicio da recuperacién. Asi o indican datos como os que
apuntan que, en 2014, e despois de 11 trimestres consecutivos de caida, as cooperativas
crearon emprego en termos interanuais.

A economia social €, ademais, fonte de creacion de emprego estable, de calidade e
non deslocalizable e é unha importante plataforma de acceso ao emprego para aqueles
que, polas slUas especiais circunstancias, encontran maiores dificultades de insercién
laboral e/ou que se encontran en risco de exclusion social. Constitien, por tanto, un
elemento clave de cohesién social moi necesario tras a longa crise que atravesou 0 noso
pais.

E por isto polo que, nos ultimos anos, o apoio as distintas formulas que engloba a
economia social foi claro e a medidas como a capitalizaciéon da prestacion por desemprego
e a tarifa plana para auténomos, cuxo obxectivo é facilitar o emprendemento, se foron
incorporando outras dirixidas a favorecer o crecemento das entidades da economia social,
entre as cales se encontran a posta en marcha de novos incentivos para a incorporacion
de socios traballadores ou a posta en marcha de incentivos para que as cooperativas e
sociedades laborais poidan contratar de forma indefinida.

Asi mesmo, desefiouse no marco do periodo de programacion do Fondo Social
Europeo 2014-2020 o Programa operativo de inclusion social e da economia social de
ambito nacional. Este programa € unha novidade no noso pais no que ao apoio da
economia social se refire e que estara dotado con case 1.200 milléns de euros en custo
total.

Todas as actuaciéns mencionadas deron lugar a configuracién dun novo escenario que
aumenta, se cabe, a xa detectada necesidade de actualizacion e sistematizacion da
normativa existente en materia de autoemprego e no ambito da economia social, xa que o
transcurso do tempo desde a aprobacion da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo, e da Lei 5/2011, do 29 de marzo, de economia social, e a aplicacién na
practica dos seus preceptos demostrou a existencia de diversos aspectos cuxa regulacion
¢ ineficaz ou susceptible de mellora ou desenvolvemento.

ALei 20/2007, do 11 de xullo, no seu artigo 27, prevé que os poderes publicos adoptaran
politicas de fomento do traballo auténomo dirixidas ao establecemento e desenvolvemento
de iniciativas econdémicas e profesionais por conta propia, o cal se ve reforzado polas
disposicions derradeiras segunda e terceira do mesmo corpo legal, que facultan o Goberno
para ditar as medidas necesarias para que se logre a converxencia en achegas e dereitos
dos traballadores autdbnomos en relacidon cos establecidos para os traballadores por conta
allea incluidos no réxime xeral da Seguridade Social, asi como cantas disposicions sexan
necesarias para a aplicacion e desenvolvemento da dita lei.

Asi mesmo, e no ambito da economia social, cabe destacar o mandato que realiza a
propia Constitucién espafiola que, no numero 2 do artigo 129, establece que «os poderes
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publicos promoveran eficazmente as diversas formas de participacion na empresa e
fomentaran, mediante unha lexislacion adecuada, as sociedades cooperativas» ou o
establecido na Lei 5/2011, do 29 de marzo, que, na sua disposicién adicional cuarta,
recolle a necesidade de que o Goberno integre as empresas da economia social nas
estratexias para a mellora da produtividade e, na sua disposicién derradeira segunda,
habilita o Goberno para ditar as disposiciéons de aplicacién e desenvolvemento da dita
norma.

Por outra parte, o artigo 121 do Real decreto lei 8/2014, do 4 de xullo, de aprobacion
de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia, habilita o
Goberno para levar a cabo unha reordenacion normativa dos incentivos ao autoemprego
no ambito do emprego e da Seguridade Social, no titulo V da Lei 20/2007, do 11 de xullo,
do Estatuto do traballo auténomo, e na Lei 5/2011, do 29 de marzo, de economia social,
segundo corresponda. Con este fin incluiranse nunha soa disposicién todos os incentivos
e as bonificacions e reduciéns na cotizacion & Seguridade Social vixentes na data de
entrada en vigor deste real decreto lei e procederase, se for o caso, a harmonizacion dos
requisitos e obrigaciéns legal ou regulamentariamente previstos. Posteriormente, o
artigo 121 da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia, ratifica esta habilitacion.

Todo o anteriormente descrito pon de relevo a necesidade de sistematizar o marco
vixente de incentivos ao traballo autbnomo e & economia social, reunir nun sé texto as
medidas e incentivos establecidos en favor destes colectivos, mellorar, harmonizar e
ampliar os xa existentes, e implementar outros novos.

Para isto, e no ambito especifico do traballo auténomo, introdicense novos incentivos
e bonificacions na cotizacion ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou auténomos e melldranse alguns dos xa existentes, ao tempo que se
unifica nun Unico texto os incentivos ao autoemprego para dotar de transparencia e maior
seguridade xuridica o marco regulatorio vixente. Asi mesmo, no campo dos traballadores
auténomos economicamente dependentes, establécese a posibilidade de que, ante
determinadas circunstancias que afectan a sua actividade profesional e que, en ocasions,
lles impiden desenvolvela plenamente, poidan contratar un traballador por conta allea nas
situacions taxadas na presente norma.

Por outra parte, e no ambito da economia social, para continuar con estas politicas de
promocion e apoio, no presente texto incliuense novidades como o recofiecemento das
empresas de insercidon e dos centros especiais de emprego como entidades prestadoras
de servizos de interese econdmico xeral. Este recofiecemento supdn que as subvencions
concedidas a estas entidades estean sometidas agora ao Regulamento 360/2012 da
Comision, do 25 de abril de 2012, e poidan alcanzar os 500.000 € nun periodo de tres
anos cando até a data o maximo era de 200.000 € no mesmo periodo de tempo.

Tratase, ademais, dunha declaracién apoiada pola propia Comisiéon Europea, que
considera a inclusion social e laboral como un servizo de interese econémico xeral, e estas
entidades son as que centran precisamente a sua actividade nos colectivos mais
desfavorecidos e arredor do concepto do emprego protexido.

Ademais, esténdese a posibilidade de reserva nos procedementos de adxudicacion de
contratos publicos as empresas de insercion. Esta posibilidade de reserva xa existia para
0s centros especiais de emprego respecto das persoas con discapacidade, e agora
ampliase para que tamén as empresas de insercion, esta vez en relacion cos colectivos
referidos na sua normativa reguladora, se poidan beneficiar dela, ampliando por tanto o
marco regulatorio actual en relaciéon coa proteccién dos colectivos en risco de exclusion
laboral.

E tamén se incorporan novas actuacions como a creacion dun novo incentivo para
facilitar o transito dos traballadores desde o emprego protexido a empresa ordinaria, asi
como outras medidas destinadas a fomentar o impulso e o mantemento do autoemprego na
sua vertente colectiva, como a ampliacion das posibilidades de capitalizacion da prestacion
por desemprego para a participacién en sociedades cooperativas ou as axudas a
contratacion para a substitucion de socios do dito tipo de sociedades.
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En definitiva, as medidas contidas na presente lei coadxuvan a afianzar a folla de ruta
emprendida nos ultimos anos en materia de autoemprego, que se articula arredor de tres
eixes: impulsar o autoemprego, individual ou colectivo; apoiar aqueles que xa emprenderon
para que poidan consolidar e facer crecer os seus proxectos, e avanzar na mellora da
protecciéon social dos autbnomos co obxectivo de salvar a fenda que existe entre os
traballadores por conta propia e os traballadores asalariados.

A presente lei constitle a cristalizacién dos obxectivos sinalados previamente. Para a
sUa elaboraciéon consultaronse as asociacions intersectoriais representativas do traballo
auténomo e da economia social, asi como as organizacions sindicais e empresariais.

A lei consta de seis artigos, unha disposicién adicional Unica, duas disposicions
transitorias, unha disposicion derrogatoria e duas disposicions derradeiras.

O artigo primeiro desenvolve as modificacions incluidas na Lei 20/2007, do 11 de xullo,
do Estatuto do traballo auténomo, e inclie as novidades que se introducen na lei, mediante
catorce numeros. Ao longo deste artigo procédese a actualizar a normativa do traballo
auténomo, adaptandoa as novidades lexislativas que afectan os traballadores por conta
propia, a vez que se modifican aqueles aspectos que se consideran susceptibles de
mellora. Neste ambito considérase necesario destacar a autorizacion aos traballadores
auténomos economicamente dependentes para a contratacion de traballadores por conta
allea naqueles supostos en que a interrupcion da actividade por causas vinculadas a
conciliacidon da sua actividade profesional coa sua vida familiar puidese ocasionar a
resolucion do contrato co seu cliente.

Desta maneira, reparase a falta de proteccion existente respecto a aspectos relativos
a conciliacion da vida profesional e persoal deste colectivo de profesionais, dado que se
vifia permitindo resolver o contrato subscrito entre o traballador auténomo e o seu cliente,
por vontade deste, en supostos de maternidade e paternidade do traballador por conta
propia, sempre e cando supuxese un prexuizo importante para o cliente. Deste modo, a
presente medida permitira a continuidade na relacién entre o traballador auténomo
economicamente dependente e o seu cliente, protexendo os intereses de ambos e
evitando tanto o prexuizo no normal desenvolvemento da actividade do cliente como o
cesamento na actividade do traballador por conta propia, por motivos de conciliacién.
Ademais, esta nova posibilidade que se lle ofrece ao traballador auténomo economicamente
dependente sera, como non pode ser doutra forma, compatible coa protecciéon do
traballador por conta allea contratado, ao se adoptaren as medidas pertinentes para evitar
unha indesexada concatenacion de contratos temporais que afectasen a estabilidade no
emprego, xa que esta nova posibilidade que se lle ofrece ao traballador auténomo
economicamente dependente &, e non debe ser esquecido, especifica para situacions
excepcionais.

Por outra parte, esta medida contribuira a resaltar a capacidade auto-organizativa do
traballador auténomo economicamente dependente, dando un paso mais na sua
diferenciacion respecto ao traballador por conta allea, e eliminar asi os posibles espazos
de dificil delimitacion entre ambas as categorias.

Xunto ao anterior, e respondendo a necesidade de unificar nun texto normativo o
conxunto de medidas de fomento do traballo auténomo, os nimeros sete e oito do artigo
primeiro proceden a adaptar a Lei 20/2007, do 11 de xullo, ordenando, actualizando e
mellorando o conxunto de medidas previstas para potenciar o autoemprego a través do
traballo por conta propia. Ademais, e seguindo nesta lifia, garantese que as medidas que
se poidan establecer con posterioridade a entrada en vigor desta lei e estean vinculadas
ao fomento do traballo autbnomo queden integradas nela, co obxecto de evitar unha
indesexada dispersion normativa.

Este abano de medidas ten, entre os seus obxectivos principais, os de unificar,
clarificar e mellorar a promocién do traballo por conta propia. Asi, € destacable a maior
claridade respecto a cota que debe ingresar o traballador auténomo naqueles supostos en
que durante o inicio da sua actividade se acolla & denominada «tarifa plana para
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auténomos», ao fixarse non como unha porcentaxe senén como unha cantidade fixa e
estable, que permita ao profesional cofiecer en todo momento, e con seguridade e certeza,
a contia que debe satisfacer, sen facela depender das posibles modificaciéns nas bases e
nos tipos de cotizacién durante o desfrute desta medida. Ademais, prevese a posibilidade
de actualizacion desta cifra a través das sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado,
co obxecto de poder adecuala as circunstancias de cada momento.

Ademais, procédese a unha modificacion das medidas de fomento do autoemprego a
través da prestacion por desemprego, co obxecto non soamente de facilitar ao traballador
por conta propia o inicio da actividade sen6n tamén garantirlle que, en caso da non
viabilidade da sua empresa profesional, dispora da proteccion por desemprego que deixou
de percibir ao causar alta no réxime correspondente da Seguridade Social. Asi, en primeiro
lugar ampliase o colectivo de beneficiarios de traballadores por conta propia da prestacion
por desemprego que podera capitalizar o 100 por cento da sua prestacion para destinala
ao investimento necesario para o exercicio da actividade, ao eliminar a barreira de idade
existente até a data. En segundo lugar, eliminase tamén a barreira de idade existente na
data de entrada en vigor desta lei que impide a compatibilizaciéon da prestacion por
desemprego co traballo por conta propia durante un periodo determinado, e que ten como
finalidade axudar o profesional ao iniciar a sua actividade, periodo en que os ingresos
acostuman ser mais reducidos. En ambos os casos, ademais, adéptanse as precaucions
necesarias para evitar un uso fraudulento das medidas. E, finalmente, ampliase o periodo
de suspension da prestacion por desemprego naqueles supostos en que se realice unha
actividade por conta propia, co obxecto de evitar que a proximidade da data en que se
extinguiria a prestacion por desemprego por superar os prazos de suspension previstos
legalmente o condicione & hora de manter a sua actividade naqueles casos en que poidan
existir dubidas sobre a sua viabilidade.

O artigo segundo modifica o texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, coa mesma filosofia que
preside a presente norma, isto €, o fomento do autoemprego, ao adoptar medidas que
permitan a suspensién da prestacion por desemprego durante un periodo mais amplo que
o existente até a data naqueles supostos en que se desenvolva un traballo por conta
propia.

O artigo terceiro ten como obxecto a modificacion da Lei 5/2011, do 29 de marzo, de
economia social, para incluir incentivos a contratacion de persoas que, pola sua situacion,
tefian un menor indice de acceso ao mercado laboral. Ademais, unificanse nesta norma as
distintas medidas de capitalizacion de desemprego e bonificaciéon en contratos de
interinidade previstos para suxeitos da economia social.

O artigo cuarto modifica a disposicion adicional quinta do texto refundido da Lei de
contratos do sector publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, para permitir a reserva da participacion en procedementos de adxudicacién de
contratos as empresas de insercion.

O artigo quinto modifica a disposicion adicional segunda da Lei 12/2001, do 9 de xullo,
de medidas urxentes de reforma do mercado de traballo para o incremento do emprego e
a mellora da sua calidade, relativa as bonificacions de cotas de Seguridade Social para os
traballadores en periodo de descanso por maternidade, adopcién, acollemento, risco
durante o embarazo, risco durante a lactacién natural ou suspension por paternidade,
dandolle nova redaccion.

O artigo sexto modifica a Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do
crecemento e do emprego, incorporando un novo paragrafo terceiro ao nimero 5 do
artigo 2 para establecer un novo incentivo para o suposto de contratacion de persoas en
situacion de exclusién social por empresas que non tefian a condicién de empresas de
insercién nin de centros especiais de emprego, cando os ditos traballadores prestaron os
seus servizos para unha empresa de insercion.

A disposicion adicional Unica prevé que as medidas desenvolvidas na presente norma
non suporan un incremento de gastos de persoal para levalas a cabo.
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A disposicion transitoria primeira prevé a transitoriedade das medidas de fomento do
autoemprego que se vefien desfrutando con anterioridade & entrada en vigor desta lei e
que son obxecto de modificacion, ademais de permitir aos seus beneficiarios o desfrute
das melloras previstas nas modificacions respecto a regulacién anterior.

A disposicion transitoria segunda prevé a aplicacion dos novos prazos previstos para
a suspension da prestacion por desemprego a aqueles beneficiarios que, no momento da
entrada en vigor da presente lei, tivesen suspendida a dita prestacién pola realizaciéon dun
traballo por conta propia.

A disposicion derrogatoria Unica prevé a derrogacion de determinadas disposiciéns co
obxecto de adaptar a lexislaciéon vixente ao disposto no proxecto.

A disposicién derradeira primeira prevé o titulo competencial en virtude do cal se dita
a presente lei.

A disposicion derradeira segunda establece a entrada en vigor da lei.

Artigo primeiro. Modificacion da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo
auténomo.

A Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, queda modificada
como segue:

Un. Modificase a letra b) do artigo 4.3, que queda redactada do seguinte modo:

«b) A non ser discriminados por razéns de discapacidade, de conformidade co
establecido no texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusién social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro.»

Dous. Modificase o artigo 10.4, que queda redactado do seguinte modo:

«4. O traballador auténomo respondera das suas obrigaciéns con todos os
seus bens presentes e futuros, sen prexuizo da inembargabilidade dos bens
establecida nos artigos 605, 606 e 607 da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de
axuizamento civil, ou das limitaciéns e exoneracions de responsabilidade previstas
legalmente que lle sexan de aplicacion.»

Tres. Modificase a letra a) do artigo 11.2, que queda redactada do seguinte modo:

«a) Non ter ao seu cargo traballadores por conta allea nin contratar ou
subcontratar parte ou toda a actividade con terceiros, tanto respecto da actividade
contratada co cliente do cal depende economicamente como das actividades que
poida contratar con outros clientes.

O disposto no paragrafo anterior, respecto da prohibiciéon de ter ao seu cargo
traballadores por conta allea, non sera de aplicacion nos seguintes supostos e
situacions, nos cales se permitira a contratacion dun uUnico traballador:

1. Supostos de risco durante o embarazo e risco durante a lactaciéon natural
dun menor de nove meses.

2. Periodos de descanso por maternidade, paternidade, adopcién ou
acollemento, preadoptivo ou permanente.

3. Por coidado de menores de sete anos que tefian ao seu cargo.

4. Por ter ao seu cargo un familiar, por consanguinidade ou afinidade até o
segundo grao inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

5. Por ter ao seu cargo un familiar, por consanguinidade ou afinidade até o
segundo grao inclusive, cunha discapacidade igual ou superior ao 33 por cento,
debidamente acreditada.
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Nestes supostos, o traballador auténomo economicamente dependente tera o
caracter de empresario, nos termos previstos polo artigo 1.2 do texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores.

No non previsto expresamente, a contratacién do traballador por conta allea
rexerase polo previsto polo artigo 15.1.c) do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores e as suas normas de desenvolvemento. Para os supostos previstos
nos numeros 3, 4 e 5 anteriores, o contrato celebrarase por unha xornada
equivalente a reducion da actividade efectuada polo traballador auténomo sen que
poida superar o 75 por cento da xornada dun traballador a tempo completo
comparable, en computo anual. Para estes efectos, entenderase por traballador a
tempo completo comparable o establecido no artigo 12 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores. Nestes supostos, a duracion do contrato estara vinculada
ao mantemento da situacion de coidado de menor de sete anos ou persoa en
situacion de dependencia ou discapacidade a cargo do traballador auténomo, cunha
duracién maxima, en todo caso, de doce meses.

Soamente se permitira a contratacion dun unico traballador por conta allea
ainda que concorran dous ou mais dos supostos previstos. Finalizada a causa que
deu lugar a dita contratacion, o traballador auténomo podera celebrar un novo
contrato cun traballador por conta allea por calquera das causas previstas
anteriormente, sempre que, en todo caso, entre o final dun contrato e a nova
contratacién transcorra un periodo minimo de doce meses, salvo que o novo
contrato tivese como causa algunha das previstas nos numeros 1 e 2.

Non obstante, nos supostos de suspensién do contrato de traballo por
incapacidade temporal, maternidade, paternidade, adopcién ou acollemento, risco
durante o embarazo ou lactacién natural ou proteccién de muller vitima de violencia
de xénero, asi como nos supostos de extincion do contrato por causas procedentes,
o traballador autdnomo podera contratar un traballador para substituir o inicialmente
contratado, sen que, en ningun momento, ambos os traballadores por conta allea
poidan prestar os seus servizos de maneira simultanea e sen que, en ningun caso,
se supere o periodo maximo de duracion da contratacion previsto no presente
numero.

Nos supostos previstos nos numeros 3, 4 e 5 soamente se permitira a
contratacion dun traballador por conta allea por cada menor de sete anos ou familiar
en situacién de dependencia ou discapacidade igual ou superior ao 33 por cento.

A contratacion por conta allea regrada polo presente numero sera compatible
coa bonificaciéon por conciliacion da vida profesional e familiar vinculada a
contratacion, prevista no artigo 30 desta lei.»

Catro. Modificase o artigo 16, que queda redactado como segue:

«1. Consideraranse causas debidamente xustificadas de interrupcién da
actividade por parte do traballador economicamente dependente as fundadas:

a) No mutuo acordo das partes.

b) Na necesidade de atender responsabilidades familiares urxentes,
sobrevidas e imprevisibles.

c) No risco grave e inminente para a vida ou saude do traballador autbnomo,
segundo o previsto no niumero 7 do artigo 8 da presente lei.

d) Na incapacidade temporal, maternidade, paternidade, adopcién ou
acollemento.

e) No risco durante o embarazo e risco durante a lactacion natural dun menor
de 9 meses.

f) Na situacién de violencia de xénero, para que a traballadora auténoma
economicamente dependente faga efectiva a sua proteccion ou o seu dereito a
asistencia social integral.

g) En forza maior.
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2. Mediante contrato ou acordo de interese profesional poderanse fixar outras
causas de interrupcioén xustificada da actividade profesional.

3. As causas de interrupcion da actividade previstas nos niumeros anteriores
non poderan fundamentar a extincién contractual por vontade do cliente prevista na
letra f) do nimero 1 do artigo anterior, todo isto sen prexuizo doutros efectos que
para os ditos supostos poidan acordar as partes. Se o cliente da por extinguido o
contrato, tal circunstancia considerariase como unha falta de xustificaciéon para os
efectos do disposto no nimero 3 do artigo anterior.

Non obstante, cando nos supostos recollidos nas letras d), €) e g) do numero 1
a interrupcién ocasione un prexuizo importante ao cliente que paralice ou perturbe
o normal desenvolvemento da sUa actividade, poderase considerar xustificada a
extincion do contrato, para efectos do disposto na letra f) do nimero 1 do artigo
anterior.

Os supostos de maternidade, paternidade, adopcion ou acollemento, e risco
durante o embarazo e a lactacién natural dun menor de 9 meses, recollidos nas
letras d) e e) do nimero 1 do presente artigo, exceptuaranse do disposto no
paragrafo anterior cando o traballador auténomo economicamente dependente
mantefa a actividade conforme o disposto na letra a) do nimero 2 do artigo 11.»

Cinco. Modificase o numero 3 do artigo 20, que queda redactado como segue:

«3. Con independencia do previsto no artigo 10 da Lei organica 1/2002, do 22
de marzo, reguladora do dereito de asociacion, as asociacidéns profesionais de
traballadores auténomos deberanse inscribir e depositar os seus estatutos no rexistro
especial da oficina publica establecida para o efecto no Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, ou da correspondente comunidade auténoma en que a asociacion
desenvolva principalmente a sua actividade. Tal rexistro sera especifico e diferenciado
do de calquera outra organizacion sindical, empresarial ou doutra natureza que poida
ser obxecto de rexistro por esa oficina publica.»

Seis. Modificanse os numeros 3, 4 e 5 do artigo 22, que quedan redactados do
seguinte modo:

«3. O Consello do Traballo Autbnomo estara composto por representantes das
asociacions profesionais de traballadores auténomos representativas cuxo ambito
de actuacidén sexa intersectorial e estatal, polas organizacidons sindicais e
empresariais mais representativas e por representantes da Administraciéon xeral do
Estado, das comunidades autdbnomas e da asociacién de entidades locais mais
representativa no ambito estatal.

4. A Presidencia do Consello correspondera ao Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, na forma regulamentariamente prevista.

5. Os créditos necesarios para o seu funcionamento consignaranse nos
orzamentos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.»

Sete. Introducese un novo capitulo | no titulo V.

Introdicese un novo capitulo | no titulo V, baixo a rubrica «Disposicidons xerais ao
fomento e promocién do traballo autbnomo», no cal se integran os artigos 27, 28 e 29.
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Oito. Introducese un novo capitulo Il no titulo V.

Introducese un novo capitulo Il no titulo V, baixo a rubrica «Incentivos e medidas de
fomento e promocién do traballo auténomoy, no que se integra o artigo 30 e se inclien os
novos artigos 31 a 39 coa seguinte redaccion:

«Artigo 31. Reducions e bonificaciéns a Seguridade Social aplicables aos
traballadores por conta propia.

1. A cota por continxencias comuns, incluida a incapacidade temporal, dos
traballadores por conta propia ou auténomos que causen alta inicial ou que non
estiveron en situacion de alta nos 5 anos inmediatamente anteriores, contados desde
a data de efectos da alta, no réxime especial da Seguridade Social de traballadores por
conta propia ou auténomos, reducirase a contia de 50 euros mensuais durante os 6
meses inmediatamente seguintes & data de efectos da alta, no caso de que opten por
cotizar pola base minima que lles corresponda.

Alternativamente, aqueles traballadores por conta propia ou auténomos que,
cumprindo os requisitos previstos no paragrafo anterior, optasen por unha base de
cotizacion superior @ minima que lles corresponda poderan aplicarse durante os 6
primeiros meses inmediatamente seguintes & data de efectos da alta unha reducién
sobre a cota por continxencias comuns, e a cota que se reducira é o resultado de
aplicar @ base minima de cotizaciéon que corresponda o tipo minimo de cotizacién
vixente en cada momento, incluida a incapacidade temporal, equivalente ao 80 por
cento da cota.

Con posterioridade ao periodo inicial de 6 meses previsto nos dous paragrafos
anteriores, e con independencia da base de cotizacion elixida, os traballadores por
conta propia que desfruten da medida prevista neste artigo poderan aplicarse as
seguintes reducions e bonificacidns sobre a cota por continxencias comuns, € a cota
que se reducira € o resultado de aplicar a base minima de cotizacién que
corresponda o tipo minimo de cotizacién vixente en cada momento, incluida a
incapacidade temporal, por un periodo maximo de até 12 meses, até completar un
periodo maximo de 18 meses tras a data de efectos da alta, segundo a seguinte
escala:

a) Unha reducion equivalente ao 50 por cento da cota durante os 6 meses
seguintes ao periodo inicial previsto nos dous primeiros paragrafos deste ndmero.

b) Unha reducién equivalente ao 30 por cento da cota durante os 3 meses
seguintes ao periodo sinalado na letra a).

c) Unha bonificacion equivalente ao 30 por cento da cota durante os 3 meses
seguintes ao periodo sinalado na letra b).

2. No suposto de que os traballadores por conta propia sexan menores de 30
anos, ou menores de 35 anos no caso de mulleres, e causen alta inicial ou non
estivesen en situacion de alta nos 5 anos inmediatamente anteriores, contados
desde a data de efectos da alta, no réxime especial da Seguridade Social de
traballadores por conta propia ou autbnomos, poderan aplicarse, ademais das
reducions e bonificacidéns previstas no nimero anterior, unha bonificacion adicional
equivalente ao 30 por cento, sobre a cota por continxencias comuns, nos 12 meses
seguintes a finalizacion do periodo de bonificacidn previsto no niumero primeiro, e a
cota que se reducira € o resultado de aplicar a base minima de cotizacion que
corresponda o tipo minimo de cotizacién vixente en cada momento, incluida a
incapacidade temporal. Neste suposto a duracién maxima das reduciéns e
bonificaciéns sera de 30 meses.

3. O disposto nos numeros anteriores sera tamén de aplicacién aos socios de
sociedades laborais e aos socios traballadores de cooperativas de traballo asociado
que estean encadrados no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou auténomos, cando cumpran os requisitos dos numeros
anteriores deste artigo.
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4. O previsto no presente artigo resultara de aplicacion mesmo cando os
beneficiarios desta medida, unha vez iniciada a sua actividade, empreguen
traballadores por conta allea.

5. As bonificacions de cotas previstas neste artigo financiaranse con cargo a
correspondente partida orzamentaria do Servizo Publico de Emprego Estatal e as
reducions de cotas seran soportadas polo orzamento de ingresos da Seguridade
Social, respectivamente.

Artigo 32. Reduciéns e bonificacions de cotas a Seguridade Social para as persoas
con discapacidade, vitimas de violencia de xénero e vitimas do terrorismo que
se establezan como traballadores por conta propia.

1. A cota por continxencias comuns, incluida a incapacidade temporal, das
persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, das vitimas de
violencia de xénero e das vitimas do terrorismo, que causen alta inicial ou que non
estivesen en situacion de alta nos 5 anos inmediatamente anteriores, contados desde
a data de efectos da alta, no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou auténomos, reducirase a contia de 50 euros mensuais durante
os 12 meses inmediatamente seguintes a data de efectos da alta, no caso de que
opten por cotizar pola base minima que lles corresponda.

Alternativamente, aqueles traballadores por conta propia ou auténomos que,
cumprindo os requisitos previstos no paragrafo anterior, optasen por unha base de
cotizacion superior @ minima que lles corresponda poderan aplicarse durante os 12
primeiros meses inmediatamente seguintes a data de efectos da alta unha reducion
sobre a cota por continxencias comuns, e a cota que se reducira € o 80 por cento do
resultado de aplicar a base minima de cotizacion que corresponda o tipo minimo de
cotizacion vixente en cada momento, incluida a incapacidade temporal.

Con posterioridade ao periodo inicial de 12 meses previsto nos dous paragrafos
anteriores, e con independencia da base de cotizacion elixida, os traballadores por
conta propia que desfruten da medida prevista neste artigo poderan aplicarse unha
bonificacién sobre a cota por continxencias comuns, e a cota que se bonificara é
0 50 por cento do resultado de aplicar a base minima de cotizaciéon que corresponda
o tipo minimo de cotizacion vixente en cada momento, incluida a incapacidade
temporal, por un periodo maximo de até 48 meses, até completar un periodo
maximo de 5 anos desde a data de efectos da alta.

2. O previsto no presente artigo resultara de aplicacion ainda cando os
beneficiarios desta medida, unha vez iniciada a sua actividade, empreguen
traballadores por conta allea.

3. O disposto nos numeros anteriores sera tamén de aplicacién aos socios de
sociedades laborais e aos socios traballadores de cooperativas de traballo asociado
que estean encadrados no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou auténomos, cando cumpran os requisitos dos numeros
anteriores deste artigo.

4. As bonificacions e reducidons de cotas previstas no presente artigo
financiaranse con cargo a correspondente partida orzamentaria do Servizo Publico
de Emprego Estatal e seran soportadas polo orzamento de ingresos da Seguridade
Social, respectivamente.

Artigo 33. Compatibilizaciéon da prestaciéon por desemprego co inicio dunha
actividade por conta propia.

1. En aplicacion do disposto no nimero 6 do artigo 228 do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufio, e como excepcion ao establecido no artigo 221 da dita lei, os titulares do
dereito a prestacion por desemprego de nivel contributivo, por teren cesado con
caracter total e definitivo a suia actividade laboral, que causen alta como traballadores
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por conta propia nalgun dos réximes da Seguridade Social poderan compatibilizar a
percepcion mensual da prestacion que lles corresponda co traballo auténomo, por
un maximo de 270 dias ou polo tempo inferior pendente de percibir, sempre que se
solicite a entidade xestora no prazo de 15 dias contados desde a data de inicio da
actividade por conta propia, sen prexuizo de que o dereito a compatibilidade da
prestacion produza efecto desde a data de inicio de tal actividade. Transcorrido o
dito prazo de 15 dias, o traballador non se podera acoller a esta compatibilidade.

A realizacion dun traballo por conta allea a tempo completo ou parcial supora a
fin da compatibilizacién prevista no presente artigo.

Durante a compatibilizacion da prestacion por desemprego coa actividade por
conta propia non se exixira ao beneficiario da prestacién que cumpra coas
obrigacions como demandante de emprego e coas derivadas do compromiso de
actividade previstas no artigo 231 da Lei xeral da seguridade social.

2. Excluiranse da medida prevista no presente artigo aquelas persoas cuxo
ultimo emprego fose por conta propia, e aqueles que fixesen uso deste dereito ou
obtivesen o pagamento unico da prestacion por desemprego nos 24 meses
inmediatamente anteriores.

Tampouco se incluiran aqueles que se constitan como traballadores auténomos
e subscriban un contrato para realizar a sua actividade profesional co empregador
para o cal prestase os seus servizos por conta allea con caracter inmediatamente
anterior ao inicio da situacion legal de desemprego ou unha empresa do mesmo
grupo empresarial de aquela.

3. Para os beneficiarios da medida prevista no presente artigo, o periodo de 60
meses de referencia para a suspension ou extincion do dereito & percepcién da
prestacion por desemprego previsto nos artigos 212.1.d) e 213.1.d) do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social comezara a computar desde a data en
que o beneficiario causou alta como traballador por conta propia no correspondente
réxime especial da Seguridade Social.

4. Se tras o cesamento no traballo por conta propia o traballador tivese dereito &
proteccion por cesamento de actividade, podera optar entre percibir esta ou reabrir o
dereito a proteccion por desemprego suspendida. Cando o traballador opte pola
prestacion anterior, as cotizacions que xeraron aquela prestacion pola que non optou
non se poderan computar para o recofiecemento dun dereito posterior.

5. O disposto nos numeros anteriores sera tamén de aplicaciéon a aqueles
perceptores da prestacion por desemprego que se incorporen como socios de
sociedades laborais de nova creacién ou socios traballadores de cooperativas de
traballo asociado de nova creacion que estean encadrados no réxime especial da
Seguridade Social que corresponda por razén da sua actividade por conta propia,
cando cumpran os requisitos dos numeros anteriores deste artigo.

Artigo 34. Capitalizacién da prestacién por desemprego.

1. En aplicaciéon do disposto no nimero 3 do artigo 228 do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufio, manterase o previsto no Real decreto 1044/1985, do 19 de xufio, polo que
se establece o aboamento da prestacion por desemprego na sua modalidade de
pagamento unico, incluidas as modificaciéns incorporadas por normas posteriores,
no que non se opofa as regras seguintes:

1.2 A entidade xestora podera aboar aos beneficiarios de prestacions por
desemprego de nivel contributivo até o 100 por cento do valor actual do importe da
dita prestacién, nos seguintes supostos:

a) Cando pretendan constituirse como traballadores auténomos. Neste
suposto, 0 aboamento da prestacion realizarase dunha soa vez polo importe que
corresponda ao investimento necesario para o desenvolvemento da actividade por
conta propia, incluido o importe das cargas tributarias para o inicio da actividade.
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Non se incluirdn neste suposto aqueles que se constitian como traballadores
auténomos economicamente dependentes subscribindo un contrato cunha empresa
coa que mantivesen un vinculo contractual previo inmediatamente anterior a
situacion legal de desemprego, ou pertencente ao mesmo grupo empresarial
daquela.

b) Cando capitalicen a prestacion para destinar até o 100 por cento do seu
importe a realizar unha achega ao capital social dunha entidade mercantil de nova
constitucién ou constituida nun prazo maximo de doce meses anteriores a achega,
sempre que vaian posuir o seu control efectivo, conforme o previsto pola disposicién
adicional vixésimo sétima do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, e
exercer nela unha actividade profesional, encadrados no réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autébnomos ou no réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores do mar.

Non se incluirdn neste suposto aquelas persoas que mantivesen un vinculo
laboral previo inmediatamente anterior a situacion legal de desemprego coas ditas
sociedades ou outras pertencentes ao mesmo grupo empresarial.

En ambos os casos, aqueles que capitalicen a prestacion por desemprego poderan
destinala aos gastos de constitucion e posta en funcionamento dunha entidade, asi
como ao pagamento das taxas e tributos. Poderan, ademais, destinar até o 15 por
cento da contia da prestacion capitalizada ao pagamento de servizos especificos de
asesoramento, formacién e informacién relacionados coa actividade que se vai
emprender.

Aboarase como pagamento Unico a contia da prestacién, calculada en dias
completos, da cal deducira o importe relativo ao xuro legal do difieiro.

Non obstante, se non se obtén a prestacién polo seu importe total, o importe
restante poderase obter conforme o establecido na regra 2.2 seguinte.

2.2 A entidade xestora podera aboar mensualmente o importe da prestacion
por desemprego de nivel contributivo para subvencionar a cotizacién do traballador
a Seguridade Social e nos seguintes termos:

a) A contia da subvencion, calculada en dias completos de prestacion, sera
fixa e correspondera ao importe da achega integra do traballador a8 Seguridade
Social no momento do inicio da actividade sen considerar futuras modificacions,
salvo cando o importe da subvencion quede por debaixo da achega do traballador
que corresponda a base minima de cotizacién vixente para cada réxime da
Seguridade Social; en tal caso, aboarase esta ultima.

b) O aboamento realizarao mensualmente a entidade xestora ao traballador,
logo da comprobacién de que se mantén en alta na Seguridade Social no mes
correspondente.

3.2 A solicitude do aboamento da prestacion por desemprego de nivel
contributivo, segundo o establecido nas regras 1.2 e 2.2, en todo caso debera ser de
data anterior & de inicio da actividade como traballador auténomo ou como socio da
entidade mercantil, considerando que tal inicio coincide coa data que como tal figura
na solicitude de alta do traballador na Seguridade Social.

Se o traballador, ou os representantes legais dos traballadores en caso de
despedimento colectivo, impugnaron o cesamento da relacion laboral orixe da
prestacion por desemprego, a solicitude debera ser posterior a resolucion do
procedemento correspondente.

Os efectos econémicos do aboamento do dereito solicitado produciranse a partir
do dia seguinte ao do seu recofiecemento, salvo cando a data de inicio da actividade
sexa anterior, caso en que se tera en conta a data de inicio desa actividade.

4.2 Non teran dereito a percibir a prestacion por desemprego na sua
modalidade de pagamento unico conforme as regras 1.2 e 2.2 do niumero anterior
aqueles que nos 24 meses anteriores a sua solicitude compatibilizasen o traballo
por conta propia coa prestacion por desemprego de nivel contributivo.
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5.2 Se, tras o cesamento involuntario no traballo por conta propia sen ter
extinguido a prestacion por desemprego de nivel contributivo, o traballador ten
dereito a proteccion por cesamento de actividade, podera optar entre percibir esta
ou reabrir o dereito a aquela. A opcién por unha ou outra proteccion implicara a
extincion da prestacién pola que non se opta.

2. O Goberno podera modificar, mediante real decreto, o establecido no
nuamero 1 anterior.

Artigo 35. Bonificacions por altas de familiares colaboradores de traballadores
auténomos.

O conxuxe e familiares de traballadores auténomos por consanguinidade ou
afinidade até o segundo grao inclusive e, se for o caso, por adopcion, que se
incorporen ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta
propia ou auténomos, sempre e cando non estivesen dados de alta nel nos 5 anos
inmediatamente anteriores, e colaboren con eles mediante a realizacién de traballos
na actividade de que se trate, incluindo os dos traballadores por conta propia do
réxime especial dos traballadores do mar, a partir da entrada en vigor desta lei,
teran dereito a unha bonificacion durante os 24 meses seguintes a data de efectos
da alta, equivalente ao 50 por cento durante os primeiros 18 meses e ao 25 por
cento durante os 6 meses seguintes, da cota que resulte de aplicar sobre a base
minima o tipo correspondente de cotizacién vixente en cada momento no réxime
especial, ou sistema especial se for o caso, de traballo por conta propia que
corresponda.

O previsto no presente artigo non sera de aplicacion aos familiares colaboradores
que con anterioridade se beneficiasen desta medida.

Artigo 36. Traballadores auténomos de Ceuta e Melilla.

Os traballadores encadrados no réxime especial de traballadores por conta
propia ou auténomos dedicados a actividades encadradas nos sectores de
agricultura, pesca e acuicultura; industria, excepto enerxia e auga; comercio;
turismo; hostalaria e resto de servizos, excepto o transporte aéreo, construcién de
edificios, actividades financeiras e de seguros e actividades inmobiliarias, que
residan e exerzan a sUa actividade nas cidades de Ceuta e Melilla, teran dereito a
unha bonificacion do 50 por cento nas suas achegas as cotas da Seguridade Social
por continxencias comuns.

Artigo 37. Reducion de cotas a favor de determinados familiares do titular da
explotacion agraria.

1. No suposto de persoas incorporadas a actividade agraria que queden
incluidas no réxime especial dos traballadores por conta propia ou autébnomos a
través do sistema especial para traballadores por conta propia agrarios, que tefian
cincuenta ou menos anos de idade no momento da dita incorporacion e sexan
conxuxes ou descendentes do titular da explotacion agraria, sempre que este se
encontre dado de alta nos citados réxime e sistema especial, aplicarase, sobre a
cotizacién por continxencias comuns de cobertura obrigatoria, unha reducién
equivalente ao 30 por cento da cota que resulte de aplicar & base minima de
cotizacién que corresponda o tipo do 18,75 por cento.

A reducién de cotas establecida no paragrafo anterior tera unha duracién de
cinco anos computados desde a data de efectos da obrigacion de cotizar e sera
incompatible coa reducioén e bonificacién para os novos traballadores incluidos no
réxime especial dos traballadores por conta propia ou autbnomos prevista nos
artigos 31 e 32 da presente lei.
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2. Areducion a que se refire este artigo, sempre que se cumpran as condiciéns
nel establecidas, serd igualmente de aplicacion ao conxuxe do titular dunha
explotacion agraria que se constitua en titular desta en réxime de titularidade
compartida, salvo que vifiese desfrutando da reducion prevista no niumero 1, caso
en que se seguira percibindo esta até a sua extincion.

Artigo 38. Bonificacién de cotas da Seguridade Social para traballadores auténomos
en periodo de descanso por maternidade, adopcion, acollemento, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacién natural ou suspensién por paternidade.

1. A cotizacién dos traballadores por conta propia ou auténomos, substituidos
durante os periodos de descanso por maternidade, adopcion, acollemento,
paternidade, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural, mediante
os contratos de interinidade bonificados, celebrados con desempregados a que se
refire o Real decreto lei 11/1998, do 4 de setembro, seralle de aplicacion unha
bonificacion do 100 por cento da cota que resulte de aplicar sobre a base minima ou
fixa que corresponda o tipo de cotizacion establecido como obrigatorio para
traballadores incluidos no réxime especial da Seguridade Social que corresponda
por razén da sua actividade por conta propia.

2. So6 sera de aplicacion esta bonificacion mentres coincidan no tempo a
suspension de actividade polas ditas causas e o contrato de interinidade do
substituto e, en todo caso, co limite maximo do periodo de suspension.

Artigo 39. Pagamento Unico da prestacion por cesamento de actividade.

1. Aqueles que sexan titulares do dereito a prestacion por cesamento de
actividade e tenan pendente de percibir un periodo de, ao menos, seis meses,
poderan percibir dunha soa vez o valor actual do importe da prestacién, cando
acrediten ante o 6érgano xestor que van realizar unha actividade profesional como
traballadores auténomos ou destinen o 100 por cento do seu importe a realizar unha
achega ao capital social dunha entidade mercantil de nova constitucién ou
constituida no prazo maximo de 12 meses anteriores a achega, sempre que vaian
posuir o seu control efectivo, conforme o previsto pola disposicion adicional vixésimo
sétima do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, e exercer nela unha
actividade profesional, encadrados como traballadores por conta propia no réxime
especial da Seguridade Social correspondente por razén da sua actividade.

2. O beneficiario que desexe percibir a sua prestacion dunha soa vez podera
solicitalo ao érgano xestor, xuntando & solicitude memoria explicativa sobre o
proxecto de investimento que se vai realizar e actividade que se vai desenvolver, asi
como canta documentacion acredite a viabilidade do proxecto.

3. O drgano xestor, tendo en conta a viabilidade do proxecto que se vai
realizar, recofiecera o dereito no prazo de trinta dias contados desde a solicitude do
pagamento unico. Contra a decisiéon do 6rgano xestor poderase reclamar nos termos
do artigo 19 da Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema
especifico de proteccion por cesamento de actividade dos traballadores auténomos.

A solicitude do aboamento da prestacion por cesamento de actividade, en todo
caso, debera ser de data anterior a data de incorporacién do beneficiario a
sociedade ou a de inicio da actividade como traballador autbnomo, considerando
que tal inicio coincide coa data que como tal figura na solicitude de alta do traballador
na Seguridade Social.

4. Unha vez percibida a prestacion polo seu valor actual, o beneficiario debera
iniciar, no prazo maximo dun mes, a actividade para cuxa realizacion se lle concedeu
e darse de alta como traballador por conta propia no correspondente réxime especial
da Seguridade Social, ou acreditar, se for o caso, que esta en fase de iniciacion.

5. O aboamento da prestacién realizarase dunha soa vez polo importe que
corresponda as achegas ao capital social ou ao investimento necesario para
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desenvolver a actividade como traballadores auténomos, incluidas as cargas
tributarias para iniciar a actividade.

En ambos os casos, aqueles que perciban o pagamento unico da prestacién por
cesamento de actividade poderan destinala aos gastos de constitucion e posta en
funcionamento dunha entidade, asi como ao pagamento das taxas e tributos.
Poderan, ademais, destinar até o 15 por cento da contia da prestacion capitalizada
ao pagamento de servizos especificos de asesoramento, formacion e informacion
relacionados coa actividade que se vaia emprender.

Aboarase como pagamento Unico a contia da prestacién, calculada en dias
completos, da cal se deducira o importe relativo ao xuro legal do difieiro.

6. O organo xestor, por solicitude dos beneficiarios desta medida, podera
destinar todo ou parte do pagamento uUnico da prestacién por cesamento de
actividade a cubrir os custos de cotizacién a Seguridade Social. En tal caso, habera
que aterse as seguintes regras:

Primeira. Se non se obtén a prestacion polo seu importe total, o importe
restante poderase obter conforme o establecido na regra segunda seguinte.

Asi mesmo, o beneficiario da prestacion podera optar por obter toda a prestacion
pendente por percibir conforme o establecido na regra segunda seguinte.

Segunda. O o6rgano xestor podera aboar mensualmente o importe da
prestacion por cesamento de actividade para compensar a cotizacion do traballador
a Seguridade Social, e neste suposto:

a) A contia que se aboara, calculada en dias completos de prestacion, sera
fixa e correspondera ao importe da achega integra do traballador & Seguridade
Social no momento do inicio da actividade sen considerar futuras modificacions.

b) O aboamento sera realizado mensualmente pola entidade ou organismo
xestor ao traballador, logo da comprobacion de que se mantén en alta na Seguridade
Social no mes correspondente.

7. A percepcion da prestacion nun pagamento unico sera compatible con
outras axudas que para a promocion do traballo auténomo se poidan obter, ben con
caracter individual ou ben a través da constitucién dunha sociedade de capital.

8. A non afectacion da cantidade percibida a realizacion da actividade para a
cal se concedeu sera considerada pagamento indebido para os efectos previstos no
artigo 31 do Real decreto 1541/2011, do 31 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema especifico de
proteccién por cesamento de actividade dos traballadores autonomos. Para estes
efectos, entenderase, salvo proba en contrario, que non existiu afectaciéon cando o
traballador, no prazo dun mes, non acreditase os aspectos indicados no niumero 4
deste artigo.»

Nove. Modificase o nimero 1 da disposicién adicional segunda, que queda redactado
do seguinte modo:

«1. Conforme os principios de racionalizacién e seguridade xuridica, todas
aquelas medidas de fomento do autoemprego consistentes en reducions e
bonificaciéns na cotizacién a Seguridade Social en favor dos traballadores
auténomos se regularan a través da presente lei.»

Dez. Modificase a disposiciéon adicional novena, que queda redactada do seguinte
modo:
«Con caracter bienal, o Goberno avaliara o impacto das medidas previstas nos
artigos 33 e 34 desta lei, co obxecto de analizar o seu impacto no autoemprego e a
sUa posible actualizacion.»
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Once. Engadese un paragrafo segundo a disposicion adicional décimo segunda, coa
seguinte redaccion:

«Garantirase a presenza das asociacidns intersectoriais representativas de
traballadores auténomos a nivel estatal, mediante a sua participacion nos grupos de
traballo correspondentes creados na Comision Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo, cando se aborden as condicions de traballo dos traballadores auténomos,
nos supostos de planificaciéon, programacion, organizacion e control da xestion
relacionada coa mellora das condicions de traballo e a proteccién da seguridade e
saude dos traballadores auténomos.»

Doce. Modificase a disposicion adicional décimo terceira, que queda redactada do
seguinte modo:

«As referencias ao conxuxe do traballador auténomo e do titular da explotacién
agraria previstas nos artigos 35 e 37 desta lei entenderanse tamén realizadas a
persoa ligada de forma estable con aquel por unha relacion de afectividade analoga
a conxugal unha vez que se regule, no ambito do campo de aplicacién do sistema
da Seguridade Social e dos réximes que o conforman, o alcance do encadramento
da parella de feito do traballador auténomo e do titular da explotacion agraria.»

Trece. Modificase a disposiciéon adicional décimo oitava, que queda redactada do
seguinte modo:

«Disposicién adicional décimo oitava. Persoas con discapacidade.

Para os efectos desta lei, teran a consideracion de persoas con discapacidade
as comprendidas nos numeros 1 e 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro.»

Catorce. Modificase a disposicion derradeira cuarta, que queda redactada como
segue:

«Disposicidon derradeira cuarta. Actualizacion de contias.

As contias previstas no paragrafo primeiro do numero 1 do artigo 31 e no
paragrafo primeiro do numero 1 do artigo 32 poderan ser fixadas, se for o caso,
polas sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado.»

Artigo segundo. Modificacion do texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Introdicense as seguintes modificacions no texto refundido da Lei xeral da seguridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Un. Modificase a letra d) do numero 1 do artigo 212, que queda redactada do
seguinte modo:

«d) Mentres o titular do dereito realice un traballo por conta allea de duracién
inferior a doce meses, ou mentres o titular do dereito realice un traballo por conta
propia de duracion inferior a sesenta meses no suposto de traballadores por conta
propia que causen alta no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou auténomos ou no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar.»

Dous. Modificase a letra b) do artigo 212.4, que queda redactada do seguinte modo:

«b) Logo de solicitude do interesado, nos supostos recollidos nas letras b), c),
d), e), f) e g) do numero 1, sempre que se acredite que finalizou a causa de
suspension, que, se for o caso, esa causa constitle situacion legal de desemprego
ou inscricién como demandante de emprego no caso dos traballadores por conta
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propia, ou que, se for o caso, se mantén o requisito de carencia de rendas ou
existencia de responsabilidades familiares. No suposto da letra d) do nimero 1, no
referente aos traballadores por conta propia que causen alta no réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autébnomos ou no réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, a prestacion por
desemprego poderase restablecer cando o traballo por conta propia sexa de
duracion inferior a sesenta meses.

Os traballadores por conta propia que soliciten o restablecemento da prestacion
ou subsidio por desemprego con posterioridade aos 24 meses desde o inicio da
suspension deberan acreditar que o cesamento na actividade por conta propia ten
a sUa orixe na concorrencia de motivos econémicos, técnicos, produtivos ou
organizativos, forza maior determinante do cesamento, perda de licenza
administrativa, violencia de xénero, divorcio ou separacion matrimonial, cesamento
involuntario no cargo de conselleiro ou administrador dunha sociedade, ou na
prestacion de servizos a esta e extincién do contrato subscrito entre o traballador
auténomo economicamente dependente e o seu cliente, todo isto nos termos
previstos regulamentariamente.

Se tras o cesamento no traballo por conta propia o traballador tivese dereito a
proteccion por cesamento de actividade, podera optar entre percibir esta ou reabrir
o dereito a proteccion por desemprego suspendida. Cando o traballador opte pola
prestacién anterior, as cotizaciéns que xeraron aquela prestacion pola cal non
optase non se poderan computar para o recofiecemento dun dereito posterior.

O dereito ao restablecemento nacera a partir do termo da causa de suspension
sempre que se solicite no prazo dos quince dias seguintes, e a solicitude requirira a
inscricion como demandante de emprego se esta non se efectuou previamente. Asi
mesmo, ha data da solicitude considerarase reactivado o compromiso de actividade
a que se refire o artigo 231 desta lei, salvo naqueles casos en que a entidade
xestora exixa a subscricion dun novo compromiso.

Se se presenta a solicitude transcorrido o prazo citado, produciranse os efectos
previstos no nimero 2 do artigo 209 e no paragrafo b) do nimero 1 do artigo 219.

No caso de que o periodo que corresponde as vacacions anuais retribuidas non
fose desfrutado, sera de aplicacion o establecido no numero 3 do artigo 209 desta
lei.»

Tres. Aletra d) do numero 1 do artigo 213 queda redactada do seguinte modo:

«d) Realizacion dun traballo por conta allea de duracion igual ou superior a
doce meses, sen prexuizo do establecido no nimero 3 do artigo 210, ou realizacién
dun traballo por conta propia, por tempo igual ou superior a sesenta meses no
suposto de traballadores por conta propia que causen alta no réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos ou no réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores do mar.»

Catro. O numero 2 da disposicién adicional trixésima queda redactado como segue:

«2. Os empresarios, excluida a Administracion publica e as entidades,
organismos e empresas do sector publico, dedicados a actividades encadradas nos
sectores de agricultura, pesca e acuicultura; industria, excepto enerxia e auga;
comercio; turismo; hostalaria e resto de servizos, excepto o transporte aéreo,
construcion de edificios, actividades financeiras e de seguros e actividades
inmobiliarias, nas cidades de Ceuta e Melilla, respecto dos traballadores que presten
Servizos nos seus centros de traballo situados no territorio das ditas cidades, teran
dereito a unha bonificacién do 50 por cento nas sua achegas as cotas da Seguridade
Social por continxencias comuns, asi como polos conceptos de recadacion conxunta
de desemprego, formacién profesional e fondo de garantia salarial.»
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Artigo terceiro. Modificacién da Lei 5/2011, do 29 de marzo, de economia social.
Un. Engadese un numero 4 ao artigo 5, coa seguinte redaccion:

«4. Declaranse entidades prestadoras de servizos de interese econémico xeral
0s centros especiais de emprego e as empresas de insercidon, constituidas e
cualificadas como tales segundo a sua normativa reguladora. Asi mesmo, poderase
estender esta declaracion a calquera outra entidade da economia social que tefa
por obxecto igualmente a insercién laboral de colectivos en risco de exclusion,
conforme o que se estableza regulamentariamente.»

Dous. O artigo 9 queda redactado do seguinte modo:

«Artigo 9. Incentivos & incorporacién de traballadores a entidades da economia
social.

1. Incorpdéranse as seguintes bonificacions aplicables as entidades da
economia social:

a) Bonificacions nas cotas empresariais da Seguridade Social durante tres
anos, cuxa contia sera de 137,5 euros/mes (1.650 euros/ano) durante o primeiro
ano, e de 66,67 euros/mes (800 euros/ano) durante os dous anos restantes,
aplicable as cooperativas e sociedades laborais que incorporen traballadores
desempregados como socios traballadores ou de traballo, e que sexan menores
de 30 anos, ou menores de 35 anos que tefian recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33 por cento. Se a incorporacién se realiza
con maiores de 30 anos, a bonificacion sera de 66,67 euros/mes (800 euros/ano)
durante os tres anos. No caso de cooperativas, as bonificacidons aplicaranse
cando estas optasen por un réxime de Seguridade Social propio de traballadores
por conta allea, nos termos da disposicién adicional cuarta do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xufio.

b) Bonificacidons nas cotas da Seguridade Social aplicables as empresas de
insercion nos supostos de contratos de traballo subscritos con persoas en situacion
de exclusién social incluidas no artigo 2 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a
regulaciéon do réxime das empresas de insercién, de 70,83 euros/mes (850 euros/
ano) durante toda a vixencia do contrato, ou durante tres anos en caso de
contratacion indefinida, ou ben de 137,50 euros/mes (1.650 euros/ano) durante toda
a vixencia do contrato ou durante tres anos, en caso de contratacion indefinida, para
o caso de menores de 30 anos, ou menores de 35 anos que tefian recofiecido un
grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento. Estas bonificacidons non
seran compatibles coas previstas no artigo 16.3.a) da Lei 44/2007, do 13 de
decembro.

2. En relacion co ndmero 1.a), aplicarase o establecido na seccion | do
capitulo | da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do
emprego, salvo o establecido no seu artigo 6.2.

No non previsto no nimero 1.b), aplicarase o establecido na seccién | do titulo |
da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego, en
canto aos requisitos que deben cumprir os beneficiarios, as exclusions na aplicacion
das bonificacions, contia maxima, incompatibilidades ou reintegro de beneficios.»
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Tres. Introducese un novo artigo 10, que queda redactado do seguinte modo:

«Artigo 10. Capitalizacion da prestacion por desemprego aos beneficiarios de
prestacions cando se pretendan incorporar como socios traballadores ou de
traballo en cooperativas ou en sociedades laborais.

1. En aplicacion do disposto no nimero 3 do artigo 228 do texto refundido da Lei
xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
xufno, manterase o previsto no Real decreto 1044/1985, do 19 de xuno, polo que se
establece o aboamento da prestacion por desemprego na stia modalidade de
pagamento unico, incluidas as modificaciéns incorporadas por normas posteriores, no
que non se opofian as regras seguintes:

1.2 A entidade xestora poderia aboar o valor actual do importe da prestacion
por desemprego de nivel contributivo aos beneficiarios de prestacions cando se
pretendan incorporar, de forma estable, como socios traballadores ou de traballo en
cooperativas ou en sociedades laborais, ainda que mantivesen un vinculo
contractual previo coas ditas sociedades, independentemente da sua duracion, ou
constituilas.

Nestes supostos, 0 aboamento da prestacién realizarase dunha soa vez polo
importe que corresponda as achegas ao capital, incluindo a cota de ingreso, no
caso das cooperativas, ou ao da adquisicion de accions ou participacions do capital
social nunha sociedade laboral no necesario para acceder a condicion de socio.

Aqueles que capitalicen a prestacion por desemprego tamén a poderan destinar
aos gastos de constitucion e posta en funcionamento dunha entidade, asi como ao
pagamento das taxas e do prezo de servizos especificos de asesoramento,
formacion e informacion relacionados coa actividade que vaian emprender.

Aboarase como pagamento Unico a contia da prestacion, calculada en dias
completos, da cal deducira o importe relativo ao xuro legal do difieiro.

Non obstante, se non se obtén a prestacién polo seu importe total, o importe
restante poderase obter conforme o establecido na regra 2.2 seguinte.

2.2 A entidade xestora podera aboar mensualmente o importe da prestacion
por desemprego de nivel contributivo para subvencionar a cotizacion do traballador
a Seguridade Social, e neste suposto:

a) A contia da subvencion, calculada en dias completos de prestacion, sera
fixa e correspondera ao importe da achega integra do traballador a Seguridade
Social no momento de iniciar a actividade sen considerar futuras modificacions,
salvo cando o importe da subvencion quede por debaixo da achega do traballador
que corresponda a base minima de cotizacién vixente para cada réxime de
Seguridade Social; en tal caso, aboarase esta ultima.

b) O aboamento realizarao mensualmente a entidade xestora ao traballador,
logo da comprobacién de que se mantén en alta na Seguridade Social no mes
correspondente.

3.2 A solicitude do aboamento da prestacion por desemprego de nivel
contributivo, segundo o establecido nas regras 1.2 e 2.2, en todo caso debera ser de
data anterior a data de incorporacién a cooperativa ou sociedade laboral.

Se o traballador impugnou o cesamento da relacion laboral orixe da prestacion
por desemprego, a solicitude debera ser posterior a resolucién do procedemento
correspondente.

Os efectos econdmicos do aboamento do dereito solicitado produciranse a partir
do dia seguinte ao do seu recofiecemento, salvo cando a data de inicio da actividade
sexa anterior, caso en que se tera en conta a data de inicio desa actividade.

2. O Goberno podera modificar, mediante real decreto, o establecido no
numero 1 anterior.»
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Catro. Introducese un novo artigo 11, que queda redactado do seguinte modo:

«Artigo 11. Bonificaciéns de cotas de Seguridade Social para os socios
traballadores ou socios de traballo das sociedades cooperativas, en periodo de
descanso por maternidade, adopcion, acollemento, risco durante o embarazo,
risco durante a lactacién natural ou suspensién por paternidade.

A cotizacion dos socios traballadores ou socios de traballo das sociedades
cooperativas, substituidos durante os periodos de descanso por maternidade,
adopcidn, acollemento, paternidade, risco durante o embarazo ou risco durante a
lactacion natural mediante os contratos de interinidade bonificados, celebrados con
desempregados a que se refire o Real decreto lei 11/1998, do 4 de setembro,
seralles de aplicacion:

a) Unha bonificaciéon do 100 por cento nas cotas empresariais da Seguridade
Social, incluidas as de accidentes de traballo e enfermidades profesionais e nas
achegas empresariais das cotas de recadacion conxunta para o caso dos socios
encadrados nun réxime de Seguridade Social propio de traballadores por conta
allea.

b) Unha bonificaciéon do 100 por cento da cota que resulte de aplicar sobre a
base minima ou fixa que corresponda o tipo de cotizacion establecido como
obrigatorio para traballadores incluidos nun réxime da Seguridade Social propio de
traballadores auténomos.

S6 sera de aplicacion esta bonificacion mentres coincidan no tempo a
suspension de actividade polas ditas causas e o contrato de interinidade do
substituto e, en todo caso, co limite maximo do periodo de suspension.»

Cinco. Introducese un novo artigo 12, que queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 12. Pagamento Unico da prestacion por cesamento de actividade.

1. Aqueles que sexan titulares do dereito a prestacion por cesamento de
actividade e tefian pendente de percibir un periodo de, ao menos, seis meses
poderan percibir dunha soa vez o valor actual do importe da prestacion, cando
acrediten ante o 6rgano xestor que van realizar unha actividade profesional como
socios traballadores dunha cooperativa de traballo asociado ou sociedade que tefa
o caracter de laboral.

2. O beneficiario que desexe percibir a sua prestacién dunha soa vez podera
solicitalo ao 6rgano xestor, xuntando & solicitude memoria explicativa sobre o
proxecto de investimento que vaia realizar e actividade que vaia desenvolver, asi
como canta documentacion acredite a viabilidade do proxecto.

Os solicitantes deberan xuntar certificacion de ter solicitado o seu ingreso na
sociedade e condiciéns en que este se producira. Se se trata de cooperativas ou
sociedades laborais de nova creacion deberan xuntar, ademais, o proxecto de
estatutos da sociedade. Nestes casos 0 aboamento da prestacion na sia modalidade
de pagamento Unico estara condicionado & presentacién do acordo de admisién como
socio ou a efectiva inscricion da sociedade no correspondente rexistro.

3. O organo xestor, tendo en conta a viabilidade do proxecto que se vaia
realizar, recofiecera o dereito no prazo de trinta dias contados desde a solicitude do
pagamento Unico. Contra a decision do 6rgano xestor poderase reclamar nos termos
do artigo 19 da Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema
especifico de proteccion por cesamento de actividade.

A solicitude do aboamento da prestacion por cesamento de actividade, en todo
caso, debera ser de data anterior a data de incorporacidon a cooperativa ou
sociedade laboral, ou a de constitucion da cooperativa ou sociedade laboral.
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4. Unha vez percibida a prestacion polo seu valor actual, o beneficiario debera
iniciar, no prazo maximo dun mes, a actividade para cuxa realizacion se lle concedeu
e darse de alta no correspondente réxime da Seguridade Social, ou acreditar, se for
0 caso, que esta en fase de iniciacion.

5. O aboamento da prestacién realizarase dunha soa vez polo importe que
corresponda as achegas ao capital, incluindo a cota de ingreso, no caso das
cooperativas, ou ao da adquisicién de acciéns ou participaciéns do capital social
nunha sociedade laboral no necesario para acceder a condiciéon de socio traballador,
incluidas as cargas tributarias para o inicio da actividade.

Aqueles que perciban o pagamento Unico da prestacion por cesamento de
actividade poderan destinala aos gastos de constitucion e posta en funcionamento
dunha entidade, asi como ao pagamento das taxas e tributos. Poderan, ademais,
destinar até o 15 por cento da contia da prestacién capitalizada ao pagamento de
servizos especificos de asesoramento, formacion e informacién relacionados coa
actividade que se vaia emprender.

Aboarase como pagamento unico a contia da prestacién, calculada en dias
completos, da cal se deducira o importe relativo ao xuro legal do difieiro.

6. O organo xestor, por solicitude dos beneficiarios desta medida, podera
destinar todo ou parte do pagamento Unico da prestacién por cesamento de
actividade a cubrir os custos de cotizacién a Seguridade Social. En tal caso, habera
que aterse as seguintes regras:

Primeira. Se non se obtén a prestacion polo seu importe total, o importe
restante poderase obter conforme o establecido na regra segunda seguinte.

Asi mesmo, o beneficiario da prestacion podera optar por obter toda a prestacion
pendente por percibir conforme o establecido na regra segunda seguinte.

Segunda. O o6rgano xestor podera aboar mensualmente o importe da
prestacion por cesamento de actividade para compensar a cotizacion do traballador
a Seguridade Social, e neste suposto:

a) A contia que se aboara, calculada en dias completos de prestacion, sera
fixa e correspondera ao importe da achega integra do traballador & Seguridade
Social no momento de iniciar a actividade sen considerar futuras modificacions.

b) O aboamento realizarao mensualmente a entidade ou organismo xestor ao
traballador, logo de comprobacion de que se mantén en alta na Seguridade Social
no mes correspondente.

7. A percepcion da prestacion nun pagamento Unico sera compatible con
outras axudas que para a constitucion ou integracién en cooperativas ou sociedades
laborais se poidan obter.

8. A non afectacion da cantidade percibida a realizacion da actividade para a
cal se concedeu sera considerada pagamento indebido para os efectos previstos no
artigo 31 do Real decreto 1541/2011, do 31 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema especifico de
proteccién por cesamento de actividade dos traballadores autonomos. Para estes
efectos, entenderase, salvo proba en contrario, que non existiu afectaciéon cando o
traballador, no prazo dun mes, non acreditase os aspectos indicados no niumero 4
deste artigo.»

Seis. O artigo 9 pasa a numerarse como artigo 13.
Sete. Modificase a disposicién derradeira primeira, que queda redactada como
segue:

«Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

A presente lei constitue lexislacion basica ditada ao abeiro do artigo 149.1.13.2 da
Constitucién, que atrible ao Estado as «bases e coordinacion da planificacion xeral
da actividade econémica». Non obstante, non teran caracter basico:
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a) Os contidos desta lei que fan referencia a organizacion e funcionamento de
organos do Estado ou de 6rganos adscritos & Administracion do Estado: artigo 8.3
e artigo 13.

b) A disposicion adicional primeira, que se incardina no artigo 149.1.31.2 da
Constitucion, que atrible ao Estado a competencia en materia de «estatistica para
fins estatais».

c) Os artigos 9, 10, 11 e 12, que se ditan ao abeiro do previsto polo
artigo 149.1.17.2 da Constitucion, que atriblie ao Estado a competencia exclusiva
respecto a lexislacidon basica e réxime econémico da Seguridade Social, sen
prexuizo da execucion dos seus servizos por parte das comunidades auténomas.»

Artigo cuarto. Modificacion da disposicién adicional quinta do texto refundido da Lei de
contratos do sector publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro.

Modificase a disposicion adicional quinta, que queda redactada como segue:
«Disposicién adicional quinta. Contratos reservados.

1. Mediante Acordo do Consello de Ministros ou a través do 6rgano competente
no ambito das comunidades autonomas e das entidades locais, fixaranse
porcentaxes minimas de reserva do dereito a participar nos procedementos de
adxudicacién de determinados contratos ou de determinados lotes destes a centros
especiais de emprego e a empresas de insercion reguladas na Lei 44/2007, do 13
de decembro, para a regulacién do réxime das empresas de insercién, que cumpran
cos requisitos establecidos na dita normativa para ter esta consideracién, ou unha
porcentaxe minima de reserva da execucion destes contratos no marco de
programas de emprego protexido, coa condicion de que, ao menos, o 30 por cento
dos empregados dos centros especiais de emprego, das empresas de insercion ou
dos programas sexan traballadores con discapacidade ou en risco de exclusion
social.

No referido Acordo do Consello de Ministros ou a través do 6rgano competente
no ambito das comunidades auténomas e das entidades locais, fixaranse as
condicions minimas para garantir o cumprimento do establecido no paragrafo
anterior.

2. No anuncio de licitaciéon deberase facer referencia a presente disposicion.»

Artigo quinto. Modificacion da Lei 12/2001, do 9 de xullo, de medidas urxentes de
reforma do mercado de traballo para o incremento do emprego e a mellora da sua
calidade.

Modificase a disposicion adicional segunda, que queda redactada como segue:

«Disposicion adicional segunda. Bonificacions de cotas da Seguridade Social para
os traballadores en periodo de descanso por maternidade, adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural ou
suspension por paternidade.

A cotizacién dos traballadores por conta allea substituidos durante os periodos
de descanso por maternidade, adopcion, acollemento, paternidade, risco durante o
embarazo ou risco durante a lactacion natural, mediante os contratos de interinidade
bonificados, celebrados con desempregados a que se refire o Real decreto lei
11/1998, do 4 de setembro, seralle de aplicacién unha bonificacién do 100 por cento
nas cotas empresariais da Seguridade Social, incluidas as de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais e nas achegas empresariais das cotas de recadacién
conxunta.
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S6 sera de aplicacion esta bonificacion mentres coincidan no tempo a
suspension de actividade polas ditas causas e o contrato de interinidade do
substituto e, en todo caso, co limite maximo do periodo de suspension.»

Artigo sexto. Modificacion da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do
crecemento e do emprego.

Engadese un novo paragrafo terceiro ao numero 5 do artigo 2, coa seguinte redaccion:

«Naqueles supostos en que o traballador contratado finalizase un contrato de
traballo cunha empresa de insercidon social durante os 12 meses anteriores, non
prestase posteriormente os seus servizos por conta allea para outro empregador
con posterioridade ao cesamento na empresa de insercion e sexa contratado por un
empregador que non tefa a condicién de empresa de inserciéon ou centro especial
de emprego, a bonificacion sera de 137,50 euros ao mes, durante un periodo
maximo de 12 meses. Ao finalizar este periodo de 12 meses, seran de aplicacion as
bonificacions previstas nos paragrafos primeiro e segundo deste punto até a
duraciéon maxima prevista.»

Disposicién adicional unica. Ausencia de gasto publico.

As medidas incluidas nesta norma non poderan supor incremento de dotaciéns nin de
gastos de persoal.

Disposicién transitoria primeira. Aplicatoriedade de medidas de fomento do traballo
auténomo existentes na data de entrada en vigor desta lei.

1. Aos traballadores autbnomos que, con anterioridade & entrada en vigor desta lei,
vifiesen desfrutando das reduciéns e bonificacidns previstas na disposiciéns adicionais
trixésimo quinta e trixésimo quinta bis do texto refundido da Lei xeral da seguridade social
seguiralles sendo de aplicacion o establecido naquelas disposiciéns, ben que estes
beneficiarios non perderan o dereito ao seu desfrute como consecuencia de empregar
traballadores por conta allea.

2. Aos traballadores por conta propia con discapacidade que, con anterioridade a
entrada en vigor desta lei, vifiesen desfrutando das reducidns e bonificacions previstas na
disposicién adicional décimo primeira da Lei 45/2002, do 12 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma do sistema de proteccion por desemprego e mellora da
ocupabilidade, seguiralles sendo de aplicacion o establecido naquela disposicion, ben que
estes beneficiarios non perderan o dereito ao seu desfrute como consecuencia de
empregar traballadores por conta allea.

3. Aos familiares colaboradores que, na data de entrada en vigor desta lei, vifiesen
desfrutando da bonificacidon prevista na disposicién adicional décimo primeira da
Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, seralles
de aplicacién o previsto polo artigo 35 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo.

Disposicién transitoria segunda. Aplicatoriedade das modificaciéns previstas polos
numeros un, dous e tres do artigo segundo da presente lei.

Os periodos de tempo previstos para a suspension da prestacion por desemprego no
artigo 212.1.d) e 4.b) e para a extincion da dita prestacion no artigo 213.1.d) do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social seran tamén de aplicacién a aqueles
beneficiarios que na data de entrada en vigor desta norma tivesen suspendida a sua
prestacion ou subsidio por desemprego pola realizacion dun traballo por conta propia.
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Disposicion derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofan a
presente lei e, expresamente, as seguintes:

1. Da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autbnomo:

As disposicidns adicionais décimo cuarta, décimo quinta e décimo sexta.
As disposicions transitorias primeira, segunda e terceira.
A disposicion derradeira quinta.

2. Do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio: as disposicions adicionais trixésimo quinta e trixésimo
quinta bis.

3. Da Lei 45/2002, do 12 de decembro, de medidas urxentes para a reforma do
sistema de proteccion por desemprego e mellora da ocupabilidade: a disposicidén adicional
décimo primeira e a disposicién transitoria cuarta.

4. Da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado
laboral: a disposicién adicional décimo primeira.

5. Da Lei 18/2007, do 4 de xullo, pola que se procede a integracion dos traballadores
por conta propia do réxime especial agrario da Seguridade Social no réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos: a disposicion
adicional primeira.

6. Da Lei 11/2013, do 26 de xullo, de medidas de apoio ao emprendedor e de
estimulo do crecemento e da creacién de emprego: os artigos 3 e 14.

7. Da Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema especifico de
proteccién por cesamento de actividade dos traballadores auténomos: a disposicion
adicional décimo cuarta.

8. Do Real decreto 1541/2011, do 31 de outubro, polo que se desenvolve a
Lei 32/2010, pola que se establece un sistema especifico de proteccion por cesamento de
actividade dos traballadores auténomos: a disposicion adicional cuarta.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

O artigo primeiro da presente lei ditase ao abeiro da competencia que corresponde ao
Estado conforme o disposto polo artigo 149.1.6.2, 7.2 e 8.2 da Constitucién, que atrible ao
Estado a competencia exclusiva en materia de lexislacion mercantil; laboral, sen prexuizo
da suia execucion polos érganos das comunidades autdbnomas, e lexislacion civil, salvo os
numeros oito, nove e trece, que se ditan ao abeiro do previsto polo artigo 149.1.17.2, que
atrible ao Estado a competencia exclusiva respecto a lexislacion basica e réxime
econdmico da Seguridade Social, sen prexuizo da execucion dos seus servizos por parte
das comunidades autonomas.

O artigo segundo ditase ao abeiro do previsto polo artigo 149.1.17.2 da Constitucion,
que atrible ao Estado a competencia exclusiva respecto a lexislacion basica e réxime
econdmico da Seguridade Social, sen prexuizo da execucion dos seus servizos por parte
das comunidades autonomas.

O artigo terceiro, respecto ao seu numero un, ditase ao abeiro do disposto polo
artigo 149.1.13.2 da Constitucién, que atrible ao Estado a competencia exclusiva deste
respecto as bases e coordinacién da planificacion xeral da actividade econdémica. Os
numeros dous, tres, catro e cinco ditanse ao abeiro do previsto polo artigo 149.1.17.2 da
Constitucion, que atribue ao Estado a competencia exclusiva respecto a lexislacion basica
e réxime econdémico da Seguridade Social, sen prexuizo da execucién dos seus servizos
por parte das comunidades autdnomas.

O artigo cuarto ditase ao abeiro do previsto polo artigo 149.1.18.2, que atrible ao
Estado a competencia exclusiva en materia de lexislacion basica sobre contratos e
concesions administrativas.
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Os artigos quinto e sexto ditanse ao abeiro do previsto no artigo 149.1.17.2 da
Constitucion, que atribie ao Estado a competencia exclusiva respecto a lexislacion basica
e réxime econoémico da Seguridade Social, sen prexuizo da execucion dos seus servizos
por parte das comunidades autonomas.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

A presente lei entrara en vigor aos trinta dias da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espafiois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 9 de setembro de 2015.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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