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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

3444 Lei 3/2015, do 30 de marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da
Administracion xeral do Estado.

FELIPE VI
REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei.
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PREAMBULO

Un alto cargo, pola responsabilidade que implica e a relevancia das funciéns que
desempenia, s6 pode ser exercido por persoas que, constatada a sua competencia persoal
e profesional, respecten o marco xuridico que regule o desenvolvemento da sua actividade.
Neste sentido, esta lei aclara, reforza e amplia ese marco xuridico con vistas a garantir
que o exercicio do cargo se realice coas maximas condicidns de transparencia, legalidade
e ausencia de conflitos entre os seus intereses privados e os inherentes as suas funciéns
publicas. Supérase, asi mesmo, a ausencia dun Unico instrumento onde se regulen as
normas aplicables ao exercicio dun alto cargo, que minaba o dereito dos cidadans a unha
informacion transparente, clara e comprensible das condicions aplicables a el.

Tratase, polo tanto e por un lado, de incluir nunha Unica norma as disposicions relativas
ao nomeamento dos altos cargos, introducindo novos mecanismos que garantan a
idoneidade do candidato, que permitan unha analise previa da posible existencia de
conflitos de intereses e que aseguren o control do 6rgano que ten asignadas as
competencias en materia de incompatibilidades e conflitos de intereses.

Por outro lado, a lei tamén aclara o réxime retributivo, de proteccion social, de uso de
recursos humanos e materiais, asi como de incompatibilidades que seran aplicables aos
altos cargos incluidos no seu ambito de aplicacidon. Deste modo, solucidbnanse problemas
que se tefien manifestado durante a aplicacion practica da normativa nesta materia.

Por ultimo, a lei reforza o control do cumprimento das suas disposicions, dotando o
o6rgano competente para iso, a Oficina de Conflitos de Intereses, de novas competencias
e medios para, como non podia ser doutra forma, desenvolver as suas funciéns coas
maximas garantias de competencia, transparencia e independencia.

O titulo preliminar da lei regula o seu obxecto e ambito de aplicacion. A este respecto,
incluense expresamente os altos cargos dos novos organismos creados: presidente,
vicepresidente e resto dos membros do Consello da Comisién Nacional dos Mercados e
da Competencia, presidente do Consello de Transparencia e Bo Goberno e presidente da
Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal. Asi mesmo, tamén se incluen os
presidentes, directores xerais e asimilados do sector publico administrativo, fundacional ou
empresarial.

O titulo | regula as condicidons de nomeamento e exercicio do alto cargo. Ademais de
incluir expresamente a obrigacion de formacion dos altos cargos, que deben cofiecer, polo
tanto, as obrigacions previstas nesta lei, regulanse os principios reitores que deben presidir
a sua actuacion: servir con obxectividade os intereses xerais, desempefiar as suas
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funcioéns con integridade e absterse, polo tanto, de incorrer en conflitos de intereses;
obxectividade; transparencia e responsabilidade e austeridade.

A lei aclara as condicidns para proceder ao nomeamento dun alto cargo. Introducese
como novidade neste punto a idoneidade como requisito para 0 nomeamento dos altos
cargos, tomando como referencia os criterios de mérito e capacidade asi como os de
honorabilidade. Para iso, regulanse as causas polas cales se considera que non concorre
honorabilidade e, polo tanto, non se poden considerar idoneos para o desempefio dun alto
cargo. A honorabilidade, ademais, debe concorrer no alto cargo durante o exercicio das
sUas funcions, polo que a sUa falta sobrevida sera causa de cesamento. A constatacion
previa de que se cumpren as condicions de idoneidade para o desempefio do cargo farase
mediante unha declaracién responsable que debera subscribir o candidato, que tamén
debera subministrar a Oficina de Conflitos de Intereses, en caso de que asi llo solicite, a
documentacion que acredite tal cumprimento.

Os artigos relativos ao réxime retributivo e de proteccion social recollen unha materia
regulada de forma dispersa na Lei de orzamentos xerais do Estado: a normativa de
Seguridade Social e de clases pasivas.

No relativo @ compensacion tras o cesamento, a sua regulacion aclarase manifestando
a incompatibilidade de retribuciéns asi como o control do cumprimento das condiciéns que,
de ser o caso, dean dereito & sua percepcion. Por ultimo, este titulo tamén regula o uso
dos medios humanos e materiais de que disporan os altos cargos no exercicio das suas
funcidns. A este respecto, delimitase o uso dos gastos de representacion e prevese
expresamente que os seus limites non poderan ser ampliados, asi como o uso de medios
de pagamento sobre os cales é mais dificil exercer un control.

O titulo Il regula o réxime de conflitos de intereses e de incompatibilidades a que
estaran suxeitos aqueles que sexan nomeados altos cargos. Por un lado, recéllese unha
definicion de qué se entende por conflito de intereses e introdlcese, como importante
novidade, un sistema de alerta tempera para a deteccion destes posibles conflitos. De
novo, a Oficina de Conflitos de Intereses, como érgano especializado na materia, sera a
encargada de lle sinalar ao alto cargo os asuntos ou materias sobre os cales, tras unha
primeira analise, debera absterse na toma de decisidéns. Asi mesmo, prevese que se
aproben e se apliquen procedementos internos que eviten que se dean situaciéns de
conflitos de intereses e que, en caso de se detectaren, motiven a abstencion do alto cargo.

A dedicacién exclusiva ao cargo segue a ser a regra xeral, que s6 cedera ante
determinados supostos que permitan a compatibilidade con certas actividades de caracter
publico ou privado. A norma recolle tamén expresamente a incompatibilidade entre a
percepcion de retribucions como membro do Goberno ou secretario de Estado e membro
das Cortes Xerais.

Reférzase tamén a regulacion das limitacions en participacions societarias no sentido
de que tamén sera incompatible a participacion en mais dun dez por cento en empresas
que reciban subvencions que provenan de calquera Administracién publica.

No que respecta as limitacidons ao exercicio de actividades econémicas privadas tras o
cesamento, diferéncianse dous niveis, un xeral e outro mais intenso. O mais intenso afecta
altos cargos de organismos e drganos supervisores ou reguladores, que non poderan
prestar servizos a ningunha entidade que estivese baixo a sua supervisién, fose ou non
afectada por unha decision.

Por outra parte, a lei concreta a forma en que os altos cargos deben efectuar a sua
declaracién de actividades econdmicas e a sua declaracion de bens e dereitos,
introducindo como novidade a remision do certificado das ultimas duas declaracions
anuais presentadas do imposto sobre a renda das persoas fisicas e o certificado da Ultima
declaracion anual presentada do imposto sobre o patrimonio. Se o alto cargo non esta
obrigado a presentar declaracion por este imposto, cubrira un formulario equivalente, que
elaborara a Oficina de Conflitos de Intereses en colaboracion coa Axencia Estatal de
Administracién Tributaria.

O titulo 11l regula os érganos de vixilancia e control dotando a Oficina de Conflitos de
Intereses dunha maior garantia de competencia e elevando o seu rango administrativo e o
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control parlamentario do candidato elixido para o0 nomeamento. Tamén se aclaran as
funciéns desempefiadas pola Oficina, potenciando a colaboracién con outros organismos
como a Axencia Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, o Rexistro Mercantil
ou o Rexistro de Fundacions.

Asi mesmo, concrétase o contido do informe que a Oficina de Conflitos de Intereses
eleva semestralmente ao Congreso dos Deputados coa informacion personalizada do
cumprimento polos altos cargos das obrigacions de declarar, asi como das sanciéns
impostas. A lei tamén regula a publicidade semestral do niumero de altos cargos obrigados
a formular as suas declaraciéns, o nimero de declaracions recibidas, comunicacions
efectuadas con ocasion do cesamento e niumero de altos cargos que non cumprisen as
suas obrigacions.

Outra importante novidade que introduce a lei é o procedemento de exame da situacion
patrimonial do alto cargo unha vez que cesou no exercicio das suas funcioéns. A este
respecto, regulase un informe que, a través dun procedemento contraditorio co propio
interesado, debera elaborar a Oficina de Conflitos de Intereses e no cal se analizara a
situacién patrimonial do alto cargo entre o seu nomeamento e cesamento para poder asi
detectar posibles irregularidades.

Por ultimo, o titulo IV recolle o réxime sancionador e regula, entre outras cuestions, a
infraccién polo incumprimento do deber de abstenciéon e a ampliaciéon do prazo de
prescricion das infraccions e sancions.

TITULO PRELIMINAR
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Apresente lei ten por obxecto establecer o réxime xuridico aplicable a quen exerce
un alto cargo na Administracion xeral do Estado e nas entidades do sector publico estatal.
2. Para os efectos previstos nesta lei, considéranse altos cargos:

a) Os membros do Goberno e os secretarios de Estado.

b) Os subsecretarios e asimilados; os secretarios xerais; os delegados do Goberno
nas comunidades auténomas e en Ceuta e Melilla; os delegados do Goberno en entidades
de dereito publico, e os xefes de misién diplomatica permanente, asi como os xefes de
representacion permanente ante organizacions internacionais.

c) Os secretarios xerais técnicos, directores xerais da Administracion xeral do Estado
e asimilados.

d) Os presidentes, os vicepresidentes, os directores xerais, os directores executivos
e asimilados en entidades do sector publico estatal, administrativo, fundacional ou
empresarial, vinculadas ou dependentes da Administracion xeral do Estado que tefian a
condicién de maximos responsables e cuxo nomeamento se efectle por decision do
Consello de Ministros ou polos seus propios 6rganos de goberno e, en todo caso, os
presidentes e directores con rango de director xeral das entidades xestoras e servizos
comuns da Seguridade Social; os presidentes e directores das axencias estatais, os
presidentes e directores das autoridades portuarias e o presidente e o secretario xeral do
Consello Econdmico e Social.

e) O presidente, o vicepresidente e o resto dos membros do Consello da Comisién
Nacional dos Mercados e da Competencia, o presidente do Consello de Transparencia e
Bo Goberno, o presidente da Autoridade Independente de Responsabilidade Fiscal, o
presidente, vicepresidente e os vogais do Consello da Comisién Nacional do Mercado de
Valores, o presidente, os conselleiros e o secretario xeral do Consello de Seguridade
Nuclear, asi como o presidente e os membros dos érganos reitores de calquera outro
organismo regulador ou de supervision.

f) Os directores, directores executivos, secretarios xerais ou equivalentes dos
organismos reguladores e de supervision.
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g) Os titulares de calquera outro posto de traballo no sector publico estatal, calquera
que sexa a sua denominacion, cuxo nomeamento efectie o Consello de Ministros, con
excepcion daqueles que tefian a consideracion de subdirectores xerais e asimilados.

3. Non tera a consideracion de alto cargo quen sexa nomeado polo Consello de
Ministros para o exercicio temporal dalgunha funcién ou representacion publica e non tefia
nese momento a condicién de alto cargo.

TiTULO |

Nomeamento e exercicio do alto cargo

Artigo 2. Nomeamento.

1. O nomeamento dos altos cargos farase entre persoas idoneas e de acordo co
disposto na sua lexislacion especifica. Son idéneos aqueles que retunen honorabilidade e
a debida formacion e experiencia na materia, en funcion do cargo que vaian desempenar.
A idoneidade sera apreciada tanto por quen propén como por quen nomea o alto cargo.

2. Considérase que non concorre a honorabilidade naqueles que fosen:

a) Condenados por sentenza firme a pena privativa de liberdade, até que se cumprise
a condena.

b) Condenados por sentenza firme por cometeren delitos de falsidade; contra a
liberdade; contra o patrimonio e a orde socioeconémica, a Constitucion, as institucions do
Estado, a Administracion de xustiza, a Administracién publica e a Comunidade
Internacional; de traizén e contra a paz ou a independencia do Estado e relativos a defensa
nacional; e contra a orde publica, en especial, o terrorismo, até que os antecedentes
penais fosen cancelados.

c) Os inhabilitados conforme a Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal, mentres non
concluise o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de cualificacién do concurso.

d) Os inhabilitados ou suspendidos para emprego ou cargo publico, durante o tempo
que dure a sancidn, nos termos previstos na lexislacion penal e administrativa.

e) Os sancionados por cometeren unha infracciéon moi grave de acordo co previsto
na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacioén publica e bo
goberno, durante o periodo que fixe a resolucion sancionadora.

A honorabilidade debe concorrer no alto cargo durante o exercicio das suas funcions.
A falta de honorabilidade sobrevida sera causa de cesamento para estes efectos e, nos
supostos en que o alto cargo s6 pode ser cesado por determinadas causas taxadas, sera
considerada como un incumprimento grave das suas obrigacions do cargo declarado a
través do correspondente procedemento.

3. O curriculum vitae dos altos cargos publicarase, tras 0 seu hnomeamento, no portal
web do érgano, organismo ou entidade en que preste os seus servizos.

4. Na valoracién da formacion teranse en conta os cofiecementos académicos
adquiridos e na valoracion da experiencia prestarase especial atencion & natureza,
complexidade e nivel de responsabilidade dos postos desempefiados que garden relacién
co contido e funciéns do posto para o cal € nomeado.

5. O alto cargo debera subscribir unha declaracién responsable en que manifestara,
baixo a sta responsabilidade, que cumpre cos requisitos de idoneidade para ser nomeado
alto cargo, especialmente a ausencia de causas que impidan a honorabilidade requirida e
a veracidade dos datos subministrados, que dispdn, cando sexa susceptible diso, da
documentacién que asi o acredita e que se compromete a manter o seu cumprimento
durante o periodo de tempo que ocupe o posto.

Esta declaracion responsable, formalizada de acordo co modelo desefiado pola Oficina
de Conflitos de Intereses, sera remitida @ mencionada oficina polo alto cargo. Asi mesmo,
o alto cargo remitira a Oficina de Conflitos de Intereses, se esta llo solicita, a documentacion



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 77

Martes 31 de marzo de 2015

Sec. I.

que acredite o cumprimento dos requisitos de idoneidade conforme a declaracion
responsable subscrita.

6. Mediante lei poderanse establecer requisitos adicionais para acceder a
determinados cargos da Administracion xeral do Estado para os cales sexan precisas
especiais cualificacions profesionais, respectando, en todo caso, o principio de igualdade
consagrado na Constitucion.

O nomeamento dos subsecretarios e secretarios xerais técnicos que presten os seus
servizos na Administracion xeral do Estado deberase realizar entre funcionarios de carreira
do Estado, das comunidades auténomas ou das entidades locais, pertencentes a corpos
clasificados no subgrupo A1. Esta disposicion € tamén de aplicacion ao nomeamento dos
directores xerais, salvo que o real decreto de estrutura do departamento permita que, en
atencién as caracteristicas especificas das funcions da direccion xeral, o seu titular non
reuna a condicion de funcionario, e deberd motivarse mediante memoria razoada a
concorrencia das especiais caracteristicas que xustifiquen esa circunstancia excepcional.

7. Todos os 6rganos, organismos e entidades do sector publico estatal, de dereito
publico ou privado, deberan informar a Oficina de Conflitos de Intereses dos nomeamentos
de altos cargos que efectien no prazo de sete dias contado desde o nomeamento.

8. As entidades publicas ou privadas con representacion do sector publico nos seus
organos de administracion ou de goberno comunicaran a Oficina de Conflitos de Intereses
as designacions de persoas que, conforme o disposto nesta lei, tefian a condicion de alto
cargo.

Artigo 3.  Exercicio do alto cargo.

1. O exercicio do alto cargo queda sometido a observancia, ademais de as
disposicions de bo goberno recollidas na Lei 19/2013, do 9 de decembro, especialmente
aos seguintes principios:

a) Interese xeral: serviran con obxectividade os intereses xerais.

b) Integridade: actuaran coa debida dilixencia e sen incorrer en risco de conflitos de
intereses.

c) Obxectividade: adoptaran as suas decisions @ marxe de calquera factor que
exprese posicidns persoais, familiares, corporativas, clientelares ou calquera outra que
poida estar en colision con este principio.

d) Transparencia e responsabilidade: adoptaran as suas decisions de forma
transparente e seran responsables das consecuencias derivadas da sua adopcion.

e) Austeridade: xestionaran os recursos publicos con eficiencia e racionalizando o
gasto.

2. Os principios enunciados no punto anterior informaran a normativa aplicable ao
exercicio das funcions e a actividade dos altos cargos. Serviran, asi mesmo, de criterios
interpretativos a hora de aplicar as disposicions sancionadoras. O seu desenvolvemento e
as responsabilidades inherentes ao seu eventual incumprimento regularanse polas normas
vixentes sobre bo goberno no seu correspondente ambito de aplicacion.

Artigo 4. Réxime retributivo.

1. As retribuciéns dos altos cargos seran publicas nos termos previstos pola
Lei 19/2013, do 9 de decembro, e fixaranse de acordo coa normativa aplicable en cada
caso e dentro dos limites previstos no orzamento que lles resulte aplicable.

2. Quen exerza un alto cargo e tefia a condicion de funcionario de carreira, no
suposto de ser declarado na situacidon administrativa de servizos especiais, podera seguir
percibindo as retribucions que legalmente lle correspondan por antigiiidade, nos termos e
co alcance que prevexa para esta situacion administrativa a lexislacion de funcién publica
que lle resulte de aplicacion.
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Artigo 5. Proteccién social.

1. Aqueles que, sendo funcionarios de carreira en servizo activo, sexan nomeados
para algun dos altos cargos regulados nesta lei que non requiran ser desempefados
necesariamente por funcionarios publicos, con pase a situacion de servizos especiais,
manteran durante esa situacion o mesmo réxime de proteccion social que tivesen como
funcionarios de carreira en servizo activo, cos mesmos dereitos e obrigaciéns. Recaera
sobre o departamento, 6rgano, organismo ou entidade a que estea adscrito
orzamentariamente o alto cargo a obrigacion de cotizar e as demais que, no respectivo
réxime, correspondan ao empregador ou Administracién publica, salvo que,
excepcionalmente, as retribuciéns polos trienios que tivesen recofiecidos non poidan, por
causa legal, ser percibidas con cargo a orzamentos correspondentes ao cargo
desempenado e deban ser aboadas polo departamento, 6rgano, organismo ou entidade
en que desempefnaban o seu ultimo posto como funcionarios en servizo activo. Neste
caso, o aboamento da cotizacion correspondente a esa retribucion debera efectualo tamén
este ultimo.

2. Aqueles que, inmediatamente antes de ser nomeados para algun dos altos cargos
a que se refire esta lei, non tefian a condicion de funcionarios de carreira en servizo activo,
quedaran incluidos no réxime xeral da Seguridade Social, calquera que sexa o réxime ou
sistema de proteccion social en que estivesen incluidos, de ser o caso, até ese momento.

3. O exercicio dun alto cargo non xerara dereito a percibir ningunha pensiéon ou
complementaria de pension distintas das previstas no sistema de Seguridade Social ou de
clases pasivas. O limite maximo das pensiéns que percibiran os altos cargos estara
suxeito aos mesmos limites fixados para as pensiéns publicas.

Artigo 6. Compensacion tras o cesamento.

1. Aqueles que, de acordo coa normativa que sexa de aplicacion, tefan recofiecido
tal dereito, percibiran unha compensaciéon econémica mensual, durante un periodo maximo
de dous anos e de acordo co disposto no artigo seguinte.

2. A Oficina de Conflitos de Intereses supervisara que durante o periodo en que se
perciba a compensacion mencionada no punto primeiro se mantefien as condiciéons que
motivaron o seu recofiecemento.

3. O réxime aplicable aos presidentes do Goberno a partir do momento do seu
cesamento sera o previsto no Real decreto 405/1992, do 24 de abril, polo que se regula o
Estatuto dos ex-presidentes do Goberno.

Artigo 7. Incompatibilidade de retribuciéns.

1. As pensions indemnizatorias, prestaciéons compensatorias e calquera outra
percepcion econdmica prevista con ocasion do cesamento en calquera cargo, posto ou
actividade no sector publico son incompatibles con calquera retribucion con cargo aos
orzamentos das administracions publicas, dos entes, organismos e empresas deles
dependentes, ou con cargo aos dos 6rganos constitucionais ou que resulte da aplicaciéon
de arancel, asi como con calquera retribucidén que provefia dunha actividade privada, con
excepcion das previstas no artigo 13.2.c).

Para estes efectos, considérase tamén actividade no sector publico a desenvolvida
polos membros electivos das Cortes Xerais, das asembleas lexislativas das comunidades
auténomas e das entidades locais, polos altos cargos e restante persoal dos 6rganos
constitucionais e de todas as administraciéns publicas, incluida a Administracién de
xustiza.

2. As pensions indemnizatorias, prestacions compensatorias e calquera outra
percepcion econdmica no momento do cesamento seran, asi mesmo, incompatibles coa
percepcion da pension de xubilacion ou retiro por dereitos pasivos, ou por calquera réxime
de Seguridade Social publico e obrigatorio.
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3. Aqueles que cesen nos postos que tefian previstas as pensions indemnizatorias,
prestacions compensatorias e calquera outra percepcién econémica a que se refiren os
puntos 1 e 2 teran un prazo de quince dias habiles, contado desde que concorra a
incompatibilidade, para comunicar a Oficina de Conflitos de Intereses, no caso do sector
publico estatal, ou ao 6rgano competente da Administracién autonémica ou local, a sua
opcion entre a percepcion destas ou o desempeno dunha actividade publica ou privada
retribuida ou, de ser o caso, percepcion da pension de xubilacién ou retiro.

Se se opta por percibir as pensiéns indemnizatorias, prestaciébns compensatorias e
calquera outra percepciéon econémica a que se refiren os puntos 1 e 2, non se podera
exercer unha actividade econémica publica ou privada retribuida ainda que se renuncie a
sua retribucion.

A opcidén polo desempefio dunha actividade publica ou privada retribuida ou pola
pension de xubilacion ou retiro, que se formalizara por escrito para a sla adecuada
constancia, implica a renuncia as pensions indemnizatorias, prestacions compensatorias
e calquera outra percepcion econdémica prevista con ocasion do cesamento.

Artigo 8. Recursos humanos e materiais.

1. Aqueles que exerzan un alto cargo xestionaran os recursos humanos, econémicos
e materiais seguindo os principios de eficiencia e sustentabilidade.

2. A utilizacion de vehiculos oficiais por quen exerza un alto cargo estara vinculada
coas obrigaciéns de desprazamento derivadas do desempefio das suas funcidéns.
Estableceranse regulamentariamente os criterios de utilizacion destes vehiculos.

A prestacion doutros servizos que, de ser o caso, poidan ser levados a cabo por
vehiculos oficiais debera realizarse atendendo a natureza do cargo desempefnado e as
necesidades de seguridade e de acordo co principio de eficiencia no uso dos recursos
publicos.

O crédito orzamentario dos gastos de representacion e atencions protocolarias so6 se
podera utilizar para sufragar actos desta natureza no desempefio das funciéns do alto
cargo, tanto no territorio nacional coma no estranxeiro, sempre que eses gastos redunden
en beneficio ou utilidade da Administracion e non existan para eles créditos especificos
noutros conceptos. Non se podera aboar con cargo a eles ningun tipo de retribucion, en
metalico ou en especie, para o alto cargo.

Cando se incorra nos gastos mencionados no paragrafo anterior, deberase atender
aos limites que se fixasen, que en ningun caso poderan ser obxecto de ampliacion. Asi
mesmo, deberan ser debidamente xustificados e deberase acreditar a sua necesidade
para o desempeio das funciéns inherentes ao exercicio do alto cargo.

A Administracion non pora a disposicion do alto cargo tarxetas de crédito co obxecto
de que sexan utilizadas como medio de pagamento dos seus gastos de representacion.
Excepcionalmente, cando o alto cargo desenvolve as suas funciéns no estranxeiro e logo
de acreditacion das circunstancias extraordinarias que o fagan imprescindible, podera
autorizarse a sua utilizacion, sometida ao correspondente control administrativo.

Artigo 9. Dilixencia debida respecto das actuacions dos altos cargos.

Quen exerza un alto cargo tera a consideracidon de persoa con responsabilidade
publica para os efectos do artigo 14 da Lei 10/2010, do 28 de abril, de prevencién do
branqueo de capitais e do financiamento do terrorismo.

Artigo 10. Obrigacion de formacion.

1. Os altos cargos deben cofiecer as obrigacions que implica o exercicio das suas
funcions. A Oficina de Conflitos de Intereses comunicara ao alto cargo as suas obrigacions
tras a sua toma de posesion.
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2. A Oficina de Conflitos de Intereses podera propor aos centros de formacién
iniciativas formativas para os altos cargos en materia de conflitos de intereses e bo
goberno.

TITULO Il

Réxime de conflitos de intereses e de incompatibilidades

Artigo 11.  Definicién de confiito de intereses.

1. Os altos cargos serviran con obxectividade os intereses xerais, e deberan evitar
que os seus intereses persoais poidan influir indebidamente no exercicio das suas funciéns
e responsabilidades.

2. Enténdese que un alto cargo esta incurso en conflito de intereses cando a decision
que vaia adoptar, de acordo co previsto no artigo 15, poida afectar os seus intereses
persoais, de natureza econdmica ou profesional, por supor un beneficio ou un prexuizo a
estes.

Considéranse intereses persoais:

a) Os intereses propios.

b) Os intereses familiares, incluindo os do seu conxuxe ou persoa con quen conviva
en analoga relacion de afectividade e parentes dentro do cuarto grao de consanguinidade
ou segundo grao de afinidade.

c) Os das persoas con quen tefia unha cuestion litixiosa pendente.

d) Os das persoas con quen tefian amizade intima ou inimizade manifesta.

e) Os de persoas xuridicas ou entidades privadas as cales o alto cargo estivese
vinculado por unha relacion laboral ou profesional de calquera tipo nos dous anos
anteriores ao nomeamento.

f) Os de persoas xuridicas ou entidades privadas as cales os familiares previstos na
letra b) estean vinculados por unha relacion laboral ou profesional de calquera tipo, sempre
que esta implique o exercicio de funcidéns de direccién, asesoramento ou administracion.

Artigo 12. Sistema de alerta para a deteccion tempera de conflitos de intereses.

1. Os altos cargos deben exercer as suas funciéns e competencias sen incorrer en
conflitos de intereses e, se considera que o esta, debe absterse de tomar a decision
afectada por eles.

2. Os altos cargos que tefian a condicién de autoridade absteranse de intervir no
procedemento administrativo correspondente cando, por afectar os seus intereses
persoais, definidos no artigo 11, concorran as causas previstas na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun. Asi mesmo, poderan ser recusados nos termos previstos na
mencionada lei.

A Oficina de Conflitos de Intereses, de acordo coa informacién subministrada polo alto
cargo na sua declaracion de actividades e, de ser o caso, a que lle poida ser requirida,
informarao dos asuntos ou materias sobre os cales, con caracter xeral, se debera abster
durante o exercicio do seu cargo.

3. Os d6rganos, organismos ou entidades en que presten servizos altos cargos que
non tefan a condicion de autoridade deben aplicar procedementos adecuados para
detectar posibles conflitos de interese e para que, cando estean incursos nestes conflitos,
se abstefian ou poidan ser recusados da sua toma de decisién. Estes procedementos e o
resultado da sua aplicacion deberan ser comunicados anualmente a Oficina de Conflitos
de Intereses.

4. Aabstencion do alto cargo producirase por escrito e notificaraselle ao seu superior
inmediato ou ao érgano que o designou. En todo caso, esta abstencion sera comunicada
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polo alto cargo no prazo dun mes ao Rexistro de Actividades de Altos Cargos para a sua
constancia.

En caso de que a abstencidn se produza durante a reunidon dun 6rgano colexiado, a
sUa constancia en acta equivalera @ comunicacién ao superior inmediato ou ao érgano que
o designou. A comunicacion ao Rexistro de Actividades de Altos Cargos sera realizada
polo secretario do érgano colexiado.

5. O alto cargo podera formular en calquera momento a Oficina de Conflitos de
Intereses cantas consultas considere necesarias sobre a procedencia de absterse en
asuntos concretos.

Artigo 13. Dedicacién exclusiva ao cargo.

1. Os altos cargos exerceran as suas funcions con dedicacidén exclusiva e non
poderan compatibilizar a stia actividade co desempefio, por si ou mediante substitucion ou
apoderamento, de calquera outro posto, cargo, representacion, profesion ou actividade,
sexan de caracter publico ou privado, por conta propia ou allea. Tampouco poderan percibir
calquera outra remuneracion con cargo aos orzamentos das administraciéns publicas ou
entidades vinculadas ou dependentes delas, nin calquera outra percepcion que, directa ou
indirectamente, provefia dunha actividade privada simultanea.

2. O disposto no punto anterior enténdese sen prexuizo das excepcions seguintes:

a) O exercicio das funcidns dun alto cargo sera compatible coas seguintes actividades
publicas:

1.2 O desempeio dos cargos que lle correspondan con caracter institucional,
daqueles para os que sexa comisionado polo Goberno, ou dos que lle sexan designados
pola sta propia condicion.

2.2 O desenvolvemento de misidns temporais de representacion ante outros Estados,
ou ante organizacions ou conferencias internacionais.

3.2 O desempefio da presidencia das sociedades a que se refire o artigo 166.2 da
Lei 33/2003, do 3 de novembro, do patrimonio das administracions publicas, cando a
natureza dos fins da sociedade garde conexién coas competencias legalmente atribuidas
ao alto cargo, asi como a representacion da Administracion xeral do Estado nos 6rganos
colexiados, directivos ou consellos de administracién de organismos ou empresas con
capital publico ou de entidades de dereito publico.

Non se podera pertencer a mais de dous consellos de administracion de tales
organismos, empresas, sociedades ou entidades, salvo que o autorice o Consello de
Ministros. Sera precisa tamén esta autorizacién para lle permitir a un alto cargo dos
incluidos nesta lei exercer a presidencia das sociedades a que se refire o paragrafo
anterior.

Nos supostos previstos nos paragrafos anteriores, os altos cargos non poderan percibir
remuneracion, con excepcion das indemnizacions por gastos de viaxe, estadias e traslados
que lles correspondan de acordo coa normativa vixente. As cantidades devindicadas por
calquera concepto que non deban ser percibidas seran ingresadas directamente polo
organismo, ente ou empresa no Tesouro Publico.

4.2 O desempefio das actividades ordinarias de investigacion propias do organismo
ou institucién en que exercen as suas funciéns, sen percibir en tales casos remuneracién
por iso. Esta excepcion comprende as tarefas de producién e creacion literaria, artistica,
cientifica ou técnica e as publicacidéns derivadas daquelas.

b) Os membros do Goberno ou os secretarios de Estado poderan compatibilizar a
sUa actividade coa de deputado ou senador das Cortes Xerais nos termos previstos na Lei
organica 5/1985, do 19 de xufio, do réxime electoral xeral. Non obstante, non poderan
percibir remuneracions mais que en virtude dun dos dous cargos, sen prexuizo das
indemnizaciéns que procedan legalmente.
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c) O exercicio dun posto de alto cargo sera s6 compatible coas seguintes actividades
privadas e sempre que co seu exercicio non se comprometa a imparcialidade ou
independencia do alto cargo no exercicio da sua funcion, sen prexuizo da xerarquia
administrativa:

1.2 As de mera administracion do patrimonio persoal ou familiar coas limitacions
establecidas na presente lei.

2.2 As de producion e creacién literaria, artistica, cientifica ou técnica e as
publicacions derivadas daquelas, asi como a colaboracién e a asistencia ocasional e
excepcional como relator a congresos, seminarios, xornadas de traballo, conferencias ou
cursos de caracter profesional, sempre que non sexan consecuencia dunha relacion de
emprego ou de prestacion de servizos ou supofian un menoscabo do estrito cumprimento
dos seus deberes.

3.2 Aparticipacién en entidades culturais ou benéficas que non tefian &nimo de lucro
ou en fundaciéns, sempre que non perciban ningun tipo de retribucién, sen prexuizo do
dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados que o desempefio da sua
funcion lles ocasione conforme o previsto no artigo 3.5 da Lei 49/2002, do 23 de decembiro,
de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado.

Artigo 14. Limitaciéns patrimoniais en participaciéns societarias.

1. Os altos cargos non poderan ter, por si ou por persoa interposta, participacions
directas ou indirectas superiores a un dez por cento en empresas en canto tefian concertos
ou contratos de calquera natureza co sector publico estatal, autonémico ou local, ou
reciban subvencidns provenientes de calquera Administracion publica.

Para os efectos previstos neste artigo, considérase persoa interposta a persoa fisica
ou xuridica que actua por conta do alto cargo.

O disposto no paragrafo anterior sera tamén de aplicacién ao caso en que a empresa
en que participen sexa subcontratista doutra que tefia contratos de calquera natureza co
sector publico estatal, autonémico ou local sempre que a subcontratacion se producise co
adxudicatario do contrato coa Administracién en que o alto cargo preste servizos e en
relaciéon co obxecto dese contrato.

No caso en que, de forma sobrevida, se producise a causa descrita no paragrafo
anterior, o alto cargo debera notificalo a Oficina de Conflitos de Intereses, quen debera
informar sobre as medidas que se deberan adoptar para garantir a obxectividade na
actuacion publica.

2. No suposto das sociedades andnimas cuxo capital social subscrito supere
0s 600.000 euros, esa prohibicion afectara as participacions patrimoniais que, sen chegar
ao dez por cento, supofian unha posicién no capital social da empresa que poida
condicionar de forma relevante a sua actuacion.

3. Cando a persoa que sexa nhomeada para ocupar un alto cargo posua unha
participacion nos termos a que se refiren os puntos anteriores, tera que allear ou ceder a
un terceiro independente, entendendo como tal un suxeito en que non concorren as
circunstancias recollidas no punto 1, as participaciéns e os dereitos inherentes a elas
durante o tempo en que exerza o seu cargo, no prazo de tres meses, contados desde o
dia seguinte ao do seu nomeamento. Se a participacion se adquirise por sucesion
hereditaria ou outro titulo gratuito durante o exercicio do cargo, o alleamento ou cesion
teria que producirse no prazo de tres meses desde a sua adquisicion.

Tal alleamento ou cesion, asi como a identificacion do terceiro independente, sera
declarada aos rexistros de actividades e de bens e dereitos patrimoniais e debera contar
co informe favorable previo da Oficina de Conflitos de Intereses.
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Artigo 15. Limitaciéns ao exercicio de actividades privadas con posterioridade ao
cesamento.

1. Os altos cargos, durante os dous anos seguintes & data do seu cesamento, non
poderan prestar servizos en entidades privadas que resultasen afectadas por decisions
nas cales participasen.

A prohibicién esténdese tanto as entidades privadas afectadas como as que pertenzan
ao mesmo grupo societario.

2. Aqueles que sexan alto cargo por razén de seren membros ou titulares dun érgano
ou organismo regulador ou de supervisién, durante os dous anos seguintes ao seu
cesamento, non poderan prestar servizos en entidades privadas que estivesen suxeitas a
sUa supervision ou regulacion.

Para estes efectos, entenderanse en todo caso incluidos os altos cargos da Comision
Nacional do Mercado de Valores, da Comisién Nacional dos Mercados e da Competencia
e do Consello de Seguridade Nuclear.

3. Enténdese que un alto cargo participa na adopcion dunha decision que afecta
unha entidade:

a) Cando o alto cargo, no exercicio das suas propias competencias ou funciéns, ou
0 seu superior, por proposta del ou dos titulares dos seus 6rganos dependentes, por
delegacion ou substitucién, subscriba un informe preceptivo, unha resolucién administrativa
ou un acto equivalente sometido ao dereito privado en relacion coa empresa ou entidade
de que se trate.

b) Cando intervifiese, mediante o seu voto ou a presentacién da proposta
correspondente, en sesidns de érganos colexiados nas cales se adoptase a decision en
relacion coa empresa ou entidade.

4. Os altos cargos, regulados por esta lei, que con anterioridade a ocuparen tales
postos publicos exercesen a sua actividade profesional en empresas privadas as cales
quixesen reincorporarse non incorreran na incompatibilidade prevista no punto anterior
cando a actividade que vaian desempenar nelas o sexa en postos de traballo que non
estean directamente relacionados coas competencias do cargo publico ocupado nin
poidan adoptar decisiéns que o afecten.

5. Durante o periodo de dous anos a que se refire o punto 1, os altos cargos non
poderan subscribir en por si ou a través de entidades participadas por eles directa ou
indirectamente en mais do dez por cento, contratos de asistencia técnica, de servizos ou
similares coa Administracién publica na cal prestasen servizos, directamente ou mediante
empresas contratistas ou subcontratistas, sempre que garden relacion directa coas
funcions que o alto cargo exercia. As entidades en que presten servizos deberan adoptar
durante o prazo indicado procedementos de prevencion e deteccién de situaciéns de
conflito de intereses.

6. Aqueles que ocupasen un posto de alto cargo deberan efectuar, durante o periodo
de dous anos a que se refire o punto 1, ante a Oficina de Conflitos de Intereses, declaracion
sobre as actividades que vaian realizar, con caracter previo ao seu inicio.

7. Cando a Oficina de Conflitos de Intereses considere que a actividade privada que
quere desempefar quen ocupou un alto cargo vulnera o previsto no punto 1,
comunicarallelo ao interesado e a entidade & cal fose prestar os seus servizos, que
poderan formular as alegacions que tefian por convenientes.

No prazo dun mes desde a presentacion a que se refire o punto 6, a Oficina de
Conflitos de Intereses pronunciarase sobre a compatibilidade da actividade que se
pretende realizar e comunicarallelo ao interesado e & empresa ou sociedade en que fose
prestar os seus servizos.

8. Durante os dous anos posteriores a data de cesamento, a aqueles que ocupasen
un posto de alto cargo e reingresen & funcién publica e tefian concedida a compatibilidade
para prestar servizos retribuidos de caracter privado seralles de aplicacién o previsto neste
artigo.
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Artigo 16. Declaracién de actividades.

1. Os altos cargos formularan ao Rexistro de Actividades de Altos Cargos, no prazo
improrrogable de tres meses desde a sua toma de posesién ou cesamento, segundo
corresponda, unha declaracion das actividades que, por si ou mediante substitucién ou
apoderamento, desempenasen durante os dous anos anteriores a sua toma de posesién
como alto cargo ou as que vaian iniciar tras o seu cesamento. Cada vez que o interesado
inicie unha nova actividade econémica durante o periodo de dous anos desde o seu
cesamento declararase ao Rexistro, unha vez ditada a resolucion prevista no artigo 15.

2. Para cumprir co previsto no punto anterior, o alto cargo remitirda ao mencionado
rexistro un certificado das duas ultimas declaracions anuais presentadas do imposto sobre
a renda das persoas fisicas.

3. A Oficina de Conflitos de Intereses podera solicitar ao Rexistro Mercantil, ao
Rexistro de Fundaciéns e as entidades xestoras da Seguridade Social as comprobacions
que necesite sobre os datos achegados polo alto cargo.

4. O alto cargo podera autorizar a Oficina de Conflitos de Intereses, expresamente e
por escrito, para que obtena informacién directamente da Axencia Estatal da Administracion
Tributaria.

Artigo 17. Declaracioén de bens e dereitos.

1. Os altos cargos presentaran ao Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais de Altos
Cargos, no prazo improrrogable de tres meses desde a sua toma de posesion e cesamento,
respectivamente, o certificado da sua ultima declaracién anual presentada do imposto
sobre o patrimonio, se tefien obrigacién de presentala. Aqueles que non tefian tal
obrigacion, presentaran un formulario formalizado equivalente que elaborara a Oficina de
Conflitos de Intereses en colaboraciéon coa Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

2. Os altos cargos presentaran unha copia da sua declaraciéon do imposto sobre a
renda das persoas fisicas correspondente ao exercicio de inicio e ao de cesamento. Asi
mesmo, anualmente e mentres dure o seu nomeamento, achegaran copia da declaracion
correspondente.

3. Xunto coa copia da sua declaracion do imposto sobre a renda das persoas fisicas
correspondente ao exercicio de inicio tamén se presentara certificacion da Axencia Estatal
da Administracién Tributaria de estar ao dia das obrigacions tributarias ou, de ser o caso,
das obrigaciéns tributarias pendentes.

4. O alto cargo podera autorizar a Oficina de Conflitos de Intereses, expresamente e
por escrito, para que obtena esta informacion directamente da Axencia Tributaria.

Artigo 18. Control e xestién de valores e activos financeiros.

1. Para a xestiéon e administraciéon das accions ou obrigaciéns admitidas a
negociacién en mercados regulados ou en sistemas multilaterais de negociacion, produtos
derivados sobre as anteriores, accidns de sociedades que anunciasen a sua decision de
solicitar a admision a negociacién e participacions en institucions de investimento colectivo,
os altos cargos deberan contratar unha empresa autorizada a prestar servizos de
investimento. Esta obrigacion non sera exixible cando a contia destes valores e
instrumentos financeiros non supere a cantidade de 100.000 euros, calculada polo valor
para os efectos do imposto sobre o patrimonio. Esta contratacion manterase mentres dure
o desempeifio do alto cargo.

A entidade con que contraten efectuara a administracion con suxeicion exclusivamente
as directrices xerais de rendibilidade e risco establecidas no contrato, que sera subscrito
de acordo coas previsions da Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado de valores, sen que
poida requirir nin recibir instrucions de investimento dos interesados.

Sen prexuizo das responsabilidades dos interesados, o incumprimento pola entidade
das obrigaciéns sinaladas tera a consideracion de infraccidon moi grave para os efectos do
réxime sancionador que como entidade financeira lle sexa aplicable.
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2. O disposto no punto anterior non sera de aplicacién cando os valores ou activos
financeiros de que sexa titular o alto cargo sexan participacions en institucions de
investimento colectivo nas cales non se tefia unha posicidon maioritaria ou cando,
tratdndose de valores de entidades distintas, o alto cargo non realice ningun acto de
disposicién por iniciativa propia e tan sé se limite a percibir os dividendos, xuros ou
retribucidns en especie equivalentes, acudir a ofertas de troca, conversiéon ou publicas de
adquisicion.

3. Os interesados entregaran copias dos contratos subscritos a Oficina de Conflitos
de Intereses para a sua anotacién nos rexistros, asi como a Comisién Nacional do Mercado
de Valores.

TITULO 1Nl

Organos de vixilancia e control dos altos cargos da Administracién xeral do
Estado

Artigo 19. Oficina de Conflitos de Intereses.

1. A Oficina de Conflitos de Intereses, adscrita ao Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas, actuara con plena autonomia funcional no exercicio das suas
funcions.

2. O director da Oficina de Conflitos de Intereses, que tera rango de director xeral,
sera nomeado polo Consello de Ministros, por proposta do ministro de Facenda e
Administraciéns Publicas, logo de comparecencia da persoa proposta para o cargo ante a
comisién correspondente do Congreso dos Deputados, co fin de que examine se a sua
experiencia, formacién e capacidade son adecuadas para o cargo.

3. O titular da Oficina de Conflitos de Intereses e o persoal ao seu servizo tefien o
deber permanente de manter en secreto os datos e informaciéns que cofiezan por razén
do seu traballo neste érgano e non poderan solicitar ou aceptar instruciéns de ningunha
entidade publica ou privada.

4. Corresponde a Oficina de Conflitos de Intereses:

a) Elaborar os informes previstos nesta lei.

b) A xestion do réxime de incompatibilidades dos altos cargos do Estado.

¢) Requirirlles a aqueles que sexan nomeados ou cesen no exercicio dun alto cargo
da Administracién xeral do Estado o cumprimento das obrigacions previstas nesta lei.

d) O mantemento e a xestidn dos rexistros de actividades e de bens e dereitos
patrimoniais de altos cargos da Administracion xeral do Estado e a responsabilidade da
custodia, seguridade e indemnidade dos datos e documentos que neles se contefian.

e) Colaborar, nas materias que lle son propias, con érganos de natureza analoga.

5. A Oficina de Conflitos de Intereses podera solicitar a informacién, os ficheiros,
arquivos ou rexistros de caracter publico e, en especial, os das administracions tributarias
e as entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social que resulten necesarios
para o exercicio das suas funcions e que deberan ser proporcionados de conformidade co
establecido na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal e, de ser o caso, na Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria.

Artigo 20. Colaboraciéon coa Oficina de Conflitos de Intereses en materia de
incompatibilidades.

Todas as entidades, 6rganos e organismos publicos, asi como as entidades privadas,
sen prexuizo das posibles denuncias que se interpofian, teran a obrigaciéon de colaborar
coa Oficina de Conflitos de Intereses, co obxecto de detectar calquera vulneracién do
réxime de incompatibilidades previsto nesta lei.
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En particular, a Oficina de Conflitos de Intereses podera formular peticions de
informacion, ao menos con caracter trimestral, aos érganos xestores da Seguridade Social
para que comprobe cal é a situacion laboral daqueles que foron cesados.

Artigo 21.  Rexistros.

1. Os rexistros electrénicos de Actividades e de Bens e Dereitos Patrimoniais de
Altos Cargos aloxaranse nun sistema de xestion documental que garanta a inalterabilidade
e permanencia dos seus datos, asi como a alta seguridade no acceso e uso destes.

2. O Rexistro Electrénico de Actividades tera caracter publico e rexerase polo
disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, na Lei 19/2013, do 9 de decembro,
nesta lei e nas normas de desenvolvemento das leis citadas.

3. O Rexistro Electrénico de Bens e Dereitos Patrimoniais tera caracter reservado e
s6 poderan ter acceso a el, ademais do propio interesado, os seguintes érganos:

a) O Congreso dos Deputados e o Senado, de acordo co que establezan os
regulamentos das camaras, asi como as comisions parlamentarias de investigacion que
se constituan.

b) Os 6rganos xudiciais para a instrucién ou resoluciéon de procesos que requiran o
conecemento dos datos que constan no Rexistro, de conformidade co disposto nas leis
procesuais.

c) O Ministerio Fiscal, cando realice actuacions de investigacion no exercicio das
suas funciéns que requiran o cofiecemento dos datos existentes no Rexistro.

4. Os 6rganos mencionados no punto anterior adoptaran as medidas necesarias para
manter o caracter reservado da informacion contida no Rexistro Electronico de Bens e
Dereitos Patrimoniais, sen prexuizo da aplicacién das normas reguladoras dos
procedementos en cuxa tramitacion se solicitase a informacion.

5. O contido das declaracions de bens e dereitos patrimoniais dos membros do
Goberno e dos secretarios de Estado e demais altos cargos publicaranse no «Boletin
Oficial del Estado», nos termos previstos regulamentariamente. En relacién cos bens
patrimoniais, publicarase unha declaracion comprensiva da situacién patrimonial destes
altos cargos e omitiranse aqueles datos referentes a sua localizacién, para salvagardar a
privacidade e seguridade dos seus titulares.

Artigo 22. Informacién proporcionada pola Oficina de Conflitos de Intereses.

1. Para asegurar a transparencia do control do réxime de incompatibilidades previsto
nesta lei, e sen prexuizo das competencias que se atribuen a outros érganos, a Oficina de
Conflitos de Intereses elevara ao Goberno cada seis meses, para a sla remision ao
Congreso dos Deputados, un informe sobre o cumprimento por parte dos altos cargos das
obrigaciéns de declarar, asi como das infracciéns que se cometesen en relacion con este
titulo e das sanciéns que fosen impostas, e identificara os seus responsables.

Este informe contera datos personalizados dos altos cargos obrigados a formular as
slas declaraciéns, o numero de declaraciéns recibidas e a quen corresponden, as
comunicaciéns efectuadas con ocasion do cesamento e a identificacion dos titulares dos
altos cargos que non cumprisen tales obrigacions.

No suposto de que se resolvese algun procedemento sancionador, remitirase copia da
resolucién & Mesa do Congreso dos Deputados.

2. O informe regulado no punto anterior contera, asi mesmo, informacién agregada,
sen referencia a datos de caracter persoal, sobre o numero dos altos cargos obrigados a
formular as suas declaraciéns, o numero de declaraciéns recibidas, o numero de
comunicacions efectuadas con ocasién do cesamento e o numero de altos cargos que non
cumprisen coas suas obrigacions previstas nesta lei. Esta informacion sera obxecto de
publicacién no «Boletin Oficial del Estado».



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 77 Martes 31 de marzo de 2015 Sec.l. Pax.16

Artigo 23. Exame da situacioén patrimonial dos altos cargos ao finalizar o seu mandato.

A situacion patrimonial dos altos cargos sera examinada pola Oficina de Conflitos de
Intereses ao finalizar o seu mandato para verificar os seguintes aspectos:

a) O adecuado cumprimento das obrigacions reguladas nesta lei.
b) A existencia de indicios de enriquecemento inxustificado tendo en consideracion
os ingresos percibidos ao longo do seu mandato e a evolucién da sua situacion patrimonial.

Artigo 24. Elaboracién do informe de comprobacion da situacion patrimonial.

1. De acordo co previsto no artigo anterior, a Oficina de Conflitos de Intereses, de
oficio e no prazo de tres meses desde o0 seu cesamento, elaborara un informe en que se
examinara a situacion patrimonial do alto cargo.

2. Os altos cargos cuxa situacion patrimonial sexa obxecto de exame deberan
achegar toda a informacién que se lles requira, asi como comunicar todas aquelas
circunstancias que sexan relevantes para a elaboracion do informe.

3. Con caracter previo a stua aprobacién, deberase dar traslado ao interesado da
proposta de informe para que, no prazo de quince dias, formule as alegaciéns que coide
convenientes. Finalizado este prazo, o informe sera obxecto de aprobacion e notificacion
aos altos cargos cuxa situacion patrimonial fose examinada.

4. Se dos datos e feitos constatados de conformidade co procedemento mencionado
nos puntos anteriores puideren derivar indicios de enriquecemento inxustificado, a Oficina
de Conflitos de Intereses podera solicitar a colaboracién da Axencia Estatal de
Administracién Tributaria para os efectos de aclarar esa informacion.

Se, concluido o previsto no paragrafo anterior, puider derivar a existencia de
responsabilidades administrativas ou penais, darase traslado aos érganos competentes
para que, de ser 0 caso, inicien os procedementos que resulten oportunos.

5. A Oficina de Conflitos de Intereses informara semestralmente o Goberno da
actividade que desenvolve en aplicacion deste artigo.

TITULO IV

Réxime sancionador

Artigo 25. Infracciéns.

1. Para os efectos desta lei, e sen prexuizo do réxime sancionador previsto na
Lei 19/2013, do 9 de decembro, considéranse infracciéons moi graves:

a) O incumprimento das normas de incompatibilidades a que se refire a presente lei.

b) A presentacion de declaracions con datos ou documentos falsos.

c) O incumprimento das obrigaciéns a que se refire o artigo 18 en relacién coa
xestion de accidns e participacions societarias.

d) O falseamento ou o incumprimento dos requisitos de idoneidade para ser nomeado
alto cargo.

2. Considéranse infraccions graves:

a) A non declaracion de actividades e de bens e dereitos patrimoniais nos
correspondentes rexistros, tras o apercibimento para iso.

b) A omision deliberada de datos e documentos que deban ser presentados conforme
o establecido nesta lei.

c) O incumprimento reiterado do deber de abstencion de acordo co previsto nesta lei.

d) A comision da infraccién leve prevista no punto seguinte cando o autor xa fose
sancionado por idéntica infraccién nos tres anos anteriores.
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3. Considérase infraccion leve a declaracion extemporanea de actividades ou de
bens e dereitos patrimoniais nos correspondentes rexistros, tras o requirimento que se
formule para o efecto.

Artigo 26. Sancions.

1. As infraccidons moi graves e graves seran sancionadas coa declaracion do
incumprimento da lei e coa sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado» unha vez que
adquirise firmeza administrativa a resolucién correspondente.

2. Assancion por infraccién moi grave comprendera, ademais:

a) A destitucion nos cargos publicos que ocupen, salvo que xa cesasen neles.

b) A perda do dereito a percibir a compensacion tras o cesamento prevista no artigo 6
no caso de que comportase esta.

c) A obrigacion de restituir, de ser o caso, as cantidades percibidas indebidamente en
relacion coa compensacion tras o cesamento.

3. O disposto neste titulo enténdese sen prexuizo da exixencia das demais
responsabilidades que procederen. Para estes efectos, cando aparezan indicios doutras
responsabilidades, ordenarase a Avogacia Xeral do Estado que valore o exercicio doutras
posibles accions que poidan corresponder asi como, se procede, por os feitos en
cofiecemento do fiscal xeral do Estado por se puidesen ser constitutivos de delito.

4. As persoas que cometesen as infraccions tipificadas como graves ou moi graves
nesta lei non poderan ser nomeadas para ocupar un alto cargo durante un periodo de
entre 5 e 10 anos.

Na gradacion da medida prevista no paragrafo anterior, atenderase ao previsto na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, e na sua normativa de desenvolvemento en relacion co
procedemento administrativo sancionador.

5. Ainfraccion leve prevista no artigo 25.3 sancionarase con amoestacion.

Artigo 27. Organos competentes.

1. O d6rgano competente para ordenar a incoaciéon do expediente cando os altos
cargos tefian a condicion de membro do Goberno ou de secretario de Estado sera o
Consello de Ministros, por proposta do ministro de Facenda e Administraciéns Publicas.

Nos demais supostos, o drgano competente para ordenar a incoacion sera o ministro
de Facenda e Administraciéns Publicas.

2. Ainstrucién dos correspondentes expedientes realizaraa a Oficina de Conflitos de
Intereses.

3. Corresponde ao Consello de Ministros a imposicion de sanciéns por faltas moi
graves e, en todo caso, cando o alto cargo tefia a condicién de membro do Goberno ou de
secretario de Estado. A imposicién de sancions por faltas graves corresponde ao ministro
de Facenda e Administraciéns Publicas. A sancion por faltas leves correspondera ao
secretario de Estado de Administracions Publicas.

4. O procedemento axustarase ao previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, € na
stla normativa de desenvolvemento en relacién co procedemento administrativo
sancionador.

Artigo 28. Prescricion de infraccions e sancions.

1. O prazo de prescricion das infraccions previstas neste titulo sera de cinco anos
para as infracciéons moi graves, tres anos para as graves € un ano para as leves.

2. As sancions impostas por cometer infraccions moi graves prescribiran aos cinco
anos, as impostas por infraccidns graves aos tres anos e as que sexan consecuencia da
comisién de infraccidns leves prescribiran no prazo dun ano.
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3. Para o cédmputo dos prazos de prescricion regulados nos dous puntos anteriores,
asi como para as causas da sua interrupcion, observarase o disposto no artigo 132 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

Disposicién adicional primeira. Réxime xuridico doutros altos cargos do sector publico
estatal.

Rexeranse pola stia normativa especifica os altos cargos do sector publico estatal que
non estean incluidos no ambito de aplicacion da presente lei. Esta tera para eles caracter
supletorio no que non se estableza expresamente nesa normativa especifica e atendendo
a natureza do organismo en que aqueles presten os seus servizos.

Disposicion adicional segunda. Referencias normativas.

As remisiéns a Lei 5/2006, do 10 de abiril, de regulacién dos conflitos de intereses dos
membros do Goberno e dos altos cargos da Administraciéon xeral do Estado contidas
noutras normas entenderanse referidas a presente lei.

Disposicién adicional terceira. Comparecencia ante o Congreso dos Deputados.

1. Con caracter previo ao seu nomeamento, o Goberno pora en cofiecemento do
Congreso dos Deputados, co fin de que poida dispor a sia comparecencia ante a comision
correspondente da camara, o nome dos candidatos para os seguintes cargos:

a) Presidente do Consello de Estado.

b) Maximos responsables nos organismos reguladores ou de supervisién incluidos
no artigo 1. 2.e).

c) Presidente do Consello Econémico e Social.

d) Presidente da Axencia EFE.

e) Director da Axencia Espafola de Proteccion de Datos.

2. A comision parlamentaria do Congreso dos Deputados examinara, de ser o caso,
os candidatos propostos. Os seus membros formularan as preguntas ou solicitaran as
aclaraciéns que crean convenientes. A comisién parlamentaria emitira un ditame en que se
pronunciara sobre se se aprecia a sua idoneidade ou a existencia de conflito de intereses.

3. A comparecencia dos membros da Corporacion de Radiotelevision Espaiola
producirase de acordo co disposto na sia normativa especifica.

Disposicién adicional cuarta.

As facendas forais, tendo en conta as especificidades do seu réxime xuridico,
deberanlles proporcionar aos altos cargos con domicilio fiscal no seu territorio o certificado
de estaren ao dia nas obrigacidns tributarias a que se refire o artigo 17.3.

Disposicion derrogatoria. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofan,
contradigan ou resulten incompatibles co disposto na presente lei e, expresamente:

a) ALei5/2006, do 10 de abril, de regulacién dos conflitos de intereses dos membros
do Goberno e dos altos cargos da Administracion xeral do Estado.

b) O Real decreto 432/2009, do 27 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
polo que se desenvolve a Lei 5/2006, do 10 de abril, de regulacion dos conflitos de
intereses dos membros do Goberno e dos altos cargos da Administracion xeral do Estado.

c) O Acordo de Consello de Ministros, do 18 de febreiro de 2005, polo que se aproba
o Cadigo de bo goberno dos membros do Goberno e dos altos cargos da Administracion
xeral do Estado.
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Disposicion derradeira primeira. Habilitacion normativa.

O Goberno adoptara, mediante real decreto, as disposiciéns necesarias para o
desenvolvemento desta lei. En particular, no prazo dun ano desde a sua entrada en vigor,
debera regular os instrumentos e procedementos para que a Oficina de Conflitos de
Intereses poida levar a cabo as suas funciéns de control da situacion patrimonial dos altos
cargos tras o seu cesamento.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no «Boletin Oficial del
Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Sevilla, 30 de marzo de 2015.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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