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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

13568 Lei 35/2014, do 26 de decembro, pola que se modifica o texto refundido da Lei
xeral da seguridade social en relacién co réxime xuridico das mutuas de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

FELIPE VI

RE| DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO

A presente lei da cumprimento ao Programa nacional de reformas do Reino de
Espana de 2013, que prevé unha nova regulacién das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais co obxectivo de modernizar o funcionamento e a xestion
destas entidades privadas, reforzando os niveis de transparencia e eficiencia, e
contribuindo en maior medida a loita contra o absentismo laboral inxustificado e &
sustentabilidade do sistema da Seguridade Social.

O sistema da Seguridade Social dispensa a proteccion publica recollida no artigo 41
da Constitucién espanola a través de entidades con natureza de entidades de dereito
publico dotadas de capacidade xuridica, pero tamén a través de entidades privadas que o
Estado autoriza para colaboraren no exercicio de determinadas funcions do sector
administrativo.

O exercicio destas funciéns de natureza administrativa realizano determinadas
entidades privadas polo interese cualificado que tefien na materia, e o Estado reserva
para si as funcions de direccion e tutela desas funcions publicas.

As entidades privadas autorizadas son as empresas colaboradoras na xestion da
Seguridade Social e as ata agora denominadas mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social, que pasan a denominarse pola presente
lei mutuas colaboradoras coa Seguridade Social.

As mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais regulanse no texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufo, no capitulo VII do titulo |, titulado «Xestiéon da Seguridade Social»,
e, dentro deste, na seccion cuarta. A figura xuridica a que responde a participacién
privada na xestidon de funcions publicas é a denominada colaboraciéon na xestion da
Seguridade Social.

As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social definense como asociacions de
empresarios, de natureza privada, sen animo de lucro, cuxo obxecto exclusivo é a
colaboracion na xestién da Seguridade Social e cuxo ambito de actuacién se estende a
todo o territorio nacional.

A colaboracién na xestion desenvdlvese en relacidon con varias prestacions. Asi,
podense citar na actualidade as seguintes: xestién das prestacions econdmicas e da
asistencia sanitaria derivada das continxencias profesionais; realizacion de actividades
de prevencién de riscos laborais da Seguridade Social; xestion da prestacion econémica
por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns; xestidén das prestacions
por risco durante o embarazo e a lactacion natural; xestidon da prestacién por coidado de
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menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave; e xestion da prestacion por
cesamento de actividade dos traballadores auténomos.

Para o desenvolvemento da referida colaboracion xestionan cotas do sistema que
periodicamente lles son transferidas pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social. Para o
mesmo obxecto tefien adscritos bens inmobles da Seguridade Social, que estan inscritos
a nome do dito Servizo Comun da Administracion da Seguridade Social, como titular do
seu patrimonio unico.

Igualmente, contan cun patrimonio histérico, afecto ao dito obxecto, no cal se integran
0s recursos e bens obtidos na sua anterior natureza de entidade aseguradora, e que
tradicionalmente se veu utilizando para afrontar os supostos de responsabilidade
mancomunada dos empresarios asociados.

A repercusion da xestiéon nas diferentes prestaciéns por parte das mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social foi positiva para o sistema, mesmo en periodos de
crise, onde estas foron capaces de xerar excedentes e achegar importantes recursos ao
Fondo de Reserva da Seguridade Social.

Non obstante, a normativa vixente require unha adaptacion a realidade actual para a
consecucion dos principios de seguridade xuridica, coordinacion, eficacia, eficiencia,
transparencia e competencia. Principios todos eles que estan sendo materializados de
maneira xeneralizada na reforma das administraciéns publicas.

A presente lei regula a natureza e o funcionamento das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social, asi como o contido e forma de exercicio das funciéns publicas
delegadas nelas co obxectivo do reforzo dos citados principios.

Preténdese afondar na colaboracién naqueles aspectos relativos a xestién da
Seguridade Social, dotandoas de instrumentos que permitan mellorar a xestion das
distintas prestaciéns de maneira que reverta en beneficio dos traballadores protexidos.

Perséguese, pola sua vez, que esa mellor atencién permita reducir o absentismo
laboral inxustificado e, polo tanto, mellorar a competitividade das empresas e,
consecuentemente, a da economia no seu conxunto.

A presente lei, con absoluto respecto ao seu caracter de entidades privadas, ten por
finalidade regular na sua integridade o réxime xuridico das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social e das funciéns que desenvolven como entidades asociativas privadas
colaboradoras na xestion da proteccién publica.

Desta maneira preténdese, por unha parte, cubrir as lagoas legais existentes e, por
outra, integrar a dispersion da pluralidade de normas de distinto rango que conforman o
seu réxime xuridico actual.

A lei moderniza o réxime xuridico de aplicacidon de duas formas: por unha banda,
articulanse distintos mecanismos para que a xestion se desenvolva coa debida eficacia e
eficiencia, en beneficio dos cidadans e, por outra banda, confirese maior relevancia e
distintas facultades aos destinatarios da colaboracion: os traballadores por conta allea
protexidos, as empresas asociadas e os traballadores por conta propia ou auténomos.

Por ultimo, a lei da cumprimento ao mandato establecido na disposicién adicional
décimo cuarta da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e
modernizacién do sistema de seguridade social, que dispuxo que se reformase o marco
normativo das mutuas.

A estrutura da lei responde a necesidade de modificar o texto refundido da Lei xeral
da seguridade social ha materia, porque o réxime xuridico das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social debe situarse xunto coas institucions que integran o sistema. Para tal
efecto modificase a subseccién 2.2 da seccidn cuarta do capitulo VII do titulo I, lugar onde
se alberga o réxime xuridico daquelas.
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O numero un do artigo unico da lei comprende 11 artigos que substitien na sua
integridade o articulado da mencionada subseccién 2.2, e compre destacar os aspectos
que a seguir se sinalan.

En primeiro lugar, definese a natureza xuridica das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social, asi como as funcidons que desenvolven en colaboracién co Ministerio
de Emprego e Seguridade Social, a quen corresponde a sua titularidade. Asi mesmo,
detallanse as diferentes continxencias ou prestacidéns que xestionan, en concordancia co
artigo 72 da Lei xeral da seguridade social, que as distrible en funcion da clase de vinculo
coa mutua, convenio de asociacion ou documento de adhesion.

Tamén se aclara que todas as prestacions e servizos que as mutuas dispensan son
prestacions e servizos da Seguridade Social e, por tanto, suxeitos ao réxime xuridico de
aplicacién comun. Asi mesmo, establécese que a prestacion de asistencia sanitaria deriva
da cobertura das continxencias profesionais (accidentes de traballo e enfermidades
profesionais). Tratase, polo tanto, dunha prestacién contributiva, prevista con tal caracter
no texto refundido de Lei xeral da seguridade social. Tamén se aclara que as mutuas
poden realizar as actividades preventivas de seguridade social a prol dos empresarios
asociados e dos traballadores auténomos adheridos que protexan as continxencias
profesionais, entre as cales se inclien as actividades de asesoramento as empresas
asociadas co obxecto de que adapten os seus postos de traballo e estruturas para a
recolocacion dos traballadores que sufrisen unha incapacidade sobrevida.

A presente lei atribuelle a xurisdicién da orde social o cofiecemento das reclamacions
que tefian por obxecto prestacions da Seguridade Social, incluidas as asistenciais, ou se
fundamenten na xestién destas, como son as de caracter indemnizatorio, coa finalidade
de residenciar na orde xurisdicional especializada a materia e identificar os titulares e
lexitimados, superando asi as incertezas existentes.

O artigo 71 mellora a regulacién da estrutura interna das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social establecendo os érganos de goberno, a sia composicion e funcions.
Compre destacar que por primeira vez se regula a figura do presidente e a posiciéon que
ocupa dentro da mutua. Asi mesmo, aplicase a este ambito o principio de transparencia
que vén propugnando o Goberno mediante distintas medidas lexislativas, como por
exemplo a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién
publica e bo goberno. Neste sentido, atribluenselles aos empresarios asociados as
facultades de impugnacion de acordos lesivos ou contrarios a dereito, asi como a
exixencia de responsabilidade directa aos membros dos distintos 6rganos directivos.
Nesta lifia, regulanse os supostos que orixinan a responsabilidade persoal e directa, e
atribleselle esta ao autor dos actos que incorra en dolo ou culpa grave, pospofiendo ao
rango de subsidiaria a responsabilidade mancomunada, o que mellorara os niveis de
correccién na xestion.

Como elemento innovador artictilase a participacion dos axentes sociais a través das
comisiéns de control e seguimento, as cales se incorpora unha representacion das
asociacions profesionais dos traballadores auténomos, dada a importancia cada vez
maior deste colectivo na xestién das mutuas.

Os aspectos econdémicos regulanse na presente lei co propésito de superar certas
incoherencias existentes e outorgar seguridade xuridica. Establécense as distintas clases
de recursos que transfire as mutuas a Tesouraria Xeral da Seguridade Social para o seu
mantemento e o exercicio das suas funciéns. Estes recursos consisten en cotas da
Seguridade Social, asi como nos rendementos e plusvalias que aquelas xeran, resultantes
do seu investimento nos activos autorizados.

Co obxecto de potenciar o aproveitamento dos centros asistenciais adscritos as
mutuas, facilitase a sua utilizacion por parte dos servizos publicos de saude, polas
entidades xestoras e por outras mutuas colaboradoras coa Seguridade Social. Para tal
efecto, establécese que estes ingresos xeraran crédito no orzamento de gastos da mutua
que preste o servizo, nos conceptos correspondentes aos gastos da mesma natureza.

A lei regula o resultado econdmico e as reservas que se deben constituir con cargo a
este, e defineas con detalle. Establécese a obriga de limitar, cun nivel maximo de
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cobertura, tanto a dotacion da reserva de estabilizaciéon das continxencias profesionais
como a correspondente a reserva de estabilizacion por cesamento de actividade dos
traballadores auténomos, e mantense a limitaciéon existente na reserva de estabilizacion,
agora denominada de continxencias comuns.

Definese o destino do excedente resultante para cada unha das continxencias unha
vez descontadas as reservas correspondentes. Asi, o 80 por cento do excedente
proveniente de continxencias profesionais destinarase ao Fondo de Continxencias
Profesionais da Seguridade Social, anteriormente denominado Fondo de Prevencién e
Rehabilitacion, situado na Tesouraria Xeral da Seguridade Social, e cuxos fondos se
aplicaran, entre outras funcions, a actividades en investigacion, desenvolvemento e
innovacion que melloren as técnicas e os tratamentos terapéuticos e rehabilitadores para a
recuperacion dos traballadores e a incentivar accions en prevencion. Do 20 por cento
restante, a metade débese dirixir & reserva complementaria e o outro 10 por cento a reserva
de asistencia social. En canto ao excedente pola xestidon das continxencias comuns, este
débese incorporar integramente ao Fondo de Reserva da Seguridade Social.

Finalmente, regulanse os supostos de medidas cautelares, o seu contido e efectos,
as causas que orixinan a responsabilidade mancomunada dos empresarios asociados e a
sUa forma de exixirse, asi como as causas de disolucion e liquidacion das mutuas e os
procedementos correspondentes.

v

O numero dous do artigo Unico modifica a disposicion adicional décimo primeira do
texto refundido da Lei xeral da seguridade social, que regula as particularidades da
xestion por parte das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social da prestacion
econdmica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns.

A nova regulacion articula distintos mecanismos existentes para elevar os niveis de
coordinacion e eficacia cos servizos publicos de salde, aos cales lles corresponde
dispensar a asistencia sanitaria nestes casos. Para tal efecto, facilitaselles as mutuas a
facultade de realizar as actividades de control e seguimento desde a baixa médica. Por
outra banda, mellérase a coordinacion antes mencionada, mediante a figura da proposta
de alta médica, debidamente fundamentada, e establécese un procedemento de prazos
breves para obter unha resposta mais axil. Esta coordinacion concretarase, asi mesmo,
na articulacion de procedementos de incorporacion da informacion clinica xerada polas
mutuas a historia clinica electrénica dos pacientes atendidos, para os efectos de evitar
duplicidades e xerar sinerxias cos servizos publicos de saude.

Asi mesmo, a modificacién da disposicion décimo primeira preserva a colaboracion
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social cos organismos competentes das
comunidades auténomas mediante a subscricién de convenios que demostraron ser
instrumentos de grande eficacia na mellora da xestion e do control da incapacidade
temporal.

\Y%

A lei termina con seis disposicions adicionais, seis transitorias, unha derrogatoria e
seis derradeiras. Entre estas destacan a disposicion derradeira primeira, que modifica o
artigo 32 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, e a
disposicion derradeira segunda, que modifica a Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se
establece un sistema especifico de proteccion por cesamento de actividade dos
traballadores autbnomos.

A disposicién derradeira primeira modifica o artigo 32 da Lei de prevencion de riscos
laborais co obxecto de impedir que as mutuas poidan desenvolver, directa ou
indirectamente, funciéns dos servizos de prevencion alleos. A problematica que se
suscitou neste ambito, que afecta o exercicio da colaboracién e o propio mercado dos
servizos de prevencion alleos, aconsella que as mutuas se desvinculen totalmente desta
actividade e, para tal efecto, a disposicion transitoria terceira regula o prazo para realizar
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o desinvestimento nas mencionadas sociedades, que vencera o 31 de marzo de 2015, e
a forma de acreditar o seu cumprimento.

A disposicion derradeira segunda modifica o réxime xuridico do sistema de proteccion
dos traballadores autdbnomos fronte ao cesamento de actividade, regulado na Lei 32/2010,
do 5 de agosto, pola que se establece un sistema especifico de proteccion por cesamento
de actividade dos traballadores autonomos, co obxecto de suavizar os requisitos e as
formalidades que na actualidade se exixen e que impiden na practica o lexitimo desfrute
do dereito, asi como para ampliar o seu ambito a beneficiarios excluidos deste e que non
obstante se encontran na situacion de necesidade. Simultaneamente, eliminase a obriga
de protexer as continxencias profesionais para acceder a proteccion, porque supén unha
carga econdmica para o autébnomo que non garda relacion financeira nin material co
sistema de proteccién por cesamento de actividade; seran as normas do réxime especial
correspondente as que regulen o caracter voluntario ou obrigatorio da proteccién fronte
as continxencias profesionais segundo aconsellen as caracteristicas e os riscos da
actividade.

Mantense o caracter voluntario de acceso ao sistema de proteccion. Non obstante, a
disposicion adicional segunda establece que no prazo de cinco anos o Goberno remitira
ao Congreso dos Deputados un estudo sobre a evolucion dos principais parametros que
configuran o sistema de proteccion para, en funcion dos seus resultados, valorar a
conveniencia de convertelo en obrigatorio ou manter o seu caracter voluntario, asi como
para valorar o seu réxime financeiro. Tratase dunha medida prudente como exixe a toma
de decisiéns da indicada natureza, que se deben basear en estritos motivos financeiros e
debidamente xustificados. Na mesma lifia modificase o sistema de financiamento e, para
dotalo de seguridade xuridica, obxectividade e transparencia, establécese unha formula
matematica que se aplicara para adaptar o tipo de cotizacion segundo as suas
necesidades financeiras, situandoo entre un minimo do 2,2 por cento e un maximo do 4
por cento, que non se podera exceder.

En canto as modificaciéns de caracter substantivo, redlcese o excesivo nivel de
perdas que na actualidade se lle exixe ao auténomo para incorrer na situacion de
necesidade, entre o 20 e o 30 por cento dos ingresos, para situar o requisito no 10 por
cento. A situacion de perdas a que se refire a alinea a) 1.°) do niumero 1 do artigo 5 da lei
mencionada acreditarase mediante a entrega da documentacion contable, da forma que
se determine regulamentariamente en atencion as distintas obrigas de mantemento de
rexistros contables ou fiscais dos autonomos, asi como das declaracions do IVE, IRPF e
demais documentos preceptivos.

Asi mesmo, ampliase a cobertura aos autbnomos que polas caracteristicas da sua
actividade se asimilan aos traballadores economicamente dependentes, pero que carecen
da cualificacion legal por ausencia das formalidades establecidas para o efecto. E, en
xeral, melléranse a claridade e sistematica da regulacion, para elevar os seus niveis de
seguridade xuridica e dar coherencia a materia.

Artigo unico. Modificacién do texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

O texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, modificase nos seguintes termos:

Un. A subseccion 2.2 da seccién cuarta do capitulo VII do titulo | queda redactada do
seguinte modo:

«Subseccion 2.2 Mutuas colaboradoras coa Seguridade Social
Artigo 68. Definicién e obxecto.

1. Son mutuas colaboradoras coa Seguridade Social as asociaciéns privadas
de empresarios constituidas mediante autorizacién do Ministerio de Emprego e
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Seguridade Social e inscricion no rexistro especial dependente deste, que tefien
por finalidade colaborar na xestiéon da Seguridade Social, baixo a direccién e a
tutela deste, sen animo de lucro, e 0os seus asociados asumen responsabilidade
mancomunada nos supostos e co alcance establecidos nesta lei.

As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, unha vez constituidas,
adquiren personalidade xuridica e capacidade de obrar para o cumprimento dos
seus fins. O seu ambito de actuacién esténdese a todo o territorio do Estado.

2. E obxecto das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social o
desenvolvemento, mediante a colaboracion co Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, das seguintes actividades da Seguridade Social:

a) A xestién das prestacions econémicas e da asistencia sanitaria, incluida a
rehabilitacién, comprendidas na proteccion das continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social, asi como das
actividades de prevencion das mesmas continxencias que dispensa a accion
protectora.

b) A xestidon da prestacion econdmica por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns.

c) A xestiéon das prestacions por risco durante o embarazo e risco durante a
lactacién natural.

d) A xestion das prestaciéns econémicas por cesamento na actividade dos
traballadores por conta propia, nos termos establecidos na Lei 32/2010, do 5 de
agosto, pola que se establece un sistema especifico de proteccidon por cesamento
de actividade dos traballadores autbnomos.

e) A xestion da prestaciéon por coidado de menores afectados por cancro ou
outra enfermidade grave.

f) As demais actividades da Seguridade Social que lles sexan atribuidas
legalmente.

3. As prestacions e os servizos atribuidos a xestion das mutuas colaboradoras
coa Seguridade Social forman parte da acciéon protectora do sistema e
dispensaranse a favor dos traballadores ao servizo dos empresarios asociados e
dos traballadores por conta propia adheridos conforme as normas do réxime da
Seguridade Social en que estean encadrados e co mesmo alcance que dispensan
as entidades xestoras nos supostos atribuidos a elas, coas seguintes
particularidades:

a) Respecto das continxencias profesionais, corresponderalles as mutuas a
determinacion inicial do caracter profesional da continxencia, sen prexuizo da sua
posible revision ou cualificacidon por parte da entidade xestora competente de
acordo coas normas de aplicacion.

Os actos que diten as mutuas, polos cales recofiezan, suspendan, anulen ou
extingan dereitos nos supostos atribuidos a estas, seran motivados e formalizaranse
por escrito, e a sUa eficacia esta supeditada a notificacién ao interesado. Asi
mesmo, notificaranselle ao empresario cando o beneficiario mantena relacién
laboral e produzan efectos nesta.

As prestaciéns sanitarias comprendidas na proteccién das continxencias
profesionais seran dispensadas a través dos medios e instalaciéns xestionados
polas mutuas, mediante convenios con outras mutuas ou coas administracions
publicas sanitarias, asi como mediante concertos con medios privados, nos termos
establecidos no artigo 199 e nas normas reguladoras do funcionamento das
entidades.

b) A xestiéon da prestacion econdmica por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns desenvolverase nos termos e nas condiciéns establecidos
na disposicién adicional décimo primeira.
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c) As actividades preventivas da accion protectora da Seguridade Social son
prestacions asistenciais a favor dos empresarios asociados e dos seus traballadores
dependentes, asi como dos traballadores por conta propia adheridos, que non
xeran dereitos subxectivos, dirixidas a asistir estes no control e, se é o caso,
reducion dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais da Seguridade
Social. Tamén comprenderan actividades de asesoramento as empresas asociadas
e aos traballadores autébnomos co obxecto de que adapten os seus postos de
traballo e estruturas para a recolocacion dos traballadores accidentados ou con
patoloxias de orixe profesional, asi como actividades de investigacion,
desenvolvemento e innovacion que van realizar directamente as mutuas, dirixidas
a reducion das continxencias profesionais da Seguridade Social.

Corresponderalle ao 6rgano de direccion e tutela das mutuas colaboradoras
coa Seguridade Social, dependente do Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
establecer a planificaciéon periddica das actividades preventivas da Seguridade
Social que desenvolveran aquelas, os seus criterios, o contido e a orde de
preferencias, asi como tutelar o seu desenvolvemento e avaliar a sua eficacia e
eficiencia. As comunidades auténomas que tefian competencia de execucioén
compartida en materia de actividades de prevencion de riscos laborais, e sen
prexuizo do establecido nos seus respectivos estatutos de autonomia, poderan
comunicar ao érgano de tutela das mutuas as actividades que consideren que se
deban desenvolver nos seus respectivos ambitos territoriais para que se incorporen
a planificacion das actividades preventivas da Seguridade Social.

4. As reclamacions que tefian por obxecto prestaciéns e servizos da
Seguridade Social obxecto da colaboracién na sua xestion ou que tefian o seu
fundamento nelas, incluidas as de caracter indemnizatorio, substanciaranse ante a
orde xurisdicional social de conformidade co establecido na Lei 36/2011, do 10 de
outubro, reguladora da xurisdicion social.

5. As obrigas econdmicas que se atriblan as mutuas seran pagadas con
cargo aos recursos publicos adscritos para o desenvolvemento da colaboracién,
sen prexuizo de que aquelas obrigas que tefian por obxecto pensions se financien
de conformidade co disposto no artigo 87.3.

6. A colaboracion das mutuas na xestion da Seguridade Social non podera
servir de fundamento a operacions de lucro mercantil nin comprendera actividades
de captacion de empresas asociadas ou de traballadores adheridos. Tampouco
podera dar lugar a concesion de beneficios de ningunha clase a favor dos
empresarios asociados, nin a substitucion destes nas obrigas que lles correspondan
pola sua condicién de empresarios.

7. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social forman parte do sector
publico estatal de caracter administrativo, de conformidade coa natureza publica
das suas funcions e dos recursos econémicos que xestionan, sen prexuizo da
natureza privada da entidade.

Artigo 69. Constitucion das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social.

1. A constitucion dunha mutua colaboradora coa Seguridade Social exixe o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Que concorra un minimo de cincuenta empresarios que, pola sua vez,
conten cun minimo de trinta mil traballadores e un volume de cotizacién por
continxencias profesionais non inferior a 20 milléns de euros.

b) Que limiten a sua actividade ao exercicio das funcions establecidas no
artigo 68.

¢) Que presten fianza, na contia que establezan as disposicions de aplicacion
e desenvolvemento desta lei, para garantir o cumprimento das suas obrigas.
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d) Que exista autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
coa aprobacion previa dos estatutos da mutua, e inscricién no rexistro administrativo
dependente del.

2. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, unha vez comprobada a
concorrencia dos requisitos establecidos nas alineas a), b) e c¢) do punto anterior e
que os estatutos se axustan ao ordenamento xuridico, autorizara a constitucién da
mutua colaboradora coa Seguridade Social e ordenara a sua inscricion no Rexistro
de Mutuas Colaboradoras coa Seguridade Social dependente deste. A orde de
autorizacion publicarase no «Boletin Oficial del Estado», na cal, asi mesmo, se
consignara o seu numero de rexistro, adquirindo desde entdn personalidade
xuridica.

3. A denominacion da mutua incluira a expresion «Mutua colaboradora coa
Seguridade Social», seguida do niumero con que fose inscrita. A denominacion
debera ser utilizada en todos os centros e dependencias da entidade, asi como nas
suas relaciéns cos seus asociados, adheridos e traballadores protexidos, e con
terceiros.

Artigo 70. Réxime econdémico-financeiro.

1. O sostemento e funcionamento das mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social, asi como das actividades, prestacions e servizos comprendidos no seu
obxecto, financiaranse mediante as cotas da Seguridade Social adscritas a elas, os
rendementos, incrementos, contraprestaciéons e compensacions obtidos tanto do
investimento financeiro destes recursos como do alleamento e desadscricién por
calquera titulo dos bens mobles e inmobles da Seguridade Social adscritos a
aquelas e, en xeral, mediante calquera ingreso obtido en virtude do exercicio da
colaboracion ou polo emprego dos seus medios.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social entregaralles as mutuas as cotas por
accidentes de traballo e enfermidades profesionais ingresadas naquela polos
empresarios asociados a cada unha ou polos traballadores por conta propia
adheridos, asi como a fraccién de cota correspondente a xestion da prestacién
econdmica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns, a cota
por cesamento na actividade dos traballadores auténomos e o resto de cotizacions
que correspondan polas continxencias e prestacions que xestionen, logo da
deducién das achegas destinadas as entidades publicas do sistema polo reaseguro
obrigatorio e pola xestién dos servizos comuns, asi como das cantidades que, se é
0 caso, se establezan legalmente.

2. Os dereitos de crédito que se xeren como consecuencia de prestaciéns ou
servizos que dispensen as mutuas a favor de persoas non protexidas por elas ou
cando, estando protexidas, corresponda a un terceiro o seu pagamento por
calquera titulo, asi como os orixinados por prestacions indebidamente satisfeitas,
son recursos publicos do sistema da Seguridade Social adscritos a aquelas.

O importe destes créditos sera liquidado polas mutuas, as cales reclamaran o
seu pagamento do suxeito obrigado na forma e nas condicidns establecidas na
norma ou concerto de que naza a obriga e ata obter o seu pagamento ou, no seu
defecto, o titulo xuridico que habilite a exixibilidade do crédito, o cal comunicaran a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social para a sua recadacién de acordo co
procedemento establecido nesta lei e nas slias normas de desenvolvemento.

Os ingresos por servizos previstos no artigo 68.3.a), dispensados a
traballadores non incluidos no ambito de actuaciéon da mutua, xeraran crédito no
orzamento de gastos da mutua que presta o servizo, nos conceptos
correspondentes aos gastos da mesma natureza que os que se orixinaron pola
prestacion dos ditos servizos.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, en todos os procedementos
dirixidos ao cobramento da débeda, podera autorizar o pagamento dos dereitos de
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crédito en forma distinta & do seu ingreso en metalico e determinara o importe
liquido do crédito que resulte extinguido, asi como os termos e as condiciéns
aplicables ata a extincion do dereito. Cando o suxeito obrigado sexa unha
Administracion publica ou unha entidade da mesma natureza e as débedas tefian a
sUia causa na dispensacion de asistencia sanitaria, o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social podera, asi mesmo, autorizar o pagamento mediante dacion de
bens, sen prexuizo da aplicacion do resto de facultades que se lle atriblen ata a
extinciéon do dereito.

3. Son gastos de administracion das mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social os derivados do sostemento e funcionamento dos servizos administrativos
da colaboracion, e comprenderan os gastos de persoal, os gastos correntes en
bens e servizos, os gastos financeiros e as amortizacions de bens inventariables.
Estaran limitados anualmente ao importe resultante de aplicar sobre os ingresos de
cada exercicio a porcentaxe que corresponda da escala que se establecera
regulamentariamente.

Artigo 71.  Organos de goberno e participacion.

1. Os d6rganos de goberno das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social
son a Xunta Xeral, a Xunta Directiva e o director xerente.

O dérgano de participacion institucional € a Comision de Control e Seguimento.

A Comisién de Prestacions Especiais € o érgano a quen corresponde a
concesiéon dos beneficios da asistencia social potestativa prevista no artigo 75
bis.1.b).

2. A Xunta Xeral é o 6rgano de goberno superior da mutua e estara integrada
por todos os empresarios asociados, por unha representacion dos traballadores
por conta propia adheridos nos termos que regulamentariamente se establezan e
por un representante dos traballadores dependentes da mutua. Careceran de
dereito a voto aqueles empresarios asociados, asi como os representantes dos
traballadores por conta propia adheridos, que non estean ao dia no pagamento das
cotizaciéns sociais.

A Xunta Xeral reunirase con caracter ordinario unha vez ao ano para aprobar o
anteproxecto de orzamentos e as contas anuais, e con caracter extraordinario, as
veces que sexa convocada pola Xunta Directiva, cumpridos os requisitos que
regulamentariamente se establezan para a sua convocatoria e celebracién.

E competencia da Xunta Xeral, en todo caso, a designacién e renovacién dos
membros da Xunta Directiva, ser informada sobre as dotacions e aplicacions do
patrimonio histérico, a reforma dos estatutos, a fusién, absorcion e disolucién da
entidade, a designacion dos liquidadores e a exixencia de responsabilidade aos
membros da Xunta Directiva.

Estableceranse regulamentariamente o procedemento e os requisitos de
convocatoria das xuntas xerais e o réxime de deliberacion e adopcion dos seus
acordos, asi como o exercicio por parte dos asociados das accions de impugnacion
dos acordos que sexan contrarios a lei, aos regulamentos e instruciéns de
aplicacion a mutua, ou que lesionen o interese da entidade en beneficio de un ou
de varios asociados ou de terceiros, asi como os intereses da Seguridade Social. A
accién de impugnacién caducara no prazo dun ano desde a data da sua adopcién.

3. A Xunta Directiva é o 6rgano colexiado ao cal lle corresponde o goberno
directo da mutua. Estara composta por entre dez e vinte empresarios asociados,
dos cales o trinta por cento correspondera a aquelas empresas que conten con
maior numero de traballadores, determinadas de acordo cos tramos que se
estableceran regulamentariamente, e un traballador por conta propia adherido,
todos eles designados pola Xunta Xeral. Tamén formara parte o representante dos
traballadores mencionado no numero 2. O nomeamento como membro da Xunta
Directiva estara supeditado a confirmaciéon do Ministerio de Emprego e Seguridade
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Social, coa excepcidn do representante dos traballadores, e entre os seus membros
designarase o seu presidente.

E competencia da Xunta Directiva a convocatoria da Xunta Xeral, a execucion
dos acordos adoptados por esta, a formulacion dos anteproxectos de orzamentos e
das contas anuais, que deberan ser asinados polo presidente da entidade, asi
como a exixencia de responsabilidade ao director xerente e demais funciéns que
se establezan non reservadas a Xunta Xeral. Establecerase regulamentariamente
o réxime de funcionamento da Xunta Directiva e de exixencia de responsabilidade.

Correspdndelle ao presidente da Xunta Directiva a representacion da mutua
colaboradora coa Seguridade Social, a convocatoria das reuniéns a esta e moderar
as sUas deliberacions. O director xerente mantera informado o presidente da
xestion da mutua e seguira as indicacions que este, de ser o caso, lle imparta. O
réxime de indemnizacidons que se estableza regulara as que correspondan ao
presidente da mutua polas funciéns especificas atribuidas e que en ningun caso
poderan superar no seu conxunto as retribucions do director xerente.

Non podera recaer simultaneamente na mesma persoa mais dun cargo da
Xunta Directiva, xa sexa por si mesma ou en representacion doutras empresas
asociadas, nin poderan formar parte da Xunta as persoas ou empresas que
mantefian relacion laboral ou de servizos coa mutua, coa excepcién do
representante dos traballadores.

4. O director xerente € o 6rgano que exerce a direccion executiva da mutua e
a quen lle corresponde desenvolver os seus obxectivos xerais e a direccién
ordinaria da entidade, sen prexuizo de estar suxeito aos criterios e as instrucions
que, se é o caso, lle impartan a Xunta Directiva e o seu presidente.

O director xerente estara vinculado mediante contrato de alta direccion regulado
polo Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion laboral
de caracter especial do persoal de alta direccién. Sera nomeado pola Xunta
Directiva, e a eficacia do nomeamento e a do contrato de traballo estara supeditada
a confirmacién do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Non poderan ocupar o cargo de director xerente as persoas que pertenzan ao
Consello de Administraciéon ou desempefien actividade remunerada en calquera
empresa asociada 4 mutua, sexan titulares dunha participacion igual ou superior ao
10 por cento do capital social daquelas ou ben a titularidade corresponda ao
conxuxe ou fillos daquel. Tampouco poderan ser designadas as persoas que fosen
suspendidas das suas funcions en virtude de expediente sancionador ata que se
extinga a suspension.

O resto do persoal que exerza funcions executivas dependera do director
xerente, estara vinculado por contratos de alta direccion e tamén estara suxeito ao
réxime de incompatibilidades e limitacidns previstas para o director xerente.

Para efectos retributivos, asi como para a determinacién do nUmero maximo de
persoas que exerzan funcions executivas nas mutuas, a ministra de Emprego e
Seguridade Social clasificara as mutuas por grupos en funcion do seu volume de
cotas, nimero de traballadores protexidos e eficiencia na xestion.

As retribucidns do director xerente e do persoal que exerza funciéns executivas
nas mutuas clasificaranse en basicas e complementarias e estaran suxeitas aos
limites maximos fixados para cada grupo polo Real decreto 451/2012, do 5 de
marzo, polo que se regula o réxime retributivo dos maximos responsables e
directivos no sector publico empresarial e outras entidades. Asi mesmo, estara
tamén suxeito aos limites previstos no citado Real decreto 451/2012, do 5 de
marzo, o nimero maximo de persoas que exerzan funcidns executivas en cada
mutua.

As retribucions basicas do director xerente e do persoal que exerza funciéns
executivas inclien a sua retribucion minima obrigatoria e seran fixadas pola Xunta
Directiva conforme o grupo de clasificacion en que resulte catalogada a mutua.
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As retribucions complementarias do director xerente e do persoal que exerza
funcions executivas comprenden un complemento do posto e un complemento
variable que seran fixados pola Xunta Directiva da mutua.

O complemento do posto asignarase tendo en conta a situacion retributiva do
directivo en comparacién con postos similares do mercado de referencia, a
estrutura organizativa dependente do posto, o peso relativo do posto dentro da
organizacién e o nivel de responsabilidade.

O complemento variable, que tera caracter potestativo, retribuira a consecucion
duns obxectivos previamente establecidos pola Xunta Directiva da mutua de
conformidade cos criterios que poida fixar o Ministerio de Emprego e Seguridade
Social. Estes obxectivos teran caracter anual e deberan estar fundamentados nos
resultados do exercicio xerados pola mutua na xestion das diferentes actividades
da Seguridade Social en que colabora.

En ningun caso a retribucién total pode exceder o dobre da retribucién basica e
ningun posto podera ter unha retribucion total superior & que tifia con anterioridade
a entrada en vigor da presente lei pola que se modifica o texto refundido da Lei
xeral da seguridade social en relacion co réxime xuridico das mutuas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

O persoal non directivo estara suxeito a relacion laboral ordinaria, regulada no
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo. En calquera caso, ningiin membro do persoal
da mutua podera obter unhas retribucions totais superiores as do director xerente.
En todo caso, as retribucions do conxunto do persoal estaran suxeitas as
disposicions sobre a masa salarial e as limitacidons ou restricions que establezan,
se é 0 caso, as leis de orzamentos xerais do Estado de cada ano.

Con cargo aos recursos publicos, as mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social non poderan satisfacer indemnizacions por extincion da relacion laboral co
seu persoal, calquera que sexa a forma da dita relacién e a causa da sua extincion,
que superen as establecidas nas disposicions legais e regulamentarias reguladoras
da dita relacién. Asi mesmo, as mutuas non poderan establecer plans de pensiéns
para o seu persoal, nin seguros colectivos que instrumenten compromisos por
pensions, nin plans de prevision social empresarial sen a aprobacion do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social. Os plans de pensions, os contratos de seguros e
os plans de prevision social empresarial, e as achegas e primas periédicas que se
realicen estaran suxeitos aos limites e criterios que as leis de orzamentos xerais do
Estado establezan nesta materia para o sector publico.

5. A Comisién de Control e Seguimento € o 6rgano de participacion dos
axentes sociais, ao cal lle corresponde cofiecer e informar da xestiéon que realiza a
entidade nas distintas modalidades de colaboracion, proponer medidas para
mellorar o seu desenvolvemento no marco dos principios e obxectivos da
Seguridade Social, emitir informe sobre o anteproxecto de orzamentos e sobre as
contas anuais e cofecer os criterios que mantén e aplica a mutua no
desenvolvemento do seu obxecto social.

Para desenvolver ese labor, a Comision dispofiera periodicamente dos informes
sobre litixiosidade, reclamacions e recursos, asi como dos requirimentos dos
organos de supervision e direccion e tutela, xunto co seu cumprimento. Anualmente
elaborara unha serie de recomendacions que seran enviadas tanto a Xunta
Directiva como ao 6rgano de direccion e tutela.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social regulara a composicion e o
réxime de funcionamento das comisions de control e seguimento, logo do informe
do Consello Xeral do Instituto Nacional da Seguridade Social.

A Comision estard composta por un maximo de doce membros designados
polas organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas, asi como por
unha representacion das asociacions profesionais dos traballadores auténomos.
Sera presidente da Comisién o que en cada momento o sexa da propia mutua.
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Non podera formar parte da Comision de Control e Seguimento ningin membro
da Xunta Directiva, coa excepcion do presidente ou persoa que traballe para a
entidade.

6. A Comision de Prestaciéns Especiais sera competente para a concesion
dos beneficios derivados da reserva de asistencia social que tefia establecidos a
mutua colaboradora coa Seguridade Social a favor dos traballadores protexidos ou
adheridos e os seus dereito habentes que sufrisen un accidente de traballo ou unha
enfermidade profesional e se encontren en especial estado ou situacién de
necesidade. Os beneficios seran potestativos e independentes dos comprendidos
na accion protectora da Seguridade Social.

A Comision estara integrada polo niumero de membros que se estableza
regulamentariamente, os cales estaran distribuidos, por partes iguais, entre os
representantes dos traballadores das empresas asociadas e os representantes de
empresarios asociados, e estes ultimos seran designados pola Xunta Directiva; asi
mesmo, teran representacion os traballadores adheridos. O presidente sera
designado pola Comisién entre os seus membros.

7. Non poderan formar parte da Xunta Directiva, da Comisiéon de Control e
Seguimento nin da Comisién de Prestacions Especiais dunha mutua colaboradora
coa Seguridade Social as persoas que formen parte de calquera destes 6rganos
noutra mutua, por si mesmas ou en representacion de empresas asociadas ou de
organizacions sociais, asi como aquelas que exerzan funciéns executivas noutra
entidade.

8. Os cargos anteriores ou 0s seus representantes neles, asi como as
persoas que exerzan funcidns executivas nas mutuas non poderan comprar nin
vender para si mesmos calquera activo patrimonial da entidade nin celebrar
contratos de execucién de obras, de realizacion de servizos ou de entrega de
subministraciéns, excepto as empresas de servizos financeiros ou de
subministraciéns esenciais, que requiriran para contratar autorizacion previa do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, nin celebrar contratos en que
concorran conflitos de intereses. Tampouco poderan realizar eses actos os que
estean vinculados a aqueles cargos ou persoas mediante relacién de parentesco,
en lifia directa ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, ata o cuarto grao,
nin as persoas xuridicas nas cales calquera das mencionadas persoas, cargos ou
parentes sexan titulares, directa ou indirectamente, dunha porcentaxe igual ou
superior ao 10 por cento do capital social, exerzan nas mesmas funciéns que
impliquen poder de decisidon ou formen parte dos seus 6rganos de administracion
ou goberno.

A condicién de membro da Xunta Directiva, da Comisién de Control e
Seguimento e das comisions de prestacions especiais sera gratuita, sen prexuizo
de que a mutua en que se integren os indemnice e compense polos gastos de
asistencia as reunions dos respectivos 6rganos, nos termos que se establezan
regulamentariamente.

9. Os membros da Xunta Directiva, o director xerente e as persoas que
exerzan funcions executivas seran responsables directos fronte a Seguridade
Social, 8 mutua e aos empresarios asociados dos danos que causen polos seus
actos ou omisiéns contrarios as normas xuridicas de aplicacion, aos estatutos ou
as instrucions ditadas polo érgano de tutela, asi como polos realizados incumprindo
os deberes inherentes ao desempefio do cargo, sempre e cando intervifiese dolo
ou culpa grave. Entenderanse como acto propio as acciéns e omisions
comprendidas nos respectivos ambitos funcionais ou de competencias.

A responsabilidade dos membros da Xunta Directiva sera solidaria. Non
obstante, estaran exentos aqueles membros que proben que, non tendo intervido
na adopcién ou execucion do acto, descofiecian a sua existencia ou, conecéndoa,
fixeron todo o conveniente para evitar o dano ou, polo menos, se opuxeron
expresamente a el.
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As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, mediante a responsabilidade
mancomunada regulada no artigo 75 ter.4, responderan directamente dos actos
lesivos en cuxa execucion concorra culpa leve ou nos cales non exista responsable
directo. Asi mesmo, responderan subsidiariamente nos supostos de insuficiencia
patrimonial dos responsables directos.

10. Os dereitos de crédito que nazan das responsabilidades establecidas
neste artigo, asi como da responsabilidade mancomunada que asumen o0s
empresarios asociados, prevista no artigo 75 ter.4, son recursos publicos da
Seguridade Social adscritos as mutuas en que concorreron os feitos orixe da
responsabilidade.

Correspondelle ao 6rgano de direccion e tutela a declaracion das
responsabilidades establecidas no paragrafo anterior, das obrigas obxecto destas,
asi como determinar o seu importe liquido, reclamar o seu pagamento de acordo
coas normas que regulan a colaboracion das entidades e determinar os medios de
pagamento, que poderan incluir a dacion de bens, as modalidades, formas, termos
e condicidons aplicables ata a sua extincién. Cando o Tribunal de Contas inicie
procedemento de reintegro por alcance polos mesmos feitos, o 6rgano de direccion
e tutela acordara a suspension do procedemento administrativo ata que aquel
adopte resolucioén firme, cuxas disposicions de natureza material produciran plenos
efectos no procedemento administrativo.

O 6rgano de direccion e tutela podera solicitar & Tesouraria Xeral da Seguridade
Social a recadacion executiva dos dereitos de crédito derivados destas
responsabilidades; para este efecto, trasladaralle o acto de liquidaciéon daqueles e
a determinacion dos suxeitos obrigados. As cantidades que se obtefan
ingresaranse nas contas que deron lugar a exixencia da responsabilidade nos
termos que estableza o 6rgano de direccién e tutela.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, en aplicaciéon das suas
facultades de direccion e tutela, podera reclamar o pagamento ou exercer as
acciéns legais que sexan necesarias para a declaracién ou exixencia das
responsabilidades xeradas con motivo do desenvolvemento da colaboracién, asi
como comparecer e ser parte nos procesos legais que afecten as responsabilidades
establecidas.

Artigo 72. Empresarios asociados e traballadores por conta propia adheridos.

1. Os empresarios e os traballadores por conta propia, no momento de
cumprir ante a Tesouraria Xeral da Seguridade Social as suas respectivas obrigas
de inscricion de empresa, afiliacion e alta, faran constar a entidade xestora ou a
mutua colaboradora coa Seguridade Social pola cal optasen para protexer os
accidentes de traballo e as enfermidades profesionais, a prestacién econémica por
incapacidade temporal derivada de continxencias comuns e a proteccion por
cesamento de actividade, de acordo coas normas reguladoras do réxime da
Seguridade Social en que se encadren, e comunicaranlle a aquela as suas
posteriores modificacidons. Corresponderalle & Tesouraria Xeral da Seguridade
Social o recofiecemento de tales declaracions e dos seus efectos legais, nos
termos establecidos regulamentariamente e sen prexuizo das particularidades que
se dispofien nos puntos seguintes en caso de se optar a favor dunha mutua
colaboradora coa Seguridade Social.

A opcién a favor dunha mutua colaboradora coa Seguridade Social realizarase
na forma e tera o alcance que se establecen seguidamente:

a) Os empresarios que opten por unha mutua para a proteccion dos
accidentes de traballo e as enfermidades profesionais da Seguridade Social
deberan formalizar con ela o convenio de asociacion e protexer na mesma entidade
todos os traballadores correspondentes aos centros de traballo situados na mesma
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provincia, entendéndose por estes a definicion contida no Estatuto dos
traballadores.

Igualmente, os empresarios asociados poderan optar por que a mesma mutua
xestione a prestacion econémica por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns respecto dos traballadores protexidos fronte as continxencias
profesionais.

O convenio de asociacién é o instrumento polo cal se formaliza a asociacion a
mutua e tera un periodo de vixencia dun ano, que se podera prorrogar por periodos
de igual duracién. Establecerase regulamentariamente o procedemento para
formalizar o convenio, o seu contido e efectos.

b) Os traballadores comprendidos no ambito de aplicacion do réxime especial
de traballadores por conta propia ou auténomos, cuxa accidn protectora inclua
voluntaria ou obrigatoriamente a prestacion econémica por incapacidade temporal,
poderan optar por adherirse a unha mutua colaboradora coa Seguridade Social
para a sua xestion. Non obstante, os traballadores que se incorporasen ao réxime
especial a partir do dia 1 de xaneiro de 1998, deberan formalizala cunha mutua
colaboradora coa Seguridade Social, asi como aqueles adheridos a unha mutua
desde a indicada data que cambien de entidade.

Os traballadores autonomos adheridos a unha mutua de conformidade co
establecido no paragrafo anterior e que, asi mesmo, cubran as continxencias
profesionais, voluntaria ou obrigatoriamente, deberan formalizar a sta proteccion
coa mesma mutua. Igualmente deberan adherirse aqueles que cubran
exclusivamente as continxencias profesionais.

Os traballadores por conta propia incluidos no réxime especial dos traballadores
do mar poderan optar por protexer as continxencias profesionais coa entidade
xestora ou cunha mutua colaboradora coa Seguridade Social. En todo caso, a
proteccién das continxencias comuns deberan formalizala coa entidade xestora da
Seguridade Social.

A proteccidon formalizarase mediante documento de adhesion, polo cal o
traballador por conta propia se incorpora ao ambito xestor da mutua de forma
externa & sua base asociativa e sen adquirir os dereitos e as obrigas derivados da
asociacion. O periodo de vixencia da adhesion sera dun ano que se podera prorrogar
por periodos de igual duracién. O procedemento para formalizar o documento de
adhesion, o seu contido e efectos, establecerase regulamentariamente.

c) Os traballadores comprendidos no réxime especial de traballadores por
conta propia ou auténomos deberan formalizar a xestiéon por cesamento de
actividade, regulada na Lei 32/2010, do 5 de agosto, coa mutua & cal se encontren
adheridos mediante a subscricion do anexo correspondente ao documento de
adhesion, nos termos que establezan as normas regulamentarias que regulan a
colaboracion. Pola sua parte, os traballadores auténomos comprendidos no réxime
especial dos traballadores do mar formalizaran a proteccién coa entidade xestora
ou coa mutua con que protexan as continxencias profesionais.

2. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social deberan aceptar toda
proposicion de asociacién e de adhesion que se lles formule, sen que a falta de
pagamento das cotizacidns sociais os escuse do cumprimento da obriga nin
constitia causa de resolucién do convenio ou documento subscrito, ou os seus
anexos.

3. Ainformacion e os datos sobre os empresarios asociados, os traballadores
por conta propia adheridos e os traballadores protexidos que figuren en poder das
mutuas colaboradoras coa Seguridade Social e, en xeral, os xerados no
desenvolvemento da sua actividade colaboradora na xestiéon da Seguridade Social
tefien caracter reservado e estan sometidos ao réxime establecido no artigo 66,
sen que, en consecuencia, poidan ser cedidos ou comunicados a terceiros, salvo
nos supostos establecidos no dito artigo.
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Artigo 73. Competencias do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

1. De conformidade co establecido no artigo 5, corresponden ao Ministerio de
Emprego e Seguridade Social as facultades de direccion e tutela sobre as mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social, as cales se exerceran a través do 6rgano
administrativo ao cal se lle atribdan as funcions.

2. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social seran obxecto anualmente
dunha auditoria de contas, de conformidade co establecido no artigo 168.a) da Lei
47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria, que sera realizada pola
Intervencion Xeral da Seguridade Social. Asi mesmo, anualmente realizard unha
auditoria de cumprimento, de conformidade co previsto no artigo 169 da referida
lei.

3. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social elaboraran anualmente os
seus anteproxectos de orzamentos de ingresos e gastos da xestion da Seguridade
Social e remitiranos ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social para a sua
integracion no proxecto de orzamentos da Seguridade Social. Igualmente, estaran
suxeitas ao réxime contable establecido no titulo V da Lei 47/2003, do 26 de
novembro, xeral orzamentaria, que regula a contabilidade no sector publico estatal,
nos termos de aplicacion as entidades do sistema da Seguridade Social, sen
prexuizo de presentar nas suas contas anuais o resultado econémico alcanzado
como consecuencia da xestion de cada unha das actividades sinaladas no artigo
75.1, conforme as disposiciéns que estableza o organismo competente con
suxeicion ao disposto na citada lei. As mutuas colaboradoras coa Seguridade
Social deberan render as suas contas anuais ao Tribunal de Contas nos termos
previstos no titulo V da Lei 47/2003, do 26 de novembro.

4. A inspeccion das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social sera
exercida pola Inspeccién de Traballo e Seguridade Social segundo o disposto no
texto refundido da Lei sobre infraccions e sancidns na orde social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que lle comunicara ao 6rgano de
direccion e tutela o resultado das actuaciéns desenvolvidas e os informes e
propostas que resulten delas.

5. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social estaran obrigadas a
facilitar ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social cantos datos e informacion
lles solicite para o adecuado cofiecemento do estado da colaboracion e das
funcions e actividades que desenvolven, asi como sobre a xestién e administracion
do patrimonio histérico, e deberan cumprir as instrucions que imparta o 6rgano de
direccion e tutela.

Os empresarios asociados, os seus traballadores e os traballadores por conta
propia adheridos teran dereito a ser informados polas mutuas acerca dos datos
referentes a eles que figuren nelas. Asi mesmo, poderan dirixirse ao 6rgano de
direccion e tutela e formular queixas e peticions con motivo das deficiencias que
aprecien no desenvolvemento das funcions atribuidas; para este efecto, as mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social manteran en todos os seus centros
administrativos ou asistenciais libros de reclamacions a disposicion dos interesados,
destinados ao mencionado 6rgano administrativo, sen prexuizo de que eles poidan
utilizar os medios establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, e aqueles que se establezan regulamentariamente.

En calquera dos casos, a mutua dara contestacion directamente as queixas e
reclamaciéns que reciba e debera comunicar estas xunto coa resposta dada ao
organo de direccion e tutela.

6. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social editara anualmente, para
cofiecemento xeral, un informe comprensivo das actividades desenvolvidas polas
mutuas durante o exercicio no desenvolvemento da sua colaboracion na xestion,
nos distintos ambitos autorizados, asi como dos recursos e medios publicos
adscritos, da sua xestion e aplicacidons. Igualmente editara un informe sobre as
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queixas e peticions formuladas ante ela, de conformidade co establecido no punto
anterior, e a sua incidencia nos ambitos da xestion atribuidos.

Artigo 74. Patrimonio e réxime da contratacion.

1. De acordo co establecido nos artigos 17 e 80.1, os ingresos establecidos
no numero 1 do artigo 70, asi como os bens mobles e inmobles en que se poidan
investir estes ingresos, e, en xeral, os dereitos, accions e recursos relacionados
con eles, forman parte do patrimonio da Seguridade Social e estan adscritos as
mutuas para o desenvolvemento das funciéns da Seguridade Social atribuidas,
baixo a direccion e tutela do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

A adquisicion por calquera titulo dos inmobles necesarios para o
desenvolvemento das funciéns atribuidas e o seu alleamento seran acordados
polas mutuas, coa autorizacién previa do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social. Corresponderalle a Tesouraria Xeral da Seguridade Social a formalizacién
do acto nos termos autorizados, e titularanse e inscribiranse no Rexistro da
Propiedade a nome do servizo comun. A adquisicion levara implicita a sua
adscricion & mutua autorizada. Igualmente, as entidades poderan solicitar
autorizacién para que se lles adscriban inmobles do patrimonio da Seguridade
Social adscritos as entidades xestoras, aos servizos comuns ou a outras mutuas,
asi como para a desadscricion daqueles afectados, o que requirira conformidade
dos interesados e obrigara a compensar economicamente a entidade cedente por
parte daquela que reciba a posesion dos bens.

Corresponde as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social a conservacion,
desfrute, mellora e defensa dos bens adscritos, baixo a direccion e tutela do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Respecto dos bens inmobles,
corresponderalles a aquelas o exercicio das accidons posesorias € a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social o exercicio das acciéons dominicais.

Non obstante a titularidade publica do patrimonio, dada a sua xestidn
singularizada e o réxime econdémico-financeiro establecido para as actividades da
colaboracién, os bens que integran o patrimonio adscrito estaran suxeitos aos
resultados da xestion e poderanse liquidar para atender as suas necesidades e o
pagamento de prestacidons ou outras obrigas derivadas das expresadas actividades,
sen prexuizo da responsabilidade mancomunada dos empresarios asociados. O
produto que se obtefia do alleamento dos indicados bens ou do seu cambio de
adscricién a favor doutra mutua ou das entidades publicas do sistema ingresarase
na mutua de que procedan.

2. Os bens incorporados ao patrimonio das mutuas con anterioridade ao 1
de xaneiro de 1967 ou durante o periodo comprendido entre esa data e o0 31 de
decembro de 1975, sempre que neste ultimo caso se trate de bens que provefian
do 20 por 100 do exceso de excedentes, asi como 0s que procedan de recursos
distintos dos que tefian a sua orixe nas cotas de Seguridade Social, constitien o
patrimonio histérico das mutuas, cuxa propiedade lles corresponde na sua
calidade de asociacion de empresarios, sen prexuizo da tutela a que se refire o
artigo 73.1.

Este patrimonio histérico esta igualmente afectado estritamente ao fin social da
entidade, sen que da sua dedicacidén a este poidan derivar rendementos ou
incrementos patrimoniais que, pola sua vez, constitian gravame para o patrimonio
Unico da Seguridade Social. Considerando a estrita afectacion deste patrimonio
aos fins de colaboraciéon das mutuas coa Seguridade Social, nin os bens nin os
rendementos que, se € o0 caso, produzan se poden desviar cara a realizacion de
actividades mercantis.

Sen prexuizo do establecido con caracter xeral no paragrafo anterior, logo de
autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, e nos termos e
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condiciéns que se establezan regulamentariamente, formaran parte do patrimonio
histérico das mutuas os ingresos a que se refiren os puntos seguintes:

a) As mutuas que conten con bens inmobles integrantes do seu patrimonio
histérico, destinados a instalar centros e servizos sanitarios ou administrativos
adscritos ao desenvolvemento das actividades propias da colaboracion coa
Seguridade Social que tefien encomendada, poderan imputar nas suas
correspondentes contas de resultados un canon ou custo de compensacion pola
utilizacion de tales inmobles.

b) As mutuas que posuan inmobles baleiros que pertenzan ao seu patrimonio
histdrico, que polas circunstancias concorrentes non poidan ser utilizados para a
instalacion de centros e servizos sanitarios ou administrativos para o
desenvolvemento de actividades propias da colaboracion coa Seguridade Social e
que sexan susceptibles de ser alugados a terceiros, poderan facelo a prezos de
mercado.

c) As mutuas poderan percibir das empresas que contriblan eficazmente a
reducion das continxencias profesionais da Seguridade Social parte dos incentivos
recollidos no artigo 75 bis.1.a) desta lei, logo de acordo das partes. Establecerase
regulamentariamente o limite maximo de participacion das mutuas nos ditos
incentivos.

3. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social axustaran a sua actividade
contractual as normas de aplicacion aos poderes adxudicadores que non revisten o
caracter de Administracion publica, contidas no texto refundido da Lei de contratos
do sector publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, e nas suas normas de desenvolvemento.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social aprobara os pregos xerais que
rexeran a contratacion, asi como as instrucions de aplicacion aos procedementos
que tefan por obxecto contratos non suxeitos a regulacion harmonizada, logo do
informe do Servizo Xuridico da Administracion da Seguridade Social.

Nos procedementos de contratacion garantiranse os principios de publicidade,
concorrencia, transparencia, confidencialidade, igualdade e non discriminacion, e
neles poderan licitar os empresarios asociados e os traballadores adheridos, caso
en que non poderan formar parte dos 6rganos de contratacion, en por si nin a
través de mandatarios. Tampouco poderan formar parte dos 6rganos de
contratacién as persoas vinculadas ao licitador por parentesco, en lifia directa ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, ata o cuarto grao, nin as sociedades
en que estas tefian unha participacion, directa ou indirecta, igual ou superior ao 10
por cento do capital social ou exerzan nelas funciéns que impliquen o exercicio de
poder de decision.

Estableceranse regulamentariamente as especialidades de aplicacion as
operacions que supofian investimentos reais, investimentos financeiros ou a
actividade contractual excluida do ambito de aplicacion do texto refundido da Lei
de contratos do sector publico.

4. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social gozaran de exencion
tributaria nos termos que se establecen para as entidades xestoras no artigo 65.1.

Artigo 75. Resultado econémico e reservas.

1. O resultado econdmico patrimonial determinarase anualmente pola
diferenza entre os ingresos e os gastos imputables as actividades comprendidas
en cada un dos seguintes ambitos da xestion:

a) Xestién das continxencias de accidentes de traballo e das enfermidades
profesionais, da prestacion econdémica por risco durante o embarazo ou a lactacion
natural, da prestacion por coidado de menores afectados por cancro ou outra
enfermidade grave e das actividades preventivas da Seguridade Social.
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b) Xestion da prestacion econémica por incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns.

c) Xestion da proteccion por cesamento de actividade dos traballadores por
conta propia, sen prexuizo de que a mutua actue neste ambito exclusivamente
como organismo xestor.

No ambito da xestién das continxencias profesionais, constituirase unha
provisidn para continxencias en tramitacion que comprendera a parte non
reasegurada do importe estimado das prestacions de caracter periddico previstas
por invalidez e por morte e supervivencia derivadas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais, cuxo recofiecemento se encontre pendente no
momento do peche do exercicio.

2. En cada un dos ambitos mencionados no numero 1 constituirase unha
reserva de estabilizacién que se dotara co resultado econdmico positivo obtido
anualmente, cuxo destino sera corrixir as posibles desigualdades dos resultados
econdomicos xerados entre os diferentes exercicios en cada un dos ambitos. As
contias das reservas seran as seguintes:

a) Areserva de estabilizacion de continxencias profesionais tera unha contia
minima equivalente ao 30 por cento da media anual das cotas ingresadas no ultimo
trienio polas continxencias e prestacidons sinaladas no namero 1.a), o cal,
voluntariamente, se podera elevar ata o 45 por cento, que constituira o nivel
maximo de dotacién da reserva.

b) A reserva de estabilizacién de continxencias comuns tera unha contia
minima equivalente ao 5 por cento das cotas ingresadas durante o exercicio
econémico polas mencionadas continxencias, a cal se podera incrementar
voluntariamente ata o 25 por cento, que constituira o nivel maximo de cobertura.

c) A reserva de estabilizacion por cesamento de actividade tera unha contia
minima equivalente ao 5 por cento das cotas ingresadas por esta continxencia
durante o exercicio, que se podera incrementar voluntariamente ata o 25 por cento
das mesmas cotas, que constituira o nivel maximo de cobertura.

Asi mesmo, as mutuas ingresaran na Tesouraria Xeral da Seguridade Social a
dotacioén da reserva complementaria de estabilizacién por cesamento de actividade,
que constituira esta, coa finalidade de garantir a suficiencia financeira deste sistema
de proteccioén. A contia corresponderase coa diferenza entre o importe destinado a
reserva de estabilizacion por cesamento de actividade e a totalidade do resultado
neto positivo.

3. Os resultados negativos obtidos nos ambitos previstos nas alineas a) e b)
do numero 1 cancelaranse aplicando a respectiva reserva de estabilizacion. En
caso de que esta se sitle por debaixo do seu nivel minimo de cobertura, repofierase
ata o mencionado nivel con cargo a reserva complementaria prevista no artigo 75
bis.1.b).

Cando, despois de realizadas as operacions establecidas no paragrafo anterior,
persista o déficit no ambito da xestion das continxencias profesionais ou a dotacion
da reserva de estabilizacion especifica sexa inferior ao minimo obrigatorio,
aplicarase a cancelacion do déficit e a dotar a reserva ata o mencionado nivel
minimo obrigatorio, o tramo de dotacion voluntaria da reserva de estabilizacion de
continxencias comuns e, en caso de insuficiencia, sera de aplicacién, de ser o
caso, o establecido no artigo 75 ter.

Respecto do ambito da xestiéon da prestacion econdmica por incapacidade
temporal derivada de continxencias comuns, no suposto de que, despois de
aplicada a reserva complementaria prevista no paragrafo primeiro, persista o déficit
ou a dotacioén da reserva especifica se sitie nunha contia inferior ao seu nivel
minimo obrigatorio, aplicarase & cancelacion do déficit e a dotar a reserva de
estabilizacion especifica deste ambito ata situala no seu nivel minimo de cobertura,
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a reserva de estabilizacién de continxencias profesionais. En caso de que, unha
vez aplicada esta Ultima reserva, se situe nos niveis previstos na alinea a) do
numero 1 do artigo 75 ter, resultaradn de aplicacién as medidas establecidas neste
artigo.

Asi mesmo, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera establecer as
condiciéns en que autorizar, se € 0 caso, a aplicacion dunha porcentaxe adicional
sobre a fraccion de cota que financia a xestion das prestacions econdmicas por
incapacidade temporal derivadas de continxencias comuns as mutuas que
acrediten unha insuficiencia financeira do coeficiente xeral de acordo con
circunstancias estruturais nos termos que se determinen.

4. O resultado negativo da xestidon das prestaciéns por cesamento na
actividade cancelarase aplicando a reserva especifica constituida nas mutuas e, en
caso de insuficiencia, aplicarase a reserva complementaria de estabilizaciéon por
cesamento de actividade constituida na Tesouraria Xeral da Seguridade Social ata
extinguir o déficit e repofier ata o seu nivel minimo de dotacién aquela reserva, nos
termos que se establezan regulamentariamente.

Artigo 75 bis. Excedentes e Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade
Social.

1. O excedente que resulte despois de dotar a reserva de estabilizacion de
continxencias profesionais aplicarase da seguinte forma:

a) O 80 por cento do excedente obtido no dmbito sinalado no artigo 75.1.a)
ingresarase con anterioridade ao 31 de xullo de cada exercicio na conta especial
do Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade Social, aberta no Banco de
Espafa a nome da Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a disposicion do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

O Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade Social estara integrado
polo metalico depositado na conta especial, polos valores mobiliarios e demais
bens mobles e inmobles en que aqueles fondos se invistan e, en xeral, polos
recursos, rendementos e incrementos que tenan a sua orixe no excedente dos
recursos da Seguridade Social xerado polas mutuas. Os rendementos e gastos
que produzan os activos financeiros e os da conta especial imputaranse a esta,
salvo que o Ministerio de Emprego e Seguridade Social dispofia outra cousa.

O Fondo estara suxeito a direcciéon do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social e adscrito aos fins da Seguridade Social.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera aplicar os recursos do
Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade Social a creacién ou
renovacion de centros asistenciais e de rehabilitaciéon adscritos 4s mutuas, a
actividades de investigacion, desenvolvemento e innovacion de técnicas e
tratamentos terapéuticos e rehabilitadores de patoloxias derivadas de accidentes
de traballo e de enfermidades profesionais que se desenvolveran nos centros
asistenciais adscritos as mutuas, asi como a incentivar nas empresas a adopcion
de medidas e procesos que contriblian eficazmente & reducién das continxencias
profesionais da Seguridade Social, mediante un sistema que se determinara
regulamentariamente e, de ser o caso, a dispensar servizos relacionados coa
prevencion e co control das continxencias profesionais. Os bens mobles e inmobles
que se adquiran estaran suxeitos ao réxime establecido no artigo 74.1.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social poderd materializar os fondos
depositados na conta especial en activos financeiros emitidos por persoas xuridicas
publicas, asi como allealos nas cantidades, prazos e demais condicions que
determine o Ministerio de Emprego e Seguridade Social, ata que este dispofia o
seu uso para as aplicacions expresadas.

Igualmente, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera dispofier dos
fondos depositados na conta especial, con caracter transitorio, para atender os fins
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propios do sistema da Seguridade Social, asi como as necesidades ou desfases de
Tesouraria, na forma e nas condiciéns que estableza o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, ata a sua aplicacion por parte do mesmo ministerio aos fins
sinalados.

b) O 10 por cento do excedente sinalado no numero 1 aplicarase a dotacién
da reserva complementaria que constituiran as mutuas, cuxos recursos se poderan
destinar ao pagamento de exceso de gastos de administracion, de gastos
procesuais derivados de pretensidns que non tefian por obxecto prestacions de
Seguridade Social e de sancions administrativas, no caso de que non resulte
necesaria a sua aplicacion aos fins establecidos no artigo 75.3.

O 10 por cento do excedente sinalado no niumero 1 aplicarase a dotacién da
reserva de asistencia social, que se destinara ao pagamento de prestaciéns de
asistencia social autorizadas, que comprenderan, entre outras, acciéns de
rehabilitacion e de recuperacion e reorientacion profesional e medidas de apoio a
adaptaciéon de medios esenciais e postos de traballo, a favor dos traballadores
accidentados protexidos por elas e, en particular, para aqueles con discapacidade
sobrevida, asi como, se &€ o caso, axudas aos seus dereito habentes, as cales
seran alleas e complementarias as incluidas na accion protectora da Seguridade
Social. Desenvolverase regulamentariamente o réxime das aplicacions destas
reservas.

No caso da reserva complementaria, o seu importe maximo non podera superar
a contia equivalente ao 25 por cento do nivel maximo da reserva de estabilizacion
de continxencias profesionais a que se refire o numero 2.a) do artigo 75 desta lei.

En ningun caso a reserva complementaria e a reserva de asistencia social se
poderan aplicar ao pagamento de gastos indebidos, por non corresponder a
prestacions, servizos ou outros conceptos comprendidos na colaboracion, ou a
retribucions ou indemnizacions do persoal das mutuas por contia superior a
establecida nas normas de aplicacion, os cales seran pagados na forma establecida
no artigo 75 ter.4.

2. O excedente que resulte despois de dotar a reserva de estabilizacion de
continxencias comuns ingresarase no Fondo de Reserva da Seguridade Social.

3. O excedente que resulte despois de dotar a reserva de estabilizacion por
cesamento de actividade ingresarase na Tesouraria Xeral da Seguridade Social
con destino a dotacién da reserva complementaria de estabilizacion por cesamento
de actividade, cuxa finalidade sera a cancelacién dos déficits que poidan xerar as
mutuas neste ambito da xestion despois de aplicada a sua reserva de estabilizacion
por cesamento de actividade, asi como a reposicion desta ao nivel minimo
obrigatorio, nos termos establecidos no artigo 75.4, sen prexuizo de que sexan de
aplicacién a ela as previsidons establecidas nos paragrafos quinto e sexto, do
numero 1.a) deste artigo, sobre materializacion e disposicidéns transitorias dos
fondos.

Artigo 75 ter. Medidas cautelares e responsabilidade mancomunada.

1. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social podera adoptar as medidas
cautelares establecidas no numero 2 cando a mutua estea nalgunha das seguintes
situacioéns:

a) Cando a reserva de estabilizacion de continxencias profesionais non
alcance o 80 por cento da sua contia minima.

b) Cando concorran circunstancias de feito, determinadas en virtude de
comprobaciéns da Administracion xeral do Estado, que mostren a existencia de
desequilibrio econdmico-financeiro na entidade que, pola sua vez, pofia en perigo a
sUa solvencia ou liquidez, os intereses dos asociados, dos beneficiarios e da
Seguridade Social ou o cumprimento de obrigas contraidas. Asi mesmo, cando
aquelas comprobaciéns determinen a insuficiencia ou irregularidade da
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contabilidade ou da administracion, en termos que impidan cofecer a situacion real
da mutua.

2. As medidas cautelares que se poderan adoptar seran adecuadas e
proporcionais en funcién das caracteristicas da situacion, e consistiran en:

a) Requirir a entidade para que no prazo dun mes presente un plan de
viabilidade, rehabilitacién ou saneamento a curto ou medio prazo, aprobado pola
slla xunta directiva, no cal se propofian as medidas adecuadas de caracter
financeiro, administrativo ou doutra orde, e formule previsién dos resultados e os
seus efectos, e que fixe, asi mesmo, os prazos para a sta execucion, coa finalidade
de superar a situacion que deu orixe ao dito requirimento, garantindo en todo caso
os dereitos dos traballadores protexidos e da Seguridade Social.

A duracion do plan non sera superior a tres anos, segundo as circunstancias, e
concretara a forma e periodicidade das actuacidéns que se van realizar.

O Ministerio de Emprego e Seguridade Social aprobara ou denegara o plan
proposto no prazo dun mes desde a sUa presentaciéon e, se é o caso, fixara a
periodicidade con que a entidade debera informar do seu desenvolvemento.

b) Convocar os érganos de goberno da entidade, designar a persoa que deba
presidir a reunion e dar conta da situacion.

c) Suspender nas suas funciéns todos ou alguns dos directivos da entidade, a
cal debe designar as persoas que, aceptadas previamente polo Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, deban substituilos interinamente. Se a entidade non
o fixer, o Ministerio podera proceder a sua designacion.

d) Ordenar a execucion de medidas correctoras das tendencias desfavorables
rexistradas no seu desenvolvemento econémico e no cumprimento dos seus fins
sociais durante os ultimos exercicios analizados.

e) Intervir a entidade para comprobar e garantir o correcto cumprimento de
ordes concretas emanadas do citado ministerio cando, noutro caso, se poidan
infrinxir tales ordes e diso derive prexuizo mediato ou inmediato para os
traballadores protexidos ou para Seguridade Social.

f) Ordenar o cesamento na colaboracion en caso de infraccidon cualificada
como moi grave conforme o disposto no texto refundido da Lei sobre infraccions e
sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto.

3. Para adoptar as medidas cautelares previstas no punto anterior, instruirase
o correspondente procedemento administrativo con audiencia previa da entidade
interesada. Tales medidas cesaran por acordo do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social cando desaparecesen as causas que as motivaron.

As medidas cautelares son independentes das sanciéns que legalmente
procedan polos mesmos feitos e da responsabilidade mancomunada regulada no
punto seguinte.

4. A responsabilidade mancomunada dos empresarios asociados as mutuas
tera por obxecto as seguintes obrigas:

a) Areposicion da reserva de estabilizacién de continxencias profesionais ata
o nivel minimo de cobertura, cando esta non alcance o 80 por cento da sua contia
minima, despois de aplicarse as reservas na forma establecida no artigo 75 e de
que o Ministerio de Emprego e Seguridade Social o entenda necesario para garantir
a adecuada dispensacion por parte da entidade das prestaciéns da Seguridade
Social ou o cumprimento das suas obrigas.

b) Os gastos indebidos por non corresponder a prestaciéns, servizos ou
outros conceptos comprendidos na colaboracién na xestion da Seguridade Social.

c) Os excesos nos gastos de administracién e por sancidons econdémicas
impostas.
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d) As retribucions ou indemnizaciéns do persoal ao servizo da mutua por
contia superior & establecida nas normas que regulen a relacion laboral de
aplicacién ou por superar as limitacions legalmente establecidas.

e) A cancelacion do déficit que resulte da liquidacion da mutua, pola
inexistencia de recursos suficientes unha vez esgotados os patrimonios en
liquidacién, incluido o patrimonio previsto no artigo 74.2.

f) As obrigas contraidas pola mutua cando esta non as cumpra na forma
establecida legalmente.

g) As obrigas atribuidas a mutua en virtude da responsabilidade directa ou
subsidiaria, establecidas no artigo 71.9.

A responsabilidade mancomunada estenderase ata o pagamento das obrigas
contraidas durante o periodo de tempo no cal permanecese asociado o empresario
Ou sexan consecuencia de operacions realizadas durante este periodo. En caso de
cesamento na asociacion, a responsabilidade prescribira aos cinco anos do peche
do exercicio en que finalizou aquela.

O sistema que se aplique para determinar as derramas salvagardara a
igualdade dos dereitos e obrigas dos empresarios asociados e sera proporcional
ao importe das cotas da Seguridade Social que lles corresponda satisfacer polas
continxencias protexidas pola mutua.

As derramas tefien o caracter de recursos publicos da Seguridade Social. A
declaracion dos créditos que resulten da derrama e, en xeral, da aplicacién da
responsabilidade mancomunada sera realizada polo Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, quen establecera o seu importe liquido, reclamara o seu
pagamento e determinara a forma, os medios, modalidades e condicions aplicables
ata a sua extincién, nos termos establecidos no artigo 71.10.

5. Asi mesmo, a mutua podera facer fronte a esta responsabilidade mediante
0 patrimonio previsto no artigo 74.2. No caso de que este patrimonio non for
suficiente para atender a citada responsabilidade a curto prazo, o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social podera autorizar, por proposta da Xunta Xeral da
mutua, un plan de viabilidade e/ou un aprazamento en que podera non ser
necesaria a constitucién de garantias, nas condiciéons e nos prazos que
regulamentariamente se establezan.

Artigo 76. Disolucién e liquidacion.

As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social cesaran na colaboraciéon na
sua xestidn, producindose a disolucion da entidade, nos supostos seguintes:

a) Acordo adoptado en xunta xeral extraordinaria.

b) Fusion ou absorcion da mutua.

c) Ausencia dalgun dos requisitos exixidos para a sua constituciéon ou
funcionamento.

d) Acordo do Ministerio de Emprego e Seguridade Social por incumprimento
do plan de viabilidade, rehabilitacion ou saneamento previsto no artigo 75 ter.2.a),
dentro do prazo establecido na resolucion que o aprobe.

e) No suposto previsto no artigo 75 ter.2.f).

f) Cando exista insuficiencia do patrimonio previsto no artigo 74.2 para facer
fronte ao total da responsabilidade mancomunada prevista no artigo 75 ter.5, ou se
incumpran o plan de viabilidade ou o aprazamento do mencionado artigo.

Nos supostos anteriores, e conforme o procedemento que se regulara
regulamentariamente, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social acordara a
disolucién da mutua, iniciandose seguidamente o proceso liquidatorio, cuxas
operacions e resultado requiriran a aprobacion do mesmo ministerio. Os excedentes
que resulten ingresaranse na Tesouraria Xeral da Seguridade Social para os fins
do Sistema, excepto os que se obtenan da liquidacion do patrimonio histérico, que
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se aplicaran aos fins establecidos nos estatutos unha vez extinguidas as obrigas
da mutua.

Aprobada a liquidacion, o Ministerio de Emprego e Seguridade Social acordara
o cesamento da entidade como mutua en liquidacion, ordenara a cancelacion da
suUa inscricion rexistral e publicara o acordo no «Boletin Oficial del Estado».

Nos supostos de fusién e absorcidon non se iniciara proceso liquidatorio das
mutuas integradas. A mutua resultante da fusién ou a absorbente subrogarase nos
dereitos e obrigas das que se extingan.»

Dous. A disposicién adicional décimo primeira queda redactada nos seguintes
termos:

«Disposicién adicional décimo primeira. Xestion por parte das mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social da prestacion econémica por
incapacidade temporal derivada de continxencias comuns.

1. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social desenvolveran a xestién
da prestacion econdémica por incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns a favor dos traballadores ao servizo dos empresarios asociados e dos
traballadores por conta propia adheridos, de conformidade co disposto nos artigos
72.1.a), paragrafo segundo, e 72.1.b), paragrafo primeiro, e nas normas contidas
no capitulo IV do titulo Il, asi como nas suas disposicions de aplicaciéon e
desenvolvemento, coas particularidades previstas nos réximes especiais e
sistemas en que aqueles estean encadrados e na presente disposicion.

2. Correspdndelles as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social a funcién
de declaracién do dereito & prestacién econdmica, asi como as de denegacion,
suspension, anulacion e declaracidon de extincion deste, sen prexuizo do control
sanitario das altas e baixas médicas por parte dos servizos publicos de saude e
dos efectos atribuidos aos partes médicos nesta lei e nas suas normas de
desenvolvemento.

Os actos que se diten no exercicio das funcidéns mencionadas no paragrafo
anterior seran motivados e formalizaranse por escrito, e a sua eficacia estara
supeditada a notificacion ao beneficiario. Asi mesmo, notificaranselle ao empresario
nos supostos en que o beneficiario mantefa relacién laboral.

Recibido o parte médico de baixa, a mutua comprobara o cumprimento por
parte do beneficiario dos requisitos de afiliacién, alta, periodo de carencia e
restantes exixidos no réxime da Seguridade Social correspondente e determinara o
importe do subsidio, adoptando o acordo de declaracion inicial do dereito a
prestacion.

Durante o prazo de dous meses seguintes a liquidaciéon e pagamento do
subsidio, os pagamentos que se realicen teran caracter provisional, e as mutuas
poderan regularizar os pagamentos provisionais, que adquiriran o caracter de
definitivos cando transcorra o0 mencionado prazo de dous meses.

3. Cando as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, con base no
contido dos partes médicos e dos informes emitidos no proceso, asi como a través
da informacion obtida das actuaciéns de control e seguimento ou das asistencias
sanitarias previstas no numero 5, consideren que o beneficiario poderia non estar
impedido para o traballo, poderan formular propostas motivadas de alta médica a
través dos médicos dependentes delas, dirixidas & inspeccion médica dos servizos
publicos de saude. As mutuas comunicaran simultaneamente ao traballador
afectado e ao Instituto Nacional da Seguridade Social, para o seu cofiecemento,
que se enviou a mencionada proposta de alta.

A inspeccion médica dos servizos publicos de saude estara obrigada a
comunicar a mutua e ao Instituto Nacional da Seguridade Social, nun prazo maximo
de cinco dias habiles desde o seguinte ao da recepcion da proposta de alta, a sua
estimacion, coa emision da alta, ou a sua denegacién, caso en que xuntara informe
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médico motivado que a xustifique. A estimacion da proposta de alta dara lugar a
que a mutua lles notifique a extincidon do dereito ao traballador e a empresa,
sinalando a data de efectos desta.

No suposto de que a inspeccién médica considere necesario citar o traballador
para revision médica, esta realizarase dentro do prazo de cinco dias previsto no
paragrafo anterior e non suspendera o cumprimento da obriga establecida nel. Non
obstante, no caso de incomparecencia do traballador o dia sinalado para a revision
médica, comunicarase a inasistencia no mesmo dia & mutua que realizou a
proposta. A mutua dispofiera dun prazo de catro dias para comprobar se a
incomparecencia foi xustificada e suspendera o pagamento do subsidio con efectos
desde o dia seguinte ao da incomparecencia. En caso de que o traballador
xustifique a incomparecencia, a mutua acordara levantar a suspension e repofiera
o dereito ao subsidio, e, en caso de que a considere non xustificada, adoptara o
acordo de extincion do dereito na forma establecida no nimero 2 e notificarallelo
ao traballador e a empresa, consignando a data de efectos deste, que se
correspondera co primeiro dia seguinte ao da sua notificacion ao traballador.

Cando a inspeccién médica do servizo publico de saude desestime a proposta
de alta formulada pola mutua ou ben non a conteste na forma e no prazo
establecidos, esta podera solicitar a emisién do parte de alta ao Instituto Nacional
da Seguridade Social ou ao Instituto Social da Marifia, de acordo coas atribucions
conferidas na disposicion adicional quincuaxésimo segunda. En ambos os dous
casos, o0 prazo para resolver a solicitude sera de catro dias seguintes ao da sua
recepcion.

4. As comunicacions que se realicen entre os médicos das mutuas, os
pertencentes ao Servizo Publico de Saude e as entidades xestoras realizaranse
preferentemente por medios electrénicos, informaticos ou telematicos, e seran
validas e eficaces desde o momento en que se reciban no centro onde aqueles
desenvolvan as suas funcions.

Igualmente as mutuas comunicaranlle as incidencias que se produzan nas suas
relaciéns co Servizo Publico de Saude ou cando a empresa incumpra as suas
obrigas ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social, que adoptara, de ser o
caso, as medidas que correspondan.

As mutuas non poderan desenvolver as funciéns de xestién da prestacién a
través de medios concertados, sen prexuizo de solicitar, nos termos establecidos
no numero 5, os servizos dos centros sanitarios autorizados para realizar probas
diagndsticas ou tratamentos terapéuticos e rehabilitadores que estas soliciten.

5. Son actos de control e seguimento da prestacion econémica aqueles
dirixidos a comprobar a concorrencia dos feitos que orixinan a situacion de
necesidade e dos requisitos que condicionan o nacemento ou mantemento do
dereito, asi como os exames e recofiecementos médicos. As mutuas colaboradoras
coa Seguridade Social poderan realizar os mencionados actos a partir do dia da
baixa médica e, respecto das citacions para exame ou recofiecemento médico, a
incomparecencia inxustificada do beneficiario sera causa de extincion do dereito a
prestacion econdémica, de conformidade co establecido no artigo 131 bis, nos
termos que se establezan regulamentariamente, sen prexuizo da suspensién
cautelar prevista no numero 3 do artigo 132.

Asi mesmo, as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social poderan realizar
probas diagnésticas e tratamentos terapéuticos e rehabilitadores coa finalidade de
evitar a prolongacion innecesaria dos procesos previstos nesta disposicion, logo da
autorizacion do médico do Servizo Publico de Saude e do consentimento informado
do paciente. Os resultados destas probas e tratamentos pofieranse a disposicion
do facultativo do Servizo Publico de Saude que asista o traballador a través dos
servizos de interoperabilidade do Sistema nacional de saude, para a sua
incorporacion na historia clinica electronica do paciente.
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As probas diagnésticas e os tratamentos terapéuticos e rehabilitadores
realizaranse principalmente nos centros asistenciais xestionados polas mutuas
para dispensar a asistencia derivada das continxencias profesionais, na marxe que
permita o seu aproveitamento, utilizando os medios destinados a asistencia de
patoloxias de orixe profesional, e, con caracter subsidiario, poderan realizarse en
centros concertados, autorizados para dispensar os seus servizos no ambito das
continxencias profesionais, con suxeicion ao establecido no paragrafo anterior e
nos termos que se establezan regulamentariamente. En ningun caso as probas e
os tratamentos supoferan a asuncion da prestacion de asistencia sanitaria derivada
de continxencias comuns nin daran lugar & dotacion de recursos destinados a esta
ultima.

6. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social poderan celebrar
convenios e acordos coas entidades xestoras da Seguridade Social e cos servizos
publicos de saude, logo de autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, para a realizacidon, nos centros asistenciais que xestionan, de
recofiecementos médicos, probas diagnésticas, informes, tratamentos sanitarios e
rehabilitadores, incluidas intervencions cirurxicas que aqueles lles soliciten, na
marxe que permita o seu destino as funciéns da colaboracién. Os convenios e
acordos autorizados fixaran as compensacions econdémicas que se deban
satisfacer como compensacion a mutua polos servizos dispensados, asi como a
forma e as condicions de pagamento.

Con caracter subsidiario respecto dos convenios e acordos previstos no
paragrafo anterior, sempre que os centros asistenciais que xestionan dispofan
dunha marxe de aproveitamento que o permita, as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social poderan celebrar concertos con entidades privadas, logo de
autorizacion do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e mediante
compensacion econémica conforme o que se estableza regulamentariamente, para
a realizacion das probas e dos tratamentos sinalados a favor das persoas que
aqueles lles soliciten, os cales se supeditaran a que as actuacions que se
establezan non prexudiquen os servizos a que os centros estan destinados, nin
perturben a debida atencion aos traballadores protexidos nin aos que remitan as
entidades publicas, nin minoren os niveis de calidade establecidos para estes.

Os dereitos de créditos que xeren os convenios, acordos e concertos son
recursos publicos da Seguridade Social, e seralles de aplicacion o disposto no
artigo 70.2.

7. Sen prexuizo dos mecanismos e procedementos regulados nos puntos
anteriores, as entidades xestoras da Seguridade Social ou as mutuas colaboradoras
coa Seguridade Social poderan establecer acordos de colaboracién, co fin de
mellorar a eficacia na xestién e o control da incapacidade temporal, co Instituto
Nacional de Xestidon Sanitaria ou cos servizos de saude das comunidades
auténomas.»

Disposicion adicional primeira. Denominacién das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social.

Todas as referencias as mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social realizadas nas normas legais e regulamentarias se entenderan
feitas as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social.

Disposiciéon adicional segunda. Revision do sistema de proteccién por cesamento de
actividade.

No prazo de cinco anos desde a entrada en vigor desta lei, 0 Goberno remitira ao
Congreso dos Deputados un estudo sobre a evolucidén dos principais parametros que
configuran o sistema de proteccion por cesamento de actividade dos traballadores
auténomos e a sua incidencia econdmica, co obxecto de revisar, se é o caso, o réxime de
voluntariedade do sistema, asi como o seu réxime financeiro.
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Disposicion adicional terceira.

As referencias a inspeccion médica dos servizos publicos de saude feitas nesta lei e
na sua normativa de desenvolvemento entenderanse referidas aos érganos das
comunidades auténomas que tefian atribuidas, se é o caso, as funciéns de inspeccion
médica.

Disposicion adicional cuarta. Actualizacién da cotizacion por continxencias
profesionais.

O Goberno abordara no prazo dun ano unha actualizacién da regulacion da cotizacién
por continxencias profesionais en relacion cos seguintes aspectos:

a) Actualizacion da tarifa de cotizacion por continxencias profesionais, cumprindo co
establecido legalmente na disposicion adicional cuarta da Lei 42/2006, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2007, respecto da revisiéon dos tipos de
cotizacion por actividades econdmicas e a reducion do numero de situacions recollidas no
denominado cadro |l da dita tarifa. A citada actualizacion farase en funcion da perigosidade
e dos riscos para as distintas actividades, industrias e tarefas.

b) Modificacion do Real decreto 404/2010, do 31 de marzo, polo que se regula o
establecemento dun sistema de reducién das cotizacions por continxencias profesionais
as empresas que contribuisen especialmente a diminucion e prevencién da sinistralidade
laboral. A modificaciéon debera ter como obxectivos, entre outros, axilizar e simplificar o
proceso de solicitude, recofiecemento e aboamento do incentivo, e a implantacion dun
sistema obxectivo centrado no comportamento da sinistralidade. Coa modificacién
preténdese incentivar nas empresas a adopcion de medidas e procesos que contriblan
eficazmente & reducién das continxencias profesionais da Seguridade Social.

Disposicion adicional quinta.

O Goberno, no prazo de tres anos, presentard no Congreso dos Deputados un
informe de avaliacion da xestion das mutuas, para efectos de determinar se as funcions
que tefien asignadas se estan executando con eficiencia en comparacién coa xestion que
realizan as entidades xestoras da Seguridade Social e, se é o caso, propofer os cambios
que sexan precisos.

Disposicion adicional sexta. Retribuciéns do persoal facultativo das mutuas.

Non obstante o establecido con caracter xeral no artigo 71.4 da Lei xeral da
seguridade social, na redaccion dada por esta lei en relacién coa limitacion das
retribucidons do persoal das mutuas e dos seus centros mancomunados, excepcionalmente,
co obxectivo de que as mutuas poidan prestar uns servizos médicos mais especializados,
o persoal facultativo ao seu servizo podera percibir unhas retribuciéns por riba do limite
de retribucidns totais fixado para o director xerente da mutua para a cal preste servizos.
Deberanse respectar, en todo caso, as disposiciéns sobre a masa salarial e as limitaciéns
ou restricions que establezan, de ser o caso, as leis de orzamentos xerais do Estado de
cada ano.

Disposicion transitoria primeira. Aplicacién dos prazos de vixencia dos convenios de
asociacion e dos documentos de adhesion.

A aplicacion do prazo de vixencia establecido no artigo 72.1.a) da Lei xeral da
seguridade social aos convenios de asociacion formalizados con anterioridade a entrada
en vigor desta lei realizarase computando, como periodo de tempo consumido, o que
transcorrese desde a data de subscricion daquel convenio ata o ultimo dia dos dous
meses seguintes ao da entrada en vigor desta lei. Non obstante, os convenios de
asociacién cuxo prazo de vixencia, computado na forma mencionada, supere o
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establecido no mencionado artigo 72.1.a) finalizaran, durante o ano en que se produza a
entrada en vigor desta lei, o ultimo dia do mes coincidente co da subscricion, excepto
aqueles cuxa extincion se produza entre o dia 1 de xaneiro e os dous meses mencionados,
que finalizaran o ultimo dia destes.

Respecto dos documentos de adhesion, o prazo de vixencia previsto no artigo 72.1.b)
da Lei xeral da seguridade social computarase deducindo o periodo de tempo consumido
desde a data de subscricién do documento de adhesién ata a entrada en vigor desta lei.
No caso de que, conforme esta forma de cémputo, os documentos vencesen con
anterioridade ao dia 1 de xaneiro do seguinte ano ao da entrada en vigor, os traballadores
auténomos afectados dispofieran dun prazo de tres meses a partir da entrada en vigor
desta lei para solicitaren o cambio de mutua, que producira os seus efectos a partir do 1
de xaneiro do seguinte ano.

Disposicion transitoria segunda. Regularizacién das reservas de estabilizacion.

O disposto no artigo 75.2 da Lei xeral da seguridade social respecto ao réxime de
dotacion das reservas de estabilizacion de continxencias profesionais, de continxencias
comuns e por cesamento de actividade, sera de aplicacién a liquidacién das contas
anuais correspondente ao exercicio 2014. Para tal efecto, as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social aplicaran os excesos que, se € 0 caso, resulten sobre os limites
establecidos aos fondos e a reserva previstos no artigo 75 bis da Lei xeral da seguridade
social, e ingresaran na Tesouraria Xeral da Seguridade Social, con anterioridade ao 31 de
xullo de 2015, as cantidades destinadas a aqueles, con destino aos fins establecidos no
artigo mencionado.

Disposicion transitoria terceira. Réxime de desinvestimento das mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social nas sociedades mercantis de prevencion.

1. As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social que, ao abeiro do disposto no artigo
32 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, achegasen capital do
seu patrimonio histérico nas sociedades mercantis de prevencién constituidas por estas,
deberan presentar as propostas de venda con anterioridade ao 31 de marzo de 2015 e allear
a totalidade das participacions como data limite o 30 de xufio dese mesmo ano.

O proceso de venda iniciarase logo de determinar os bens, dereitos e obrigas das
sociedades constituidas e a sUa valoracion, a cal debera prestar a sta conformidade o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, co obxecto de que non se xeren prexuizos
aos dereitos, bens ou intereses da Seguridade Social.

2. Finalizado o prazo establecido, se as mutuas non alleasen o cento por cento das
slias participacidns nas referidas sociedades, estas ultimas entraran en causa de
disolucion. Durante o mes de xullo de 2015, a mutua trasladara ao Ministerio de Emprego
e Seguridade Social o acordo de disolucion debidamente inscrito no Rexistro Mercantil,
xunto cos documentos que requira o departamento, e daralle conta das actuacions
desenvolvidas e previstas para a liquidacién da sociedade e o prazo estimado para
finalizar o proceso liquidatorio, resultados previstos e aplicacions. Asi mesmo, a mutua
achegara no seu momento ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social os documentos
definitivos que acrediten a liquidaciéon da sociedade.

3. Durante o periodo de tempo que medie ata o total desinvestimento, as mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social non poderan celebrar contratos coa sociedade de
prevencion propia nin doutra mutua, nin realizar achegas a estas ou contraer obrigas a
favor ou en beneficio daquelas, excepto autorizacion expresa do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social.

4. Sen prexuizo do disposto no artigo 9.3.e) do texto refundido da Lei do imposto
sobre sociedades, aprobado polo Real decreto lexislativo 4/2004, do 5 de marzo, as
rendas xeradas como consecuencia do réxime de desinvestimento previsto nesta
disposicion estaran sometidas ao réxime fiscal previsto no niumero 2 do artigo 121 do
citado texto refundido.
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Disposicion transitoria cuarta. Integracién do Fondo de Continxencias Profesionais
da Seguridade Social.

No prazo de tres meses desde a entrada en vigor desta lei, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social integrara no Fondo de Continxencias Profesionais da Seguridade
Social, previsto no artigo 75 bis.1.a) da Lei xeral da seguridade social, a totalidade do
metalico, saldo, valores e demais bens mobles ou inmobles existentes no Fondo de
Prevencién e Rehabilitacion ou resultantes dos investimentos procedentes dos seus
fondos, o cal quedara extinguido.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacién de estatutos.

No prazo de seis meses desde a entrada en vigor das normas regulamentarias as
cales se refire 0 segundo paragrafo da disposicion derradeira quinta, as mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social deberan adaptar os seus estatutos ao establecido
nesta lei e nas referidas normas regulamentarias, e remitilos ao Ministerio de Emprego e
Seguridade Social para a sua aprobacion.

Disposicion transitoria sexta. Aplicacion das normas en materia de retribucions.

A eventual diferenza entre as retribucions actualmente percibidas e as resultantes da
aplicacién do previsto no artigo 71.4 da Lei xeral da seguridade social, que poida existir
no momento da entrada en vigor desta lei, sera absorbida por terceiras partes nos tres
exercicios seguintes.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogaciéon normativa.

Quedan derrogados a disposicion adicional décimo cuarta da Lei 27/2011, do 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon e modernizacién do sistema de seguridade
social; o artigo 44 do texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéons na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, e cantas disposicions de
igual ou inferior rango se opofan ao establecido nesta lei.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais.

O artigo 32 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais,
queda modificado nos seguintes termos:

«Artigo 32. Prohibicién de participacion en actividades mercantis de prevencion.

As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social non poderan desenvolver as
funcidns correspondentes aos servizos de prevencion alleos, nin participar con
cargo ao seu patrimonio histérico no capital social dunha sociedade mercantil en
cuxo obxecto figure a actividade de prevencion.»

Disposicion derradeira segunda. Modificaciéon da Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola
que se establece un sistema especifico de protecciéon por cesamento de actividade
dos traballadores autbnomos.

A Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema especifico de
proteccion por cesamento de actividade dos traballadores auténomos, modificase nos
seguintes termos:

Un. O artigo 1 queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 1.  Obxecto e ambito de aplicacion.

1. O sistema especifico de proteccion polo cesamento de actividade ten por
obxecto dispensar aos traballadores auténomos, afiliados a Seguridade Social e en
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alta no réxime especial de traballadores por conta propia ou autébnomos ou no
réxime especial dos traballadores do mar, as prestaciéns e medidas establecidas
nesta lei ante a situacion de cesamento total na actividade que orixinou a alta no
réxime especial, malia poder e querer exercer unha actividade econdémica ou
profesional a titulo lucrativo.

2. O cesamento de actividade podera ser definitivo ou temporal. O cesamento
temporal comporta a interrupcion de todas as actividades que orixinaron a alta no
réxime especial en que o traballador autbnomo figure encadrado, nos supostos
regulados no artigo 5.

3. O réxime de proteccion dos traballadores por conta propia incluidos no
sistema especial de traballadores por conta propia agrarios rexerase polo disposto
na disposicion adicional oitava.»

Dous. O artigo 2 queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 2. Réxime xuridico.

A proteccion por cesamento de actividade forma parte da accién protectora do
sistema da Seguridade Social, € de caracter voluntario e réxese polo disposto
nesta lei e nas suas normas de desenvolvemento, asi como, supletoriamente,
polas normas que regulan o réxime especial da Seguridade Social de
encadramento.»

Tres. A alinea a) do numero 1 e o nimero 2 do artigo 3 quedan redactados do
seguinte modo:

«a) A prestacion econémica por cesamento total, temporal ou definitivo, da
actividade.»

«2. O sistema de proteccion por cesamento de actividade comprendera,
ademais, medidas de formacion, orientacién profesional e promocion da actividade
emprendedora dos traballadores auténomos beneficiarios deste, cuxa xestion lles
correspondera as entidades previstas no artigo 14.5.»

Catro. As alineas a) e e) do numero 1 do artigo 4 quedan redactadas do seguinte
modo:

«a) Estar afiliados e en alta no réxime especial de traballadores por conta
propia ou auténomos ou no réxime especial dos traballadores do mar, se é o caso.»

«e) Estar ao dia no pagamento das cotas a Seguridade Social. Non obstante,
se na data de cesamento de actividade non se cumpre este requisito, o érgano
xestor convidara o traballador autbnomo ao pagamento para que no prazo
improrrogable de trinta dias naturais ingrese as cotas debidas. A regularizacion do
descuberto producira plenos efectos para a adquisicion do dereito a proteccion.»

Cinco. O artigo 5 queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 5. Situacion legal de cesamento de actividade.

1. Encontraranse en situacion legal de cesamento de actividade todos
aqueles traballadores autébnomos que cesen no exercicio da sua actividade por
algunha das causas seguintes:

a) Pola concorrencia de motivos econdémicos, técnicos, produtivos ou
organizativos determinantes da inviabilidade de proseguir a actividade econémica
ou profesional.

En caso de establecemento aberto ao publico, exixirase o seu peche durante a
percepcion do subsidio ou ben a sua transmision a terceiros. Non obstante, o
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auténomo titular do inmoble onde se situa o establecemento podera realizar sobre
este os actos de disposicion ou desfrute que correspondan ao seu dereito, sempre
que non supofan a continuidade do auténomo na actividade econdémica ou
profesional finalizada.

Entenderase que existen motivos econdmicos, técnicos, produtivos ou
organizativos cando concorra algunha das circunstancias seguintes:

1.° Perdas derivadas do desenvolvemento da actividade nun ano completo,
superiores ao 10 por cento dos ingresos obtidos no mesmo periodo, excluido o
primeiro ano de inicio da actividade.

2.° Execucions xudiciais ou administrativas tendentes ao cobramento das
débedas recofiecidas polos érganos executivos, que comporten polo menos o 30
por cento dos ingresos do exercicio econémico inmediatamente anterior.

3.° A declaracion xudicial de concurso que impida continuar coa actividade,
nos termos da Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal.

b) Por forza maior, determinante do cesamento temporal ou definitivo da
actividade econémica ou profesional.

c) Por perda da licenza administrativa, sempre que esta constitia un requisito
para o exercicio da actividade econdémica ou profesional e non vefia motivada pola
comisioén de infraccidns penais.

d) Aviolencia de xénero determinante do cesamento temporal ou definitivo da
actividade da traballadora autbnoma.

e) Por divorcio ou separaciéon matrimonial, mediante resolucion xudicial, nos
supostos en que o autbnomo exercese funciéons de axuda familiar no negocio do
seu ex-conxuxe ou da persoa da cal se separou, en funcion das cales estaba
incluido no correspondente réxime da Seguridade Social.

2. A situacion legal de cesamento da actividade respecto dos traballadores
auténomos incluidos no réxime especial de traballadores por conta propia ou
auténomos por aplicacion da disposicion adicional vixésimo sétima do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social producirase cando cesen
involuntariamente no cargo de conselleiro ou administrador da sociedade ou na
prestacion de servizos a esta e a sociedade incorrese en perdas nos termos
previstos no numero 1.a).1.° ou ben diminuise o seu patrimonio neto por debaixo
das duas terceiras partes da cifra do capital social.

3. Encontraranse en situacidon legal de cesamento de actividade os
traballadores auténomos economicamente dependentes que, sen prexuizo do
previsto no primeiro punto deste artigo, cesen a sua actividade por extinciéon do
contrato subscrito co cliente de que dependan economicamente, nos seguintes
supostos:

a) Polaterminacion da duracion convida no contrato ou conclusion da obra ou
servizo.

b) Porincumprimento contractual grave do cliente, debidamente acreditado.

c) Por rescisidon da relacion contractual adoptada por causa xustificada polo
cliente, de acordo co establecido na Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo.

d) Por rescision da relacion contractual adoptada por causa inxustificada polo
cliente, de acordo co establecido na Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo.

e) Por morte, incapacidade ou xubilacion do cliente, sempre que impida a
continuacion da actividade.

A situacion legal de cesamento de actividade establecida neste punto sera
tamén de aplicacion aos traballadores auténomos que carezan do recofiecemento
de economicamente dependentes, sempre que a sua actividade cumpra as
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condicions establecidas no artigo 11 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, pola que se
aproba o Estatuto do traballo auténomo, e no artigo 2 do Real decreto 197/2009, do
23 de febreiro, polo que se desenvolve o Estatuto do traballo auténomo en materia
de contrato do traballador autbnomo economicamente dependente e o seu rexistro
e se crea o0 Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de Traballadores
Auténomos.

4. En ningun caso seran considerados en situacion legal de cesamento de
actividade:

a) Aqueles que cesen ou interrompan voluntariamente a sua actividade, salvo
no suposto previsto no niumero 3.b) do presente artigo.

b) Os traballadores auténomos previstos no nimero 3 que, tras cesar a sua
relacién co cliente e percibir a prestacion por cesamento de actividade, volvan
contratar co mesmo cliente no prazo dun ano, contado desde 0 momento en que se
extinguiu a prestacion, caso en que deberan reintegrar a prestacion recibida.»

Seis. O numero 1 e o primeiro paragrafo do nimero 2 do artigo 6 quedan redactados
do seguinte modo:

«1. As situacions legais de cesamento de actividade dos traballadores
autébnomos acreditaranse mediante declaracion xurada do solicitante, na cal se
consignara o motivo ou motivos concorrentes e a data de efectos do cesamento, a
cal xuntara os documentos que seguidamente se establecen, sen prexuizo de
achegar, se aquel o considera conveniente, calquera medio de proba admitido
legalmente:

a) Os motivos econdmicos, técnicos, produtivos ou organizativos
acreditaranse mediante os documentos contables, profesionais, fiscais,
administrativos ou xudiciais que xustifiquen a falta de viabilidade da actividade.

En todo caso, deberanse presentar os documentos que acrediten o peche do
establecemento nos termos establecidos no artigo 5.1.a), a baixa no censo de
actividades econdémicas e a baixa no réxime especial da Seguridade Social en que
estea encadrado o solicitante. No caso de que a actividade requira o outorgamento
de autorizaciéns ou licenzas administrativas, xuntarase a comunicacién de
solicitude de baixa correspondente e, se € 0 caso, a concesion desta, ou ben o
acordo da sua retirada.

Sen prexuizo dos documentos sinalados no paragrafo anterior, a concorrencia
de motivos econdémicos considerarase acreditada mediante a achega, nos termos
que regulamentariamente se establezan, da documentacién contable que
confeccione o traballador auténomo, na cal se rexistre o nivel de perdas exixido
nos termos do artigo 5.1.a).1.°, asi como mediante as declaracions do IVE, do IRPF
e demais documentos preceptivos que, pola sua vez, xustifiquen as partidas
correspondentes consignadas nas contas achegadas. En todo caso, as partidas
que se consignen corresponderan a conceptos admitidos nas normas que regulan
a contabilidade.

O traballador autbnomo podera formular a sua solicitude achegando datos
estimados de peche, co obxecto de axilizar a instrucion do procedemento, e
incorporara os definitivos con caracter previo ao ditado da resolucion.

b) O cesamento de actividade dos socios das entidades capitalistas
acreditarase mediante o acordo adoptado en xunta, polo cal se dispofia o
cesamento no cargo de administrador ou conselleiro xunto co certificado emitido
polo Rexistro Mercantil que acredite a inscricion do acordo. No suposto de
cesamento na prestacion de servizos, requirirase a achega do documento que o
acredite, asi como o acordo da xunta de reducion do capital por perdas.

En ambos os casos requirirase a acreditacion da situaciéon de perdas ou de
diminucién do patrimonio neto nos termos establecidos no artigo 5.2.
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c) A perda da licenza administrativa que habilitou o exercicio da actividade
mediante resolucién correspondente.

d) A violencia de xénero, pola declaracion escrita da solicitante de ter cesado
ou interrompido a sua actividade econémica ou profesional, & cal se xuntara a orde
de proteccioén ou, no seu defecto, o informe do Ministerio Fiscal que indique a
existencia de indicios sobre a condicién de vitima de violencia de xénero. De se
tratar dunha traballadora auténoma economicamente dependente, aquela
declaracién podera ser substituida pola comunicacion escrita do cliente do cal
dependa economicamente, en que se fara constar o cesamento ou a interrupcién
da actividade. Tanto a declaracion como a comunicacién deben conter a data a
partir da cal se produciu o cesamento ou a interrupcion.

e) O divorcio ou acordo de separacion matrimonial dos familiares incursos na
situacion prevista no artigo 5.1.e) acreditarase mediante a correspondente
resolucion xudicial, a cal xuntaran a documentacion correspondente en que se
constate a perda de exercicio das funciéns de axuda familiar directa no negocio,
que se vinan realizando con anterioridade a ruptura ou separacion matrimoniais.»

«2. Sen prexuizo do previsto no numero 1 do presente artigo, as situacions
legais de cesamento de actividade dos traballadores autbnomos economicamente
dependentes, asi como dos mencionados no artigo 5.3, acreditaranse a través dos
seguintes medios:»

Sete. O numero 1 do artigo 7 queda redactado do seguinte modo:

«1. Os traballadores autbnomos que cumpran os requisitos establecidos no
artigo 4 deberan solicitar & mesma mutua colaboradora coa Seguridade Social a
cal se encontren adheridos o recofiecemento do dereito & proteccion por cesamento
de actividade.

Respecto dos traballadores por conta propia que non se encontren adheridos a
unha mutua, sera de aplicacion o establecido na disposicion adicional cuarta.

Este recofiecemento supofera o nacemento do dereito ao desfrute da
correspondente prestacion econdmica, a partir do segundo mes posterior a aquel
en que se produciu o feito causante do cesamento de actividade. Cando o
traballador autébnomo economicamente dependente finalizase a sua relaciéon co
cliente principal, para ter dereito ao desfrute da prestacidon non podera ter actividade
con outros clientes a partir do dia en que inicie o cobramento da prestacion.»

Oito. Engadeselle unha alinea e) ao numero 3 do artigo 8, coa seguinte redaccion:

«e) No réxime especial dos traballadores do mar, os periodos de veda
obrigatoria aprobados pola autoridade competente non se teran en conta para o
computo do periodo de 12 meses continuados e inmediatamente anteriores a
situacion legal de cesamento de actividade, sempre e cando neses periodos de
veda non se tivese percibido a prestacion por cesamento de actividade.»

Nove. O numero 1 do artigo 9 queda redactado do seguinte modo:

«1. Abase reguladora da prestacion econémica por cesamento de actividade
sera a media das bases polas cales se cotizase durante os doce meses continuados
e inmediatamente anteriores & situacion legal de cesamento. No réxime especial
dos traballadores do mar a base reguladora calcularase sobre a totalidade da base
de cotizacion por esta continxencia, sen aplicacion dos coeficientes correctores de
cotizacién e, ademais, os periodos de veda obrigatoria aprobados pola autoridade
competente non se teran en conta para o computo do periodo de 12 meses
continuados e inmediatamente anteriores a situacion legal de cesamento de
actividade, sempre e cando neses periodos de veda non se percibise a prestacion
por cesamento de actividade.»
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Dez. O artigo 14 queda redactado do seguinte modo:

«1. A proteccién por cesamento de actividade financiarase exclusivamente
con cargo a cotizacion por esta continxencia. A data de efectos da cobertura
comezara a partir do primeiro dia do mesmo mes en que sexa formalizada.

2. A base de cotizacion por cesamento de actividade corresponderase coa
base de cotizacion do réxime especial dos traballadores por conta propia ou
auténomos que elixise, como propia, o traballador autébnomo de acordo co
establecido nas normas de aplicacién, ou ben a que lle corresponda como
traballador por conta propia no réxime especial dos traballadores do mar.

3. O tipo de cotizacién correspondente a proteccion da Seguridade Social por
cesamento de actividade, aplicable & base determinada no punto anterior,
establecerase de conformidade co disposto no artigo 16.1 da Lei xeral da
seguridade social. Non obstante, co obxecto de manter a sustentabilidade
financeira do sistema de proteccion, a Lei de orzamentos xerais do Estado de cada
exercicio establecera o tipo de cotizacién aplicable ao exercicio ao cal se refiran de
acordo coas seguintes regras:

a) O tipo de cotizacion expresado en tanto por cento sera o que resulte da
seguinte férmula:

TC,= G /BC*100
Onde:

t = ano a que se refiran os orzamentos xerais do Estado no cal estara en vigor
0 novo tipo de cotizacion

TC, = tipo de cotizacion aplicable para o ano t

G = suma do gasto por prestacidons de cesamento de actividade dos meses
abranguidos desde 1 de agosto do ano t-2 ata o 31 de xullo do ano t-1

BC= suma das bases de cotizacién por cesamento de actividade dos meses
comprendidos desde 1 de agosto do ano t-2 ata o 31 de xullo do ano t-1.

b) Non obstante o anterior, non correspondera aplicar o tipo resultante da
férmula, sendn que se mantén o tipo vixente, cando:

1.° Supoiia incrementar o tipo de cotizacion vixente en menos de 0,5 puntos
porcentuais.

2.° Supofia reducir o tipo de cotizacion vixente en menos de 0,5 puntos
porcentuais, ou cando, en caso de que a reducioén do tipo sexa maior de 0,5 puntos
porcentuais, as reservas desta prestacion a que se refire o artigo 16.2 da presente
lei previstas cando peche o ano t—1 non superen o gasto orzado pola prestacién de
cesamento de actividade para o ano t.

c) Entodo caso, o tipo de cotizacidon que se fixara anualmente non podera ser
inferior ao 2,2 por cento nin superior ao 4 por cento.

Cando o tipo de cotizacion que se fixara en aplicacion do previsto neste punto
exceda o 4 por cento, procederase necesariamente a revisar a alza todos os
periodos de carencia previstos no numero 1 do artigo 8 da presente lei, que
quedaran fixados na correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado. Esta
revision a alza sera, polo menos, de dous meses.

4. A autoridade independente de responsabilidade fiscal podera emitir opinién
conforme o disposto no artigo 23 da Lei organica 6/2013, do 14 de novembro, de
creacion da autoridade independente de responsabilidade fiscal, respecto a
aplicacion polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social do previsto nos puntos
anteriores, asi como respecto a sustentabilidade financeira do sistema de
proteccion por cesamento de actividade.
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5. As medidas de formacién, orientacion profesional e promocién da actividade
emprendedora dos traballadores autdbnomos beneficiarios da proteccién por
cesamento de actividade, as cales se refire o artigo 3.2 desta lei, financiaranse cun
1 por cento dos ingresos establecidos neste artigo. Estas medidas seran
xestionadas polo Servizo Publico de Emprego da comunidade auténoma
competente e polo Instituto Social da Marifia, en proporcién ao numero de
beneficiarios que xestionen.»

Once. O artigo 16 queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 16.  Organo xestor.

1. Salvo o establecido no artigo anterior e na disposicion adicional cuarta,
correspondelles &s mutuas colaboradoras coa Seguridade Social a xestién das
funciéns e servizos derivados da proteccion por cesamento de actividade, sen
prexuizo das competencias atribuidas aos drganos competentes en materia de
sancions por infraccions na orde social e das competencias de direccion e tutela
atribuidas ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social no artigo 73.1 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio.

Para tal fin, a xestidon da prestacion por cesamento de actividade correspondera
a mutua con quen o traballador autonomo formalizase o documento de adhesion,
mediante a subscricidon do anexo correspondente. O procedemento de formalizacion
da proteccion por cesamento de actividade, o seu periodo de vixencia e efectos
rexeranse polas normas de aplicacion a colaboracién das mutuas na xestion da
Seguridade Social.

2. O resultado positivo anual que as mutuas obtefan da xestion do sistema
de proteccion destinarase a constitucion dunha reserva de estabilizacién por
cesamento de actividade, cuxo nivel minimo de dotacién equivalera ao 5 por cento
das cotas ingresadas durante o exercicio por esta continxencia, que se podera
incrementar voluntariamente ata alcanzar o 25 por cento das mesmas cotas, que
constituira o nivel maximo de dotacién, e cuxa finalidade sera atender os posibles
resultados negativos futuros que se produzan nesta xestion.

Unha vez dotada con cargo ao peche do exercicio a reserva de estabilizacion
nos termos establecidos, o excedente ingresarase na Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, con destino & dotacion dunha reserva complementaria de
estabilizacion por cesamento de actividade, cuxa finalidade sera, asi mesmo, a
cancelaciéon dos déficits que poidan xerar as mutuas despois de aplicada a sua
reserva de cesamento de actividade, e a reposicién desta ata o nivel minimo
sinalado, de acordo co establecido no artigo 75.4 da mencionada Lei xeral da
seguridade social.

En ningun caso sera de aplicacion o sistema de responsabilidade mancomunada
establecido para os empresarios asociados.»

Doce. O paragrafo primeiro da disposicion adicional sexta queda redactado da
seguinte maneira:

«Os socios traballadores das cooperativas de traballo asociado que optasen
polo seu encadramento no réxime especial de traballadores por conta propia ou
auténomos ou no réxime especial dos traballadores do mar teran dereito as
prestacions por cesamento de actividade sempre que cumpran as condiciéns
xerais establecidas nesta lei e as particulares que seguidamente se dispofien:»
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Trece. A letra c) do numero 1 da disposicion adicional sétima queda redactada da
seguinte maneira:

«c) Por perda da licenza administrativa, sempre que esta constitia un
requisito para o exercicio da actividade econdmica ou profesional e non vena
motivada pola comisién de infraccidéns penais.»

Disposicion derradeira terceira. Modificacion do texto refundido da Lei do imposto
sobre sociedades, aprobado polo Real decreto lexislativo 4/2004, do 5 de marzo.

O artigo 9.3.e) do texto refundido da Lei do imposto sobre sociedades, aprobado polo
Real decreto lexislativo 4/2004, do 5 de marzo, queda modificado nos seguintes termos:

«e) As mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, reguladas no texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio.»

Disposicion derradeira cuarta. Modificaciéon do nimero 1 do artigo 35 da Lei 2/2011,
do 4 de marzo, de economia sustentable.

«Artigo 35. Sustentabilidade na xestion das empresas publicas e das mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social.

1. As sociedades mercantis estatais e as entidades publicas empresariais
adscritas a Administracion xeral do Estado, asi como as mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social, adaptaran a sua xestion aos principios enunciados desta lei.»

Disposiciéon derradeira quinta. Habilitacién do Goberno.

Faculta o Goberno para ditar cantas disposicidns sexan necesarias para a aplicacion
e o0 desenvolvemento da presente lei.

No prazo de seis meses a partir da entrada en vigor desta lei o Goberno aprobara
cantas normas regulamentarias sexan necesarias en relacion co réxime de funcionamento
dos 6rganos de goberno, gastos de administracion, procedemento de formalizacién dos
convenios de asociacion e documentos de adhesion, asi como o seu contido e efectos,
réxime de retribucions e de aplicacion das reservas das mutuas colaboradoras coa
Seguridade Social.

Disposicion derradeira sexta. Entrada en vigor.

A presente lei entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2015.

Non obstante, as regras contidas no numero 3 do artigo 14 da Lei 32/2010, do 5 de
agosto, pola que se establece un sistema especifico de proteccidén por cesamento de
actividade dos traballadores auténomos, na redaccién dada por esta lei, seran de
aplicacion para efectos do calculo do tipo de cotizacién correspondente ao exercicio 2016.

Por tanto,
Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 26 de decembro de 2014.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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