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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

13568 Llei 35/2014, de 26 de desembre, per la qual es modifica el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social en relaci6 amb el régim juridic de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

FELIPE VI
REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei seglient i jo la sanciono:

PREAMBUL

Aquesta Llei déna compliment al Programa nacional de reformes del Regne d’Espanya
de 2013, que preveu una nova regulaci6 de les mutues d’accidents de treball i malalties
professionals amb I'objectiu de modernitzar el funcionament i la gestié d’aquestes entitats
privades, per reforcar els nivells de transparéncia i eficiéncia i contribuir de manera més
significativa a la lluita contra I'absentisme laboral injustificat i a la sostenibilitat del sistema
de la Seguretat Social.

El sistema de la Seguretat Social dispensa la proteccio publica que recull I'article 41
de la Constitucid espanyola a través d’entitats amb naturalesa d’entitats de dret public
dotades de capacitat juridica, perd també a través d’entitats privades que I'Estat autoritza
per col-laborar en I'exercici de determinades funcions del sector administratiu.

L’exercici d’aquestes funcions de naturalesa administrativa el duen a terme
determinades entitats privades per l'interés qualificat que tenen en la matéria, i 'Estat es
reserva les funcions de direccid i tutela d’aquestes funcions publiques.

Les entitats privades autoritzades sén les empreses col-laboradores en la gestio de la
Seguretat Social i les fins ara denominades mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social, que passen a denominar-se per aquesta Llei mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social.

Les mutues d’'accidents de treball i malalties professionals es regulen al text refos de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, al capitol VII del titol I, titulat «Gestié de la Seguretat Social», i dins d’aquest, a la
seccio quarta. La figura juridica a la qual respon la participacié privada en la gestio de
funcions publiques és la denominada col-laboracioé en la gestié de la Seguretat Social.

Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social es defineixen com associacions
d’empresaris, de naturalesa privada, sense anim de lucre, que tenen com a objecte
exclusiu col-laborar en la gesti6 de la Seguretat Social i que tenen com a ambit d’actuacio
tot el territori nacional.

La col-laboracié en la gestio té lloc en relacié amb diverses prestacions. Aixi, en
I'actualitat es poden citar les seguents: gestié de les prestacions econdmiques i de
I'assisténcia sanitaria derivada de les contingencies professionals; realitzacié d’activitats
de prevenci6 de riscos laborals de la Seguretat Social; gestié de la prestacié econdmica
per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes; gestié de les prestacions
per risc durant 'embaras i la lactancia natural; gesti6 de la prestacié per cura de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu; i gestié de la prestacié per cessament
d’activitat dels treballadors autbnoms.
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Per dur a terme aquesta col-laboracid, gestionen quotes del sistema que els
transfereix periodicament la Tresoreria General de la Seguretat Social. Per al mateix
objecte tenen adscrits béns immobles de la Seguretat Social, que estan inscrits a nom del
servei comu esmentat de I’Administracio de la Seguretat Social, com a titular del patrimoni
unic d’aquesta.

Igualment, disposen d'un patrimoni historic, afecte a I'objecte esmentat, en el qual
s’integren els recursos i béns obtinguts en la seva anterior naturalesa d’entitat
asseguradora, i que tradicionalment s’ha utilitzat per afrontar els suposits de responsabilitat
mancomunada dels empresaris associats.

La repercussid de la gestio en les diferents prestacions per part de les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social ha estat positiva per al sistema, fins i tot en
periodes de crisi, en qué han estat capaces de generar excedents i aportar recursos
importants al Fons de Reserva de la Seguretat Social.

Tanmateix, la normativa vigent requereix una adaptacio a la realitat actual per tal
d’assolir els principis de seguretat juridica, coordinacio, eficacia, eficiéncia, transparéncia
i competéncia. Tots aquests principis s’estan materialitzant de manera generalitzada en la
reforma de les administracions publiques.

Aquesta Llei regula la naturalesa i el funcionament de les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social, aixi com el contingut i la forma d’exercici de les funcions
publiques delegades en aquestes amb I'objectiu de reforgar els principis esmentats.

Es pretén aprofundir en la col-laboracio en els aspectes relatius a la gestié de la
Seguretat Social, i dotar-la d’instruments que permetin millorar la gestio de les diferents
prestacions de manera que reverteixi en benefici dels treballadors protegits.

Es persegueix, al seu torn, que aquesta atencié millorada permeti reduir 'absentisme
laboral injustificat i, per tant, millorar la competitivitat de les empreses i, en consequencia,
la de 'economia en conjunt.

Aquesta Llei, amb respecte absolut al seu caracter d’entitats privades, té per finalitat
regular en la seva integritat el régim juridic de les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social i de les funcions que exerceixen com a entitats associatives privades
col-laboradores en la gesti6 de la proteccio publica.

D’aquesta manera es pretén, d’'una banda, cobrir les llacunes legals existents i, de
l'altra, integrar la dispersio de la pluralitat de normes de rang diferent que conformen el
seu régim juridic actual.

La Llei modernitza el régim juridic d’aplicacio, de dues maneres: d’'una banda,
s’articulen diferents mecanismes perqué la gestié es dugui a terme amb I'eficacia i
I'eficiéncia degudes, en benefici dels ciutadans, i de I'altra, es confereix més rellevancia i
facultats diferents als destinataris de la col-laboracio, els treballadors per compte d’altri
protegits, les empreses associades i els treballadors per compte propi o autdnoms.

Finalment, aquesta Llei déna compliment al mandat que estableix la disposicio
addicional catorzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacio i
modernitzacié del sistema de la Seguretat Social, que va disposar que es reformés el
marc normatiu de les mutues.

L'estructura de la Llei respon a la necessitat de modificar el text refos de la Llei general
de la Seguretat Social en la matéria, perque el régim juridic de les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social s’ha de situar juntament amb les institucions que integren el
sistema. A aquest efecte, es modifica la subseccio 2a de la seccid quarta del capitol VI
del titol I, que conté el régim juridic d’aquelles.

L'apartat u de I'article unic de la Llei comprén 11 articles que substitueixen integrament
l'articulat de la subseccié 2a esmentada, i hi destaquen els aspectes que s’assenyalen
seguidament.
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En primer lloc, es defineix la naturalesa juridica de les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social, aixi com les funcions que aquestes duen a terme en col-laboracié amb
el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social, al qual en correspon la titularitat. Aixi mateix, es
detallen les diferents contingéncies o prestacions que gestionen, en concordanga amb
l'article 72 de la Llei general de la Seguretat Social, que les distribueix en funcié de la
classe de vincle amb la mutua, conveni d’associacié o document d’adhesid.

També s’aclareix que totes les prestacions i serveis que les mutues dispensen sén
prestacions i serveis de la Seguretat Social i, per tant, estan subjectes al regim juridic
d’aplicacié comu. Aixi mateix, s’estableix que la prestacio d’assistencia sanitaria deriva de
la cobertura de les contingéncies professionals (accidents de treball i malalties
professionals). Es tracta, per tant, d’'una prestacié contributiva, prevista amb aquest
caracter al text refés de Llei general de la Seguretat Social. També s’aclareix que les
mutues poden exercir les activitats preventives de la Seguretat Social a favor dels
empresaris associats i dels treballadors autonoms adherits que protegeixin les
contingéncies professionals, entre les quals s’inclouen les activitats d’assessorament a
les empreses associades per tal que adaptin els seus llocs de treball i estructures per
recol-locar els treballadors que hagin patit una incapacitat sobrevinguda.

Aquesta Llei atribueix a la jurisdiccié de l'ordre social el coneixement de les
reclamacions que tinguin per objecte prestacions de la Seguretat Social, incloses les
assistencials, o que es fonamentin en la gestié6 d’aquestes, com ara les de caracter
indemnitzador, amb la finalitat de residenciar en I'ordre jurisdiccional especialitzat la
matéria i identificar els ftitulars i legitimats, de manera que se superen les incerteses
existents.

L'article 71 millora la regulacié de I'estructura interna de les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social en establir els drgans de govern, la seva composicio i les seves
funcions. Convé destacar que per primera vegada es regula la figura del president i la
posicié que ocupa dins de la mutua. Aixi mateix, s’aplica a aquest ambit el principi de
transparéncia que esta propugnant el Govern mitjangant diferents mesures legislatives,
com per exemple la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern. En aquest sentit, s'atribueixen als empresaris associats
les facultats d’impugnacié d’acords lesius o contraris a dret, aixi com I'exigéncia de
responsabilitat directa als membres dels diferents organs directius. En aquesta linia, es
regulen els supdsits que originen la responsabilitat personal i directa, la qual s’atribueix a
I'autor dels actes que incorrin en dol o culpa greu, i es posposa al rang de subsidiaria la
responsabilitat mancomunada, cosa que millorara els nivells de correccié en la gestio.

Com a element innovador s’articula la participacié dels agents socials a través de les
comissions de control i seguiment, a les quals s’incorpora una representacio de les
associacions professionals dels treballadors autdbnoms, atesa la importancia cada cop
més gran d’aquest col-lectiu en la gesti6 de les mutues.

Els aspectes econdmics es regulen en aquesta Llei amb el proposit de superar certes
incoherencies existents i atorgar seguretat juridica. S’estableixen les diferents classes de
recursos que es transfereixen a les mutues a través de la Tresoreria General de la
Seguretat Social per al manteniment d’aquestes i I'exercici de les seves funcions. Aquests
recursos consisteixen en quotes de la Seguretat Social, aixi com els rendiments i les
plusvalues que aquestes generin, resultants de la seva inversio en els actius autoritzats.

Amb l'objecte de potenciar I'aprofitament dels centres assistencials adscrits a les
mutues, es facilita la seva utilitzacio per part dels serveis publics de salut, de les entitats
gestores i d’altres mutues col-laboradores amb la Seguretat Social. A aquest efecte,
s’estableix que els ingressos esmentats han de generar crédit en el pressupost de
despeses de la mutua que presti el servei, en els conceptes corresponents a les despeses
de la mateixa naturalesa.

La Llei regula el resultat econdmic i les reserves que cal constituir amb carrec a
aquest, i les defineix amb detall. S’estableix I'obligacié de limitar, amb un nivell maxim de
cobertura, tant la dotacio de la reserva d’estabilitzacié de contingéncies professionals
com la corresponent a la reserva d’estabilitzacio per cessament d’activitat dels treballadors
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autonoms, i es manté la limitacio existent en la reserva d’estabilitzacio, ara denominada
de contingéncies comunes.

Es defineix el desti de I'excedent resultant per a cadascuna de les contingéncies una
vegada descomptades les reserves corresponents. Aixi, s’ha de destinar el 80 per cent de
I’excedent provinent de contingéncies professionals al Fons de contingéncies
professionals de la Seguretat Social, abans denominat Fons de prevencié i rehabilitacio,
situat a la Tresoreria General de la Seguretat Social, i els fons del qual s’han d’aplicar,
entre d’altres funcions, a activitats en recerca, desenvolupament i innovacié que millorin
les técniques i els tractaments terapéutics i rehabilitadors per a la recuperacio dels
treballadors i a incentivar accions en prevencio. Del 20 per cent restant, cal dirigir la meitat
a la reserva complementaria i I'altre 10 per cent a la reserva d’assisténcia social. Pel que
fa a 'excedent per la gestié de les contingencies comunes, s’ha d’incorporar integrament
al Fons de Reserva de la Seguretat Social.

Finalment, es regulen els supodsits de mesures cautelars, el seu contingut i efectes,
les causes que originen la responsabilitat mancomunada dels empresaris associats i la
manera d’exigir-se, aixi com les causes de dissolucid i liquidacié de les mutues i els
procediments corresponents.

v

L'apartat dos de I'article unic modifica la disposicié addicional onzena del text refos de
la Llei general de la Seguretat Social, que regula les particularitats de la gestié per part de
les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social de la prestacié economica per
incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes.

La nova regulacié articula diferents mecanismes existents per elevar els nivells de
coordinacio i eficacia amb els serveis publics de salut, als quals correspon dispensar
I'assisténcia sanitaria en aquests casos. A aquest efecte, es facilita a les mutues la facultat
de dur a terme les activitats de control i seguiment des de la baixa médica. D’altra banda,
es millora la coordinacié esmentada abans, mitjangant la figura de la proposta d’alta
meédica, fonamentada degudament, i s’estableix un procediment de terminis breus per
obtenir una resposta més agil. A més, aquesta coordinacié s’ha de concretar en
I’'articulacié de procediments d’incorporacié de la informacioé clinica generada per les
mutues a la historia clinica electronica dels pacients atesos, als efectes d’evitar duplicitats
i generar sinergies amb els serveis publics de salut.

Aixi mateix, la modificacié de la disposicié onzena preserva la col-laboracié del
Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social amb els organismes competents de les comunitats
autonomes, mitjangant la subscripcié de convenis que han demostrat ser instruments de
gran eficacia per millorar la gestié i el control de la incapacitat temporal.

\Y%

La Llei acaba amb sis disposicions addicionals, sis de transitories, una de derogatoria
i sis de finals. Entre aquestes destaquen la disposicié final primera, que modifica
l'article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i la
disposicio final segona, que modifica la Llei 32/2010, de 5 d’agost, per la qual s’estableix
un sistema especific de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors autonoms.

La disposicio final primera modifica I'article 32 de la Llei de prevencié de riscos
laborals, amb l'objecte d’impedir que les mutues puguin exercir, directament o
indirectament, funcions dels serveis de prevencié aliens. La problematica que s’ha
suscitat en aquest ambit, que afecta I'exercici de la col-laboracié i el mercat dels serveis
de prevencio aliens, aconsella que les mutues es desvinculin totalment d’aquesta activitat,
i amb aquest objecte, la disposici6 transitoria tercera regula el termini per dur a terme la
desinversio en les societats esmentades, que veng el 31 de marg de 2015, i la manera
d’acreditar-ne el compliment.

La disposicié final segona modifica el régim juridic del sistema de proteccié dels
treballadors autonoms enfront del cessament d’activitat, regulat a la Llei 32/2010, de 5
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d’agost, per la qual s’estableix un sistema especific de proteccié per cessament d’activitat
dels treballadors autdnoms, per suavitzar els requisits i les formalitats que s’exigeixen en
I'actualitat i que impedeixen en la practica el gaudi legitim del dret, aixi com per ampliar-ne
I'ambit a beneficiaris que n’estan exclosos i que tanmateix es troben en la situacié de
necessitat. Simultaniament, s’elimina I'obligacié de protegir les contingéncies professionals
per accedir a la proteccid, perqué suposa una carrega econdémica per a 'autbnom que no
té cap relacio financera ni material amb el sistema de proteccié per cessament d’activitat;
sén les normes del régim especial corresponent les que han de regular el caracter
voluntari o obligatori de la proteccié enfront de les contingéncies professionals, segons
que ho aconsellin les caracteristiques i els riscos de I'activitat.

Es manté el caracter voluntari d’accés al sistema de proteccié. No obstant aixo, la
disposicié addicional segona estableix que, en el termini de cinc anys, el Govern ha de
remetre al Congrés dels Diputats un estudi sobre I'evolucié dels principals parametres
que configuren el sistema de proteccio per valorar, en funcié dels resultats, la conveniéncia
de convertir-lo en obligatori o de mantenir-ne el caracter voluntari, aixi com per valorar el
seu régim financer. Es tracta d’'una mesura prudent, tal com exigeix la presa de decisions
de la naturalesa indicada, que s’han de basar en motius financers estrictes i justificats
degudament. En la mateixa linia, es modifica el sistema de finangament i, per dotar-lo de
seguretat juridica, objectivitat i transparéncia, s’estableix una férmula matematica que
s’ha d’aplicar per adaptar el tipus de cotitzacié segons les seves necessitats financeres, el
qual se situa entre un minim del 2,2 per cent i un maxim del 4 per cent, valor que no es
pot excedir.

Pel que fa a les modificacions de caracter substantiu, es redueix el nivell excessiu de
pérdues que s’exigeix actualment a I'autdnom per incérrer en la situacié de necessitat,
entre el 20 i el 30 per cent dels ingressos, per situar el requisit en el 10 per cent. La
situacio de pérdues a que es refereix la lletra a) 1r) de I'apartat 1 de l'article 5 de la Llei
esmentada s’ha d’acreditar mitjancant el lliurament de la documentacié comptable, tal
com es determini reglamentariament en atencio a les diferents obligacions de manteniment
de registres comptables o fiscals dels autonoms, aixi com de les declaracions de I'lVAi de
'IRPF i altres documents preceptius.

Aixi mateix, s’amplia la cobertura als autbnoms que per les caracteristiques de la
seva activitat s’assimilen als treballadors dependents econdmicament, perd que no tenen
la qualificacio legal per abséncia de les formalitats establertes a I'efecte. |, en general, es
milloren la claredat i la sistematica de la regulacio, per elevar-ne els nivells de seguretat
juridica i donar coheréncia a la matéria.

Article Unic. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

El text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, es modifica en els termes seguents:

U. La Subseccié 2a de la secci6 quarta del capitol VII del titol | queda redactada de
la manera seguent:

«Subseccié 2a Mutues col-laboradores amb la Seguretat Social
Article 68. Definicié i objecte.

1. S6n mutues col-laboradores amb la Seguretat Social les associacions
privades d’empresaris constituides mitjangant I'autoritzacio del Ministeri d’Ocupacio
i Seguretat Social i la inscripcio al registre especial dependent d’aquest, que tenen
per finalitat col-laborar en la gestié de la Seguretat Social, sota la direcci6 i tutela
d’aquest, sense anim de lucre, els associats de les quals assumeixen responsabilitat
mancomunada en els suposits i amb I'abast que estableix aquesta Llei.
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Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, una vegada constituides,
adquireixen personalitat juridica i capacitat d’obrar per tal de complir els seus fins.
El seu ambit d’actuacio s’estén a tot el territori de I'Estat.

2. Es objecte de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social la
realitzacio, mitjangant la col-laboracié amb el Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat
Social, de les activitats de la Seguretat Social seglents:

a) La gestié de les prestacions econdmiques i de I'assisténcia sanitaria,
inclosa la rehabilitacié, compreses en la proteccié de les contingéncies d’accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, aixi com de les activitats
de prevencié de les mateixes contingencies que dispensa I'accio protectora.

b) La gestié de la prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes.

c) La gestio de les prestacions per risc durant I'embaras i risc durant la
lactancia natural.

d) La gestid de les prestacions econdmiques per cessament d’activitat dels
treballadors per compte propi, en els termes que estableix la Llei 32/2010, de 5
d’agost, per la qual s’estableix un sistema especific de proteccié per cessament
d’activitat dels treballadors autonoms.

e) La gestio de la prestacié per cura de menors afectats per cancer o una
altra malaltia greu.

f) Les altres activitats de la Seguretat Social que se’ls atribueixin legalment.

3. Les prestacions i els serveis atribuits a la gestido de les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social formen part de I'accié protectora del
sistema, i s’han de dispensar a favor dels treballadors al servei dels empresaris
associats i dels treballadors per compte propi adherits, de conformitat amb les
normes del régim de la Seguretat Social en el qual estiguin enquadrats, i amb el
mateix abast que dispensen les entitats gestores en els suposits atribuits a
aquestes, amb les particularitats seguents:

a) Respecte de les contingéncies professionals, correspon a les mutues la
determinacid inicial del caracter professional de la contingéncia, sense perjudici de
la seva possible revisié o qualificacio per part de I'entitat gestora competent d’acord
amb les normes d’aplicacié.

Els actes que dictin les mutues, pels quals reconeguin, suspenguin, anul-lin o
extingeixin drets en els suposits atribuits a aquestes, han de ser motivats i s’han de
formalitzar per escrit, i la seva eficacia esta supeditada a la notificacié a 'interessat.
Aixi mateix, s’han de notificar a 'empresari quan el beneficiari hi mantingui una
relacié laboral i produeixin efectes en aquesta.

Les prestacions sanitaries compreses en la proteccié de les contingéncies
professionals s’han de dispensar a través dels mitjans i les instal-lacions gestionats
per les matues, de convenis amb altres mitues o amb les administracions publiques
sanitaries, i de concerts amb mitjans privats, en els termes que estableixen l'article
199 i les normes reguladores del funcionament de les entitats.

b) La gestié de la prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes s’ha d’efectuar en els termes i les condicions que estableix
la disposicié addicional onzena.

c) Les activitats preventives de I'accié protectora de la Seguretat Social sén
prestacions assistencials a favor dels empresaris associats i dels seus treballadors
dependents, aixi com dels treballadors per compte propi adherits, que no generen
drets subjectius, dirigides a assistir aquests en el control i, si s’escau, la reduccié
dels accidents de treball i de les malalties professionals de la Seguretat Social.
També comprenen activitats d’assessorament a les empreses associades i als
treballadors autdnoms per tal que adaptin els seus llocs de treball i estructures per
recol-locar els treballadors accidentats o amb patologies d’origen professional, aixi
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com activitats de recerca, desenvolupament i innovacié que han de dur a terme
directament les mutues, dirigides a reduir les contingéncies professionals de la
Seguretat Social.

Correspon a I'drgan de direccio i tutela de les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social, dependent del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, establir la
planificacié periodica de les activitats preventives de la Seguretat Social que
aquelles han de dur a terme, els seus criteris, el contingut i I'ordre de preferencies,
aixi com tutelar el seu desenvolupament i avaluar-ne I'eficacia i I'eficiéncia. Les
comunitats autbnomes que tinguin competéncia d’execucié compartida en matéria
d’activitats de prevencié de riscos laborals, i sense perjudici del que estableixin els
estatuts d’autonomia respectius, poden comunicar a I'6rgan de tutela de les mutues
les activitats que considerin que cal efectuar en els seus ambits territorials
respectius perqué s’incorporin a la planificacié de les activitats preventives de la
Seguretat Social.

4. Les reclamacions que tinguin per objecte prestacions i serveis de la
Seguretat Social objecte de la col-laboraci6 en la seva gestié o que es fonamentin
en aquestes, incloses les de caracter indemnitzador, s’han de substanciar davant
I'ordre jurisdiccional social de conformitat amb el que estableix la Llei 36/2011, de
10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

5. Les obligacions econdomiques que s’atribueixin a les mutues s’han de pagar
amb carrec als recursos publics adscrits per dur a terme la col-laboracié, sense
perjudici que les obligacions que tinguin per objecte pensions es financin de
conformitat amb el que disposa l'article 87.3.

6. La col-laboracié de les mutues en la gestio de la Seguretat Social no pot
servir de fonament a operacions de lucre mercantil ni ha de comprendre activitats
de captacié d’empreses associades o de treballadors adherits. Tampoc pot donar
lloc a la concessio de beneficis de cap tipus a favor dels empresaris associats, ni a
la substitucié d’aquests en les obligacions que els corresponguin per la seva
condicié d’empresaris.

7. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social formen part del sector
public estatal de caracter administratiu, de conformitat amb la naturalesa publica de
les seves funcions i dels recursos economics que gestionen, sense perjudici de la
naturalesa privada de I'entitat.

Article 69. Constitucié de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social.

1. La constitucié d’'una mutua col-laboradora amb la Seguretat Social exigeix
el compliment dels requisits segients:

a) Que concorrin un minim de cinquanta empresaris, els quals al seu torn
disposin d’'un minim de trenta mil treballadors i d’'un volum de cotitzacié per
contingéncies professionals no inferior a 20 milions d’euros.

b) Que limitin la seva activitat a I'exercici de les funcions que estableix
I'article 68.

c) Que prestin fianga, en la quantia que estableixin les disposicions d’aplicacio
i desplegament d’aquesta Llei, per garantir el compliment de les seves obligacions.

d) Que disposin de l'autoritzacié del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social,
amb l'aprovacio prévia dels estatuts de la mutua, i s’hagin inscrit al registre
administratiu dependent d’aquest.

2. El Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, una vegada s’hagi comprovat
que concorren els requisits establerts a les lletres a), b) i c) de I'apartat anterior i
que els estatuts s’ajusten a 'ordenament juridic, ha d’autoritzar la constitucié de la
mutua col-laboradora amb la Seguretat Social i n’ha d’ordenar la inscripcio al
registre de mutues col-laboradores amb la Seguretat Social dependent d’aquest.
L’ordre d’autoritzacié s’ha de publicar al «Butlleti Oficial de I'Estat», en qué cal
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consignar també el numero de registre, moment a partir del qual adquireix
personalitat juridica.

3. Ladenominacié de la mutua ha d’incloure I'expressio «mutua col-laboradora
amb la Seguretat Social», seguida del nimero amb el qual s’hagi inscrit. Cal utilitzar
aquesta denominacio a tots els centres i dependéncies de I'entitat, aixi com en les
relacions amb els seus associats, adherits i treballadors protegits, i amb tercers.

Article 70. Regim economicofinancer.

1. EIl sosteniment i funcionament de les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social, aixi com de les activitats, les prestacions i els serveis compresos
en el seu objecte, s’han de finangar mitjancant les quotes de la Seguretat Social
adscrites a aquestes, els rendiments, els increments, les contraprestacions i les
compensacions que s’obtinguin tant de la inversio financera d’aquests recursos
com de l'alienacié i la desadscripcié per qualsevol titol dels béns mobles i immobles
de la Seguretat Social adscrits a aquelles i, en general, mitjangant qualsevol ingrés
obtingut en virtut de I'exercici de la col-laboracio o per I'Us dels mitjans d’aquesta.

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha de lliurar a les mutues les
quotes per accidents de treball i malalties professionals ingressades en aquella
pels empresaris associats a cadascuna o pels treballadors per compte propi
adherits, aixi com la fraccié de quota corresponent a la gestidé de la prestacio
economica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la quota
per cessament de l'activitat dels treballadors autdbnoms i la resta de cotitzacions
que corresponguin per les contingéncies i prestacions que gestionin, amb la
deducci6 previa de les aportacions destinades a les entitats publiques del sistema
per la reasseguranga obligatoria i per la gestié dels serveis comuns, aixi com de les
quantitats que, si s’escau, s’estableixin legalment.

2. Els drets de credit que es generin com a consequéncia de prestacions o
serveis que dispensin les mutues a favor de persones no protegides per aquestes,
0 quan estiguin protegides i correspongui a un tercer el seu pagament per qualsevol
titol, aixi com els originats per prestacions satisfetes indegudament, sén recursos
publics del sistema de la Seguretat Social adscrits a aquelles.

L'import d’aquests crédits I'han de liquidar les mutues, les quals n’han de
reclamar el pagament al subjecte obligat en la forma i les condicions que estableixen
la norma o el concert del qual neixi I'obligacio, fins a obtenir-ne el pagament, o, si
no n’hi ha, el titol juridic que habiliti I'exigibilitat del crédit, el qual han de comunicar
a la Tresoreria General de la Seguretat Social perqué procedeixi a la recaptacié
d’acord amb el procediment que estableixen aquesta Llei i les normes que la
despleguen.

Els ingressos per serveis que preveu l'article 68.3.a) dispensats a treballadors
no inclosos en I'ambit d’actuacié de la mutua han de generar crédit en el pressupost
de despeses de la mutua que presta el servei, en els conceptes corresponents a
les despeses de la mateixa naturalesa que les que es van originar per la prestacié
dels serveis.

El Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social, en tots els procediments dirigits a
cobrar el deute, pot autoritzar el pagament dels drets de crédit de manera diferent a
la del seu ingrés en metal-lic, i ha de determinar I'import liquid del crédit que resulti
extingit, aixi com els termes i les condicions aplicables fins que s’extingeixi el dret.
Quan el subjecte obligat sigui una administracié publica o una entitat de la mateixa
naturalesa i els deutes estiguin causats per la dispensacié d’'assisténcia sanitaria,
el Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social pot, aixi mateix, autoritzar el pagament
mitjangant la dacié de béns, sense perjudici que s’apliquin la resta de facultats que
s’atribueixen a aquest fins que s’extingeixi el dret.

3. Son despeses d’administraciéo de les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social les derivades del sosteniment i funcionament dels serveis
administratius de la col-laboracid, i comprenen les despeses de personal, les
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despeses corrents en béns i serveis, les despeses financeres i les amortitzacions
de béns inventariables. Estan limitades anualment a I'import resultant d’aplicar
sobre els ingressos de cada exercici el percentatge que correspongui de I'escala
que s’ha d’establir reglamentariament.

Article 71.  Organs de govern i participacio.

1. Els organs de govern de les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social sén la Junta General, la Junta Directiva i el director gerent.

L'érgan de participacié institucional és la Comissié de Control i Seguiment.

La Comissi6é de Prestacions Especials és I'drgan a qui correspon concedir els
beneficis de I'assisténcia social potestativa que preveu l'article 75 bis.1.b).

2. LaJunta General és I'drgan de govern superior de la mutua, i esta integrada
per tots els empresaris associats, per una representacié dels treballadors per
compte propi adherits en els termes que s’estableixin reglamentariament, i per un
representant dels treballadors dependents de la mutua. No tenen dret a vot els
empresaris associats, aixi com els representants dels treballadors per compte propi
adherits, que no estiguin al corrent en el pagament de les cotitzacions socials.

La Junta General s’ha de reunir amb caracter ordinari un cop I'any per aprovar
I'avantprojecte de pressupostos i els comptes anuals, i amb caracter extraordinari
les vegades que sigui convocada per la Junta Directiva una vegada complerts els
requisits que s’estableixin reglamentariament per convocar-la i celebrar-la.

Es competéncia de la Junta General, en tot cas, designar i renovar els membres
de la Junta Directiva, ser informada sobre les dotacions i aplicacions del patrimoni
historic, reformar els estatuts, dur a terme la fusio, absorcio i dissolucié de I'entitat,
designar els liquidadors i exigir responsabilitat als membres de la Junta Directiva.

Cal regular reglamentariament el procediment i els requisits de convocatoria de
les juntes generals i el regim de deliberacié i adopcid dels seus acords, aixi com
I'exercici per part dels associats de les accions d’impugnacioé dels acords que siguin
contraris a la llei, reglaments i instruccions d’aplicacié a la mutua o lesionin l'interes
de I'entitat en benefici d'un o diversos associats o de tercers, aixi com els interessos
de la Seguretat Social. L'accié d’'impugnacié caduca en el termini d’'un any des de
la data d’adopcié.

3. La Junta Directiva és I'drgan col-legiat al qual correspon el govern directe
de la mutua. Esta composta per entre deu i vint empresaris associats, dels quals el
trenta per cent correspon a les empreses que tinguin un nombre més gran de
treballadors, determinades d’acord amb els trams que s’han d’establir per
reglament, i un treballador per compte propi adherit, tots ells designats per la Junta
General. També n’ha de formar part el representant dels treballadors que s’esmenta
a l'apartat 2. EI nomenament com a membre de la Junta Directiva esta supeditat a
la confirmacié del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, a excepcié del
representant dels treballadors, i s’ha de designar el president entre els seus
membres.

Es competéncia de la Junta Directiva convocar la Junta General, executar els
acords adoptats per aquesta, formular els avantprojectes de pressupostos i els
comptes anuals, que ha de signar el president de I'entitat, aixi com exigir
responsabilitat al director gerent i altres funcions que s’estableixin no reservades a
la Junta General. Cal regular reglamentariament el régim de funcionament de la
Junta Directiva i d’exigéncia de responsabilitat.

Correspon al president de la Junta Directiva representar la muatua col-laboradora
amb la Seguretat Social, convocar les reunions a aquesta i moderar-ne les
deliberacions. El director gerent ha de mantenir informat el president sobre la gestié
de la mutua i ha de seguir les indicacions que provinguin d’aquest, si s’escau. El
régim d’'indemnitzacions que s’estableixi ha de regular les que corresponguin al
president de la mutua per les funcions especifiques atribuides, que en cap cas
poden superar en conjunt les retribucions del director gerent.
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No pot recaure simultaniament en la mateixa persona més d’un carrec de la
Junta Directiva, ja sigui per si mateixa o en representacié d’altres empreses
associades, ni poden formar part de la Junta les persones o empreses que
mantinguin una relacié laboral o de serveis amb la mutua, a excepcio del
representant dels treballadors.

4. El director gerent és I'd0rgan que exerceix la direccié executiva de la mutua i
a qui corresponen el desenvolupament dels seus objectius generals i la direccid
ordinaria de I'entitat, sense perjudici d’estar subjecte als criteris i les instruccions
que provinguin, si s’escau, de la Junta Directiva i el president.

El director gerent esta vinculat mitjangant un contracte d’alta direcci6 regulat
pel Reial decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d’'alta direccié. L’ha de nomenar la Junta Directiva, i
I'eficacia del nomenament i la del contracte de treball estan supeditades a la
confirmacié del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social.

No poden ocupar el carrec de director gerent les persones que pertanyin al
Consell d’Administracié o exerceixin una activitat remunerada en qualsevol
empresa associada a la mutua, tant si sén titulars d’una participacié igual o superior
al 10 per cent del capital social d’aquelles com si la titularitat correspon al conjuge o
als fills. Tampoc poden ser designades les persones que hagin estat suspeses de
les seves funcions en virtut d’'un expedient sancionador fins que s’extingeixi la
suspensio.

La resta de personal que exerceixi funcions executives depen del director
gerent, esta vinculat per contractes d’alta direccié i també esta subjecte al régim
d’'incompatibilitats i limitacions previstes per al director gerent.

A efectes retributius, aixi com per determinar el nombre maxim de persones
que exerceixin funcions executives a les mutues, la ministra d’'Ocupacio i Seguretat
Social ha de classificar les mutues per grups en funcié del seu volum de quotes,
nombre de treballadors protegits i eficiéncia en la gestio.

Les retribucions del director gerent i del personal que exerceixi funcions
executives a les mutues s’han de classificar en basiques i en complementaries, i
estan subjectes als limits maxims fixats per a cada grup pel Reial decret 451/2012,
de 5 de marg, pel qual es regula el régim retributiu dels maxims responsables i
directius en el sector public empresarial i altres entitats. Aixi mateix, també esta
subjecte als limits que preveu el Reial Decret 451/2012, de 5 de marg, el nombre
maxim de persones que exerceixen funcions executives en cada mutua.

Les retribucions basiques del director gerent i del personal que exerceixi
funcions executives inclouen la seva retribucié minima obligatoria, i les ha de fixar
la Junta Directiva de conformitat amb el grup de classificacio en que es catalogui la
mutua.

Les retribucions complementaries del director gerent i del personal que
exerceixi funcions executives comprenen un complement del lloc i un complement
variable que ha de fixar la Junta Directiva de la mutua.

El complement del lloc s’ha d’assignar tenint en compte la situacioé retributiva
del directiu en comparacié amb llocs similars del mercat de referéncia, I'estructura
organitzativa dependent del lloc, el pes relatiu d’aquest dins de I'organitzacio i el
nivell de responsabilitat.

El complement variable, que té caracter potestatiu, ha de retribuir la consecucio
d’uns objectius establerts préviament per la Junta Directiva de la mutua de
conformitat amb els criteris que pugui fixar el Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat
Social. Aquests objectius tenen caracter anual i s’han de fonamentar en els resultats
de I'exercici generats per la mutua en la gestié de les diferents activitats de la
Seguretat Social en les quals col-labora.

La retribucié total no pot excedir en cap cas el doble de la retribucié basica, i
cap lloc pot tenir una retribucio total superior a la que tenia abans que entrés en
vigor aquesta Llei, per la qual es modifica el text refés de la Llei general de la
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Seguretat Social en relacié amb el régim juridic de les mutues d’accidents de treball
i malalties professionals de la Seguretat Social.

El personal no directiu esta subjecte a una relacié laboral ordinaria, regulada al
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg. En tot cas, cap membre del personal de la mutua pot obtenir
unes retribucions totals superiors a les del director gerent. Les retribucions del
conjunt del personal estan subjectes a les disposicions sobre la massa salarial i les
limitacions o restriccions que estableixin, si s’escau, les lleis de pressupostos
generals de I'Estat de cada any.

Amb carrec als recursos publics, les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social no poden satisfer indemnitzacions per extincié de la relacié laboral amb el
seu personal, sigui quina sigui la forma d’aquesta relacio i la causa de la seva
extincié, que superin les que estableixen les disposicions legals i reglamentaries
reguladores de la relacié en questio. Aixi mateix, les mutues no poden establir
plans de pensions per al seu personal, ni assegurances col-lectives que
instrumentin compromisos per pensions, ni plans de previsié social empresarial
sense I'aprovacio del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social. Els plans de pensions,
els contractes d’assegurances i els plans de previsié social empresarial, aixi com
les aportacions i primes periodiques que s’efectuin, estan subjectes als limits i
criteris que les lleis de pressupostos generals de I'Estat estableixin en aquesta
materia per al sector public.

5. La Comissié de Control i Seguiment és I'6rgan de participacié dels agents
socials, a la qual correspon conéixer i informar de la gestié que efectua I'entitat en
les diferents modalitats de col-laboracié, proposar mesures per millorar-ne el
desenvolupament en el marc dels principis i objectius de la Seguretat Social,
emetre informe de I'avantprojecte de pressupostos i els comptes anuals, i conéixer
els criteris que manté i aplica la mutua per complir el seu objecte social.

Per dur a terme aquesta tasca, la Comissié ha de disposar periddicament dels
informes sobre litigiositat, reclamacions i recursos, aixi com dels requeriments dels
organs de supervisi6 i direccio i tutela, juntament amb el seu compliment. Ha
d’elaborar anualment una série de recomanacions, que cal enviar tant a la Junta
Directiva com a I'drgan de direccié i tutela.

El Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social regula la composicié i el regim de
funcionament de les comissions de control i seguiment, amb I'informe previ del
Consell General de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

La Comissio s’ha de compondre d’'un maxim de dotze membres designats per
les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, aixi com d’'una
representacié de les associacions professionals dels treballadors autonoms. Ha de
ser president de la Comissio aquell qui en cada moment ho sigui de la mutua.

No pot formar part de la Comissié de Control i Seguiment cap membre de la
Junta Directiva, a excepcio del president, ni cap persona que treballi per a I'entitat.

6. La Comissio de Prestacions Especials és competent per concedir els
beneficis derivats de la reserva d’assisténcia social que tingui establerts la mutua
col-laboradora amb la Seguretat Social a favor dels treballadors protegits o adherits
i els seus drethavents que hagin patit un accident de treball o una malaltia
professional i es trobin en un estat o una situacié especials de necessitat. Els
beneficis sén potestatius i independents dels compresos en I'accié protectora de la
Seguretat Social.

La Comissié ha d’estar integrada pel nombre de membres que s’estableixi
reglamentariament, els quals han d’estar distribuits, per parts iguals, entre els
representants dels treballadors de les empreses associades i els representants
d’empresaris associats (aquests Ultims designats per la Junta Directiva); també hi
tenen representacié els treballadors adherits. La Comissié ha de designar el
president entre els seus membres.
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7. No poden formar part de la Junta Directiva, de la Comissié de Control i
Seguiment ni de la Comissié de Prestacions Especials d’'una mutua col-laboradora
amb la Seguretat Social les persones que formin part de qualsevol d’aquests
organs en una altra mutua, per si mateixes o en representacié d’empreses
associades o d’organitzacions socials, aixi com les que exerceixin funcions
executives en una altra entitat.

8. Els carrecs anteriors o els seus representants en aquests, aixi com les
persones que exerceixin funcions executives en les mutues, no poden comprar ni
vendre per a si mateixos cap actiu patrimonial de I'entitat ni subscriure contractes
d’execucié d’obres, de realitzacié de serveis o de lliurament de subministraments,
excepte les empreses de serveis financers o de subministraments essencials, que
requereixen per contractar una autoritzacié prévia del Ministeri d’Ocupaci6 i
Seguretat Social, ni subscriure contractes en qué concorrin conflictes d’interessos.
Tampoc poden dur a terme aquests actes els qui estiguin vinculats a aquells carrecs
0 persones per una relacié de parentesc, en linia directa o col-lateral, per
consanguinitat o afinitat, fins al quart grau, ni les persones juridiques en que
qualsevol de les persones, carrecs o parents esmentats siguin titulars, directament
o indirectament, d’'un percentatge igual o superior al 10 per cent del capital social,
exerceixin en aquestes funcions que impliquin poder de decisié o formin part dels
seus organs d’administracié o govern.

La condici6 de membre de la Junta Directiva, de la Comissié de Control i
Seguiment i de les Comissions de Prestacions Especials és gratuita, sense
perjudici que la mutua en la qual s’integrin els indemnitzi i compensi per les
despeses d’assisténcia a les reunions dels organs respectius, en els termes que
s’estableixin reglamentariament.

9. Els membres de la Junta Directiva, el director gerent i les persones que
exerceixin funcions executives sén responsables directes enfront de la Seguretat
Social, la mutua i els empresaris associats dels danys que causin pels seus actes o
omissions contraris a les normes juridiques aplicables, als estatuts o a les
instruccions dictades per I'0organ de tutela, aixi com pels efectuats incomplint els
deures inherents a I'exercici del carrec, sempre que hi hagi intervingut dol o culpa
greu. S’entenen com a acte propi les accions i omissions compreses en els ambits
funcionals o de competéncies respectius.

La responsabilitat dels membres de la Junta Directiva ha de ser solidaria. No
obstant aix0, n’estan exempts els membres que provin que, sense que hagin
intervingut en I'adopcié o execucié de l'acte, en desconeixien I'existéncia o, si la
coneixien, van fer tot el que convingués per evitar el dany o, almenys, s’hi van
oposar expressament.

Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, mitjangant la
responsabilitat mancomunada que regula l'article 75 ter.4, responen directament
dels actes lesius en I'execucio dels quals concorri culpa lleu o en els quals no hi
hagi un responsable directe. Aixi mateix, responen subsidiariament en els suposits
d’insuficiencia patrimonial dels responsables directes.

10. Els drets de crédit que neixin de les responsabilitats que estableix aquest
article, aixi com de la responsabilitat mancomunada que assumeixen els empresaris
associats, prevista a l'article 75 ter.4, son recursos publics de la Seguretat Social
adscrits a les mutues en les quals van concorrer els fets origen de la responsabilitat.

Correspon a I'organ de direccio i tutela declarar les responsabilitats establertes
al paragraf anterior, les obligacions objecte d’aquestes, aixi com determinar-ne
'import liquid, reclamar-ne el pagament d’acord amb les normes que regulen la
col-laboraci6 de les entitats, i determinar els mitjans de pagament, que poden
incloure la dacié de béns, les modalitats, les formes, els termes i les condicions
aplicables fins que s’extingeixin. Quan el Tribunal de Comptes inicii un procediment
de reintegrament per abast pels mateixos fets, I'drgan de direccio i tutela ha
d’acordar la suspensié del procediment administratiu fins que aquell adopti una
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resolucié ferma, les disposicions de naturalesa material de la qual produeixen plens
efectes en el procediment administratiu.

L'organ de direccio i tutela pot sol-licitar a la Tresoreria General de la Seguretat
Social la recaptacié executiva dels drets de credit derivats d’aquestes
responsabilitats, per a la qual cosa li ha de traslladar I'acte de liquidacio dels drets i
la determinacié dels subjectes obligats. Les quantitats que s’obtinguin s’han
d’'ingressar als comptes que van donar lloc a I'exigéncia de la responsabilitat en els
termes que estableixi I'drgan de direccid i tutela.

El Ministeri d’'Ocupaci6 i Seguretat Social, en aplicacio de les seves facultats de
direcci6 i tutela, pot reclamar el pagament o exercir les accions legals que calguin
per declarar o exigir les responsabilitats generades amb motiu del desenvolupament
de la col-laboracid, aixi com comparéixer i ser part en els processos legals que
afectin les responsabilitats establertes.

Article 72. Empresaris associats i treballadors per compte propi adherits.

1. Els empresaris i els treballadors per compte propi, en el moment de complir
davant la Tresoreria General de la Seguretat Social les seves obligacions
respectives d’'inscripcié d’empresa, afiliacié i alta, han de fer constar I'entitat gestora
o la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social per la qual hagin optat per
protegir els accidents de treball i les malalties professionals, la prestacié econdmica
per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes i la proteccio per
cessament d’activitat, d’acord amb les normes reguladores del régim de la
Seguretat Social en el qual s’enquadrin, i han de comunicar a aquella tota
modificacié posterior. Correspon a la Tresoreria General de la Seguretat Social el
reconeixement d’aquestes declaracions i dels seus efectes legals, en els termes
establerts reglamentariament i sense perjudici de les particularitats que disposen
els apartats seglients en cas que s’opti per una mutua col-laboradora amb la
Seguretat Social.

L'opcié a favor d’'una mutua col-laboradora amb la Seguretat Social s’ha de fer
de la manera i amb I'abast que s’estableixen tot seguit:

a) Els empresaris que optin per una mutua per a la proteccié dels accidents
de treball i les malalties professionals de la Seguretat Social han de formalitzar amb
aquesta el conveni d’associacio i protegir en la mateixa entitat tots els treballadors
corresponents als centres de treball situats en la mateixa provincia, entesos
aquests d’acord amb la definicié continguda a I'Estatut dels treballadors.

Igualment, els empresaris associats poden optar perqué la mateixa mutua
gestioni la prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes respecte dels treballadors protegits enfront de les contingéncies
professionals.

El conveni d’associacié és l'instrument pel qual es formalitza I'associacio a la
mutua, i té un periode de vigéncia d’'un any, que es pot prorrogar per periodes de la
mateixa durada. Cal regular reglamentariament el procediment per formalitzar el
conveni, el seu contingut i els seus efectes.

b) Els treballadors compresos en I'ambit d’aplicacié del régim especial de
treballadors per compte propi o autbnoms, I'accié protectora dels quals inclogui,
voluntariament o obligatdriament, la prestacié econdmica per incapacitat temporal,
poden optar per adherir-se a una mutua col-laboradora amb la Seguretat Social
perqué s’ocupi de gestionar-la. Tanmateix, els treballadors que s’hagin incorporat al
régim especial a partir del dia 1 de gener de 1998 I'han de formalitzar amb una
mutua col-laboradora amb la Seguretat Social, aixi com els que s’hagin adherit a
una mutua des de la data indicada que canviin d’entitat.

Els treballadors autonoms adherits a una mutua de conformitat amb el que
estableix el paragraf anterior i que aixi mateix cobreixin les contingéncies
professionals, voluntariament o obligatériament, han de formalitzar la seva
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proteccié amb la mateixa mutua. També s’hi han d’adherir els que cobreixin
exclusivament les contingéncies professionals.

Els treballadors per compte propi inclosos al régim especial dels treballadors
del mar poden optar per protegir les contingéncies professionals amb I’entitat
gestora o amb una mutua col-laboradora amb la Seguretat Social. En tot cas, han
de formalitzar la proteccio de les contingéncies comunes amb I'entitat gestora de la
Seguretat Social.

La protecci6é s’ha de formalitzar mitjangant un document d’adhesio, pel qual el
treballador per compte propi s’incorpora a 'ambit gestor de la mutua de manera
externa a la base associativa d’aquesta, sense adquirir els drets i les obligacions
derivats de I'associacié. El periode de vigéncia de I'adhesié és d’'un any, i es pot
prorrogar per periodes de la mateixa durada. El procediment per formalitzar el
document d’adhesid, el seu contingut i els seus efectes, s’ha de regular
reglamentariament.

c) Els treballadors compresos en el regim especial de treballadors per compte
propi o autdbnoms han de formalitzar la gestid per cessament d’activitat, regulada a
la Llei 32/2010, de 5 d’agost, amb la mutua a la qual estiguin adherits mitjangant la
subscripcié de I'annex corresponent al document d’adhesio, en els termes que
estableixin les normes reglamentaries que regulen la col-laboracié. Per la seva
banda, els treballadors autdbnoms compresos en el régim especial dels treballadors
del mar han de formalitzar la proteccié amb I'entitat gestora o amb la mdtua amb
qui protegeixin les contingéncies professionals.

2. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han d’acceptar tota
proposicié d’associacio i d’adhesio que se’ls formuli, sense que la falta de pagament
de les cotitzacions socials els excusi de complir I'obligacié ni constitueixi causa de
resolucié del conveni o document subscrit, 0 els seus annexos.

3. Lainformaci6 i les dades sobre els empresaris associats, els treballadors
per compte propi adherits i els treballadors protegits que estiguin en poder de les
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i, en general, les que es generin
en I'exercici de la seva activitat col-laboradora en la gestié de la Seguretat Social,
tenen caracter reservat i estan sotmeses al régim que estableix I'article 66 i, per
tant, no es poden cedir ni comunicar a tercers, excepte en els suposits que estableix
I'article esmentat.

Article 73. Competencies del Ministeri d’Ocupacié i Sequretat Social.

1. De conformitat amb el que estableix I'article 5, corresponen al Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social les facultats de direccié i tutela sobre les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social, les quals s’han d’exercir a través de
I’érgan administratiu al qual s’atribueixin les funcions.

2. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han de ser objecte
anualment d’'una auditoria de comptes, de conformitat amb el que estableix I'article
168.a) de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, que ha de
dur a terme la Intervencié General de la Seguretat Social. Aquesta també ha
d’efectuar anualment una auditoria de compliment, de conformitat amb el que
preveu l'article 169 de la Llei referida.

3. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han d’elaborar
anualment els seus avantprojectes de pressupostos d’ingressos i despeses de la
gestio de la Seguretat Social, que han de remetre al Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat
Social perqué s’integrin en el projecte de pressupostos de la Seguretat Social.
Igualment, estan subjectes al regim comptable establert al titol VV de la Llei 47/2003,
de 26 de novembre, general pressupostaria, que regula la comptabilitat en el sector
public estatal, en els termes d’aplicacié a les entitats del sistema de la Seguretat
Social, sense perjudici de presentar en els seus comptes anuals el resultat
econOmic assolit com a consequéncia de la gestié de cadascuna de les activitats
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assenyalades a I'article 75.1, de conformitat amb les disposicions que estableixi
I'organisme competent amb subjeccié al que disposa la Llei esmentada. Les
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han de retre els seus comptes
anuals al Tribunal de Comptes en els termes que preveu el titol V de la Llei 47/2003,
de 26 de novembre.

4. La inspecci6é de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social I'ha
d’exercir la Inspeccié de Treball i Seguretat Social d’acord amb el que disposa el
text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, que ha de comunicar a I'érgan de direccid i
tutela el resultat de les actuacions efectuades i els informes i les propostes que en
resultin.

5. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social estan obligades a
facilitar al Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social totes les dades i informacié que
aquest els sol-liciti per tal de tenir un coneixement adequat de l'estat de la
col-laboracié¢ i de les funcions i activitats que duen a terme, aixi com de la gestio i
I'administracié del patrimoni historic, i han de complir les instruccions que provinguin
de I'dérgan de direccid i tutela.

Els empresaris associats, els seus treballadors i els treballadors per compte
propi adherits tenen dret a ser informats per les mutues sobre les dades referents a
ells que aquestes obtinguin. Aixi mateix, es poden dirigir a I'6rgan de direccio i
tutela per formular queixes i peticions amb motiu de les deficieéncies que apreciin en
I'exercici de les funcions atribuides, per a la qual cosa les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social han de mantenir en tots els seus centres administratius o
assistencials llibres de reclamacions a disposicié dels interessats, destinats a
I’6rgan administratiu esmentat, sense perjudici que aquests puguin utilitzar els
mitjans que estableix l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i els
que s’estableixin reglamentariament.

En tot cas, la mutua ha de donar resposta directament a les queixes i
reclamacions que rebi, les quals ha de comunicar a I'6rgan de direccio i tutela
juntament amb la resposta donada.

6. EI Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social ha d’editar anualment, per al
coneixement general, un informe comprensiu de les activitats efectuades per les
mutues durant I'exercici en el desenvolupament de la seva col-laboracié en la
gestid, en els diferents ambits autoritzats, aixi com dels recursos i mitjans publics
adscrits, la seva gestio i les seves aplicacions. Igualment, ha d’editar un informe
sobre les queixes i peticions formulades davant aquesta, de conformitat amb el que
estableix I'apartat anterior, i la seva incidéncia en els ambits de la gesti6 atribuits.

Article 74. Patrimoni i régim de la contractacio.

1. D’acord amb el que disposen els articles 17 i 80.1, els ingressos establerts
a I'apartat 1 de Il'article 70, aixi com els béns mobles i immobles en que es puguin
invertir aquests ingressos, i, en general, els drets, les accions i els recursos
relacionats amb aquests, formen part del patrimoni de la Seguretat Social i estan
adscrits a les mutues per a I'exercici de les funcions de la Seguretat Social
atribuides, sota la direccio i tutela del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social.

L’adquisicié per qualsevol titol dels immobles necessaris per a I'exercici de les
funcions atribuides i la seva alienacié I'han d’acordar les mutues, amb I'autoritzacio
previa del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social com a responsable de formalitzar I'acte en els termes autoritzats, i
s’han de titular i inscriure al Registre de la Propietat a nom del servei comu.
L’adquisicié duu implicita la seva adscripcié a la matua autoritzada. Igualment, les
entitats poden sol-licitar una autoritzacié perqué se’ls adscriguin immobles del
patrimoni de la Seguretat Social adscrits a les entitats gestores, els serveis comuns
o altres mutues, aixi com per a la desadscripcié dels afectats, fet que requereix la
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conformitat dels interessats i obliga I'entitat que rep la possessio dels béns a
compensar economicament I'entitat cedent.

Corresponen a les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social la
conservacio, el gaudi, la millora i la defensa dels béns adscrits, sota la direccio i
tutela del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social. Pel que fa als béns immobles,
correspon a les mutues exercir les accions possessories i a la Tresoreria General
de la Seguretat Social exercir les accions dominicals.

No obstant la titularitat publica del patrimoni, atesa la gestié singularitzada
d’aquest i el regim economicofinancer establert per a les activitats de la
col-laboracié, els béns que integren el patrimoni adscrit estan subjectes als resultats
de la gestid, i es poden liquidar per atendre les necessitats d’aquesta i el pagament
de prestacions o altres obligacions derivades de les activitats expressades, sense
perjudici de la responsabilitat mancomunada dels empresaris associats. El producte
que s’obtingui de l'alienacié d’aquests béns o del canvi d’adscripcié a favor d’'una
altra mutua o de les entitats publiques del sistema s’ha d’ingressar a la muatua de la
qual procedeixin.

2. Els béns incorporats al patrimoni de les mutues amb anterioritat a I'1 de
gener de 1967 o durant el periode compres entre aquesta data i el 31 de desembre
de 1975, sempre que en aquest darrer cas es tracti de béns que provinguin del 20
per 100 de I'excés d’excedents, aixi com els que procedeixin de recursos diferents
dels que tinguin origen en les quotes de la Seguretat Social, constitueixen el
patrimoni historic de les mutues, la propietat del qual els correspon en la seva
qualitat d’associacié d’empresaris, sense perjudici de la tutela a qué es refereix
l'article 73.1.

Aixi mateix, aquest patrimoni historic esta afectat estrictament al fi social de
I’'entitat, i de la seva dedicacié al patrimoni no se’n poden derivar rendiments o
increments patrimonials que, al seu torn, constitueixin gravamen per al patrimoni
unic de la Seguretat Social. Considerant I'estricta afectacié d’aquest patrimoni als
fins de col-laboracié de les mutues amb la Seguretat Social, no es poden desviar a
la realitzacio d’activitats mercantils els béns ni els rendiments que, si s’escau,
produeixin.

Sense perjudici del que estableix amb caracter general el paragraf anterior,
amb l'autoritzacié prévia del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social i en els termes i
les condicions que s’estableixin reglamentariament, formen part del patrimoni
historic de les mutues els ingressos a que es refereixen els apartats segients:

a) Les mutues que disposin de béns immobles integrants del seu patrimoni
historic, destinats a ubicar centres i serveis sanitaris o administratius adscrits a
I'exercici de les activitats propies de la col-laboracié amb la Seguretat Social que
tenen encomanada, poden imputar en els seus comptes de resultats corresponents
un canon o cost de compensacio per la utilitzacié d’aquests immobles.

b) Les mutues amb immobles buits pertanyents al seu patrimoni historic que
per les circumstancies concurrents no es puguin utilitzar per ubicar centres i serveis
sanitaris o administratius per a I'exercici d’activitats propies de la col-laboracié amb
la Seguretat Social i que siguin susceptibles de ser llogats a tercers, poden fer-ho a
preus de mercat.

c) Les mutues poden percebre de les empreses que contribueixin eficagment
a reduir les contingéncies professionals de la Seguretat Social una part dels
incentius que recull I'article 75 bis.1.a) d’aquesta Llei, amb I'acord previ de les
parts. El limit maxim de participaciéo de les mutues en aquests incentius s’ha
d’establir reglamentariament.

3. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han d’ajustar la seva
activitat contractual a les normes d’aplicacio als poders adjudicadors que no tenen
el caracter d’administracioé publica, contingudes al text refés de la Llei de contractes
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del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, i
les normes que el despleguen.

El Ministeri d’'Ocupacid i Seguretat Social ha d’aprovar els plecs generals que
regeixen la contractacio, aixi com les instruccions d’aplicacié als procediments que
tinguin per objecte contractes no subjectes a regulacioé harmonitzada, amb l'informe
previ del Servei Juridic de I’Administracio de la Seguretat Social.

En els procediments de contractacié cal garantir els principis de publicitat,
concurréncia, transparéncia, confidencialitat, igualtat i no-discriminacio, i hi poden
licitar els empresaris associats i els treballadors adherits, a condicié que no formin
part dels 6rgans de contractacio, per si mateixos ni a través de mandataris. Tampoc
poden formar part dels organs de contractacio les persones vinculades al licitador
per parentesc, en linia directa o col-lateral, per consanguinitat o afinitat, fins al quart
grau, ni les societats en qué aquestes tinguin una participacio, directa o indirecta,
igual o superior al 10 per cent del capital social o exerceixin funcions que impliquin
poder de decisio.

Cal regular reglamentariament les especialitats d’aplicacio a les operacions que
suposin inversions reals, inversions financeres o a I'activitat contractual exclosa de
I'ambit d’aplicacié del text refés de la Llei de contractes del sector public.

4. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social gaudeixen d’exempcio
tributaria, en els termes que s’estableixen per a les entitats gestores a l'article 65.1.

Article 75. Resultat economic i reserves.

1. El resultat econdmic patrimonial s’ha de determinar anualment per la
diferéncia entre els ingressos i les despeses imputables a les activitats compreses
en cadascun dels ambits de gestio seguents:

a) Gestié de les contingéncies d’accidents de treball i de les malalties
professionals, de la prestacié economica per risc durant 'embaras o la lactancia
natural, de la prestacié per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu, i de les activitats preventives de la Seguretat Social.

b) Gestié de la prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes.

c) Gestié de la proteccié per cessament d’activitat dels treballadors per
compte propi, sense perjudici que la matua actui en aquest ambit exclusivament
com a organisme gestor.

En I'ambit de la gestié de les contingéncies professionals, s’ha de constituir una
provisid per a contingéncies en tramitacié que comprengui la part no reassegurada
de l'import estimat de les prestacions de caracter periodic previstes per invalidesa i
per mort i supervivéncia derivades d’accidents de treball i malalties professionals,
el reconeixement de la qual estigui pendent en el moment de tancar I'exercici.

2. En cadascun dels ambits que s’esmenten a I'apartat 1 s’ha de constituir
una reserva d’estabilitzacio, dotada amb el resultat econdmic positiu obtingut
anualment, que s’ha de destinar a corregir les possibles desigualtats dels resultats
economics generats entre els diferents exercicis en cadascun dels ambits. Les
quanties de les reserves han de ser les seglents:

a) La reserva d’estabilitzacié de contingéncies professionals té una quantia
minima equivalent al 30 per cent de la mitjana anual de les quotes ingressades en
I'altim trienni per les contingéncies i prestacions assenyalades a l'apartat 1.a), la
qual es pot elevar voluntariament fins al 45 per cent, que és el nivell maxim de
dotacié de la reserva.

b) La reserva d’estabilitzacié de contingéncies comunes té una quantia
minima equivalent al 5 per cent de les quotes ingressades durant I'exercici
econdomic per les contingéncies esmentades, la qual es pot incrementar
voluntariament fins al 25 per cent, que és el nivell maxim de cobertura.
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c) La reserva d’estabilitzacié per cessament d’activitat t&¢ una quantia minima
equivalent al 5 per cent de les quotes ingressades per aquesta contingéncia durant
I'exercici, la qual es pot incrementar voluntariament fins al 25 per cent de les
quotes, que és el nivell maxim de cobertura.

Aixi mateix, les mutues han d’'ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat
Social la dotacié de la reserva complementaria d’estabilitzacié per cessament
d’activitat, que aquesta ha de constituir, amb la finalitat de garantir la suficiéncia
financera d’aquest sistema de proteccid. La quantia es correspon amb la diferéncia
entre I'import destinat a la reserva d’estabilitzacié per cessament d’activitat i la
totalitat del resultat net positiu.

3. Els resultats negatius obtinguts en els ambits que preveuen les lletres a) i
b) de l'apartat 1 s’han de cancel-lar aplicant la reserva d’estabilitzacié respectiva.
En cas que aquesta se situi per sota del seu nivell minim de cobertura, s’ha de
compensar fins a aquest nivell amb carrec a la reserva complementaria que preveu
I'article 75 bis.1.b).

Si una vegada efectuades les operacions que estableix el paragraf anterior
persisteix el déficit en 'ambit de la gestié de les contingéncies professionals o la
dotacio de la reserva d’estabilitzacié especifica és inferior al minim obligatori, s’ha
d’aplicar a cancel-lar el déficit i a dotar la reserva fins al nivell minim obligatori el
tram de dotaci6 voluntaria de la reserva d’estabilitzacié de contingéncies comunes.
En cas que sigui insuficient, és aplicable, si s’escau, el que estableix I'article 75 ter.

Pel que fa a I'ambit de la gestié de la prestacié econdmica per incapacitat
temporal derivada de contingéncies comunes, en el supodsit que una vegada
aplicada la reserva complementaria que preveu el paragraf primer persisteixi el
déficit o la dotacid de la reserva especifica se situi en una quantia inferior al nivell
minim obligatori, s’ha d’aplicar a cancel-lar el déficit i a dotar la reserva
d’estabilitzacié especifica d’aquest ambit, fins a situar-la en el nivell minim de
cobertura, la reserva d’estabilitzacié de contingéncies professionals. Si una vegada
aplicada aquesta ultima reserva, aquesta se situa en els nivells que preveu la lletra
a) de l'apartat 1 de l'article 75 ter, s6n aplicables les mesures que s’estableixen en
aquest article.

Aixi mateix, el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social pot establir les condicions
en les quals cal autoritzar, si s’escau, I'aplicacié d’'un percentatge addicional sobre
la fraccio de quota que finanga la gestié de les prestacions economiques per
incapacitat temporal derivades de contingéncies comunes a les mutues que
acreditin una insuficiéncia financera del coeficient general sobre la base de
circumstancies estructurals en els termes que es determinin.

4. El resultat negatiu de la gestié de les prestacions per cessament de
I'activitat s’ha de cancel-lar aplicant la reserva especifica constituida en les mutues
i, en cas de ser insuficient, s’ha d’aplicar la reserva complementaria d’estabilitzacio
per cessament d’activitat constituida en la Tresoreria General de la Seguretat
Social fins que s’extingeixi el déficit i es compensi fins al seu nivell minim de dotacié
aquella reserva, en els termes que s’estableixin reglamentariament.

Article 75 bis. Excedents i Fons de contingéncies professionals de la Seguretat
Social.

1. Lexcedent que resulti després de dotar la reserva d’estabilitzacié de
contingéncies professionals s’ha d’aplicar de la manera segient:

a) EI 80 per cent de I'excedent obtingut en I'ambit que assenyala l'article
75.1.a) s’ha d’ingressar abans del 31 de juliol de cada exercici al compte especial
del Fons de contingéncies professionals de la Seguretat Social, obert al Banc
d’Espanya a nom de la Tresoreria General de la Seguretat Social i a disposicio del
Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social.
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El Fons de contingéncies professionals de la Seguretat Social esta integrat pel
metal-lic dipositat en el compte especial, pels valors mobiliaris i altres béns mobles
i immobles en que s’inverteixin aquells fons i, en general, pels recursos, rendiments
i increments que tinguin origen en I'excedent dels recursos de la Seguretat Social
generat per les mutues. Cal imputar a aquesta els rendiments i les despeses que
produeixin els actius financers i els del compte especial, llevat que el Ministeri
d’Ocupacio i Seguretat Social disposi una altra cosa.

El Fons esta subjecte a la direccié del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social i
esta adscrit als fins de la Seguretat Social.

El Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social pot aplicar els recursos del Fons de
contingéncies professionals de la Seguretat Social a la creacié o renovacio de
centres assistencials i de rehabilitacio adscrits a les mutues, a activitats de recerca,
desenvolupament i innovacié de técniques i tractaments terapéutics i rehabilitadors
de patologies derivades d’accidents de treball i de malalties professionals que s’han
d’efectuar als centres assistencials adscrits a les mutues, aixi com a incentivar en
les empreses I'adopcié de mesures i processos que contribueixin eficagment a
reduir les contingéncies professionals de la Seguretat Social, mitjangant un sistema
que s’ha de regular reglamentariament i, si s’escau, a dispensar serveis relacionats
amb la prevencio i el control de les contingéncies professionals. Els béns mobles i
immobles que s’adquireixin estan subjectes al régim que estableix I'article 74.1.

La Tresoreria General de la Seguretat Social pot materialitzar els fons dipositats
al compte especial en actius financers emesos per persones juridiques publiques,
aixi com alienar-los en les quantitats, terminis i altres condicions que determini el
Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social, fins que aquest disposi que s'utilitzin per a
les aplicacions expressades.

Igualment, la Tresoreria General de la Seguretat Social pot disposar dels fons
dipositats al compte especial, amb caracter transitori, per atendre els fins propis del
sistema de la Seguretat Social, aixi com les necessitats o els desfasaments de
tresoreria, en la forma i les condicions que estableixi el Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social, fins que els apliqui el Ministeri per als fins assenyalats.

b) EI 10 per cent de I'excedent que s’assenyala a I'apartat 1 s’ha d’aplicar a la
dotacié de la reserva complementaria que han de constituir les muatues, i els seus
recursos es poden destinar al pagament d’excés de despeses d’administracié, de
despeses processals derivades de pretensions que no tinguin per objecte
prestacions de la Seguretat Social i de sancions administratives, en cas que no
calgui aplicar-los als fins que estableix I'article 75.3.

El 10 per cent de I'excedent assenyalat a I'apartat 1 s’ha d’aplicar a la dotacio
de la reserva d’assisténcia social, que s’ha de destinar al pagament de prestacions
d’assisténcia social autoritzades, les quals comprenen, entre d’altres, accions de
rehabilitacio i de recuperacio i reorientacié professional i mesures de suport a
I'adaptacié de mitjans essencials i llocs de treball, a favor dels treballadors
accidentats protegits per aquestes i, en particular, per a aquells amb discapacitat
sobrevinguda, aixi com, si s’escau, ajudes als seus drethavents, que han de ser
alienes i complementaries a les incloses en I'accié protectora de la Seguretat
Social. El regim de les aplicacions d’aquestes reserves s’ha de desplegar
reglamentariament.

En el cas de la reserva complementaria, I'import maxim no pot superar la
quantia equivalent al 25 per cent del nivell maxim de la reserva d’estabilitzacioé de
contingéncies professionals al qual fa referéncia I'apartat 2.a) de l'article 75
d’aquesta Llei.

En cap cas no es pot aplicar la reserva complementaria ni la reserva
d’assisténcia social al pagament de despeses indegudes, per no correspondre a
prestacions, serveis o altres conceptes compresos en la col-laboracid, o a
retribucions o indemnitzacions del personal de les mutues per una quantia superior
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a la que estableixen les normes d’aplicacid, les quals s’han de pagar tal com
estableix l'article 75 ter.4.

2. L’excedent que resulti després de dotar la reserva d’estabilitzacio de
contingéncies comunes s’ha d’'ingressar al Fons de Reserva de la Seguretat Social.

3. L’excedent que resulti després de dotar la reserva d’estabilitzacié per
cessament d’activitat s’ha d’ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat Social
amb destinacié a la dotacié de la reserva complementaria d’estabilitzacio per
cessament d’activitat. Aquest excedent s’ha de destinar a la cancel-lacié dels
déficits que puguin generar les matues en aquest ambit de la gestié una vegada
aplicada la seva reserva d’estabilitzacié per cessament d’activitat, aixi com a la
reposicio d’aquesta al nivell minim obligatori, en els termes que estableix l'article
75.4, sense perjudici que li siguin aplicables les previsions que estableixen els
paragrafs cinqué i sisé de l'apartat 1.a) d’aquest article, sobre materialitzacié i
disposicions transitories dels fons.

Article 75 ter. Mesures cautelars i responsabilitat mancomunada.

1. El Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social pot adoptar les mesures cautelars
que estableix I'apartat 2 quan la mutua estigui en alguna de les situacions seguents:

a) Quan la reserva d’'estabilitzacié de contingéncies professionals no arribi al
80 per cent de la seva quantia minima.

b) Quan concorrin circumstancies de fet, determinades en virtut de
comprovacions de I’Administracié General de I'Estat, que mostrin I'existéncia d’'un
desequilibri economicofinancer en I'entitat, el qual, al seu torn, posi en perill la
solvéncia o liquiditat d’aquesta, els interessos dels associats, dels beneficiaris i de
la Seguretat Social, o el compliment d’obligacions contretes. Aixi mateix, quan
aquelles comprovacions determinin la insuficieéncia o irregularitat de la comptabilitat
o de I'administracio, en termes que impedeixin conéixer la situacio real de la mutua.

2. Les mesures cautelars que es poden adoptar han de ser adequades i
proporcionals en funcié de les caracteristiques de la situacio, i consisteixen en:

a) Requerir a I'entitat que en el termini d’'un mes presenti un pla de viabilitat,
rehabilitacié o sanejament a curt o mitja termini, aprovat per la seva junta directiva,
en qué es proposin les mesures adequades de caracter financer, administratiu o
d’'un altre tipus, que formuli una previsio dels resultats i els seus efectes, i que fixi
els terminis d’execucié del pla, amb la finalitat de superar la situacié que va donar
origen al requeriment en questio, garantint en tot cas els drets dels treballadors
protegits i de la Seguretat Social.

El pla no ha de tenir una durada superior a tres anys, segons les circumstancies,
i ha de concretar la forma i periodicitat de les actuacions que s’han de dur a terme.

El Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social ha d’aprovar o denegar el pla
proposat en el termini d’'un mes des de la presentacio i, si s’escau, fixar la
periodicitat amb qué I'entitat ha d’informar del seu desenvolupament.

b) Convocar els organs de govern de I'entitat, aixi com designar la persona
que hagi de presidir la reunié i donar compte de la situacio.

c) Suspendre en les seves funcions tots o alguns dels directius de I'entitat, la
qual ha de designar les persones que, acceptades préviament pel Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social, els hagin de substituir interinament. Si I'entitat no ho
fa, el Ministeri esmentat pot procedir a aquesta designacié.

d) Ordenar 'execucié de mesures correctores de les tendéncies desfavorables
registrades en el seu desenvolupament econdomic i en el compliment dels seus fins
socials durant els ultims exercicis analitzats.

e) Intervenir I'entitat per comprovar i garantir que es compleixin correctament
les ordres concretes emanades del Ministeri esmentat quan, si passa altrament, es
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puguin infringir aquestes ordres i aixd provoqui un perjudici mediat o immediat per
als treballadors protegits o la Seguretat Social.

f) Ordenar el cessament de la col-laboracié en cas d’infraccio qualificada de
molt greu de conformitat amb el que disposa el text refés de la Llei sobre infraccions
i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

3. Per adoptar les mesures cautelars que preveu 'apartat anterior, cal instruir
el procediment administratiu corresponent amb l'audiéncia prévia de I'entitat
interessada. Aquestes mesures cessen per acord del Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social quan hagin desaparegut les causes que les van motivar.

Les mesures cautelars sén independents de les sancions que siguin procedents
legalment pels mateixos fets i de la responsabilitat mancomunada que es regula a
I'apartat seglent.

4. La responsabilitat mancomunada dels empresaris associats a les mutues
té per objecte les obligacions seguents:

a) La reposicié de la reserva d’estabilitzacié de contingéncies professionals
fins al nivell minim de cobertura, quan aquesta no arribi al 80 per cent de la seva
quantia minima, quan s’hagin aplicat les reserves tal com estableix I'article 75 i el
Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social ho consideri necessari per garantir la
dispensacié adequada per part de I'entitat de les prestacions de la Seguretat Social
o el compliment de les seves obligacions.

b) Les despeses indegudes per no correspondre a prestacions, serveis o
altres conceptes compresos en la col-laboracié en la gestié de la Seguretat Social.

c) Els excessos en les despeses d’administracio i per sancions econdomiques
imposades.

d) Les retribucions o indemnitzacions del personal al servei de la mutua per
una quantia superior a I'establerta a les normes que regulin la relacié laboral
d’aplicacio o per superar les limitacions establertes legalment.

e) La cancel-lacié del déficit que resulti de la liquidacié de la mutua, per la
inexisténcia de recursos suficients una vegada esgotats els patrimonis en liquidacio,
inclos el patrimoni que preveu l'article 74.2.

f) Les obligacions contretes per la matua quan aquesta no les compleixi tal
com s’estableix legalment.

g) Les obligacions atribuides a la mutua en virtut de la responsabilitat directa
o subsidiaria, establertes a I'article 71.9.

La responsabilitat mancomunada s’estén fins al pagament de les obligacions
que s’hagin contret durant el periode de temps en qué I'empresari hagi estat
associat 0 que siguin consequéncia d’operacions efectuades durant aquest. En cas
de cessament de l'associaciod, la responsabilitat prescriu al cap de cinc anys del
tancament de I'exercici en qué I'associacio va finalitzar.

El sistema que s’apliqui per determinar les derrames ha de salvaguardar la
igualtat dels drets i les obligacions dels empresaris associats, i ha de ser
proporcional a I'import de les quotes de la Seguretat Social que els correspongui
satisfer per les contingéncies protegides per la mutua.

Les derrames tenen caracter de recursos publics de la Seguretat Social. La
declaracio dels crédits que resultin de la derrama i, en general, de I'aplicacio de la
responsabilitat mancomunada, correspon al Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social,
el qual n’ha d’establir I'import liquid, n’ha de reclamar el pagament i ha de
determinar la forma, els mitjans, les modalitats i les condicions aplicables fins que
s’extingeixi, en els termes que estableix 'article 71.10.

5. Aixi mateix, la mutua pot fer front a aquesta responsabilitat mitjangant el
patrimoni que preveu l'article 74.2. En cas que aquest patrimoni no sigui suficient
per atendre la responsabilitat a curt termini, el Ministeri d’'Ocupacioé i Seguretat
Social, a proposta de la Junta General de la muatua, pot autoritzar un pla de viabilitat
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i/o un ajornament en el qual pot no ser necessari constituir garanties, en les
condicions i els terminis que s’estableixin reglamentariament.

Article 76. Dissoluci6 i liquidacié.

Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han de cessar de
col-laborar en la gestié d’aquesta, amb la qual cosa es produeix la dissolucié de
I'entitat, en els suposits seglents:

a) Acord adoptat en junta general extraordinaria.

b) Fusié o absorcié de la muatua.

c) Abseéncia d’algun dels requisits exigits per a la constitucié o el funcionament
de la mutua.

d) Acord del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social per incompliment del pla
de viabilitat, rehabilitacié o sanejament que preveu larticle 75 ter.2.a), dins del
termini que estableixi la resolucié que aprova el pla.

e) En el supdsit que preveu l'article 75 ter.2.f).

f) Quan el patrimoni que preveu l'article 74.2 per fer front al total de la
responsabilitat mancomunada que preveu l'article 75 ter.5 sigui insuficient, o
s’incompleixin el pla de viabilitat o I'ajornament de I'article esmentat.

En els suposits anteriors, i de conformitat amb el procediment que s’ha de
regular reglamentariament, el Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social ha d’acordar
la dissolucié de la muatua. Tot seguit s’inicia el procés liquidatori, les operacions i el
resultat del qual requereixen I'aprovacié d’aquest Ministeri. Els excedents que
resultin s’han d’ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat Social per als fins
del sistema, excepte els que s’obtinguin de la liquidacié del patrimoni historic, que
s’han d’aplicar als fins que estableixen els estatuts una vegada extingides les
obligacions de la mutua.

Aprovada la liquidacid, el Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social ha d’acordar
el cessament de I'entitat com a muatua en liquidacid, ordenar la cancel-lacié de la
seva inscripcio registral i publicar I'acord al «Butlleti Oficial de I'Estat».

En els suposits de fusid i absorcio, no s’inicia cap procés liquidatori de les
mutues integrades. La mutua resultant de la fusié o la que absorbeix s’ha de
subrogar en els drets i les obligacions de les que s’extingeixin.»

Dos. La disposicié addicional onzena queda redactada en els termes seguents:

«Disposicié addicional onzena. Gestio per part de les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social de la prestacié economica per incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes.

1. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social han de gestionar la
prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes
a favor dels treballadors al servei dels empresaris associats i dels treballadors per
compte propi adherits, de conformitat amb el que disposen els articles 72.1.a),
paragraf segon, i 72.1.b), paragraf primer, i les normes contingudes al capitol IV del
titol 1l, aixi com les seves disposicions d’aplicacié i desplegament, amb les
particularitats previstes als régims especials i sistemes en qué estiguin enquadrats i
en la present disposicio.

2. Correspon a les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social la funcié
de declaracio del dret a la prestacié6 econdmica, aixi com les de denegacio,
suspensio, anul-lacié i declaracié d’extincié del dret, sense perjudici del control
sanitari de les altes i baixes médiques per part dels serveis publics de salut i dels
efectes atribuits als informes meédics en aquesta Llei i en les normes que la
despleguen.
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Els actes que es dictin en I'exercici de les funcions esmentades al paragraf
anterior han de ser motivats i s’han de formalitzar per escrit, i la seva eficacia esta
supeditada a la notificacié al beneficiari. Aixi mateix, cal notificar 'empresari en els
suposits en que el beneficiari hi mantingui una relacié laboral.

Una vegada rebut I'informe medic de baixa, la mutua ha de comprovar que el
beneficiari compleix els requisits d’afiliacid, alta, periode de caréncia i restants que
s’exigeixin en el régim de la Seguretat Social corresponent, ha de determinar
limport del subsidi i ha d’adoptar I'acord de declaracio6 inicial del dret a la prestacié.

Durant els dos mesos seguents a la liquidacio i el pagament del subsidi, els
pagaments que es facin tenen caracter provisional, i les mutues poden regularitzar
els pagaments provisionals, els quals adquireixen el caracter de definitius quan
transcorri el termini de dos mesos esmentat.

3. Quan les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, amb base en el
contingut dels informes médics i dels informes emesos en el procés, aixi com a
través de la informaci6 obtinguda de les actuacions de control i seguiment o de les
assistencies sanitaries que preveu l'apartat 5, considerin que el beneficiari podria
no estar impedit per treballar, poden formular propostes motivades d’alta medica a
través dels metges dependents d’aquestes, dirigides a la inspeccié médica dels
serveis publics de salut. Les mutues han de comunicar simultaniament al treballador
afectat i a I'Institut Nacional de la Seguretat Social, perqué en tinguin coneixement,
que s’ha enviat la proposta d’alta.

La inspeccié médica dels serveis publics de salut esta obligada a comunicar a
la matua i a I'Institut Nacional de la Seguretat Social, en un termini maxim de cinc
dies habils des de 'endema de la recepcié de la proposta d’alta, I'estimacio
d’aquesta, amb lI'emissié de l'alta o amb la denegacid; en aquest cas, s’ha
d’acompanyar d’'un informe médic motivat que la justifiqui. Amb I'estimacio de la
proposta d’alta, la mutua ha de notificar I'extincié del dret al treballador i a 'empresa,
i n’ha d’assenyalar la data d’efecte.

En el supdsit que la inspeccié médica consideri necessari citar el treballador
per a una revisid médica, aquesta s’ha de fer dins del termini de cinc dies que
preveu el paragraf anterior, i no suspen el compliment de I'obligacié que s’hi
estableix. No obstant aix0, en el cas d’incompareixenga del treballador el dia
assenyalat per a la revisi6 médica, cal comunicar la inassisténcia en el mateix dia a
la mutua que va fer la proposta. La mutua disposa d'un termini de quatre dies per
comprovar si la incompareixenga va ser justificada i ha de suspendre el pagament
del subsidi amb efectes des de I'endema de la incompareixenca. En cas que el
treballador justifiqui la incompareixencga, la mitua ha d’acordar aixecar la suspensio
i ha de reposar el dret al subsidi. En cas que la consideri no justificada, ha d’adoptar
I'acord d’extincio del dret tal com estableix I'apartat 2 i notificar-ho al treballador i a
'empresa, i n’ha de consignar la data d’efecte, que s’ha de correspondre amb el
primer dia seguent al de la notificacioé al treballador.

Quan la inspeccié medica del servei public de salut hagi desestimat la proposta
d’alta formulada per la mutua o bé no hi contesti en la forma i el termini establerts,
aquesta pot sol-licitar I'emissio de la part d’alta a I'Institut Nacional de la Seguretat
Social o a I'Institut Social de la Marina, d’acord amb les atribucions conferides en la
disposicioé addicional cinquanta-dosena. En tots dos casos, el termini per resoldre
la sol-licitud és de quatre dies seglents al de la recepcié.

4. Les comunicacions que tinguin lloc entre els metges de les mutues, els
pertanyents al servei public de salut i les entitats gestores s’han de fer preferentment
per mitjans electronics, informatics o telematics, i sén valides i eficaces des del
moment en qué es rebin al centre on aquells exerceixin les seves funcions.

Igualment, les mutues han de comunicar les incidéncies que es produeixin en
les seves relacions amb el servei public de salut o quan 'empresa incompleixi les
seves obligacions al Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social, el qual ha d’adoptar, si
s’escau, les mesures que corresponguin.
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Les mutues no poden exercir les funcions de gestid de la prestacio a través de
mitjans concertats, sense perjudici de sol-licitar, en els termes que estableix
I'apartat 5, els serveis dels centres sanitaris autoritzats per efectuar proves
diagnostiques o tractaments terapéutics i rehabilitadors que aquestes sol-licitin.

5. Sén actes de control i seguiment de la prestacié economica els dirigits a
comprovar la concurréncia dels fets que originen la situacié de necessitat i dels
requisits que condicionen el naixement o manteniment del dret, aixi com els
examens i reconeixements medics. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social poden dur a terme aquests actes a partir del dia de la baixa médica i,
respecte de les citacions per a examen o reconeixement medic, la incompareixenca
injustificada del beneficiari és causa d’extincio del dret a la prestacié econdmica, de
conformitat amb el que estableix I'article 131 bis, en els termes que s’estableixin
reglamentariament, sense perjudici de la suspensio cautelar que preveu I'apartat 3
de l'article 132.

Aixi mateix, les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social poden efectuar
proves diagnostiques i tractaments terapéutics i rehabilitadors, amb la finalitat
d’evitar prolongar innecessariament els processos que preveu aquesta disposicio,
amb l'autoritzacié prévia del metge del servei public de salut i amb el consentiment
informat del pacient. Els resultats d’aquestes proves i tractaments s’han de posar a
disposicié del facultatiu del servei public de salut que assisteixi el treballador a
través dels serveis d’interoperabilitat del Sistema Nacional de Salut, perqué els
incorpori a la historia clinica electronica del pacient.

Les proves diagnostiques i els tractaments terapéutics i rehabilitadors s’han de
dur a terme principalment als centres assistencials gestionats per les mutues per
dispensar l'assisténcia derivada de les contingéncies professionals, en el marge
que permeti el seu aprofitament, utilitzant els mitjans destinats a 'assisténcia de
patologies d’origen professional i, amb caracter subsidiari, es poden fer en centres
concertats, autoritzats per dispensar els seus serveis en 'ambit de les contingéncies
professionals, amb subjecci6 al que disposa el paragraf anterior i en els termes que
s’estableixin reglamentariament. Les proves i els tractaments no suposen en cap
cas I'assumpcio de la prestacié d’assisténcia sanitaria derivada de contingéncies
comunes, ni donen lloc a la dotacié de recursos destinats a aquesta ultima.

6. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social poden establir
convenis i acords amb les entitats gestores de la Seguretat Social i amb els serveis
publics de salut, amb l'autoritzacié préevia del Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat
Social, per dur a terme els reconeixements medics, les proves diagnostiques, els
informes i els tractaments sanitaris i rehabilitadors, incloses les intervencions
quirdrgiques, que aquells els sol-licitin en els centres assistencials que gestionen,
en el marge que permeti la seva destinacié a les funcions de la col-laboracié. Els
convenis i acords autoritzats han de fixar les compensacions econdomiques que cal
satisfer com a compensacié a la mutua pels serveis dispensats, aixi com la forma i
les condicions de pagament.

Amb caracter subsidiari respecte dels convenis i acords previstos que preveu el
paragraf anterior, sempre que els centres assistencials que gestionen disposin d’un
marge d’aprofitament que ho permeti, les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social poden establir concerts amb entitats privades, amb I'autoritzacié prévia del
Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social i mitjangant una compensacié economica tal
com s’estableixi reglamentariament, per dur a terme les proves i els tractaments
assenyalats a favor de les persones que aquells els sol-licitin, els quals s’han de
supeditar a la condicié que les actuacions que s’estableixin no perjudiquin els
serveis als quals estan destinats els centres, ni pertorbin I'atencié deguda als
treballadors protegits ni als que remetin les entitats publiques, ni minorin els nivells
de qualitat establerts per a aquests.

Els drets de crédits que generin els convenis, acords i concerts son recursos
publics de la Seguretat Social, i els és aplicable el que disposa I'article 70.2.
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7. Sense perjudici dels mecanismes i procediments que regulen els apartats
anteriors, les entitats gestores de la Seguretat Social o les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social poden establir acords de col-laboracié, amb la finalitat de
millorar I'eficacia en la gestio i el control de la incapacitat temporal, amb I'Institut
Nacional de Gestio Sanitaria o els Serveis de Salut de les comunitats autdnomes.»

Disposicié addicional primera. Denominacié de les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social.

Totes les referéncies a les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social que es fan en les normes legals i reglamentaries s’han d’entendre fetes
a les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social.

Disposicio addicional segona. Revisié del sistema de proteccié per cessament
d’activitat.

En el termini de cinc anys des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha de
remetre al Congrés dels Diputats un estudi sobre I'evolucié dels principals parametres
que configuren el sistema de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors
autonoms i la seva incidéncia econdmica, amb I'objecte de revisar, si s’escau, el régim de
voluntarietat del sistema i el seu régim financer.

Disposicié addicional tercera.

Les referéncies a la inspeccié médica dels serveis publics de salut que es fan en
aquesta Llei i en la normativa que la desplega s’entenen fetes als organs de les comunitats
autonomes que tinguin atribuides, si s’escau, les funcions d’'inspeccié medica.

Disposicié addicional quarta. Actualitzacié de la cotitzacié per contingéncies
professionals.

El Govern ha d’abordar en el termini d’'un any una actualitzacié de la regulacioé de la
cotitzacio per contingéncies professionals en relacié amb els aspectes seguents:

a) Actualitzacié de la tarifa de cotitzacié per contingéncies professionals, complint el
que estableix legalment la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2007, respecte de la revisié
dels tipus de cotitzacio per activitats econdomiques i la reduccié del nombre de situacions
previstes al denominat quadre Il de la tarifa esmentada. Aquesta actualitzacié s’ha de fer
en funcié de la perillositat i els riscos per a les diferents activitats, industries i tasques.

b) Modificaci6 del Reial decret 404/2010, de 31 de marg¢, pel qual es regula
I'establiment d’'un sistema de reduccio6 de les cotitzacions per contingéncies professionals
a les empreses que hagin contribuit especialment a la disminucié i prevencié de la
sinistralitat laboral. La modificacié ha de tenir com a objectius, entre d’altres, agilitzar i
simplificar el procés de sol-licitud, reconeixement i abonament de l'incentiu, i implantar un
sistema objectiu centrat en el comportament de la sinistralitat. Amb aquesta modificacié
es pretén incentivar les empreses perqué adoptin mesures i processos que contribueixin
eficagment a reduir les contingéncies professionals de la Seguretat Social.

Disposicié addicional cinquena.

El Govern, en el termini de tres anys, ha de presentar al Congrés dels Diputats un
informe d’avaluacié de la gestié de les mutues, a fi de determinar si les funcions que
tenen assignades s’estan executant amb eficiéncia en comparacié amb la gestié que fan
les entitats gestores de la Seguretat Social i, si s’escau, proposar els canvis que calguin.
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Disposicié addicional sisena. Retribucions del personal facultatiu de les mutues.

No obstant el que s’estableix amb caracter general a I'article 71.4 de la Llei general de
la Seguretat Social en la redaccié que en fa aquesta Llei, en relacié amb la limitacié de les
retribucions del personal de les mutues i els seus centres mancomunats, excepcionalment,
amb I'objectiu que les mutues puguin prestar serveis medics més especialitzats, el
personal facultatiu al servei d’aquestes pot percebre unes retribucions per damunt del
limit de retribucions totals fixat per al director gerent de la mutua per a la qual presti
serveis, i cal respectar, en tot cas, les disposicions sobre la massa salarial i les limitacions
o restriccions que estableixin, si s’escau, les lleis de pressupostos generals de I'Estat de
cada any.

Disposicié transitoria primera. Aplicacio dels terminis de vigencia dels convenis
d’associacio i dels documents d’adhesio.

L'aplicacio del termini de vigéncia que estableix I'article 72.1.a) de la Llei general de la
Seguretat Social als convenis d’associacié formalitzats amb anterioritat a I'entrada en
vigor d’aquesta Llei s’ha de fer computant, com a periode de temps consumit, el que hagi
transcorregut des de la data de subscripcié d’aquell conveni fins a I'tltim dia dels dos
mesos seguents al de I'entrada en vigor d’aquesta Llei. No obstant aixo, els convenis
d’associacié amb un termini de vigéncia, computat de la manera esmentada, que superi
I'establert a I'article 72.1.a) han de finalitzar durant 'any en qué es produeixi I'entrada en
vigor d’aquesta Llei, I'Gltim dia del mes coincident amb el de la subscripcio, excepte
aquells I'extincié dels quals es produeixi entre el dia 1 de gener i els dos mesos esmentats,
que han de finalitzar I'lltim dia d’aquests.

Respecte dels documents d’adhesid, el termini de vigéncia que preveu l'article 72.1.b)
de la Llei general de la Seguretat Social s’ha de computar deduint el periode de temps
consumit des de la data de subscripcié del document d’adhesié fins a I'entrada en vigor
d’aquesta Llei. En cas que, d’acord amb aquest mode de comput, els documents hagin
vengut amb anterioritat al dia 1 de gener de I'any seglent al de I'entrada en vigor, els
treballadors autonoms afectats disposen d’un termini de tres mesos a partir de I'entrada
en vigor d’aquesta Llei per sol-licitar el canvi de muatua, que produeix efectes a partir de I'1
de gener de 'any seguent.

Disposicioé transitoria segona. Regularitzaci6 de les reserves d’estabilitzacio.

El que disposa I'article 75.2 de la Llei general de la Seguretat Social respecte al réegim
de dotacié de les reserves d’estabilitzacié de contingencies professionals, de
contingéncies comunes i per cessament d’activitat, és aplicable a la liquidacié dels
comptes anuals corresponent a I'exercici 2014. A aquest efecte, les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social han d’aplicar els excessos que, si s’escau, resultin sobre els
limits establerts als fons i a la reserva previstos a l'article 75 bis de la Llei general de la
Seguretat Social, i han d’ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat Social, abans
del 31 de juliol de 2015, les quantitats destinades a aquells, amb destinaci6 als fins que
estableix I'article esmentat.

Disposicié transitoria tercera. Regim de desinversié de les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social en les societats mercantils de prevencio.

1. Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social que a I'empara del que
disposa l'article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
hagin aportat capital del seu patrimoni historic en les societats mercantils de prevencio
constituides per aquestes, han de presentar les propostes de venda abans del 31 de
mar¢ de 2015 i alienar la totalitat de les participacions com a data limit el 30 de juny
d’aquest mateix any.

El procés de venda s’ha d’iniciar amb la determinacié prévia dels béns, els drets i les
obligacions de les societats constituides i la seva valoracié, a la qual ha de prestar la seva
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conformitat el Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social, per tal que no es generin perjudicis
als drets, béns o interessos de la Seguretat Social.

2. Una vegada finalitzat el termini establert, si les mutues no han alienat el cent per
cent de les seves participacions en les societats referides, aquestes ultimes entren en
causa de dissolucié. Durant el mes de juliol de 2015, la mutua ha de traslladar al Ministeri
d'Ocupacio i Seguretat Social I'acord de dissolucio inscrit degudament al Registre
Mercantil, juntament amb els documents que requereixi el departament, i li ha de donar
compte de les actuacions efectuades i previstes per a la liquidacié de la societat i el
termini estimat per finalitzar el procés liquidatori, els resultats previstos i les aplicacions.
Aixi mateix, la mutua ha d’aportar en el seu moment al Ministeri d’'Ocupacio6 i Seguretat
Social els documents definitius que acreditin la liquidacié de la societat.

3. Durant el periode de temps que transcorri fins a la desinversié total, les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social no poden subscriure contractes amb la societat
de prevencio propia ni d’'una altra mutua, ni fer-hi aportacions o contreure obligacions a
favor o en benefici d’aquelles, excepte autoritzacié expressa del Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social.

4. Sense perjudici del que disposa l'article 9.3.e) del text refés de la Llei de I'impost
sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, les rendes
generades com a consequéncia del régim de desinversio previst en aquesta disposicio
estan sotmeses al régim fiscal que preveu I'apartat 2 de Il'article 121 del text refés
esmentat.

Disposicié transitoria quarta. Integracié del Fons de contingéncies professionals de la
Seguretat Social.

En el termini de tres mesos des de I'’entrada en vigor d’aquesta Llei, la Tresoreria
General de la Seguretat Social ha d’integrar en el Fons de contingéncies professionals de
la Seguretat Social que preveu l'article 75 bis.1.a) de la Llei general de la Seguretat
Social, la totalitat del metal-lic, saldo, valors i altres béns mobles o immobles existents en
el Fons de prevencidé i rehabilitacidé o resultants de les inversions procedents dels seus
fons, el qual queda extingit.

Disposicioé transitoria cinquena. Adaptacié d’estatuts.

En el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor de les normes reglamentaries a
les quals es refereix el segon paragraf de la disposicié final cinquena, les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social han d’adaptar els seus estatuts al que estableixen
aquesta Llei i les normes reglamentaries referides, i els han de remetre al Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social perqué els aprovi.

Disposicio6 transitoria sisena. Aplicaci6 de les normes en matéria de retribucions.

L'eventual diferéncia entre les retribucions percebudes actualment i les resultants
d’aplicar el que preveu l'article 71.4 de la Llei general de la Seguretat Social que hi pugui
haver en entrar en vigor aquesta Llei, 'han d’absorbir terceres parts en els tres exercicis
seguents.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

Es deroguen la disposicioé addicional catorzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacio i modernitzacio del sistema de la Seguretat Social, I'article 44 del
text refds de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, i totes les disposicions del mateix rang o inferior que
s’oposin al que estableix aquesta Llei.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 314 Dilluns 29 de desembre de 2014 Secc.l. Pag. 28

Disposicio final primera. Modificacié6 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals.

L'article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals,
queda modificat en els termes seguents:

«Article 32. Prohibicié de participacioé en activitats mercantils de prevencio.

Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social no poden exercir les
funcions corresponents als serveis de prevencié aliens, ni participar amb carrec al
seu patrimoni historic en el capital social d’'una societat mercantil en I'objecte de la
qual hi figuri I'activitat de prevencié.»

Disposicié final segona. Modificacié de la Llei 32/2010, de 5 d’agost, per la qual
s’estableix un sistema especific de proteccié per cessament d’activitat dels
treballadors autonoms.

La Llei 32/2010, de 5 d’agost, per la qual s’estableix un sistema especific de proteccio
per cessament d’activitat dels treballadors autdonoms, es modifica en els termes segiients:

U. VLarticle 1 queda redactat de la manera segient:
«Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié.

1. El sistema especific de proteccié pel cessament d’activitat té per objecte
dispensar als treballadors autonoms, afiliats a la Seguretat Social i en alta en el
régim especial de treballadors per compte propi o autdnoms o en el régim especial
dels treballadors del mar, les prestacions i mesures que estableix aquesta Llei
davant la situacié de cessament total de I'activitat que va originar I'alta en el régim
especial, no obstant poder i voler exercir una activitat econdmica o professional a
titol lucratiu.

2. El cessament d’activitat pot ser definitiu o temporal. EI cessament temporal
comporta la interrupcié de totes les activitats que van originar I'alta en el régim
especial en qué el treballador autbnom estigui enquadrat, en els supodsits que
regula I'article 5.

3. El régim de proteccié dels treballadors per compte propi inclosos en el
sistema especial de treballadors per compte propi agraris es regeix pel que
estableix la disposicié addicional vuitena.»

Dos. Larticle 2 queda redactat de la manera seguent:
«Article 2. Regim juridic.

La proteccid per cessament d’activitat forma part de I'accié protectora del
sistema de la Seguretat Social, és de caracter voluntari i es regeix pel que disposen
aquesta Llei i les normes que la despleguen, aixi com, supletoriament, les normes
que regulen el regim especial de la Seguretat Social d’enquadrament.»

Tres. La lletra a) de I'apartat 1 i 'apartat 2 de l'article 3 queden redactats de la
manera seguent:

«a) La prestacido econdmica per cessament total, temporal o definitiu de
l'activitat.»

«2. El sistema de proteccioé per cessament d’activitat ha de comprendre, a
més, mesures de formacid, orientacié professional i promocié de l'activitat
emprenedora dels treballadors autdbnoms beneficiaris, la gestid de les quals
correspon a les entitats que preveu l'article 14.5.»
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Quatre. Les lletres a) i e) de I'apartat 1 de I'article 4 queden redactades de la manera
seguent:

«a) Estar afiliats i en alta en el régim especial de treballadors per compte
propi 0 autbnoms o en el régim especial dels treballadors del mar, si s’escau.»

«e) Estar al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social.
Tanmateix, si en la data de cessament d’activitat no es compleix aquest requisit,
I’'6rgan gestor ha de convidar al pagament el treballador autdnom perqué en el
termini improrrogable de trenta dies naturals ingressi les quotes degudes. La
regularitzacié del descobert produeix plens efectes per a I'adquisicié del dret a la
proteccio.»

Cinc. Larticle 5 queda redactat de la manera seguent:
«Article 5.  Situacio legal de cessament d’activitat.

1. Es troben en situaci6 legal de cessament d’activitat tots els treballadors
autdbnoms que cessin en I'exercici de la seva activitat per alguna de les causes
seglents:

a) Per la concurréncia de motius econdmics, técnics, productius o
organitzatius determinants de la inviabilitat de prosseguir I'activitat econdmica o
professional.

En cas d’establiment obert al public, s’ha d’exigir que es tanqui durant la
percepcio del subsidi o que es transmeti a tercers. No obstant aix0, I'autdonom titular
de I'immoble on s’ubica I'establiment pot dur a terme sobre aquest els actes de
disposicié o gaudi que corresponguin al seu dret, sempre que no suposin la
continuitat de I'autdnom en I'activitat econdmica o professional finalitzada.

S’entén que hi ha motius econdmics, técnics, productius o organitzatius quan
concorri alguna de les circumstancies seguents:

1r Pérdues derivades de I'exercici de l'activitat en un any complet, superiors
al 10 per cent dels ingressos obtinguts en el mateix periode, exclos el primer any
d’inici de l'activitat.

2n Execucions judicials o administratives tendents a cobrar els deutes
reconeguts pels drgans executius, que comportin almenys el 30 per cent dels
ingressos de I'exercici econdomic immediatament anterior.

3r La declaracié judicial de concurs que impedeixi continuar amb I'activitat, en
els termes de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal.

b) Per for¢ca major, determinant del cessament temporal o definitiu de I'activitat
econOmica o professional.

c) Per pérdua de la llicencia administrativa, sempre que aquesta constitueixi
un requisit per exercir I'activitat econdmica o professional i no estigui motivada per
la comissié d’infraccions penals.

d) La violéncia de génere determinant del cessament temporal o definitiu de
I'activitat de la treballadora autdbnoma.

e) Per divorci o separacié matrimonial, mitjangant una resolucio judicial, en
els suposits en que I'autdnom exercis funcions d’ajuda familiar en el negoci del seu
exconjuge o de la persona de la qual s’ha separat, en funcié de les quals s’incloia
en el régim de la Seguretat Social corresponent.

2. La situacié legal de cessament de l'activitat respecte dels treballadors
autdonoms inclosos al regim especial de treballadors per compte propi o autbnoms
per aplicacié de la disposicié addicional vint-i-setena del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, es produeix quan cessin involuntariament en el carrec de
conseller o administrador de la societat o en la prestacio de serveis a aquesta i la
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societat hagi incorregut en pérdues en els termes que preveu I'apartat 1.a).1r, o bé
hagi disminuit el seu patrimoni net per sota de les dues terceres parts de la xifra del
capital social.

3. Es troben en situacié legal de cessament d’activitat els treballadors
autdbnoms econdmicament dependents que, sense perjudici del que preveu el
primer apartat d’aquest article, cessin la seva activitat per extincié del contracte
subscrit amb el client del qual depenguin econdmicament, en els suposits seglents:

a) Per la terminacié de la durada convinguda en el contracte o conclusié de
I'obra o servei.

b) Perincompliment contractual greu del client, acreditat degudament.

c) Per rescissié de la relacié contractual adoptada per causa justificada pel
client, d’'acord amb el que estableix la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del
treball autonom.

d) Per rescissio de la relacié contractual adoptada per causa injustificada pel
client, d’acord amb el que estableix la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del
treball autonom.

e) Per mort, incapacitat o jubilacié del client, sempre que impedeixi la
continuacioé de l'activitat.

La situacié legal de cessament d’activitat que s’estableix en aquest apartat
també s’aplica als treballadors autdnoms que no tinguin el reconeixement
d’econdmicament dependents, sempre que la seva activitat compleixi les condicions
que disposen l'article 11 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, per la qual s’aprova
I'Estatut del treball autonom, i I'article 2 del Reial decret 197/2009, de 23 de febrer,
pel qual es desplega I'Estatut del treball autbnom en materia de contracte del
treballador autdonom econdomicament dependent i el seu registre i es crea el
Registre estatal d’associacions professionals de treballadors autonoms.

4. En cap cas s’ha de considerar en situacié legal de cessament d’activitat:

a) Els qui cessin o interrompin voluntariament la seva activitat, excepte en el
suposit que preveu I'apartat 3.b) d’aquest article.

b) Els treballadors autbnoms previstos a I'apartat 3 que després de cessar la
seva relacio amb el client i percebre la prestacié per cessament d’activitat tornin a
contractar amb el mateix client en el termini d’'un any, a comptar del moment en qué
es va extingir la prestacid; en aquest cas, han de reintegrar la prestacio rebuda.»

Sis. L’apartat 1i el primer paragraf de I'apartat 2 de I'article 6 queden redactats de la
manera seglent:

«1. Les situacions legals de cessament d’activitat dels treballadors autdnoms
s’han d’acreditar mitjangant una declaracié jurada del sol-licitant, en la qual cal
consignar el motiu o motius concurrents i la data d’efecte del cessament, i s’ha
d’acompanyar dels documents que s’estableixen tot seguit, sense perjudici que
s’hagi d’aportar, si es considera convenient, qualsevol mitja de prova admés
legalment:

a) Els motius econdmics, técnics, productius o organitzatius s’han d’acreditar
mitjancant els documents comptables, professionals, fiscals, administratius o
judicials que justifiquin la falta de viabilitat de I'activitat.

En tot cas, cal aportar els documents que acreditin el tancament de I'establiment
en els termes que estableix l'article 5.1.a), la baixa en el cens d’activitats
econOmiques i la baixa en el regim especial de la Seguretat Social en qué estigui
enquadrat el sol-licitant. En cas que l'activitat requereixi que s’atorguin
autoritzacions o llicencies administratives, s’ha d’adjuntar la comunicacié de
sol-licitud de baixa corresponent i, si s’escau, la concessioé d’aquesta, o bé I'acord
de la seva retirada.
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Sense perjudici dels documents que s’assenyalen al paragraf anterior, la
concurréncia de motius econdmics es considera acreditada mitjangant I'aportacio,
en els termes que s’estableixin reglamentariament, de la documentacié comptable
que confeccioni el treballador autonom, en la qual es registri el nivell de pérdues
exigit en els termes de I'article 5.1.a).1r, aixi com mitjangant les declaracions de
I'IVAide I'IRPF i altres documents preceptius que, al seu torn, justifiquin les partides
corresponents consignades en els comptes aportats. En tot cas, les partides que es
consignin han de correspondre a conceptes admesos en les hormes que regulen la
comptabilitat.

El treballador autdnom pot formular la seva sol-licitud aportant dades estimades
de tancament, amb l'objecte d’agilitzar la instruccié del procediment, i ha
d’incorporar les definitives amb caracter previ al dictat de la resolucié.

b) EI cessament d’activitat dels socis de les entitats capitalistes s’ha
d’acreditar mitjancant I'acord adoptat en junta, pel qual es disposi el cessament en
el carrec d’administrador o conseller, juntament amb el certificat emés pel Registre
Mercantil que acrediti la inscripcié de I'acord. En el supodsit de cessament de la
prestacio de serveis, cal aportar el document que ho acrediti i I'acord de la junta de
reduccio del capital per pérdues.

En tots dos casos, s’ha d’acreditar la situacid de pérdues o de disminucié del
patrimoni net en els termes que estableix I'article 5.2.

c) La pérdua de la llicéncia administrativa que va habilitar I'exercici de
I'activitat mitjancant la resolucié corresponent.

d) La violéncia de genere, per la declaracié escrita del sol-licitant d’haver
cessat o interromput la seva activitat econdomica o professional, a la qual cal
adjuntar I'ordre de proteccio o, si no n’hi ha, I'informe del Ministeri Fiscal que indiqui
I'existéncia d’indicis sobre la condicié de victima de violéncia de génere. En cas de
tractar-se d’'una treballadora autbnoma econdomicament dependent, es pot substituir
aquella declaracié per la comunicacié escrita del client del qual depengui
economicament, en la qual cal fer-hi constar el cessament o la interrupcié de
l'activitat. Tant la declaracié com la comunicacié han de contenir la data a partir de
la qual s’ha produit el cessament o la interrupcio.

e) El divorci o I'acord de separacié matrimonial dels familiars incursos en la
situacié que preveu l'article 5.1.e) s’ha d’acreditar mitjangant la resolucioé judicial
corresponent, a la qual s’ha d’adjuntar la documentacié corresponent en qué es
constati la pérdua d’exercici de les funcions d’ajuda familiar directa en el negoci
que s’estaven duent a terme amb anterioritat a la ruptura o separacié matrimonials.»

«2. Sense perjudici del que preveu I'apartat 1 d’aquest article, les situacions
legals de cessament d’activitat dels treballadors autdnoms economicament
dependents, aixi com dels esmentats a l'article 5.3, s’han d’acreditar a través dels
mitjans seguents:»

Set. L'apartat 1 de l'article 7 queda redactat de la manera seglent:

«1. Els treballadors autbnoms que compleixin els requisits que estableix
I'article 4 han de sol-licitar a la mateixa mutua col-laboradora amb la Seguretat
Social a la qual estiguin adherits el reconeixement del dret a la proteccié per
cessament d’activitat.

Respecte dels treballadors per compte propi que no estiguin adherits a una
mutua, és aplicable el que estableix la disposicié addicional quarta.

Aquest reconeixement suposa el naixement del dret al gaudi de la prestacié
econdmica corresponent, a partir del segon mes posterior a aquell en qué es va
produir el fet causant del cessament d’activitat. Quan el treballador autdonom
econOmicament dependent hagi finalitzat la seva relacié amb el client principal, per
tenir dret al gaudi de la prestacid, no pot tenir activitat amb altres clients a partir del
dia en qué inicii el cobrament de la prestacio.»
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Vuit. S’afegeix una lletra e) a I'apartat 3 de l'article 8, amb la redaccié seguent:

«e) En el régim especial dels treballadors del mar, els periodes de veda
obligatoria aprovats per I'autoritat competent no es tenen en compte per al comput
del periode de 12 mesos continuats i immediatament anteriors a la situacio legal de
cessament d’activitat, sempre que en aquests periodes de veda no s’hagi percebut
la prestacié per cessament d’activitat.»

Nou. Lapartat 1 de I'article 9 queda redactat de la manera seguent:

«1. La base reguladora de la prestacié6 econdomica per cessament d’activitat
és la mitjana de les bases per les quals s’hagi cotitzat durant els dotze mesos
continuats i immediatament anteriors a la situacié legal de cessament. En el régim
especial dels treballadors del mar, la base reguladora es calcula sobre la totalitat de
la base de cotitzacié per aquesta contingéncia, sense aplicar els coeficients
correctors de cotitzacio, i a més, els periodes de veda obligatoria aprovats per
l'autoritat competent no es tenen en compte per al comput del periode de 12 mesos
continuats i immediatament anteriors a la situacio legal de cessament d’activitat,
sempre que en aquests periodes de veda no s’hagi percebut la prestacié per
cessament d’activitat.»

Deu. Larticle 14 queda redactat de la manera seguent:

«1. La proteccio per cessament d’activitat s’ha de finangar exclusivament amb
carrec a la cotitzacié per la contingéncia esmentada. La data d’efecte de la
cobertura comenca a partir del primer dia del mateix mes en qué es formalitzi.

2. La base de cotitzacio per cessament d’activitat s’ha de correspondre amb
la base de cotitzacié del régim especial dels treballadors per compte propi o
autonoms que hagi elegit, com a propia, el treballador autbnom d’acord amb el que
estableixen les normes d’aplicacio, o bé la que li correspongui com a treballador
per compte propi en el regim especial dels treballadors del mar.

3. Eltipus de cotitzaci6 corresponent a la proteccié de la Seguretat Social per
cessament d’activitat, aplicable a la base que determina 'apartat anterior, s’ha
d’establir de conformitat amb el que disposa I'article 16.1 de la Llei general de la
Seguretat Social. No obstant aixd, amb I'objecte de mantenir la sostenibilitat
financera del sistema de proteccid, la Llei de pressupostos generals de I'Estat de
cada exercici ha d’establir el tipus de cotitzacié aplicable a I'exercici al qual es
refereixin d’acord amb les regles seguents:

a) El tipus de cotitzacidé expressat en tant per cent és el que resulti de la
férmula seglent:

TC,= G/BC*100
On:

t = any al qual es refereixen els pressupostos generals de I'Estat en que ha
d’estar en vigor el nou tipus de cotitzacié

TC, = tipus de cotitzaci¢ aplicable per a I'any t

G = suma de la despesa per prestacions de cessament d’activitat dels mesos
compresos des de I'1 d’agost de I'any t-2 fins al 31 de juliol de I'any t-1

BC = suma de les bases de cotitzacié per cessament d’activitat dels mesos
compresos des de I'1 d’agost de I'any t-2 fins al 31 de juliol de I'any t-1

b) Tanmateix, no correspon aplicar el tipus resultant de la férmula, sin6é que es
manté el tipus vigent, quan:

1r Suposi incrementar el tipus de cotitzacié vigent en menys de 0,5 punts
percentuals.
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2n Suposi reduir el tipus de cotitzacié vigent en menys de 0,5 punts
percentuals, o quan, en cas que la reduccid del tipus sigui superior a 0,5 punts
percentuals, les reserves d’aquesta prestacié a les quals es refereix l'article 16.2
d’aquesta Llei previstes al tancament de I'any t-1 no superin la despesa
pressupostada per la prestacié de cessament d’activitat per a I'any t.

c) En tot cas, el tipus de cotitzacié que s’ha de fixar anualment no pot ser
inferior al 2,2 per cent ni superior al 4 per cent.

Quan el tipus de cotitzacié que s’ha de fixar en aplicacié del que preveu aquest
apartat excedeixi el 4 per cent, cal procedir necessariament a revisar a l'alga tots
els periodes de caréncia previstos a I'apartat 1 de I'article 8 d’aquesta Llei, que han
de quedar fixats en la Llei de pressupostos generals de I'Estat corresponent.
Aquesta revisio a l'alga ha de ser d’almenys dos mesos.

4. Lautoritat independent de responsabilitat fiscal pot emetre una opinié de
conformitat amb el que disposa l'article 23 de la Llei organica 6/2013, de 14 de
novembre, de creacié de I'autoritat independent de responsabilitat fiscal, respecte a
I'aplicacié per part del Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social del que preveuen els
apartats anteriors, aixi com respecte a la sostenibilitat financera del sistema de
proteccié per cessament d’activitat.

5. Les mesures de formacio, orientacio professional i promocié de l'activitat
emprenedora dels treballadors autobnoms beneficiaris de la proteccié per cessament
d’activitat, a les quals fa referéncia l'article 3.2 d’aquesta Llei, s’han de finangar
amb un 1 per cent dels ingressos que estableix aquest article. Aquestes mesures
les han de gestionar el Servei public d’ocupacié de la comunitat autonoma
competent i I'Institut Social de la Marina, en proporcié al nombre de beneficiaris que
gestionin.»

Onze. VLarticle 16 queda redactat de la manera seglent:
«Article 16.  Organ gestor.

1. Excepte el que estableixen l'article anterior i la disposicié addicional quarta,
correspon a les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social la gesti6 de les
funcions i els serveis derivats de la proteccié per cessament d’activitat, sense
perjudici de les competéncies atribuides als drgans competents en matéria de
sancions per infraccions en l'ordre social i de les competéncies de direccid i tutela
que atribueix al Ministeri d’Ocupacio6 i Seguretat Social I'article 73.1 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny.

Amb aquesta finalitat, la gesti6 de la prestacié per cessament d’activitat
correspon a la mutua amb qui el treballador autdbnom hagi formalitzat el document
d’adhesié, mitjancant la subscripcié de I'annex corresponent. El procediment de
formalitzacié de la proteccié per cessament d’activitat, el periode de vigéncia i els
efectes es regeixen per les normes d’aplicacié a la col-laboracié de les mutues en
la gesti6 de la Seguretat Social.

2. El resultat positiu anual que les mutues obtinguin de la gesti6 del sistema
de proteccié s’ha de destinar a constituir una reserva d’estabilitzacioé per cessament
d’activitat, el nivell minim de dotacié de la qual ha d’equivaldre al 5 per cent de les
quotes ingressades durant I'exercici per aquesta contingéncia, que es pot
incrementar voluntariament fins arribar al 25 per cent de les mateixes quotes, que
és el nivell maxim de dotacid, i la seva finalitat és atendre els possibles resultats
negatius futurs que es produeixin en aquesta gesti6.

Una vegada que s’hagi dotat la reserva d’estabilitzacié amb carrec al tancament
de I'exercici en els termes establerts, s’ha d’'ingressar I'excedent a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, amb destinacié a la dotacié d’'una reserva
complementaria d’estabilitzacié per cessament d’activitat, la finalitat de la qual és la
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cancel-lacié dels déficits que puguin generar les mutues després d’aplicar la seva
reserva de cessament d’activitat, i la reposicid d’aquesta fins al nivell minim
assenyalat, d’acord amb el que estableix I'article 75.4 de la Llei general de la
Seguretat Social.

No és aplicable en cap cas el sistema de responsabilitat mancomunada
establert per als empresaris associats.»

Dotze. El paragraf primer de la disposicié addicional sisena queda redactat de la
manera seglent:

«Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat
per enquadrar-se en el regim especial de treballadors per compte propi o autbnoms
o en el régim especial dels treballadors del mar, tenen dret a les prestacions per
cessament d’activitat sempre que compleixin les condicions generals que estableix
aquesta Llei i els particulars que tot seguit es disposen:»

Tretze. La lletra c) de l'apartat 1 de la disposicié addicional setena queda redactada
de la manera segient:

«c) Per pérdua de la llicencia administrativa, sempre que aquesta constitueixi
un requisit per a I'exercici de l'activitat econdmica o professional i no estigui
motivada per la comissié d’infraccions penals.»

Disposicio final tercera. Modificacié del text refés de la Llei de I'impost sobre societats,
aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

L'article 9.3.e) del text refés de la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial
decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, queda modificat en els termes seguents:

«e) Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, regulades al text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny.»

Disposicio final quarta. Modificacié de I'apartat 1 de I'article 35 de la Llei 2/2011, de 4
de marg, d’economia sostenible.

«Article 35. Sostenibilitat en la gestié de les empreses publiques i de les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social.

1. Les societats mercantils estatals i les entitats publiques empresarials
adscrites a 'Administracié General de I'Estat, aixi com les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social, han d’adaptar la seva gestio als principis enunciats
d’aquesta Llei.»

Disposicio final cinquena. Habilitacié del Govern.

Es faculta el Govern per dictar totes les disposicions que calguin per aplicar i
desplegar aquesta Llei.

En el termini de sis mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha
d’aprovar totes les normes reglamentaries que siguin necessaries en relacié amb el régim
de funcionament dels organs de govern, despeses d’administracio, procediment de
formalitzacié dels convenis d’associacié i documents d’adhesid, aixi com el seu contingut
i efectes, régim de retribucions i d’aplicacio de les reserves de les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social.

Disposici6 final sisena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor el dia 1 de gener de 2015.
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No obstant aix0, les regles contingudes a I'apartat 3 de l'article 14 de la Llei 32/2010,
de 5 d’agost, per la qual s’estableix un sistema especific de proteccié per cessament
d’activitat dels treballadors autdnoms, en la redaccié que en fa aquesta Llei, sén aplicables
als efectes de calcular el tipus de cotitzacié corresponent a I'exercici 2016.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei i que la
facin complir.

Madrid, 26 de desembre de 2014.
FELIPE R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY
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