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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

2219 Llei 172014, de 28 de febrer, per a la proteccié dels treballadors a temps
parcial i altres mesures urgents en 'ordre econdémic i social.

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei seglent i jo la sanciono.

PREAMBUL

La situacié de crisi per la qual esta passant el nostre pais exigeix I'adopcié de reformes
que contribueixin a la recuperacié del creixement economic i la creacié d’ocupacio, en el
termini més curt possible.

Des de fa un any i mig s’estan adoptant reformes importants en els sectors
d’infraestructures, de transports aeri, terrestre, ferroviari i maritim, i en el sector de
I'habitatge, per incrementar la competitivitat i I'eficiencia.

Tanmateix, cal mantenir I'impuls de les reformes, per la qual cosa és procedent seguir
adoptant mesures que es consideren necessaries.

En primer lloc, i en el que afecta la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de seguretat aéria, es
modifica la lletra c) de I'article 92, amb la finalitat d’ajustar la formula de calcul del déficit
que preveu la lletra esmentada, perqué, com a consequéncia de I'acord assolit amb
diverses associacions de companyies aéries, I'increment maxim de les prestacions
patrimonials de caracter public a percebre per Aena Aeropuertos, SA, es moderi, de
manera que el limit maxim d’increment previst inicialment per als tres primers anys
d’aplicacié de la formula que preveu l'article 92 abans esmentat s’estengui fins a 'any
2018, i aixi mateix, el periode de recuperacio del déficit que aixo generi s’amplii fins a cinc
anys. Amb aquesta mesura es facilita la recuperacio del transport aeri i amb aquesta, la
del sector turistic espanyol. D’acord amb el que disposa la disposicié addicional segona,
els increments de les tarifes unitaries previstos s’apliquen sobre les quanties exigibles el
2013 per cadascuna de les prestacions patrimonials de caracter public que percep Aena
Aeropuertos, SA, i que és la que inclou I'annex | d’aquesta Llei.

La mesura s’ha d’adoptar amb caracter d’urgéncia perqué pugui assolir I'objectiu
pretés de fomentar el desenvolupament del transport aeri i del sector del turisme. En
aquest sentit, és imprescindible que les companyies aéries tinguin confirmacié del marc
tarifari abans de procedir a desenvolupar la seva programacié per a les properes
temporades.

En I'ambit de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del sector ferroviari, es modifiquen
els articles 21.1, lletral); 73, apartats 1, 516; 77 i181.1, lletra j), a fi d’establir el procediment
per a la modificacié i I'actualitzacié de les quanties dels canons ferroviaris, que atribueix
als administradors d’infraestructures ferroviaries la competéncia per proposar-les. Aixi
mateix, s’habilita el Ministeri de Foment per desenvolupar i actualitzar els principis basics
d’aplicacio dels sistemes de bonificacié i incentius que estableix la mateixa Llei del sector
ferroviari.

Amb aquesta modificacioé es pretén adequar els preceptes esmentats a la normativa
comunitaria en la mateéria i donar compliment a la Senténcia del Tribunal de Justicia de la
Unioé Europea, de 28 de febrer de 2013, sobre aplicacié a Espanya de la Directiva
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2001/14/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2001, relativa a
I'adjudicacio de la capacitat d’infraestructura ferroviaria, aplicacié de canons per la seva
utilitzacio i certificacié de la seguretat.

D’altra banda, el tragic accident esdevingut a Santiago de Compostel-la el 24 de juliol
passat ha posat de manifest la necessitat de proporcionar tant a les victimes d’accidents
com als familiars i gent propera una atencio integral, de manera que es posin al seu abast
mecanismes d’assisténcia i suport adequats a les seves necessitats.

Per garantir I'existéncia d’aquests mecanismes, es reforga la normativa que els regula
i s’estableix que el Govern ha d’aprovar mitjangant reial decret un reglament d’assisténcia
a victimes i familiars d’accidents de transport ferroviari de competéencia estatal. La
urgéncia es justifica per la necessitat de desplegar el reglament d’atencié a victimes en el
termini més breu possible, per a la qual cosa és necessaria una habilitaci6 legal prévia,
atés que entre les mesures a incloure-hi es podrien imposar obligacions especifiques a
les empreses i entitats de I'ambit del transport ferroviari implicades (empreses i entitats de
I'ambit del transport).

Es tracta d’'una mesura que pretén anar més enlla dels minims que regula el
Reglament europeu 1371/2007 sobre els drets i les obligacions dels viatgers de ferrocarril
i que ha de servir de base per avancar en tots els sistemes de proteccié i assegurament
dels viatgers.

D’altra banda, es preveu, en relacié amb I'accident ferroviari esdevingut el 24 de juliol
de 2013, que I'entitat publica empresarial RENFE-Operadora pugui abonar, en els termes
i els casos que legalment sigui procedent, les quantitats que, per damunt de les que pagui
I'assegurancga obligatoria de viatgers o anticipi a compte en concepte de responsabilitat
civil 'entitat asseguradora, siguin necessaries per atendre les necessitats econdmiques
immediates de les persones amb dret a indemnitzacié. El Reglament (CE) num. 1371/2007
del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2007, sobre els drets i les
obligacions dels viatgers de ferrocarril, estableix, en casos d’accidents dels quals resultin
viatgers ferits o morts, I'obligacié de les empreses ferroviaries d’anticipar quantitats
economiques per cobrir necessitats immediates dels afectats.

Aixi s’estableix una habilitacié a I'entitat publica empresarial RENFE-Operadora
perqué pugui abonar les quantitats corresponents a avangaments a compte que legalment
siguin procedents.

A més, es modifica 'annex Il de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2013, per incrementar I'import autoritzat a ADIF per
concertar operacions de credit, que passa d’1.109.220,00 milers d’euros a 1.684.298,00
milers d’euros, com a consequléncia dels canvis favorables recentment experimentats en
la situacié dels mercats financers, amb la finalitat d’aprofitar la conjuntura actual, ja que
lany 2012, per la situacié de mercat existent, ADIF no va poder captar el limit
d’endeutament previst per a I'exercici esmentat.

El capitol Il recull determinades modificacions que s’introdueixen en el text refds de la
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en matéria de proteccio social del treball a temps parcial, que es concreten en un
conjunt de regles especifiques relatives a l'accié protectora de la Seguretat Social
aplicables als treballadors a temps parcial.

La disposicié addicional setena de la Llei general de la Seguretat Social conté les
normes aplicables als treballadors a temps parcial i, particularment, la regla segona del
seu apartat 1 es refereix als periodes de cotitzacié necessaris per causar dret a les
diferents prestacions de la Seguretat Social per part d’aquests treballadors.

No obstant aixo, el Ple del Tribunal Constitucional, mitjangant la Sentencia 61/2013,
de 14 de marg, ha declarat inconstitucional i nul-la, en la redaccié que en fa el Reial
decret llei 15/1998, de 27 de novembre, de mesures urgents per a la millora del mercat de
treball en relacié amb el treball a temps parcial i el foment de la seva estabilitat, la regla
segona de I'apartat 1 de la disposicié addicional setena, perqué entén que vulnera l'article
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14 de la Constitucio espanyola, tant perque lesiona el dret a la igualtat, com també, a la
vista de la seva incidéncia predominant sobre I'ocupacié femenina, perqué provoca una
discriminacié indirecta per ra¢ de sexe. El Tribunal Constitucional declara inconstitucional
i nul-la la regla esmentada, i no fa cap aclariment sobre els seus efectes juridics. A la
Senténcia esmentada, s’hi han afegit posteriorment les senténcies 71/2013 i 72/2013,
totes dues de 8 d’abril, i 116/2013 i 117/2013, de 20 de maig.

Les sentencies afecten el calcul dels periodes de cotitzacié per accedir a les
prestacions econdmiques corresponents, respecte als periodes acreditats amb contracte
de treball a temps parcial, inclosos els contractes de treball fix discontinu a temps parcial
o complet, amb independéncia que la reduccié de jornada es faci en comput diari,
setmanal, mensual o anual.

Segons el parer del Tribunal, les diferéncies de tracte quant al comput dels periodes
de caréncia que segueixen tenint els treballadors a temps parcial respecte als treballadors
a jornada completa estan desproveides d’una justificacid raonable que mantingui la
proporcionalitat deguda entre la mesura adoptada, el resultat produit i la finalitat
perseguida.

Com a conseqliéncia d’aix0, va ser necessari dictar una norma amb rang legal amb la
finalitat d’'integrar la llacuna que 'anul-lacié de la regla esmentada va produir pel que fa al
comput dels periodes de caréncia, perquée causava dret a les prestacions de la Seguretat
Social en el cas dels treballadors contractats a temps parcial.

La norma esmentada, articulada a través del Reial decret llei 11/2013, de 2 d’agost,
per a la protecci6 dels treballadors a temps parcial i altres mesures urgents en l'ordre
econdmic i social, es va basar en el fet que el Govern considera que hi ha raons de
justicia social que aconsellen flexibilitzar el nombre d’anys requerits per accedir a una
prestacio, de manera que es garanteixi en tot moment el principi d’igualtat dels
treballadors, tant per als de temps parcial com per als de temps complet, i déna
compliment aixi a la Senténcia del Tribunal Constitucional.

La norma que s’incorpora a la present Llei recull, a més, una férmula per exigir el
mateix esforg a un treballador a jornada completa que a un treballador a jornada parcial.
L'objectiu és, per tant, evitar que es produeixin efectes desproporcionats entre les
cotitzacions realment efectuades pel treballador i la quantia de la prestacié que rep. Amb
aquest proposit, la modificacio legal atén els periodes de temps amb contracte vigent a
temps parcial, de la mateixa manera que quan es tracta de treballadors a temps complet.

En conseqliéncia, es manté la proporcionalitat tant en I'accés al dret a les prestacions,
les pensions i els subsidis, com a la seva quantia. Per tot aix0, el capitol Il t¢ com a
finalitat complir els objectius segients:

1. Donar cobertura adequada a totes les persones que duen a terme una activitat
laboral o professional.

2. Mantenir els principis de contributivitat, proporcionalitat i equitat que caracteritzen
el sistema espanyol de Seguretat Social.

3. Mantenir 'equitat respecte a la situacio dels treballadors a temps complet.

4. Evitar situacions fraudulentes o irregulars, aixi com evitar la desincentivacio de la
cotitzacié al sistema.

Aquestes modificacions desenvolupen I'«Acord per a la millora de les condicions
d’accés a la proteccio social dels treballadors a temps parcial» signat el passat 31 de juliol
de 2013 pel Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social i les organitzacions Comissions
Obreres, Uni6 General de Treballadors, Confederacié Espanyola d’Organitzacions
Empresarials i Confederacié Espanyola de la Petita i Mitjana empresa.

El capitol 1l introdueix una série de modificacions per atorgar més seguretat juridica
als perceptors de les prestacions i els subsidis per atur i estableix que, per percebre i
conservar la prestacio i el subsidi per atur, els beneficiaris han d’estar inscrits i mantenir la
inscripcié esmentada a través de la renovacié de la demanda d’ocupacio.

Amb la finalitat de garantir una seguretat juridica més gran, s’aclareix expressament a
la Llei que en els casos de sortida ocasional a I'estranger per un periode maxim de quinze
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dies naturals dins d’'un any natural, es manté la condicio de beneficiari i se segueix
percebent la prestacio o el subsidi per atur. A més, s’incorporen de manera expressa com
a suposits de suspensioé de la prestacio per atur I'estada a I'estranger fins a un periode de
90 dies, o el trasllat de residéncia a I'estranger per un periode inferior a dotze mesos per
a la recerca o la realitzacié de treball, perfeccionament professional o cooperacié
internacional, i la sortida s’ha de comunicar préviament a I'entitat gestora, que I'ha
d’autoritzar; en cas contrari, s’extingeix.

L'article 7 d’aquesta Llei modifica I'article 27 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre,
d’ocupacio, per adaptar-ne el contingut a les variacions introduides a la Llei general de la
Seguretat Social, i I'article 8 modifica els articles 22, 24, 25, 47 i 48 del text refés de la Llei
sobre infraccions i sancions en 'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d’agost, amb la finalitat d’adaptar el régim d’infraccions i sancions a la novetat del fet
que la inscripcié com a demandant d’ocupacio i el manteniment d’aquesta passen a ser
requisits necessaris per percebre i conservar el dret a la prestacié. A més, es reforga la
validesa de les citacions i comunicacions efectuades per mitjans electronics sempre que
els beneficiaris de les prestacions per desocupacio hagin expressat préviament el seu
consentiment.

Finalment, també es modifica el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social per mantenir la proporcionalitat del sistema vigent d’infraccions i sancions en
relacio amb I'obligacié de I'empresari d’efectuar una comunicacioé inicial al Servei Public
d’Ocupacié Estatal de les mesures d’acomiadament col-lectiu adoptades de conformitat
amb l'article 51 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, aixi com les mesures de suspensié de contractes
o de reduccid de jornada adoptades d’acord amb l'article 47.

Quant a la necessitat extraordinaria i urgent de les modificacions normatives
efectuades en el capitol I, s’ha de posar de manifest que es tracta de mesures en matéria
d’ocupacio i Seguretat Social que, d’'una banda, reforcen la vinculacié entre la proteccio
per desocupacio i la inserci6 laboral de les persones desocupades, i de I'altra, responen a
I'objectiu d’atorgar més seguretat juridica als empresaris i als perceptors de les
prestacions i els subsidis per desocupacio. S’exigeix que, amb caracter urgent, s’adoptin
les mesures necessaries per configurar la inscripcido com a demandant d’ocupacio i el seu
manteniment com un requisit necessari per percebre i conservar el dret a la prestacio. En
coheréncia amb la mesura anterior, és necessari també que de manera immediata
s’efectuin les adaptacions necessaries a la Llei 56/2007, de 28 de desembre, de mesures
d’'impuls de la societat de la informacio, i en el régim d’infraccions i sancions que regulen
la matéria esmentada.

La urgéncia de la mesura consistent a tipificar com a infraccié especifica I'incompliment
de I'empresari de I'obligacié de comunicar préviament les mesures de suspensio de
contractes o de reducci6 de jornada i d’acomiadament col-lectiu adoptades, de conformitat
amb els articles 47 i 51 de I'Estatut dels treballadors, es justifica per la recent posada en
marxa del sistema de comunicacioé electronica de dades que preveu I'Ordre ESS/982/2013,
de 20 de maig, per la qual es regulen el contingut i el procediment de remissi6 de la
comunicacié que han d’efectuar els ocupadors a I'entitat gestora de les prestacions per
atur en els procediments d’acomiadament col-lectiu, i de suspensié de contractes i
reducci6é de jornada. Es pretén evitar la situacié que sigui més favorable per a l'infractor
no fer cap comunicacié i incomplir les obligacions de manera absoluta que incomplir
parcialment en no comunicar les variacions, cosa que determina la urgéncia de la
modificacié legal per evitar aquestes situacions que atempten contra el principi de
proporcionalitat i que poden afectar els drets dels treballadors, el sistema de proteccio
social i la lliure competéncia entre les empreses.

En el capitol IV d’aquesta Llei es modifiquen diferents preceptes del text reféos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, que regulen la comissié negociadora i els subjectes
legitimats per actuar, en representacio dels treballadors, com a interlocutors davant la
direccié de I'empresa durant el periode de consultes que ha de tenir lloc amb caracter
previ a I'adopcié de mesures col-lectives de mobilitat geografica (article 40), modificacid
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substancial de condicions de treball (article 41), aixi com en els procediments de
suspensié de contractes o reducci6é de jornada per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccié (article 47), d’acomiadament col-lectiu (article 51.2) i
d’inaplicacié de condicions de treball que preveuen convenis col-lectius (article 82.3).

En tots aquests procediments s’estableix que la consulta s’ha de portar a terme en
una unica comissié negociadora, si bé en el cas que siguin diversos els centres de treball
afectats, queda circumscrita als centres afectats pel procediment. Amb aquesta
modificacid, desapareix la possibilitat que la consulta es faci separadament per centres
de treball, opcié actualment prevista en el Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié
de contractes i reduccié de jornada. A més, es preveu que la comissié negociadora ha
d’estar integrada per un maxim de tretze membres en representacié de cadascuna de les
parts intervinents en el periode de consultes, en coheréncia amb el nombre de membres
de la comissié negociadora del conveni col-lectiu d’empresa.

En la nova regulacid, la comissié representativa dels treballadors ha de quedar
constituida abans de I'inici del periode de consultes, i es preveu expressament que la
falta de constitucié d’aquesta comissié no impedeix I'obertura ni el transcurs del periode
de consultes. A més, es millora la determinaci6 dels qui han d’integrar aquesta comissié
d’un maxim de tretze membres, sempre en proporcié al nombre de treballadors dels
centres afectats que representin.

A més, en el cas d’acomiadament col-lectiu, es modifica la redaccié de I'article 51 pel
que fa a la informacié que ha de facilitar 'empresa, amb la finalitat de millorar la seguretat
juridica en la delimitacié dels supdsits de declaracié de nul-litat de I'acomiadament
col-lectiu per falta de lliurament de la documentacié preceptiva. D’altra banda, I'article
10 d’aquesta Llei adapta el contingut de l'article 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
concursal, relatiu a la tramitacié dels procediments de modificacié substancial de les
condicions de treball de caracter col-lectiu, inclosos els trasllats col-lectius, i de suspensio
o extincio col-lectives de les relacions laborals, una vegada declarat el concurs, als canvis
que afecten la comissié negociadora en procediments de consulta.

L'article 11 modifica la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio
social, en relaci6 amb la modalitat processal de I'acomiadament col-lectiu perqué la
impugnacio col-lectiva assumeixi un espai més important. S’aclareixen les causes de
nul-litat de 'acomiadament col-lectiu per dotar-lo de més seguretat juridica i es permet
que les senténcies que declarin nul un acomiadament col-lectiu siguin directament
executables, sense necessitat d’acudir a procediments individuals.

Les disposicions addicionals de la present Llei regulen i aclareixen diverses materies.

S’inclou una nova previsié en relacié amb la consideracié de la Societat de Gestio
d’Actius Procedents de la Reestructuracié Bancaria (SAREB) com a entitat col-laboradora
en la gestié de les ajudes dels plans d’habitatge estatals, perqué els préstecs convinguts
amb aquesta entitat puguin mantenir les ajudes estatals vinculades.

Els motius que justifiquen la urgéncia d’aquesta disposicié sén els seglents. La
transferéncia d’actius des de diferents entitats financeres a la Societat de Gestié d’Actius
Procedents de la Reestructuracié Bancaria (SAREB) ha inclos la transferéncia de
diferents préstecs convinguts que eren beneficiaris d’algun tipus d’ajuda estatal, de les
previstes en els successius plans estatals d’habitatge, com a consequieéncia dels convenis
signats entre les entitats financeres i el Ministeri de Foment (o, en el seu moment, el
Ministeri d’Habitatge). Davant les limitacions a la subrogacié que contenen els convenis
esmentats, i atesa, a més, I'especial naturalesa de la SAREB, que no té, en si mateixa, la
condicié d’entitat financera col-laboradora, s’han produit unes consequéncies indesitjades
de pérdues de les ajudes per als préstecs afectats pels convenis esmentats, situacié que
€s necessari reparar tan aviat com sigui possible, perqué no produeixi perjudicis de dificil
solucié a les promocions immobiliaries afectades.
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D’altra banda, I'aprovacio de la Llei 4/2013, de 4 de juny, de mesures de flexibilitzacio
i foment del mercat del lloguer d’habitatges, que inclou, en la seva disposicié addicional
segona, diferents mesures d’aplicacié a les ajudes dels plans estatals d’habitatge, i
introdueix uns terminis preclusius, obliga, igualment, a proposar una solucié especifica
per als préstecs transferits a la SAREB que es veurien afectats per les mesures i el
calendari introduits a la disposicié addicional segona de la Llei 4/2013.

Aixi mateix, a la Llei s’inclou una disposicié addicional tercera per la qual es declara
que I'Ordre FOM/898/2005 ha de seguir sent aplicable mentre no es porti a terme la
primera actualitzacié de les quanties dels canons ferroviaris mitjangant el procediment
establert pel nou article 77 i s’hi introdueixen determinades modificacions.

La modificacié de I'Ordre esmentada, continguda en la mateixa disposicio, es fa
necessaria per poder adaptar els parametres de determinacié dels canons ferroviaris a
les exigéncies de la normativa europea i a la nova redaccié de l'article 73 de la Llei del
sector ferroviari. D’aquesta manera es permet disposar d’'un nou disseny dels canons
ferroviaris amb caracter previ a I'actualitzacié de la seva quantia a la Llei de pressupostos
generals de I'Estat de I'exercici 2014.

La modificacié dels parametres de quantificacié dels canons ferroviaris ha de permetre
que I'actualitzacio futura de la seva quantia aconsegueixi millorar la cobertura dels costos
reals de manteniment i conservacié de les infraestructures que ADIF administra, i
contribueixi a la politica d’estabilitat pressupostaria i avanci en I'objectiu de sostenibilitat
economica del sector ferroviari, aixi com adeqi els nivells de la recaptacié esmentada als
percebuts per altres administradors d’infraestructures ferroviaries europeus.

Amb aixd, es pretén donar compliment amb la maxima celeritat a la Senténcia del
Tribunal de Justicia de la Unié Europea de 28 de febrer de 2013, que condemna el Regne
d’Espanya per incompliment de la Directiva 2001/14/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 26 de febrer de 2001, relativa a I'adjudicacié de la capacitat d’infraestructura
ferroviaria, aplicacié de canons per la seva utilitzacio i certificacié de seguretat, cosa que
justifica la urgéncia de la mesura.

La disposicié addicional quarta estableix que el Govern, en el termini d’un any des de
'entrada en vigor de la norma, ha d’elaborar un informe relatiu a I'impacte que hagin
pogut tenir les mesures que s’introdueixen sobre el conjunt dels treballadors a temps
parcial, amb la possibilitat de formular propostes per a un possible perfeccionament tant
de la cotitzacié com de 'accio protectora d’aquest col-lectiu.

La disposicio transitoria primera estableix que la nova regulacié en matéria de
proteccio social dels treballadors a temps parcial és aplicable, en els termes que aquesta
estableix, a les prestacions de la Seguretat Social que amb anterioritat al 4 d’agost de
2013 hagin estat denegades perqué no acrediten el periode minim de cotitzacié exigiti a
les prestacions la sol-licitud de les quals estigui en tramit.

La disposicié transitdria segona estableix que als procediments que regulen els
articles 40, 41, 47, 51 i 82 de I'Estatut dels treballadors i I'article 64 de la Llei concursal
iniciats amb anterioritat al 4 d’agost de 2013 els és aplicable la normativa vigent a la data
del seu inici.

La disposicio transitoria tercera regula el régim processal aplicable als acomiadaments
col-lectius per causes econdmiques, organitzatives, técniques o de produccié o derivades
de forga major.

La disposicio final primera conté els titols competencials, i en relacié amb la disposicioé
final segona cal assenyalar que, amb la finalitat de facilitar la col-laboracioé publicoprivada
en I'ambit de la intermediacié laboral a través de les agéncies de col-locacié degudament
autoritzades, i aixi millorar la possibilitat d’insercié dels treballadors desocupats, modifica
I'article 5 del Reial decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es regulen les agéncies
de col-locacid, per permetre la subcontractacié en I'ambit de la intermediacié laboral,
encara que respectant el limit que la subcontractacid només es pugui fer amb tercers
autoritzats per actuar com a agéncies de col-locaci6.

La disposicio final tercera modifica el Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es
desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccié per desocupacié, amb la finalitat
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d’evitar la compatibilitzacié indeguda de la sol-licitud o la percepcié de la prestacié i el
subsidi de desocupacio amb el treball per compte propi o d’altri, en els supodsits en els
quals I'empresari o el mateix treballador sol-liciten I'alta a Seguretat Social fora de termini
com a consequéncia de I'actuacié inspectora.

Amb l'exigéncia que la realitzacié de treballs, com a causa de suspensio de la
prestacid, sigui comunicada amb caracter previ, s’equipara el procediment amb I'obligacio
que hi ha en materia d’afiliacid/alta.

La disposicio final quarta conté una série de modificacions del Reial decret 1483/2012,
de 29 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament
col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada, amb la finalitat d’adaptar la
regulacio reglamentaria d’aquests procediments als canvis introduits per aquesta Llei en
els articles 47 i 51 de I'Estatut dels treballadors, fonamentalment respecte a la comissié
negociadora dels procediments i al contingut de la comunicacié de l'inici del procediment
a l'autoritat laboral.

L'exigéncia de I'obligacié de comunicar, amb caracter previ, la realitzacié de treballs
incompatibles amb la prestacio o el subsidi per desocupacio, com a causa de suspensio,
regulada a la disposicio final tercera es justifica amb la finalitat d’evitar interpretacions no
volgudes de la norma que s’estan produint actualment en els suposits d’altes comunicades
fora de termini, ja que es considera que no s’esta compatibilitzant la percepcio i el treball
atés que no cobra la part de la prestacio corresponent a aquest dia, situacié que afavoreix
el frau en les prestacions, amb les consequiéncies negatives per a I'equitat en el tracte als
sol-licitants o beneficiaris de prestacions i fer ineficag la lluita contra el frau en les
prestacions per desocupacio.

Amb la disposicié final cinquena es pretén donar compliment, en matéria d’adaptacio
normativa, a la Decisié de la Comissié Europea, de 17 de juliol de 2013, relativa al régim
fiscal aplicable a determinats acords d’arrendament financer, respecte de les
autoritzacions administratives concedides a I'empara del que preveu l'apartat 11 de
I'article 115 del text refos de la Llei de I'impost sobre societats (en la redacci6 vigent a les
dates abans esmentades) i del régim fiscal especial d’entitats navilieres en funcié del
tonatge, a favor d’agrupacions d’interés economic, que es mantinguin en vigor.

L'objectiu del canvi efectuat per la disposicio final sisena és aportar més seguretat
juridica sobre els casos en qué una entitat local no esta al corrent del pagament dels seus
deutes amb el Fons per al finangament dels pagaments a proveidors, de manera que
s’aclareixen les opcions legals que té aquesta entitat local perqué a carrec d’aquest
mecanisme es puguin pagar les factures que té pendents de pagament amb els seus
proveidors. Aquestes opcions sén: amb data limit 15 de setembre de 2013, procedir al
pagament de les obligacions pendents de pagament amb el Fons per al finangament dels
pagaments a proveidors, o bé haver sol-licitat la seva entrada en les mesures addicionals
de liquiditat per a municipis amb problemes financers que preveu el Reial decret llei
8/2013, de 28 de juny, de mesures urgents contra la morositat de les administracions
publiques i de suport a entitats locals amb problemes financers.

Aquest aclariment permet que més entitats locals es puguin acollir a aquesta tercera i
Ultima fase del mecanisme si opten per una d’aquestes dues alternatives i aixi faciliten el
pagament als seus proveidors. Aixi mateix, es permet que es puguin atendre les
obligacions de pagament pendents als proveidors dels consells comarcals que havien
quedat exclosos d’aquest mecanisme. Encara que aquests consells no tenen la garantia
de la seva participacio en els tributs de I'Estat, és la comunitat autdnoma, de la mateixa
manera que s’ha fet amb les universitats, la que ha d’assumir el pagament del préstec al
Fons per al finangament dels pagaments a proveidors.

Aquesta modificacié és necessaria per tal de facilitar el desenvolupament de la tercera
fase del mecanisme de finangament per al pagament a proveidors per a les entitats locals
que encara no estiguin al corrent del pagament dels seus deutes amb el Fons per al
finangament dels pagaments a proveidors, aixi com perqué les obligacions pendents de
pagament dels proveidors dels consells comarcals es puguin atendre a carrec d’aquest
mecanisme.
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CAPITOL |

Modificacions normatives en matéria d’infraestructures i del transport

Article 1. Modificacié de la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de seguretat aéria.

Es modifica la lletra c) de I'apartat 2 de I'article 92 de la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de
seguretat aéria, que queda redactat de la manera seguent:

«c) Ajust per déficit. Si en els exercicis 2014, 2015, 2016, 2017 i 2018 el
resultat de l'aplicacié d’aquesta férmula condueix a un increment superior al 2,5%
el 2014, al 4,5% el 2015, i al 5,5% els tres anys successius, I'increment maxim a
aplicar ha de ser el que resulti d’aplicar aquests percentatges, recuperant-se al
llarg dels cinc propers exercicis, el possible déficit produit, tant durant aquests
exercicis com en el de 2013, com a consequéncia de I'increment real que s’arribi a
aplicar. El déficit acumulat ha de ser capitalitzat, des del moment de la seva
generacio fins al del seu cobrament efectiu, a una taxa equivalent al cost mitja
ponderat de capital abans d'impostos d’Aena Aeropuertos, SA.

Si durant el periode que preveu el paragraf anterior, 2014 a 2018, I'aplicacié de
la formula dona en alguna anualitat un resultat inferior als maxims establerts, es
poden aplicar aquests maxims per tal que Aena Aeropuertos, SA, pugui recuperar
des d’aquest moment el déficit en qué hagi estat incorrent.»

Article 2. Modificacié de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del sector ferroviari.

La Llei 39/2003, de 17 de novembre, del sector ferroviari, queda modificada de la
manera seglent:

U. Lalletral) de I'article 21.1 queda redactada de la manera seglent:

«l) La proposta de modificacio i actualitzacié dels canons per utilitzacié de les
infraestructures ferroviaries, la seva determinacio, aixi com el cobrament d’aquests
i, si s’escau, de les tarifes per prestacié de serveis addicionals, complementaris i
auxiliars.»

Dos. S’afegeix un segon paragraf a I'apartat 1 de l'article 73, que té la redaccié
seglent:

«La present seccid estableix el marc general dels canons, que ha de permetre
a I'administrador d’infraestructures ferroviaries la determinacié dels que siguin
aplicables a cadascuna de les linies, els trams, les estacions i altres instal-lacions
de la Xarxa ferroviaria d’interés general que administri.»

Tres. Els apartats 5i 6 de l'article 73 queden redactats de la manera seglent:

«5. Aixi mateix, s’han de tenir en compte per a I'establiment de la quantia dels
canons ferroviaris, d’acord amb I'explotacié efica¢ de la Xarxa ferroviaria d’interés
general, consideracions que reflecteixin el grau de congestié de la infraestructura i
un correcte funcionament d’aquesta, el foment de nous serveis de transport
ferroviari, aixi com la necessitat d’'incentivar I'is de linies infrautilitzades, i garantir,
en tot cas, una competéncia optima entre les empreses ferroviaries.

El sistema de canons ha d’incentivar les empreses ferroviaries i el mateix
administrador d’infraestructures ferroviaries a reduir al minim les pertorbacions i a
millorar el funcionament de la Xarxa ferroviaria d’interés general. Els principis
basics d’aquest sistema d’incentius s’han d’aplicar a tota la Xarxa. Aquest sistema
pot incloure la imposicié de penalitzacions per accions que pertorbin el funcionament
de la Xarxa, la concessio d’'indemnitzacions a les empreses que les pateixin i la
concessioé de primes als resultats millors del que s’hagi previst.
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6. Mitjancant una ordre del Ministeri de Foment, s’han de desenvolupar i
actualitzar els principis basics d’aplicacié dels sistemes de bonificacions i incentius
que estableixen els apartats anteriors. En particular, en relacié amb el sistema
d’incentius per reduir les pertorbacions i millorar el funcionament, I'ordre esmentada
ha d’establir, almenys:

a) Procediments de calcul de temps de viatge i marges de puntualitat.

b) Classificacio dels retards i les pertorbacions.

c) Procediments de comput de retards i d'imputacié de responsabilitats de la
pertorbacid.

d) Periodes de calcul.

e) Procediments de valoracio dels retards i de liquidacio.

f) Procediments de resolucid de conflictes.

g) Obligacions d’informacié periodica del sistema.

Aixi mateix, també mitjangant una ordre del Ministeri de Foment, es poden
desenvolupar i completar els elements que componen el marc general dels canons,
respectant les competéncies propies del Ministeri de Foment, segons el marc legal
vigent.

Aquestes ordres han de rebre préviament I'informe de la Comissié Delegada
del Govern per a Afers Econdmics.»

Quatre. Larticle 77 queda redactat de la manera seguent:
«Article 77. Actualitzacio.

1. La proposta de modificacid o actualitzacié de les quanties resultants del
que estableixen els articles 74 i 75 I’ha d’elaborar 'administrador d’infraestructures
ferroviaries, juntament amb la memoria economicofinancera corresponent sobre el
cost o el valor del recurs o l'activitat de qué es tracti i la justificacié de la quantia
proposada, la qual s’ha d’ajustar al que estableix I'article 20.1 de la Llei 8/1989, de
13 d’abril, de taxes i preus publics.

Aquesta proposta s’ha de sotmetre a consulta de les empreses ferroviaries i a
informe de la Comissié Nacional dels Mercats i la Competéncia, i ha d’establir els
valors concrets dels parametres dels canons, i particularitzar, si s’escau, en cada
linia, element de la Xarxa o periodes d’aplicacio.

2. Els valors aixi obtinguts s’han de remetre al Ministeri de Foment per a la
comprovacio de la seva adequacio al marc general dels canons i a la resta del
marc legal i competencial vigent, i la seva inclusié en els avantprojectes de les lleis
de pressupostos generals de I'Estat.»

Cinc. La lletra j) de I'apartat 1 de I'article 81 té la redaccié seglent:

«j) El desenvolupament del marc general de canons i del sistema d’incentius,
aixi com la comprovacié que la proposta de canons elaborada per I'administrador
d’infraestructures ferroviaries s’adequa al marc general dels canons i als objectius i
les finalitats que se li estableixin.»

Sis. S’incorpora una nova lletra p) a l'article 89 —i I'actual lletra p) passa a ser q)-,
que té la redaccié seglent:

«p) Lincompliment per part de les empreses ferroviaries o dels administradors
d’infraestructura ferroviaria de I'obligacié de disposar d’'un pla d’assisténcia a les
victimes i els familiars d’accident ferroviari, a qué es refereix la disposicié addicional
dotzena, aixi com la seva no-execucié o execucio deficient en cas que es produeixi
I'accident esmentat.»

Set. La lletra h) de l'article 90.2 té la redaccié seguent:
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«h) Les conductes que recullen els paragrafs a) a p) de I'article anterior, quan
les circumstancies que concorrin en la seva comissié no pertorbin la seguretat de
les persones, dels béns o del transit ferroviari.»

Vuit.  S’introdueix una disposicié addicional onzena, amb la redaccié seguent:

«Disposicié addicional onzena. La Comissié d’investigacié d’accidents ferroviaris:
composicio, funcionament i regim juridic.

1. La Comissié d’investigacié d’accidents ferroviaris és un organ col-legiat
especialitzat adscrit al Ministeri de Foment que té competéncia per a la investigacié
técnica dels accidents i incidents ferroviaris.

2. La Comissié gaudeix de plena independéncia funcional respecte de
I’autoritat responsable de la seguretat i de qualsevol regulador ferroviari. En
'acompliment de les seves funcions, ni el personal ni els membres del Ple poden
sol-licitar o acceptar instruccions de cap entitat publica o privada, i és independent
en la seva organitzacio, estructura juridica i capacitat decisoria respecte dels
administradors de la infraestructura, de les empreses ferroviaries que puguin
resultar implicades, d’organismes de tarifacié, d’organismes d’adjudicacio,
d’organismes de certificacid o notificats o de qualsevol altre organisme o entitat els
interessos dels quals puguin entrar en conflicte amb la comesa confiada a la
Comissio.

3. El Ple de la Comissié d’investigacié d’accidents ferroviaris esta compost
per un president, cinc vocals, un dels quals actua com a vicepresident, i un
secretari, amb veu pero sense vot.

El president i els vocals els nomena el ministre de Foment entre persones de
reconegut prestigi i acreditada qualificacié professional en el sector ferroviari, per a
la qual cosa es tenen en compte els coneixements técnics, I'experiéncia
professional i els titols obtinguts.

4. Amb caracter previ a la seva designacid, el ministre de Foment ha de fer
avinent a la comissié competent del Congrés dels Diputats el nom de les persones
proposades com a president i vocals de la Comissio, i ha de traslladar el seu
curriculum.

Dins del termini d’'un mes natural des de la recepcié de la comunicacié
corresponent, la comissié competent del Congrés dels Diputats ha de manifestar la
seva acceptacio de la persona proposada com a president o el seu veto raonat.
Durant aquest termini, la comissié del Congrés dels Diputats esmentada pot
acordar la compareixenga del candidat proposat per a president per donar compte
de les linies basiques d’actuacié a dur a terme per la Comissié d’investigacié
d’accidents ferroviaris durant el seu mandat.

Transcorregut el termini esmentat sense manifestacié expressa del Congrés,
s’entén acceptada la proposta i el ministre de Foment ha de designar el candidat.

5. El mandat del president i els vocals és de sis anys sense possibilitat de
reelecci6. Els vocals de la Comissié es renoven parcialment cada dos anys, d’acord
amb els criteris de renovacid establerts en les normes de funcionament de la
Comissid. Tots els membres de la Comissié han d’actuar amb independéncia en
I'exercici de les seves funcions.

6. Els membres de la Comissid cessen en el carrec per renlncia acceptada
pel ministre de Foment, expiracié del terme del seu mandat o per separacio
acordada pel ministre de Foment i fundada en la incapacitat permanent per a
I'exercici de les seves funcions, la sanci6 ferma per infraccions greus o molt greus
en matéria de seguretat en la circulaci6 ferroviaria, greu incompliment de les seves
obligacions o condemna per delicte dolds.

En els suposits de separacio del carrec, el ministre de Foment ha de remetre a
la comissio competent del Congrés dels Diputats una comunicacié en qué consti la
causa de la separacio.
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7. La Comissio, dins del primer semestre de I'any, ha d’elaborar una memoria
en la qual ha de donar compte de les investigacions efectuades I'any anterior, de
les recomanacions de seguretat publicades, aixi com la informacié rebuda sobre
I’'estat d’implantacié de les mesures adoptades d’acord amb les recomanacions
emeses amb anterioritat. La memoria s’ha de remetre anualment al Ministeri de
Foment per al seu trasllat a les comissions competents del Congrés dels Diputats i
del Senat.

8. Els funcionaris de carrera que tinguin la condicié de técnics d’investigacio
de la Comissid, tant propis com adscrits, tenen la consideracié d’agents de
I'autoritat quan actuin en I'exercici de la seva funcio investigadora. Durant I'exercici
de la seva activitat poden:

a) Accedir al lloc de 'accident o incident, al material rodant implicat i a les
instal-lacions relacionades d’infraestructura i de control del transit i senyalitzacid.

b) Efectuar un inventari immediat de les proves i decidir sobre la retirada de
les restes, de manera controlada i custodiada, d’instal-lacions d’infraestructura o
peces, als efectes de 'examen corresponent.

c) Accedir als equips de registre i gravacio a bord i al seu contingut, amb
possibilitat d’utilitzar-los, aixi com al registre de gravacio de les comunicacions en
estacions i centres de control de transit, si s’escau, i al registre del funcionament
del sistema de senyalitzaci6 i control del transit.

d) Accedir als resultats de I'examen dels cossos de les victimes, quan pugui
ser rellevant per a la investigacioé ferroviaria.

e) Accedir als resultats de les analisis i els examens médics del personal a
bord del tren i de qualsevol altre personal ferroviari implicat en I'accident o incident,
quan pugui ser rellevant per a la investigacio ferroviaria.

f) Interrogar el personal ferroviari implicat i altres testimonis.

g) Accedir a qualsevol informacié o documentacié pertinent en possessio de
I'administrador de la infraestructura, de les empreses ferroviaries implicades i de la
Direccié General de Ferrocarrils.

h) Accedir a qualsevol informacié relacionada amb l'accident investigat,
d’acord amb la normativa vigent aplicable en cada cas.

La informacié obtinguda té caracter reservat i els técnics investigadors estan
obligats a preservar-la.

9. Reglamentariament s’han de desplegar les normes necessaries per a la
investigacio técnica dels accidents i els incidents ferroviaris, incloses les regles de
funcionament de la Comissioé d’investigacio d’accidents ferroviaris.»

Nou. S’afegeix una nova disposicié addicional dotzena, amb la redacci6 seguent:

«Disposicié addicional dotzena. Assistencia integral a afectats per accidents
ferroviaris.

Les victimes d’accidents que es produeixin en I'ambit del transport ferroviari de
competéncia estatal i els seus familiars tenen dret a una assisténcia integral que
garanteixi una adequada atencid i suport, en els termes que determini el Govern
reglamentariament.

En el desplegament reglamentari esmentat s’han de concretar les obligacions
minimes de les empreses i les entitats que preveu la Llei del sector ferroviari en
I’assisténcia a victimes i als seus familiars, incloses les que tinguin contingut
economic.

En tot cas, les companyies ferroviaries que operin en I'ambit del transport de
competéncia estatal, aixi com els administradors d’infraestructura de la Xarxa
ferroviaria d’interés general, han de disposar d’'un pla d’assisténcia a les victimes i
als seus familiars en cas d’accident ferroviari en les condicions que determini el
desplegament reglamentari esmentat. Aquest pla d’assisténcia I'han d’aprovar els
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centres directius corresponents del Ministeri de Foment en els respectius ambits de
competéncia, amb l'informe previ preceptiu del Ministeri de I'Interior.»

Deu. S’afegeix una nova disposicié addicional tretzena amb la redaccié segiient:

«Disposicio addicional tretzena. Normes sobre la comptabilitat de les empreses
ferroviaries.

Sense perjudici de les obligacions derivades de la normativa vigent de formular
i publicar els comptes anuals, les empreses ferroviaries han de portar i publicar
separadament els comptes de pérdues i guanys i els balangos, d’'una banda, pel
que fa a la prestacidé de serveis de transport de mercaderies per ferrocarril i, de
l'altra, pel que fa a les activitats relatives a la prestacié de serveis de transport de
viatgers. Els fons publics que s’abonin en concepte d’activitats relatives a la
prestacié de serveis de transport en régim de servei public han de figurar
separadament, de conformitat amb el que disposa l'article 7 del Reglament (CE)
num. 1370/2007, en els comptes corresponents i no s’han de transferir a les
activitats relatives a la prestacio d’altres serveis de transport o qualsevol altre
servei.»

Onze. S’afegeix un nou apartat 6 a la disposicio transitoria tercera, amb la redaccié
seglent:

«6. L'ordre del Ministeri de Foment que preveu l'apartat anterior ha de
determinar els drets i les obligacions aplicables a les empreses ferroviaries durant
el periode de vigéncia dels titols habilitadors, i el régim aplicable a la modificacié i
I’extincio d’aquests titols habilitadors. Aixi mateix, I'ordre ha de concretar les
prerrogatives que ha de tenir ’Administracio, dins de les que preveu l'article 210 del
text refés de la Llei de contractes del sector public i amb subjeccié als limits, els
requisits i els efectes que assenyala la Llei esmentada, amb l'objectiu de garantir la
continuitat del servei.

Es d’aplicacié subsidiaria als titols esmentats, en alld que sigui compatible amb
la seva naturalesa, la regulacié que conté el text refés de la Llei de contractes del
sector public respecte del contracte de gestié de serveis publics, pel que fa a la
convocatoria de la licitacié, a I'adjudicacié, a I'execucio tret del que es disposa
sobre prestacions econdmiques, al compliment, a les causes de resolucid i a la
formalitzacié dels titols habilitadors.»

Dotze. S’introdueix una disposicié transitoria vuitena, amb la redaccié seglent:

«Disposicié transitoria vuitena. Renovacié de la Comissié d’investigacio
d’accidents ferroviaris.

El president i els vocals de la Comissié d’'investigacié d’accidents ferroviaris
designats de conformitat amb el que disposa I'article 22.3 del Reglament sobre
seguretat en la circulacié de la Xarxa ferroviaria d’interés general, aprovat pel Reial
decret 810/2007, de 22 de juny, han de continuar en el carrec fins que expiri el
terme del seu mandat, moment en qué han d’entrar en vigor les previsions que
conté la disposicié addicional onzena d’aquesta Llei.»

Article 3. Modificacio de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat per a 2013.

La Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 2013,
queda modificada de la manera seguent:

«L'import autoritzat a I'annex Il de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a 2013, per a les operacions de crédit a
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concertar per '’Administrador d’'Infraestructures Ferroviaries (ADIF) I'any esmentat,
queda fixat en 1.684.298,00 milers d’euros.

Aquesta autoritzacié s’entén feta en els mateixos termes que recull I'annex Il
de la Llei esmentada».

Article 4. Cobertura financera subsidiaria per a I'atencié6 immediata de les persones
afectades per I'accident ferroviari ocorregut el dia 24 de juliol de 2013.

L'entitat publica empresarial RENFE-Operadora pot abonar, en els termes i els casos
que correspongui legalment, les quantitats que, per damunt de les que es paguin per
I'asseguranga obligatoria de viatgers o s’anticipin a compte en concepte de responsabilitat
civil per I'entitat asseguradora, siguin necessaries per atendre les necessitats
econOmiques immediates de les persones amb dret a indemnitzacié. Si s’escau I'aplicacié
de les quantitats esmentades per RENFE-Operadora té igualment el caracter
d’avangcament a compte de les indemnitzacions que siguin reconegudes i no predetermina
el dret ni la quantia de la indemnitzacio, ni suposa el reconeixement de responsabilitat
patrimonial.

CAPITOL II

Modificacions en matéria de proteccié social del treball a temps parcial

Article 5.  Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

La disposicié addicional setena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, queda modificada de la manera
seguent:

U. Laregla segona de l'apartat 1 queda redactada en els termes seguents:
«Segona. Periodes de cotitzacio.

Per acreditar els periodes de cotitzacidé necessaris per causar dret a les
prestacions de jubilacid, incapacitat permanent, defuncié i supervivéncia,
incapacitat temporal, maternitat i paternitat, s’apliquen les regles seguents:

a) S’han de tenir en compte els diferents periodes durant els quals el
treballador hagi estat d’alta amb un contracte a temps parcial, sigui quina sigui la
durada de la jornada realitzada en cadascun d’aquests.

A aquest efecte, el coeficient de parcialitat, que esta determinat pel percentatge
de la jornada realitzada a temps parcial respecte de la jornada realitzada per un
treballador a temps complet comparable, s’aplica sobre el periode d’alta amb
contracte a temps parcial, i el resultat és el nombre de dies que es consideren
efectivament cotitzats en cada periode.

Al nombre de dies que resultin se li han de sumar, si s’escau, els dies cotitzats
a temps complet, i el resultat és el total de dies de cotitzacié acreditats computables
per a I'accés a les prestacions.

b) Una vegada determinat el nombre de dies de cotitzacié acreditats, s’ha de
procedir a calcular el coeficient global de parcialitat, i aquest és el percentatge que
representa el nombre de dies treballats i acreditats com a cotitzats, d’acord amb el
que estableix la lletra a) anterior, sobre el total de dies en alta al llarg de tota la vida
laboral del treballador. En cas que es tracti de subsidi per incapacitat temporal, el
calcul del coeficient global de parcialitat s’ha de fer exclusivament sobre els ultims
cinc anys. Si es tracta del subsidi per maternitat i paternitat, el coeficient global de
parcialitat es calcula sobre els ultims set anys o, si s’escau, sobre tota la vida
laboral.
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c) El periode minim de cotitzacié exigit als treballadors a temps parcial per a
cadascuna de les prestacions econdomiques que el tinguin establert és el resultat
d’aplicar al periode regulat amb caracter general el coeficient global de parcialitat a
qué es refereix la lletra b).

En els supdsits en els quals, a I'efecte de I'accés a la prestacié econdmica
corresponent, s’exigeixi que una part o la totalitat del periode minim de cotitzacié
exigit estigui comprés en un termini de temps determinat, el coeficient global de
parcialitat s’aplica per fixar el periode de cotitzacié exigible. L’espai temporal en
qué ha d’estar comprés el periode exigible ha de ser, sempre, el que s’estableix
amb caracter general per a la prestacio respectiva.»

Dos. El paragraf c) de la regla tercera de I'apartat 1 queda redactat en els termes
seglents:

«c) Als efectes de la determinacié de la quantia de les pensions de jubilacié i
d’incapacitat permanent derivada de malaltia comuna, el nombre de dies cotitzats
que resultin del que estableix el segon paragraf de la lletra a) de la regla segona
s’incrementa amb I'aplicacié del coeficient de I'1,5, sense que el nombre de dies
resultant pugui ser superior al periode d’alta a temps parcial.

El percentatge a aplicar sobre la respectiva base reguladora es determina de
conformitat amb I'escala general a que es refereix I'apartat 1 de l'article 163 i la
disposicio transitoria vint-i-unena, amb I'excepcié seglent:

Quan l'interessat acrediti un periode de cotitzacié inferior a quinze anys,
considerant la suma dels dies a temps complet amb els dies a temps parcial
incrementats ja aquests ultims amb el coeficient de I'1,5, el percentatge a aplicar
sobre la respectiva base reguladora és I'equivalent al que resulti d’aplicar a 50 el
percentatge que representi el periode de cotitzacié acreditat pel treballador sobre
quinze anys.»

CAPITOL 1l

Modificacions en matéria d’ocupacio i proteccioé per desocupacio

Article 6. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

El text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, queda modificat de la manera seglent:

U. S’afegeix una nova lletra e) a I'article 207, amb la redaccio segiient:

«e) Estar inscrit com a demandant d’ocupacié en el servei public d’'ocupacio
competent.»

Dos. Eltitoli'apartat 1 de I'article 209 queden redactats en els termes seguents:
«Article 209. Sollicitud, naixement i conservaci6 del dret a les prestacions.

1. Les persones que compleixin els requisits que estableix I'article 207
d’aquesta Llei han de sol'licitar a I'entitat gestora competent el reconeixement del
dret a les prestacions que neix a partir que es produeixi la situacié legal de
desocupacio, sempre que se sol-liciti dins del termini dels quinze dies seguents. La
sol-licitud requereix la inscripcié com a demandant d’ocupacid. Aixi mateix, en la
data de sol-licitud s’ha de subscriure el compromis d’activitat al qual es refereix
I'article 231 d’aquesta Llei.

La inscripci6 com a demandant d’ocupacié s’ha de mantenir durant tot el
periode de durada de la prestacié com a requisit necessari per a la conservacio de
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la seva percepcio, i s’ha de suspendre 'abonament, en cas que s’incompleixi el
requisit esmentat, d’acord amb el que estableix I'article 212 d’aquesta Llei.»

Tres. S’afegeixen dues noves lletres f) i g) a 'apartat 1 de l'article 212, amb la
redacci6 seguent:

«f) En els suposits de trasllat de residéncia a I'estranger en els quals el
beneficiari declari que és per a la recerca o realitzacié de treball, perfeccionament
professional o cooperacié internacional, per un periode continuat inferior a dotze
mesos, sempre que la sortida a I'estranger estigui préviament comunicada i
autoritzada per I'entitat gestora, sense perjudici de I'aplicacié del que es preveu
sobre I'exportacio de les prestacions en les normes de la Unié Europea.

g) En els suposits d’estada a I'estranger per un periode, continuat o no, de
fins a 90 dies com a maxim durant cada any natural, sempre que la sortida a
I'estranger estigui préviament comunicada i autoritzada per I'entitat gestora.

No té consideracié d’estada ni de trasllat de residéncia la sortida a I'estranger
per un temps no superior a quinze dies naturals una sola vegada cada any, sense
perjudici del compliment de les obligacions que estableix I'article 231.1.»

Quatre. Es modifica 'apartat 3 de l'article 212, que queda redactat de la manera
seguent:

«3. Lincompliment, per part dels beneficiaris de les prestacions per
desocupacio, de I'obligacio de presentar, dins els terminis establerts, els documents
que els siguin requerits, sempre que aquests puguin afectar la conservacio del dret
a les prestacions, pot donar lloc al fet que I'entitat gestora adopti les mesures
preventives necessaries, mitjangant la suspensio de 'abonament de les prestacions,
fins que els beneficiaris compareguin davant d’aquella i acreditin que compleixen
els requisits legals establerts per al manteniment del dret, que es reprén a partir de
la data de la compareixenca.

Aixi mateix, I'entitat gestora suspén I'abonament de les prestacions durant els
periodes en els quals els beneficiaris no constin inscrits com a demandants
d’ocupacio en el servei public d’'ocupacio, i es reprén a partir de la data de la nova
inscripcid prévia compareixenga davant I'entitat gestora acreditant la inscripcio,
llevat que sigui procedent el manteniment de la suspensio de la prestacié o la seva
extincié per alguna de les causes previstes en aquesta norma o en una altra.»

Cinc. Es modifica el primer paragraf de la lletra b) de I'apartat 4 de l'article 212, amb
la redaccié seguent:

«b) Amb la sol'licitud prévia de l'interessat, en els supdsits recollits en els
paragrafs b), ¢), d), e), f) i g) de 'apartat 1, sempre que s’acrediti que ha finalitzat la
causa de suspensio, que, si s’escau, aquesta causa constitueix situacio legal de
desocupacid, o que, si s’escau, es manté el requisit de manca de rendes o
existéncia de responsabilitats familiars. En el suposit de la lletra d) de I'apartat 1,
amb referéncia als treballadors per compte propi de menys de 30 anys d’edat que
causin alta inicial en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per
compte propi 0 autdonoms o en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors del mar, la prestacié per desocupacio es pot reprendre quan el treball
per compte propi sigui de durada inferior a seixanta mesos.»

Sis. Es modifica la lletra g) de I'apartat 1 de I'article 213, que queda redactada en els
termes segulents:

«g) Trasllat de residéncia o estada a I'estranger, excepte en els suposits que
siguin causa de suspensio6 recollits a les lletres f) i g) de I'article 212.1.»

Set. S’afegeix un nou apartat 4 a l'article 215, amb la redaccié segient:
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«4. En totes les modalitats de subsidi que estableix I'apartat 1 s’exigeix el
requisit d’estar inscrit i mantenir la inscripci6 com a demandant d’ocupacié en els
mateixos termes que preveuen l'article 207 €) i I'article 209.1 d’aquesta Llei.»

Vuit. Es modifica la lletra h) de l'apartat 1 de l'article 231, que queda redactada en
els termes seguents:

«h) Inscriure’s com a demandant d’ocupacié, mantenir la inscripcié i complir
les exigéncies del compromis d’activitat en els termes que estableix I'article 27 de
la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacio.»

Nou. Es modifica la lletra c) de I'article 233, que queda redactada en els termes
seguents:

«c) Les relatives a la imposicié de sancions als treballadors de conformitat
amb el que estableix l'article 48.5 del text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en 'ordre social.»

Article 7. Modificacié de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacio.

L'apartat 4 de l'article 27 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacio, queda
modificat en els termes seglents:

«4. Els beneficiaris de prestacions i subsidis per desocupacié inscrits als
serveis publics d’ocupacio, una vegada hagin subscrit el compromis d’activitat, han
de participar en les politiques actives d’ocupacié que es determinin en l'itinerari
d’inserciod, sense perjudici del que disposa I'Ultim paragraf de I'article 231.1 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social. Els serveis publics d’ocupacio
competents han de verificar el compliment de les obligacions derivades de la
subscripcié del compromis d’activitat dels beneficiaris de prestacions i subsidis per
desocupacio, i han de comunicar la sancié imposada, si s’escau, en el moment en
qué s’imposi, al Servei Public d’'Ocupacié Estatal o a I'lnstitut Social de la Marina,
segons correspongui, per a la seva execucio.

Els serveis publics d’ocupacié competents han de verificar, aixi mateix, el
compliment de I'obligacié dels beneficiaris esmentats de mantenir-se inscrits com a
demandants d’ocupacio, i han de comunicar els incompliments d’aquesta obligacié
al Servei Public d’'Ocupacié Estatal o, si s’escau, a I'Institut Social de la Marina, en
el moment en qué es produeixin o coneguin. La comunicacié esmentada es pot fer
per mitjans electronics i és document suficient perque el Servei Public d’Ocupacio
Estatal o, si s’escau, I'lnstitut Social de la Marina inicii el procediment sancionador
que correspongui.»

Article 8. Modificacié del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

El text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, queda modificat de la manera seguent:

U. Es modifica I'apartat 13 de I'article 22, amb la redaccio segiient:

«13. Lincompliment de I'obligacié de comunicar a I'entitat gestora de la
prestacié per desocupacid, amb caracter previ a la seva efectivitat, les mesures
d’acomiadament col-lectiu 0 de suspensié o reduccié de jornada, en la forma i amb
el contingut establerts reglamentariament, aixi com la no-comunicacid, abans que
es produeixin, de les variacions que s’originin sobre el calendari inicialment
disposat, en relacié amb la concrecié i la individualitzacié per treballador dels dies
de suspensio o reduccié de jornada, aixi com, en aquest Ultim cas, I'horari de treball
afectat per la reduccio.»
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Dos. Es modifiquen les lletres a) i d) de I'apartat 3 i s’afegeix un nou apartat 4 a
l'article 24, amb la redacci6 seguent:

«a) No compareixer, previ requeriment, davant els serveis publics d’ocupacio
o les agéncies de col-locacié quan exerceixin activitats en 'ambit de la col-laboracié
amb aquells, excepte per una causa justificada.»

«d) No facilitar als serveis publics d’ocupacio la informacié necessaria per
garantir la recepcio de les seves notificacions i comunicacions.

Les citacions o comunicacions efectuades per mitjans electronics s’entenen
valides a I'efecte de notificacions sempre que els treballadors hagin expressat
préviament el seu consentiment.»

«4. En el cas de sol'licitants o beneficiaris de prestacions per desocupacio de
nivell contributiu o assistencial, els incompliments seglients davant I'entitat gestora
de les prestacions:

a) No facilitar la informacié necessaria per garantir la recepcié de les
notificacions i comunicacions.

Les citacions o comunicacions efectuades per mitjans electronics s’entenen
valides a I'efecte de notificacions sempre que els treballadors hagin expressat
préviament el seu consentiment.

b) No complir el requisit, exigit per a la conservacié de la percepci6 de la
prestacio, d’estar inscrit com a demandant d’ocupacio en els termes que estableixen
els articles 209.1 i 215.4 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social,
excepte per causa justificada.»

Tres. Es modifica I'apartat 3 de I'article 25, amb la redaccié seglent:

«3. No comunicar, excepte per causa justificada, les baixes en les prestacions
en el moment en qué es produeixin situacions que determinin la suspensié o
I’extincié del dret, o quan es deixin de complir els requisits per al dret a la seva
percepcié quan per qualsevol d’aquestes causes s’hagi percebut indegudament la
prestacid, sempre que la conducta no estigui tipificada com a infraccié lleu a 'article
24 4 b) d’'aquesta Llei.»

Quatre. El primer paragraf de la lletra a) i la lletra ¢) de l'apartat 1 i 'apartat 4 de
l'article 47 queden redactats en els termes seguents:

«a) Les lleus, amb pérdua de la pensié o prestacié durant un mes. En el cas
de les prestacions per desocupacié de nivell contributiu o assistencial, les
infraccions lleus tipificades en els apartats 2, 3 i 4 de I'article 24 se sancionen de
conformitat amb I'escala segiient:

1a infraccié. Pérdua d’'un mes de prestacions.

2a infraccié. Perdua de tres mesos de prestacions.
3a infraccié. Pérdua de sis mesos de prestacions.
4a infraccié. Extincid de prestacions.»

«c) Les molt greus, amb pérdua de la pensid o prestacions durant un periode
de sis mesos, i en el cas de les prestacions o subsidis per desocupacié o de la
prestacié per cessament d’activitat del treballador autonom, amb I'extincié.

Igualment, se’ls pot excloure del dret a percebre qualsevol prestacié economica
i, si s’escau, ajuda de foment d’ocupacié durant un any, aixi com del dret a participar
durant aquest periode a formacio professional per a 'ocupacio.»

«4. La imposicié de les sancions per les infraccions previstes en aquesta
subseccid s’ha de portar a efecte d’acord amb el que preveu l'article 48.4 i 5
d’aquesta Llei, respectant la competéncia respectiva de I'6rgan sancionador i
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establint la cooperacié necessaria per a I'execucioé de la sancié imposada, quan
aquesta correspongui a la competéncia d’un altre organ.»

Cinc. Lapartat 5 de I'article 48 queda redactat en els termes seglents:

«5. La imposicié de sancions per infraccions en matéria de Seguretat Social
als treballadors correspon, a proposta de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
a I'entitat gestora o el servei comu de la Seguretat Social competent. En el cas
d’infraccions comeses per sol-licitants o beneficiaris de les prestacions per
desocupacio de nivell contributiu o assistencial, la competéncia correspon a I'entitat
gestora d'aquestes, excepte en el cas de les infraccions que contenen els articles
24.3 i 25.4 d’aquesta Llei, en que la imposicié de la sancié correspon al servei
public d’ocupacié competent, que ha de comunicar la sancié, en el moment en qué
s’'imposi, a I'entitat gestora de les prestacions per desocupacié perqué aquesta
I'executi.»

CAPITOL IV

Modificacions en mateéria laboral

Article 9. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mareg.

El text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, queda modificat de la manera segient:

U. Es modifica 'apartat 2 de I'article 40, que queda redactat de la manera seglent:

«2. El trasllat a que es refereix I'apartat anterior ha d’anar precedit d’'un
periode de consultes amb els representants legals dels treballadors d’'una durada
no superior a quinze dies, quan afecti la totalitat del centre de treball, sempre que
aquest ocupi més de cinc treballadors, o quan, sense que afecti la totalitat del
centre de treball, en un periode de noranta dies comprengui un nombre de
treballadors de, com a minim:

a) Deu treballadors, a les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

b) EI 10 per cent del nombre de treballadors de 'empresa en les que ocupin
entre cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors a les empreses que ocupin més de tres-cents
treballadors.

Aquest periode de consultes ha de versar sobre les causes motivadores de la
decisid6 empresarial i la possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, aixi com
sobre les mesures necessaries per atenuar-ne les consequéncies per als
treballadors afectats. La consulta s’ha de portar a terme en una Unica comissio
negociadora, per bé que, si hi ha diversos centres de treball, queda circumscrita als
centres afectats pel procediment. La comissié negociadora esta integrada per un
maxim de tretze membres en representacié de cadascuna de les parts.

La intervencié com a interlocutors davant la direccié de I'empresa en el
procediment de consultes correspon als subjectes indicats a I'article 41.4, en I'ordre
i les condicions que aquest assenyala.

La comissio representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’inici del procediment de consultes. A
aquest efecte, la direccié de 'empresa ha de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la intencié d’iniciar el procediment. El termini
maxim per a la constitucié de la comissio representativa és de set dies des de la
data de la comunicacid, llevat que algun dels centres de treball que hagi d’estar
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afectat pel procediment no tingui representants legals dels treballadors, cas en quée
el termini és de quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissi6 representativa,
la direccié de I’empresa pot comunicar l'inici del periode de consultes als
representants dels treballadors. La falta de constitucié de la comissié representativa
no impedeix I'inici i el transcurs del periode de consultes, i la seva constitucio amb
posterioritat al seu inici no comporta, en cap cas, 'ampliacié de la durada.

L’obertura del periode de consultes i les posicions de les parts després de la
seva conclusié han de ser notificades a 'autoritat laboral per al seu coneixement.

Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, amb vista
a la consecucio d'un acord. Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels
representants legals dels treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de
la comissio representativa dels treballadors sempre que, en tots dos casos,
representin la majoria dels treballadors del centre o els centres de treball afectats.

Després de la finalitzacié del periode de consultes I'empresari ha de notificar
als treballadors la decisio sobre el trasllat, que es regeix a tots els efectes pel que
disposa 'apartat 1 d’aquest article.

Contra les decisions a qué es refereix aquest apartat es pot reclamar en
conflicte col-lectiu, sense perjudici de I'accié individual que preveu l'apartat 1
d’aquest article. La interposicié del conflicte paralitza la tramitacié de les accions
individuals iniciades, fins a la seva resolucio6.

L’acord amb els representants dels treballadors en el periode de consultes
s’entén sense perjudici del dret dels treballadors afectats a I'exercici de I'opcid que
preveu el paragraf tercer de I'apartat 1 d’aquest article.

L’empresari i la representacié dels treballadors poden acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes a qué es refereix aquest apartat per
I'aplicacié del procediment de mediacié o arbitratge que sigui aplicable en I'ambit
de I'empresa, que s’ha d’efectuar dins del termini maxim assenyalat per al periode
esmentat.»

Dos. Es modifica I'apartat 4 de 'article 41, que queda redactat de la manera seglent:

«4. Sense perjudici dels procediments especifics que es puguin establir en la
negociacio col-lectiva, la decisié de modificacié substancial de condicions de treball
de caracter col-lectiu ha d’anar precedida d'un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors, de durada no superior a quinze dies, que ha
de versar sobre les causes motivadores de la decisié empresarial i la possibilitat
d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per
atenuar-ne les consequéncies per als treballadors afectats. La consulta s’ha de
portar a terme en una unica comissié negociadora, per bé que, si hi ha diversos
centres de treball, queda circumscrita als centres afectats pel procediment. La
comissid negociadora esta integrada per un maxim de tretze membres en
representacio de cadascuna de les parts.

La intervencié com a interlocutors davant la direccié6 de I'empresa en el
procediment de consultes correspon a les seccions sindicals si aquestes aixi ho
acorden, sempre que tinguin la representacié majoritaria en els comités d’empresa
o entre els delegats de personal dels centres de treball afectats, cas en que
representen tots els treballadors dels centres afectats.

A falta del que preveu el paragraf anterior, la intervencié com a interlocutors es
regeix per les regles seguents:

a) Si el procediment afecta un unic centre de treball, correspon al comite
d’empresa o als delegats de personal. En el cas que en el centre de treball no hi
hagi representacio legal dels treballadors, aquests poden optar per atribuir la seva
representacié per a la negociacié de I'acord, a eleccié seva, a una comissié d’'un
maxim de tres membres integrada per treballadors de la mateixa empresa i elegida
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per aquests democraticament o a una comissié del mateix nombre de components
designats, segons la seva representativitat, pels sindicats més representatius i
representatius del sector al qual pertanyi 'empresa i que estiguin legitimats per
formar part de la comissié negociadora del conveni col-lectiu aplicable a aquesta.

En el suposit que la negociacio es faci amb la comissio els membres de la qual
siguin designats pels sindicats, 'empresari pot atribuir la seva representacié a les
organitzacions empresarials en qué estigui integrat, les quals poden ser més
representatives en 'ambit autonomic, i independentment del fet que I'organitzacio
en qué estigui integrat tingui caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procediment afecta més d’'un centre de treball, la intervencié com a
interlocutors correspon:

En primer lloc, al comité intercentres, sempre que tingui atribuida aquesta
funcioé en el conveni col-lectiu en qué se n’hagi acordat la creacié.

Altrament, a una comissio representativa que s’ha de constituir d’acord amb les
regles seglents:

1a Si tots els centres de treball afectats pel procediment disposen de
representants legals dels treballadors, la comissié ha d’estar integrada per aquests.

2a Si algun dels centres de treball afectats té representants legals dels
treballadors i d’altres no, la comissié ha d’estar integrada Unicament per
representants legals dels treballadors dels centres que tinguin els representants. |
tot aixo llevat que els treballadors dels centres que no tinguin representants legals
optin per designar la comissié a qué es refereix el paragraf a), cas en que la
comissio representativa ha d’estar integrada conjuntament per representants legals
dels treballadors i per membres de les comissions que preveu el paragraf esmentat,
proporcionalment al nombre de treballadors que representin.

En el cas que un o diversos centres de treball afectats pel procediment que no
tinguin representants legals dels treballadors optin per no designar la comissio del
paragraf a), s’assigna la seva representacié als representants legals dels
treballadors dels centres de treball afectats que en tinguin, proporcionalment al
nombre de treballadors que representin.

3a Si cap dels centres de treball afectats pel procediment té representants
legals dels treballadors, la comissié representativa ha d’estar integrada pels qui
siguin escollits per membres i entre els membres de les comissions designades en
els centres de treball afectats de conformitat amb el que disposa el paragraf a), en
proporcié al nombre de treballadors que representin.

En tots els casos que preveu aquest apartat, si com a resultat de I'aplicacié de
les regles indicades anteriorment el nombre inicial de representants és superior a
tretze, aquests han d’escollir ells mateixos i entre ells mateixos un maxim de tretze,
proporcionalment al nombre de treballadors que representin.

La comissio representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’inici del procediment de consultes. A
aquest efecte, la direccié de I'empresa ha de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la intencié d’iniciar el procediment de
modificacié substancial de les condicions de treball. El termini maxim per a la
constitucio de la comissié representativa és de set dies des de la data de la
comunicacio, llevat que algun dels centres de treball que hagi d’estar afectat pel
procediment no tingui representants legals dels treballadors, cas en que el termini
és de quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissié representativa,
la direccié de I'empresa pot comunicar l'inici del periode de consultes als
representants dels treballadors. La falta de constitucié de la comissioé representativa
no impedeix l'inici i el transcurs del periode de consultes, i la seva constitucié amb
posterioritat al seu inici no comporta, en cap cas, 'ampliacié de la durada.
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Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, amb vista
a la consecucio d'un acord. Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels
representants legals dels treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de
la comissio representativa dels treballadors sempre que, en tots dos casos,
representin la majoria dels treballadors del centre o els centres de treball afectats.

L’empresari i la representacié dels treballadors poden acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacio o
arbitratge que sigui aplicable en 'ambit de 'empresa, que s’ha de dur a terme dins
el termini maxim assenyalat per a aquest periode.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord s’ha de considerar que es
donen les causes justificatives a qué es refereix I'apartat 1 i només pot ser impugnat
davant la jurisdiccié competent per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret
en la seva conclusio. Aixd sense perjudici del dret dels treballadors afectats a
exercir 'opcié que preveu el paragraf segon de I'apartat 3 d’aquest article.»

Tres. Es modifica I'apartat 1 de l'article 47, que queda redactat de la manera
seguent:

«1. L'empresari pot suspendre el contracte de treball per causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccio, d’acord amb el que preveu aquest article i
amb el procediment que es determini per reglament.

S’entén que es donen les causes economiques quan dels resultats de 'empresa
es desprengui una situacié econdmica negativa, en casos com ara l'existéncia de
pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu nivell d’ingressos
ordinaris o vendes. En tot cas, s’entén que la disminucié és persistent si durant dos
trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és
inferior al registrat en el mateix trimestre de I'any anterior.

S’entén que es donen causes técniques quan es produeixin canvis, entre
d’altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de produccid; causes organitzatives
quan es produeixin canvis, entre d’altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de
treball del personal o en la manera d’organitzar la produccid, i causes productives
quan es produeixin canvis, entre d’altres, en la demanda dels productes o serveis
que I'empresa pretén col-locar en el mercat.

El procediment, que és aplicable sigui quin sigui el nombre de treballadors de
I'empresa i del nombre d’afectats per la suspensié, s’inicia mitjangant comunicacio
a l'autoritat laboral competent i 'obertura simultania d’un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors d’una durada no superior a quinze dies.

La consulta s’ha de portar a terme en una Unica comissidé negociadora, per bé
que, si hi ha diversos centres de treball, queda circumscrita als centres afectats pel
procediment. La comissidé negociadora esta integrada per un maxim de tretze
membres en representacié de cadascuna de les parts.

La intervencié com a interlocutors davant la direccid6 de I'empresa en el
procediment de consultes correspon als subjectes indicats a I'article 41.4, en I'ordre
i les condicions que aquest assenyala.

La comissio representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’obertura del periode de consultes. A
aquest efecte, la direccié de I'empresa ha de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la intencié d’iniciar el procediment. El termini
maxim per a la constitucié de la comissio representativa és de set dies des de la
data de la comunicacio, llevat que algun dels centres de treball que hagi d’estar
afectat pel procediment no tingui representants legals dels treballadors, cas en quée
el termini és de quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissié representativa,
la direccido de I'empresa pot comunicar formalment als representants dels
treballadors i a l'autoritat laboral I'inici del periode de consultes. La falta de
constitucié de la comissio representativa no impedeix l'inici i el transcurs del periode
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de consultes, i la seva constitucié amb posterioritat al seu inici no comporta, en cap
cas, 'ampliacio de la durada.

L'autoritat laboral ha de traslladar la comunicacié empresarial a I'entitat gestora
de les prestacions per desocupacio i obtenir I'informe preceptiu de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social sobre els punts de la comunicacié esmentada i sobre el
desenvolupament del periode de consultes. L'informe ha de ser evacuat dins el
termini improrrogable de quinze dies des de la notificacié a I'autoritat laboral de la
finalitzacié del periode de consultes i queda incorporat al procediment.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord, es considera que es donen
les causes justificatives a qué es refereix el paragraf primer i només pot ser
impugnat davant la jurisdicci6 competent per I'existéncia de frau, dol, coacci6 o
abus de dret en la seva conclusid.

Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, amb vista
a la consecucio d'un acord. Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels
representants legals dels treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de
la comissio representativa dels treballadors sempre que, en tots dos casos,
representin la majoria dels treballadors del centre o els centres de treball afectats.

L’empresari i la representacié dels treballadors poden acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacio o
arbitratge que sigui aplicable en I'ambit de 'empresa, que s’ha de dur a terme dins
el termini maxim assenyalat per a aquest periode.

Després de la finalitzacié del periode de consultes, 'empresari ha de notificar
als treballadors i a I'autoritat laboral la decisié sobre la suspensidé de contractes,
que produeix efectes a partir de la data de la seva comunicacié a I'autoritat laboral,
llevat que en aquesta se’n prevegi una de posterior. L'autoritat laboral ha de
comunicar la decisié empresarial a I'entitat gestora de la prestacié de desocupacio.

Si en el termini de quinze dies des de la data de I'Gltima reunioé celebrada en el
periode de consultes, I'empresari no ha comunicat als representants dels
treballadors i a I'autoritat laboral la decisié sobre la suspensié de contractes, es
produeix la caducitat del procediment en els termes que s’estableixin per reglament.

La decisi6 empresarial pot ser impugnada per 'autoritat laboral a peticié de
I’entitat gestora de la prestacié per desocupacié quan aquella pugui tenir per
objecte I'obtencié indeguda de les prestacions per part dels treballadors afectats
per inexisténcia de la causa motivadora de la situaci6 legal de desocupacio.

Contra les decisions a qué es refereix aquest apartat el treballador pot reclamar
davant la jurisdiccio social, que ha de declarar la mesura justificada o injustificada.
En aquest ultim cas, la senténcia ha de declarar la represa immediata del contracte
de treball i condemnar 'empresari al pagament dels salaris que el treballador hagi
deixat de percebre fins a la data de la represa del contracte o, si s’escau, a
'abonament de les diferencies que corresponguin respecte a I'import rebut en
concepte de prestacions per desocupacio durant el periode de suspensid, sense
perjudici del reintegrament que sigui procedent fer per 'empresari de I'import
d’aquestes prestacions a I'entitat gestora del pagament d’aquestes. Quan la decisio
empresarial afecti un nombre de treballadors igual o superior als llindars que preveu
l'article 51.1 d’aquesta Llei es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sense perjudici
de I'accio individual. La interposicié del conflicte col-lectiu paralitza la tramitacié de
les accions individuals iniciades, fins a la seva resolucio.»

Quatre. Es modifiquen els apartats 2 i 4 de l'article 51, que queden redactats de la
manera seguent:

«2. L'acomiadament col-lectiu ha d’anar precedit d’'un periode de consultes
amb els representants legals dels treballadors d’'una durada no superior a trenta
dies naturals, o de quinze en el cas d’empreses de menys de cinquanta treballadors.
La consulta amb els representants legals dels treballadors ha de versar, com a
minim, sobre les possibilitats d’evitar o reduir els acomiadaments col-lectius i
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d’atenuar-ne les consequéncies mitjangant el recurs a mesures socials
d’acompanyament, com ara mesures de recol-locacié o accions de formacié o
reciclatge professional per a la millora de I'ocupabilitat. La consulta s’ha de portar a
terme en una Unica comissié negociadora, per bé que, si hi ha diversos centres de
treball, queda circumscrita als centres afectats pel procediment. La comissi6
negociadora esta integrada per un maxim de tretze membres en representacié de
cadascuna de les parts.

La intervencié com a interlocutors davant la direccié de I'empresa en el
procediment de consultes correspon als subjectes indicats a I'article 41.4, en I'ordre
i les condicions que aquest assenyala.

La comissio representativa dels treballadors ha de quedar constituida amb
caracter previ a la comunicacié empresarial d’obertura del periode de consultes. A
aquests efectes, la direccié de 'empresa ha de comunicar de manera fefaent als
treballadors o als seus representants la intencié d’iniciar el procediment
d’acomiadament col-lectiu. El termini maxim per a la constitucié de la comissié
representativa és de set dies des de la data de la comunicacio, llevat que algun
dels centres de treball que hagi d’estar afectat pel procediment no tingui
representants legals dels treballadors, cas en qué el termini és de quinze dies.

Transcorregut el termini maxim per a la constitucié de la comissié representativa,
la direccié6 de I'empresa pot comunicar formalment als representants dels
treballadors i a l'autoritat laboral I'inici del periode de consultes. La falta de
constitucié de la comissio representativa no impedeix I'inici i el transcurs del periode
de consultes, i la seva constitucié amb posterioritat al seu inici no comporta, en cap
cas, 'ampliacio de la durada.

La comunicacié de I'obertura del periode de consultes s’ha de fer mitjangant un
escrit adrecat per 'empresari als representants legals dels treballadors, una copia
del qual s’ha de fer arribar a l'autoritat laboral. En aquest escrit s’han de consignar
els aspectes seguents:

a) L'especificacié de les causes de I'acomiadament col-lectiu de conformitat
amb el que estableix I'apartat 1.

b) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per
'acomiadament.

c) Nombre i classificaciéo professional dels treballadors contractats
habitualment I'tItim any.

d) Periode previst per a la realitzacié dels acomiadaments.

e) Criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats
pels acomiadaments.

f) Copia de la comunicacié adrecgada als treballadors o als seus representants
per la direccié de I'empresa de la seva intencié d’iniciar el procediment
d’acomiadament col-lectiu.

g) Representants dels treballadors que integren la comissié negociadora o, si
s’escau, indicacio de la falta de constitucié d’aquesta en els terminis legals.

La comunicacio als representants legals dels treballadors i a I'autoritat laboral
ha d’anar acompanyada d’'una memoria explicativa de les causes de I'acomiadament
col-lectiu i dels altres aspectes que assenyala el paragraf anterior, aixi com de la
documentacié comptable i fiscal i els informes técnics, tot aixod en els termes que
s’estableixin per reglament.

Rebuda la comunicacid, I'autoritat laboral I'ha de traslladar a I'entitat gestora de
les prestacions per desocupacio i ha de sol-licitar, amb caracter preceptiu, I'informe
de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social sobre els aspectes de la comunicacié
a que es refereixen els paragrafs anteriors i sobre el desenvolupament del periode
de consultes. L'informe ha de ser evacuat dins el termini improrrogable de quinze
dies des de la notificacié a I'autoritat laboral de la finalitzacié del periode de
consultes i queda incorporat al procediment.
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Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe, amb vista
a la consecuci6é d’'un acord.

Aquest acord requereix la conformitat de la majoria dels representants legals
dels treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de la comissid
representativa dels treballadors sempre que, en tots dos casos, representin la
majoria dels treballadors del centre o els centres de treball afectats.

L’empresari i la representacié dels treballadors poden acordar en qualsevol
moment la substitucié del periode de consultes pel procediment de mediacio o
arbitratge que sigui aplicable en 'ambit de 'empresa, que s’ha de dur a terme dins
el termini maxim assenyalat per a aquest periode.

L’autoritat laboral ha de vetllar per I'efectivitat del periode de consultes i pot
remetre, si s’escau, advertiments i recomanacions a les parts que no suposen, en
cap cas, la paralitzacié ni la suspensié del procediment. Ilgualment i sense perjudici
del que estableix el paragraf anterior, I'autoritat laboral pot dur a terme durant el
periode de consultes, a peticié conjunta de les parts, les actuacions de mediacid
que siguin convenients amb la finalitat de cercar solucions als problemes plantejats
per 'acomiadament col-lectiu. Amb la mateixa finalitat també pot dur a terme
funcions d’assisténcia a peticié de qualsevol de les parts o per iniciativa propia.

Transcorregut el periode de consultes, 'empresari n’ha de comunicar el resultat
a l'autoritat laboral. Si s’ha arribat a un acord, n’ha de traslladar una copia integra.
En cas contrari, ha de remetre als representants dels treballadors i a 'autoritat
laboral la decisio final d’'acomiadament col-lectiu que hagi adoptat i les condicions
d’aquest.

Si en el termini de quinze dies des de la data de I'Gltima reunioé celebrada en el
periode de consultes, I'empresari no ha comunicat als representants dels
treballadors i a I'autoritat laboral la decisié sobre 'acomiadament col-lectiu, es
produeix la caducitat del procediment d’acomiadament col-lectiu en els termes que
s’estableixin per reglament.»

«4. Assolit 'acord o comunicada la decisi6 als representants dels treballadors,
I'empresari pot notificar els acomiadaments individualment als treballadors afectats,
cosa que ha d’efectuar de conformitat amb el que estableix l'article 53.1 d’aquesta
Llei. En tot cas, han d’haver transcorregut com a minim trenta dies entre la data de
la comunicacié de I'obertura del periode de consultes a I'autoritat laboral i la data
d’efectes de 'acomiadament.»

Cinc. Es modifica I'apartat 3 de l'article 82, que queda redactat de la manera
seguent:

«3. Els convenis col-lectius que regula aquesta Llei obliguen tots els
empresaris i els treballadors inclosos dins del seu ambit d’aplicacié i durant tot el
temps de la seva vigéncia.

Sense perjudici d’aix0, quan es donin causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, per acord entre I'empresa i els representants dels
treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu de conformitat amb el que
preveu l'article 87.1, es pot procedir, amb el desenvolupament previ d’'un periode
de consultes en els termes de I'article 41.4, a inaplicar a 'empresa les condicions
de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable, tant si aquest és de sector
com d’empresa, que afectin les materies seglients:

a) Jornada de treball.

b) Horarii la distribucié del temps de treball.

c) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracié i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que per a la mobilitat funcional preveu
l'article 39 d’aquesta Llei.
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g) Millores voluntaries de I'acci6 protectora de la Seguretat Social.

S’entén que es donen les causes economiques quan dels resultats de 'empresa
es desprengui una situacié econdmica negativa, en casos com ara l'existéncia de
pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu nivell d’ingressos
ordinaris o vendes. En tot cas, s’entén que la disminucié és persistent si durant dos
trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és
inferior al registrat en el mateix trimestre de I'any anterior.

S’entén que es donen causes técniques quan es produeixin canvis, entre
d’altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de producci6; causes organitzatives
quan es produeixin canvis, entre d’altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de
treball del personal o en la manera d’organitzar la produccid, i causes productives
quan es produeixin canvis, entre d’altres, en la demanda dels productes o serveis
que I'empresa pretén col-locar al mercat.

La intervencié com a interlocutors davant la direccido de I'empresa en el
procediment de consultes correspon als subjectes indicats a I'article 41.4, en I'ordre
i les condicions que aquest assenyala.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es considera que es donen les
causes justificatives a qué fa referéncia el paragraf segon, i només pot ser impugnat
davant la jurisdicci6 social per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la
seva conclusid. L'acord ha de determinar amb exactitud les noves condicions de
treball aplicables a 'empresa i la durada, que no es pot prolongar més enlla del
moment en qué sigui aplicable un nou conveni en 'empresa. L'acord d’inaplicacio
no pot donar lloc a 'incompliment de les obligacions establertes en conveni relatives
a I'eliminacio de les discriminacions per raons de génere o de les que estiguin
previstes, si s’escau, en el pla d’igualtat aplicable a 'empresa. Aixi mateix, I'acord
s’ha de notificar a la comissié paritaria del conveni col-lectiu.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts pot
sotmetre la discrepancia a la comissio del conveni, que disposa d’un termini maxim
de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li sigui plantejada.
Quan no s’hagi sol-licitat la intervencié de la comissié o aquesta no hagi arribat a
un acord, les parts han de recérrer als procediments que s’hagin establert en els
acords interprofessionals d’ambit estatal o autondmic, que preveu l'article 83
d’aquesta Llei, per solucionar de manera efectiva les discrepancies sorgides en la
negociacio dels acords a qué es refereix aquest apartat, inclds el compromis previ
de sotmetre les discrepancies a un arbitratge vinculant, cas en que el laude arbitral
té la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només és susceptible
de recurs de conformitat amb el procediment i sobre la base dels motius que
estableix I'article 91.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i no hi siguin aplicables els
procediments als quals es refereix el paragraf anterior o aquests no hagin solucionat
la discrepancia, qualsevol de les parts en pot sotmetre la solucié a la Comissi6
Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius quan la inaplicacié de les condicions
de treball afectin centres de treball de 'empresa situats en el territori de més d’'una
comunitat autdnoma, o als organs corresponents de les comunitats autbnomes en
els altres casos. La decisioé d’aquests organs, que es pot adoptar al seu si o per un
arbitre designat a aquest efecte pels mateixos organs amb les garanties degudes
per assegurar-ne la imparcialitat, s’ha de dictar en un termini no superior a vint-i-
cinc dies a comptar de la data de la submissié del conflicte davant els drgans
esmentats. Aquesta decisio té I'eficacia dels acords assolits en periode de consultes
i només és susceptible de recurs de conformitat amb el procediment i sobre la base
dels motius que estableix I'article 91.

El resultat dels procediments a qué es refereixen els paragrafs anteriors que
hagi finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball s’ha de comunicar a
I'autoritat laboral només a I'efecte de diposit.»
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Article 10. Modificacié de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal.

Es modifiquen els apartats 2 i 6 de l'article 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
concursal, amb el text seglent:

«2. L’administracié concursal, el deutor o els treballadors de I'empresa
concursada a través dels seus representants legals, poden sol-licitar del jutge del
concurs la modificacié substancial de les condicions de treball i I'extincié o
suspensio col-lectives dels contractes de treball en qué sigui ocupador el concursat.

La representacio dels treballadors en la tramitacié del procediment correspon
als subjectes que indica I'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors, en l'ordre i les
condicions que s’hi assenyalen. Transcorreguts els terminis que s’indiquen a
l'article esmentat sense que els treballadors hagin designat representants, el jutge
pot acordar la intervencié d’'una comissié d’'un maxim de tres membres, integrada
pels sindicats més representatius i els representatius del sector al qual pertanyi
'empresa.»

«6. Durant el periode de consultes, els representants dels treballadors i
I’'administracié concursal han de negociar de bona fe per a la consecucié d’un
acord.

L’'acord requereix la conformitat de la majoria dels representants legals dels
treballadors o, si s’escau, de la majoria dels membres de la comissié representativa
dels treballadors sempre que, en tots dos casos, representin la majoria dels
treballadors del centre o centres de treball afectats.

L'acord subscrit per I'administracié concursal i els representants dels
treballadors pot anar acompanyat de la sol-licitud, cas en qué no és necessaria
I'obertura del periode de consultes.

En l'acord s’ha de recollir la identitat dels treballadors afectats i s’han de fixar
les indemnitzacions, que s’han d’ajustar al que estableix la legislacio laboral, llevat
que, ponderant els interessos afectats pel concurs, se’n pactin de manera expressa
altres de superiors.

Quan finalitzi el termini assenyalat o en el moment en qué s’aconsegueixi un
acord, I'administracié concursal i els representants dels treballadors han de
comunicar al jutge del concurs el resultat del periode de consultes.

Rebuda la comunicacid, el secretari judicial ha de sol-licitar un informe de
I'autoritat laboral sobre les mesures proposades o I'acord assolit, que s’ha d’emetre
en el termini de quinze dies, i aquesta pot escoltar 'administracié concursal i els
representants dels treballadors abans de la seva emissio.

Rebut I'informe pel jutge del concurs o transcorregut el termini d’emissio, ha de
seguir el curs de les actuacions. Encara que 'informe s’emeti fora de termini, el
jutge del concurs el pot tenir en compte quan adopti la resolucié corresponent.»

Article 11. Modificacié de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio
social.

La Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, queda modificada
de la manera segtent:

U. Es modifiquen els apartats 3, 6, 11 i 13 de I'article 124, amb el text segient:

«3. Quan la decisi6 extintiva no s’hagi impugnat pels subjectes als quals es
refereix I'apartat 1 o per l'autoritat laboral d’acord amb l'article 148.b) d’aquesta
Llei, una vegada transcorregut el termini de caducitat de vint dies per a I'exercici de
'accid pels representants dels treballadors, 'empresari, en el termini de vint dies
des de la finalitzaci6 del termini anterior, pot interposar una demanda amb la finalitat
que es declari ajustada a dret la seva decisié extintiva. Estan legitimats passivament
els representants legals dels treballadors, i la senténcia que es dicti té naturalesa
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declarativa i produeix efectes de cosa jutjada sobre els processos individuals en els
termes de l'apartat 5 de l'article 160 d’aquesta Llei.

La presentacio de la demanda per 'empresari suspén el termini de caducitat de
I'accié individual de 'acomiadament.»

«6. Lademanda s’ha de presentar dins el termini de caducitat de vint dies des
de la data de I'acord assolit en el periode de consultes o de la notificacié als
representants dels treballadors de la decisié empresarial d’acomiadament
col-lectiu.»

«11. La senténcia s’ha de dictar dins dels cinc dies seguents a la celebracio
del judici i és recurrible en cassaci6 ordinaria.

S’ha de declarar ajustada a dret la decisio extintiva quan I'empresari, havent
complert el que preveuen els articles 51.2 o 51.7 de I'Estatut dels treballadors,
acrediti la concurréncia de la causa legal esgrimida.

La senténcia ha de declarar no ajustada a dret la decisié extintiva quan
’empresari no hagi acreditat la concurréncia de la causa legal indicada a la
comunicacié extintiva.

La senténcia ha de declarar nul-la la decisié extintiva Unicament quan
I'empresari no hagi efectuat el periode de consultes o lliurat la documentacié que
preveu l'article 51.2 de I'Estatut dels treballadors o no hagi respectat el procediment
que estableix l'article 51.7 del mateix text legal o obtingut I'autoritzacié judicial del
jutge del concurs en els casos en qué estigui legalment prevista, aixi com quan la
mesura empresarial s’hagi efectuat en vulneracié de drets fonamentals i llibertats
publiques. En aquest suposit la senténcia ha de declarar el dret dels treballadors
afectats a la reincorporacié al seu lloc de treball, de conformitat amb el que
preveuen els apartats 2 i 3 de I'article 123 d’aquesta Llei.»

«13. El treballador individualment afectat per 'acomiadament el pot impugnar
a través del procediment que preveuen els articles 120 a 123 d’aquesta Llei, amb
les especialitats que a continuacié s’assenyalen.

a) Quan l'acomiadament col-lectiu no hagi estat impugnat a través del
procediment que regulen els apartats anteriors, sén aplicables al procés individual
d’acomiadament les regles especifiques seguents:

1a Eltermini per alaimpugnacié individual comenga una vegada transcorregut
el termini de caducitat de vint dies per a I'exercici de I'accié pels representants dels
treballadors.

2a Quan l'objecte del debat versi sobre preferéncies atribuides a determinats
treballadors, aquests també han de ser demandats.

3a L’acomiadament és nul, a més de pels motius que recull I'article 122.2
d’aquesta Llei, unicament quan I'empresari no hagi efectuat el periode de consultes
o lliurat la documentacié que preveu l'article 51.2 de I'Estatut dels treballadors o no
hagi respectat el procediment que estableix I'article 51.7 del mateix text legal, o
quan no s’hagi obtingut I'autoritzacio judicial del jutge del concurs, en els suposits
en que estigui legalment prevista.

4a També és nul-la I'extincié del contracte acordada per 'empresari sense
respectar les prioritats de permanéncia que puguin estar establertes en les lleis, els
convenis col-lectius o en I'acord assolit durant el periode de consultes. Aquesta
nul-litat no afecta les extincions que dins el mateix acomiadament col-lectiu hagin
respectat les prioritats de permanéncia.

b) Quan l'acomiadament col-lectiu hagi estat impugnat a través del
procediment que regulen els apartats anteriors d’aquest article, sén aplicables les
regles seglents:

1a El termini de caducitat per a la impugnacié individual comenga a computar
des de la fermesa de la senténcia dictada en el procés col-lectiu, o, si s’escau, des
de la conciliacié judicial.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 52 Dissabte 1 de marg¢ de 2014

2a La senténcia ferma o I'acord de conciliacid judicial tenen eficacia de cosa
jutjada sobre els processos individuals, per la qual cosa l'objecte d’aquests
processos queda limitat a les qlestions de caracter individual que no hagin estat
objecte de la demanda formulada a través del procés regulat en els apartats
anteriors.

3a Es nul‘la I'extincié del contracte acordada per I'empresari sense respectar
les prioritats de permanéncia que puguin estar establertes en les lleis, els convenis
col-lectius o en l'acord assolit durant el periode de consultes. Aquesta nul-litat no
afecta les extincions que dins el mateix acomiadament col-lectiu hagin respectat les
prioritats de permanéncia.»

Dos. Es modifica I'apartat 2 de I'article 247, amb el text segient:

«2. La modalitat d’execucié de senténcies fermes que regula aquest article és
aplicable als altres titols executius, judicials o extrajudicials, de naturalesa social,
estimatoris de pretensié de condemna i susceptibles d’execucié individual en els
termes de 'apartat 3 de l'article 160, aixi com a les senténcies fermes o altres titols
executius sobre mobilitat geografica, modificacions substancials de condicions de
treball, suspensié del contracte o reduccioé de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccid, de caracter col-lectiu, i en els supodsits
d’acomiadament col-lectiu en els quals la decisié6 empresarial col-lectiva hagi estat
declarada nul-la.»

Disposicié addicional primera. Atribucié a la Societat de Gestié d’Actius Procedents de
la Reestructuracié Bancaria (SAREB) de la condicié d’entitat col-laboradora dels plans
estatals d’habitatge.

1. La Societat de Gestié d’Actius Procedents de la Reestructuracié Bancaria
(SAREB), com a titular de préstecs vinculats als plans estatals d’habitatge, es considera,
des de la seva constitucio, entitat col-laboradora amb el Ministeri de Foment per al
finangament d’actuacions protegides en el marc dels plans estatals d’habitatge. Aquests
préstecs no perden la condicié6 d’acordats com a conseqliéncia de l'operacié de
segregacio i traspas d’actius a SAREB, i mantenen aquest caracter fins i tot en cas que
aquesta els cedeixi o els transmeti a qualsevol entitat financera col-laboradora,
independentment del pla estatal d’habitatge que els sigui aplicable.

2. Les entitats financeres col-laboradores de les quals procedeixen aquests préstecs
continuen gestionant les ajudes financeres dels plans estatals d’habitatge de conformitat
amb el que s’hagi pactat en els convenis de col-laboracié que tenen subscrits mentre el
préstec no se cedeixi 0 es transmeti a una altra entitat col-laboradora, cas en qué és
aquesta ultima la que n'assumeix la gestio.

3. L’aplicacié dels suposits que regulen el paragraf segon de la lletra a) de la
disposicio addicional segona de la Llei 4/2013, de 4 de juny, de mesures de flexibilitzacio i
foment del mercat del lloguer d’habitatges, i la lletra b) de la mateixa disposicio, als
préstecs convinguts transferits a la SAREB, requereix, amb caracter excepcional, el
compliment de les condicions i els terminis seguents:

a) L'entitat financera col-laboradora ha de remetre al Ministeri de Foment, en el
termini improrrogable de 30 dies habils des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, la
sol-licitud de conformitat a la subrogaci6 en el préstec del promotor, juntament amb la
documentacid requerida a aquest efecte, que ha de constar en el registre d’entrada del
Ministeri esmentat.

b) El beneficiari ha de formalitzar el préstec en el termini maxim de dos mesos des
de la conformitat.

4. No es poden obtenir ajudes de subsidiacié ni ajudes estatals directes a I'entrada
excepte en els supodsits que preveuen la Llei 4/2013 i aquesta Llei.
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5. Aquesta disposicio s’ha d’aplicar, amb caracter retroactiu, a tots els préstecs
vinculats als plans estatals d’habitatge transmesos a la SAREB, des del moment de la
seva transmissio.

Disposicié addicional segona. Aplicacié d’increments de tarifes de les prestacions
patrimonials de caracter public.

Els increments de les tarifes unitaries previstos en el paragraf c) de l'article 92.2 de la
Llei 21/2003, de 7 de juliol, de seguretat aéria, inclosos a l'article 1 d’aquesta Llei, s’han
d’aplicar sobre les quanties exigibles el 2013 per cadascuna de les prestacions
patrimonials de caracter public que percep Aena Aeropuertos, SA, i que son les que
s’inclouen a I'annex | d’aquesta Llei.

Disposicié addicional tercera. Vigencia de I’'Ordre FOM/898/2005, de 8 d’abril, per la
qual es fixen les quanties dels canons ferroviaris establerts en els articles 74 i 75 de la
Llei 39/2003, de 17 de novembre, del sector ferroviari.

1. L’'Ordre FOM/898/2005 segueix sent aplicable mentre no es porti a terme la
primera actualitzacié de les quanties dels canons ferroviaris mitjangant el procediment
que estableix el nou article 77 de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del sector ferroviari.

2. Per a I'elaboracié d’aquesta primera actualitzacié mitjangant el procediment del
nou article 77 de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del sector ferroviari, 'administrador
d’infraestructures ferroviaries ha de tenir en compte els parametres i els criteris que
estableix 'Ordre FOM/898/2005, amb les modificacions seguents:

U. Lalletra a) «Canon d’accés (Modalitat A)» del nimero 1 de I'article 1 té la redaccio
seglent:

«a) Canon d’accés (Modalitat A). La quantia per accedir a la Xarxa ferroviaria
d’interés general es determina en funcié del tipus de trams de xarxa en els quals es
volen prestar els serveis i la declaracié d’activitat efectuada pel subjecte passiu
d’acord amb el nivell de transit previst en cadascun d’aquests.

Per a cadascun dels nivells de transit de 'annex |, s’estableixen dues quanties:
una per als serveis que es portin a terme en linies de categoria A (segons 'annex
I, i una altra per als que es produeixin a la resta de linies.»

Dos. La lletra d) «Canon per transit (Modalitat D)» del numero 1 de l'article 1 queda
redactada de la manera seguent:

«d) Canon per transit (Modalitat D): Aquesta modalitat només s’aplica als
serveis de viatgers definits a I'annex Ill, en funcié del valor economic del servei de
transport ferroviari prestat, mesurat en termes de la capacitat oferta (places-km,
distingint per tipus de linia i hora del dia).

S’estableix un import unitari per a cada combinacio de tipus de linia (segons
I'annex 1), tipus de servei (segons I'annex lll) i periode horari (segons I'annex V).

La quantia del canon per transit és la que resulta de multiplicar els imports
unitaris abans esmentats per cada 100 places-quilometre ofertes, o fraccié.

A l'efecte d’aquesta norma, la capacitat oferta en places-quilometre és el
resultat de multiplicar el nombre total de places que té la composicié d’un tren pels
quildmetres totals recorreguts.»

Tres. Lannex | de 'Ordre FOM/898/2005 queda redactat de la manera seguent:
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«ANNEX |
Nivell de transit
Nivell Milions de km/tren-any
N1.A <0,2
N1.B >0,2i<0,5
N1.C >0,5i<1,0
N2.A >1,0i<25
N2.B >25i<5,0
N2.C >5,0i<10,0
N3.A >10,0i<15,0
N3.B >15,0i<20,0
N3.C >20,0i< 30,0
N3.D >30,0i<40,0
N3.E >40,0i<50,0
N3.F >50»

Quatre. Lannex Il de 'Ordre FOM/898/2005 queda redactat de la manera seguent:

«ANNEX I

Classificacio de les linies ferroviaries

Tipus de linia Velocitat maxima de la linia

A1 Linia Madrid-Barcelona-frontera francesa (limit amb la secci6 internacional

A entre Figueres-Perpinya administrada per TP Ferro).
A.2 Resta de linies amb V max > 250 km/h en almenys 2/3 del seu recorregut.
B B.1 250 km/h =2V max linia > 200 km/h en almenys 2/3 del seu recorregut.

CA1 Nuclis de proximitats.
C.2 Resta de linies.

Cc

La informacié anualitzada sobre la classificacid de linies s’inclou en la
Declaraciéo sobre la Xarxa que elabora I’Administrador d’Infraestructures
Ferroviaries periddicament.»

a) Lannex lll de I'Ordre FOM/898/2005 queda redactat de la manera seguent:

«ANNEX 11l

Caracteristiques dels serveis i tipus de tren

Classe Tipus Caracteristiques

VL1 Serveis de llarga distancia, excepte els designats com a VL2, VL3 i VOT.

VL2 |Serveis de llarga distancia en relacions d’ample variable, sempre que

almenys un 10% del seu recorregut total discorri per linies d'ample ibéric.

VL3 |Serveis de llarga distancia en relacions transversals llargues:

recorreguts superiors a 700 km que no tinguin origen, destinacié o

parada intermédia a Madrid i les seves branques.

VCM |- Serveis urbans o suburbans: els que discorren integrament dins
d’un nucli de proximitats.

— Serveis interurbans: els que no sén urbans ni suburbans i tenen
recorreguts inferiors a 300 km. Se n’exclouen els trens
internacionals i les branques de trens de llarga distancia.

— Serveis declarats com a obligacions de servei public.

VOT |Trens i material de viatgers sense passatgers, incloses maquines

aillades, moviment de trens en buit, formacié i proves.

Viatgers.
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Classe Tipus Caracteristiques
. M Tots els serveis de mercaderies, inclosos els carregats, els buits, les
Mercaderies. L .. .
magquines aillades i proves.

S’entén per serveis de proves la circulacié de trens que es dugui a terme per a
'adequacio i el calibratge técnic de vehicles ferroviaris de nova fabricacié, o de
vehicles nous o existents, que requereixin l'autoritzacié de posada en servei o de
circulacio, aixi com per al calibratge d’alguns dels seus components.»

3. A partir de la primera actualitzacié de les quanties mitjangant el procediment de
l'article 77 de la Llei 39/2003, de 17 de novembre, del sector ferroviari, i mentre no
s’aprovin les ordres ministerials a les quals fa referencia el nou article 73.6 de la Llei
esmentada, segueix sent aplicable I'Ordre FOM/898/2005, excepte en les seves quanties,
amb les modificacions que recull I'apartat anterior.

Disposicié addicional quarta. Informe sobre les mesures relacionades amb els
treballadors a temps parcial.

El Govern ha d’elaborar en el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei
un informe en relacié amb I'impacte que les mesures introduides en aquesta hagin tingut
sobre el conjunt dels treballadors a temps parcial, en el qual també pot formular propostes
d’adaptacio a I'efecte d’'un possible perfeccionament tant de la cotitzacié com de 'accié
protectora del col-lectiu esmentat.

Disposicié addicional cinquena. Establiment de la Garantia Juvenil.

El Govern, d’acord amb la Proposta de recomanacié del Consell de la Unié Europea
sobre I'establiment de la Garantia Juvenil, ha d’elaborar i presentar el pla per a la seva
implementacié davant les instancies europees abans que acabi el 2013 i, en el mateix
termini, ha d’efectuar la distribucio territorial dels fons previstos per a Espanya en la
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil de conformitat amb les dades de desocupacioé juvenil a
cadascuna de les comunitats autbnomes.

A aquest efecte, ha de posar en marxa en coordinacié amb les comunitats autbnomes,
un programa operatiu d’ocupacié juvenil en el marc de la gestié del Fons Social Europeu
en el proper periode de programacié 2014-2020 que serveixi per canalitzar els recursos
procedents de la Unié Europea destinats a possibilitar que tots els joves de fins a 25 anys
rebin, de manera adequada al seu perfil i en el termini que recull la Recomanacié del
Consell, una oferta de feina, educacié continua, formacié o periode de practiques,
després de quedar desocupats o haver acabat I'educaci6 formal. El programa esmentat
ha de respondre a les diferents realitats socials territorials existents.

Disposicié transitoria primera. Prestacions de la Seguretat Social denegades i en tramit
respecte de treballadors a temps parcial.

1. El que disposa l'apartat u de l'article 5 d’aquesta Llei és igualment aplicable per
causar dret a totes les prestacions que amb anterioritat al 4 d’agost de 2013 hagin estat
denegades per no acreditar el periode minim de cotitzacié exigit si s’escau. En el suposit
que es compleixi el periode minim exigit d’acord amb la nova regulacid, el fet causant
s’ha d’entendre produit en la data originaria, sense perjudici que els efectes econdmics
del reconeixement tinguin una retroactivitat maxima de tres mesos des de la nova
sol-licitud, amb el limit en tot cas del dia 4 d’agost de 2013.

2. Excepcionalment, totes les prestacions la sol-licitud de les quals estava en tramit
el dia 4 d’'agost de 2013 es regeixen pel que disposa aquesta Llei i el seu reconeixement
té efectes des del fet causant de la prestacio respectiva.
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Disposicié transitoria segona. Regim aplicable a procediments i expedients en
tramitacio.

1. Els procediments de mobilitat geografica, modificacié substancial de condicions
de treball, inaplicacié de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu
aplicable, aixi com els procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de
contractes i reduccio de jornada que estaven en tramitaciéo a 4 d’agost de 2013 es
regeixen per la normativa vigent en el moment del seu inici.

El que disposen els articles 64.2 i 64.6 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal,
segons la redaccié que en fa la present Llei, és aplicable als procediments concursals que
estiguin en curs a la data de 4 d’agost de 2013, per a la tramitacié de I'expedient i 'adopcié
de les mesures que se sol-licitin des de llavors i suposin I'extincid, la suspensio o la
modificacid col-lectiva dels contractes de treball.

2. Els expedients de regulacié d’ocupacio per a I'extincié o la suspensio dels
contractes de treball o per a la reduccié de jornada, resolts per l'autoritat laboral i amb
vigéncia en la seva aplicacio el 4 d’agost de 2013 es regeixen per la normativa en vigor
quan es va dictar la resolucio de I'expedient.

Disposicié transitoria tercera. Regim processal aplicable als acomiadaments col-lectius
per causes economiques, organitzatives, tecniques o de produccio o derivades de
forca major.

El que disposa l'article 11 és aplicable respecte dels processos per acomiadaments
col-lectius que s’iniciin a partir del 4 d’agost de 2013.

Disposicié derogatoria. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que disposa aquesta Llei.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquesta Llei es dicta, pel que fa al capitol |, a 'empara de I'article 149.1.13a, 20a, 21a
i 24a de la Constitucié espanyola, que atribueixen a I'Estat la competéncia sobre les
bases i la coordinacié de la planificacié general de l'activitat economica, sobre el control
de I'espai aeri, el transit i el transport aeri, sobre els ferrocarrils i els transports terrestres
que transcorrin pel territori de més d’una comunitat autbnoma i sobre les obres publiques
d’interés general.

Els capitols Il, Il i IV es dicten a 'empara del que disposa l'article 149.1.6a, 7ai 17a
de la Constitucidé espanyola, que atribueixen a I'Estat la competéncia exclusiva sobre la
legislacio processal, aixi com en matéria de legislacio laboral, sense perjudici de la seva
execucio pels organs de les comunitats autbnomes, i de legislacié basica i regim economic
de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per les comunitats
autonomes, respectivament.

Disposicio final segona. Modificacié del Reial decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel
qual es regulen les agencies de col-locacio.

La lletra f) de l'article 5 del Reial decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es
regulen les agéncies de col-locacié, queda modificada de la manera seguent:

«f) No subcontractar amb tercers la realitzaciéo de I'activitat objecte de
I'autoritzacié concedida, llevat que es tracti d’altres agéncies de col-locacié
autoritzades.»
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Disposici6 final tercera. Modificacié del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es
desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccié per desocupacio.

L'apartat 2 de l'article 28 del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es desplega
la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccid per desocupacioé, queda modificat en els termes
seglents:

«2. Quan es produeixi una causa de suspensié o extincié del dret a la
prestacié o el subsidi per desocupacio, el treballador esta obligat a lliurar a I'oficina
d’ocupacio corresponent la documentacié acreditativa de la causa esmentada.
Quan la causa de suspensio correspongui a la realitzacié de treballs incompatibles
amb aquest dret, aquesta circumstancia s’ha de comunicar amb caracter previ a
I'inici de la prestacié de serveis.»

Disposicio final quarta. Modificacié del Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié
de contractes i reduccié de jornada.

El Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels
procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de
jornada, queda modificat de la manera segtient:

U. Lapartat 1 de I'article 3 queda redactat de la manera seguent:

«1. Sigui quina sigui la causa al-legada per als acomiadaments col-lectius, la
comunicacié d’inici del periode de consultes ha de contenir els aspectes seguents:

a) Lespecificacio de les causes de 'acomiadament col-lectiu, de conformitat
amb el que estableix 'article 1.

b) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per
'acomiadament. Quan el procediment d’acomiadament col-lectiu afecti més d’'un
centre de treball, aquesta informacio ha d’estar desglossada per centre de treball i,
si s’escau, provincia i comunitat autobnoma.

c) Nombre i classificacido professional dels treballadors contractats
habitualment I'Gltim any. Quan el procediment d’acomiadament col-lectiu afecti més
d’'un centre de treball, aquesta informacié ha d’estar desglossada per centre de
treball i, si s’escau, provincia i comunitat autdnoma.

d) Periode previst per a la realitzacié dels acomiadaments.

e) Criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats
pels acomiadaments.

f) Copia de la comunicacié adregada als treballadors o als seus representants
per la direccié de I'empresa de la seva intencié d’iniciar el procediment
d’acomiadament col-lectiu.

g) Representants dels treballadors que integren la comissié negociadora o, si
s’escau, indicacio de la falta de constitucié d’aquesta en els terminis legals.»

Dos. L’apartat 5 de l'article 4 queda redactat de la manera seguent:

«5. Quan I'empresa que inicia el procediment formi part d’un grup d’empreses,
amb obligacié de formular comptes consolidats la societat dominant del qual tingui
el domicili a Espanya, s’hi han d’adjuntar els comptes anuals i 'informe de gestié
consolidats de la societat dominant del grup degudament auditats, en el cas
d’empreses obligades a fer auditories, durant el periode assenyalat a I'apartat 2,
sempre que hi hagi saldos deutors o creditors amb I'empresa que inicia el
procediment. Si no hi ha obligacié de formular comptes consolidats, a més de la
documentacié econdmica de I'empresa que inicia el procediment a qué s’ha fet
referéncia, s’hi han d’adjuntar els de les altres empreses del grup degudament
auditats, en el cas d’empreses obligades a fer auditories, sempre que aquestes
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empreses tinguin el domicili social a Espanya, tinguin la mateixa activitat o pertanyin
al mateix sector d’activitat i tinguin saldos deutors o creditors amb I'empresa que
inicia el procediment.»

Tres. Els apartats 1i 2 de l'article 6 queden redactats de la manera seglent:

«1. L'empresari ha de fer arribar a I'autoritat laboral, preferiblement en suport
informatic, simultaniament a la comunicacié remesa als representants legals dels
treballadors, una copia de I'escrit a que es refereix l'article 2, aixi com la
documentacié que assenyalen l'article 3 i els articles 4 i 5, segons les causes de
'acomiadament. A més, ha d’adjuntar una copia de I'escrit de sol-licitud d’'informe
als representants legals dels treballadors a que es refereix 'article 3.3.

2. Aixi mateix ha de remetre la informacio sobre la composicié de les diferents
representacions dels treballadors, sobre els centres de treball sense representacié
unitaria i, si s’escau, les actes relatives a I'atribucié de la representacio a la comissio
esmentada a l'article 27.»

Quatre. Lapartat 2 de l'article 17 queda redactat de la manera seguent:

«2. La comunicacio de I'obertura del periode de consultes ha de contenir els
aspectes seguents:

a) Lespecificacié de les causes que motiven la suspensié de contractes o la
reduccid de jornada.

b) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per les
mesures de suspensio de contractes o reduccié de jornada. Quan el procediment
afecti més d’'un centre de treball, aquesta informacié ha d’estar desglossada per
centre de treball i, si s’escau, provincia i comunitat autbnoma.

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors contractats
habitualment I'dltim any. Quan el procediment de suspensiéo de contractes o
reduccid de jornada afecti més d’un centre de treball, aquesta informacié ha d’estar
desglossada per centre de treball i, si s’escau, provincia i comunitat autdnoma.

d) Concrecid i detall de les mesures de suspensié de contractes o reduccié de
jornada.

e) Criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats per
les mesures de suspensio de contractes o reduccio de jornada.

f) Copia de la comunicacié adrecada als treballadors o als seus representants
per la direccié de 'empresa de la intencié d’iniciar el procediment de suspensio de
contractes o reduccié de jornada.

g) Representants dels treballadors que integren la comissié negociadora o, si
s’escau, indicaci6 de la falta de constitucié d’aquesta en els terminis legals.

Aquesta comunicacioé ha d’estar acompanyada d’'una memoria explicativa de
les causes de la suspensié de contractes o reduccio de jornada i els altres aspectes
relacionats en aquest apartat.»

Cinc. Els apartats 1i 2 de l'article 19 queden redactats de la manera seglent:

«1. Lempresari ha de fer arribar a l'autoritat laboral, simultaniament al seu
lliurament als representants legals dels treballadors, una copia de la comunicacié a
qué es refereix I'article 17, aixi com la documentacié assenyalada a I'article 18.

2. Aixi mateix ha de remetre la informacio sobre la composicié de les diferents
representacions dels treballadors, sobre els centres de treball sense representacio
unitaria i, si s’escau, les actes relatives a 'atribucio de la representacio a la comissio
esmentada a l'article 27.»

Sis. L’article 26 queda redactat de la manera segtent:
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«Estan legitimats per intervenir com a interlocutors davant la direccié de
I'empresa en el procediment de consultes a qué es refereix aquest Reglament els
subjectes indicats a l'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors, en l'ordre i les
condicions que aquest assenyala.»

Set. Larticle 27 queda redactat de la manera seguent:

«1. La consulta s’ha de fer en una Unica comissié negociadora, per bé que, si
hi ha diversos centres de treball, ha de quedar circumscrita als centres afectats pel
procediment. La comissidé negociadora esta integrada per un maxim de tretze
membres en representacié de cadascuna de les parts.

2. La comissido negociadora dels procediments en representacidé dels
treballadors ha d’establir a I'acta de constitucié que es constitueixen com a organ
col-legiat quant a la formacié de la seva voluntat i el caracter vinculant de les seves
decisions.»

Vuit. Larticle 28 queda redactat de la manera seguent:

«1. Els acords en el periode de consultes requereixen la conformitat de la
majoria dels membres de la comissié negociadora que, en conjunt, representin la
majoria dels treballadors del centre o els centres de treball afectats, per a la qual
cosa, es considera el percentatge de representacié que tingui, en cada cas,
cadascun dels integrants.

Només es considera acord col-lectiu en el periode de consultes el que hagi
estat adoptat pels subjectes a qué es refereix I'article 26.

2. L’'empresari i la representacié dels treballadors en poden acordar, en
qualsevol moment del periode de consultes, la substitucié pels procediments de
mediacié o d’arbitratge que siguin aplicables en I'ambit de 'empresa, en particular
els regulats en els acords sobre solucié extrajudicial de conflictes laborals d’ambit
estatal o d’ambit autonomic.

En tot cas, el procediment de mediacié o arbitratge s’ha de dur a terme dins el
termini maxim de durada establert per a la consulta amb els representants dels
treballadors.»

Disposici6 final cinquena. Modificacié del text refés de la Llei de I'impost sobre societats,
aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

S’afegeix la disposicid transitoria quaranta-dosena en el text refés de la Llei de
'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, que
queda redactat de la manera seguent:

«Disposicio transitoria quaranta-dosena. Aplicacié de la Decisié de la Comissio
Europea de 17 de juliol de 2013, relativa al regim fiscal aplicable a determinats
acords d’arrendament financer.

D’acord amb el que estableixen els articles 1 i 3 de la Decisié de la Comissio
Europea de 17 de juliol de 2013, relativa al régim fiscal aplicable a determinats
acords d’arrendament financer, les autoritzacions administratives concedides entre
el 30 d’abril de 2007 i el 29 de juny de 2011, en relacié amb 'apartat 11 de l'article
115 d’aquesta Llei segons la redaccid vigent a 31 de desembre de 2012, i amb el
régim fiscal especial d’entitats navilieres en funcié del tonatge, a favor d’agrupacions
d’interés econdomic, regulades per la Llei 12/1991, de 29 d’abril, d’agrupacions
d’interés econdmic, tenen les especialitats segients:

a) Elque disposa l'apartat 11 de l'article 115 d’aquesta Llei, segons la redaccio
vigent a 31 de desembre de 2012, no és aplicable en la mesura en qué constitueixi
ajuda d’Estat incompatible en els termes previstos per la referida Decisio.
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b) No és aplicable el regim fiscal especial d’entitats navilieres en funcié del
tonatge a les agrupacions d’interés econodmic, en la mesura en qué constitueixi
ajuda d’Estat incompatible en els termes previstos per la Decisio.»

Disposicid final sisena. Modificacié del Reial decret llei 8/2013, de 28 de juny, de
mesures urgents contra la morositat de les administracions publiques i de suport a
entitats locals amb problemes financers.

El Reial decret llei 8/2013, de 28 de juny, de mesures urgents contra la morositat de
les administracions publiques i de suport a entitats locals amb problemes financers, queda
modificat de la manera seguent:

U. Es modifica I'apartat 3 de I'article 14, que queda redactat de la manera seguent:

«3. Les entitats locals a les quals s’hagin aplicat les fases anteriors d’aquest
mecanisme han d’estar al corrent, amb data limit 15 de setembre de 2013, de les
obligacions de pagament amb el Fons per al finangament dels pagaments a
proveidors per poder formalitzar una nova operacié d’endeutament amb aquest
Fons de conformitat amb el que preveu aquest Reial decret llei.

Les entitats locals que no compleixin el requisit que preveu el paragraf anterior
en la data esmentada es poden acollir a aquesta fase del mecanisme de pagament
a proveidors unicament si amb data limit 30 de setembre de 2013 han presentat la
sol-licitud a la qual es refereix I'article 32.»

Dos. Es modifica I'article 9, que queda redactat de la manera segiient:
«Article 9. Transferéncies de les comunitats autonomes.

1. Es poden incloure en aquesta nova fase les obligacions pendents de
pagament amb els proveidors sempre que siguin vengudes, liquides i exigibles,
amb anterioritat al 31 de maig de 2013, i estiguin comptabilitzades d’acord amb el
que preveu l'article 11.

2. A més de les relacions juridiques que preveu l'article 3, s’han d’incloure les
transferéncies de les comunitats autonomes a entitats locals fins al limit de les
obligacions pendents de pagament per part de la comunitat autbonoma a 31 de
desembre de 2012, a les entitats esmentades, i sempre que I'entitat local tingui
obligacions pendents de pagament que hagi hagut d’incloure en aquesta nova fase
del mecanisme.

3. No obstant aix0, una vegada determinada la quantia final del deute
d’aquesta fase del mecanisme de finangament per al pagament als proveidors de
les comunitats autbnomes i les entitats locals, es poden incloure en aquesta nova
fase les obligacions pendents de pagament dels consells comarcals amb els seus
proveidors sempre que siguin vengudes, liquides i exigibles, amb anterioritat al 31
de maig de 2013, estiguin comptabilitzades d’acord amb el que preveu l'article 11, i
derivin d’alguna de les relacions juridiques que preveu l'article 3 fins al limit de les
obligacions pendents de pagament per part de la comunitat autonoma al consell
comarcal a 31 de desembre de 2012.

Per superar el limit que preveu el paragraf anterior, és necessari que la
comunitat autonoma tingui el consentiment del consell comarcal i acordi amb
aquest un pla d’ajust amb mesures especifiques i quantificades amb un calendari
d’aplicacié que garanteixin el reemborsament de les quantitats derivades de les
operacions d’endeutament concertades per la comunitat autbonoma. Aquest pla
d’ajust ha de formar part al seu torn del pla d’ajust que la comunitat autonoma
remeti al Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques.

Mitjangant un acord de la Comissié Delegada del Govern per a Afers Economics
s’han d’establir els terminis i el procediment perque les obligacions pendents de
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pagament dels consells comarcals es puguin atendre a carrec d’aquest mecanisme
d’acord amb el que preveu aquest Reial decret llei.»

Disposici6 final setena. Modificacié de la quantia de la fianga definitiva en els contractes
de gestié dels serveis publics regulars de transport de viatgers per carretera d’us
general.

1. Els adjudicataris dels contractes de gestié dels serveis publics regulars de
transport de viatgers per carretera d’us general han d’acreditar la constitucié d’'una fianga
definitiva en els termes previstos en la legislacié sobre contractes del sector public.

2. S’habilita el Govern per establir regles i criteris en relacié amb la determinacié de
la quantia de les fiances referides quan aixi es consideri necessari en consideracio a
garantir la prestacido més adequada dels serveis.

Disposici6 final vuitena. Modificacié de disposicions reglamentaries.

Les determinacions incloses en normes reglamentaries que sén objecte de modificacio
per aquesta Llei poden ser modificades en el futur per normes de rang reglamentari
corresponent a la norma en qué figuren.

Disposicié final novena. Incorporacié de dret comunitari.

Mitjancant aquesta Llei s’incorpora parcialment al dret espanyol la Directiva 2012/34/
UE del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de novembre de 2012, per la qual
s’estableix un espai ferroviari europeu unic.

Disposici6 final desena. Habilitacié normativa.

S’habilita el Govern per dictar les disposicions i adoptar les mesures necessaries per
al desplegament i 'execucié del que disposa aquesta Llei.

Disposicio final onzena. Entrada en vigor.
Aquesta Llei entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei i que la
facin complir.

Madrid, 28 de febrer de 2014.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 52

Dissabte 1 de marg¢ de 2014

ANNEX |

Imports exercici 2013 de les tarifes de les prestacions patrimonials de caracter
public d’Aena Aeropuertos, SA

1. Aterratge i serveis de transit d’aerodrom

Quanties unitaries

Tarifa unitaria

Tarifa unitaria
serveis transit

Aeroport d’aterratge d'aerodrom
— Euros
— Euros

Madrid-Barajas 8,387050 3,515400

Barcelona-El Prat 7,388850 3,493700
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca

i Tenerife Sud 7,009100 3,428600
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca,

Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia 5,880700 3,146500
A Corufia, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, La

Palma, Murcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i Saragossa. 4,307450 2,462950
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro
Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, La Gomera, Lled, Logronyo,
Melilla, Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son
Bonet, Torrejon, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports gestionats

per Aena Aeropuertos, SA. 2,842700 2,094050

Import minim a pagar per operacio en concepte d’aterratge i de serveis de transit

d’aerddrom
Import minim Import rr’u'nim per
er operacié- operaC|o-§eNe|s
Aeroport P transit
aterratge s
d’aerdodrom
— Euros
— Euros

Madrid-Barajas 154,62 71,88
Barcelona-El Prat 136,19 71,48
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca i

Tenerife Sud 96,92 51,20
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca,

Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valencia 16,29 8,71
A Coruia, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, La Palma,

Murcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i Saragossa 10,82 6,18
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro

Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, La Gomera, Lled, Logronyo,

Melilla, Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son

Bonet, Torrején, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports gestionats

per Aena Aeropuertos, SA. 5,86 4,31

Vols d’escola i entrenament

. - Tarifa unitaria de
Tarifa unitaria } <.
, serveis de transit
Aeroport d’aterratge o
d’aerodrom
— Euros
— Euros
Madrid-Barajas. 5,913250 3,895150
Barcelona-El Prat. 5,696250 3,873450
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de
Mallorca i Tenerife Sud. 5,110350 3,808350
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Tarifa unitaria de
serveis de transit
d’aerodrom
— Euros

Tarifa unitaria
Aeroport d’aterratge
— Euros

Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca,
Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia. 5,110350 3,493700
A Coruina, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, La
Palma, Mdurcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i
Saragossa. 4,567850 2,745050
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro
Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, La Gomera, Lled, Logronyo,
Melilla, Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son
Bonet, Torrejon, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports
gestionats per Aena Aeropuertos, SA. 4,036200 2,321900

Operacions fora de I'horari operatiu de I'aeroport

Tarifa unitaria aterratge: 31,106950 €/tm.
Tarifa unitaria serveis de transit d’aerddrom: les quanties corresponents a I'import
minim per operacio en serveis transit d’aerodrom.

2. Passatgers, PMR i sequretat

Quantia passatger Quantia de

seguretat Quantia
Aeroport EEE |Internacional | aeroportuaria PMR
— Euros — Euros — Euros — Euros
Madrid-Barajas. 15,67 22,18 3,75 0,61
Barcelona-El Prat. 14,58 17,84 3,75 0,61
Alacant, Gran Canaria, Palma de Mallorca, Malaga-
Costa del Sol i Tenerife Sud. 6,50 9,80 3,75 0,61
Bilbao, Fuerteventura, Eivissa, Lanzarote, Menorca,
Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia. 5,54 8,32 3,75 0,61

A Corufa, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén,
Girona, Jerez, La Palma, Mdurcia-San Javier,
Reus, Santander, Vigo i Saragossa. 3,97 5,96 3,75 0,61

Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta,
Cordova, Cuatro Vientos, El Hierro, Osca-
Pirineus, La Gomera, Lled, Logronyo, Melilla,
Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia,
Son Bonet, Torrejon, Valladolid, Vitoria i resta
d’aeroports gestionats per Aena Aeropuertos, SA.| 2,60 3,90 3,75 0,61

Fins a I'entrada en vigor del que disposa l'article segon de la Llei 9/2013, de 4 de
juliol, per la qual es modifiquen la Llei 16/1987, de 30 de juliol, d’'ordenacié dels transports
terrestres, i la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de seguretat aéria, relatiu a la «Modificacié de la
Llei 21/2003, de 7 de juliol, de seguretat aeria», per la col-laboracié prestada per 'Agéncia
Estatal de Seguretat Aéria en els serveis relacionats amb la inspeccié i el control
d’equipatges, les quanties corresponents a la contraprestacié de seguretat aeroportuaria
s’incrementen en 0,38 euros per cada passatger de sortida.

Les quantitats recaptades per Aena Aeropuertos, SA, per aquest concepte s’ingressen
a I’Agéncia Estatal de Seguretat Aéria.

3. Carrega

L'import es determina a ra6 de 0,018956 euros per cada quilogram de mercaderia
carregada o descarregada en el recinte aeroportuari.
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4. Estacionament d’aeronaus

Als aeroports de Madrid-Barajas, Barcelona-El Prat, Alacant, Gran Canaria, Malaga-
Costa del Sol, Palma de Mallorca, Tenerife Sud, Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa,
Lanzarote, Menorca, Santiago, Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia, la quantia de la
contraprestacio d’estacionament, en funci6é del pes i el temps de permanéncia de
I'aeronau en posicié d’estacionament, és el resultat d’aplicar la formula seguent:

E = e*tm*F,
On:

E: contraprestacio total a pagar pel servei.

e: coeficient unitari.

tm: pes maxim a I'enlairament de I'aeronau, expressat en tones.

F,. temps d’estada de I'aeronau en posicio d’estacionament expressat en periodes de
15 minuts o fraccio.

L'import dels coeficients unitaris és el seguent:

Per periodes de 15
Aeroport minuts o fraccié
— Euros

Madrid-Barajas. 0,127770
Barcelona-El Prat. 0,121881
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca i Tenerife

Sud. 0,120770
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, Santiago, Sevilla,

Tenerife Nord i Valéncia. 0,067107

L’'import maxim de la contraprestacié d’estacionament en els aeroports abans
esmentats no pot ser superior a 1.614 € durant les primeres 24 hores d’estada.

A partir del segon dia d’estada, I'import maxim de la contraprestacié d’estacionament
als aeroports abans esmentats no pot ser superior a 880 € per cada 24 hores
d’estacionament addicionals.

En els aeroports d’A Corufia, Albacete, Algesires, Almeria, Asturies, Badajoz, Burgos,
Ceuta, Cordova, Cuatro Vientos, Hierro, Osca-Pirineus, FGL Granada-Jaén, Jerez, La
Gomera, La Palma, Lled, Logronyo, Melilla, Murcia-San Javier, Pamplona, Reus,
Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Santander, Son Bonet, Torrejon, Valladolid, Vigo,
Vitoria, Saragossa, i la resta d’aeroports gestionats per Aena Aeropuertos, SA, les
quanties de la contraprestacié d’estacionament aplicable per dia o fraccié de temps
d’estacionament superior a tres hores, en funcié del pes maxim a I'enlairament de
I'aeronau, son les seglients:

Aeronaus fins a 10 tm Aeronaus de més de 10 tm

Fins a 2: 1,556027 euros per|De 2 a 10: 7,778529 euros |0,898304 euros per tm per dia o
aeronau/dia o fraccio. per aeronau/dia o fraccio. fraccio.

5. Combustibles i lubricants

L’import de la contraprestacié es determina aplicant al volum de combustible o
lubricant subministrat les quanties unitaries segients:

Queroseé: 0,004273 €/litre.
Gasolina d’aviacio: 0,007270 €/litre.
Lubricants: 0,007270 €/litre.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 52 Dissabte 1 de marg¢ de 2014

6. Passarel-les telescopiques

L’import de la contraprestacio, en funcié del pes i el temps de permanéncia de
I'aeronau en posicié de passarel-la, és el resultat d’aplicar la féormula seguent:

P =(p, + p,"tm)*F,
On:

P: contraprestacio total a pagar pel servei.

p,: quantia unitaria per temps d’estada en passarel-la.

p,: quantia per pes de I'aeronau i temps d’estada en passarel-la.

tm: pes maxim a I'enlairament de I'aeronau, expressat en tones, segons es defineix a
l'article 2 de la present Llei.

F,. temps d’estada de I'aeronau en passarel-la expressat en periodes de 15 minuts o
fraccio.

Les quanties unitaries dels elements p, i p, son les seguents:

Aeroport p_1 p_2

Euros Euros

Madrid-Barajas. 33,231163 0,00

Barcelona-El Prat. 30,128606 0,00
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca i

Tenerife Sud. 26,496460 0,00
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, Santiago,

Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia. 25,477319 0,00
A Corufia, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, La Palma,

Murcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i Saragossa. 25,477319 0,00
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro Vientos,
Hierro, Osca-Pirineus, La Gomera, Lled, Logronyo, Melilla,
Pamplona, Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son Bonet,
Torrejon, Valladolid, Vitoria i resta d’aeroports gestionats per Aena

Aeropuertos, SA. 25,477319 0,00

7. Serveis d’assisténcia a terra

La quantia de la contraprestacio regulada en aquesta seccioé és la segiient, en funcio
dels serveis d’assisténcia a terra que porti a terme I'obligat al pagament:

a) Assisténcia a I'aeronau:
1.1 Serveis de rampa.

1.1.1 Serveis d’assistencia d’equipatges, grup de serveis numero 3: 62,98 € per
cada aeronau amb un pes maxim a I'’enlairament comprés entre 56 i 71 tones métriques o
fraccio.

1.1.2 Serveis d’assisténcia a les operacions en pista, grup de serveis numero 5:
20,00 € per cada aeronau amb un pes maxim a I'enlairament comprés entre 56 i 71 tones
métriques o fraccio.

1.2 Serveis d’assisténcia de neteja i servei de I'aeronau, grup de serveis nimero 6
excepte l'assisténcia de neteja de la neu, el gel i la gebrada de I'aeronau: 10,98 € per
cada aeronau amb un pes maxim a I'enlairament compres entre 56 i 71 tones métriques o
fraccio.

1.3 Serveis d’assisténcia de neteja de la neu, el gel i la gebrada de I'aeronau, part
del grup 6.b): 2,98 € per cada aeronau amb un pes maxim a I'enlairament comprés entre
56 i 71 tones meétriques o fraccid.
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1.4 Serveis d’assisténcia de manteniment en linia, grup de serveis numero 8: 2,98 €
per cada aeronau amb un pes maxim a I’enlairament comprés entre 56 i 71 tones
métriques o fraccio.

1.5 Serveis d’assistéencia de majordomatge (catering), grup de serveis niumero 11:
les quanties en euros per cada aeronau amb un pes maxim a I'enlairament compres entre
56 i 71 tones metriques o fraccio son les seglents:

Aeroport EEE Internacional
— Euros — Euros
Madrid-Barajas. 29,88 49,80
Barcelona-El Prat. 20,92 34,86
Alacant, Gran Canaria, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca i
Tenerife Sud. 19,42 32,37
Bilbao, Fuerteventura, Girona, Eivissa, Lanzarote, Menorca, Santiago,
Sevilla, Tenerife Nord i Valéncia. 14,94 24,90
A Coruna, Almeria, Asturies, FGL Granada-Jaén, Jerez, La Palma,
Murcia-San Javier, Reus, Santander, Vigo i Saragossa. 10,46 17,43
Albacete, Algesires, Badajoz, Burgos, Ceuta, Cordova, Cuatro Vientos,
Hierro, Osca-Pirineus, La Gomera, Lled, Logronyo, Melilla, Pamplona,
Sabadell, Salamanca, Sant Sebastia, Son Bonet, Torrejon, Valladolid,
Vitoria i resta d’aeroports gestionats per Aena Aeropuertos, SA. 5,98 9,96

Quan el pes maxim a I'enlairament de les aeronaus no estigui compres entre 56 i 71
tones metriques, a les quanties anteriors se’ls apliquen els coeficients seglients en funcio
de linterval de pes en el qual estigui inclosa I'aeronau:

Interval de pes maxim a I'enlairament (tm) Coeficient
Aeronaus entre 0 i menys de 16 tm 13,16%
Aeronaus entre 16 i menys de 22 tm o fraccio 17,51%
Aeronaus entre 22 i menys de 38 tm o fraccio 28,04%
Aeronaus entre 38 i menys de 56 tm o fraccio 77,88%
Aeronaus entre 56 i menys de 72 tm o fraccio 100,00%
Aeronaus entre 72 i menys de 86 tm o fraccio 120,33%
Aeronaus entre 86 i menys de 121 tm o fraccio 135,30%
Aeronaus entre 121 i menys de 164 tm o fraccid 150,28%
Aeronaus entre 164 i menys de 191 tm o fraccid 179,37%
Aeronaus entre 191 i menys de 231 tm o fraccid 202,50%
Aeronaus entre 231 i menys de 300 tm o fraccid 264,81%
Aeronaus de més de 300 tm o fraccio 314,64%

b) Serveis d’assisténcia al passatger, grup de serveis nimero 2: 0,0438 € per cada
passatger de sortida.
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