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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

15596 Lei 13/2012, do 26 de decembro, de loita contra o emprego irregular e a fraude
& Seguridade Social.

JUAN CARLOS |

RE| DE ESPANA

Saiban todos os que viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei.

PREAMBULO

A estabilidade orzamentaria e as reformas estruturais son os dous grandes piares da
politica econémica do Goberno. Unha politica que, como se vén lembrando nas normas
mais recentes adoptadas polo Consello de Ministros, ten un obxectivo ineludible: impulsar
0 crecemento e a creacion de emprego da economia espafola para garantir o benestar
dos cidadans, crearlles oportunidades aos emprendedores e ofrecer unha perspectiva de
futuro mais préspera, xusta e solidaria.

Desde o inicio da lexislatura, a politica do Goberno en materia de emprego, seguridade
social e migracidns esta a responder a obxectivos identificados con claridade:

En primeiro lugar, levar a cabo unha profunda modernizacion da lexislacion laboral ao
servizo da creacion de emprego e que aposte por unha maior estabilidade e unha maior
flexibilidade interna nas empresas. Unha reforma estrutural do noso marco laboral que se
materializou mediante a Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do
mercado laboral.

En segundo lugar, a necesaria sustentabilidade do sistema da Seguridade Social e 0
aseguramento e o mantemento das prestacions por desemprego, como piares
fundamentais do noso Estado de benestar.

En terceiro lugar, a opcioén decidida por unha inmigracion legal, ordenada, responsable
e vinculada ao emprego.

En cuarto lugar, a consecucion dunha maior eficacia e eficiencia na xestion publica e
facer mais e mellores politicas laborais e de emprego, sociais e migratorias, cuns
orzamentos necesariamente mais austeros.

Tendo presentes estes obxectivos, esta lei inclie un amplo conxunto de medidas de
loita contra o emprego irregular e a fraude na Seguridade Social.

A aprobacion polo Consello de Ministros do 27 de abril de 2012 dun plan de loita
contra o emprego irregular e a fraude & Seguridade Social para o periodo 2012-2013
débese entender como o complemento natural e necesario dos citados obxectivos e da
Lei de medidas de prevencion e loita contra a fraude fiscal.

O mantemento das politicas sociais propias do Estado de benestar, que constitie
outro dos grandes obxectivos do Goberno, exixe mellorar a eficacia e a eficiencia na
xestion dos ingresos e os gastos publicos e, por extension, que todos aqueles que tefien



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nam. 311

Xoves 27 de decembro de 2012

Sec. I.

dereitos que lles recofiece o ordenamento xuridico cumpran leal e rigorosamente as suas
obrigas, tamén no ambito sociolaboral.

Nun contexto de obrigada estabilidade orzamentaria e de sustentabilidade financeira
das administraciéns publicas, resulta evidente que se deben intensificar as actuacions
tendentes a afrontar determinadas condutas, profundamente inxustas e insolidarias, que
xeran a reducion dos ingresos nos recursos economicos do sistema da Seguridade
Social, a deterioracién dos dereitos dos traballadores e unha indesexable competencia
desleal con respecto as empresas, aos emprendedores e aos traballadores autonomos
cumpridores das suas obrigas legais. As situacions de economia e de emprego irregulares
son sempre reprobables e deben ser obxecto dunha permanente persecucion por parte
dos poderes publicos, que deben reforzar os instrumentos de control nunha conxuntura
como a actual. Esas condutas e esas situacions atentan contra o principio de solidariedade
entre todos os espafiois e deben ser combatidas con todos os instrumentos dispofiibles,
de maneira que o Estado de dereito se pofia ao servizo e supofia a mais firme garantia do
noso Estado social.

Como resaltou a Comisién Europea, o emprego somerxido € un «suposto extremo de
segmentaciéon do mercado de traballo», pois aboca os traballadores a unha espiral
continua de perda dos seus dereitos —ao impedir a sta promocién persoal e profesional,
entre eles o dereito a formacion e a recualificacion— e, por outra parte, xera un dano
importante para os sistemas de seguridade social, tanto por cotas non ingresadas coma
polo pagamento indebido de prestacions.

Son estas as razéns que explican a aprobacion dun plan de loita contra o emprego
irregular e a fraude a Seguridade Social para o periodo 2012-2013. O dito plan recolle,
por un lado, medidas organizativas desde o punto de vista administrativo e, por outro, a
adopcion de medidas normativas, como a aprobacion desta lei e a correspondente lei
organica pola que se modifica a Lei organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cddigo
penal, que introducen as reformas necesarias do marco legal vixente. O plan ten os
seguintes obxectivos:

1.° Impulsar o afloramento do emprego irregular, cun efecto regularizador das
condiciéns de traballo e de xeracién de recursos econdémicos ao sistema da Seguridade
Social polo pagamento de cotizacidns sociais.

2.° Corrixir a obtencion e o desfrute en fraude de lei das prestacions por desemprego,
particularmente naqueles supostos en que se constitien empresas ficticias para poder
acceder a aquelas ou onde se compatibiliza de xeito irregular a sta percepcion co traballo
por conta allea ou por conta propia.

3.° Aflorar posibles situacions fraudulentas, principalmente en casos de falta de alta na
Seguridade Social de traballadores que efectivamente prestan servizos nas empresas, no
acceso e na percepcion doutras prestacions do sistema da Seguridade Social.

4.° Combater os supostos de aplicacion indebida de bonificacidons ou reducions de
cotizacions empresariais a Seguridade Social.

Para contribuir & consecucion de tales obxectivos, a presente lei introduce
modificacidons nas normas legais vixentes en materia de loita contra o emprego irregular e
a fraude a Seguridade Social. Un marco normativo que quedou obsoleto en determinados
aspectos e que necesita desde hai tempo definir en termos mais adecuados a realidade
actual a exixencia de responsabilidades penais, administrativas e laborais, o réxime de
infraccions e sancidns na orde social e as actuacions e os procedementos desenvolvidos
pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

Sen prexuizo de que deba existir unha actuacion decidida de todas as administracions
publicas e do conxunto da sociedade para corrixir estas condutas e situaciéns irregulares
e fraudulentas, as actuaciéns da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
particularmente na sua vertente de inspeccién en materia de seguridade social e da
economia irregular, constitien un instrumento fundamental para a consecucion dos
obxectivos sinalados anteriormente.
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En lifna coas mais recentes recomendacions da Unién Europea, de conformidade cos
convenios internacionais da Organizacion Internacional do Traballo e co actual marco
legal derivado da Lei 42/1997, do 14 de novembro, ordenadora da inspeccion de traballo
e seguridade social, e polo seu profundo cofiecemento da realidade do noso tecido
empresarial e do noso mercado de traballo, a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
debe prestar hoxe con mais intensidade o servizo publico que lle corresponde no exercicio
da vixilancia do cumprimento das normas de orde social e na exixencia das
responsabilidades pertinentes.

Un Estado social e democratico de dereito avanzado como é Espafa supodn
solidariedade e firmeza a un tempo. Solidariedade ante determinadas continxencias como
o desemprego ou a xubilacion e con aquelas persoas que atravesan situacions de
necesidade social. Firmeza cos que non cumpren as obrigas definidas legalmente e que
afectan tan negativamente a convivencia social. Solidariedade e firmeza constituen a
mellor forma de preservar plenamente os dereitos laborais e sociais recofiecidos na nosa
Constitucion e nas leis e que constitien a esencia do noso Estado do benestar. Dereitos
laborais e sociais cuxa preservacion constitle o obxecto principal desta lei.

A Lei estruturase en cinco artigos, onde se inclie a modificacién de diferentes normas
vixentes para posibilitar a deteccion dos supostos de emprego irregular e fraude a
Seguridade Social, asi como a sua sancién e correccion.

O artigo primeiro inclie a modificacién do artigo 42 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, coa
finalidade de posibilitar a exixencia de responsabilidades solidarias nos supostos de
subcontratacion empresarial, mediante a ampliacién do periodo da dita exixencia, que pasa
dun a tres anos, dado que a actual regulacion dificulta moito a sua efectividade.

O artigo segundo incliue unha modificacion do numero 4 do artigo 31 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufo. Detectaronse situacions nas cales, unha vez
practicadas actas de liquidacién de escasa contia que foron atendidas polo suxeito
responsable, o seu aboamento supuxo unha rebaixa importante na contia da sancion.
En aplicacion do principio de proporcionalidade consagrado no artigo 131.2 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun, en virtude do cal o establecemento de sanciéns
pecuniarias debera prever que a comision das infraccions tipificadas non resulte mais
beneficioso para o infractor que o cumprimento das normas infrinxidas, procédese a
reformar o artigo 31.4 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

Este artigo segundo inclie tamén unha obriga empresarial no artigo 230 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, dirixida & comunicacién & entidade xestora da
prestacion de desemprego, con caracter previo a sua producion, daquelas variaciéns no
calendario inicialmente previsto, en supostos de suspensién de contratos de traballo, ou
ben do seu detalle horario nos casos de reducion de xornada.

Ademais, modificase a disposicion adicional trixésimo primeira do texto refundido da
Lei xeral da seguridade social, no seu primeiro punto, substituindo a referencia realizada
ao numero 15 pola do numero 9 do artigo 51 do Estatuto dos traballadores, relativo a
obriga de subscricion de convenio especial para os supostos de expedientes de regulacién
de emprego de empresas non incursas en procedemento concursal pois, logo da entrada
en vigor do Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, de medidas urxentes para a reforma
do mercado laboral, & nese punto onde queda regulada a obriga de subscribir tal convenio
especial.

As modificacions da Lei 42/1997, do 14 de novembro, ordenadora da inspeccién de
traballo e seguridade social, que se inclien no artigo terceiro, dirixense a facilitar as
actuaciéns da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social en canto ao acceso aos
instrumentos e as bases de datos de tanta utilidade como o indice unificado do notariado
e a aumentar o prazo de duracion das actuacions comprobatorias previas ao
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procedemento sancionador ou liquidatorio. Todo isto realizase coa finalidade de que a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, sen mingua dos dereitos dos cidadans, poida
levar a cabo mellor os seus labores, obtendo resultados de maior calidade e eficacia, e
sen prexuizo do establecido na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de caracter persoal. Prevé, ademais, que para o exercicio da actuacién
inspectora non sera de aplicacion a obriga prevista no niumero 4 do artigo 5 da dita lei
organica.

Neste sentido, introdicese un novo punto no artigo 9 da Lei 42/1997, do 14 de
novembro, en que se regula a obriga de as mutualidades de prevision social colaboraren
coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, respecto as funciéns alternativas que
realizan ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos.

Incluese unha nova disposicion adicional oitava na Lei 42/1997, do 14 de novembro,
en materia de notificacidns por medios electrénicos, informaticos ou telematicos.

O artigo cuarto inclie as modificacions no texto refundido da Lei de infraccidons e
sancioéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

A dita lei require unha adaptacién a terminoloxia utilizada na Lei 26/2011, do 1 de
agosto, de adaptacion normativa a Convencion internacional sobre os dereitos das
persoas con discapacidade, e 4 normativa comunitaria e internacional, para referirse as
persoas que sofren algun tipo de discapacidade; neste sentido, substitiese o termo
minusvalido polo de persoa con discapacidade no artigo 15.3 da citada lei.

Este tipo infractor, por outra banda, relativo ao incumprimento da obriga legal de
reserva de postos de traballo para persoas con discapacidade ou da aplicacion das suas
medidas alternativas de caracter excepcional, recibe un tratamento especifico en relacion
coa gradacion na nova redaccion do artigo 39.2 do texto refundido da Lei de infraccions e
sancioéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Outra adaptacion que resulta necesaria ten que ver coas condutas discriminatorias no
acceso ao emprego, en que se debe eliminar do tipo infractor calquera referencia que
permita interpretar que se prohiben as discriminaciéons favorables para o acceso ao
emprego; acciéns estas que na actualidade recolle e ampara o noso ordenamento
xuridico. Neste sentido, eliminanse do numero 2 do artigo 16 as cualificaciéns de
favorables ou adversas a estes comportamentos.

A Lei de infracciéns e sancions na orde social require, igualmente, de certos axustes
que permitan adecuar determinados tipos infractores en materia de seguridade social que
inciden no control da fraude a Seguridade Social as modificacions normativas operadas,
asi como perfeccionar os mecanismos de sanciéns accesorias.

Neste sentido, modificase o nimero 4 do artigo 21 do dito texto legal, tipificando de
forma explicita a comunicacion féra de prazo polo empresarios as entidades
correspondentes dos datos, certificados e declaracions que estean obrigados a
proporcionar.

Ademais, dase nova redaccion ao numero 5 do artigo 21 da citada lei, incluindo como
infraccion leve a non comunicacion de calquera cambio nos documentos de asociacion
ou de adhesion para a cobertura de continxencias comuns e non so6 profesionais.

Xunto con iso, substitiese, no numero 3 do artigo 22 da mencionada norma, o
concepto de «situacion extraordinaria da empresa» por unha relacion dos supostos que
se consideran incluidos nos ditos termos, en prol do principio de seguridade xuridica,
establecendo que a falta de ingreso de cotas debe obedecer ou producirse como
consecuencia de declaracion concursal, supostos de forza maior ou solicitudes de
aprazamento presentadas con caracter previo ao inicio da actuacion da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social, salvo que se ditase resolucion denegatoria.

Incorpdérase no numero 6 do artigo 22 unha nova referencia a transmision polos
obrigados ou acollidos a utilizacion de sistemas por medios informaticos, electrénicos ou
telematicos, do certificado de empresa, para adaptar o tipo infractor a nova realidade e a
obriga imposta aos empresarios que tefian 10 ou mais traballadores de proceder, de
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forma obrigatoria, a remitir por medio da aplicacién Certific@2 as comunicacions relativas
aos certificados de empresa a partir do 1 de xullo de 2010.

Suprimese o numero 9 do artigo 22 do dito texto legal, que tipificaba o incumprimento
da obriga do pagamento delegado das prestacidns, por entender que este non é senén
unha modalidade de colaboracién obrigatoria, infraccion xa prevista no artigo 22.4 da lei.

Por outra parte, procédese a modificaciéon do anterior artigo 22.10 (na nova
redaccion 22.9), asi como do 23.1.f), para incluir, como supostos obxecto de sancion, os
incumprimentos relacionados coas empresas beneficiarias de reduciéns nas cotizacions
profesionais que se distingan pola sua contribucion a reducion da sinistralidade laboral e
a realizacién de actuacions efectivas en prevencion de riscos laborais, tal e como se
dispon no Real decreto 404/2010, do 31 de marzo, polo que se regula o establecemento
dun sistema de reducién das cotizacidéns por continxencias profesionais as empresas que
contribuisen especialmente & diminucién e prevencion da sinistralidade laboral.

No novo numero 11 do artigo 22 esténdese o deber de comprobacién, por parte
daqueles empresarios que contratan ou subcontratan obras ou servizos correspondentes
a sla propia actividade ou que se prestan de forma continuada nos seus centros de
traballo, da afiliacion previa e alta na Seguridade Social dos traballadores ocupados, non
s6 ao seu inicio sendn durante a execucién da contrata ou subcontrata.

Tipificase como infraccion grave no artigo 22 o incumprimento da obriga de alta e
cotizacion nos supostos de salarios de tramitacion, asi como de vacaciéns non
desfrutadas con anterioridade a finalizacion da relacién laboral.

Asi mesmo, introddcese unha nova infracciéon grave no artigo 22 co fin de tipificar,
naqueles supostos de suspension ou reducidon de xornada por causas econdémicas,
técnicas, organizativas ou de producién, o incumprimento da obriga de lle comunicar a
entidade xestora as variacions sobre o calendario inicial dos dias de suspension ou de
reducion de xornada. No mesmo sentido, establécese como infraccion moi grave, no
artigo 23.1.j), a ocupacion dos traballadores afectados no periodo de aplicacion das
medidas de suspension dos contratos ou no horario de reducidon das xornadas
autorizadas.

Ademais, engadese un novo numero 14 ao artigo 22 para tipificar como infraccion
grave a conduta consistente en darlles ocupacion despois de comunicar a alta na
Seguridade Social a traballadores, solicitantes ou beneficiarios de prestacions periddicas
ou pensions da Seguridade Social, cuxo gozo é incompatible co traballo por conta allea.

Modificase o artigo 23.1.b) para diferenciar e tipificar por separado duas condutas: a
primeira, consistente en non ingresar as cotas correspondentes que por todos os
conceptos recada a Tesouraria Xeral da Seguridade Social no prazo e na forma
regulamentarios sen presentacion de documentos de cotizacion, que se mantén tipificada
nesta alinea, e, a segunda, consistente en reter indebidamente a cota obreira e non
ingresala dentro do prazo, que pasa a recollerse na nova alinea k); para que, ainda no
caso de que se presentasen os documentos de cotizacidon, e sempre que non estea
xustificado o seu non ingreso por atoparse nalgunha das situacions definidas no
artigo 23.3, sexa obxecto dunha sancion especifica, que se concreta no artigo 40, cuxa
contia dependera do importe da cota retida non ingresada.

Asi mesmo, revisase o tipo infractor previsto no artigo 23.1.i), introducido pola
Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema
da Seguridade Social, que consistia no incumprimento da obriga de subscribir o convenio
especial nos supostos establecidos no artigo 51.15 do Estatuto dos traballadores para os
supostos de expedientes de regulacién de emprego de empresas non incursas en
procedemento concursal, xa que ese punto foi suprimido polo Real decreto lei 3/2012,
do 10 de febreiro, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral; a dita obriga
recéllese no actual artigo 51.9 do Estatuto dos traballadores.

Incorpdranse nos artigos 23.2 e 26.2, xunto cos beneficiarios de pensions, prestacions
ou subsidios, os seus solicitantes, co fin de adecuar a sla redacciéon ao xa previsto
no 23.1.a) do mesmo texto legal.
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Nos supostos de fraude por falta de cotizacion a Seguridade Social, modificase o
numero 2 do artigo 39, engadindo un novo paragrafo dirixido a determinar criterios
obxectivos de gradacion das sancions en funcion da contia non ingresada e establecendo
un maior rigor cando as cantidades sexan mais altas.

Modificase a alinea e) do numero 1 do artigo 40 co obxectivo de actuar con maior
dureza naquelas situaciéns de economia irregular e fraude que afecten un grupo de
traballadores, incrementandose as contias das sancions de xeito proporcional ao nimero
de afectados respecto dos cales se cometese a infraccion, quer por falta de afiliacion ou
alta na Seguridade Social, quer por tratarse de solicitantes ou beneficiarios de prestacions
incompatibles co traballo por conta allea.

Ademais, modificase o ndmero 3 do artigo 40 coa mesma finalidade que inspira a
nova redaccion do artigo 31.4 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, isto &,
garantir a aplicacién do principio de proporcionalidade das sanciéns.

Asi mesmo, introdicense modificacions nos artigos 46 e 46 bis dirixidas a establecer
o criterio de aplicaciéon da perda automatica, e de forma proporcional ao nimero de
traballadores afectados pola infraccion, das axudas, bonificaciéns e beneficios derivados
da aplicacién dos programas de emprego e para que este conste necesariamente na acta
de infracciéon de forma motivada.

Pola sua banda, no artigo 47.1 do texto legal, e con relacién as sanciéns aos
traballadores, solicitantes e beneficiarios en materia de emprego e seguridade social
correspondentes a infraccions leves e moi graves, incliese unha referencia ao termo
«prestaciéns» co fin de non se limitar Unica e exclusivamente as pensiéns, en
concordancia co xa recollido en relacion coas infraccidons graves no mesmo precepto.

Adaptase o numero 1 do artigo 48, relativo & atribucién de competencias para a
resolucion dos ditos procedementos sancionadores, as variacions introducidas pola
Lei 2/2008, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2009, que
modificou o sistema de determinacion do importe das sancions en materia de seguridade
social, de tal xeito que se emende o baleiro legal existente respecto da autoridade
competente para impofier sanciéns de contia superior a 187.515 euros.

Finalmente, o artigo quinto modifica, pola sua vez, o artigo 5 do Real decreto lei
5/2011, do 29 de abril, de medidas para a regularizacion e o control do emprego somerxido
e o fomento da rehabilitacion de vivendas, por coherencia normativa co tipo infractor
establecido no artigo 22.11 do texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Dentro das disposiciéns da parte final da lei, compre destacar a modificacién do
Regulamento hipotecario en materia de anotacions preventivas de embargos de bens
inmobles inscritos a nome de cidadans estranxeiros casados cuxo réxime econémico
matrimonial estea sometido a lexislacion estranxeira e non conste. Coa citada modificacion
preténdese determinar o nivel de responsabilidade de cada un dos conxuxes polas
débedas perseguidas, garantindo a practica das anotaciéns de embargos no ambito dos
procedementos administrativos de constrinximento dos recursos do sistema da
Seguridade Social e, por extension, de calquera procedemento administrativo de xestion
recadatoria en que a Administracion publica actue en virtude de autotutela administrativa,
evitando que os nacionais estranxeiros cuxo réxime matrimonial estea sometido a
lexislacion estranxeira se convertan inxustificadamente en suxeitos de mellor condicion
que os nacionais espafois.

Por outra parte, o Goberno comprométese a crear unha unidade especial de
colaboracién e apoio aos xulgados e tribunais e & Fiscalia Xeral do Estado para a loita
contra o emprego irregular e a fraude a Seguridade Social, para avaliar anualmente a
eficacia e eficiencia de todas as medidas, plans e instrumentos postos en marcha para o
control e a loita contra o emprego irregular e a fraude a Seguridade Social; asi como
establecer regulamentariamente un procedemento de consulta telematica no ambito do
sistema de remision electronica de datos, para lles facilitar aos empresarios principais a
informacion correspondente ao cumprimento das obrigas de seguridade social dos
contratistas e subcontratistas.
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Débese lembrar, como norma complementaria desta lei, a aprobacién dunha lei
organica pola que se modifica a Lei organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cddigo
penal, para reforzar a loita fronte aos delitos contra a Seguridade Social e contra os
dereitos dos traballadores.

Artigo primeiro. Modificacién do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

O numero 2 do artigo 42 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactado da
seguinte forma:

«2. O empresario principal, salvo o transcurso do prazo antes sinalado
respecto a Seguridade Social, e durante os tres anos seguintes a finalizacion da
sUa encarga, respondera solidariamente das obrigas referidas a Seguridade Social
contraidas polos contratistas e subcontratistas durante o periodo de vixencia da
contrata.

Das obrigas de natureza salarial contraidas polos contratistas e subcontratistas
cos seus traballadores respondera solidariamente durante o ano seguinte &
finalizacién da encarga.

Non habera responsabilidade polos actos do contratista cando a actividade
contratada se refira exclusivamente a construcion ou reparacioén que poida contratar
un cabeza de familia respecto da sua vivenda, asi como cando o propietario da
obra ou industria non contrate a sua realizacion por razén dunha actividade
empresarial.»

Artigo segundo. Modificacién do texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

O texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, queda modificado como segue:

Un. O numero 4 do artigo 31 queda redactado do seguinte xeito:

«4. As actas de liquidacién e as de infraccién que se refiran aos mesmos
feitos practicaraas simultaneamente a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.
A competencia e o procedemento para a sua resolucién son os sinalados no
numero 2 deste artigo.

As sancions por infraccidns propostas nas ditas actas de infraccion reduciranse
automaticamente ao 50 por 100 da sua contia se o infractor dese a sua
conformidade a liquidacion practicada ingresando o seu importe no prazo sinalado
no namero 3. Esta reducion automatica s6 se podera aplicar no suposto de que a
contia da liquidacién supere a da sancién proposta inicialmente.»

Dous. Engadese unha nova alinea h) ao artigo 230, coa seguinte redaccion:

«h) Comunicar, con caracter previo a que se produzan, as variacions
realizadas no calendario ou no horario inicialmente previsto para cada un dos
traballadores afectados, nos supostos de aplicacion de medidas de suspension de
contratos ou de reducion de xornada previstas no artigo 47 do Estatuto dos
traballadores.»

Tres. Modificase o numero 1 da disposicion adicional trixésimo primeira, que queda
redactado como segue:

«1. No convenio especial a que se refire o artigo 51.9 do Estatuto dos
traballadores, as cotizacions abrangueran o periodo comprendido entre a data en
que se produza o cesamento no traballo ou, de ser o caso, en que cese a obriga de
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cotizar por extincién da prestacion por desemprego contributivo, e a data en que o
traballador cumpra a idade a que se refire a alinea a) do numero 1 do artigo 161,
nos termos establecidos nos niumeros seguintes.»

Artigo terceiro. Modificacién da Lei 42/1997, do 14 de novembro, ordenadora da
inspeccién de traballo e seguridade social.

ALei 42/1997, do 14 de novembro, ordenadora da inspeccion de traballo e seguridade
social, queda modificada como segue:

Un. Engadese un ultimo paragrafo no numero 3.3 do artigo 5 da Lei 42/1997, do 14
de novembro, ordenadora da inspeccion de traballo e seguridade social, coa seguinte
redaccion:

«3.3 Examinar no centro de traballo a documentacién e os libros da empresa
con transcendencia na verificaciéon do cumprimento da lexislacion da orde social,
tales como: libros, rexistros, incluidos os programas informaticos e arquivos en
soporte magnético, declaracions oficiais e contabilidade; documentos de inscricién,
afiliacioén, alta, baixa, xustificantes do aboamento de cotas ou prestaciéns da
Seguridade Social; documentos xustificativos de retribucions; documentos exixidos
na normativa de prevencién de riscos laborais e calquera outro relacionado coas
materias suxeitas a inspeccion. O inspector esta facultado para requirir a
presentacion da dita documentacién nas oficinas publicas correspondentes.

Cando os libros, rexistros, documentos ou informacién que o obrigado deba
conservar en relacién co cumprimento das obrigas, propias ou de terceiros,
establecidas nas normas da orde social, asi como calquera outro dato, informe,
antecedente ou xustificante con transcendencia para a funcion inspectora, se
conserven en soporte electrénico, deberanse subministrar no dito soporte e en
formato tratable, lexible e compatible cos de uso xeneralizado no momento en que
se realice a actuacioén inspectora, cando asi for requirido.»

Dous. O artigo 9 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 9. Auxilio e colaboracién coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

1. As autoridades, calquera que sexa a sUa natureza, os titulares dos 6rganos
da Administracién xeral do Estado, das administracions das comunidades
auténomas e das entidades locais; os organismos auténomos e as entidades
publicas empresariais; as camaras e corporacions, colexios e asociacions
profesionais; as demais entidades publicas e os que, en xeral, exerzan funcions
publicas estaran obrigados a lle subministrar a Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social os datos, informes e antecedentes con transcendencia no ambito das suas
competencias, asi como a lle prestar a colaboracién que lles sexa solicitada para o
exercicio da funcién inspectora.

2. O Consello Xeral do Notariado subministraralle & Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, de forma telematica, a informacion contida no indice unico
informatizado regulado no artigo 17 da Lei do notariado que tefia transcendencia
no exercicio da funcion inspectora.

3. A Administracion tributaria cedera os seus datos e antecedentes a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social nos termos establecidos na alinea c)
do numero 1 do artigo 95 da Lei xeral tributaria. Asi mesmo, as entidades xestoras
e colaboradoras e os servizos comuns da Seguridade Social prestaranlle a sua
colaboracion a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, facilitandolle, cando lle
sexan solicitados, as informacions, os antecedentes e os datos con relevancia no
exercicio da funcion inspectora, mesmo os de caracter persoal obxecto de
tratamento automatizado sen necesidade de consentimento do afectado. As
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inspeccidns Tributaria e de Traballo e Seguridade Social estableceran programas
de mutua correspondencia e de coordinacién para o cumprimento dos seus fins.

4. As mutualidades de prevision social deberan colaborar e subministrarlle a
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social os datos e informes que resulten
necesarios para o desenvolvemento adecuado da actividade da inspeccion, no
relativo a sua condicion de entidade alternativa ao réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou auténomos.

5. As obrigas de auxilio e colaboracion establecidas nos numeros anteriores
so6 teran as limitacions legalmente establecidas referentes a intimidade da persoa,
ao segredo da correspondencia, ou das informacions subministradas as
administracions publicas con finalidade exclusivamente estatistica.

6. As forzas e corpos de seguridade competentes estaran obrigados a
prestarlle o seu auxilio e colaboracion a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
no desempefio das suas funcions, a través dos mandos designados para tal efecto
pola autoridade correspondente.

7. Os xulgados e tribunais facilitaranlle a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, de oficio ou por peticidon desta, os datos de transcendencia para a funcién
inspectora que se desprendan das actuaciéns en que cofiezan € que non resulten
afectados polo segredo sumarial.

8. As comunicacions de datos de caracter persoal a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social a que se refire este artigo non precisaran o consentimento do
interesado nin requirirdn a informacion prevista no ndmero 4 do artigo 5 da Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.
Os datos transmitidos unicamente se empregaran para o exercicio das
competencias legalmente atribuidas a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.»

Tres. O numero 2 do artigo 14 queda redactado nos seguintes termos:

«2. Cando, iniciada a visita de inspeccion, non for posible a sta prosecucion e
finalizacién por non achegarlle o suxeito a Inspeccion os antecedentes ou
documentos solicitados, a actuacion proseguira en virtude de requirimento para a
sUa achega na forma indicada no nimero anterior. As actuacions comprobatorias
non se dilataran por un espazo de mais de nove meses salvo que a dilaciéon sexa
imputable ao suxeito a inspeccion ou as persoas dependentes deste. Non obstante,
poderase ampliar, co alcance e cos requisitos establecidos regulamentariamente,
por outro periodo que non excedera os nove meses, cando concorran as seguintes
circunstancias:

a) Cando as actividades de inspeccién revistan especial dificultade e
complexidade. Enténdese que se produce atendendo ao volume de operacions da
persoa ou da entidade, pola dispersion xeografica das suas actividades e
naqueloutros supostos que indique unha norma regulamentaria.

b) Cando no transcurso delas se descubra que o suxeito inspeccionado
obstruiu ou lle ocultou ao érgano inspector algunha das suas actividades ou das
persoas que as desemperien.

c) Cando a actuacién inspectora requira de cooperaciéon administrativa
internacional.

Asi mesmo, non se poderan interromper por mais de cinco meses, salvo que a
interrupcion sexa causada polo suxeito inspeccionado ou por persoas dependentes
del. As comprobacions efectuadas nunha actuacion inspectora teran o caracter de
antecedente para as sucesivas.

Para o cOmputo dos prazos sinalados neste artigo, en ningun caso se
considerara incluido o tempo transcorrido durante o prazo concedido ao suxeito
obrigado nos supostos de se formularen requirimentos de emenda de
incumprimentos previos por parte do érgano inspector.»
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Catro. Engadese unha nova disposicion adicional oitava, que queda redactada da
seguinte forma:

«Disposicion adicional oitava. Taboleiro de edictos da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.

1. Nos supostos previstos no artigo 59.5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, cando non se puidese practicar a notificacion dos actos administrativos,
nos casos en que sexa competente para iso a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, a dita notificacién farase, exclusivamente, por medio de anuncio no taboleiro
de edictos da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

As comunidades autbnomas en que se producise o traspaso de funcions e
servizos en materia de funcion publica inspectora poderan efectuar a publicacién
dos actos administrativos cuxa notificacion lles corresponda a través dos seus
propios taboleiros de edictos.

Unha vez transcorrido o periodo de vinte dias naturais desde que a notificacion
se publicase no taboleiro de edictos da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
entenderase que esta foi practicada, dando por cumprido este tramite e continuando
co procedemento, ou iniciando, se for o caso, o prazo para interpor o recurso que
proceda.

2. A practica da notificacion no taboleiro de edictos da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social efectuarase nos termos que determine unha orde do titular do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

3. O funcionamento, a xestidon e a publicaciéon no taboleiro de edictos da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social farase co pleno sometemento ao
disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal, e conforme os requisitos exixidos pola Lei 11/2007, do 22 de
Xufo, de acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.»

Artigo cuarto. Modificacion do texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

O texto refundido da Lei de infraccions e sancions na orde social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, queda modificado como segue:

Un. O numero 3 do artigo 15 queda redactado do seguinte modo:

«3. O incumprimento en materia de integracion laboral de persoas con
discapacidade da obriga legal de reserva de postos de traballo para persoas con
discapacidade, ou da aplicacidon das suas medidas alternativas de caracter
excepcional.»

Dous. O numero 2 do artigo 16 queda redactado do seguinte xeito:

«2. Solicitar datos de caracter persoal nos procesos de seleccion ou
establecer condiciéns, mediante a publicidade, difusién ou por calquera outro
medio, que constitian discriminaciéns para o acceso ao emprego por motivos de
sexo, orixe, incluida a racial ou étnica, idade, estado civil, discapacidade, relixién
ou convicciéns, opinion politica, orientacion sexual, afiliacidon sindical, condicidon
social e lingua dentro do Estado.»

Tres. O numeros 4 e 5 do artigo 21 quedan redactados do seguinte modo:

«4. Non facilitarlles ou comunicarlles féra de prazo as entidades
correspondentes os datos, as certificacions e as declaracions que estean obrigados
a proporcionar, ou omitilos ou consignalos inexactamente.
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5. Non comunicarlle a entidade correspondente calquera cambio nos
documentos de asociacion ou de adhesién para a cobertura das continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais ou, de ser o caso, para as
continxencias comuns.»

Catro. O artigo 22 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 22. Infracciéns graves.
Considéranse infraccions graves as seguintes:

1. Iniciar a sua actividade sen ter solicitado a sua inscricién na Seguridade
Social; non comunicar a apertura e o cesamento de actividade dos centros de
traballo para os efectos da sua identificacion; e as variacions de datos ou outras
obrigas establecidas regulamentariamente en materia de inscricion de empresas e
identificacion de centros de traballo ou a sta non transmisién polos obrigados ou
acollidos a utilizaciéon de sistemas de presentaciéon por medios informaticos,
electronicos ou telematicos.

2. Non solicitar a afiliacion inicial ou a alta dos traballadores que ingresen ao
seu servizo, ou solicitar esta, como consecuencia de actuacioén inspectora, féra do
prazo establecido. Para estes efectos considerarase unha infraccion por cada un
dos traballadores afectados.

3. Non ingresar, na forma e nos prazos regulamentarios, as cotas
correspondentes que por todos os conceptos recada a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social ou non efectuar o ingreso na contia debida, tendo presentados
os documentos de cotizacidon, sempre que a falta de ingreso non obedeza a unha
declaracion concursal da empresa nin a un suposto de forza maior, nin se solicitase
adiamento para o pagamento das cotas con caracter previo ao inicio da actuacién
inspectora, salvo que se ditase resolucion denegatoria.

4. Incumprir as obrigas econémicas derivadas da sua colaboracién obrigatoria
na xestion da Seguridade Social.

5. Formalizar a protecciéon por accidentes de traballo e enfermidades
profesionais e, se € 0 caso, da incapacidade temporal do persoal ao seu servizo,
asi como os traballadores autbnomos a proteccion por cesamento de actividade en
entidade distinta da que legalmente corresponda.

6. Non lle entregar ao traballador en tempo e forma cantos documentos sexan
precisos para a solicitude e tramitacion de calquera prestacion, incluido o certificado
de empresa, ou a non transmisién do dito certificado, no caso de suxeitos obrigados
ou acollidos a utilizacién de sistemas de presentacién por medios electrénicos,
informaticos ou telematicos, conforme o procedemento establecido.

7. Non solicitar os traballadores por conta propia, en tempo e forma, a sua
afiliacién inicial ou alta no correspondente réxime especial da Seguridade Social
cando a omision xere non pagamento da cotizacién que corresponda.

8. Non aboarlles as entidades correspondentes as prestacions satisfeitas por
estas aos traballadores cando a empresa for declarada responsable da obriga.

9. Obter ou gozar indebidamente de calquera tipo de reduciéns, bonificacions
ou incentivos en relacion co importe das cotas sociais que corresponda, entendendo
producida unha infraccion por cada traballador afectado, salvo que se trate de
bonificaciéns de formacion profesional para o emprego e reduciéns das cotizacions
por continxencias profesionais as empresas que contribuisen especialmente a
diminucién e prevencion da sinistralidade laboral, en que se entendera producida
unha infraccién por empresa.

10. A solicitude de afiliacion ou da alta dos traballadores que ingresen ao seu
servizo féra do prazo establecido para o efecto, cando non medie actuacién
inspectora, ou a sUa non transmisiéon por parte dos obrigados ou acollidos a
utilizacién de sistemas de presentacidén por medios informaticos, electrénicos ou
telematicos.
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11. A non comprobacion por parte dos empresarios que contraten ou
subcontraten con outros a realizacion de obras ou servizos correspondentes a
propia actividade daqueles ou que se presten de forma continuada nos seus
centros de traballo, con caracter previo ao inicio da prestacion da actividade
contratada ou subcontratada, a afiliacion ou a alta na Seguridade Social de cada un
dos traballadores que estes ocupen neles durante o periodo de execucién da
contrata ou subcontrata; considerarase unha infraccién por cada un dos
traballadores afectados.

12. Non proceder dentro do prazo regulamentario & alta e & cotizacién polos
salarios de tramitacion e polas vacaciéns devindicadas e non desfrutadas antes da
extincién da relacioén laboral. Para estes efectos, considerarase unha infraccién por
cada un dos traballadores afectados.

13. O incumprimento da obriga de comunicarlle a entidade xestora da
prestacion por desemprego, con antelacion a que se produzan, as variaciéns que
se orixinen sobre o calendario inicialmente disposto en relacion coa concrecion e
individualizacién por traballador dos dias de suspension ou reducion de xornada,
asi como, neste ultimo caso, o horario de traballo afectado pola reducién.

14. Darlles ocupacion, despois de comunicar a alta na Seguridade Social, a
traballadores, solicitantes ou beneficiarios de pensidéns ou outras prestaciéons
periddicas da Seguridade Social cuxo gozo sexa incompatible co traballo por conta
allea.»

Cinco. O artigo 23 queda redactado do seguinte modo:
«Artigo 23. Infraccions moi graves.

1. Son infracciéns moi graves:

a) Darlles ocupacién como traballadores a beneficiarios ou solicitantes de
pensiéns ou outras prestacions periddicas da Seguridade Social cuxo gozo sexa
incompatible co traballo por conta allea, cando non se dean de alta na Seguridade
Social con caracter previo ao inicio da sua actividade.

b) Non ingresar, no prazo e nas formas regulamentarias, as cotas
correspondentes que por todos os conceptos recada a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, sen ter presentado os documentos de cotizacion nin utilizar os
sistemas de presentacién por medios informaticos, electrénicos ou telematicos.

c) O falseamento de documentos para que os traballadores obtefian ou gocen
fraudulentamente de prestacions, asi como a conivencia cos seus traballadores ou
cos demais beneficiarios para a obtencion de prestacions indebidas ou superiores
as que procedan en cada caso, ou para eludir o cumprimento das obrigas que a
calquera deles lle corresponda en materia de prestacions.

d) Pactar cos seus traballadores de forma individual ou colectiva a obriga por
parte deles de pagar total ou parcialmente a prima ou parte de cotas a cargo do
empresario, ou ben a sua renuncia aos dereitos que lles confire o sistema da
Seguridade Social.

e) Incrementar indebidamente a base de cotizacién do traballador de forma
que provoque un aumento nas prestacions que procedan, asi como a simulacion
da contratacién laboral para a obtencion indebida de prestacions.

f) Efectuar declaracions ou consignar datos falsos ou inexactos nos
documentos de cotizacién, ou en calquera outro documento, que ocasionen
deduciéns ou compensacions fraudulentas nas cotas que coémpre satisfacer a
Seguridade Social, ou incentivos relacionados con estas.

g) Non facilitarlle ao organismo publico correspondente, en tempo e forma, os
datos identificativos de titulares de prestacions sociais econémicas, asi como, en
canto determinen ou condicionen o dereito a percibilas, os dos beneficiarios,
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coénxuxes e outros membros da unidade familiar, ou os dos seus importes, a clase
das prestaciéns e a data de efectos da sua concesion.

h) O falseamento de documentos para a obtencién ou gozo fraudulento de
bonificaciéns en materia de formacion continua.

i) Incumprir a obriga de subscribir o convenio especial nos supostos
establecidos no artigo 51.9 do Estatuto dos traballadores.

j) Darlles ocupacion aos traballadores afectados pola suspension de contratos
ou reducion de xornada, no periodo de aplicacion das medidas de suspension de
contratos ou no horario de reducion de xornada comunicado a autoridade laboral
ou a entidade xestora das prestacions por desemprego, se é o caso.

k) Reter indebidamente, non ingresandoa dentro de prazo, a parte de cota de
Seguridade Social descontada aos seus traballadores ou efectuar descontos
superiores aos legalmente establecidos, non ingresdndoos no prazo regulamentario.

2. No suposto de infraccions moi graves, entenderase que o empresario
incorre nunha infraccién por cada un dos traballadores que solicitasen, obtivesen
ou gocen fraudulentamente das prestacions da Seguridade Social.

Nas infraccidns sinaladas nas alineas a), ¢) e e) do niumero anterior o
empresario respondera solidariamente da devolucion das cantidades
indebidamente percibidas polo traballador.

Os empresarios que contraten ou subcontraten a realizacion de obras ou
servizos correspondentes a propia actividade responderan solidariamente das
infraccidons a que se refire o nimero 1.a) anterior, cometidas polo empresario
contratista ou subcontratista durante todo o periodo de vixencia da contrata.

3. As infraccidns deste artigo, ademais de as sanciéns que correspondan por
aplicacion do capitulo VI, daran lugar as sancions accesorias previstas no artigo 46
desta lei.»

Seis. Modificase o numero 2 do artigo 26, que queda redactado do seguinte xeito:

«2. Compatibilizar a solicitude ou a percepcion de prestacions ou subsidio por
desemprego, asi como a prestacion por cesamento de actividade dos traballadores
auténomos, co traballo por conta propia ou allea, salvo no caso do traballo a tempo
parcial nos termos previstos na normativa correspondente.»

Sete. Introducese un segundo paragrafo no numero 2 do artigo 39, que queda
redactado do seguinte modo:

«2. Unha vez cualificadas as infraccions, na forma disposta por esta lei, as
sancions graduaranse en atencion & neglixencia e intencionalidade do suxeito
infractor, a fraude ou conivencia, ao incumprimento das advertencias previas e dos
requirimentos da Inspeccion, a cifra de negocios da empresa, ao numero de
traballadores ou de beneficiarios afectados, de ser o caso, ao prexuizo causado € a
cantidade defraudada, como circunstancias que poidan agravar ou atenuar a
gradacion que se vai aplicar & infraccion cometida.

Sen prexuizo do anterior, cando se trate de infraccidns tipificadas nos
artigos 22.3 e 23.1.b), a sancién imporase en grao minimo cando a contia non
ingresada, incluindo recargas e xuros, non supere os 10.000 euros; no seu grao
medio cando a dita contia estea comprendida entre 10.001 e 25.000 euros € no
seu grao maximo cando sexa superior aos 25.000 euros.

Malia o previsto no artigo 41 desta lei, no suposto da infraccién tipificada no
artigo 15.3, a sanciéon imporase no seu grao maximo cando, nos dous anos
anteriores a data da comision da infraccion, o suxeito responsable xa tivese sido
sancionado en firme por incumprimento da obriga legal de reserva de postos de
traballo para persoas con discapacidade ou da aplicacién das suas medidas
alternativas de caracter excepcional.»
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Oito. Engadese un ultimo paragrafo no numero 1.d) e 1.e) e modificase o numero 3
do artigo 40, que quedan redactados do seguinte modo:

«1.d) As infraccidns sinaladas nos artigos 22.3, 23.1.b) e 23.1.k) sancionaranse:

1. Ainfraccion grave do artigo 22.3 sancionarase coa multa seguinte: no seu
grao minimo, con multa do 50 ao 65% do importe das cotas de Seguridade Social e
demais conceptos de recadacién conxunta non ingresados, incluindo recargas,
xuros e custas; no seu grao medio, con multa do 65,01 ao 80%; e no seu grao
maximo, con multa do 80,01 ao 100%.

2. Ainfraccién moi grave do artigo 23.1.b) sancionarase coa multa seguinte:
no seu grao minimo, con multa do 100,01 ao 115% do importe das cotas de
Seguridade Social e demais conceptos de recadacion conxunta non ingresados,
incluindo recargas, xuros e custas; no seu grao medio, con multa do 115,01 ao
130%; e no seu grao maximo, con multa do 130,01 ao 150%.

3. Ainfraccién moi grave do artigo 23.1.k) sancionarase coa multa seguinte:
no seu grao minimo, con multa do 100,01 ao 115% do importe das cotas de
Seguridade Social non ingresadas e descontadas aos traballadores ou do exceso
do desconto previsto legalmente, incluindo recargas, xuros e custas; no seu grao
medio, con multa do 115,01 ao 130%; e no seu grao maximo, con multa do 130,01
ao 150%.

1.e) As infraccions sinaladas nos artigos 22.2 e 23.1.a) sancionaranse:

1. Alinfraccion grave do artigo 22.2 sancionarase coa multa seguinte: no seu
grao minimo, de 3.126 a 6.250 euros; no seu grao medio, de 6.251 a 8.000 euros, e
no seu grao maximo, de 8.001 a 10.000 euros.

2. Ainfraccién moi grave do artigo 23.1.a) sancionarase coa multa seguinte:
no seu grao minimo, de 10.001 a 25.000 euros; no seu grao medio, de 25.001 a
100.005 euros, e no seu grao maximo, de 100.006 a 187.515 euros.

Non obstante, cando con ocasion dunha mesma actuacion de inspeccion se
detecten varias infracciéns das recollidas neste punto, a sancion que, de ser o caso
se propofia para cada unha delas, graduada conforme os criterios contidos no
artigo 39.2 que procedan, incrementarase:

— Nun 20% en cada infraccion cando se trate de dous traballadores,
beneficiarios ou solicitantes.

— Nun 30% en cada infraccién cando se trate de tres traballadores, beneficiarios
ou solicitantes.

— Nun 40% en cada infracciéon cando se trate de catro traballadores,
beneficiarios ou solicitantes.

— Nun 50% en cada infracciéon cando se trate de cinco ou mais traballadores,
beneficiarios ou solicitantes.

En ningun caso a contia correspondente a infraccion prevista no artigo 22.2
podera exceder os 10.000 euros, nin a prevista no artigo 23.1.a) podera exceder os
187.515 euros para cada unha das infraccions.

3. As sanciéns en materia de seguridade social, cando deriven de actas de
infraccién e liquidacion que se refiran aos mesmos feitos e se practiquen
simultaneamente, reduciranse automaticamente ao 50 por 100 da sua contia se o
suxeito infractor manifesta a sua conformidade coa liquidacion practicada e ingresa
0 seu importe no prazo procedente. Esta reducion automatica s6 se podera aplicar
no suposto de que a contia da liquidacién supere a da sancidon proposta
inicialmente.»
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Nove. O artigo 46 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 46. Sancidéns accesorias aos empresarios.

1. Sen prexuizo das sanciéns a que se refire o artigo 40.1, e salvo o
establecido no artigo 46 bis desta lei, os empresarios que cometesen a infraccion
grave prevista no artigo 15.3 ou as infracciéns moi graves tipificadas nos artigos 16
e 23 desta lei, en materia de emprego e proteccidén por desemprego:

a) Perderan, automaticamente e de forma proporcional ao numero de
traballadores afectados pola infraccidon, as axudas, bonificaciéns e, en xeral, os
beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, con efectos desde
a data en que se cometeu a infraccion.

A perda destas axudas, bonificacions e beneficios derivados da aplicacién dos
programas de emprego afectara os de maior contia, con preferencia sobre os que a
tivesen menor no momento da comisién da infraccién. Este criterio debe constar
necesariamente na acta de infraccion, de forma motivada.

b) Poderan ser excluidos do acceso a tales beneficios por un periodo maximo
de dous anos, con efectos desde a data da resolucién que impoina a sancion.

c) Nos supostos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 16 quedan obrigados,
en todo caso, a devolucion das cantidades obtidas indebidamente e as non
aplicadas ou aplicadas incorrectamente.

2. Cando a conduta do empresario dea lugar a aplicacién do tipo previsto no
artigo 22.2, con independencia do numero de traballadores afectados, aplicaranse
as medidas previstas nas alineas a) e b) do niumero anterior, ben que o prazo de
exclusion previsto na alinea b) podera ser dun ano.

En caso de reiteracion da conduta tipificada no artigo 22.2, o prazo de exclusion
poderase ampliar a dous anos. Producirase a reiteracion cando entre a comision
da dita infraccion e a anterior non transcorran mais de 365 dias. Para estes efectos,
non tera a consideracion de reiteracion a conduta empresarial que dea lugar a unha
pluralidade de infraccidns por afectar simultaneamente mais dun traballador.

3. Como criterios de gradacion aplicaranse os contidos no artigo 39.2 desta
lei.»

Dez. O artigo 46 bis queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 46 bis. Responsabilidades empresariais especificas.

1. Os empresarios que cometesen as infraccidons moi graves tipificadas nos
nameros 12, 13 e 13 bis) do artigo 8 e no niumero 2 do artigo 16 desta lei seran
sancionados, sen prexuizo do establecido no numero 1 do artigo 40, coas seguintes
sancions accesorias:

a) Perderan, automaticamente, e de forma proporcional ao nimero de
traballadores afectados pola infraccidon, as axudas, bonificacions e, en xeral, os
beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, con efectos desde
a data en que se cometeu a infraccion.

A perda destas axudas, bonificacions e beneficios derivados da aplicacion dos
programas de emprego afectara os de maior contia, con preferencia sobre os que a
tivesen menor no momento da comisién da infraccidn. Este criterio debe constar
necesariamente na acta de infraccion de forma motivada.

b) Poderan ser excluidos do acceso a tales beneficios por un periodo de seis
meses a dous anos nos supostos recollidos no punto anterior, con efectos desde a
data da resolucién que impofa a sancion.

2. Malia o anterior, no caso das infraccions moi graves tipificadas no
numero 12 do artigo 8 e no numero 2 do artigo 16 desta lei, referidas aos supostos
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de discriminacién directa ou indirecta por razén de sexo, as sanciéns accesorias a
que se refire o nUmero anterior poderan ser substituidas pola elaboracién e
aplicacién dun plan de igualdade na empresa, e sempre que a empresa non estea
obrigada & elaboracién do dito plan en virtude de norma legal, regulamentaria ou
convencional, ou decision administrativa, se asi o determina a autoridade laboral
competente logo de solicitude da empresa e do informe preceptivo da Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social, nos termos que se establezan
regulamentariamente, e o prazo de prescricion das ditas sancidons accesorias
suspenderase.

No suposto de que non se elabore ou non se aplique o Plan de igualdade ou se
faga incumprindo manifestamente os termos establecidos na resolucion da
autoridade laboral, esta, por proposta da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, sen prexuizo da imposiciéon da sanciéon que corresponda pola comision da
infraccion tipificada no numero 17 do artigo 8, deixara sen efecto a substitucion das
sancioéns accesorias, que se aplicaran da seguinte forma:

a) Perda automatica, e de forma proporcional ao numero de traballadores
afectados pola infraccion, das axudas, bonificaciéns e beneficios a que se refire a
alinea a) do numero anterior, con efectos desde a data en que se cometeu a
infraccion.

A perda destas axudas, bonificacions e beneficios derivados da aplicacion dos
programas de emprego afectara os de maior contia, con preferencia sobre os que a
tivesen menor no momento da comisién da infraccion. Este criterio debe constar
necesariamente na acta de infraccion de forma motivada.

b) Exclusion do acceso a tales beneficios por un periodo de seis meses a
dous anos, contados desde a data da resolucién da autoridade laboral pola que se
acorda deixar sen efecto a suspension e aplicar as sancions accesorias.

3. Como criterios de gradacion aplicaranse os contidos no artigo 39.2 desta
lei.»

Once. As alineas a) e ¢) do numero 1 do artigo 47 quedan redactadas do seguinte
xeito:

«1. No caso dos solicitantes e beneficiarios de pensiéns ou prestaciéns da
Seguridade Social, incluidas as de desemprego e a prestacion por cesamento de
actividade dos traballadores autonomos, as infraccions sancionaranse:

a) As leves, con perda de pension ou prestacién durante un mes. No caso das
prestaciéns por desemprego de nivel contributivo ou asistencial, as infracciéns
leves tipificadas nos numeros 2 e 3 do artigo 24 sancionaranse conforme a seguinte
escala:

1.2 infraccion. Perda de 1 mes de prestacions.
2.2infraccion. Perda de 3 meses de prestacions.
3.2 infraccion. Perda de 6 meses de prestacions.
4.2 infraccion. Extincion de prestacions.

No caso da prestacion por cesamento de actividade dos traballadores
auténomos, a infraccion leve do artigo 24.3 sancionarase conforme a seguinte
escala:

1.2 infraccion. Perda de 15 dias de prestacion.

2.2 infraccion. Perda de 1 mes e 15 dias de prestacion.
3.2 infraccion. Perda de 3 meses de prestacion.

4.2 infraccion. Extincién da prestacion.
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Aplicaranse estas escalas a partir da primeira infraccion e cando entre a
comisién dunha infraccion leve e a anterior non transcorran mais dos 365 dias que
establece o artigo 41.1 desta lei, con independencia do tipo de infraccion.

c) As moi graves, con perda da pensién ou prestacion durante un periodo de
seis meses ou con extincion da prestacion ou subsidio por desemprego, ou da
prestacion por cesamento de actividade do traballador auténomo.

Igualmente, poderanse excluir do dereito a percibir calquera prestacién
econdmica e, se é o caso, axuda de fomento de emprego durante un ano, asi como
do dereito a participar durante ese periodo en formacion profesional para o
emprego.»

Doce. O numero 1 do artigo 48 queda redactado da seguinte forma:

«1. A competencia para sancionar as infraccidons na orde social, no ambito da
Administracion xeral do Estado, correspéndelle, por proposta da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social, & autoridade competente a nivel provincial, ata
31.000 euros; ao director xeral competente, ata 62.500 euros; ao titular do
ministerio competente en materia de emprego e seguridade social, ata 125.000
euros, e ao Consello de Ministros, por proposta do de Emprego e Seguridade
Social, a partir de 125.001 euros.»

Artigo quinto. Modificacion do Real decreto lei 5/2011, do 29 de abril, de medidas para
a regularizacion e o control do emprego somerxido e o fomento da rehabilitacién de
vivendas.

O nuimero 1 do artigo 5 do Real decreto lei 5/2011, do 29 de abril, de medidas para a
regularizacion e o control do emprego somerxido e o fomento da rehabilitacion de
vivendas, queda redactado da seguinte forma:

«1. Sen prexuizo do previsto no artigo 42 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, os empresarios que contraten ou subcontraten con outros a realizacion de
obras ou servizos correspondentes a propia actividade daqueles ou que se presten
de forma continuada nos seus centros de traballo, deberan comprobar, con caracter
previo ao inicio da prestacion da actividade contratada ou subcontratada, a
afiliaciéon e alta na Seguridade Social de cada un dos traballadores que estes
ocupen neles durante o periodo de execucidn da contrata ou subcontrata.

Disposicion adicional unica. Avaliaciéon das medidas de loita contra o emprego
irreqular e a fraude & Seguridade Social.

O Goberno, logo de consulta coas organizacions sindicais e empresariais mais
representativas, e tendo en conta o previsto no Plan de loita contra o emprego irregular e
a fraude a Seguridade Social 2012-2013 e cantas actuaciéns permitan o control de
condutas que infrinxan os dereitos dos traballadores, incluidas as que incorran en
practicas delituosas, procedera anualmente a avaliacién da eficacia e eficiencia de todas
as medidas, plans e instrumentos postos en marcha para o control e a loita contra o
emprego irregular e a fraude a Seguridade Social, co fin de ter un diagnostico que permita
corrixir e orientar as novas actuacions que se vaian emprender.

O Goberno, no prazo de seis meses desde o 31 de decembro de 2013, deberalle
presentar os resultados desta avaliacion ao Congreso dos Deputados.

Disposicioén transitoria primeira. Réxime aplicable as actuaciéns inspectoras.

Tanto as actuacidons de inspeccién coma os procedementos sancionadores iniciados
con anterioridade a data de entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento do inicio de cada un deles.
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Disposicion transitoria segunda. Notificacions electrénicas a través do taboleiro de
edictos da Inspecciéon de Traballo e Seguridade Social.

O disposto no numero catro do artigo 3 desta lei non sera de aplicacion ata que se
produza a entrada en vigor da orde que desenvolva a practica da notificacion no taboleiro
de edictos da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

Disposicion derrogatoria Unica. Alcance da derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango contradigan ou se
opofan ao disposto nesta lei.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion do Regulamento xeral sobre
procedementos para a imposicion de sanciéns por infraccions na orde social e para
0s expedientes liquidatorios de cotas da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 928/1998, do 14 de maio.

O Regulamento xeral sobre procedementos para a imposiciéon de sancions por
infraccidéns na orde social e para os expedientes liquidatorios de cotas da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 928/1998, do 14 de maio, queda modificado como
segue:

Un. O numero 1.a) do artigo 4 queda redactado da seguinte forma:

«1. No ambito da Administracion xeral do Estado e dos organismos publicos
vinculados ou dependentes dela, as infraccidns seran sancionadas polos 6rganos
aos cales normativamente se lles atribuise a competencia sancionadora. O
procedemento sancionador iniciarase por proposta da Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social ou ben, cando se trate de infraccions leves e graves de
solicitantes ou beneficiarios de prestacions, como resultado dos datos ou
antecedentes que consten na entidade ou no 6rgano xestor da prestacion.

No ambito provincial, a competencia para sancionar corresponderalles aos
seguintes 6rganos:

a) No caso das infraccidons en materia de seguridade social reguladas na
seccién primeira do capitulo Il do texto refundido da Lei de infracciéns e sancions
na orde social, aprobada polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto,
cuxas actas non concorran con actas de liquidaciéon, a imposicion de sancién
corresponderalle:

1.° A Direccién Provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, no caso
das infraccions leves sinaladas nos numeros 1, 2, 3, 4 e 5 do artigo 21, as graves
previstas nos numeros 1, 2, 3, 5, 7 e 10 do artigo 22, no suposto de reduciéns de
cotas da Seguridade Social, e as moi graves previstas nas alineas b), d), f) e k) do
artigo 23.1.

2.° A Direccién Provincial do Instituto Nacional da Seguridade Social ou, de
ser o caso, do Instituto Social da Marifia, nos supostos cualificados como infraccién
leve nos numeros 4 e 6 do artigo 21, como infraccion grave nos numeros 4, 6, 8 e 9
do artigo 22 e como infraccion moi grave nas alineas a), c), e) e g) do artigo 23.1

Corresponderalle a imposicion de sancion a Direccién Provincial do Servizo
Puablico de Emprego Estatal ou, se é o caso, do Instituto Social da Marifa, cando a
sancion afecte prestacions por desemprego, nos supostos previstos no nimero 4
do artigo 21, nos numeros 4, 6, 8 e 9 do artigo 22 e nas alineas a), c) €) e g) do
artigo 23.1.

3.° A Direccién Provincial do Servizo Publico de Emprego Estatal, no suposto
previsto como infraccién grave no artigo 22.10, cando se trate de bonificaciéns, e
como infraccién moi grave na alinea h) do artigo 23.1.»
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Dous. O numero 2 do artigo 8 queda redactado da seguinte forma:

«2. Tales actuacions comprobatorias non se dilataran por un espazo de mais
de nove meses, salvo que a dilacién sexa imputable ao suxeito & inspeccion ou as
persoas dependentes del. Non obstante, poderase ampliar por outro periodo que
non excedera os nove meses cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Cando as actividades de inspeccidon revistan especial dificultade e
complexidade. Enténdese que se produce atendendo ao volume de operacions do
suxeito obrigado, pola dispersion xeografica das suas actividades e naqueloutros
supostos que indique unha norma regulamentaria.

b) Cando no seu transcurso se descubra que o suxeito inspeccionado obstruiu
ou lle ocultou ao 6rgano inspector algunha das suas actividades ou das persoas
que as desempenien.

c) Cando a actuaciéon inspectora requira de cooperaciéon administrativa
internacional.

Asi mesmo, non se poderan interromper por mais de cinco meses, salvo que a
interrupcidn sexa causada polo suxeito inspeccionado ou persoas dependentes del.

Para o cOmputo dos prazos sinalados neste artigo, en ningun caso se
considerara incluido o tempo transcorrido durante o prazo concedido ao suxeito
obrigado nos supostos de que o érgano inspector formule requirimentos de emenda
de incumprimentos previos.

De se incumpriren os prazos a que se refiren os paragrafos anteriores, non se
interrompera o cémputo da prescricidon e decaera a posibilidade de expedir acta de
infraccion ou de liquidaciéon, como consecuencia de tales actuacions previas, sen
prexuizo da eventual responsabilidade en que poidan ter incorrido os funcionarios
actuantes.

Non obstante, nos supostos anteriormente citados, e sempre que non o impida
a prescricién, a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social podera promover novas
actuacions de comprobacién referentes aos mesmos feitos e expedir, se € o caso,
as actas correspondentes. As comprobaciéns efectuadas nas actuacions
inspectoras previas caducadas teran o caracter de antecedente para as sucesivas,
facendo constar formalmente tal incidencia.»

Tres. O numero 2 do artigo 34 queda redactado da seguinte forma:

«2. Se o suxeito infractor dese a suia conformidade a liquidacion practicada,
mediante o ingreso do seu importe no prazo establecido no artigo 31.3 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social e, se € o caso, no sinalado no artigo
33.1, paragrafo terceiro, deste regulamento, as sanciéns por infraccion polos
mesmos feitos reduciranse automaticamente ao 50 por 100 da sua contia. Esta
reducion automatica s6 se podera aplicar no suposto de que a contia da liquidacion
supere a da sancion proposta inicialmente.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacion do Regulamento de organizacién e
funcionamento da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 138/2000, do 4 de febreiro.

Modificase o artigo 17 do Regulamento de organizacion e funcionamento da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 138/2000, do 4
de febreiro, que queda redactado da seguinte maneira:

«Artigo 17. Duracién das actuacions.

1. As actuacions comprobatorias da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social a un mesmo suxeito non se poderan dilatar por un tempo superior a nove
meses continuados, salvo que a dilacién sexa imputable ao suxeito a inspeccién ou
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as persoas dependentes del. Non obstante, poderase ampliar, co alcance e
requisitos que se indican a posteriori, por outro periodo que non excedera os nove
meses, cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Cando as actividades de inspeccion revistan especial dificultade e
complexidade. Enténdese que se produce atendendo ao volume de operacions da
persoa ou da entidade ou pola dispersion xeografica das suas actividades.

b) Cando no seu transcurso se descubra que o suxeito inspeccionado obstruiu
ou lle ocultou ao 6rgano inspector algunha das suas actividades ou das persoas
que as desempefien.

c) Cando a actuacion inspectora requira de cooperacidon administrativa
internacional.

Todo isto conforme o artigo 14 da Lei 42/1997, do 14 de novembro, ordenadora
da inspeccién de traballo e seguridade social.

Para a ampliacion do prazo de actuacions inspectoras, conforme o artigo 14.2.a)
da Lei 42/1997, entenderanse como supostos de especial dificultade e
complexidade:

1) Cando o volume de documentacion que se ten que analizar e o numero
das persoas que deben ser investigadas ou entrevistadas asi o requiran.

2) Cando se estea ante un grupo de empresas vinculadas entre si e sexa
preciso realizar actuaciéns sobre as diversas empresas que compoien o dito grupo
ou estrutura empresarial, ou ante supostos de sucesion de empresa.

3) Cando se trate de feitos, actos, elementos, actividades, explotacions e
outras circunstancias que se leven a cabo féra do territorio onde radique o érgano
actuante e lle exixa a este a realizacién de actuaciéns de comprobacion fora do dito
ambito territorial.

4) Polo incumprimento das obrigas laborais, fiscais, contables, rexistrais ou
de seguridade social, ou pola desaparicion ou falta dos libros ou rexistros que
supofian unha maior dificultade de comprobacion e investigacion.

5) Cando se leven a cabo actuaciéns e investigaciéns aos suxeitos
responsables de obrigas laborais ou de seguridade social baseadas na sua posible
intervencién en redes, tramas ou actuaciéns tendentes & defraudacion ao sistema
da Seguridade Social, en prol da obtenciéon de bonificaciéons, subvencidns,
prestacions asi como da simulacion da relacién laboral ou da obtencion fraudulenta
de autorizaciéns de residencia de traballo de estranxeiros non comunitarios.

6) Cando na comprobacion se constate a presenza de empresas que estan
vinculadas entre si e que participen na producion, execucién ou distribucion dun
determinado ben ou servizo, tendo presente que a actuacion inspectora se dirixe a
comprobaciéon das distintas fases que intervefien na producién, execuciéon ou
distribucion.

Na ampliacion do prazo do suposto recollido no artigo 14.2. b) da Lei 42/1997,
entenderase que o suxeito inspeccionado obstruiu ou lle ocultou ao érgano
inspector algunha das suas actividades ou das persoas que as desempefan, no
suposto de que non se lle declarasen a Administracion laboral ou da Seguridade
Social competente ou que estas sexan distintas as declaradas por aquel.

2. No caso de que se considere que concorre algunha circunstancia que
xustifique a ampliacion na duracion da actuacion inspectora previa ao procedemento
sancionador ou liquidatorio, sera o director da Direccion Especial de Inspeccién
adscrita a autoridade central, se é o caso, ou o director territorial da Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social ou o xefe da Inspeccion Provincial de Traballo e
Seguridade Social, ou o equivalente naquelas comunidades auténomas que
recibisen un traspaso de funciéons e servizos en materia de funcion publica
inspectora, unha vez transcorridos catro meses desde o inicio das actuacions de
inspeccion, o que lle notificara ao suxeito obxecto de inspeccion e lle outorgara un
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prazo de quince dias desde a notificacion da apertura do dito prazo, para que
efectle, se o xulga pertinente, as alegacions oportunas. Logo disto, notificaraselle
ao suxeito investigado o sentido da resolucién e non cabera recurso ningun contra
o dito acto, todo iso sen prexuizo das alegaciéns e dos recursos que se poidan
efectuar posteriormente, tanto en via administrativa como xurisdicional, no caso de
que se iniciase procedemento sancionador ou liquidatorio.

Na notificacién indicarase o periodo de tempo polo cal se amplia o prazo, que
non podera exceder os nove meses, e deberase motivar adecuadamente a razén
para a autorizacién desa ampliacion do prazo.

3. Para o computo do prazo de nove meses ou dezaoito meses a que se refire
0 numero anterior aplicaranse as regras seguintes:

a) Cando a actuacion se inicie mediante visita a centro ou lugar de traballo, o
coémputo iniciarase a partir da data da primeira visita efectuada, segundo dilixencia
expedida no libro de visitas.

b) Se a actuacién comeza por requirimento de comparecencia, o computo
iniciarase desde a data da comparecencia efectiva do suxeito obrigado requirido
coa presentacion, se é o caso, da totalidade da documentacion requirida, con
transcendencia na actuacion inspectora, circunstancia que se sinalara no libro de
visitas.

c) Se, iniciada a visita de inspeccién a un centro ou lugar de traballo, non for
posible concluir a comprobacion pola falta de presentacion dos antecedentes
necesarios, ou pola ausencia ou negativa a declarar de persoa afectada polas
comprobacions, o funcionario actuante podera requirir na forma disposta na
alinea b) do niumero 1 do artigo 15 deste regulamento, en cuxo caso o cémputo se
iniciara desde o momento da comparecencia nas condicions sinaladas no paragrafo
anterior.

4. As actuacions comprobatorias seguidas a un mesmo suxeito, unha vez
iniciadas, non se poderan interromper por tempo superior a cinco meses, salvo que
a interrupcion sexa causada polo suxeito inspeccionado ou por persoas
dependentes del.

5. Para o computo dos prazos sinalados neste artigo, en ningun caso se
considerara incluido o tempo transcorrido durante o prazo concedido ao suxeito
obrigado nos supostos de que o érgano inspector formule requirimentos de emenda
de incumprimentos previos.

6. Con independencia da suUa duracién e modalidades aplicadas, as
comprobaciéns sobre o suxeito inspeccionado correspondentes a unha actuacién
inspectora consignaranse mediante dilixencia no libro de visitas, cuxa copia
constara nos arquivos da Inspeccion, e teran o caracter de antecedente para
sucesivas actuaciéns que se lle realicen ao mesmo suxeito.»

Disposicion derradeira terceira. Modificacién do Regulamento xeral sobre inscricion
de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro.

Introdicese un novo numero 4 no artigo 20 do Regulamento xeral sobre inscricion de
empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, que queda redactado do
seguinte xeito:

«4. Cando, polos mesmos procedementos e canles previstos nos nimeros
primeiro e segundo, a Tesouraria Xeral tivese cofiecemento da inscricion de
empresas carentes de actividade e que non reunen os requisitos para estar
inscritas no correspondente réxime de Seguridade Social, procedera de oficio a
deixar sen efecto a inscricion efectuada, sen prexuizo das actuaciéns procedentes
de cara ao inicio das actuaciéns sancionadoras ou penais, se foren procedentes.»
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Disposicion derradeira cuarta. Modificaciéon do Regulamento hipotecario, aprobado
polo Decreto do 14 de febreiro de 1947.

Engadese un novo numero 6 no artigo 144 do Regulamento hipotecario, aprobado
polo Decreto do 14 de febreiro de 1947, coa seguinte redaccion:

«6. Cando se trate de bens inscritos conforme o artigo 92 deste regulamento,
a favor de adquirente ou adquirentes casados sometidos a lexislaciéon estranxeira,
con suxeicion ao seu réxime matrimonial, se indicase ou non o dito réxime, o
embargo sera anotable sobre o ben ou a sua participacion indivisa inscrita en tal
modo, sempre que conste que a demanda ou o constrinximento foron dirixidos
contra os dous conxuxes, ou que, estando demandado ou constrinxido un dos
coénxuxes, o embargo lle foi notificado ao outro.»

Disposicion derradeira quinta. Modificacién do Real decreto lei 20/2012, do 13 de
xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da
competitividade.

Con efectos desde o 15 de xullo de 2012, modificase a disposicion transitoria sexta
do Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
orzamentaria e de fomento da competitividade, que queda redactada como segue:

«Disposicion transitoria sexta. Supresién do dereito a aplicacién de bonificacions.

1.a) Queda suprimido o dereito das empresas a aplicacion de bonificacions
por contratacion, mantemento do emprego ou fomento do autoemprego, nas cotas
a Seguridade Social e, se é o caso, cotas de recadacion conxunta, que se estean a
aplicar no momento da entrada en vigor deste real decreto lei en virtude de calquera
norma, en vigor ou derrogada, en que tivesen sido establecidas.

b) O disposto no paragrafo anterior sera de aplicacion as bonificacions nas
cotas devindicadas a partir do mes seguinte ao da entrada en vigor deste real
decreto lei.

2. Non sera de aplicacién o previsto no niumero 1 as bonificaciéns recollidas
nas seguintes disposicions:

a) Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado laboral.

b) Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado
laboral.

c) Os numeros 2, 3, 4, 4 bis, 5 e 6 do artigo 2 da Lei 43/2006, do 29 de
decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.

d) Real decreto lei 18/2011, do 18 de novembro, polo que se regulan as
bonificaciéns de cotas a Seguridade Social dos contratos de traballo subscritos con
persoas con discapacidade pola Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles
(ONCE) e se establecen as medidas de Seguridade Social para as persoas
traballadoras afectadas pola crise da bacteria E. Coli.

e) Artigo 21.3 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero.

f) Real decreto lei 11/1998, do 4 de setembro, polo que se regulan as
bonificacions de cotas & Seguridade Social dos contratos de interinidade que se
subscriban con persoas desempregadas para substituir traballadores durante os
periodos de descanso por maternidade, adopcién e acollemento.

g) Disposicién adicional novena da Lei 45/2002, do 12 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma do sistema de proteccién por desemprego e
mellora da ocupabilidade.
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h) Disposicién adicional trixésimo quinta do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

i) Disposicion adicional décimo primeira da Lei 45/2002, do 12 de decembro,
de medidas urxentes para a reforma do sistema de proteccion por desemprego e
mellora da ocupabilidade.

j) Adisposicion adicional segunda da Lei 12/2001, do 9 de xullo, de medidas
urxentes de reforma do mercado de traballo para o incremento do emprego e a
mellora da sua calidade.

k) Artigo 9 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias
numerosas.

[) A disposicion adicional trixésima do Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufio, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da seguridade social.

m) Artigo 16.3.a) da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacion das
empresas de insercion.

n) Artigo 7.1 do Real decreto 1451/1983, do 11 de maio, polo que, en
cumprimento do previsto na Lei 13/1982, do 7 de abril, se regulan o emprego
selectivo e as medidas de fomento do emprego dos traballadores minusvalidos.

f) A alinea d) do niumero tres.2 da disposicion adicional sexta da Lei 10/1994,
do 19 de maio, sobre medidas urxentes de fomento da ocupacion.

0) Artigo 4.B).1 da Orde do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, do 16 de
outubro de 1998, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién
das axudas e subvencions publicas destinadas ao fomento da integracion laboral
dos minusvalidos en centros especiais de emprego e traballo autbnomo.

p) Artigo 12.1.b) do Real decreto 290/2004, do 20 de febreiro, polo que se
regulan os enclaves laborais como medida de fomento do emprego das persoas
con discapacidade.

g) Os numeros 2, 3 e 4 do artigo 2 do Real decreto lei 5/2006, do 9 de xufio,
para a mellora do crecemento e do emprego.»

Disposicion derradeira sexta. Colaboracion para a loita contra o emprego irregular e a
fraude a Seguridade Social.

O Goberno, no prazo de 6 meses desde a entrada en vigor desta lei, creara, no seo
da Direccion Xeral da Inspecciéon de Traballo e Seguridade Social do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social, unha unidade especial de colaboraciéon e apoio aos
xulgados e tribunais e a Fiscalia Xeral do Estado para a loita contra o emprego irregular e
a fraude a Seguridade Social, que dependera organica e funcionalmente da autoridade
central da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

Disposicion derradeira sétima. Consulta telematica sobre cumprimento de obrigas
coa Seguridade Social.

O Goberno establecera regulamentariamente un procedemento de consulta telematica
no ambito do sistema de remision electronica de datos, para facilitarlles aos empresarios
principais a informacién correspondente ao cumprimento das obrigas de seguridade
social dos contratistas e subcontratistas.

Disposicion derradeira oitava. Facultades de desenvolvemento.

1. Autorizanse o Goberno e o titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social
para ditaren as disposicidons que sexan precisas para o desenvolvemento e a execucion
do establecido nesta lei.

2. As determinacions incluidas en normas regulamentarias que son obxecto de
modificacion por esta lei poderan ser modificadas no futuro por normas do rango
regulamentario correspondente & norma en que figuran.
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Disposicion derradeira novena. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estadoy», salvo o previsto no artigo 23.1.i) do texto refundido da Lei de infraccions e
sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, e
na disposicion adicional trixésimo primeira do texto refundido da Lei xeral da seguridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, na redaccién dada
polo numero cinco do artigo 4 e o numero tres do artigo 2 desta lei, que entraran en vigor
0 1 de xaneiro de 2013.

Por tanto,
Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 26 de decembro de 2012.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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