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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

13242 Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion e modernizacién
do sistema de sequridade social.

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei.

PREAMBULO
|

O sistema de seguridade social constitie un piar central da sociedade espafola a
través do cal se consolidou e desenvolveu un sistema eficaz de benestar para os
cidadans. Ao longo dos anos, foi ampliando a sUa cobertura a mais beneficiarios e foi,
tamén, mellorando a sua intensidade protectora, garantindo a asistencia e prestacions
sociais suficientes ante estados de necesidade.

Co compromiso firme e duradeiro de todos os axentes politicos e sociais de velar
para que os dereitos de proteccion social non se vexan reducidos por decisions a curto
prazo e se sitlen no ambito do didlogo permanente e do maior consenso posible,
institucionalizouse o Pacto de Toledo, que se fundamenta na mutua colaboracién dos
partidos politicos para asegurar os dereitos que dimanan da formulacién social do Estado.
A Comision do Pacto de Toledo veu realizando os seus traballos e formulou as suas
recomendacions co obxectivo de establecer as bases para que os poderes publicos
tomen as suas decisidons en materia de pensions.

O sistema de seguridade social ten que seguir facendo fronte a importantes desafios,
afrontando a longo prazo as exixencias derivadas, entre outras, das tendencias de
evolucion demografica, a fin de garantir a sia sustentabilidade financeira. O feito
incuestionablemente positivo de que a esperanza de vida aumente progresivamente en
Espafa, ata terse convertido no segundo pais do mundo con maior pervivencia da
poboacién, enfronta tamén o reto de que, no futuro, sera necesario asumir o pagamento
de mais pensiéns durante mais tempo por mor do devandito envellecemento da
poboacioén.

A diminucién prolongada das taxas de natalidade e o simultaneo incremento da
esperanza de vida das persoas maiores estan a provocar unha inversion da estrutura da
piramide de poboacién, aumentando o nimero de pensionistas en relacién coa poboacion
activa, isto é, variando a taxa de dependencia dos pensionistas. De non se modificar,
ainda que sexa parcialmente, esta tendencia mediante o incremento das taxas de
natalidade e dos fluxos migratorios, tal tendencia acentuarase nas proximas décadas,
pola propia evolucién demografica.

Esta tendencia demografica afecta todas as xeracioéns, pero sobre todo as mais
novas, polo feito de que seran estas xeraciéons novas as que seran maiores de 65 anos
durante mais tempo.

Non obstante, non é s6 a tendencia demografica o Unico factor que aconsella facer as
reformas que esta lei realiza no sistema de pensions. Resulta necesario reforzar a
contributividade do sistema establecendo unha relacién mais adecuada entre o esforzo
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realizado en cotizaciéns ao longo da vida laboral e as prestaciéns contributivas que se
van percibir.

O sistema de seguridade social espafiol asistiu ultimamente a unha progresiva
diminucion do periodo de actividade laboral en dous sentidos: por unha banda, os anos
de formacién e de estudo da xente nova prolongaronse e o seu acceso ao mercado de
traballo, por esa razon, atrasouse en relacién coa idade a que era habitual a sua
incorporacion en pasadas xeracions. Doutra banda, a taxa de participacién das persoas
maiores de 50 anos segue a ser insuficiente, polo que no Acordo social e econémico se
preveu a adopcién dunha estratexia global de emprego dos traballadores de mais idade,
co obxectivo de favorecer o seu mantemento no mercado de traballo e promover a
reincorporaciéon de quen perde o seu emprego nos ultimos anos da sua vida laboral.

Esta situacién non é sé propia de Espafia, sendn comun ao resto dos paises da nosa
contorna. Os Consellos europeos de Lisboa, Estocolmo, Goteburgo, Barcelona, Bruxelas,
ata chegar aos mais recentes, promoven como prioridades a prolongacién da vida activa
e a desincentivacion da xubilacion anticipada, e paises da nosa contorna tefien realizado
reformas legais no sentido de reducir os estimulos ao abandono prematuro da vida activa
e alguns estableceron a idade legal nos 67 anos.

En Espafa, ademais, os efectos da situacién descrita son maiores debido
precisamente ao rapido incremento da poboacion de idade e da sua esperanza de vida,
asi como polas dificultades existentes na lexislacidon do noso pais para facer fronte a eses
retos, que se viron acentuados pola situacion econémica global e que motivan a
conveniencia de incorporar as correspondentes modificacidons no noso sistema.

Todas estas realidades foron tidas en conta no marco do dialogo social, no que os
interlocutores sociais e o Goberno subscribiron, con data do 2 de febreiro de 2011, o
Acordo social e econdmico para o crecemento, 0 emprego e a garantia das pensions,
cuxa parte |l esta referida ao Acordo para a reforma e o fortalecemento do sistema publico
de pensiéns, no marco do cal se recollen unha serie de compromisos.

As medidas enumeradas no acordo indicado, seguindo as orientacions contidas no
Informe de avaliacion e reforma do Pacto de Toledo, aprobado polo Pleno do Congreso
dos Deputados na sua sesién do 25 de xaneiro de 2011, dirixense a anticipar as reformas
necesarias na estrutura do sistema para que este poida responder con eficacia aos novos
desafios e estar en condicions 6ptimas de seguir provendo a mais ampla cobertura
protectora posible ante os riscos sociais, dentro dun sistema de seguridade social
financeiramente estable e sdélido que garanta as xeracions futuras prestacions sociais
abondas.

En consecuencia, esta lei, dentro deses obxectivos sinalados, ten como finalidade
levar ao ordenamento da seguridade social os compromisos recollidos no Acordo social e
econémico mencionado, asi como incorporar algunhas das recomendacions reflectidas
na nova reformulacién do Pacto de Toledo.

Y

A lei estruturase en nove artigos, cincuenta e duas disposiciéns adicionais, unha
disposicion transitoria unica, unha disposicion derrogatoria unica e doce disposiciéns
derradeiras.

O artigo 1 da lei, de acordo coa recomendacion 15.2 do informe parlamentario, reforza
o principio de suficiencia e a garantia de solidariedade mediante unha adecuada
coordinacion das esferas contributiva e non contributiva de proteccion. Neste sentido,
modifica o réxime xuridico dos complementos para minimos das pensiéns contributivas,
de maneira que en ningun caso o importe de tales complementos sexa superior a contia
das pensiéns de xubilacion e invalidez nas suas modalidades non contributivas vixentes
en cada momento, de conformidade, asi mesmo, coas recomendacions do Pacto de
Toledo, establecéndose algunhas excepcions no que se refire as pensions de grande
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invalidez, asi como as pensiéns de orfandade, que se incrementan na contia da pension
de viuvez, dadas as particularidades que concorren en ambos os supostos. Tamén se
exixe a residencia en territorio espanol como requisito para percibir estes complementos.

O artigo 2 ten en conta que a modificacion que esta lei leva a cabo da idade de
xubilacion e das porcentaxes que se atriblien por ano cotizado para efectos de calculo da
pensién de xubilacion ten unha implicacion directa nas normas que regulan a exoneracion
da obriga de cotizar por continxencias comuns, agas por incapacidade temporal, cando o
traballador continue traballando con 65 ou mais anos de idade feitos. En consecuencia, a
lei especifica as diferentes idades e os distintos periodos de cotizacién acreditados desde
os cales é factible acceder a unha pension de xubilacién calculada coa porcentaxe do 100
por 100, circunstancia que é xustamente a que xustifica que poida recofiecerse unha
exoneracion da obriga de cotizar, sen que isto vaia en detrimento do importe da pensién
de xubilacién que se recofieza no futuro.

Polo que se refire ao réxime xuridico da pensién de incapacidade permanente, o
artigo 3 da lei adecua a férmula de calculo para determinar a base reguladora da
incapacidade permanente as regras de calculo que se establecen para a pensién de
xubilacién. Ademais, no que se refire a integracion de lagoas polos periodos en que o
traballador non tivo obriga de cotizar, establece, de conformidade coa nova regulacion da
pension de xubilaciéon, unhas novas regras que tefien en conta os esforzos de cotizacion
realizados, dentro do obxectivo de incrementar o principio de contributividade.

Asi mesmo, clarificase a compatibilidade na percepcion da pensién a cal se tefa
dereito pola declaracién de incapacidade total na profesion habitual coa realizacién de
funcions e actividades distintas as que habitualmente se vifian realizando, tanto na
mesma empresa como noutra distinta, como é o caso dos colectivos que tefien
establecidas e reguladas funcidons denominadas de segunda actividade.

Por outra banda, establécese a incompatibilidade da pensidon de incapacidade
permanente absoluta e de grande invalidez co traballo despois da idade ordinaria de
xubilacion, dado que a compatibilidade é unha boa medida para favorecer a reinsercion
dos beneficiarios no mundo laboral, pero perde o seu sentido despois de acadar a idade
de xubilacion, seguindo para o efecto a recomendacion 18.2 da nova reformulaciéon do
Pacto de Toledo.

O artigo 4 da lei introduce modificacions no réxime xuridico da pensién de xubilacion.
Conforme os compromisos recollidos no Acordo do 2 de febreiro de 2011, prevense os 67
anos como idade de acceso a xubilacién, ao tempo que se mantén esta en 65 anos para
quen cotizase 38 anos e 6 meses.

Como corresponde a un sistema legal dinamico que afecta dereitos para cuxo
exercicio é necesario un longo periodo de cotizacion, a implantacién dos novos requisitos
de idade realizase de forma progresiva e gradual, nun periodo de quince anos, periodo
aplicable que tamén se aplica para completar os periodos de cotizacién que permiten o
acceso a pension a partir dos 65 anos, de xeito que, partindo de 35 anos e 3 meses en
2013, o periodo de 38 anos de cotizacion e 6 meses sera exixido no exercicio de 2027.

Por outra banda, de acordo coas recomendaciéns do Pacto de Toledo, e coa finalidade
de reforzar o principio de contributividade do sistema da Seguridade Social, lograr unha
maior proporcionalidade entre as cotizacions efectuadas polo interesado nos anos previos
a xubilacién e a contia da prestacion e dotar o sistema dunha maior equidade no
procedemento de calculo das pensidons de xubilacion, modificase o sistema de calculo da
pension de xubilacion, que pasa a ser de 25 anos, ainda que cunha aplicacion paulatina,
na forma recollida no Acordo social e econdmico, ata 0 ano 2022, o que neutraliza o seu
impacto en quen se atope proximo a idade de xubilacion.

Realizase tamén o incremento, sen esquecer a necesidade de paliar as consecuencias
negativas experimentadas polos traballadores de mais idade expulsados prematuramente
do mercado laboral, de xeito que as persoas afectadas polas devanditas situacions
negativas, incluidos os traballadores autbnomos, poidan optar, ata o 31 de decembro de
2016, pola aplicacién dun periodo de calculo de 20 anos, e a partir do 1 de xaneiro de
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2017, pola aplicacion dun periodo de 25 anos, sen suxeitarse a normas transitorias,
cando isto poida resultar mais favorable.

Pola sua vez e para todos os casos, o artigo 4, para os supostos en que, dentro do
periodo de tempo considerado para o calculo da base reguladora, apareceren lagoas de
cotizacion correspondentes a periodos durante os cales non existise obriga de cotizar,
prevé novas regras respecto do mecanismo denominado «recheo de lagoas», que tefien
en conta os esforzos de cotizacion realizados, dentro do obxectivo de incrementar o
principio de contributividade, que, xunto co da solidariedade, constitien as bases dun
sistema publico de pensions.

O punto cinco do artigo 4 modifica o periodo de tempo preciso para acadar o 100 por
100 da base reguladora da pension, establecendo as seguintes porcentaxes aplicables a
base reguladora: polos primeiros 15 anos cotizados, o 50 por 100; e a partir do ano
décimo sexto, por cada mes adicional de cotizacién, comprendidos entre os meses 1 e
248, 0 0,19 por 100, e os que pasen o mes 248, o 0,18 por 100, sen que a porcentaxe
aplicable a base reguladora supere o 100 por 100, agas nos casos en que se acceda a
pension cunha idade superior a que resulte aplicable. Porque, neste ultimo caso e sempre
que ao facer a devandita idade se tiver reunido o periodo minimo de cotizacién de 15
anos, reconeceraselle ao interesado unha porcentaxe adicional consistente entre un 2 e
un 4 por 100 por cada ano completo transcorrido entre a data en que fixo a dita idade e a
do feito causante da pensioén, en funcién do nimero de anos cotizados que se acrediten.
As novas porcentaxes sinaladas no paragrafo anterior aplicaranse a partir do 1 de xaneiro
de 2027. Ata a dita data, establécese o periodo transitorio e gradual que se contén no
punto seis do artigo 4 desta lei.

No seu artigo 5, a lei non descofece que poden existir situacions persoais que inflian
na decisién de acceder a unha pensioén de xubilacién e que, nunha sociedade moderna,
orientada cara a unha legalidade ao servizo das persoas, os sistemas de seguridade
social non deben limitarse a impor regras rixidas que ignoren que a xubilacion é un feito
decisivo na vida dos traballadores. Neste ambito, a recomendacién 12.2 do Pacto de
Toledo considera e constata que a xubilacién anticipada se converteu, basicamente,
nunha férmula de regulacion de emprego, polo que a sua formulacion legal debe cambiar,
reservando o acceso anticipado a pension de xubilacién para os casos en que se
acrediten longas carreiras de cotizacion.

Por iso, seguindo os criterios recollidos no Acordo social e econémico, establécense
duas formulas adicionais de anticipacion da pensién de xubilacién con coeficientes
redutores da contia: unha, a que deriva do cesamento non voluntario do traballador na
sla actividade; e outra, a que deriva do cesamento voluntario. Para ambas as
modalidades sera necesario acreditar un periodo minimo de cotizacion de 36 anos e, en
ambos os supostos, a contia da pensién vese minorada con aplicacion dos coeficientes
redutores que se sinalan no punto un do artigo 5.

Respecto da primeira modalidade, vinculada a unha extincién da relacién laboral non
imputable ao traballador, sera preciso ter feitos 61 anos de idade, estar inscrito na oficina
de emprego como demandante de emprego durante un prazo de, polo menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a data de solicitude e que a extincién laboral se producise por
causas econdmicas conforme os artigos 51 e 52.c) do Estatuto dos traballadores ou por
morte, xubilacién ou incapacidade do empresario individual, como consecuencia dun
procedemento concursal ou por violencia de xénero. Respecto do segundo suposto de
xubilacién anticipada, vinculada ao cesamento voluntario, sera necesario ter feitos 63
anos de idade e que a pension resultante sexa superior ao importe da pension minima
que corresponderia ao interesado tendo en conta a sua situacién familiar.

Finalmente, o artigo 5 mantén a posibilidade de xubilacién anticipada dos traballadores
que tiveren a condicion de mutualista o 1 de xaneiro de 1967, nos termos regulados na
lexislacion anterior & entrada en vigor desta lei.

O artigo 6 refirese & xubilacion parcial, en cuxa regulacion se incorporan duas
modificacions. Dunha banda, mantense a posibilidade de acceso a xubilacién parcial sen
a necesidade de formalizar simultaneamente un contrato de remuda para aqueles que
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acadasen a idade legal de xubilacion, que, de acordo coas modificacions que esta lei leva
a cabo, queda situada entre 65 e 67 anos, segundo os supostos, e aplicada de forma
paulatina, nos termos sinalados.

Pola stia banda, e nos casos en que a xubilacion parcial precisa da formalizacion
simultanea dun contrato de remuda, a lei sinala que debera existir unha correspondencia
entre as bases de cotizacién do traballador remudista e do xubilado parcial, de xeito que
a correspondente ao traballador remudista non podera ser inferior ao 65 por 100 da base
pola que vifia cotizando o traballador que accede a xubilacion parcial.

Ademais, en relacién coa cotizacién durante o periodo de compatibilidade da pensién
de xubilacion parcial co traballo a tempo parcial, e sen prexuizo da reducién de xornada,
a empresa e o traballador, de acordo co Acordo social e econdmico, deberan cotizar pola
base de cotizacién que, de ser o caso, teria correspondido de seguir traballando a
xornada completa. Esta novidade en materia de cotizaciéon aplicarase de forma gradual
elevando as bases de cotizacién nun 5 por 100 por cada ano transcorrido desde o inicio
da vixencia desta lei, ata a sia completa aplicacién a partir do 1 de xaneiro do ano 2027.

No seu artigo 7 a lei leva a cabo unha ampliacién da cobertura por accidentes de
traballo e enfermidades, de modo que se xeneraliza a proteccién polas ditas continxencias,
pasando a formar parte da accién protectora de todos os réximes que integran o sistema
de seguridade social, ainda que con respecto aos traballadores que causen alta en
calquera de tales réximes a partir do 1 de xaneiro de 2013.

Como consecuencia das recomendaciéns da Comision do Pacto de Toledo, a lei
introduce o denominado factor de sustentabilidade do sistema de seguridade social no
seu artigo 8, de xeito que, a partir de 2027, os parametros fundamentais do sistema se
revisaran polas diferenzas entre a evolucién da esperanza de vida aos 67 anos da
poboacién no ano en que se efectle a revisiéon e a esperanza de vida aos 67 anos en
2027. As devanditas revisions efectuaranse cada cinco anos.

En materia de beneficios polo coidado de fillos, o artigo 9 engade unha nova
disposicion adicional & Lei xeral da Seguridade Social, de conformidade coa cal se
computara como periodo de cotizacion, para todos os efectos, o periodo de interrupcion
da actividade laboral motivada polo nacemento dun fillo ou por adopcién ou acollemento
dun menor de 6 anos, cando a devandita interrupcién se produza no periodo comprendido
entre o inicio do noveno mes anterior ao nacemento ou ao terceiro mes anterior &
adopcién ou ao acollemento e a finalizacién do sexto ano posterior a devandita situacion.
A duracién deste computo como periodo cotizado para os ditos efectos sera de 112 dias
por cada fillo ou menor adoptado ou acollido. O citado periodo incrementarase
anualmente, a partir do ano 2013 e ata o ano 2018, ata un maximo de 270 dias por fillo,
sen que en ningun caso poida ser superior a interrupcion real da actividade laboral.

Ademais, este artigo introduce unha nova redacciéon do punto un do artigo 180 da Lei
xeral da Seguridade Social, en virtude da cal se consideraran como cotizados para
efectos das prestacions de xubilacion, incapacidade permanente, morte e supervivencia,
maternidade e paternidade os tres anos de que os traballadores gocen por coidado de
fillo nos supostos de nacemento, adopcién ou acollemento permanente ou preadoptivo.

A disposicion adicional primeira da lei establece que nas leis de orzamentos xerais do
Estado para 2012 e para os exercicios seguintes se incluirdn as previsions normativas
necesarias para cumprir as recomendacions incluidas no Pacto de Toledo en relacion coa
reformulacién das prestacions de morte e supervivencia. Pola sia banda, a disposicion
adicional segunda, conforme os compromisos contidos no Acordo social e econémico,
establece que o Ministerio de Traballo e Inmigracién proceda, a partir da publicacion da
lei, a reordenar as modalidades de convenios especiais, fixando prazos de subscricion
destes. Ordénase asi mesmo ao Goberno a regulacién regulamentaria dunha nova
modalidade de convenio especial para aquelas persoas que, sen teren estado
previamente afiliadas ao sistema da Seguridade Social, participen, de forma remunerada,
en programas formativos sen quedaren vinculadas por unha relacion laboral.

A nova reformulacion do Pacto de Toledo recomenda ampliar a cobertura social a
colectivos que, na actualidade, estan excluidos dela, entre os cales se atopan as persoas
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que efectian determinados programas de investigacion, baixo a figura de bolseiros,
finalidade que tamén se recolle no Acordo sobre a reforma e o fortalecemento do sistema
publico de pensiéns. Para cumprir esa finalidade, a disposicion adicional terceira refirese
as persoas que participan en programas de formacion, financiados por organismos ou
entidades publicos ou privados que, vinculados a estudos universitarios ou de formacién
profesional, comporten contraprestacién econémica para os afectados. En tales supostos,
facultase o Goberno para que adopte as disposiciéons oportunas para a sua inclusién na
Seguridade Social, sempre que, en razon da realizacion dos ditos programas, e conforme
as disposiciéns en vigor, non estean obrigados a estar de alta no respectivo réxime da
Seguridade Social. Ademais, posibilitase a subscricion dun convenio especial que
posibilite o computo de cotizacidons polos periodos de formacién realizados con
anterioridade, ata un maximo de dous anos.

A disposicion adicional cuarta ordena ao Goberno que, no prazo dun ano, presente
ante a Comisiéon non Permanente de Seguimento e Avaliacion dos Acordos do Pacto de
Toledo un estudo, coa correspondente valoracién econdémica, en relacion co contido a
que se refire a recomendacién 5.2 do Pacto de Toledo relativa & adecuacion das bases e
periodos de cotizacién. Encargase, igualmente, ao Goberno, mediante a disposicion
adicional quinta, que elabore un estudo con propostas de actuacién en relaciéon coa
recomendacion 17.2 do Pacto de Toledo, relativa & proteccién social da muller, en especial
sobre as medidas que se deben adoptar para impulsar os mecanismos que incorporen 0s
periodos de atenciéon e coidado dos fillos ou persoas dependentes como elementos que
compre considerar nas carreiras de cotizacién das mulleres.

A disposicién adicional sexta, pola sua banda, modifica a regulaciéon do convenio
especial que se subscriba en expedientes de regulacion de emprego, para adaptala as
novas idades de xubilacién previstas na lei.

A disposicién adicional sétima acolle un cambio institucional na organizacién xestora
da Seguridade Social, que se enmarca nas orientacions da recomendacion 8.2 do Pacto
de Toledo respecto da relacion existente entre a eficacia e lexitimidade dos mecanismos
de proteccidén social tamén e unha xestion que responda adecuadamente, con axilidade e
de forma simplificada, as demandas dos cidadans. Por ese motivo a lei autoriza o
Goberno para crear a Axencia Estatal da Administracién da Seguridade Social, cuxo
obxecto é levar a cabo, en nome e por conta do Estado, a xestion e demais actos de
aplicacion efectiva do sistema da Seguridade Social, asi como aqueloutras funciéns que
se lle encomenden, integrandose nestas as funcions relativas a afiliacion, cotizacion,
recadacion, pagamento e xestion das prestaciéns econémicas, agas as correspondentes
a cobertura de desemprego.

A constitucidon e entrada en funcionamento da Axencia Estatal da Administracion da
Seguridade Social producirase coa aprobacion do seu estatuto por real decreto acordado
en Consello de Ministros e adoptado por proposta conxunta dos ministerios de Politica
Territorial e Administracion Publica, de Economia e Facenda e de Traballo e Inmigracion,
logo de negociacion coas organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas.

A disposicion adicional oitava encargalle ao Goberno que, no prazo dun ano desde a
publicacion no «Boletin Oficial del Estado» desta lei, estude e avalie os efectos e o
impacto que sobre o calculo das pensidns teran as novas regras de integracion de lagoas
para que, en funcién dos resultados da dita avaliacion, se leven a cabo as adaptacions,
modificacions e cambios que resulten precisos para corrixir as distorsiéns que tal
avaliacion evidenciase. Nesa avaliacion e posible adaptacién posterior, abordarase de
maneira especifica a situacién das carreiras de cotizacidon en que tefia incidencia a
contratacién a tempo parcial e a de fixos descontinuos.

O contido das restantes disposicidons adicionais enmarcase dentro dalgunhas das
orientaciéns da nova reformulacién do Pacto de Toledo ou dos compromisos recollidos no
Acordo para a reforma e fortalecemento do sistema publico de pensiéns. En tal sentido, a
disposicién adicional novena dirixese a adecuacién das bases de cotizacién no réxime
especial de autébnomos, relacionando a variacion dos seus importes co que experimenten
as bases medias do réxime xeral, mentres que a adicional décima se remite aos
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interlocutores sociais para que, xunto co Goberno, procedan a examinar a relacién entre
as bases maximas de cotizacion e os salarios medios, a fin de manter o caracter
contributivo do sistema.

Conforme o Acordo social e econdmico, a través da disposicién adicional décimo
primeira sitia no marco do didlogo social o estudo sobre a conveniencia de establecer
posibles escenarios de financiamento complementario do noso sistema de seguridade
social no medio e longo prazo, ao tempo que na adicional décimo segunda se lle encarga
ao Goberno facer compatibles os obxectivos de consolidacion e estabilidade orzamentaria
cos de pleno financiamento das prestacions non contributivas e universais a cargo dos
orzamentos das administraciéns publicas.

Pola sua vez, para levar a cabo o establecido na recomendacion 15.2 do Pacto de
Toledo e con base no contido, neste ambito, do Acordo social e econdmico, a disposicion
adicional décimo terceira encoméndalle ao Goberno que reforce, desde a vertente non
contributiva, as pensions dos maiores que viven en unidades econdémicas unipersoais,
sen facer distinciéns por razén da continxencia protexida.

Finalmente, a disposicion adicional décimo cuarta ten como finalidade levar ao
ordenamento xuridico da Seguridade Social o establecido no Acordo sobre a reforma e o
reforzamento do sistema publico de pensiéns, en relaciéon coa xestién levada a cabo
polas mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Considerando que a cota de continxencias profesionais de seguridade social xa leva
incorporado un elemento de capitalizacion (capitais custo) que prevé desprazamentos
futuros do gasto, e, polo tanto, a sua contia debe axustarse aos custos das prestacions e
da sua xestion, e da prevencion da sinistralidade e demais riscos laborais para cada
sector de actividade, durante o periodo de cinco anos a partir da vixencia da lei, deberase
realizar unha avaliacién anual dos custos das prestacions derivadas de continxencias
profesionais. Asi mesmo, prevese o establecemento de programas de xestidon dos
procesos de incapacidade temporal de moi escasa duracion, ou a actualizacién dos
organos directivos das devanditas entidades colaboradoras do sistema da Seguridade
Social.

A disposicion adicional trixésima ten como finalidade trasladar a normativa da
seguridade social a recomendacion numero 13 do Pacto de Toledo, en relaciéon coa
necesidade de mellora da accién protectora da pension de viuvez nos beneficiarios
maiores de 65 anos en que esta pensidn sexa a sua principal fonte de ingresos. Desta
forma, tal e como recomenda o Pacto de Toledo, increméntase a porcentaxe da base
reguladora, do actual 52 por 100 ao 60 por 100, de forma gradual en oito anos a partir do
1 de xaneiro de 2012, que se utiliza para calcular a pension de viuvez. Asemade,
mandatase o Goberno para regular un mecanismo corrector que permita unha maior
progresividade na tributacion no imposto sobre a renda das persoas fisicas ata un importe
equivalente a pensién minima de viuvez, no caso de pensions de viuvez que se acumulen
exclusivamente con rendas procedentes do traballo ou outras pensions.

A disposicién derrogatoria Unica establece unha derrogacion xenérica respecto das
normas de igual ou inferior rango que se opofian a esta lei. Asi mesmo, prevese a
derrogacion de determinados preceptos do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, no momento de constitucion e entrada en funcionamento da Axencia Estatal da
Administracion da Seguridade Social, asi como o Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo,
regulador da modalidade de xubilacién especial aos 64 anos, sen prexuizo das previsions
que derivan da disposicion derradeira décima.

A disposicion derradeira primeira modifica os puntos 6 e 7 do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, que regula a reducion de xornada e do salario dos traballadores para que poidan
acceder a xubilacién parcial e a formalizacion do contrato de remuda para axustar a dita
normativa s previsiéns que sobre xubilacion parcial se prevén no artigo 6 desta lei.

Despois de establecer, a través das disposicions derradeiras segunda e terceira,
respectivamente, o titulo competencial en que esta lei se ampara e de autorizar o Goberno
e o0 ministro de Traballo e Inmigracién para ditar as disposicions de desenvolvemento
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dela, mediante as disposicions derradeiras cuarta e quinta modificase o texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social co obxecto, na primeira delas, de que os datos da
Seguridade Social poidan ser cedidos a terceiros, e propiciar que a Intervencion Xeral da
Seguridade Social poida exercer mellor as funcidons que ten asignadas en materia de
control interno, mentres que, por medio da segunda, se ditan as regras sobre a aplicacién
da reforma contida na lei aos diferentes réximes que conforman a estrutura do sistema da
Seguridade Social.

Finalmente, a disposicién derradeira décimo segunda, por unha banda, determina a
entrada en vigor desta lei e, por outra, conforme os contidos do Acordo social e econdémico,
mantén a aplicacion das normas reguladoras da xubilacién vixentes no momento da
entrada en vigor desta lei &s persoas cuxa relacion laboral se extinguise antes da
publicacion desta lei, asi como aos que vexan suspendida ou extinguida a sua relacion
laboral como consecuencia de decisions adoptadas en expedientes de regulacién de
emprego ou por medio de convenios colectivos de calquera ambito ou acordos colectivos
de empresa, incluidos os supostos de extincions derivadas de plans sectoriais de
ordenacién e reestruturacion, asi como por decisions adoptadas en procedementos
concursais, aprobados ou subscritos en todos os supostos con anterioridade a data de
publicacién desta lei, con independencia de que a extinciéon da relacion laboral se
producise con anterioridade ou posterioridade ao 1 de xaneiro de 2013.

Artigo 1. Complementos para pensions inferiores & minima.

Introducense as seguintes modificacions no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

Un. Daselle unha nova redaccién ao artigo 50, nos seguintes termos:
«Artigo 50. Complementos para pensions inferiores & minima.

1. Os beneficiarios de pensions do sistema da Seguridade Social, na sua
modalidade contributiva, que non perciban rendementos do traballo, do capital ou
de actividades econdmicas e ganancias patrimoniais, de acordo co concepto
establecido para as devanditas rendas no imposto sobre a renda das persoas
fisicas, ou que, percibindoos, non excedan a contia que anualmente estableza a
correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado, teran dereito a percibir os
complementos necesarios para acadar a contia minima das pensiéns, sempre que
residan en territorio espafiol, nos termos que legal ou regulamentariamente se
determinen.

Os complementos por minimos seran incompatibles coa percepcion polo
pensionista dos rendementos indicados no paragrafo anterior, cando a suma de
todas as percepcions mencionadas, excluida a pension que se vaia complementar,
exceda o limite fixado na correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado para
cada exercicio.

Para efectos do recofiecemento dos complementos por minimos das pensiéns
contributivas da Seguridade Social, dos rendementos integros percibidos polo
pensionista, e computados nos termos establecidos na lexislaciéon fiscal,
excluiranse os seguintes:

a) Nos rendementos integros procedentes do traballo, os gastos deducibles,
de acordo coa lexislacion fiscal.

b) Nos rendementos integros procedentes de actividades econdmicas, os
gastos deducibles, de acordo coa lexislacion fiscal.

c) Nos rendementos integros procedentes de bens inmobles, os gastos
deducibles, de acordo coa lexislacion fiscal.

2. O importe dos ditos complementos en ningun caso podera superar a contia
establecida en cada exercicio para as pensions de xubilacién e invalidez na sua
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modalidade non contributiva. Cando exista conxuxe a cargo do pensionista, o
importe de tales complementos non podera superar a contia que corresponderia a
pension non contributiva por aplicacion do establecido no numero 1, 1.°, do artigo
145 para as unidades econdémicas nas cales concorran dous beneficiarios con
dereito a pension.

Cando a pension de orfandade se incremente na contia da pensién de viuvez,
o limite da contia dos complementos para minimos a que se refire o paragrafo
anterior s6 quedara referido ao da pension de viuvez que xera o incremento da
pensién de orfandade.

Os pensionistas de grande invalidez que tefian recofiecido o complemento
destinado a remunerar a persoa que os atende non resultaran afectados polos
limites establecidos neste punto.»

Dous. Introdldcese unha nova disposicion adicional, a quincuaxésimo cuarta, coa
seguinte redaccion:

«Disposicién adicional quincuaxésimo cuarta. Complementos para minimos para
pensions contributivas.

1. A limitacién prevista no nimero 2 do artigo 50 con respecto a contia dos
complementos necesarios para acadar a contia minima de pensiéns non sera
aplicable en relacion coas pensidns que fosen causadas con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 2013.

2. Asi mesmo, o requisito de residencia en territorio espanol a que fai
referencia o nimero 1 do artigo 50 para ter dereito ao complemento para acadar a
contia minima das pensions exixirase para aquelas pensidns cuxo feito causante
se produza a partir do dia 1 de xaneiro de 2013.»

Artigo 2. Exencién parcial da obriga de cotizar.

Introducense as seguintes modificacions no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

Un. Daselle unha nova redaccién ao artigo 112 bis, nos seguintes termos:
«Artigo 112 bis. Cotizacién con 65 ou mais anos.

1. Os empresarios e traballadores quedaran exentos de cotizar a Seguridade
Social por continxencias comuns, agas por incapacidade temporal derivada destas,
respecto daqueles traballadores por conta allea con contratos de traballo de
caracter indefinido, asi como dos socios traballadores ou de traballo das
cooperativas, sempre que se atopen nalgun destes supostos:

65 anos de idade e 38 anos e 6 meses de cotizacion.
67 anos de idade e 37 anos de cotizacion.

En todos os casos citados, para efectos do computo de anos de cotizacién non
se tomaran en conta as partes proporcionais de pagas extraordinarias.

2. Se ao acadar a idade correspondente a que se refire 0 nUmero anterior o
traballador non tiver cotizado o nimero de anos en cada caso requirido, a exencion
prevista neste artigo sera aplicable a partir da data en que se acrediten os anos de
cotizacién exixidos para cada suposto.

3. As exencions establecidas neste artigo non seran aplicables as cotizacions
relativas a traballadores que presten os seus servizos nas administracions publicas
ou nos organismos publicos regulados no titulo Il da Lei 6/1997, do 14 de abril, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral do Estado.»
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Dous. Daselle unha nova redaccion & disposicion adicional trixésimo segunda, nos
seguintes termos:

«Disposicion adicional trixésimo segunda. Exoneracién de cotas respecto dos
traballadores por conta propia con 65 ou mais anos.

1. Os traballadores por conta propia incluidos no campo de aplicacion do
réxime especial de traballadores do mar e do réxime especial de traballadores por
conta propia ou auténomos quedaran exentos de cotizar & Seguridade Social,
agas, se é o caso, por incapacidade temporal e por continxencias profesionais,
sempre que se atopen nalgun destes supostos:

65 anos de idade e 38 anos e 6 meses de cotizacion.
67 anos de idade e 37 anos de cotizacion.

En todos os casos citados, para efectos do cdmputo de anos de cotizaciéon non
se tomaran en conta as partes proporcionais de pagas extraordinarias.

2. Se ao acadar a idade correspondente a que se refire o nimero anterior o
traballador non tiver cotizado o numero de anos en cada caso requirido, a exencion
prevista neste artigo sera aplicable a partir da data en que se acrediten os anos de
cotizacion exixidos para cada suposto.

3. Polos periodos de actividade en que o traballador non efectuase
cotizacions, nos termos previstos no numero 1, para efectos de determinar a base
reguladora das prestacions excluidas de cotizacion, as bases de cotizacion
correspondentes as mensualidades de cada exercicio econémico exentas de
cotizacion seran equivalentes ao resultado de incrementar a media das bases de
cotizaciéon do ano natural inmediatamente anterior na porcentaxe de variacién
media cofiecida do indice de prezos de consumo no ultimo ano indicado, sen que
as bases asi calculadas poidan ser inferiores as contias das bases minimas ou
unicas de cotizacion fixadas anualmente na Lei de orzamentos xerais do Estado
para os traballadores por conta propia incluidos nos réximes especiais da
seguridade social a que se refire o punto anterior.»

Tres. Introducese unha nova disposicidon adicional, a quincuaxésimo quinta, coa
seguinte redaccion:

«Disposicion adicional quincuaxésimo quinta. Coémputo para efectos de pension
de xubilacion de periodos con exoneracion de cotas de traballadores con 65 ou
mais anos.

Con respecto aos traballadores que desen ocasion as exencions da obriga de
cotizar previstas no artigo 112 bis e na disposicion adicional trixésimo segunda con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2013 e que accedan ao dereito a pensién de
xubilacién con posterioridade & devandita data, o periodo durante o cal se
estendesen as ditas exencions sera considerado como cotizado para efectos do
calculo da pension correspondente.»

Artigo 3. Incapacidade permanente.

Introdicense as seguintes modificacions no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

Un. Daselle unha nova redaccion a alinea b) do numero 1 e ao numero 4 do artigo
140, nos seguintes termos:

«b) Ao resultado obtido en razén do establecido na norma anterior
aplicaraselle a porcentaxe que corresponda en funcion dos anos de cotizacion,
segundo a escala prevista no numero 1 do artigo 163, considerandose para ese
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efecto como cotizados os anos que lle resten ao interesado, na data do feito
causante, para acadar a idade ordinaria de xubilacion vixente en cada momento.
No caso de non se acadar 15 anos de cotizacion, a porcentaxe aplicable sera do
50 por 100.

O importe resultante constituira a base reguladora a cal, para obter a contia da
pensién que corresponda, debera aplicarse a porcentaxe prevista para o grao de
incapacidade recofiecido.»

«4. Se no periodo que deba tomarse para o calculo da base reguladora
apareceren periodos durante os cales non existise a obriga de cotizar, as ditas
lagoas integraranse de acordo coas seguintes regras:

Primeira. Se durante os trinta e seis meses previos ao periodo que debe
tomarse para o calculo da base reguladora existiren mensualidades con cotizaciéns,
cada unha das correspondentes bases de cotizacion dara dereito, na sua contia
actualizada, a integracion de 1 mensualidade con lagoa de cotizacion e ata un
maximo de 24, a partir da mensualidade mais proxima ao feito causante da pension,
nos termos e condicidns que se establezan regulamentariamente.

En ningun caso a integracion podera ser inferior ao 100 por 100 da base
minima vixente na data correspondente a mensualidade que é obxecto de
integracion.

Segunda. As vinte e catro mensualidades con lagoas mais proximas ao
periodo ao que se refire a regra anterior integraranse co 100 por 100 da base
minima vixente na data correspondente a mensualidade que é obxecto de
integracion.

Terceira. O resto de mensualidades con lagoas de cotizacién integraranse co
50 por 100 da base minima vixente na data correspondente a mensualidade que é
obxecto de integracion.

Nos supostos en que nalgun dos meses que se deban ter en conta para a
determinacién da base reguladora a obriga de cotizar exista sé durante unha parte
del, procedera a integracion sinalada nos paragrafos anteriores pola parte do mes
en que non exista obriga de cotizar, sempre que a base de cotizacién relativa ao
primeiro periodo non acade a contia mensual que corresponda segundo a regra de
integracion que resulte aplicable en cada caso. En tal suposto, a integracién
acadara ata esta ultima contia.»

Dous. O primeiro paragrafo do numero 1 do artigo 141 queda redactado nos
seguintes termos:

«1. No caso de incapacidade permanente total para a profesion que exercia o
interesado ou do grupo profesional en que aquela estaba encadrada, a pension
vitalicia correspondente sera compatible co salario que poida percibir o traballador
na mesma empresa ou noutra distinta, sempre e cando as funciéns non coincidan
con aquelas que deron lugar a incapacidade permanente total.»

Tres. Engéadese un punto 3 ao artigo 141, coa seguinte redaccion:

«3. O gozo da pensién de incapacidade permanente absoluta e de grande
invalidez a partir da idade de acceso a pension de xubilacion sera incompatible co
desempefio polo pensionista dun traballo, por conta propia ou por conta allea, que
determine a sua inclusion nalgun dos réximes do sistema da Seguridade Social,
nos mesmos termos e condiciéns que os regulados para a pension de xubilacion
na sta modalidade contributiva no nimero 1 do artigo 165 desta lei.»

Catro. Engadese unha disposicion adicional, a quincuaxésimo sexta, coa seguinte
redaccion:



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 184 Martes 2 de agosto de 2011 Sec.l. Pax.12

«Disposicién adicional quincuaxésimo sexta. Lesidons permanentes non
invalidantes.

O Ministerio de Traballo e Inmigraciéon procedera a actualizar os importes,
segundo baremo, das lesibns permanentes non invalidantes, derivadas de
continxencias profesionais, recofiecidas pola Seguridade Social.»

Artigo 4.  Xubilacion.

Introducense as seguintes modificacions no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

Un. Daselle unha nova redaccién ao numero 1 do artigo 161, nos seguintes termos:

«1. Teran dereito a pension de xubilacion, na sia modalidade contributiva, as
persoas incluidas neste réxime xeral que, ademais da xeral exixida no numero 1 do
artigo 124, reunan as seguintes condicions:

a) Ter feitos 67 anos de idade, ou 65 anos cando se acrediten 38 anos e 6
meses de cotizacion, sen que se tefia en conta a parte proporcional correspondente
as pagas extraordinarias.

Para o cdmputo dos anos e meses de cotizacion tomaranse anos e meses
completos, sen que se equiparen a un ano ou un mes as fracciéns deles.

b) Ter cuberto un periodo minimo de cotizacién de 15 anos, dos cales polo
menos 2 deberan estar comprendidos dentro dos 15 anos inmediatamente
anteriores ao momento de causar o dereito. Para efectos do cémputo dos anos
cotizados non se tera en conta a parte proporcional correspondente por pagas
extraordinarias.

Nos supostos en que se acceda a pensiéon de xubilacién desde unha situacion
de alta ou asimilada & alta, sen obriga de cotizar, o periodo de 2 anos a que se
refire o paragrafo anterior debera estar comprendido dentro dos 15 anos anteriores
a data en que cesou a obriga de cotizar.

Nos casos a que se refire o paragrafo anterior, e respecto da determinacion da
base reguladora da pension, aplicarase o establecido no nimero 1 do artigo 162.»

Dous. Incorpérase unha nova disposicion transitoria, a vixésima, coa seguinte
redaccion:

«Disposicion transitoria vixésima. Aplicaciéon paulatina da idade de xubilacion e
dos anos de cotizacion.

As idades de xubilacion e o periodo de cotizacion a que se refire a alinea a) do
numero 1 do artigo 161 aplicaranse de forma gradual, nos termos que resultan do
seguinte cadro:

Ano Periodos cotizados Idade exixida
2013 35 anos e 3 meses ou mais. |65 anos

Menos de 35 anos e 3 meses. |65 anos e 1 mes.
2014 35 anos e 6 meses ou mais. |65 anos

Menos de 35 anos e 6 meses. |65 anos e 2 meses.
2015 35 anos e 9 meses ou mais. |65 anos

Menos de 35 anos e 9 meses. |65 anos e 3 meses.
2016 36 ou mais anos. 65 anos

Menos de 36 anos. 65 anos e 4 meses.
2017 36 anos e 3 meses ou mais. |65 anos

Menos de 36 anos e 3 meses. |65 anos e 5 meses.
2018 36 anos e 6 meses ou mais. |65 anos

Menos de 36 anos e 6 meses. |65 anos e 6 meses.
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Ano Periodos cotizados Idade exixida
2019 36 anos e 9 meses ou mais. |65 anos
Menos de 36 anos e 9 meses. |65 anos e 8 meses.
2020 37 ou mais anos. 65 anos
Menos de 37 anos. 65 anos e 10 meses.
2021 37 anos e 3 meses ou mais. |65 anos
Menos de 37 anos e 3 meses. | 66 anos.
2022 37 anos e 6 meses ou mais. |66 anos
Menos de 37 anos e 6 meses. |66 anos e 2 meses.
2023 37 anos e 9 meses ou mais. |65 anos
Menos de 37 anos e 9 meses. |66 anos e 4 meses.
2024 38 ou mais anos. 65 anos
Menos de 38 anos. 66 anos e 6 meses.
2025 38 anos e 3 meses ou mais. |65 anos
Menos de 38 anos e 3 meses. | 66 anos e 8 meses.
2026 38 anos e 6 meses ou mais. |65 anos
Menos de 38 anos e 6 meses. | 66 anos e 10 meses.
A partir do ano 2027 38 anos e 6 meses ou mais. |65 anos
Menos de 38 anos e 6 meses. | 67 anos.

Tres. Daselle unha nova redaccién ao numero 1 do artigo 162, nos seguintes termos:

«1. A base reguladora da pensién de xubilaciéon, na sua modalidade
contributiva, sera o cociente que resulte de dividir por 350 as bases de cotizaciéon
do beneficiario durante os 300 meses inmediatamente anteriores ao mes previo ao
do feito causante.

1.1 O cémputo das bases a que se refire o paragrafo anterior realizarase
conforme as seguintes regras, das que & expresion matematica a férmula que
figura ao final deste punto.

1.2 As bases correspondentes aos 24 meses anteriores ao mes previo ao do
feito causante computaranse no seu valor nominal.

2.2 As restantes bases de cotizacion actualizaranse de acordo coa evolucion
que experimentase o indice de prezos de consumo desde o mes a que aquelas
correspondan, ata o mes inmediato anterior a aquel en que se inicie o periodo a
que se refire a regra anterior.

24 200 i
> B+ Y B
g. = = =25 [
' 350

Sendo:

Br = Base reguladora

Bi = Base de cotizaciéon do mes i-ésimo anterior ao mes previo ao do feito
causante.

li = indice xeral de prezos de consumo do mes i-ésimo anterior ao mes previo
ao do feito causante

Sendoi=1,2,..., 300
1.2 Se no periodo que deba tomarse para o calculo da base reguladora

apareceren periodos durante os cales non existise a obriga de cotizar, as ditas
lagoas integraranse de acordo coas seguintes regras:

1.2 Se durante os trinta e seis meses previos ao periodo que deba tomarse
para o calculo da base reguladora existiren mensualidades con cotizaciéns, cada
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unha das correspondentes bases de cotizacién dara dereito, na sua contia
actualizada, & integracion dunha mensualidade con lagoa de cotizacién e ata un
maximo de vinte e catro, a partir da mensualidade mais préxima ao feito causante
da pensién, nos termos e condicions que se establezan regulamentariamente.

En ningln caso a integracion podera ser inferior ao 100 por 100 da base
minima vixente na data correspondente a mensualidade que é obxecto de
integracion.

2.2 As vinte e catro mensualidades con lagoas mais proximas ao periodo a que
se refire a regra anterior integraranse co 100 por 100 da base minima vixente na
data correspondente & mensualidade que é obxecto de integracion.

3.2 O resto de mensualidades con lagoas de cotizacion integraranse co 50 por
100 da base minima vixente na data correspondente & mensualidade que é obxecto
de integracion.

Nos supostos en que nalgun dos meses que se deben ter en conta para a
determinacion da base reguladora a obriga de cotizar exista s6 durante unha parte
del, procedera a integracion sinalada nos paragrafos anteriores, pola parte do mes
en que non exista obriga de cotizar, sempre que a base de cotizacién relativa ao
primeiro periodo non acade a contia mensual que corresponda segundo a regra de
integracion que resulte aplicable en cada caso. En tal suposto, a integracion
acadara ata esta ultima contia.»

Catro. Daselle unha nova redaccién a disposicion transitoria quinta, nos seguintes
termos:

«Disposicion transitoria quinta. Normas transitorias sobre a base reguladora da
pension de xubilacion.

1. O previsto no numero 1 do artigo 162 desta lei aplicarase de forma gradual
do seguinte xeito:

A partir do 1 de xaneiro de 2013, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 224 as bases de cotizacion durante os 192 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2014, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 238 as bases de cotizacion durante os 204 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2015, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 252 as bases de cotizacion durante os 216 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2016, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 266 as bases de cotizacion durante os 228 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2017, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 280 as bases de cotizacion durante os 240 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2018, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 294 as bases de cotizacion durante os 252 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2019, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 308 as bases de cotizacion durante os 264 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2020, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 322 as bases de cotizacion durante os 276 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.

A partir do 1 de xaneiro de 2021, a base reguladora da pension de xubilacién
sera o resultado de dividir por 336 as bases de cotizacion durante os 288 meses
inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito causante.
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A partir do 1 de xaneiro de 2022, a base reguladora da pension de xubilacién
calcularase aplicando, na sua integridade, o establecido no numero 1 do artigo
162.

2. Desde o 1 de xaneiro de 2013 ata o 31 de decembro de 2016, para os que
cesasen no traballo por causa non imputable a sua libre vontade, polas causas e
0s supostos previstos no artigo 208.1.1 e, a partir de faceren os 55 anos de idade e
polo menos durante 24 meses, experimentasen unha reducién das bases de
cotizacion respecto da acreditada con anterioridade a extincion da relacién laboral,
a base reguladora sera o resultado de dividir por 280 as bases de cotizacién
durante os 240 meses inmediatamente anteriores ao mes previo ao do feito
causante, sempre que resulte mais favorable que a que lle teria correspondido de
acordo co establecido no numero anterior.

3. Desde o 1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de decembro de 2021, para os que
cesasen no traballo por causa non imputable a sua libre vontade, polas causas e
0s supostos previstos no artigo 208.1.1. e, a partir de faceren os 55 anos de idade
e polo menos durante 24 meses, experimentasen unha reducion das bases de
cotizacion respecto da acreditada con anterioridade a extinciéon da relacién laboral,
a base reguladora sera a establecida no numero 1 do artigo 162, sempre que
resulte mais favorable que a que lle teria correspondido de acordo co establecido
no numero 1.

4. Adeterminacion da base reguladora da pension, nos termos regulados nos
puntos 2 e 3, resulta aplicable aos traballadores por conta propia ou autbnomos
con respecto aos cales transcorrese un ano desde a data en que se esgotase a
prestacion por cesamento de actividade, regulada na Lei 32/2010, do 5 de agosto,
pola que se establece un sistema especifico de proteccién por cesamento de
actividade dos traballadores auténomos, sempre que o dito cesamento se produza
a partir de faceren os 55 anos de idade.»

Cinco. Daselle unha nova redaccién ao artigo 163, nos seguintes termos:
«Artigo 163. Contia da pension.

1. A contia da pensidén de xubilaciéon, na sua modalidade contributiva,
determinarase aplicando a base reguladora, calculada conforme o disposto no
artigo precedente, as porcentaxes seguintes:

1.° Polos primeiros 15 anos cotizados, o 50 por 100.

2.° A partir do ano décimo sexto, por cada mes adicional de cotizacion,
comprendidos entre os meses 1 e 248, engadirase o 0,19 por 100, e polos que
pasen o0 mes 248, engadirase o 0,18 por 100, sen que a porcentaxe aplicable a
base reguladora supere o 100 por 100, agas no suposto a que se refire o punto
seguinte.

2. Cando se acceda a pensiéon de xubilaciéon a unha idade superior a que
resulte da aplicacion en cada caso do establecido na alinea a) do numero 1 do
artigo 161, sempre que ao facer esta idade se tiver reunido o periodo minimo de
cotizacién establecido na alinea b) do citado punto, recofiecerase ao interesado
unha porcentaxe adicional por cada ano completo cotizado entre a data en que
acadou a dita idade e a do feito causante da pensién, cuxa contia estara en funcién
dos anos de cotizacién acreditados na primeira das datas indicadas, segundo a
seguinte escala:

— Ata 25 anos cotizados, o 2 por 100.
— Entre 25 e 37 anos cotizados, o0 2,75 por 100.
— A partir de 37 anos cotizados, o 4 por 100.
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A porcentaxe adicional obtida segundo o establecido no paragrafo anterior
sumarase a que con caracter xeral corresponda ao interesado de acordo co nimero
1, aplicandose a porcentaxe resultante a respectiva base reguladora para efectos
de determinar a contia da pension, que non podera ser superior en ningun caso ao
limite establecido no artigo 47.

No suposto de que a contia da pension recofiecida acade o indicado limite sen
aplicar a porcentaxe adicional ou aplicandoa so6 parcialmente, o interesado tera
dereito, ademais, a percibir anualmente unha cantidade cuxo importe se obtera
aplicando ao importe do devandito limite vixente en cada momento a porcentaxe
adicional non utilizada para determinar a contia da pensién, redondeada a unidade
mais proxima por exceso. A citada cantidade devengarase por meses vencidos e
aboarase en 14 pagas, sen que a suma do seu importe e o da pensién ou pensions
que tefa reconecidas o interesado, en cémputo anual, poida superar a contia do
tope maximo da base de cotizacion vixente en cada momento, tamén en computo
anual.

O beneficio establecido neste punto non sera aplicable nos supostos de
xubilacion parcial, nin da xubilacion flexible a que se refire o paragrafo segundo do
numero 1 do artigo 165.

3. Cando para determinar a contia dunha pensién de xubilacion deban
aplicarse coeficientes redutores por idade no momento do feito causante, aqueles
aplicaranse sobre o importe da pensién resultante de aplicar & base reguladora a
porcentaxe que corresponda por meses de cotizacién. Unha vez aplicados os
referidos coeficientes redutores, o importe resultante da pensién non podera ser
superior a contia resultante de reducir o tope maximo de pension nun 0,25 por 100
por cada trimestre ou fraccion de trimestre de anticipacion.»

Seis. Incorpérase unha nova disposicién transitoria, a vixésimo primeira, coa
seguinte redaccion:

«Disposicion transitoria vixésimo primeira. Aplicacion das porcentaxes que hai
que atribuir aos anos cotizados para a pension de xubilacion.

As porcentaxes a que se refire o ordinal 2.° do numero 1 do artigo 163 seran
substituidas polas seguintes:

Durante os anos 2013 a 2019. | Por cada mes adicional de cotizacion entre os meses 1 e
163, 0 0,21 por 100, e polos 83 meses seguintes, o0 0,19
por 100.

Durante os anos 2020 a 2022. | Por cada mes adicional de cotizacion entre os meses 1 e
106, o 0,21 por 100, e polos 146 meses seguintes, o
0,19 por 100.

Durante os anos 2023 a 2026. Por cada mes adicional de cotizacion entre os meses 1 e
49, 0 0,21 por 100, e polos 209 meses seguintes, o 0,19

por 100.

A partir do ano 2027. Por cada mes adicional de cotizacion entre os meses 1 e
248, 0 0,19 por 100, e polos 16 meses seguintes, 0 0,18
por 100.

Sete. Incorpérase unha nova disposicion adicional, a quincuaxésimo sétima, coa
seguinte redaccion:

«Disposicion adicional quincuaxésimo sétima. Acomodacién das referencias &
idade minima de xubilacion.

As referencias a idade minima ou a de 65 anos que se contefien nos artigos
112 bis, 161 bis.1 e 2, 166.1 e 2.f) e disposicion adicional trixésimo segunda
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entenderanse efectuadas a idade que en cada caso resulte da aplicaciéon do
establecido na alinea a) do numero 1 do artigo 161.»

Artigo 5. Xubilacion anticipada.

Introdicense as seguintes modificacions no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

Un. Déselle unha nova redaccion ao numero 2 do artigo 161 bis, nos seguintes
termos:

«2. Establécense duas modalidades de acceso a xubilacion anticipada: a que
deriva do cesamento no traballo por causa non imputable ao traballador e a que
deriva da vontade do interesado, para as cales se exixen 0s seguintes requisitos:

A) Respecto da derivada do cesamento no traballo por causa non imputable a
libre vontade do traballador:

a) Ter feitos os 61 anos de idade, sen que para estes efectos resulten
aplicables os coeficientes redutores a que se refire o punto anterior.

b) Atoparse inscritos nas oficinas de emprego como demandantes de
emprego durante un prazo de, polo menos, 6 meses inmediatamente anteriores a
data da solicitude da xubilacién.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 anos, sen que,
para tales efectos, se tefia en conta a parte proporcional por pagas extraordinarias.
Para estes exclusivos efectos, computarase como cotizado a Seguridade Social o
periodo de prestacién do servizo militar obrigatorio ou da prestacion social
substitutiva, co limite maximo dun ano.

d) Que o cesamento no traballo se producise como consecuencia dunha
situacién de crise ou peche da empresa que impida obxectivamente a continuidade
da relacion laboral. Para estes efectos, as causas de extincion do contrato de
traballo que poderan dar dereito ao acceso a esta modalidade de xubilacién
anticipada seran as seguintes:

a. O despedimento colectivo por causas econdmicas autorizado pola
autoridade laboral, conforme o artigo 51 do Estatuto dos traballadores.

b. O despedimento obxectivo por causas econémicas, conforme o artigo 52.c)
do Estatuto dos traballadores.

c. A extincién do contrato por resolucion xudicial, conforme o artigo 64 da Lei
22/2003, do 9 de xullo, concursal.

d. A morte, xubilacidon ou incapacidade do empresario individual, sen prexuizo
do disposto no artigo 44 do Estatuto dos traballadores, ou a extincion da
personalidade xuridica do contratante.

e. Aextincion do contrato de traballo motivada pola existencia de forza maior.

A extincion da relacion laboral da muller traballadora como consecuencia de
ser vitima da violencia de xénero dara acceso a esta modalidade de xubilacién
anticipada.

Nos casos de acceso a xubilacién anticipada a que se refire este punto A), a
pension sera obxecto de reducion mediante a aplicacion, por cada trimestre ou
fraccién de trimestre que, no momento do feito causante, lle falte ao traballador
para facer a idade legal de xubilacién que en cada caso resulte da aplicacién do
establecido na alinea a) do numero 1 do artigo 161, dun coeficiente do 1,875 por
100 por trimestre para os traballadores con menos de 38 anos e 6 meses cotizados,
e do 1,625 por 100 por trimestre para os traballadores con 38 anos e 6 meses
cotizados ou mais.
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Para os efectos de determinar a dita idade legal de xubilacién consideraranse
cotizados os anos que lle resten ao interesado desde a data do feito causante ata
facer a idade que lle corresponda.

Para o computo dos periodos de cotizacion tomaranse periodos completos,
sen que se equipare a un periodo a fraccion deste.

B) Respecto do acceso anticipado a xubilacion por vontade do interesado:

a) Ter feitos os 63 anos de idade, sen que para estes efectos resulten
aplicables os coeficientes redutores a que se refire o punto anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 anos, sen que,
para tales efectos, se tefia en conta a parte proporcional por pagas extraordinarias.
Para estes exclusivos efectos, computarase como cotizado a Seguridade Social o
periodo de prestacion do servizo militar obrigatorio ou da prestacién social
substitutiva, co limite maximo dun ano.

c) Unha vez acreditados os requisitos xerais e especificos da devandita
modalidade de xubilacién, o importe da pensién debe resultar superior a contia da
pension minima que corresponderia ao interesado pola sua situacion familiar ao
facer os 65 anos de idade. No caso contrario, non se podera acceder a esta formula
de xubilacién anticipada.

Nos casos de acceso a xubilacién anticipada a que se refire este punto B), a
pensidon sera obxecto de reducion mediante a aplicacion, por cada trimestre ou
fraccidon de trimestre que, no momento do feito causante, lle falte ao traballador
para facer a idade legal de xubilacién que en cada caso resulte da aplicacién do
establecido na alinea a) do numero 1 do artigo 161, dun coeficiente do 1,875 por
100 por trimestre, para os traballadores con menos de 38 anos e 6 meses
cotizados, e do 1,625 por 100 por trimestre para os traballadores con 38 anos e 6
meses cotizados ou mais.

Para os efectos de determinar a devandita idade legal de xubilacién
consideraranse cotizados os anos que lle resten ao interesado desde a data do
feito causante ata facer a idade que lle corresponda.

Para o computo dos periodos de cotizacidon tomaranse periodos completos,
sen que se equipare a un periodo a fraccion deste.»

Dous. Daselle unha nova redaccion ao paragrafo primeiro da norma segunda,
numero 1, da disposicién transitoria terceira, nos seguintes termos:

«2.2). Os que tiveren a condicion de mutualista o 1 de xaneiro de 1967
poderan causar o dereito a pension de xubilacion a partir dos 60 anos. En tal
caso, a contia da pension reducirase nun 8 por 100 por cada ano ou fraccion de
ano que, no momento do feito causante, lle falte ao traballador para facer a idade
de 65 anos.»

Artigo 6.  Xubilacién parcial.

Introdicense as seguintes modificaciéns no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

Un. Daselle unha nova redacciéon ao nimero 1 e as alineas €) e f) do numero 2 e
engadese unha nova alinea g) no devandito numero 2 do artigo 166, nos seguintes
termos:

«1. Os traballadores que acadasen a idade a que se refire a alinea a), nimero
1, do artigo 161 e retinan os requisitos para causar dereito & pension de xubilacion,
sempre que se produza unha reducion da sua xornada de traballo comprendida
entre un minimo dun 25 por 100 e un maximo dun 75 por 100, poderan acceder a
xubilacién parcial sen necesidade da formalizacion simultanea dun contrato de
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remuda. As porcentaxes indicadas entenderanse referidas & xornada dun
traballador a tempo completo comparable.»

«e) Que exista unha correspondencia entre as bases de cotizacién do
traballador remudista e do xubilado parcial, de xeito que a correspondente ao
traballador remudista non podera ser inferior ao 65 por 100 da media das bases de
cotizacién correspondentes aos seis ultimos meses do periodo de base reguladora
da pensién de xubilacion parcial.»

«f) Os contratos de remuda que se establezan como consecuencia dunha
xubilacion parcial teran, como minimo, unha duracién igual ao tempo que lle falte
ao traballador substituido para acadar a idade a que se refire a alinea a), numero 1,
do artigo 161.»

«g) Sen prexuizo da reducion de xornada a que se refire a alinea c), durante o
periodo de gozo da xubilacién parcial, empresa e traballador cotizaran pola base
de cotizacion que, de ser o caso, teria correspondido de este seguir traballando a
xornada completa.»

Dous. Engadese un paragrafo segundo a alinea d), numero 2, do artigo 166 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio, nos seguintes termos:

«No suposto de persoas con discapacidade ou trastorno mental, o periodo de
cotizacién exixido sera de 25 anos».

Tres. Engéadese unha nova disposicidn transitoria, a vixésimo segunda, coa seguinte
redaccion:

«Disposicion transitoria vixésimo segunda. Normas transitorias sobre xubilacion
parcial.

1. Aexixencia do requisito da idade a que se refire o niumero 1 e a alinea f) do
numero 2 do artigo 166 aplicarase de forma gradual, conforme o previsto na
disposicion transitoria vixésima desta lei.

2. Abase de cotizacion durante a xubilacién parcial a que se refire a alinea g)
do numero 2 do artigo 166 aplicarase de forma gradual conforme as porcentaxes
calculadas sobre a base de cotizacion a xornada completa de acordo coa seguinte
escala:

a) Durante o ano 2013, a base de cotizacién sera equivalente ao 30 por 100
da base de cotizacién que corresponderia a xornada completa.

b) Por cada ano transcorrido a partir do ano 2014 incrementarase un 5 por
100 mais ata acadar o 100 por 100 da base de cotizacion que lle corresponderia a
xornada completa.

En ningun caso a porcentaxe de base de cotizacion fixada para cada exercicio
na escala anterior podera resultar inferior & porcentaxe de actividade laboral
efectivamente realizada.»

Artigo 7. Ampliacion da cobertura por accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.

Introdicese unha nova disposicidon adicional, a quincuaxésimo oitava, no texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio, coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional quincuaxésimo oitava. Ampliacién da cobertura por
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2013, a proteccion fronte as continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais formara parte da accién
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protectora obrigatoria de todos os réximes que integran o sistema da Seguridade
Social con respecto aos traballadores que causen alta en calquera deles a partir da
indicada data.

Esta proteccion obrigatoria fronte as continxencias de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais podera desenvolverse en réxime de colaboracion coa
Seguridade Social, nos termos que regulamentariamente se establezan, no caso
de socios de cooperativas comprendidos no réxime especial dos traballadores por
conta propia ou auténomos, sempre que estas cooperativas dispofian dun sistema
intercooperativo de prestacions sociais, complementario ao sistema publico, que
cubra estas continxencias e que o dito sistema intercooperativo conte, con
anterioridade ao 1.1.2013, coa autorizacién da Seguridade Social para colaborar
na xestién da prestacion econdémica de incapacidade temporal».

Artigo 8. Factor de sustentabilidade do sistema da Seguridade Social.

Introdicese unha nova disposicion adicional, a quincuaxésimo novena, no texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufo, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional quincuaxésimo novena. Factor de sustentabilidade do
sistema da Seguridade Social.

Co obxectivo de manter a proporcionalidade entre as contribucions ao sistema
e as prestaciéns esperadas deste e garantir a sua sustentabilidade, a partir de
2027 os parametros fundamentais do sistema revisaranse polas diferenzas entre a
evolucion da esperanza de vida aos 67 anos da poboaciéon no ano en que se
efectle a revision e a esperanza de vida aos 67 anos en 2027. As ditas revisions
efectuaranse cada 5 anos, utilizando para este fin as previsions realizadas polos
organismos oficiais competentes.»

Artigo 9. Beneficios por coidados de fillos.

Introducense as seguintes modificacions no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

Un. Introddcese unha nova disposicién adicional, a sesaxésima, coa seguinte
redaccion:

«Disposicién adicional sesaxésima. Beneficios por coidado de fillos ou menores.

1. Sen prexuizo do disposto na disposiciéon adicional cuadraxésimo cuarta, en
calquera réxime de Seguridade Social e para todos os efectos, agas para o
cumprimento do periodo minimo de cotizacién exixido, computarase como periodo
cotizado aquel de interrupcion da cotizacion, derivado da extinciéon da relacién
laboral ou da finalizacién do cobramento de prestacions de desemprego producidas
entre 0os nove meses anteriores ao nacemento, ou os tres meses anteriores a
adopcién ou acollemento permanente e a finalizacion do sexto ano posterior a
devandita situacion. A duracion deste computo como periodo cotizado sera de 112
dias por cada fillo ou menor adoptado ou acollido. O devandito periodo
incrementarase anualmente, a partir do ano 2013 e ata o ano 2018, ata acadar o
maximo de 270 dias por fillo no ano 2019, sen que en ningun caso poida ser
superior & interrupcion real da cotizacion. Este beneficio s6 se recofiecera a un dos
proxenitores. No caso de controversia entre eles outorgaraselle o dereito a nai.

Sen prexuizo do previsto no paragrafo anterior, para os exclusivos efectos de
determinar a idade de acceso a xubilacion prevista na alinea a) do nimero 1 do
artigo 161, e a partir da entrada en vigor desta lei, a duracién do cémputo como
periodo cotizado sera dun maximo de 270 dias cotizados por cada fillo ou menor
adoptado ou acollido.
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2. En funcién das posibilidades econémicas do sistema da Seguridade Social,
poderan adoptarse as disposicions necesarias para que o computo, como
cotizacion efectiva, do periodo de coidado por fillo ou menor, nos termos contidos
no paragrafo primeiro do punto anterior, se anticipe antes de 2018, nos supostos de
familias numerosas.

3. En calquera caso, a aplicacién dos beneficios establecidos nesta
disposicion non podera dar lugar a que o periodo de coidado de fillo ou menor,
considerado como periodo cotizado, supere cinco anos por beneficiario. Esta
limitacion aplicarase, de igual xeito, cando os mencionados beneficios concorran
cos previstos no artigo 180.1 desta lei.»

Dous. Daselle unha nova redaccion ao numero 1 do artigo 180 da Lei xeral da
Seguridade Social, nos seguintes termos:

«1. Os tres anos de periodo de excedencia que os traballadores, de acordo
co artigo 46.3 da Lei do Estatuto dos traballadores, gocen en razén do coidado de
cada fillo ou menor acollido, nos supostos de acollemento familiar permanente ou
preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, teran a consideracion de periodo
de cotizacion efectiva para efectos das correspondentes prestacions da Seguridade
Social por xubilacién, incapacidade permanente, morte e supervivencia,
maternidade e paternidade.»

Disposicion adicional primeira. Pensién de orfandade.

Un. Daselle unha nova redaccién aos numeros 1 e 2 do artigo 175 do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufio, nos seguintes termos:

«1. Teran dereito & pension de orfandade, en réxime de igualdade, cada un
dos fillos do causante, calquera que sexa a natureza da sua filiacién, sempre que,
ao falecer o causante, sexan menores de 21 anos ou estean incapacitados para o
traballo e que o causante se atope en alta ou en situacion asimilada a alta. Sera
aplicable, asi mesmo, as pensiéns de orfandade o previsto no segundo paragrafo
do numero 1 do artigo 174 desta lei.

2. Nos casos en que o fillo do causante non efectle un traballo lucrativo por
conta allea ou propia, ou cando, realizandoo, os ingresos que obtefa resulten
inferiores, en cdmputo anual, a contia vixente para o salario minimo interprofesional,
tamén en computo anual, podera ser beneficiario da pension de orfandade, sempre
que na data de falecemento do causante aquel for menor de 25 anos.

Se o orfo estiver cursando estudos e fixer 25 anos durante o transcurso do
curso escolar, a percepcion da pension de orfandade manterase ata o dia primeiro
do mes inmediatamente posterior ao do inicio do seguinte curso académico.»

Dous. Modificase a redaccién da disposicion transitoria sexta bis da Lei xeral da
Seguridade Social, nos seguintes termos:

«Disposicion transitoria sexta bis. Aplicacion paulatina do limite de idade para
efectos das pensions de orfandade, nos casos de orfandade simple nos que o
orfo non traballe.

Nos casos previstos no numero 2 do artigo 175 desta lei, cando sobreviva un
dos proxenitores, o limite de idade determinante da condicion de beneficiario da
pension de orfandade sera aplicable a partir do 1 de xaneiro de 2014.

Ata acadar a dita data, o indicado limite sera o seguinte:

a) Durante o ano 2012, de 23 anos.
b) Durante o ano 2013, de 24 anos.»
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Disposicién adicional segunda. Modificacion en materia de convenios especiais.

1. Anpartir da publicacion desta lei, o Ministerio de Traballo e Inmigracién determinara
as modalidades de convenios especiais cuxa subscricion se debera levar a cabo
necesariamente antes do transcurso dun determinado prazo contado desde a data en
que se causase baixa no réxime correspondente ou se extinguise o dereito as prestacions
por desemprego.

2. Tamén se procedera a regular unha nova modalidade de convenio especial que
subscribiran os espafiois que, sen teren estado previamente afiliados ao sistema da
Seguridade Social, participen no estranxeiro, de forma remunerada, en programas
formativos ou de investigacion sen quedaren vinculados por unha relacion laboral, nos
termos e condicidons que regulamentariamente determine o Ministerio de Traballo e
Inmigracion.

3. Asi mesmo, no prazo de seis meses desde a promulgacién desta lei, o0 Goberno
regulara unha nova modalidade de convenio especial que poidan subscribir as persoas
con discapacidade con especiais dificultades de insercion laboral para a cobertura das
prestacioéns por xubilaciéon e por morte e supervivencia.

Disposicion adicional terceira. Seguridade social das persoas que participan en
programas de formacion.

1. O Goberno, no prazo de tres meses a partir da publicacién desta lei e con base
nas previsions contidas no artigo 97.2.m) da Lei xeral da Seguridade Social e nos termos
e condicions que se determinen regulamentariamente, establecera os mecanismos de
inclusién nela dos participantes en programas de formacion financiados por organismos
ou entidades publicos ou privados que, vinculados a estudos universitarios ou de
formacion profesional, comporten contraprestacion econémica para os afectados, sempre
que, en razon da realizacién dos ditos programas, e conforme as disposicions en vigor,
non estean obrigados a estar de alta no respectivo réxime da Seguridade Social.

2. As persoas que, na data de entrada en vigor da disposicion regulamentaria
referida no punto anterior, se tiveren atopado na situacion indicada nel, poderan subscribir
un convenio especial, por unha Unica vez, no prazo, termos e condiciéns que determine o
Ministerio de Traballo e Inmigracion, que lles posibilite o cémputo de cotizacién polos
periodos de formacion realizados antes da sinalada data, ata un maximo de 2 anos.

Disposicion adicional cuarta. Elaboraciéon polo Goberno dun estudo en relacién coa
recomendacién 5.2 do Pacto de Toledo.

No prazo dun ano, o Goberno procedera a presentar ante a Comisién non Permanente
de Seguimento e Avaliacion dos Acordos do Pacto de Toledo un estudo, coa
correspondente valoracién econémica, en relaciéon co contido a que se refire a
recomendacion 5.2 do Pacto de Toledo.

Disposicion adicional quinta. Elaboracién polo Goberno dun estudo e propostas de
actuacion en relaciéon coa recomendacién 17.2 do Pacto de Toledo.

Encoméndase ao Goberno que no prazo dun ano presente na Comisién non
Permanente de Seguimento e Avaliacion dos Acordos do Pacto de Toledo un estudo
sobre as medidas que se deban adoptar para impulsar os mecanismos que incorporen 0s
periodos de atencién e coidado dos fillos das persoas con discapacidade ou persoas en
situacion de dependencia, como elementos que cdmpre considerar nas carreiras de
cotizacion das mulleres. No citado estudo avaliaranse economicamente as medidas que
se propofian, e tamén a actual regulacion existente no sistema de seguridade social,
especialmente no artigo 180 da Lei xeral da Seguridade Social, e no artigo 9 desta lei.
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Disposicion adicional sexta. Convenio especial que se subscribira en expedientes de
regulacion de emprego.

Un. Daselles unha nova redaccion aos numeros 1 e 2 da disposicién adicional
trixésimo primeira do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, nos seguintes termos:

«1. No convenio especial a que se refire o artigo 51.15 do texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, as cotizaciéns abrangueran o periodo
comprendido entre a data en que se produza o cesamento no traballo ou, de ser o
caso, en que cese a obriga de cotizar por extincion da prestacion por desemprego
contributivo, e a data en que o traballador acade a idade a que se refire a alinea a)
do numero 1 do artigo 161, nos termos establecidos nos puntos seguintes.

2. Para tal efecto, as cotizaciéons polo referido periodo determinaranse
aplicando a media das bases de cotizacién do traballador, nos ultimos 6 meses de
ocupacion cotizada, o tipo de cotizacion previsto na normativa reguladora do
convenio especial. Da cantidade resultante deducirase a cotizacién, a cargo do
Servizo Publico de Emprego Estatal, correspondente ao periodo en que o
traballador poida ter dereito & percepcién do subsidio de desemprego, cando
corresponda cotizar pola continxencia de xubilacién, calculandoa en funcion da
base e tipo aplicable na data de subscricidon do convenio especial.

As cotizacions correspondentes ao convenio seran a cargo do empresario ata a
data en que o traballador faga os 63 anos, agas nos casos de expedientes de
regulacion de emprego por causas econdémicas, nos que a dita obriga se estendera
ata que o traballador acade os 61 anos.

As devanditas cotizaciéns ingresaranse na Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, ben dunha soa vez, dentro do mes seguinte ao da notificacién por parte do
citado servizo comun da cantidade que hai que ingresar, ben de maneira
fraccionada garantindo o importe pendente mediante aval solidario ou a través da
substitucién do empresario no cumprimento da obriga por parte dunha entidade
financeira ou aseguradora, logo do consentimento da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, nos termos que estableza o Ministerio de Traballo e Inmigracién.

A partir de que o traballador faga os 63 ou, se é o caso, 61 anos, as achegas ao
convenio especial seran obrigatorias e ao seu exclusivo cargo, e deberan ser
ingresadas, nos termos previstos na normativa reguladora do convenio especial,
ata que acade a idade a que se refire a alinea a) do numero 1 do artigo 161 ou ata
a data en que, de ser o caso, acceda a pension de xubilacidon anticipada, sen
prexuizo do previsto no punto 4.»

Dous. Modificase o artigo 23 do Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto,
texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde social, introducindo un novo tipo
no numero 1, coa alinea i), coa seguinte redaccion:

«i). Incumprir a obriga de subscribir o convenio especial nos supostos
establecidos no artigo 51.15 do Estatuto dos traballadores para os supostos de
expedientes de regulacion de emprego de empresas non incursas en procedemento
concursal.»

Disposicion adicional sétima. Axencia Estatal da Administracién da Seguridade Social.

1. Autorizase o Goberno para a creacion da Axencia Estatal da Administracion da
Seguridade Social, coa natureza de axencia estatal para a mellora dos servizos publicos
das previstas na Lei 28/2006, do 18 de xullo, cuxo obxecto é levar a cabo, en nome e por
conta do Estado, a xestion e demais actos de aplicacion efectiva do sistema da
Seguridade Social, asi como aqueloutras funciéns que se lle encomenden.
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2. Integraranse na Axencia Estatal da Administracién da Seguridade Social as
seguintes entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social, asi como o seu
persoal e funcions:

— O Instituto Nacional da Seguridade Social.

— O Instituto Social da Marifia, naqueles ambitos que correspondan coas funcions de
seguridade social inherentes a xestion do réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar.

— A Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

— A Xerencia de Informatica da Seguridade Social.

— O Servizo Xuridico da Administracion da Seguridade Social.

3. A devandita integracion supora a asuncion por parte da Axencia Estatal da
Administracion da Seguridade Social das funcidns necesarias para que o sistema da
Seguridade Social se aplique, co alcance e nas condicidns establecidos na Lei xeral da
Seguridade Social, nas suas normas de aplicacion e desenvolvemento e demais
disposicions complementarias, a todas as persoas incluidas no seu campo de aplicacién,
mediante os procedementos de encadramento no sistema, inclusion ou exclusiéon nos
seus réximes, cotizacion, liquidacion dos seus recursos, recadacién voluntaria e
executiva, tanto material como formal, dos devanditos recursos de dereito publico, e
percepcion dos de dereito privado, xestién das prestaciéns econdémicas do sistema,
pagamento destas, a sua xestion econdmica e xuridica, asi como os demais actos de
xestion dos recursos econémicos e administracion financeira do sistema.

4. A actuacion da Axencia Estatal da Administracion da Seguridade Social non se
estendera as prestacions e subsidios por desemprego, nin aos servizos sociais do
sistema da Seguridade Social.

De igual xeito, a actuacion da Axencia Estatal da Administracién da Seguridade Social
non se estendera a asistencia sanitaria da Seguridade Social, agas nos ambitos en que a
Lei xeral da Seguridade Social, as stuas normas de aplicaciéon e desenvolvemento e
demais disposicions complementarias prevexan a actuacion, respecto da devandita
prestacion, dos organismos que se integran naquela.

5. A participacion no control e vixilancia da xestién levada a cabo pola Axencia
Estatal da Administracién da Seguridade Social sera levada a cabo polo Consello Xeral,
pola Comisién Delegada do Consello Xeral e polas comisiéns provinciais.

6. A constitucion e entrada en funcionamento da Axencia Estatal da Administracion
da Seguridade Social producirase coa aprobacion do seu estatuto por real decreto
acordado en Consello de Ministros e adoptado por proposta conxunta dos ministerios de
Politica Territorial e Administracion Publica, de Economia e Facenda e de Traballo e
Inmigracion, logo de negociacion coas organizaciéns empresariais e sindicais mais
representativas.

No devandito estatuto recolleranse as especialidades contidas na normativa vixente
aplicable en materia de seguridade social.

7. Sen prexuizo do establecido na Lei 28/2006, do 18 de xullo, a Axencia Estatal da
Administracion da Seguridade Social estara sometida ao mesmo réxime de direccion e
xestidn contable e control interno que o establecido pola Lei 47/2003, do 26 de novembro,
xeral orzamentaria, para as entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social,
correspondendo o exercicio destas funcions a Intervencion Xeral da Administracion do
Estado a través da Intervencion Xeral da Seguridade Social.

8. O disposto nesta disposicidon non sera aplicable respecto dos réximes especiais
da seguridade social de funcionarios civis do Estado, Forzas Armadas e funcionarios ao
servizo da Administraciéon de xustiza, os cales seran xestionados polos 6rganos e
entidades correspondentes conforme o establecido nas normas especificas que os
regulan, agas naquelas materias en que se dispofia expresamente o contrario.

9. O disposto nesta disposicion adicional enténdese sen prexuizo das competencias
que correspondan as comunidades autdbnomas en materia de seguridade social, conforme
0s seus respectivos estatutos de autonomia.
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Disposicion adicional oitava. Avaliacion da lei sobre o calculo das pensions.

O Goberno avaliara no prazo dun ano os efectos e o impacto que sobre as variables
para determinar o calculo das pensions tera o disposto nos artigos 3 e 4.Tres dela,
referidos ambos a férmula da integracion de lagoas. En funciéon dos resultados da dita
avaliacién levaranse a cabo as adaptacidons, modificaciéns e cambios que resulten
precisos para corrixir as distorsions que tal avaliacién evidenciase, e que permitan a
incorporacion de cotizaciéns anteriores ao periodo de computo como elemento de
integracion de lagoas.

Disposicién adicional novena. Adecuacion do réxime especial de autobnomos.

Co obxecto de facer converxer a intensidade da accion protectora dos traballadores
por conta propia coa dos traballadores por conta allea, as bases medias de cotizacion do
réxime especial de traballadores auténomos experimentaran un crecemento polo menos
similar ao das medias do réxime xeral.

En todo caso, a suba anual non superara o crecemento das medias do réxime xeral
en mais dun punto porcentual. As subas de cada ano, asi como calquera outra
modificacién substancial do sistema, debateranse con caracter previo no marco do
didlogo social coas organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas, asi como
coas organizacions profesionais de traballadores auténomos mais representativas, e
consultarase o Consello Estatal do Traballo Auténomo segundo establece o artigo 22 da
Lei 20/2007, e non seran aplicables os anos en que as crises econdémicas tefian como
efectos a perda de rendas ou emprego neste colectivo.

Terase en conta a posibilidade, prevista nos artigos 25.3 e 27.2.c) do Estatuto do
traballo autbnomo, de establecer exencions, reducions ou bonificacions nas cotizacions
da Seguridade Social para determinados colectivos de traballadores auténomos que, pola
sUa natureza, tefien especiais dificultades para aumentar a stia capacidade econémica e
de xeracién de rendas, ou para aqueles sectores profesionais que de forma temporal
poidan sufrir recortes importantes nos seus ingresos habituais.

Disposicién adicional décima. Bases maximas de cotizacion.

Conforme as recomendacions do Pacto de Toledo, cando a situacidon econdémica e do
emprego o permita, o Ministerio de Traballo e Inmigracién e os interlocutores sociais
examinaran a relacion entre as bases maximas de cotizacion e os salarios medios, asi
como entre as citadas bases e a contia maxima de pensién de xubilacién, a fin de manter
o caracter contributivo do sistema.

Disposicién adicional décimo primeira. Alternativas de financiamento complementario.

Os ministerios de Traballo e Inmigracién e de Economia e Facenda e os axentes
econdmicos e sociais examinaran, no marco das recomendaciéns do Pacto de Toledo, a
conveniencia de establecer posibles escenarios de financiamento complementario do
noso sistema de seguridade social no medio e longo prazo.

Disposicién adicional décimo segunda. Separacién de fontes de financiamento.

O Goberno buscara formulas que fagan compatibles os obxectivos de consolidacion e
estabilidade orzamentaria cos de pleno financiamento das prestaciéns non contributivas e
universais a cargo dos orzamentos das administraciéns publicas, con especial interese no
cumprimento dos compromisos de financiamento mediante impostos dos complementos
para minimos de pensions.
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Disposicién adicional décimo terceira. Pensiéns de unidades econémicas unipersoais.

Facultase o Goberno para reforzar, desde a vertente non contributiva, as pensiéns
dos maiores que viven en unidades econdmicas unipersoais, sen facer distinciéns por
razén da continxencia protexida.

Disposicién adicional décimo cuarta. Mutuas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.

O Goberno, coa participacién dos axentes sociais, abordara, no prazo dun ano, unha
reforma do marco normativo aplicable as mutuas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social, conforme os seguintes criterios e finalidades:

a) Garantir a sta funcién de entidades colaboradoras na xestion da Seguridade
Social, fundamentalmente respecto da proteccién dos dereitos dos traballadores no
ambito das continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, € na
xestion da prestacion econdémica de incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns ou da correspondente ao cesamento de actividade de traballadores auténomos.

b) Asegurar o caracter privado das mutuas, como asociacions de empresarios amparadas
pola Constitucidn, protexendo a liberdade do empresario, coa participacién dos seus
traballadores, na eleccion da mutua respectiva e respectando a stia autonomia xestora e de
goberno, todo isto sen prexuizo do control e tutela que ten que desenvolver a Administracion,
atendendo a sua condicion de entidades colaboradoras coa Seguridade Social.

¢) Articular o seu réxime econémico promovendo o equilibrio entre ingresos e custos
das prestaciéns, garantindo a sua xestion eficiente e transparente, asi como a sua
contribucion a solidez e mellora do sistema de seguridade social.

d) Establecer que os érganos directivos das mutuas se comporan das empresas
con maior numero de traballadores mutualizados, doutras designadas paritariamente
polas organizacions empresariais e dunha representacion das organizacions sindicais
mais representativas.

e) Promover, dada a sua condicion de entidades colaboradoras coa Seguridade
Social, o debido desenvolvemento da participacion das organizacions sindicais e
empresariais mais representativas, das asociacions profesionais mais representativas
dos traballadores auténomos, dos sindicatos mais representativos e das comunidades
auténomas nos seus 6rganos de supervision e control.»

Disposicion adicional décimo quinta. Cotizacién a Seguridade Social de traballadores
autonomos dedicados a venda ambulante ou a domicilio.

Respecto dos traballadores por conta propia dedicados a venda ambulante ou a
domicilio, establecerase unha base minima de cotizacién ao réxime especial dos
traballadores por conta propia ou auténomos inferior a fixada anualmente con caracter
xeral para o devandito réxime, nos termos e condiciéns que determine a Lei de
orzamentos xerais do Estado de cada exercicio.

Disposicion adicional décimo sexta. Expedientes de regulaciéon de emprego que
afecten traballadores maiores de 50 anos en empresas con beneficios.

1. As empresas que realicen despedimentos colectivos de acordo co establecido no
artigo 51 do Estatuto dos traballadores, e que incluan traballadores de 50 ou mais anos
de idade, deberan efectuar unha achega econémica ao Tesouro publico, nos termos que
se determinen regulamentariamente, sempre que en tales despedimentos colectivos
concorran as seguintes circunstancias:

a) Que sexan realizados por empresas de mais de 500 traballadores ou por
empresas que formen parte de grupos de empresas que empreguen ese numero de
traballadores.
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b) Que afecten, polo menos, 100 traballadores nun periodo de referencia de tres anos,
con independencia do nimero de traballadores de 50 ou mais anos de idade afectados.

c) Que, ainda concorrendo as causas economicas, técnicas, organizativas ou de
producién que o xustifiquen e a razoabilidade da decision extintiva, as empresas ou o
grupo de empresas do que forme parte tivesen beneficios nos dous exercicios econdmicos
anteriores & autorizacion do expediente de regulacion de emprego. Para estes efectos,
considérase que unha empresa tivo beneficios cando o resultado do exercicio, tal como
se define no Real decreto 1514/2007, do 16 de novembro, polo que se aproba o Plan
xeral de contabilidade, sexa positivo.

d) Que os traballadores de 50 ou mais anos de idade afectados non fosen obxecto
de recolocacioén na mesma empresa, ou noutra empresa do grupo do que forme parte, ou
en calquera outra empresa, nos seis meses seguintes a data en que se produza a
extincion dos seus contratos de traballo.

2. Para o calculo da achega econémica a que se refire o punto anterior, tomarase en
consideracion o importe das prestacions e subsidios por desemprego dos traballadores de
50 ou mais anos de idade afectados polo expediente de regulacién de emprego, incluidas
as cotizaciéns a Seguridade Social realizadas polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

O importe da achega determinarase segundo unha escala en funcién do numero de
traballadores da empresa, do numero de traballadores de 50 ou mais anos de idade
afectados polo despedimento colectivo e dos beneficios da empresa, nos termos que se
determinen regulamentariamente.

Asi mesmo, determinaranse regulamentariamente o procedemento, a forma e o
momento en que debera facerse efectiva a achega.

3. As achegas a que se refire esta disposicion poderan, de ser o caso, destinarse
total ou parcialmente a xerar créditos para o financiamento de politicas activas de
emprego dos traballadores de mais idade, nos termos que se determine
regulamentariamente.

4. O previsto nesta disposicion sera aplicable aos expedientes de regulacion de
emprego iniciados a partir do 27 de abril de 2011.

Disposicién adicional décimo sétima. Prestacion de servizos domésticos a través de
empresas.

As tarefas domésticas prestadas por traballadores non contratados directamente
polos titulares do fogar familiar sendén ao servizo de empresas, xa sexan persoas
xuridicas, de caracter civil ou mercantil, determinaran a alta de tales traballadores no
réxime xeral da Seguridade Social por conta desas empresas.

Disposicion adicional décimo oitava. Anticipacién da xubilacién dos traballadores con
discapacidade en grao igual ou superior ao 45 por 100.

Modificase o artigo 3 do Real decreto 1851/2009, do 4 de decembro, polo que se desenvolve
o artigo 161 bis da Lei xeral da Seguridade Social, que pasa a ter a seguinte redaccion:

«Artigo 3. Idade minima de xubilacion.

Aidade minima de xubilacion das persoas afectadas, nun grao igual ou superior
ao 45 por 100, por unha discapacidade das enumeradas no artigo 2 sera,
excepcionalmente, a de 56 anos.»

Disposicion adicional décimo novena. Estudo sobre o desenvolvemento da prevision
social complementaria.

No prazo de seis meses, o Goberno remitira ao Congreso dos Deputados un informe
sobre o grao de desenvolvemento da prevision social complementaria e sobre as medidas
que poderian adoptarse para promover o seu desenvolvemento en Espana.
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Disposicion adicional vixésima. Estudo sobre as cotizaciéns sociais dos traballadores
auténomos.

O Goberno, no prazo dun ano, remitira &8 Comision de Traballo do Congreso dos
Deputados un estudo sobre as actuais cotizacidons sociais dos traballadores autonomos
en relacion cos ingresos do sistema percibidos por eles, en relacién co desenvolvemento
da recomendacion numero 4 do Pacto de Toledo.

Disposicién adicional vixésimo primeira. Estudo para a delimitacion do limiar de pobreza
e reordenacion integral das prestacions non contributivas.

O Goberno, no prazo de seis meses, realizara os estudos pertinentes que permitan
delimitar os limiares de pobreza, conforme os criterios fixados pola Uniéon Europea, co
obxecto de reorientar as politicas publicas dirixidas a sua erradicacion.

Asi mesmo, no prazo dun ano, o Goberno aprobara un proxecto de lei de reordenacion
integral das prestaciéns non contributivas da Seguridade Social, co obxectivo de mellorar
a sua cobertura, establecer con mais claridade o ambito das suas prestaciéns e introducir
novos dmbitos de proteccion co fin de encher lagoas de cobertura que se detectan no
sistema.

Disposicién adicional vixésimo segunda. Informacién orzamentaria da Seguridade
Social.

O Goberno realizara as actuacidons necesarias para mellorar o tratamento
orzamentario dos recursos da Seguridade Social que favorezan o seu control
parlamentario. En concreto, nos orzamentos xerais do Estado para o ano 2013 incluirase
unha subdivisién na actual seccioén 60 (Seguridade Social) para separar as pensions e as
prestacions econémicas do sistema da Seguridade Social das prestacions sanitarias e
sociais, asi como dar un tratamento orzamentario diferenciado ao Fondo de Reserva da
Seguridade Social.

Disposicion adicional vixésimo terceira. Actualizaciéon dos coeficientes redutores da
idade de xubilacion.

O Goberno aprobara, no prazo dun ano, as normas necesarias sobre o procedemento
xeral de aprobacion de coeficientes redutores da idade de xubilaciéon nos distintos
sectores e ambitos de traballo, adecuando, se for o caso, as porcentaxes actuais de
cotizacion. Para este fin, realizaranse os estudos necesarios sobre sinistralidade no
sector, penosidade, na que se tera en conta tamén para estes efectos o traballo por
quendas, o traballo nocturno e o sometemento a ritmos de producién, o perigo e toxicidade
das condicions do traballo, a sua incidencia nos procesos de incapacidade laboral que
xera nos traballadores e os requirimentos fisicos exixidos para o desenvolvemento da
actividade.

Disposicién adicional vixésimo cuarta. Estudos actuariais nos coeficientes redutores da
pension na xubilacion anticipada e ampliadores por atraso na idade de xubilacion.

O Goberno realizara un estudo actuarial, no prazo dun ano, relacionado cos
coeficientes redutores da pension utilizados na xubilacion anticipada, previstos no nimero
2 do artigo 161 bis da Lei xeral da Seguridade Social, asi como dos coeficientes
amplificadores da pension utilizados no artigo 163, co obxecto de avaliar a stia adaptacién
aos principios de proporcionalidade e contributividade ao sistema.

No devandito estudo, preverase especificamente a situacion dos traballadores que
tiveren a condicién de mutualista o 1 de xaneiro de 1967 e se xubilasen anticipadamente
a través de convenios colectivos de calquera ambito, acordos colectivos ou contratos
individuais de prexubilacion de empresas, con anterioridade & entrada en vigor desta lei.
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Disposicién adicional vixésimo quinta. Redaccién dun novo texto refundido da Lei xeral
da Seguridade Social.

Facultase o Goberno para que, nun prazo de dous anos, elabore un novo texto
refundido no que se integren, debidamente regularizados, aclarados e harmonizados, os
textos legais vixentes en materia de seguridade social.

Disposicién adicional vixésimo sexta. Obrigas da Administracion da Seguridade Social e
dereito a informacion.

Un. Daselle unha nova redaccion ao numero 2 do artigo 14 do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio,
que queda redactado nos seguintes termos:

«2. Os empresarios e os traballadores teran dereito a ser informados polos
correspondentes organismos da Administracion da Seguridade Social acerca dos
datos a eles referentes que consten naqueles. De igual dereito gozaran as persoas
que acrediten un interese persoal e directo, de acordo co establecido nesta lei.

Para estes efectos, a Administracién da Seguridade Social informara a cada
traballador sobre o seu futuro dereito a xubilacién ordinaria prevista no artigo 161.1
desta lei, a partir da idade e coa periodicidade e contido que regulamentariamente
se determinen.

Non obstante, esta comunicacion sobre os dereitos a xubilacién ordinaria que
poida corresponder a cada traballador remitirase para efectos meramente
informativos, sen que orixine dereitos nin expectativas de dereitos a favor do
traballador ou de terceiros.

Esta obriga corresponde tamén aos instrumentos de caracter complementario
ou alternativo que prevexan compromisos por xubilacion, tales como mutualidades
de previsidon social, mutualidades alternativas, plans de previsién social
empresariais, plans de prevision asegurados, plans e fondos de pensiéns e seguros
individuais e colectivos de instrumentacion de compromisos por pensions das
empresas. A informacion debera facilitarse coa mesma periodicidade e en termos
comparables e homoxéneos coa subministrada pola Seguridade Social.»

Dous. Engadese un novo paragrafo ao numero 2 do artigo 104 do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
Xufio, coa seguinte redaccion:

«Nos xustificantes de pagamento das devanditas retribucions, o empresario
debera informar os traballadores da contia total da cotizacion a Seguridade Social
indicando, de acordo co establecido no niumero 2 do artigo 103, a parte da
cotizacion que corresponde a achega do empresario e a parte correspondente ao
traballador, nos termos que regulamentariamente se determinen.»

Disposicion adicional vixésimo sétima. Anticipos do cesamento de actividade de
traballadores autonomos.

O Goberno, en funcién dos resultados operados no primeiro ano de vixencia do
cesamento de actividade establecido pola Lei 32/2010, do 5 de agosto, efectuara os
estudos pertinentes sobre a posibilidade de que aqueles que se atopen na dita situacion
legal de cesamento de actividade poidan acceder & xubilacion anticipada aos 61 anos.

Disposicién adicional vixésimo oitava. Cdmputo, para efectos de seguridade social, do
periodo de servizo militar obrigatorio ou de prestacién social substitutiva.

O Goberno presentara, no prazo dun ano, un proxecto de lei que estableza un sistema
de compensacioén a Seguridade Social para que esta poida recofiecer, a favor das persoas
interesadas, un periodo de asimilacion do tempo de servizo militar obrigatorio ou de
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prestacion social substitutiva que compense a interrupciéon das carreiras de cotizacion
ocasionada por tales circunstancias, acorde cos incrementos que, no ambito da
contributividade, se producen nesta lei, e coa sustentabilidade do sistema.

Disposicién adicional vixésimo novena. Cotizacion dos traballadores a tempo parcial e
fixos descontinuos.

O Goberno presentara, no prazo dun ano e logo da discusion cos interlocutores
sociais no marco do dialogo social, un proxecto de lei que mellore a consideracion dos
periodos cotizados dos traballadores a tempo parcial e nos contratos fixos descontinuos.

No citado proxecto de lei incluiranse, entre outras, as seguintes reformas:

a) Medidas que modifiquen a regulacién laboral do contrato de traballo a tempo
parcial, nuns termos que promovan o necesario equilibrio entre as necesidades de
flexibilidade e adaptabilidade, requiridas polas empresas, e as demandas de estabilidade
e seguridade no emprego, demandadas polas persoas traballadoras.

b) Revision dos incentivos as empresas para a utilizacion da contratacion indefinida
mediante esta modalidade de contratos.

c) Mellora da proteccion social do traballo a tempo parcial, en particular mediante o
incremento do coeficiente multiplicador establecido actualmente para causar dereito as
pensions de xubilacion e incapacidade permanente.

Disposicion adicional trixésima. Pensién de viuvez a favor de pensionistas con 65 ou
mais anos que non perciban outra pensién publica.

1. O Goberno adoptara as medidas regulamentarias oportunas para que a contia da
pension de viuvez equivalla ao resultado de aplicar, sobre a respectiva base reguladora, o
60 por 100, cando na persoa beneficiaria concorran os seguintes requisitos:

a) Ter unha idade igual ou superior a 65 anos.

b) Non ter dereito a outra pensién publica.

c) Non percibir ingresos pola realizacion de traballo por conta allea ou por conta
propia.

d) Que os rendementos ou rendas percibidos diferentes dos arriba sinalados non
superen, en computo anual, o limite de ingresos que estea establecido en cada momento
para ser beneficiario da pensién minima de viuvez.

2. A aplicacién da porcentaxe sinalada no numero 1 levarase a cabo de forma
progresiva e homoxénea nun prazo de oito anos, a partir do 1 de xaneiro de 2012.

3. Con efectos para as declaracions do IRPF que se deban presentar a partir do
exercicio 2013, regularase na Lei 35/2006, do 28 de novembro, do imposto sobre a renda
das persoas fisicas e de modificaciéon parcial das leis dos impostos sobre sociedades,
sobre a renda de non residentes e sobre o patrimonio, un mecanismo corrector da
progresividade no caso de pensidns de viuvez que se acumulen exclusivamente con
rendas procedentes do traballo ou outras pensions, tomando como referencia o importe
da pension minima de viuvez. Para isto, as persoas que compatibilizan estes ingresos
estaran exentas da obriga de declarar se non exceden o limite legal establecido e, no
caso de que exista a obriga de declarar, aplicarase as persoas que perciban rendementos
de traballo e pensiéns de viuvez a separacién da escala de tributacién no IRPF por ambas
as fontes.

Disposicién adicional trixésimo primeira. Complementariedade de ingresos coa pension
de xubilacion.

Incorpérase un punto 4 no artigo 165 da Lei xeral da Seguridade Social, co seguinte
contido:
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«4. A percepcion da pension de xubilacion sera compatible coa realizacion de
traballos por conta propia cuxos ingresos anuais totais non superen o salario
minimo interprofesional, en computo anual. Os que realicen estas actividades
econdmicas non estaran obrigados a cotizar polas prestacions da Seguridade
Social.

As actividades especificadas no paragrafo anterior polas que non se cotice non
xeraran novos dereitos sobre as prestacions da Seguridade Social.»

Disposicién adicional trixésimo segunda. Compensaciéon pola suspensiéon da
revalorizacién das pensions.

O Goberno, no prazo dun ano, presentara un informe sobre o0 mantemento do poder
adquisitivo dos pensionistas nos ultimos cinco anos. Tendo en conta este e conforme as
posibilidades econémicas do sistema, o Goberno articulara as medidas necesarias para
levar a cabo a recuperacién do poder adquisitivo perdido.

Disposicion adicional trixésimo terceira. Cotizaciéons adicionais dos traballadores
auténomos.

A partir do 1 de xaneiro de 2012, e con caracter indefinido, os traballadores do réxime
especial de traballadores por conta propia ou autbnomos poderan elixir, con independencia
da sua idade, unha base de cotizacién que poida acadar ata o 220 por 100 da base
minima de cotizaciéon que cada ano se estableza para este réxime especial.

Disposicién adicional trixésimo cuarta. Sistema de xubilacion parcial anticipada para
traballadores auténomos.

O Goberno presentara, no prazo dun ano, un estudo relativo a un sistema especifico
de xubilacion parcial aos 62 anos, a favor de autbnomos que cesen no seu negocio ou o
traspasen a outra persoa a que deben formar.

Disposicién adicional trixésimo quinta. Sacerdotes e relixiosos secularizados.

O Goberno modificara o Real decreto 1335/2005, do 11 de novembro, a fin de que os
titulares de pensions que se tramiten ao abeiro do disposto no Real decreto 487/1998, do
27 de marzo, tefan dereito a percibir, polo menos, o importe equivalente ao 99 por 100 da
contia minima fixada para a clase de pension de que se trate, vixente en cada momento,
conforme a correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado.

Disposicién adicional trixésimo sexta. Clausulas dos convenios colectivos referidas ao
feito de acadar a idade ordinaria de xubilacion.

Modificase a disposicion adicional décima do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, que queda
redactada do seguinte xeito:

«Nos convenios colectivos poderan establecerse clausulas que posibiliten a
extincién do contrato de traballo por acadar o traballador a idade ordinaria de
xubilacién fixada na normativa de seguridade social, sempre que se cumpran os
seguinte requisitos:

a) Esta medida debera vincularse a obxectivos coherentes coa politica de
emprego expresados no convenio colectivo, tales como a mellora da estabilidade
no emprego, a transformacién de contratos temporais en indefinidos, o sostemento
do emprego, a contratacion de novos traballadores ou calquera outra que se dirixa
a favorecer a calidade do emprego.

b) O traballador afectado pola extincion do contrato de traballo debera ter
cuberto o periodo minimo de cotizacién que lle permita aplicar unha porcentaxe
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dun 80 por 100 a base reguladora para o calculo da contia da pension, e cumprir os
demais requisitos exixidos pola lexislaciéon de seguridade social para ter dereito &
pension de xubilacién na sua modalidade contributiva.

Habilitase o Goberno para demorar, por razéns de politica econémica, a
entrada en vigor da modificacion prevista nesta disposicion adicional.»

Disposicion adicional trixésimo sétima. Compatibilidade entre pensién de xubilacién e
traballo.

O Goberno presentara un proxecto de lei que regule a compatibilidade entre pensién
e traballo, garantindo a substitucién xeracional e a prolongacién da vida laboral, asi como
o tratamento en condicions de igualdade das diferentes actividades. Mentres non se
produza esta regulaciéon, manterase o criterio que se vifia aplicando con anterioridade a
entrada en vigor da Orde TIN/1362/2011, do 23 de maio.

Disposicién adicional trixésimo oitava. Patrimonio da Seguridade Social.

O Goberno, no prazo de seis meses, adoptara as medidas normativas necesarias
para cancelar, nun prazo de dez anos, no balance patrimonial da Seguridade Social os
préstamos concedidos polo Estado para compensar as insuficiencias de financiamento
do Insalud producidas nas sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado previas a
separacion de fontes de financiamento. Como resultado desta separacion, a
Administracién da Seguridade Social entregara en pagamento dos devanditos préstamos
a Administraciéon xeral do Estado exclusivamente os seus edificios e equipamentos
afectos a fins de asistencia sanitaria e de servizos sociais, coa excepcion daqueles que
estea a utilizar na actualidade para a xestion das slUas propias competencias en materia
de atencidén a cobertura de accidentes de traballo e de enfermidades profesionais polas
mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, e atencién sanitaria a
marinos e pescadores polo Instituto Social da Marifia, a fin de que a culminacién do
proceso de separacién de fontes de financiamento para efectos patrimoniais poida
realizarse sen inconvenientes para a adecuada xestion das contas publicas e permita a
xestion patrimonial mais adecuada polos actuais titulares da xestion da competencia, a
través do traspaso inmediato dos devanditos inmobles a eles.

Disposicién adicional trixésimo novena. Integracién do réxime especial da Seguridade
Social dos empregados de fogar no réxime xeral da Seguridade Social.

1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2012, o réxime especial da Seguridade Social dos
empregados de fogar quedara integrado no réxime xeral da Seguridade Social, mediante
o establecemento dun sistema especial para os devanditos traballadores nos termos e co
alcance indicados nesta disposicion e coas demais peculiaridades que se determinen
regulamentariamente.

2. A cotizacion a Seguridade Social no sistema especial para empregados de fogar
efectuarase conforme as seguintes condicions:

a) Calculo das bases de cotizacion.

1.° No ano 2012, as bases de cotizacion por continxencias comuns e profesionais
determinaranse conforme a seguinte escala, en funcién da retribucién percibida polos
empregados de fogar:

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
1.2 Ata 74,83 €/mes. 90,20 €/mes.
2.° Desde 74,84 €/mes ata 122,93 €/mes. 98,89 €/mes.
3.° Desde 122,94 €/mes ata 171,02 €/mes. 146,98 €/mes.
4.° Desde 171,03€/mes ata 219,11 €/mes. 195,07 €/mes.
5.° Desde 219,12€/mes ata 267,20 €/mes. 243,16 €/mes.
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Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
6.° Desde 267,21 €/mes ata 315,30€/mes. 291,26 €/mes.
7.° Desde 315,31€/mes ata 363,40 €/mes. 339,36 €/mes.
8.° Desde 363,41 €/mes ata 411,50 €/mes. 387,46 €/mes.
9.° Desde 411,51€/mes ata 459,60 €/mes. 435,56 €/mes.
10.° Desde 459,61€/mes ata 597,70 €/mes. 483,66 €/mes.
11.° Desde 507,71€/mes ata 555,80 €/mes. 531,76 €/mes.
12.° Desde 555,81€/mes ata 603,90 €/mes. 579,86€/mes.
13.° Desde 603,91€/mes ata 652,00 €/mes. 627,96 €/mes.
14.° Desde 652,01€/mes ata 700,10 €/mes. 676,06 €/mes.
15.° Desde 700,11 €/mes. 748,20 €/mes.

As bases de cotizacion da escala anterior incrementaranse en proporcion ao aumento
que na Lei de orzamentos xerais do Estado do ano 2012 poida establecerse para a base
minima do réxime xeral.

2.° No ano 2013, establecerase un novo tramo 16.° na escala, para retribucions
superiores a base minima do réxime xeral no devandito exercicio, no cal a base de
cotizacion sera a correspondente ao tramo 15.° incrementada nun 5 por 100.

3.° Desde o ano 2013 ata o ano 2018, as bases de cotizacién actualizaranse en
idéntica proporcién ao incremento que experimente a base minima de cotizacién do
réxime xeral en cada un deses anos, féra da correspondente ao tramo 16.°, que se
incrementara nun 5 por 100 anual.

4.° A partir do ano 2019, as bases de cotizacidon por continxencias comuns e
profesionais determinaranse conforme o establecido no artigo 109 do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
Xufio, sen que a cotizacion poida ser inferior & base minima que se estableza legalmente.

b) Tipos de cotizacién aplicables.

1.° Para a cotizacion por continxencias comuns, sobre a base de cotizacién que
corresponda segundo o indicado no punto a) aplicaranse os seguintes tipos de cotizacion:

No ano 2012, o tipo de cotizacion sera o 22 por 100, sendo o 18,30 por 100 a cargo
do empregador e 0 3,70 por 100 a cargo do empregado.

Desde o ano 2013 ata o ano 2018, o tipo de cotizacioén incrementarase anualmente
en 0,90 puntos porcentuais, fixdndose a sua contia e distribucion entre empregador e
empregado na respectiva Lei de orzamentos xerais do Estado.

A partir do ano 2019, o tipo de cotizacidon e a sua distribucidon entre empregador e
empregado seran o0s que se establezan con caracter xeral, na respectiva Lei de
orzamentos xerais do Estado, para o réxime xeral da Seguridade Social.

2.° Para a cotizacion por continxencias profesionais, sobre a base de cotizaciéon que
corresponda segundo o indicado no punto a) aplicarase o tipo de cotizacion previsto na
tarifa de primas aprobada pola disposicion adicional cuarta da Lei 42/2006, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2007, sendo a cota resultante a
cargo exclusivo do empregador.

c) A bonificaciéon de cotas da Seguridade Social pola contratacion de coidadores en
familias numerosas, nos termos e co alcance legalmente establecidos, resultara aplicable
respecto do sistema especial para empregados de fogar do réxime xeral da Seguridade
Social.

3. Os traballadores incluidos no sistema especial para empregados de fogar teran
dereito as prestacions da seguridade social nos termos e condiciéns establecidos no
réxime xeral da Seguridade Social, coas seguintes peculiaridades:

a) Desde o ano 2012 ata o ano 2018, para efectos do computo a que se refire a
regra segunda.a) do numero 1 da disposicion adicional sétima do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, aplicable a este sistema especial para empregados de fogar,
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as horas efectivamente traballadas neste determinaranse en funcién das bases de
cotizacion a que se refiren os numeros 1.°, 2.° e 3.° do numero 2.a) desta disposicion,
divididas polo importe fixado para a base minima horaria do réxime xeral pola Lei de
orzamentos xerais do Estado para cada un dos devanditos exercicios.

b) Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2012, o subsidio por incapacidade temporal,
no caso de enfermidade comun ou accidente non laboral, aboarase a partir do noveno dia
da baixa no traballo, estando a cargo do empregador o aboamento da prestaciéon ao
traballador desde os dias cuarto ao oitavo da citada baixa, ambos inclusive.

c) O pagamento de subsidio por incapacidade temporal causado polos traballadores
incluidos neste sistema especial sera efectuado directamente pola entidade a que
corresponda a sua xestion, sen que proceda o pagamento delegado daquel.

d) Desde o ano 2012 ata o ano 2018, para o calculo da base reguladora das
pensions de incapacidade permanente derivada de continxencias comuns e de xubilacién
causadas polos empregados de fogar respecto dos periodos cotizados neste sistema
especial s6 se teran en conta os periodos realmente cotizados, non resultando aplicable o
previsto nos artigos 140.4 e 162.1.2 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social.

e) Con respecto as continxencias profesionais do sistema especial para empregados
de fogar, non sera aplicable o réxime de responsabilidades verbo das prestaciéns
regulado no artigo 126 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social, segundo o
disposto no numero 3 da disposicién adicional quincuaxésimo terceira desta mesma lei.

f) A accion protectora do sistema especial para empregados de fogar non
comprendera a correspondente ao desemprego. Isto enténdese sen prexuizo das
iniciativas que poidan establecerse con respecto a esta cuestion no marco da renovacion
da relacion laboral de caracter especial do servizo do fogar familiar.

4. Dentro do prazo de seis meses naturais, contado desde o 1 de xaneiro de 2012,
0os empregadores e as persoas empregadas procedentes do réxime especial da
Seguridade Social dos empregados de fogar que quedasen comprendidos dentro do
réxime xeral da Seguridade Social, de conformidade co previsto no nimero 1 desta
disposicion, deberan comunicar & Tesouraria Xeral da Seguridade Social o cumprimento
das condicions exixidas para a sua inclusién no sistema especial de empregados de fogar
deste ultimo réxime.

Desde o dia primeiro do mes seguinte a aquel en que se comunique o cumprimento
de tales condicidns, seran de plena aplicacién as normas reguladoras do devandito
sistema especial. Ata enton, seguirase aplicando o réxime xuridico correspondente ao
réxime especial de empregados de fogar.

Transcorrido o prazo sinalado sen que se comunicase o cumprimento das condicions
exixidas para a inclusion no sistema especial para empregados de fogar, os empregados
de fogar que presten os seus servizos con caracter parcial ou descontinuo a un ou mais
empregadores quedaran excluidos do devandito sistema especial, coa conseguinte baixa
no réxime xeral, con efectos do 1 de xullo de 2012. Respecto dos empregados de fogar
que presten os seus servizos de maneira exclusiva e permanente para un unico
empregador, a sua cotizacion ao sistema especial pasara a efectuarse, desde o 1 de xullo
de 2012, conforme a base establecida no tramo superior da escala a que se refiren os
numeros 1.°, 2.° e 3.° do numero 2.a) desta disposicion adicional.

5. O Goberno procedera a modificar a relacion laboral especial do servizo do fogar
familiar, con efectos do 1 de xaneiro de 2012.

Disposicion adicional cuadraxésima. Adaptacion do texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social & integracién do réxime especial da Seguridade Social dos
empregados de fogar no réxime xeral da Seguridade Social.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2012, os seguintes preceptos do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
xufio, quedaran modificados como segue:
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Un. O punto 2 do artigo 10 quedara redactado do seguinte xeito:
«2. Consideraranse réximes especiais 0os que encadren 0os grupos seguintes:

a) Traballadores por conta propia ou auténomos.

b) Traballadores do mar.

c) Funcionarios publicos, civis e militares.

d) Estudantes.

e) Os demais grupos que determine o Ministerio de Traballo e Inmigracion,
por considerar necesario o establecemento para eles dun réxime especial, de
acordo co previsto no numero 1 deste artigo.»

Dous. O punto 1 do artigo 26 quedara redactado do seguinte xeito:

«1. Os suxeitos responsables do cumprimento da obriga de cotizar deberan
efectuar a sua liquidaciéon e pagamento con suxeicion as formalidades ou polos
medios electrénicos, informaticos e telematicos que regulamentariamente se
establezan, debendo realizar a transmision das respectivas liquidacions ou a
presentacion dos documentos de cotizacidén dentro dos prazos regulamentarios
establecidos mesmo cando non se ingresen as cotas correspondentes, ou se
ingrese exclusivamente a achega do traballador. A devandita presentacion ou
transmision ou a sua falta produciran os efectos sinalados nesta lei e nas suas
disposicions de aplicaciéon e desenvolvemento.

Non sera exixible, con todo, a presentacion de documentos de cotizaciéon no
prazo regulamentario respecto das cotas do réxime especial dos traballadores por
conta propia ou auténomos, das cotas fixas do réxime especial dos traballadores
do mar, das cotas do seguro escolar e das cotas do sistema especial de
traballadores por conta allea agrarios do réxime xeral durante a situacién de
inactividade, asi como de calquera outra cota fixa que poida establecerse, sempre
que os suxeitos obrigados a que se refiran as devanditas cotas fosen dados de alta
no prazo regulamentariamente establecido. En tales casos, sera aplicable o
previsto nesta lei para os supostos en que, existindo a devandita obriga, se
presentasen os documentos de cotizacion no prazo regulamentario.»

Tres. O punto 2 da disposicion adicional sétima quedara redactado do seguinte
xeito:

«2. As regras contidas no punto anterior seran aplicables aos traballadores
con contrato a tempo parcial, contrato de remuda a tempo parcial e contrato de
traballo fixo descontinuo, de conformidade co establecido nos artigos 12 e 15.8 da
Lei do Estatuto dos traballadores, texto refundido aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, que estean incluidos no campo de aplicacién do
réxime xeral e do réxime especial da minaria do carbén, e aos que, sendo
traballadores por conta allea, estean incluidos no réxime especial dos traballadores
do mar.

As devanditas regras seran igualmente aplicables aos traballadores a tempo
parcial ou fixos descontinuos incluidos no sistema especial para empregados de
fogar, establecido no réxime xeral da Seguridade Social.»

Catro. O punto 4 da disposicion adicional oitava quedara redactado do seguinte
xeito:

«4. O previsto nos artigos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quater e 166 sera
aplicable, de ser o caso, aos traballadores por conta allea dos réximes especiais. O
previsto nos artigos 112 bis e 162.6 sera igualmente aplicable aos traballadores por
conta allea dos réximes especiais. Asi mesmo, o disposto nos artigos 134, 135, 135
bis, 135 ter, 135 quater e 166 resultara aplicable aos traballadores por conta propia
incluidos nos réximes especiais de traballadores do mar e de traballadores por
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conta propia ou auténomos, nos termos e condicidons que se establezan
regulamentariamente.»

Cinco. O punto 3 da disposicion adicional décimo primeira bis quedara redactado do
seguinte xeito:

«3. Respecto dos traballadores por conta propia incluidos nos distintos
réximes especiais, sera requisito imprescindible para o reconecemento e
aboamento da prestacion que os interesados estean ao dia no pagamento das
cotas a Seguridade Social.»

Disposicién adicional cuadraxésimo primeira. Estadias de formacién, practicas,
colaboracién ou especializacion.

1. As axudas dirixidas a titulados académicos con obxecto de subvencionar estadias
de formacion, practicas, colaboracién ou especializacion que impliquen a realizacion de
tarefas en réxime de prestacion de servizos deberan establecer en todo caso a cotizacion
a seguridade social como contratos formativos, supeditdndose & normativa laboral se
obriga a contratacion laboral dos seus beneficiarios, ou aos convenios ou acordos
colectivos vixentes na entidade de adscricion se establecen melloras sobre o suposto de
aplicacion xeral.

2. As administracions publicas competentes levaran a cabo plans especificos para a
erradicacion da fraude laboral, fiscal e a Seguridade Social asociada as bolsas que
encobren postos de traballo.

3. Os programas de axuda existentes no momento da entrada en vigor desta lei
deberan adecuarse ao disposto nela. No caso de axudas financiadas con fondos publicos,
as administracions e institucions publicas implicadas realizaran as actuaciéns oportunas
para que no prazo de catro meses desde a entrada en vigor desta lei se produza a sua
efectiva aplicacion.

Disposiciéon adicional cuadraxésimo segunda. Cotizacions efectuadas por persoal
saharaui de empresas espafiolas, antes da retirada do Sahara Occidental.

«O Goberno, no prazo de dous meses, presentara a Comision de Traballo e
Inmigracion un informe que recolla unha relacion das persoas saharauis que traballaban
en empresas espafiolas o 26 de febreiro de 1976, momento no que Espaia se retirou do
Sahara Occidental.

A parte das persoas traballadoras afectadas, este informe incluird o custo, a sua
férmula de articulacion e os prazos.»

Disposicién adicional cuadraxésimo terceira. Desenvolvemento regulamentario da
hipoteca inversa.

O Goberno, no prazo dun ano, aprobara as normas regulamentarias de
desenvolvemento da Lei 41/2007, do 7 de decembro, pola que se modifica a Lei 2/1981,
do 25 de marzo, de regulacion do mercado hipotecario e outras normas do sistema
hipotecario e financeiro, de regulacién das hipotecas inversas e o seguro de dependencia
e pola que se establece determinada norma tributaria, en relacién coa regulacion de
hipoteca inversa, prevendo:

1. O establecemento das condicidns, forma e requisitos para a realizacién das
funciéns de asesoramento independente aos solicitantes de hipotecas inversas.
2. O réxime de transparencia e comercializacion da hipoteca inversa.
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Disposicion adicional cuadraxésimo cuarta. Informe sobre os efectos do atraso da idade
de xubilacion.

O Goberno, no prazo de dous anos, presentara un informe econdmico sobre os
efectos producidos na prolongacién da vida laboral, pola aplicacion de coeficientes
adicionais por atrasar a idade de xubilacion.

Disposiciéon adicional cuadraxésimo quinta. Tipo de cotizacion para traballadores do
sector agrario integrados no réxime especial de traballadores autébnomos.

Para os traballadores do réxime especial agrario por conta propia que se integraron
no réxime especial de traballadores auténomos segundo Lei 18/2007, do 4 de xullo,
desde o0 ano 2012 o tipo de cotizacion aplicable a base de cotizacion elixida ata unha
contia do 120 por 100 da base minima establecida para este réxime sera o 18,75 por 100.

Disposicién adicional cuadraxésimo sexta. Mutualidades de prevision social alternativas
ao réxime de autébnomos.

1. As mutualidades de prevision social que, en virtude do establecido na disposicion
adicional décimo quinta da Lei 30/1995, do 8 de novembro, de ordenacion e supervision
dos seguros privados, son alternativas a alta no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores por conta propia ou auténomos con respecto a profesionais colexiados
deberan ofrecer aos seus afiliados, mediante o sistema de capitalizacion individual e a
técnica aseguradora baixo os que operan, de forma obrigatoria, as coberturas de
xubilacién; invalidez permanente; incapacidade temporal, incluindo maternidade,
paternidade e risco do embarazo; e falecemento que poida dar lugar a viuvez e orfandade.

2. As prestacions que outorguen as mutualidades na sua condicién de alternativas
ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
autébnomos, cando adopten a forma de renda, deberan acadar, no momento de se
producir calquera das continxencias cubertas a que se refire o punto anterior, un importe
non inferior ao 60 por 100 da contia minima inicial que para a respectiva clase de pension
rexa no devandito sistema da Seguridade Social, ou, se resulta superior, o importe
establecido para as pensions non contributivas da Seguridade Social. Se tales prestacions
adoptan a forma de capital, este non podera ser inferior ao importe capitalizado da contia
minima establecida para caso de renda.

Considerarase, asi mesmo, que se cumpre coa obriga de contia minima da prestacion
se as cotas que ten que satisfacer o mutualista, calquera que sexa a continxencia
contratada coa mutualidade alternativa, de entre as obrigatorias a que se refire o nimero
1, equivalen ao 80 por 100 da cota minima que deba satisfacerse con caracter xeral no
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos.

3. As achegas e cotas que os mutualistas satisfagan as mutualidades na sua
condicién de alternativas ao réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por
conta propia ou autbnomos, na parte que tefia por obxecto a cobertura das continxencias
atendidas polo dito réxime especial, seran deducibles co limite do 50 por 100 da cota
maxima por continxencias comuns que estea establecida, en cada exercicio econémico,
no citado réxime especial.

Disposicién adicional cuadraxésimo sétima. Sociedades laborais.

Os socios traballadores das sociedades laborais, cando o nimero de socios non sexa
superior a vinte e cinco, mesmo cando formen parte do érgano de administracion social,
tefian ou non competencias directivas, gozaran de todos os beneficios da Seguridade
Social de traballadores por conta allea que corresponda en funcién da sua actividade, asi
como da proteccion por desemprego e do Fondo de Garantia Salarial.
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Disposicion adicional cuadraxésimo oitava. Profesionais sanitarios.

O Ministerio de Traballo e Inmigracion regulara o encadramento na Seguridade Social
das actividades dos profesionais sanitarios non incluidos no Estatuto marco de persoal
estatutario, aprobado pola Lei 55/2003, do 16 de decembro, coa finalidade de dar un
tratamento homoxéneo, neste ambito, ao persoal sanitario incluido e non incluido no dito
estatuto, todo isto sen prexuizo das consecuencias inherentes a natureza da relacion,
laboral ou mercantil, do profesional coas empresas ou entidades para as cales preste
servizos.

Disposicién adicional cuadraxésimo novena. Proteccion social dos actores de dobraxe.

O Ministerio de Traballo e Inmigracién presentara, no prazo dun ano, un estudo a fin
de garantir o encadramento na Seguridade Social dos actores de dobraxe mais adecuado
as suas caracteristicas profesionais.

Disposicion adicional quincuaxésima. Débedas coa Seguridade Social de instituciéns
sanitarias cuxa titularidade tefian as administraciéns publicas ou instituciéns sen
animo de lucro.

Con pleno respecto ao equilibrio contable e patrimonial do sistema da Seguridade
Social, o Goberno presentara, no prazo dun ano, un informe que contefia propostas
concretas para resolver a situacion da débeda sanitaria recollida na disposicién adicional
trixésima da Lei 41/1994, do 30 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 1995,
e que desde entdn ten sido obxecto de reiteradas prdérrogas nas sucesivas leis de
orzamentos e decretos leis de prorroga orzamentaria.

Disposicién adicional quincuaxésimo primeira. Modificacién do ambito subxectivo de
proteccion da Lei 32/2010, do 5 de agosto, pola que se establece un sistema
especifico de proteccion por cesamento de actividade dos traballadores auténomos.

Introducese un novo numero 3 no artigo 2, co seguinte texto:

«3. A proteccion por cesamento de actividade non resultara obrigatoria no
caso de socios de cooperativas comprendidos no réxime especial dos traballadores
por conta propia ou autbnomos, sempre que estas cooperativas dispofian dun
sistema intercooperativo de prestacions sociais, complementario ao sistema
publico, que estableza un nivel de cobertura, no que respecta as situacions de
cesamento de actividade, polo menos equivalente ao regulado nesta lei.»

Disposicién adicional quincuaxésimo segunda. Coénxuxes de titulares de
establecementos familiares.

Naqueles supostos en que quede acreditado que un dos conxuxes desempefiou,
durante o tempo de duracion do matrimonio, traballos a favor do negocio familiar sen que
se cursase a correspondente alta na Seguridade Social, no réxime que corresponda, o
Xuiz que cofieza do proceso de separacion, divorcio ou nulidade comunicara tal feito a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, co obxecto de que esta leve a cabo as
actuacions que correspondan. As cotizaciéns non prescritas que, se é o caso, se realicen
polos periodos de alta que se recofezan produciran todos os efectos previstos no
ordenamento, para efectos de causar as prestacidons de seguridade social. O importe de
tales cotizaciéns sera imputado ao negocio familiar e, en consecuencia, o seu aboamento
correra por conta do titular deste.
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Disposicion transitoria Unica. Reducién de cotizacidns nas persoas que prestan servizos
no fogar familiar.

Durante os exercicios 2012, 2013 e 2014, aplicarase unha reducién do 20 por 100 as
cotizacions devengadas pola contratacion das persoas que presten servizos no fogar
familiar, e queden incorporadas no sistema especial a que se refire a disposicion adicional
trixésimo novena desta lei, sempre que a obriga de cotizar se iniciase a partir da data da
integracion do réxime especial de empregados de fogar no réxime xeral da Seguridade
Social. Esta reducion de cotas ampliarase cunha bonificacion ata chegar ao 45 por 100
para familias numerosas, nos termos das reducions e bonificacions que xa se vefien
aplicando neste réxime especial.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
establecido nesta lei, e de maneira especifica:

1.°. O Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo, polo que se acomodan, ao abeiro do
establecido na disposicion adicional sétima da Lei 8/1980, do 10 de marzo, modificada
pola Lei 32/1984, do 2 de agosto, as normas sobre anticipacion da idade de xubilacion
como medida de fomento do emprego, sen prexuizo do establecido na disposicion
derradeira décima.

2.°. Os artigos 57.1.a), 62 e 63 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, no momento de constitucion
e entrada en funcionamento da Axencia Estatal da Administracion da Seguridade Social.

Disposicién derradeira primeira. Modificacién do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

Daselles unha nova redaccion ao primeiro paragrafo do punto 6 e ao punto 7 do artigo
12 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, nos seguintes termos:

«6. Para que o traballador poida acceder a xubilacion parcial, nos termos
establecidos no numero 2 do artigo 166 da Lei xeral da Seguridade Social e demais
disposiciéns concordantes, debera acordar coa sua empresa unha reducion de
xornada e de salario de entre un minimo do 25 por 100 e un maximo do 75 por 100,
conforme o citado artigo 166, e a empresa debera concertar simultaneamente un
contrato de remuda, de acordo co establecido no punto seguinte, con obxecto de
substituir a xornada de traballo deixada vacante polo traballador que se xubila
parcialmente. Tamén se podera concertar o contrato de remuda para substituir os
traballadores que se xubilen parcialmente logo de acadaren a idade establecida no
artigo 161.1.a) da Lei xeral da Seguridade Social.»

«7. O contrato de remuda axustarase &s seguintes regras:

a) Formalizarase cun traballador en situacion de desemprego ou que tefia
concertado coa empresa un contrato de duraciéon determinada.

b) Agas no suposto previsto no paragrafo segundo do punto 6, a duracion do
contrato de remuda que se formalice como consecuencia dunha xubilacién parcial
tera que ser indefinida ou, como minimo, igual ao tempo que lle falte ao traballador
substituido para acadar a idade establecida no niumero 1 do artigo 166 da Lei xeral
da Seguridade Social ou, transitoriamente, as idades previstas na disposicién
transitoria vixésima. Se, ao acadar a dita idade, o traballador xubilado parcialmente
continia na empresa, o contrato de remuda que se formalizase por duracion
determinada podera prorrogarse mediante acordo das partes por periodos anuais,
e extinguirase, en todo caso, ao finalizar o periodo correspondente ao ano en que
se produza a xubilacion total do traballador remudado.
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No caso do traballador xubilado parcialmente logo de acadar a idade prevista
no numero 1 do artigo 166 da Lei xeral da Seguridade Social, ou, transitoriamente,
as idades previstas na disposicion transitoria vixésima dela, a duracion do contrato
de remuda que podera formalizar a empresa para substituir a parte de xornada
deixada vacante por el podera ser indefinida ou anual. Neste segundo caso, o
contrato prorrogarase automaticamente por periodos anuais, e extinguirase na
forma sinalada no paragrafo anterior.

c) Agas no suposto previsto no paragrafo segundo do punto 6, o contrato de
remuda podera formalizarse a xornada completa ou a tempo parcial. En todo
caso, a duracion da xornada debera ser, como minimo, igual & reducién de xornada
acordada polo traballador substituido. O horario de traballo do traballador remudista
podera completar o do traballador substituido ou simultanearse con el.

d) O posto de traballo do traballador remudista podera ser o mesmo do
traballador substituido. En todo caso, debera existir unha correspondencia entre as
bases de cotizacion de ambos, nos termos previstos na alinea €) do numero 2 do
artigo 166 da Lei xeral da Seguridade Social.

e) Na negociacion colectiva poderanse establecer medidas para impulsar a
formalizacion de contratos de remuda.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacion da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico.

Daselle unha nova redaccion a alinea e) do artigo 49 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto basico do empregado publico, que tera a seguinte redaccion:

«e) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra
enfermidade grave: o funcionario tera dereito, sempre que ambos os proxenitores,
adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo ou permanente traballen, a
unha reducién da xornada de traballo de polo menos a metade da duracién
daquela, percibindo as retribucions integras con cargo aos orzamentos do érgano
ou entidade onde vefia prestando os seus servizos, para o coidado, durante a
hospitalizacion e tratamento continuado, do fillo menor de idade afectado por
cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera outra
enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de longa duracion e requira
a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente, acreditado polo
informe do servizo publico de saude ou dérgano administrativo sanitario da
comunidade autébnoma ou, se for o caso, da entidade sanitaria concertada
correspondente e, como maximo, ata que o menor faga os 18 anos.

Cando concorran en ambos os proxenitores, adoptantes ou acolledores de
caracter preadoptivo ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as
circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso ou, de ser o caso, poidan
ter a condicion de beneficiarios da prestacion establecida para este fin no réxime
da Seguridade Social que lles sexa aplicable, o funcionario tera dereito a percepcién
das retribucidns integras durante o tempo que dure a reducién da sua xornada de
traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito a reducién de xornada que lle
corresponda, non cobre as suas retribucions integras en virtude deste permiso ou
como beneficiario da prestacion establecida para este fin no réxime da Seguridade
Social que lle sexa aplicable. No caso contrario, s se tera dereito a reduciéon de
xornada, coa conseguinte reducion de retribuciéns.

Asi mesmo, no suposto de que ambos presten servizos no mesmo 6rgano ou
entidade, esta podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns fundadas no
correcto funcionamento do servizo.

Regulamentariamente estableceranse as condicidéns e os supostos en que esta
reducion de xornada se podera acumular en xornadas completas.»
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Disposicién derradeira terceira. Modificacién do texto refundido da Lei de regulacién dos
plans e fondos de pensiéns.

Daselle unha nova redaccion ao numero 2 do artigo 7 da Lei de regulacion dos plans
e fondos de pensidns, texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2002, do
29 de novembro, nos seguintes termos:

«2. Acomisioén de control do plan de pensiéns de emprego estara formada por
representantes do promotor ou promotores e representantes dos participes e, se é
o caso, dos beneficiarios. Os representantes dos participes poderan ter, con
caracter xeral, a representacion dos beneficiarios do plan de pensiéns.

Os plans de pensidéns do sistema de emprego poderan prever a representacion
especifica na comisién de control dos participes e, se € o caso, dos beneficiarios
de cada un dos subplans que se definan dentro do mesmo plan.

Nos plans de pensions de emprego de promocién conxunta poderan
establecerse sistemas de representacion conxunta ou agregada na comision de
control dos colectivos de promotores, participes e, se € o caso, beneficiarios,
respectivamente.

Nos plans de pensiéns do sistema de emprego as especificaciéns poderan
prever que a comisién negociadora ou, na sua falta, a comisién paritaria de
interpretacion e aplicacion do convenio colectivo estatutario ou outros érganos de
composiciéon paritaria regulados nel poidan designar os membros da comision de
control ou establecer procedementos de designacion directa dos devanditos
membros.

Igualmente, as especificacidns dos plans de pensions do sistema de emprego
poderan prever a designacion directa dos representantes dos participes e, se é o
caso, dos participes que cesasen na relacion laboral e dos beneficiarios, por acordo
da maioria dos representantes dos traballadores na empresa.

Na falta dun sistema de designacion directa, todos os representantes dos
participes e beneficiarios seran nomeados mediante procedemento electoral.

Nos sistemas de designacion directa previstos nos paragrafos anteriores,
cando a suma de participes que cesasen na relacion laboral co promotor e de
beneficiarios supere o 20 por 100 do colectivo total do plan, debera designarse polo
menos un membro da comisién de control que proceda de entre eles.

Cando o numero de participes que cesasen na relacion laboral co promotor e
de beneficiarios supere o 20 por 100 do colectivo total do plan, debera efectuarse
un proceso electoral se asi o solicitan polo menos un terzo deles. Neste caso, as
especificacions do plan poderan optar por ordenar a realizacién dun proceso
electoral para a eleccién de todos os representantes de participes e beneficiarios
na comisiéon de control, sen que sexa obrigatoria a representacion especifica
establecida no paragrafo anterior.

Asi mesmo, nos plans de pensions de emprego de promocidén conxunta
constituidos en virtude de acordos de negociacion colectiva estatutaria de ambito
supraempresarial, poderase utilizar calquera dos métodos de designacion e/ou
eleccién descritos anteriormente.

Nos plans de pensiéns de emprego, incluidos os de promocion conxunta, a
designacion dos representantes na comision de control podera coincidir con todos
ou parte dos compofientes da comisién negociadora ou representantes das partes
referidas.

As designacions directas dos membros da comision de control poderan ser
revogadas en calquera momento polas partes respectivas, que designaran
substitutos.

As especificaciéons dos plans de pensions estableceran o sistema de
nomeamento, por designacion e/ou por eleccién, dos membros da comision de
control. Neste ultimo caso, as especificacions regularan o procedemento electoral.
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As decisidns da comision de control do plan adoptaranse de acordo coas
maiorias estipuladas nas especificacions do plan, resultando admisible que as ditas
especificacions prevexan maiorias cualificadas.

Regulamentariamente poderan regularse os sistemas para a designacion e/ou
eleccién dos membros das comisions de control dos plans de emprego, e poderan
establecerse as condicions e porcentaxes de representacion e as condicions de
funcionamento delas en desenvolvemento do previsto nesta lei.

Cando no desenvolvemento dun plan este quede sen participes, a
representacion deles correspondera aos beneficiarios.»

Disposicién derradeira cuarta. Modificacién do texto refundido da Lei de regulacién dos
plans e fondos de pensions, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de
novembro.

Un. Modificase o paragrafo primeiro da disposicion adicional primeira do texto
refundido da Lei de regulacién dos plans e fondos de pensions, aprobado polo Real
Decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, que queda redactado como segue:

«Os compromisos por pensiéns asumidos polas empresas, incluindo as
prestacions causadas, deberan instrumentarse, desde o momento en que se inicie
o devengo do seu custo, mediante contratos de seguros, incluidos os plans de
prevision social empresariais e os seguros colectivos de dependencia, a través da
formalizacion dun plan de pensidons ou varios destes instrumentos. Unha vez
instrumentados, a obriga e a responsabilidade das empresas polos referidos
compromisos por pensidns circunscribiranse exclusivamente as asumidas nos
devanditos contratos de seguros e plans de pensiéns.»

Dous. Modificase a alinea a) do paragrafo cuarto da disposicion adicional primeira
do texto refundido da Lei de regulacién dos plans e fondos de pensions, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, que queda redactada como segue:

«a) Revestir a forma de seguro colectivo sobre a vida ou plan de previsién
social empresarial ou seguro colectivo de dependencia, nos cales a condicion de
asegurado correspondera ao traballador e a de beneficiario as persoas en favor
das cales se xeren as pensiéns segundo 0s compromisos asumidos.»

Disposicion derradeira quinta. Titulo competencial.

Esta lei ditase ao abeiro do artigo 149.1.17.2 da Constitucion, que lle atribue ao
Estado a competencia exclusiva sobre a lexislacién basica e réxime econémico da
Seguridade Social, agas a disposicion derradeira primeira, que se dita ao abeiro do artigo
149.1.7.2 da Constitucion, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre a
lexislacion laboral.

Disposicion derradeira sexta. Disposicions de aplicacion e desenvolvemento.

1. Autorizase o Goberno e o ministro de Traballo e Inmigracién, nos seus respectivos
ambitos, para ditar as disposicidns que sexan necesarias para a aplicacién e
desenvolvemento desta lei.

2. O Goberno, por medio de real decreto, podera modificar a redaccion que a
disposicion adicional décimo oitava da ao artigo 3 do Real decreto 1851/2009, do 4 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 161 bis da Lei xeral da Seguridade Social en
canto a anticipacion da xubilaciéon dos traballadores con discapacidade en grao igual ou
superior ao 45 por 100.
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Disposicién derradeira sétima. Modificacion do texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Un. Daselle unha nova redaccién & alinea c¢) do niumero 1 do artigo 66 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio, nos seguintes termos:

«c) A colaboracién co sistema da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social e
a Intervencion Xeral da Seguridade Social, no exercicio das suas funciéns de
inspeccion e control interno, ou coas demais entidades xestoras da Seguridade
Social distintas do cedente e demais 6rganos da Administraciéon da Seguridade
Social e para os fins de estatistica publica nos termos da lei reguladora da
devandita funcion publica.»

Dous. Engadese un novo punto ao artigo 135 quater da Lei xeral da Seguridade
Social, texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufo, nos
seguintes termos:

«As previsions contidas neste artigo non seran aplicables aos funcionarios
publicos, que se rexeran polo establecido no artigo 49.e) da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto basico do empregado publico, e a normativa que o desenvolva.»

Tres. Déselle unha nova redaccién ao numero 2 do artigo 145 do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
Xufio, que queda redactado da seguinte forma:

«2. As contias resultantes do establecido no punto anterior deste artigo,
calculadas en computo anual, son compatibles coas rendas ou ingresos anuais de
que, se é o caso, dispofia cada beneficiario, sempre que estes non excedan o 35
por 100 do importe, en cdmputo anual, da pensién non contributiva. Noutro caso,
deducirase do importe da pensién non contributiva a contia das rendas ou ingresos
que excedan tal porcentaxe, agas o disposto no artigo 147.»

Catro. Engadense dous novos puntos 2 e 3, pasando o actual punto 2 a numerarse
como punto 4, na disposicion adicional decimo sétima bis da Lei xeral da Seguridade
Social, texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, coa
seguinte redaccion:

«2. Asi mesmo, os beneficiarios de prestaciéns econémicas do sistema da
Seguridade Social cuxo gozo se atope condicionado a residencia efectiva en
Espafa poderan ser citados a comparecencia nas oficinas da entidade xestora
competente coa periodicidade que esta determine.

3. Se non se presenta a documentacion requirida no prazo establecido ou
non se comparece ante a entidade xestora, logo da citacién desta, a prestacién ou,
se for 0 caso, 0 complemento a minimo dela sera obxecto de suspension cautelar.
Se se presenta a informacion solicitada ou se comparece transcorridos mais de 90
dias desde a sua solicitude ou citacién, producirase a rehabilitacién da prestacién
ou, se for o caso, do complemento a minimo cunha retroactividade maxima de 90
dias.»

Cinco. Engadese un novo numero 2, pasando a numerarse como 3 o actual punto 2,
na disposicion adicional vixésimo quinta da Lei xeral da Seguridade Social, texto refundido
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, coa seguinte redaccion:

«2. No caso de actuacién por medio de representante, a representaciéon
debera acreditarse por calquera medio valido en dereito que deixe constancia
fidedigna ou mediante declaracién en comparecencia persoal do interesado ante o
o6rgano administrativo competente. Para estes efectos, seran validos os documentos



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 184 Martes 2 de agosto de 2011 Sec.l. Pax. 44

normalizados de representacion que aprobe a Administracion da Seguridade Social
para determinados procedementos.»

Seis. Engadese un terceiro paragrafo a disposicion adicional trixésimo novena da
Lei xeral da Seguridade Social, texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xufio, co seguinte texto:

«Cando o interesado fose considerado ao dia no pagamento das cotizacidns
para efectos do recofiecemento dunha prestacién, en virtude dun adiamento no
pagamento das cotas debidas, pero posteriormente incumpra os prazos ou
condicions do devandito adiamento, perdera a consideracién de atoparse ao dia no
pagamento e, en consecuencia, procederase a suspension inmediata da prestacién
recofiecida que estea percibindo, a cal soamente podera ser rehabilitada unha vez
que saldase a débeda coa Seguridade Social na sua totalidade. Con tal fin, de
conformidade co establecido no artigo 40.1.b) desta lei, a entidade xestora da
prestacion podera detraer de cada mensualidade devengada polo interesado a
correspondente cota debida.»

Sete. Introducese unha nova disposicién adicional, a sesaxésimo primeira, na Lei
xeral da Seguridade Social, texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional sesaxésimo primeira. Transformacion en dias dos prazos
fixados para o acceso e determinacion da contia das pensions.

Para o acceso as pensions da Seguridade Social, asi como para a
determinacién da contia delas, os prazos sinalados nesta lei en anos, semestres,
trimestres ou meses seran obxecto de adecuacion a dias, mediante as
correspondentes equivalencias.»

Oito. Introducese unha nova disposicion adicional, a sesaxésimo segunda, na Lei
xeral da Seguridade Social, texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuio, coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional sesaxésimo segunda. Coémputo de ingresos para efectos
do recofiecemento ou mantemento do dereito a prestacions.

Consideraranse como ingresos os rendementos do traballo, do capital, de
actividades econdémicas e ganancias patrimoniais, nos mesmos termos en que son
computados no numero 1 do artigo 50 desta lei para o recofiecemento dos
complementos para minimos de pensions, cando para o acceso ou 0 mantemento
do dereito a prestaciéns comprendidas no ambito da accién protectora desta lei
distintas das pensions non contributivas e das prestacions por desemprego se
exixa, legal ou regulamentariamente, a non superacion dun determinado limite de
ingresos.»

Nove. Modificase a disposicion transitoria décimo oitava do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, nos seguintes termos:

«Disposicion transitoria décimo oitava. Norma transitoria sobre pensién de
viuvez en supostos de separacién xudicial ou divorcio anteriores ao 1 de
xaneiro de 2008.

Engadese un novo numero 2 na disposicion transitoria décimo oitava da Lei xeral da
Seguridade Social, pasando o actual contido a constituir o punto nimero 1, coa seguinte
redaccion:

«2. Tamén teran dereito & pension de viuvez as persoas que se atopen na
situacién sinalada no primeiro paragrafo do punto anterior, ainda que non rednan
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os requisitos sinalados nel, sempre que se trate de persoas con 65 ou mais anos,
non tefan dereito a outra pension publica e a duracién do matrimonio co causante
da pensién non fose inferior a 15 anos.

A pension recofiecerase nos termos previstos no punto anterior.»

Disposicién derradeira oitava. Normas aplicables aos réximes especiais.

Daselle unha nova redaccion ao nimero 1 da adicional oitava do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
Xufio, nos seguintes termos:

«1. Sera aplicable a todos os réximes que integran o sistema da Seguridade
Social o disposto nos artigos 137, puntos 2 e 3; 138; 140, puntos 1, 2 e 3; 143; 161,
puntos 1, 2 e 3; 161 bis, punto 1 e punto 2.B); 162, puntos 1.1, 2, 3, 4 e 5; 163; 165;
174; 174 bis; 175; 176, punto 4; 177, punto 1, segundo paragrafo; e 179. Igualmente
seran aplicables as normas sobre as prestacions familiares contidas no capitulo IX
do titulo I, as disposicions adicionais sétima bis e cuadraxésimo terceira e
quincuaxésimo novena e as disposiciéns transitorias cuarta, paragrafo primeiro;
quinta, punto 1; quinta bis, sexta bis e décimo sexta.

Malia o disposto no paragrafo anterior, exceptiuase a aplicacién aos réximes
especiais do previsto no artigo 138 no ultimo paragrafo do seu punto 2, asi como o
regulado polo seu punto 5.»

Disposicion derradeira novena. Modificacion da Lei 35/2006, do 28 de novembro, do
imposto sobre a renda das persoas fisicas e de modificacién parcial das leis dos
impostos sobre sociedades, sobre a renda de non residentes e sobre o patrimonio.

Un. Engadese un pendultimo paragrafo ao punto 5 do artigo 51 co seguinte teor
literal:

«Tratdndose de seguros colectivos de dependencia efectuados de acordo co
previsto na disposicion adicional primeira do texto refundido da Lei de regulacién
dos plans e fondos de pensions, como tomador do seguro figurara exclusivamente
a empresa, e a condicidon de asegurado e beneficiario correspondera ao traballador.
As primas satisfeitas pola empresa en virtude destes contratos de seguro e
imputadas ao traballador teran un limite de reducién propio e independente de
5.000 euros anuais.»

Dous. Engadese na alinea b) do nimero 1 do artigo 52 o seguinte:

«Ademais, 5.000 euros anuais para as primas a seguros colectivos de
dependencia satisfeitas pola empresa.»

Tres. Engadese na disposicién adicional décimo sexta o seguinte:

«Ademais, para seguros colectivos de dependencia contratados por empresas
para cubrir compromisos por pensions, establécese un limite adicional de 5.000
euros anuais.»

Disposicion derradeira décima. Modificacién da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto
do traballo autébnomo.

Modificase a Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autébnomo, nos
seguintes termos:

1. Modificase o primeiro paragrafo do numero 1 do artigo 1, que queda redactado da
seguinte maneira:
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«1. Esta lei sera aplicable as persoas fisicas que realicen de forma habitual,
persoal, directa, por conta propia e féra do ambito de direccion e organizacion
doutra persoa unha actividade econémica ou profesional a titulo lucrativo, dean ou
non ocupacioén a traballadores por conta allea. Esta actividade auténoma ou por
conta propia podera realizarse a tempo completo ou a tempo parcial.»

2. Engadese un novo paragrafo ao artigo 24, coa seguinte redaccion:

«Os traballadores por conta propia que exerzan a sua actividade a tempo
parcial estaran incluidos, nos supostos e conforme as condiciéns
regulamentariamente establecidas, no réxime da Seguridade Social de
traballadores autbnomos.»

3. Engéadese un novo punto ao artigo 25, coa seguinte redaccion:

«4. Considerando os principios de contributividade, solidariedade e
sustentabilidade financeira, a lei podera establecer un sistema de cotizacién a
tempo parcial para os traballadores auténomos, para determinadas actividades ou
colectivos e durante determinados periodos da sua vida laboral. Na sua falta,
aplicarase a disposicion adicional sétima do texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social sobre normas aplicables aos traballadores contratados a tempo
parcial.»

4. Engadese unha nova alinea e) no numero 1 da disposicion adicional segunda,
coa seguinte redaccion:

«e) Aqueles que, en funcidén da sua actividade, a exerzan a tempo parcial,
nunhas condiciéns analogas as dun traballador por conta allea contratado a tempo
parcial.»

Disposicién derradeira décimo primeira. Informacién sobre as politicas de investimento
dos plans e fondos de pensiéns.

Modificase o texto refundido da Lei de regulacidon dos plans e fondos de pensiéns,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, nos seguintes termos:

No artigo 14 engadese un novo punto 7, coa seguinte redaccion:

«7. A comision de control do fondo de pensiéns, coa participacidon da entidade
xestora, elaborara por escrito unha declaracién comprensiva dos principios da sua
politica de investimento. A devandita declaracién daraselle suficiente publicidade.

Nesta declaracién, no caso de fondos de pensiéns de emprego, deberase
mencionar se se tefien en consideracion, nas decisions de investimento, os riscos
extrafinanceiros (éticos, sociais, ambientais e de bo goberno) que afectan os
diferentes activos que integran o fondo de pensiéns.

Da mesma maneira, a comision de control do fondo de pensiéns de emprego,
ou de ser o caso a entidade xestora, debera deixar constancia no informe de
xestién anual do fondo de pensions de emprego da politica exercida en relacién
cos criterios de investimento socialmente responsable anteriormente mencionados,
asi como do procedemento seguido para a sua implantacién, xestién e
seguimento.»

Disposicién derradeira décimo segunda. Entrada en vigor.
1. Esta lei entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2013, agas:

a) As disposicions adicionais primeira, segunda, terceira, sétima, décimo cuarta,
décimo quinta, décimo sexta, décimo sétima, vixésimo segunda, vixésimo terceira,
vixésimo quinta, trixésima, trixésimo primeira, trixésimo segunda, trixésimo terceira,
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trixésimo quinta, trixésimo sexta, trixésimo sétima, trixésimo novena, cuadraxésimo
segunda e cuadraxésimo quinta, asi como as disposicidéns derradeiras segunda, terceira,
quinta, sexta e puntos un, dous, tres, catro e cinco da disposicion derradeira sétima, que
entraran en vigor na data de publicacion da lei no «Boletin Oficial del Estado».

b) As disposicions adicionais décimo oitava e cuadraxésima, que entraran en vigor o
1 de xaneiro de 2012.

c) O punto tres do artigo 3, que entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2014.

2. Seguirase aplicando a regulacién da pension de xubilacion, nas suas diferentes
modalidades, requisitos de acceso e condicidns e regras de determinacién de prestacions
vixentes antes da entrada en vigor desta lei:

a) As persoas cuxa relacion laboral se extinguise antes da publicacién desta lei.

b) As persoas con relacién laboral suspendida ou extinguida como consecuencia de
decisidns adoptadas en expedientes de regulacion de emprego, ou por medio de convenios
colectivos de calquera ambito e/ou acordos colectivos de empresa, asi como por decisiéns
adoptadas en procedementos concursais, aprobados ou subscritos con anterioridade a
data de publicacion desta lei, con independencia de que a extincidon da relacién laboral se
producise con anterioridade ou posterioridade ao 1 de xaneiro de 2013.

c) A aqueles que accedesen a pension de xubilacién parcial con anterioridade a data
de publicacién desta lei, asi como as persoas incorporadas antes da data de publicacién
desta lei a plans de xubilacién parcial recollidos en convenios colectivos de calquera ambito
ou acordos colectivos de empresas, con independencia de que o acceso a xubilacién
parcial se producise con anterioridade ou posterioridade ao 1 de xaneiro de 2013.

Por tanto,

Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 1 de agosto de 2011.

JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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