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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

13241 Lei 26/2011, do 1 de agosto, de adaptacion normativa & Convencion
internacional sobre os dereitos das persoas con discapacidade.

JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA
Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei.

PREAMBULO

A Convencién internacional sobre os dereitos das persoas con discapacidade e o seu
protocolo facultativo foron aprobados o 13 de decembro de 2006 pola Asemblea Xeral
das Naciéns Unidas (ONU). Ambos son tratados internacionais que recollen os dereitos
das persoas con discapacidade, asi como as obrigas dos Estados parte de promover,
protexer e asegurar tales dereitos.

Resultado dun longo proceso no que participaron varios actores: Estados membros e
observadores da ONU, corpos e organizacions de especial relevancia da ONU, incluido o
relator especial sobre discapacidade, institucions de dereitos humanos nacionais e
organizaciéns non gobernamentais, entre as cales tiveron un papel destacado as
organizacions de persoas con discapacidade e as suas familias, moi sinaladamente as
espafiolas, esta convencion supdn a consagracion do cambio de paradigma do enfoque
das politicas sobre discapacidade. Supera definitivamente a perspectiva asistencial da
discapacidade para abordar unha baseada nos dereitos humanos.

Pasase asi a considerar as persoas con discapacidade plenamente como suxeitos
titulares de dereitos € non como meros obxectos de tratamento e proteccion social.

Neste sentido, a Convencién, situando de xeito integral as persoas con discapacidade
como suxeitos de dereito, establece que as slias demandas e necesidades deben ser
cubertas de forma que poidan acadar a igualdade de oportunidades con respecto ao
conxunto dos cidadans. E, tomando en consideracién a perspectiva das capacidades
diferenciadas e a diversidade funcional dunha importante parte da poboacién mundial,
que se estima en 650 millons de persoas, un 10 por cento dos seres humanos, preténdese
adicionalmente incorporar & sociedade o seu talento e os seus valores.

Para iso establécense como principios xerais o respecto a dignidade inherente a
persoa, a autonomia individual —incluida a liberdade para tomar as propias decisions—, a
independencia de cada ser humano, a non-discriminacion, a participacion e inclusion
plenas e efectivas na sociedade, a igualdade de oportunidades, o respecto pola diferenza
e a aceptacion das persoas con discapacidade como manifestacion da diversidade e a
condicién humana.

A discapacidade queda configurada como a circunstancia persoal € o0 ecosistema
social resultante da interaccion do feito diferencial dalgunhas persoas cun contorno
inadecuado por excluinte en tanto en canto que establecido segundo o parametro de
persoa «normal». Nese sentido, unha sociedade aberta e inclusiva debe modificar tal
contorno solidariamente para acoller as persoas con discapacidade como elementos
enriquecedores que ensanchan a humanidade e lle agregan valor, e debe facelo tomando
en consideracion a propia intervencion das persoas con capacidades diferenciadas. Para
iso, adicionalmente, a Convencion constitiese no primeiro tratado internacional que
regula a importancia da participacion da sociedade civil.

Espana ratificou a Convencién e o seu protocolo facultativo o 21 de abril de 2008, e
entrou en vigor o 3 de maio dese mesmo ano. A partir deste momento, e conforme o
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establecido no punto primeiro do artigo 96 da Constitucion espafola de 1978, forma parte
do ordenamento interno, polo que resulta necesaria a adaptacién e modificacion de
diversas normas para facer efectivos os dereitos que a Convencion recolle.

O texto constitucional, ao regular no seu artigo 49 a atencién as persoas con
discapacidade, inspirouse no modelo médico ou rehabilitador, predominante no momento
da sua aprobacién, que consideraba a discapacidade como un problema da persoa,
causado directamente por unha enfermidade, accidente ou condicién da sta saude, que
require asistencia médica e rehabilitadora, en forma dun tratamento individualizado
prestado por profesionais. Esta lei, de acordo coa Convencion, supera este modelo
médico asumindo a perspectiva social e de dereitos e capacidades, que configura a
discapacidade como un complexo conxunto de condiciéns, moitas das cales estan
orixinadas ou agravadas polo contorno social.

A modificacion normativa obxecto desta lei atopa o seu fundamento no artigo 4 da
convencién, en virtude da cal os Estados parte se comprometen a adoptar todas as
medidas lexislativas, administrativas e doutra indole que sexan pertinentes para asegurar
o pleno exercicio de todos os dereitos humanos e as liberdades fundamentais das
persoas con discapacidade sen ningunha discriminacion por motivos de discapacidade.

Asi, por Acordo do Consello de Ministros do 30 de marzo de 2010, aprobouse o
Informe sobre as medidas necesarias para a adaptacion da lexislacion espafiola a
Convencién da ONU sobre os dereitos das persoas con discapacidade e encomendouse
a diversos departamentos ministeriais que, no ambito das suas competencias, impulsasen
as reformas comprometidas en tal acordo.

En tal sentido deben tomarse en todo caso en consideracién o Tratado de
funcionamento da Unién Europea, cuxo artigo 10 establece que «na definicion e
implementacion das suas politicas e actividades, a Unién debe ter como obxectivo
combater a discriminacién baseada en motivos sexuais, raciais, de orixe étnica, relixién
ou credo, discapacidade, idade ou orientacion sexual», e a Decision do Consello da Unién
Europea, do 23 de decembro de 2010, pola que a Unién ratificou a Convencion.

Esta lei, polo tanto, afonda no modelo social da discapacidade, cuxo precedente
inmediato seria a Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-
discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade, pero da un
decidido impulso reformador no sentido de salvagardar os dereitos de tales persoas co
obxectivo de favorecer a toma de decisiéons en todos os aspectos da sua vida, tanto
persoal como colectiva, avanzar cara a autonomia persoal desinstitucionalizada e garantir
a non-discriminacion nunha sociedade plenamente inclusiva.

O obxectivo desta lei é imprimir este novo impulso para acadar o obxectivo de
adecuacion concreta da regulacion en materia de discapacidade as directrices marcadas
pola Convencién, recolléndose as pertinentes adaptaciéns no seu articulado.

Para iso, modificanse distintos artigos da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de
igualdade de oportunidades, non-discriminacion e accesibilidade universal das persoas
con discapacidade, destacando o axuste da definicion legal de «persoa con
discapacidade» a contida na Convencién. Tamén se incorpora un novo suposto de
sancion accesoria na Lei 49/2007, do 26 de decembro, pola que se establece o réxime de
infraccions e sancions en materia de igualdade de oportunidades, non-discriminacion e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

En materia de sanidade, modificanse diversas leis de xeito que se inclie a
discapacidade como nova causa de non-discriminacién da persoa na sua relacion coas
distintas administraciéns publicas sanitarias, e regulase o dereito & informacién en
formatos adecuados que resulten accesibles e comprensibles as persoas con
discapacidade, asi como a prestacion do consentimento en diversos campos sanitarios.

En relacién coa accesibilidade, como elemento clave e indispensable para a plena
efectividade dos dereitos das persoas con discapacidade, destaca a modificaciéon da Lei
de propiedade horizontal.

En materia de emprego, auméntase, nas ofertas de emprego publico, a cota de
reserva das vacantes para seren cubertas entre persoas con discapacidade ao sete por
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cento contido na Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, e
créase, por vez primeira con rango legal, unha cota especifica para persoas con
discapacidade intelectual.

Ademais, regulanse protocolos de actuacion especificos en materia de proteccion civil
para as persoas con discapacidade, e no ambito da cooperacion internacional incliese a
discapacidade dun xeito expreso e diferenciado.

Finalmente, no marco da Estratexia global de accion para o emprego de persoas con
discapacidade 2008-2012, incentivase o cumprimento do obxectivo 4 de promover unha
maior contratacion de persoas con discapacidade no mercado de traballo ordinario,
ordenando ao Goberno a revision da normativa legal e regulamentaria e a adopcion de
medidas para asegurar o cumprimento da cota de reserva do 2 por cento dos postos de
traballo para persoas con discapacidade nas empresas de mais de 50 traballadores.

Esta norma foi obxecto de informe favorable polo Consello Nacional da Discapacidade,
no cal participan as organizacions representativas de persoas con discapacidade e das
suas familias.

Artigo 1. Modificacion da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades,
non-discriminacién e accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

A Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-discriminacién e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade, queda modificada do seguinte xeito:

Un. O segundo paragrafo do punto 1 do artigo 1 queda modificado nos seguintes
termos:

«Para estes efectos, enténdese por igualdade de oportunidades a ausencia de
toda discriminacion, directa ou indirecta, por motivo de ou sobre a base de
discapacidade, incluida calquera distincidén, exclusion ou restricion que tefa o
propdsito ou o efecto de obstaculizar ou deixar sen efecto o recofiecemento, gozo
ou exercicio en igualdade de condiciéns polas persoas con discapacidade de todos
os dereitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil ou doutro tipo. Asi mesmo, enténdese por igualdade de
oportunidades a adopcidon de medidas de accion positiva orientadas a evitar ou
compensar as desvantaxes dunha persoa con discapacidade para participar
plenamente na vida politica, econémica, cultural e social.»

Dous. O punto 2 do artigo 1 queda modificado do seguinte xeito:

«2. Son persoas con discapacidade aquelas que presenten deficiencias
fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais a longo prazo que, ao interactuaren con
diversas barreiras, poidan impedir a sua participacion plena e efectiva na sociedade,
en igualdade de condicions cos demais.

As medidas de defensa, de arbitraxe e de caracter xudicial previstas nesta lei
seran aplicables as persoas con discapacidade, con independencia da existencia
de reconecemento oficial da situaciéon de discapacidade ou da sua transitoriedade.
En todo caso, as administracions publicas velaran por evitar calquera forma de
discriminacion que afecte ou poida afectar as persoas con discapacidade.

Malia iso, para os efectos desta lei, teran a consideracion de persoas con
discapacidade aquelas as cales se lles recofiecese un grao de discapacidade igual
ou superior ao 33 por cento. En todo caso, considerarase que presentan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33 por cento 0s pensionistas da
Seguridade Social que tefian recofiecida unha pensién de incapacidade
permanente no grao de total, absoluta ou grande invalidez, e os pensionistas de
clases pasivas que tefian recofiecida unha pension de xubilacién ou de retiro por
incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.

A acreditacion do grao de discapacidade realizarase nos termos establecidos
regulamentariamente e tera validez en todo o territorio nacional.»
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Tres. Aletra e) do artigo 2 queda modificada nos seguintes termos:

«e) Dialogo civil: o principio en virtude do cal as organizacions representativas
de persoas con discapacidade e das suas familias participan, nos termos que
establecen as leis e demais disposiciéns normativas, na elaboracion, execucion,
seguimento e avaliacion das politicas oficiais que se desenvolven na esfera das
persoas con discapacidade, as cales garantiran, en todo caso, o dereito dos nenos
e as nenas con discapacidade a expresaren a sua opinion libremente sobre todas
as cuestidéns que os afecten e a recibiren asistencia apropiada conforme a sua
discapacidade e idade para poderen exercer ese dereito.»

Catro. O artigo 3 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 3. Ambito de aplicacion.

De acordo co principio de transversalidade das politicas en materia de
discapacidade, esta lei aplicarase nos seguintes ambitos:

a) Telecomunicacions e sociedade da informacion.

b) Espazos publicos urbanizados, infraestruturas e edificacion.

c) Transportes.

d) Bens e servizos a disposicion do publico.

e) Relacions coas administracions publicas.

f) Administracion de xustiza.

g) Patrimonio cultural, de conformidade co previsto na lexislacién de
patrimonio histérico.

A garantia e efectividade do dereito & igualdade de oportunidades das persoas con
discapacidade, no ambito do emprego e a ocupacion, rexerase polo establecido nesta
lei, que tera caracter supletorio ao disposto na lexislacion especifica de medidas para a
aplicacion do principio de igualdade de trato no emprego e a ocupacioén.»

Cinco. O punto 2 do artigo 8 queda modificado da seguinte maneira:

«2. Os poderes publicos adoptaran as medidas de accién positiva
suplementarias para aquelas persoas con discapacidade que obxectivamente
sofren un maior grao de discriminacién ou presentan menor igualdade de
oportunidades, como son as mulleres con discapacidade, 0s nenos e nenas con
discapacidade, as persoas con discapacidade con mais necesidades de apoio para
0 exercicio da sua autonomia ou para a toma libre de decisions e as que padecen
unha mais acusada exclusion social por razén da sua discapacidade, asi como as
persoas con discapacidade que viven habitualmente no medio rural.»

Seis. Aletra c) do punto 2 do artigo 10 queda modificada do seguinte xeito:

«c) Apoios complementarios, tales como axudas econdmicas, tecnoloxicas de
apoio, servizos ou tratamentos especializados, outros servizos persoais, asi como
outras formas de asistencia humana ou animal. En particular, axudas e servizos
auxiliares para a comunicacidon, como sistemas aumentativos e alternativos,
sistemas de apoios & comunicacién oral e lingua de signos, sistemas de
comunicacién tactil e outros dispositivos que permitan a comunicacion.»

Sete. Engadese un novo artigo 10 bis coa seguinte redaccion:
«Artigo 10 bis. Igualdade de trato en acceso a bens e servizos.

1. Todas as persoas fisicas ou xuridicas que, no sector publico ou no privado,
fornezan bens ou servizos dispofiibles para o publico, ofrecidos féra do ambito da
vida privada e familiar, estaran obrigadas, nas suas actividades e nas transaccions
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conseguintes, ao cumprimento do principio de igualdade de oportunidades das
persoas con discapacidade, evitando discriminacions, directas ou indirectas, por
razon de discapacidade.

2. O previsto no punto anterior non afecta a liberdade de contratacion, incluida
a liberdade da persoa de elixir a outra parte contratante, sempre e cando a
devandita eleccién non vefna determinada pola sua discapacidade.

3. Malia o disposto nos puntos anteriores, seran admisibles as diferenzas de
trato no acceso a bens e servizos cando estean xustificadas por un propdsito
lexitimo e os medios para logralo sexan adecuados, proporcionados e necesarios.»

Oito. O punto 1 do artigo 15 queda modificado nos seguintes termos:

«1. As persoas con discapacidade, incluidos os nenos e as nenas, e as suas
familias, a través das suUas organizacidons representativas, participaran na
preparacion, elaboracion e adopcion das decisions que lles concirnen, sendo obriga
das administracions publicas, na esfera das suas respectivas competencias,
promover as condicidns para asegurar que esta participacion sexa real e efectiva.
De igual xeito, promoverase a sua presenza permanente nos 6rganos das
administracions publicas, de caracter participativo e consultivo, cuxas funcions
estean directamente relacionadas con materias que tefian incidencia en esferas de
interese preferente para persoas con discapacidade e as suas familias.»

Nove. Dase unha nova redaccion ao punto 1 do artigo 20:

«1. Naqueles procesos xurisdicionais en que das alegaciéns da parte
demandante se deduza a existencia de indicios fundados de discriminacion por
razén de discapacidade, correspondera a parte demandada a achega dunha
xustificacion obxectiva e razoable, suficientemente probada, da conduta e das
medidas adoptadas e da sua proporcionalidade.

Cando no proceso xurisdicional se suscitase unha cuestion de discriminacion
por razén de discapacidade, o xuiz ou tribunal, por instancia de parte, podera
solicitar informe ou ditame dos organismos publicos competentes.»

Dez. Engadese un novo artigo 21 coa seguinte redaccion:
«Artigo 21. Consecuencias do incumprimento das prohibicions.

Sen prexuizo doutras accions e dereitos previstos na lexislacion civil e
mercantil, a persoa que, no ambito de aplicacion do artigo 10 bis, sufra unha
conduta discriminatoria por razén de discapacidade tera dereito a indemnizacion
polos danos e perdas sufridos.»

Once. Engadese unha disposicién adicional quinta coa seguinte redaccion:

«Disposiciéon adicional quinta. Memoria de accesibilidade nas infraestruturas de
titularidade estatal.

Os proxectos sobre as infraestruturas de interese xeral de transporte, como
estradas, ferrocarris, aeroportos e portos, promovidos pola Administracién xeral do
Estado, incorporaran unha memoria de accesibilidade que examine as alternativas
e determine as solucions técnicas necesarias para garantir a accesibilidade
universal e non-discriminacion a todos os cidadans con discapacidade.

Sen prexuizo do sinalado no paragrafo anterior, cando, & vista das
caracteristicas do proxecto, este non incida na accesibilidade, non sera necesaria a
devandita memoria, circunstancia que se acreditara mediante certificacién do
érgano de contratacion.»
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Doce. Engadese unha disposicién adicional sexta coa seguinte redaccion:
«Disposicién adicional sexta. Observatorio Estatal da Discapacidade.

1. Considérase o Observatorio Estatal da Discapacidade como un instrumento
técnico da Administracion xeral do Estado que, a través da Direccién Xeral de
Coordinacién de Politicas Sectoriais sobre a Discapacidade do Ministerio de
Sanidade, Politica Social e Igualdade, se encarga da recompilacién, sistematizacion,
actualizacion, xeraciéon de informacion e difusion relacionada co ambito da
discapacidade.

2. Con caracter anual, o Observatorio Estatal da Discapacidade confeccionara
un informe amplo e integral sobre a situacion e evolucién da discapacidade en
Espanfa, que se elevara ao Consello Nacional da Discapacidade, para cofiecemento
e debate.

3. O Observatorio Estatal da Discapacidade configurase, asi mesmo, como
instrumento de promocion e orientacion das politicas publicas de conformidade coa
Convencién internacional da ONU sobre os dereitos das persoas con
discapacidade.

4. O cumprimento das funciéns dirixidas ao desenvolvemento dos obxectivos
xerais do Observatorio Estatal da Discapacidade non supora incremento do gasto
publico.»

Trece. Modificase a redaccion das disposiciéns derradeiras quinta, sexta, oitava e
novena da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-
discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade, que quedaran
nos seguintes termos:

«Disposicidon derradeira quinta. Condiciéns basicas de accesibilidade e non-
discriminacion nas relacions coas administracions publicas.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, o Goberno
establecera as condicions basicas de accesibilidade e non-discriminacién que,
segundo o previsto no artigo 10, deberan reunir as oficinas publicas, dispositivos e
servizos de atencion ao cidadan e aqueles de participacion nos asuntos publicos,
incluidos os relativos & Administracion de xustiza e a participacién na vida politica e
0s procesos electorais.

En particular, dentro deste prazo, o Goberno adoptara para as persoas con
discapacidade as normas que, con caracter xeral e en aplicacién do principio de
servizo aos cidadans, prevé o artigo 4 da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacién
e funcionamento da Administracion xeral do Estado.

As condicidns basicas de accesibilidade e non-discriminacion seran obrigatorias
segundo o calendario seguinte:

No prazo de tres a cinco anos desde a entrada en vigor desta lei, todos os
contornos, produtos e servizos novos seran accesibles, e toda disposicion, criterio
ou practica administrativa discriminatoria sera corrixida.

No prazo de doce a catorce anos desde a entrada en vigor desta lei, todos os
contornos, produtos e servizos existentes e toda disposicion, criterio ou practica
cumpriran as exixencias de accesibilidade e non-discriminacion.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, o Goberno
debera realizar os estudos integrais sobre a accesibilidade daqueles contornos ou
sistemas que se consideren mais relevantes desde o punto de vista da non-
discriminacion e a accesibilidade universal.
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Disposicion derradeira sexta. Condicidons basicas de accesibilidade e non-
discriminacion para o acceso e utilizacion dos bens e servizos a disposicion do
publico.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, o Goberno
aprobara unhas condicions basicas de accesibilidade e non-discriminacion,
segundo o previsto no artigo 10 desta lei, para o acceso e utilizacion dos bens e
servizos a disposicion do publico polas persoas con discapacidade. As devanditas
condiciéns basicas seran obrigatorias segundo o calendario seguinte:

Nos bens e servizos novos de titularidade publica, no prazo de cinco a sete
anos desde a entrada en vigor desta lei; nos novos de titularidade privada que
concerten ou fornezan as administracidns publicas, no prazo de sete a nove anos;
e no resto de bens e servizos de titularidade privada que sexan novos, no prazo de
dez a doce anos.

Nos bens e servizos xa existentes e que sexan susceptibles de axustes
razoables, tales axustes deberan realizarse no prazo de dez a doce anos desde a
entrada en vigor desta lei, cando sexan bens e servizos de titularidade publica ou
bens e servizos de titularidade privada que concerten ou fornezan as
administraciéns publicas, e no prazo de doce a catorce anos cando se trate do
resto de bens e servizos de titularidade privada.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, 0 Goberno
debera realizar os estudos integrais sobre a accesibilidade a bens ou servizos que
se consideren mais relevantes desde o punto de vista da non-discriminacién e
accesibilidade universal.

Disposicion derradeira oitava. Condiciéns basicas de accesibilidade e non-
discriminacion para o acceso e utilizacion dos medios de transporte.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, o Goberno
aprobara, segundo o previsto no artigo 10 desta lei, e en razén das necesidades,
peculiaridades e exixencias que concorran en cada suposto, unhas condiciéns
basicas de accesibilidade e non-discriminacidon para o acceso e utilizaciéon dos
medios de transporte por persoas con discapacidade. As devanditas condicions
seran obrigatorias nos seguintes prazos a partir da entrada en vigor desta lei: de
cinco a sete anos para as infraestruturas e material de transporte novo, e de doce a
catorce anos para todos aqueles existentes que sexan susceptibles de axustes
razoables.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, 0 Goberno
debera realizar os estudos integrais sobre a accesibilidade aos diferentes medios
de transporte, no que se considere mais relevante desde o punto de vista da non-
discriminacion e da accesibilidade universal.

Disposicion derradeira novena. Condicions basicas de accesibilidade e non-
discriminacion para o acceso e utilizacién dos espazos publicos urbanizados e
edificacions.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, o Goberno
aprobard, segundo o previsto no seu artigo 10, unhas condiciéns basicas de
accesibilidade e non-discriminacidon para o acceso e utilizacion dos espazos
publicos urbanizados e as edificacions, que seran obrigatorias no prazo de cinco a
sete anos desde a entrada en vigor desta lei para os espazos e edificacions novos
e no prazo de doce a catorce anos para todos aqueles existentes que sexan
susceptibles de axustes razoables.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor desta lei, o Goberno
deberd realizar os estudos integrais sobre a accesibilidade aos espazos publicos
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urbanizados e edificacidons, no que se considere mais relevante desde o punto de
vista da non-discriminacién e da accesibilidade universal.»

Artigo 2. Modificacion da Lei 27/2007, do 23 de outubro, pola que se recofiecen as
linguas de signos espariolas e se regulan os medios de apoio & comunicacion oral
das persoas xordas, con discapacidade auditiva e xordocegas.

Modificase a Lei 27/2007, do 23 de outubro, pola que se recofiecen as linguas de
signos espafolas e se regulan os medios de apoio @ comunicacion oral das persoas
xordas, con discapacidade auditiva e xordocegas, do xeito seguinte:

Un. Modificase o artigo 14.1, que queda redactado nos seguintes termos:

«1. Os poderes publicos garantiran as medidas necesarias para que os medios
de comunicacién social, de conformidade co previsto na sua regulacién especifica,
sexan accesibles as persoas xordas, con discapacidade auditiva e xordocegas
mediante a incorporacion das linguas de signos espafiolas.»

Dous. Modificase o artigo 14.3, que queda redactado nos seguintes termos:

«3. Estableceranse as medidas necesarias para incentivar o acceso as
telecomunicacions en linguas de signos espafiolas.»

Artigo 3. Modificacién da Lei 49/2007, do 26 de decembro, de infraccions e sancions en
materia de igualdade de oportunidades, non-discriminacion e accesibilidade universal
das persoas con discapacidade.

O artigo 6 da Lei 49/2007, do 26 de decembro, de infraccidns e sancions en materia
de igualdade de oportunidades, non-discriminacién e accesibilidade universal das persoas
con discapacidade, queda modificado do seguinte xeito:

«Artigo 6. Sancibéns accesorias.

Cando as infraccions sexan graves ou moi graves, os organos competentes
propofieran, ademais da sancion que proceda, a prohibicidon de concorrer en
procedementos de outorgamento de axudas oficiais, consistentes en subvencions
ou calquera outra axuda no sector de actividade en cuxo ambito se produce a
infraccion, por un periodo maximo dun ano, no caso das graves, e de dous, no
caso das moi graves.

Cando as infraccions sexan moi graves, ademais os 6rganos competentes
proporan a supresién, cancelacion ou suspensién total ou parcial de axudas
oficiais, consistentes en subvencions e calquera outra que a persoa sancionada
tiver recofiecidas no sector de actividade en cuxo ambito se produce a infraccion.

A comision dunha infraccion moi grave polas institucions que presten servizos
sociais podera comportar a inhabilitacion para o exercicio das actividades de
coidado, tanto para persoas fisicas como xuridicas, por un prazo maximo de cinco
anos.»

Artigo 4. Modificacién do texto refundido da Lei de infraccions e sancions na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

O artigo 46.1 do texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, queda modificado como
segue:

«Sen prexuizo das sancions a que se refire o artigo 40.1, e agas o establecido
no artigo 46 bis desta lei, 0os empresarios que cometesen a infraccion grave prevista
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no artigo 15.3 ou as infraccions moi graves tipificadas nos artigos 16 e 23 desta lei,
en materia de emprego e proteccion por desemprego:

a) Perderan automaticamente as axudas, bonificaciéns e, en xeral, os
beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, con efectos desde
a data en que se cometeu a infraccion.

b) Poderan ser excluidos do acceso a tales beneficios por un periodo maximo
de dous anos.

c) Nos supostos previstos nos puntos 3 e 4 do artigo 16, quedan obrigados,
en todo caso, a devolucion das cantidades obtidas indebidamente e das non
aplicadas ou aplicadas incorrectamente.»

Artigo 5.  Modificacion da Lei 30/1979, do 27 de outubro, sobre extraccion e transplante
de organos.

Un. Modificase o artigo 4, que queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 4.

A obtencién de 6rganos procedentes dun doador vivo, para o seu ulterior
enxerto ou implantacién noutra persoa, podera realizarse se se cumpren 0s
seguintes requisitos:

a) Que o doador sexa maior de idade.

b) Que o doador goce de plenas facultades mentais e fose previamente
informado das consecuencias da sua decision. Esta informacion referirase as
consecuencias previsibles de orde somatica, psiquica e psicoloxica e as eventuais
repercusions que a doazon poida ter sobre a sua vida persoal, familiar e profesional,
asi como aos beneficios que co transplante se espera que vaia conseguir o
receptor.

¢) Que o doador outorgue o seu consentimento de forma expresa, libre e
consciente, debendo manifestalo, por escrito, ante a autoridade publica que
regulamentariamente se determine, logo das explicacions do médico que vai
efectuar a extraccion, obrigado este tamén a asinar o documento de cesion do
organo. En ningun caso podera efectuarse a extracciéon sen o asinamento previo
deste documento.

Para os efectos establecidos nesta lei, non podera obterse ningun tipo de érganos
de persoas que, por deficiencias psiquicas ou enfermidade mental ou por calquera
outra causa, non poidan outorgar o seu consentimento expreso, libre e consciente.

d) Que o destino do 6rgano extraido sexa o seu transplante a unha persoa
determinada, co propésito de mellorar substancialmente a sia esperanza ou as
suas condiciéns de vida, garantindose o anonimato do receptor.

e) Se o doador for unha persoa con discapacidade que cumpra os requisitos
previstos nos puntos anteriores, a informacion e o consentimento deberan
efectuarse en formatos adecuados, seguindo as regras marcadas polo principio do
desefio para todos, de maneira que lle resulten accesibles e comprensibles ao seu
tipo de discapacidade.»

Dous. Modificase o artigo 6, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 6.

O responsable da unidade médica en que vaia realizarse o transplante s6
podera dar a sua conformidade se se cumpren os seguintes requisitos:

a) Que o receptor sexa plenamente consciente do tipo de intervencién que se
vai efectuar, conecendo os posibles riscos e as previsibles vantaxes que, tanto
fisica como psiquicamente, poidan derivar do transplante.
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b) Que o receptor sexa informado de que se efectuaron nos casos precisos
0s necesarios estudos inmunoldxicos de histocompatibilidade ou outros que sexan
procedentes, entre doador e futuro receptor, efectuados por un laboratorio
acreditado polo Ministerio de Sanidade, Politica Social e Igualdade. A informacion
debera efectuarse en formatos adecuados, seguindo as regras marcadas polo
principio do desefio para todos, de maneira que resulten accesibles e comprensibles
as persoas con discapacidade.

c) Que o receptor exprese, por escrito ou outro medio adecuado a sua
discapacidade, o seu consentimento para a realizacion do transplante cando se
trate dun adulto xuridicamente responsable dos seus actos, ou por medio dos seus
representantes legais, pais ou titores se estiver incapacitado ou no caso de
menores de idade. No caso de que o receptor sexa unha persoa con discapacidade,
deberan terse en conta as circunstancias persoais do individuo, a sua capacidade
para tomar a devandita decisién en concreto e preverse a prestacion de apoio para
a toma destas decisidons. Tratandose de persoas con discapacidade con
necesidades de apoio para a toma de decisidns, habera que aterse a libre
determinacion da persoa logo de que dispuxese dos apoios e asistencias
adecuados as suas concretas circunstancias.»

Artigo 6. Modificacion da Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade.
A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade, queda modificada do seguinte xeito:
Un. Os puntos 1 e 2 do artigo 10 quedan modificados nos seguintes termos:

«1. Todos tefien os seguintes dereitos con respecto as distintas
administracions publicas sanitarias:

Ao respecto a sua personalidade, dignidade humana e intimidade, sen que
poida ser discriminado pola sua orixe racial ou étnica, por razén de xénero e
orientacién sexual, de discapacidade ou de calquera outra circunstancia persoal ou
social.

2. A informacién sobre os servizos sanitarios a que pode acceder e sobre os
requisitos necesarios para o seu uso. A informacion debera efectuarse en formatos
adecuados, seguindo as regras marcadas polo principio de desefio para todos, de
maneira que resulten accesibles e comprensibles as persoas con discapacidade.»

Dous. Engadese un novo punto ao artigo 18, coa seguinte redaccion:

«18. A promocion, extension e mellora dos sistemas de deteccion precoz de
discapacidades e dos servizos destinados a previr e reducir ao maximo a apariciéon
de novas discapacidades ou a intensificacion das preexistentes.»

Artigo 7. Modificacion da Lei 41/2002, do 14 de novembro, basica reguladora da
autonomia do paciente e de dereitos e obrigas en materia de informacion e
documentacion clinica.

Modificase o punto 5 do artigo 9 da Lei 41/2002, do 14 de novembro, basica
reguladora da autonomia do paciente e de dereitos e obrigas en materia de informacion e
documentacién clinica, nos seguintes termos:

«5. A prestacion do consentimento por representacion sera adecuada as
circunstancias e proporcionada as necesidades que se vaian atender, sempre en
favor do paciente e con respecto a sua dignidade persoal. O paciente participara na
medida do posible na toma de decisiéons ao longo do proceso sanitario. Se o
paciente € unha persoa con discapacidade, ofreceranselle as medidas de apoio
pertinentes, incluida a informacion en formatos adecuados, seguindo as regras
marcadas polo principio do desefio para todos, de maneira que resulten accesibles
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e comprensibles as persoas con discapacidade, para favorecer que poida prestar
por si 0 seu consentimento.»

Artigo 8. Modificacion da Lei 14/2006, do 26 de maio, sobre técnicas de reproducion
humana asistida.

A Lei 14/2006, do 26 de maio, sobre técnicas de reproducion humana asistida, queda
modificada como segue:

Un. O punto 4 do artigo 5 queda modificado nos seguintes termos:

«4. O contrato formalizarase por escrito entre os doadores e o centro
autorizado. Antes da formalizacién, os doadores deberan ser informados dos fins e
consecuencias do acto. A informacién e o consentimento deberan efectuarse en
formatos adecuados, seguindo as regras marcadas polo principio do desefio para
todos, de maneira que resulten accesibles e comprensibles as persoas con
discapacidade.»

Dous. Engadese un novo punto 4 ao artigo 6 coa seguinte redaccion:

«4. A informacion e o consentimento a que se refiren os puntos anteriores
deberan realizarse en formatos adecuados, seguindo as regras marcadas polo
principio do desefio para todos, de maneira que resulten accesibles e comprensibles
as persoas con discapacidade.»

O actual punto 4 pasa a ser o 5.
Tres. Engadese un novo punto 7 ao artigo 11 coa seguinte redaccion:

«7. A informacion e o consentimento a que se refiren os puntos anteriores
deberan realizarse en formatos adecuados, seguindo as regras marcadas polo
principio do desefio para todos, de maneira que resulten accesibles e comprensibles
as persoas con discapacidade.»

O actual punto 7 pasa a ser o0 8.
Catro. Aletra a) do punto 1 do artigo 15 queda modificada nos seguintes termos:

«a) Que se conte co consentimento escrito da parella ou, se é o caso, da
muller, logo da explicacion pormenorizada dos fins que se perseguen coa
investigacion e as suas implicacions. Os devanditos consentimentos especificaran
en todo caso a renuncia da parella ou da muller, se € o caso, a calquera dereito de
natureza dispositiva, econdmica ou patrimonial sobre os resultados que poidan
derivar de maneira directa ou indirecta das investigacions que se leven a cabo. A
informaciéon e o consentimento deberan efectuarse en formatos adecuados,
seguindo as regras marcadas polo principio do desefio para todos, de maneira que
resulten accesibles e comprensibles as persoas con discapacidade.»

Artigo 9. Modificacion da Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema
Nacional de Saude.

Modificase o punto 2 do artigo 3 da Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesién e
calidade do Sistema Nacional de Saude, que queda redactado do seguinte xeito:

«2. As administracidons publicas orientaran as suas acciéns en materia de
saude incorporando medidas activas que impidan a discriminacién de calquera
colectivo de poboacién que por razéns culturais, linglisticas, relixiosas, sociais ou
de discapacidade tefia especial dificultade para o acceso efectivo as prestacions
sanitarias do Sistema Nacional de Saude.»
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Artigo 10. Modificacion da Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenacion das
profesioéns sanitarias.

Modificase o punto 3 do artigo 22 da Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenacion
das profesions sanitarias, que queda redactado nos seguintes termos:

«3. O Goberno, por proposta do Ministerio de Sanidade, Politica Social e
Igualdade e logo do informe da Comisién de Recursos Humanos do Sistema
Nacional de Saude, adoptara as medidas de accion positiva necesarias para que,
nas convocatorias anuais de probas selectivas, para o acceso as prazas de
formacion sanitaria especializada, polo menos, un 7 por cento da totalidade das
prazas ofertadas en cada unha delas sexan cubertas entre persoas con
discapacidade, considerando como tales as definidas no punto 2 do artigo 1 da Lei
51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-discriminacion e
accesibilidade das persoas con discapacidade, sempre que superen 0 proceso
selectivo e acrediten a discapacidade e a compatibilidade co desempefo das
funcions correspondentes a especialidade a que se opta.

As administracions publicas competentes adoptaran as medidas necesarias
para que, tanto nas probas de acceso como nos postos en que se formen os
adxudicatarios de praza en formacién, se leven a cabo as adaptacions e axustes
razoables as necesidades das persoas con discapacidade.»

Artigo 11.  Modificacion da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico.

Modificase o punto 1 do artigo 59 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico, nos seguintes termos:

«1. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao 7
por cento das vacantes para seren cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no punto 2 do artigo 1 da Lei 51/2003, do 2
de decembro, de igualdade de oportunidades, non-discriminacién e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade, sempre que superen 0S procesos
selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co desempefio das
tarefas, de xeito que progresivamente se acade o 2 por cento dos efectivos totais
en cada Administracién publica.

A reserva do minimo do 7 por cento realizarase de maneira que, polo menos, o
2 por cento das prazas ofertadas o sexa para seren cubertas por persoas que
acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para
persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.»

Artigo 12.  Modificacion da Lei 2/1985, do 21 de xaneiro, sobre proteccion civil.

A Lei 2/1985, do 21 de xaneiro, sobre proteccion civil, queda modificada do seguinte
xeito:

Un. Engadese un segundo paragrafo ao punto 1 do artigo 1 da Lei 2/1985, do 21 de
xaneiro, sobre proteccion civil, coa seguinte redaccion:

«Esta accion tera en consideracion as especiais caracteristicas do grupo social
das persoas con discapacidade.»

Dous. Engadese unha nova letra e) ao artigo 9, coa seguinte redaccion:

«e) Os criterios para que os procedementos de actuacién dos diferentes
servizos de intervencién garantan a asistencia necesaria as persoas con
discapacidade.»
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Artigo 13. Modificacién da Lei 23/1998, do 7 de xullo, de cooperacion internacional para
o desenvolvemento.

Un. Modificase a letra c¢) do artigo 7 da Lei 23/1998, do 7 de xullo, de cooperacion
internacional para o desenvolvemento, nos seguintes termos:

«c) Proteccion e respecto dos dereitos humanos, igualdade de oportunidades,
non-discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade,
participacion e integracion social da muller e defensa dos grupos de poboacioén
mais vulnerables (menores, con especial atencién a erradicacion da explotacion
laboral infantil, refuxiados, desprazados, retornados, indixenas, minorias).»

Dous. Engadese un punto 2 ao artigo 9, coa seguinte redaccion:

«2. Estes instrumentos deberan ser inclusivos e accesibles para as persoas
con discapacidade.»

Artigo 14. Modificacién da Lei 50/1980, do 8 de outubro, de contrato de seguro.

Engadese unha nova disposicién adicional na Lei 50/1980, do 8 de outubro, de
contrato de seguro, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional cuarta. Non discriminacion por razén de discapacidade.

Non se podera discriminar as persoas con discapacidade na contratacion de
seguros. En particular, prohibese a denegacidon de acceso a contratacion, o
establecemento de procedementos de contratacion diferentes dos habitualmente
utilizados polo asegurador ou a imposicidon de condicions mais onerosas, por razon
de discapacidade, agas que se atopen fundadas en causas xustificadas,
proporcionadas e razoables, que se encontren documentadas previa e
obxectivamente.»

Artigo 15.  Modificacién da Lei 49/1960, do 21 de xullo, sobre propiedade horizontal.

Un. Modificase o punto 2 do artigo 10 da Lei 49/1960, do 21 de xullo, sobre
propiedade horizontal, que queda redactado do seguinte xeito:

«2. Asi mesmo, a comunidade, por instancia dos propietarios en cuxa vivenda
vivan, traballen ou presten os seus servizos altruistas ou voluntarios persoas con
discapacidade, ou maiores de 70 anos, vira obrigada a realizar as actuacions e
obras de accesibilidade que sexan necesarias para un uso adecuado a sua
discapacidade dos elementos comuns, ou para a instalacion de dispositivos
mecanicos e electronicos que favorezan a siia comunicacion co exterior, cuxo
importe total non exceda doce mensualidades ordinarias de gastos comuns.

O disposto neste punto non sera aplicable cando a unidade familiar a que
pertenza algun dos propietarios que forman parte da comunidade tefia ingresos
anuais inferiores a 2,5 veces o indicador publico de renda de efectos multiples
(IPREM), excepto no caso de que as subvenciéns ou axudas publicas a que esa
unidade familiar poida ter acceso impidan que o custo anual repercutido das obras
que a afecten, privativas ou nos elementos comuns, supere o 33 por cento dos
seus ingresos anuais.»

Dous. Modificase o punto 3 do artigo 11 da Lei 49/1960, do 21 de xullo, sobre
propiedade horizontal, que queda redactado do seguinte xeito:

«3. Cando se adopten validamente acordos para a realizacion de obras de
accesibilidade, a comunidade quedara obrigada ao pagamento dos gastos, ainda
cando o seu importe exceda doce mensualidades ordinarias de gastos comuns.»
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Artigo 16. Modificacién da Lei 34/2002, do 11 de xullo, de servizos da sociedade da
informacién e de comercio electronico.

Engadese un punto novo na disposicién adicional quinta da Lei 34/2002, do 11 de
xullo, de servizos da sociedade da informacion e de comercio electrénico, coa seguinte
redaccion:

«Disposiciéon adicional quinta. Accesibilidade para as persoas con discapacidade
e de idade avanzada & informacién proporcionada por medios electrénicos.

As paxinas da internet que sirvan de soporte ou canle as redes sociais en lifia
desenvolvidas por entidades cuxo volume anual de operaciéns, calculado conforme
o establecido na normativa do imposto sobre o valor engadido, exceda os
6.101.121,04 euros deberan satisfacer, a partir do 31 de decembro de 2012, como
minimo, o nivel medio dos criterios de accesibilidade ao contido xeralmente
reconecidos. Excepcionalmente, esta obriga non sera aplicable cando unha
funcionalidade ou servizo non dispofia dunha solucién tecnoléxica que permita a
sua accesibilidade.»

Artigo 17.  Modificacién da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar.

Modificase o primeiro paragrafo do punto 1 da disposicion adicional décima da Lei
39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, que queda redactado como segue:

«Disposicion adicional décima. Reordenacién dos escalaféns das escalas
auxiliares e do corpo auxiliar de especialistas do Exército de Terra.

1. Esta disposicidn é aplicable aos oficiais das escalas auxiliares de infantaria,
cabalaria, artillaria, enxefieiros, intendencia, sanidade, farmacia e veterinaria e do
corpo auxiliar de especialistas do Exército de Terra que se atopaban en servizo
activo en calquera emprego o dia 21 de abril de 1974, data de entrada en vigor da
Lei 13/1974, do 30 de marzo, de organizacién das escalas basicas de suboficiais e
especial de xefes e oficiais do Exército de Terra, que declarou a extinguir aquelas.
Quedan excluidos os que non realizaron ou non superaron o curso de aptitude para
0 acceso as escalas auxiliares e ao corpo auxiliar de especialistas, excepto aqueles
que pola lexislacion vixente estaban exentos de realizalos.»

Artigo 18. Modificacién da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico.

Engadese un novo artigo 70 bis & Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do
sector publico, coa seguinte redaccién:

«Artigo 70 bis.

Os dérganos de contratacidon ponderaran, nos supostos en que isto sexa
obrigatorio, que os licitadores cumpran o disposto na Lei 13/1982, do 7 de abril, de
integracion social dos minusvalidos, relativo a obriga de contar cun 2 por cento de
traballadores con discapacidade ou adoptar as medidas alternativas
correspondentes.

Para tal efecto e de ser o caso, os pregos de clausulas administrativas
particulares poderan incorporar na clausula relativa & documentacion que tefien
que achegar os licitadores a exixencia de que se achegue un certificado da
empresa en que conste tanto o numero global de traballadores de cadro de persoal
como o numero particular de traballadores con discapacidade nela ou, no caso de
que se optase polo cumprimento das medidas alternativas legalmente previstas,
unha copia da declaraciéon de excepcionalidade e unha declaracién do licitador
coas concretas medidas aplicadas para tal efecto.»



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 184 Martes 2 de agosto de 2011

Artigo 19. Modificacién da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integraciéon social dos
minusvalidos.

Modificase o punto 1 do artigo 57 da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social
dos minusvalidos, que queda redactado do seguinte xeito:

«Artigo 57.

1. Nos proxectos de vivendas protexidas, programarase un minimo dun 4 por
cento coas caracteristicas construtivas adecuadas para garantir o acceso e
desenvolvemento comodo e seguro das persoas con discapacidade.

No caso das vivendas obxecto de reserva previstas neste artigo e destinadas
ao alugamento, poderan adxudicarse a persoas con discapacidade individualmente
consideradas ou a asociaciéns ou fundacions integradas no sector non lucrativo da
discapacidade, sempre que neste Ultimo suposto sexan destinadas por esas
entidades a usos sociais de inclusién e promociéon da vida auténoma como
vivendas asistidas, vivendas compartidas, vivendas de apoio ou a proxectos de
vida independente de persoas con discapacidade.»

Disposicion adicional primeira. Garantia do respecto a reparticion de competencias
constitucional e estatutariamente vixente.

A adaptacion normativa a Convencién internacional sobre os dereitos das persoas
con discapacidade desenvolverase sen prexuizo das competencias das comunidades
auténomas.

Disposicién adicional segunda. Subministracion de informacién das comunidades
auténomas.

De acordo cos principios de informacion mutua e colaboracién entre administracions
publicas e co previsto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos
de caracter persoal, e co fin de garantir o cumprimento das obrigas previstas en tratados e
convenios internacionais, as comunidades autdbnomas, no ambito das suas competencias,
remitiran anualmente ao Ministerio de Sanidade, Politica Social e Igualdade datos
estatisticos sobre a situacion das persoas con discapacidade, na forma que se estableza
regulamentariamente. A achega dos datos relativos ao emprego e as condicidns de traballo
das persoas con discapacidade rexerase pola stia normativa especifica.

Disposicién adicional terceira. Solicitude de asignacion de emprego.

O persoal incluido e afectado pola modificacién formulada na disposiciéon adicional
décima da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, que figura no artigo 16,
podera, no prazo de seis meses a partir da entrada en vigor desta lei, solicitar o emprego
e a antigliidade asignados a aquel que o siga nos seus escalafons de orixe nas escalas
auxiliares e corpo de especialistas do Exército de Terra e que figuren na reordenacién
definitiva a que fai referencia a disposicién adicional décima da Lei 39/2007, do 19 de
novembro.

Disposicion adicional cuarta. Remisién de informes.

O Goberno remitira @ Comision para as Politicas Integrais da Discapacidade do
Congreso dos Deputados un informe bienal sobre balance e indicadores de evolucién do
grao de accesibilidade e de inclusion sociolaboral das persoas con discapacidade.

Disposicién adicional quinta. Analise de impacto normativo.

As memorias de analises de impacto normativo, que deben achegarse aos
anteproxectos de lei e aos proxectos de regulamento, incluiran o impacto da norma en
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materia de igualdade de oportunidades, non-discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade, cando o devandito impacto sexa relevante.

Disposicién adicional sexta. Medidas en favor das persoas con capacidade intelectual
limite.

O Goberno, no marco da Estratexia global de accion para o emprego de persoas con
discapacidade, e no prazo de doce meses, presentara medidas de accién positiva
dirixidas a promover o acceso ao emprego das persoas con capacidade intelectual limite,
que tefan reconecida oficialmente esta situacion, ainda que non acaden un grao de
discapacidade do 33 por cento. Regulamentariamente o Goberno determinara o grao
minimo de discapacidade necesario para que opere esta aplicacion.

Disposicion adicional sétima. Adaptacion normativa relativa ao exercicio da capacidade
xuridica polas persoas con discapacidade, en igualdade de condiciéns.

O Goberno, no prazo dun ano a partir da entrada en vigor desta lei, remitira as Cortes
Xerais un proxecto de lei de adaptacién normativa do ordenamento xuridico para dar
cumprimento ao artigo 12 da Convencién internacional sobre os dereitos das persoas con
discapacidade, no relativo ao exercicio da capacidade xuridica polas persoas con
discapacidade, en igualdade de condicions que as demais en todos os aspectos da vida.
O devandito proxecto de lei establecera as modificacions necesarias no proceso xudicial
de determinacion de apoios para a toma libre de decisiéns das persoas con discapacidade
que os precisen.

Disposicién adicional oitava. Axudas as comunidades de propietarios para melloras de
accesibilidade.

A Administracion xeral do Estado establecera, no marco das politicas oficiais de
promocion da vivenda, lifas de axudas dirixidas as comunidades de propietarios para a
realizacion de actuaciéns e obras de accesibilidade que se orienten a mellora da calidade
de vida de persoas con discapacidade e das persoas maiores.

Disposicién derradeira primeira. Cumprimento da reserva de postos de traballo para
persoas con discapacidade.

O Goberno, no prazo dun ano e no marco da Estratexia global de accion para o
emprego de persoas con discapacidade, promovera a adopcion de medidas para:

a) Asegurar o cumprimento da cota de reserva do 2 por cento dos postos de traballo
para persoas con discapacidade nas empresas de mais de 50 traballadores mediante a
contratacion directa.

b) Establecer condiciéns nos contratos do sector publico relacionadas coa
porcentaxe de emprego das persoas con discapacidade na execucion daqueles.

c) Avaliar as medidas existentes e estudar medidas alternativas que conduzan ao
aumento da contratacion no emprego ordinario, co obxecto de configurar un conxunto de
medidas mais eficiente.

Disposicién derradeira segunda. Autorizacion ao Goberno para a refundicion de textos
legais.

O Goberno elaborara e aprobara, no prazo dun ano desde a entrada en vigor desta lei
e logo de consulta ao Consello Nacional da Discapacidade, un texto refundido no cal se
regularicen, aclaren e harmonicen a Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social dos
minusvalidos, a Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-
discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade, e a Lei 49/2007,
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do 26 de decembro, de infracciéns e sancions en materia de igualdade de oportunidades,
non-discriminacién e accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no «Boletin Oficial del
Estado».

Polo tanto,

Mando a todos os espafiois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 1 de agosto de 2011.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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