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PREAMBUL

La generacié de coneixement en tots els ambits, la seva difusio i la seva aplicacié per
a I'obtencié d’'un benefici social o econdmic, sén activitats essencials per al progrés de la
societat espanyola, el desenvolupament de la qual ha estat clau per a la convergéncia
econOmica i social d’Espanya a I'entorn internacional. Aquest desenvolupament, propiciat
en bona mesura per la Llei 13/1986, de 14 d’abril, de foment i coordinacié general de la
recerca cientifica i técnica, actualment t¢ davant seu el repte de la consolidacio i la
internacionalitzacio definitiva de la ciencia.

D’altra banda, el sector productiu espanyol, imposant-se a una inércia historica, esta
comengant a desenvolupar des de dates recents una cultura cientifica, tecnologica i
innovadora que és essencial per a la seva competitivitat. L’'economia espanyola ha
d’avancgar cap a un model productiu en el qual la innovacié esta cridada a incorporar-se
definitivament com una activitat sistematica de totes les empreses, amb independéncia del
seu sector i dimensio, i en el qual els sectors de mitjana i alta tecnologia tenen més
protagonisme.
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Les dues condicions, aixi com I'emergéncia d’una cultura de cooperacié entre el
sistema public de ciéncia i tecnologia i el teixit productiu, que Espanya no tenia fa uns
quants anys, permeten estar al nostre pais en les millors condicions per aconseguir una
societat i una economia del coneixement plenament cohesionades. El paper de la ciéncia
per a aquesta finalitat, aixi com la seva difusio i transferéncia, sén elements imprescindibles
de la cultura moderna, que es vol regir per la rad i el pensament critic en I'eleccié dels seus
objectius i en la presa de decisions.

La Llei 13/1986, de 14 d’abril, va establir 'organitzacié basica de I'Estat en matéria de
ciéncia i tecnologia, i va definir un instrument principal de planificacio estrategica: el Pla
nacional de recerca cientifica i desenvolupament tecnologic. De manera més recent, les
comunitats autbnomes han desenvolupat els seus propis instruments d’organitzacié i
planificacio de la ciéncia i la tecnologia, aixi com de suport a la innovacio, d’acord amb les
seves competéncies. Tot aixd junt amb una creixent assignacié de recursos publics a
aquestes politiques, especialment significativa els ultims anys, ha configurat un Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio robust i complex, amb capacitats i amb reptes
molt diferents dels de 1986; un sistema que demana un nou marc legal que propicii la
resposta als desafiaments importants que té el desenvolupament cientific, i que atorgui
nous suports i millors instruments als agents del sistema, perqué puguin ser progressivament
més eficagos i eficients en I'exercici responsable de les seves activitats.

En particular, hi ha cinc situacions que distingeixen l'actual context del Sistema
Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié del que existia en el moment d’aprovacié de
la Llei esmentada.

En primer lloc, el desenvolupament de les competéncies en matéria de recerca
cientifica i técnica i innovacié de les comunitats autdbnomes a través dels seus estatuts
d’autonomia i de I'aprovacié dels seus marcs normatius. Aquest desenvolupament ha
donatlloc a veritables sistemes autonomics de R + D + i amb entitat propia, que coexisteixen
amb el sistema promogut des de I'’Administracié General de I'Estat. Aquest «sistema de
sistemes» demana, en nom d’una més gran eficiéncia i recerca de sinergies, I'establiment
de nous mecanismes de governanca basats en la cooperacio, des del respecte a les
competéncies respectives.

En segon lloc, Espanya es troba plenament integrada en la Unié Europea. Per tant, el
nou marc legal ha d’establir mecanismes eficients de coordinacioé i de col-laboracié entre
les administracions publiques, i ha de facilitar el protagonisme espanyol en la construccié
de I'Espai Europeu de Recerca i de 'Espai Europeu de Coneixement. En aquest sentit, el
Grup d’Analisi de I'Estratégia de Lisboa estableix, en particular, les recomanacions
seguents:

a) Un canvi en les politiques, amb I'evolucio cap a politiques obertes, dinamiques i
sistematiques, basades en una mescla eficient de politiques i instruments, adaptades a
diversos escenaris, actors i camps de la ciéncia i la tecnologia, i amb la incorporacié
d’aspectes multidimensionals.

b) Incorporar nous estils de governanca de les politiques del coneixement, que
reforcin les capacitats d’intel-ligéncia estratégica, incorporin I'experimentacio de politiques,
donin poder als agents de canvi i estableixin incentius clars dirigits als objectius de
Lisboa.

c) Construir un nou model de politiques del coneixement basat en la configuracié
dinamica del coneixement, amb combinacié de politiques que tinguin en compte les
especificitats de sectors i actors, que superi les fronteres administratives, regionals i
nacionals. Es el model proposat per construir 'Espai Europeu del Coneixement amb una
perspectiva dinamica, multidimensional i amb multiples actors.

En tercer lloc, la dimensié assolida pel nostre sistema, tant pel que fa referéncia a la
quantia dels recursos publics disponibles, com a la naturalesa dels instruments de
finangament, exigeix una transformacié profunda del model de gestié de I’Administracio
General de I'Estat. Es tracta d’avancgar cap a un nou esquema, 'Agéncia Estatal de
Recerca, més eficient i flexible, pero igualment transparent, que garanteixi un marc estable
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de finangament, i que permeti la incorporacié de les millors practiques internacionals en
materia de foment i avaluacié de la recerca cientifica i técnica.

En quart lloc, la comunitat cientifica espanyola, que avui és sis vegades més gran que
el 1986, s’ha de dotar d’'una carrera cientifica i técnica predictible, basada en merits i
socialment reconeguda, que actualment no té, i el Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia
i Innovacié ha d’incorporar els criteris de maxima mobilitat i obertura que regeixen en
I'ambit cientific internacional.

En cinque i ultim lloc, el model productiu espanyol basat fonamentalment en la
construccio i el turisme s’ha esgotat, amb la qual cosa és necessari impulsar un canvi a
través de I'aposta per la recerca i la innovacié com a mitjans per aconseguir una economia
basada en el coneixement que permeti garantir un creixement més equilibrat, diversificat i
sostenible.

Aquestes cinc realitats: desenvolupament autondmic, creixent dimensié europea, salt
quantitatiu i qualitatiu en els recursos publics, consolidacié d’'una comunitat cientifica i
tecnica professionalitzada, competitiva i oberta al moén i transicié cap a una economia
basada en el coneixement i la innovacio, exigeixen mesures transformadores com les que
preveu especificament aquesta Llei. La Llei reconeix, a més, la diferéncia substancial entre
la intervencioé publica que requereix el foment de la recerca, inclosa la recerca cientifica i
técnica que realitzen les empreses a través del Pla estatal de recerca cientifica i técnica, i
la creacié d’'un entorn favorable a la innovacio, un repte molt més transversal, a través del
Pla estatal d'innovacié.

L'esforg realitzat per Espanya en les dues ultimes décades per situar la seva ciéncia a
escala internacional ara s’ha de complementar amb més émfasi en la recerca técnica i el
desenvolupament tecnologic i en la transferéncia dels resultats de recerca cap al teixit
productiu. No obstant aixd, encara que necessari, aquest impuls a 'anomenada valoracié
del coneixement no és suficient per aconseguir I'objectiu d’'una economia més innovadora;
cal un enfocament més ampli. L’aposta per la innovacié és estrictament necessaria per al
creixement i competitivitat del nostre sistema productiu. En aquest sentit, aquesta Llei
també recull altres mesures, com les relatives a una més alta mobilitat dels investigadors
entre sector public de R + D i empreses, o el suport a la creacié i consolidacié d’empreses
de base tecnologica a través de la figura de I'estatut de jove empresa innovadora.

De la mateixa manera, el text preveu reformes orientades a corregir algunes debilitats
del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié que I'anterior marc legal no va
aconseguir solucionar, en particular, la baixa contribucié del sector privat al finangament i
execucio d’activitats de R + D +i. Per aquesta ragd, incentiva el patrocini i mecenatge, i la
inversio del sector privat en ciéncia, tecnologia i innovacio.

Aquesta Llei incorpora un conjunt de mesures de caracter innovador que persegueixen
situar la legislacio espanyola en matéria de ciéncia i tecnologia i innovacio en 'avantguarda
internacional. Entre aquestes mesures per a una «ciéncia del segle XXlI» destaquen la
incorporacio de I'enfocament de génere amb caracter transversal; I'establiment de drets i
deures del personal investigador i técnic; el compromis amb la difusié universal del
coneixement, mitjangant el posicionament a favor de les politiques d’accés obert a la
informacioé cientifica; la incorporacié de la dimensié ética professional, plasmada en la
creacio d’'un comité que ha d’aplicar els criteris i les directrius internacionalment acceptats;
o el concepte de cooperacio cientifica i tecnologica al desenvolupament.

Finalment, la Llei aprofundeix en la vertebracio de les relacions i en el dialeg entre
ciéncia, tecnologia, innovacio i societat. En particular, reconeix les activitats de divulgacié
i de cultura cientifica i tecnoldgica com a consubstancials a la carrera investigadora, per
millorar la comprensioé i la percepcioé social sobre questions cientifiques i tecnologiques i la
sensibilitat cap a la innovacio, aixi com per promoure una més alta participacié ciutadana
en aquest ambit.

La Llei desplega el titol competencial que conté l'article 149.1.15a de la Constitucio
espanyola i incorpora normes relatives a altres ambits de competéncies de I'’Administracid
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General de I'Estat. Es considera el concepte de recerca cientifica i técnica com a equivalent
al de recercaidesenvolupament, entés com el treball creatiu realitzat de manera sistematica
per incrementar el volum de coneixements, inclosos els relatius a I'ésser huma, la cultura
i la societat, I's d’aquests coneixements per crear noves aplicacions, la seva transferéncia
i la seva divulgacio.

La Llei té en compte la pluralitat d’agents que conformen avui dia el sistema. Juntament
amb les universitats, organismes publics de recerca, centres sanitaris i empreses,
responsables de la major part de 'activitat investigadora, actualment tenen un paper molt
destacat altres agents com els centres de recerca adscrits a les comunitats autdbnomes, a
I’Administracid General de I'Estat o a totes dues, com sén els centres tecnologics, els
parcs cientifics i tecnologics i les instal-lacions cientificotecniques singulars. Per a aquest
extens conjunt d’agents la Llei estableix disposicions de caracter general i garanteix, en tot
cas, el principi de neutralitat pel qual cap agent ha de resultar privilegiat a causa de la seva
adscripcio o naturalesa juridica.

Entre els agents destaquen les universitats i els organismes publics de recerca; a tots
els és aplicable la gran majoria de les normes que conté aquesta Llei. En 'ambit particular
de la recerca biomédica, es reconeix el paper clau que tenen els centres sanitaris. A més,
es destaca el protagonisme de les empreses en I'ambit del desenvolupament tecnologic i
la innovacid, ja que tenen un paper fonamental per transformar I'activitat de recerca
cientifica i técnica en millores de la productivitat espanyola i de la qualitat de vida dels
ciutadans. Aixi mateix es reconeix 'interés general de I'activitat exercida per organismes
de recerca privats com ara els centres tecnoldgics i el paper d’agents més vinculats a
afavorir la transferéncia tecnologica i la cooperacio entre els diferents agents del sistema
com son, entre d’altres, els parcs cientifics i tecnologics, les plataformes tecnologiques i
les agrupacions d’empreses innovadores. Tant aquests agents com els de creacid6 més
recent son ampliament afectats per aquesta regulacio.

El titol preliminar estableix que I'objecte d’aquesta Llei és la consolidacié d’'un marc per
al foment de la recerca cientifica i técnica i els seus instruments de coordinacié general
amb una finalitat concreta: contribuir al desenvolupament econdmic sostenible i al benestar
social mitjangant la generacio, difusié i transferéncia del coneixement i la innovacio.

A continuacié es recull un ampli cataleg d’objectius generals que es persegueixen amb
la creacié del nou marc legal, que inclouen tots els aspectes rellevants relacionats amb
I'impuls de la recerca cientifica i técnica i la innovacio. Aixi, la R + D + i constitueix el cami
mitjangant el qual es pretén donar resposta als grans reptes estrategics de I'Estat en
matéria econdmica, i es conjuga la necessitat de canvi i la sostenibilitat.

El titol preliminar defineix, tot seqguit, el Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacié, amb caracter inclusiu. Es defineix com un sistema de sistemes que articula el
que és public i privat i que integra de manera col-laborativa en I'ambit public el conjunt dels
mecanismes, plans i actuacions que puguin ser definits i implementats, per a la promocio
i desenvolupament de la R+ D +1i, tant per les administracions autondomiques com per
I’Administraciéo General de I'Estat.

El Sistema, que es regeix per uns principis inspiradors entre els quals hi ha els
d’eficacia, cooperacio i qualitat, esta integrat pel sistema de I’Administracié General de
I'Estati pels de les comunitats autdnomes i esta orientat a la promocio, el desenvolupament
i el suport de la recerca cientifica i técnica i la innovacio.

El Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié actualment disposa d’una
diversitat d’agents, publics i privats, de divers abast i significacié, compromesos en el
foment i desenvolupament de la recerca, desenvolupament i innovacioé de les ciencies i de
les tecnologies. Es caracteritzen des d’'un punt de vista funcional com a agents de
coordinacié, d’execucio i de finangcament.

La varietat d’agents constitueix, en principi, una mostra de I'ampli compromis existent
a favor de la R + D +i. Aquest compromis, no és, tanmateix, per si mateix, prou garantia
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perqué el sistema respongui als desafiaments, necessitats i oportunitats que ofereix el
segle XXI amb una economia i una societat progressivament meés globalitzades.
Per aix0, constitueixen reptes pendents del sistema els seguents:

— Un més grani suficient dimensionament del sistema i dels seus agents per respondre
a I'escala dels problemes que té 'economia i la societat a la qual ha de transferir els seus
coneixements.

— Meés internacionalitzacié.

— Més participacio i protagonisme de la iniciativa privada en el conjunt del sistema.

— Meés obertura i flexibilitat dels agents publics del sistema al sistema productiu i a la
societat en el seu conjunt.

— Una aposta més gran per la col-laboracié entre el conjunt dels agents del Sistema.

— Una extensio i aprofundiment de la cultura de la innovacio i de 'assumpcio del risc
en tots els ordres i escales del sistema productiu i del conjunt dels sistemes de la societat,
amb especial incidéncia en I'ambit educatiu i formatiu.

En aquesta direccié s’han d’encaminar, de manera preferent, els suports i mesures
que des de les administracions publiques s’hagin d’establir a favor de I'adequacid i
potenciacio del sistema.

Per aix0, la participacié d’'una amplia i diversa gamma d’agents en el Sistema Espanyol
de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié requereix, per a una més alta eficacia i eficiencia d’aquest,
el disseny i implementacié d’'una governanga que respongui als criteris seglients:

— El reconeixement de tots i cada un dels agents en el paper que cadascu porta a
terme en el marc del Sistema.

— Lestabliment d’unes regles de joc que, a més de ser operatives, eficaces i eficients,
siguin equitatives, basades en la igualtat d’oportunitats, per al conjunt i per a cadascun
dels agents.

— La definicié i implementacié del paper propi de les administracions publiques, de
cadascuna i del conjunt d’aquestes.

— La definicio i implementacié d’una gestié col-laborativa del Sistema public-privat.

Finalment, el titol preliminar conté una referéncia significativa a I'avaluacio cientifica i
teécnica com a mecanisme que ha de garantir la transparéncia i I'objectivitat en I'assignacio
dels recursos publics en matéria de recerca cientifica i técnica.

Y

El titol | desplega les competéncies de I'Estat en matéria de coordinacié general de la
recerca cientifica i técnica i innovacié i regula la governanca del sistema.

L'Estrategia espanyola de ciéncia i tecnologia es concep com el marc de referéncia
plurianual per assolir un conjunt d’objectius generals, compartits per la totalitat de les
administracions publiques amb competéncies en matéria de foment de la recerca cientifica
i tecnica. Amb aix0, es disposa d’'un instrument que ha de servir de referéncia per a
I'elaboracio dels plans de recerca cientifica i técnica de les diferents Administracions
Puabliques, i per a la seva articulacido amb les politiques de recerca de la Unié Europea i
d’Organismes Internacionals.

Per la seva banda, I'Estratégia espanyola d’innovacié es configura com el marc de
referéncia plurianual amb el qual, des d’'una concepcidé multisectorial, es pretén implicar
tots els agents politics, socials i econdmics en la consecucié de I'objectiu comu d’afavorir
la innovaci6 i aixi transformar I'economia espanyola en una economia basada en el
coneixement.

Aquesta Estratégia ha d’atendre cinc eixos d’actuacié: generacié d’'un entorn financer
procliu a la innovaci6, foment de la innovacié des de la demanda publica, projeccio
internacional, enfortiment de la cooperacié territorial i capital huma, i col-locar la transferéncia
de coneixement com a element transversal que unifica tots els eixos.
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L'Estratégia espanyola d’innovacié també ha de preveure la necessitat d’impulsar la
contractacié publica destinada a enfortir la demanda de productes innovadors, tal com
recomana el Parlament Europeu en la seva Resolucié de 3 de febrer de 2009, tenint en
compte la Comunicacié de la Comissid, de 14 de desembre de 2007, titulada «La
contractacio precomercial: impulsar la innovacié per donar a Europa serveis publics d’alta
qualitatisostenibles» (COM(2007)0799), aixi com I'informe del Grup d’experts independents
sobre recerca, desenvolupament i innovacio, titulat «Creacié d’'una Europa innovadora»
(Informe Aho).

La formulacié d’'una Estratégia espanyola d’'innovacié forma part de les previsions
incloses en I'Estratégia per a I'economia sostenible, que el Govern va aprovar el desembre
de 2009. Aixi mateix, I'Estratégia espanyola d’innovacié queda englobada dins del marc
plantejat per la Unié Europea en I'Estratégia Europa 2020 en la qual, dins d’'una visio
conjunta i un quadre comu d’objectius globals, es persegueix assolir I'1% sobre el PIB
d’inversié publica i el 2% d’inversio privada en R + D + i, fent que la inversié global dels
paisos en R + D + i arribi al 3% del PIB.

El Consell de Politica Cientifica, Tecnologica i d’Innovacio és I'érgan encarregat de la
coordinacié general del sistema i esta format per representants del maxim nivell de
I’Administracié General de I'Estati de les comunitats autdnomes. El Consell esta assessorat
pel Consell Assessor de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié, del qual formen part les
associacions empresarials i sindicats més representatius i membres destacats de la
comunitat cientifica i tecnologica.

Finalment, el titol | crea el Sistema d’Informacié sobre Ciéncia, Tecnologia i Innovacio,
amb Il'objectiu de disposar d’informacié global del conjunt d’agents del sistema per a
I'elaboracio i seguiment de I'Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia, I'Estratégia
espanyola d’innovacio, i els seus plans de desenvolupament.

\

El titol Il se centra en els recursos humans dedicats a la recerca en universitats
publiques, organismes publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat i organismes
de recerca d’altres administracions publiques.

El capitol | es divideix en dues seccions: la 1a regula les disposicions generals
aplicables a tot el personal investigador del seu ambit d’actuacio, i la 2a es refereix,
especificament, al personal investigador que porta a terme la seva tasca vinculat amb una
relacié de caracter laboral.

La seccié 1a s’inicia amb una definicié de l'activitat investigadora. A continuacié es
recull un cataleg de drets i deures especifics del personal investigador, d’acord amb el que
indica la Recomanacio de la Comissié d’11 de marg de 2005, relativa a la Carta europea
de l'investigador i al Codi de conducta per a la contractacio d’investigadors, i sense perjudici
dels que els sén aplicables en virtut de la relacio, funcionarial o laboral, que els uneixi amb
I'entitat per a la qual presten serveis en funcié de la normativa vigent. A més, s’estableixen
els criteris de seleccié del personal investigador que garanteixin un desenvolupament
professional sobre la base del respecte als principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat.

Lamobilitat té un paper fonamental en el desenvolupament professional de I'investigador
i, per tant, en el progrés cientific. La seva organitzacié i planificacio, tant a escala nacional
com internacional, constitueix un element fonamental en matéria de politica cientifica, com
ho demostren les diferents accions empreses per les institucions espanyoles responsables
i pels programes de cooperacioé internacional i mobilitat de cientifics que preveuen els
successius programes marc de la Unié Europea. Aquesta Llei estableix el reconeixement
de la mobilitat en els processos d’avaluacio: per aixo, la Llei estableix la possibilitat que els
investigadors siguin adscrits temporalment a altres agents publics d’execucio; es regulen
noves situacions d’excedéncia temporal per als investigadors que s’incorporin a altres
agents de naturalesa publica o privada, nacionals, internacionals o estrangers; es recull
una autoritzacié per realitzar estades formatives en centres de prestigi reconegut; i
s’estableix la possibilitat d’autoritzar el personal investigador per prestar serveis a temps
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parcial en societats mercantils creades o participades pels organismes en els quals presta
els seus serveis.

La seccio 2a estableix tres modalitats contractuals a les quals es poden acollir tant els
organismes publics de recerca de I'’Administracid General de I'Estat i els organismes de
recerca d’altres administracions publiques, com les universitats publiques quan siguin
perceptores de fons el desti dels quals inclogui la contractacié del personal investigador.
La implantaci6 d’aquestes noves modalitats contractuals no suposa increment
pressupostari.

Els investigadors que, dins dels estudis de doctorat, duguin a terme tasques de recerca
en un projecte especific i innovador, poden ser contractats mitjangant un contracte
predoctoral; es tracta d’'un contracte temporal amb una durada de fins a quatre anys o fins
a sis si es tracta de persones amb discapacitat, per al qual s’estableix una reduccié del
30% de la quota empresarial a la Seguretat Social per contingéncies comunes.

La consecucié de la titulacié de doctorat posa fi a I'etapa de formacié del personal
investigador, i a partir d’aquest moment comenga I'etapa postdoctoral, la fase inicial de la
qual esta orientada al perfeccionament i especialitzacié professional del personal
investigador i es porta a terme habitualment mitjancant processos de mobilitat o mitjancant
la contractacio laboral temporal.

El contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio es pot
subscriure amb els qui estiguin en possessié del titol de doctor o equivalent. Aquest
contracte temporal de fins a cinc anys té per objecte primordial la realitzacié de tasques de
recerca orientades a l'obtencié d'un alt nivell de perfeccionament i especialitzacio
professional pel personal investigador, que condueixin a la consolidacié de la seva
experiéncia professional. Implica un considerable aveng en la supressio de la temporalitat
del personal investigador, ja que a partir de la finalitzacié del segon any de contracte,
aquest pot sotmetre a avaluaci6 'activitat investigadora duta a terme i, si és superada
avaluacio, s’ha de tenir en compte com a merit en els processos selectius de personal
laboral fix que siguin convocats per les universitats publiques, organismes publics de
recercade ’Administraciéo General de 'Estatiorganismes de recercad’altres administracions
publiques; a més, si es tracta de personal investigador d’universitats publiques, s’ha de
tenir en compte I'avaluacio superada als efectes de la consideracio dels mérits investigadors
en l'avaluaci6 positiva requerida per a la contractacié com a professor contractat doctor.

Finalment, es crea el denominat contracte d’investigador distingit, al qual es poden
acollir investigadors de prestigi reconegut per dur a terme activitats de recerca o dirigir
equips humans, centres de recerca, instal-lacions i programes cientifics i tecnologics
singulars de gran rellevancia.

L'article 2.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public, permet
'aprovacido de normes singulars d’adequacié del régim que estableix I'Estatut a les
peculiaritats del personal investigador. Fent us d’aquesta autoritzacio, el capitol 1l regula
en la secci6 1a les peculiaritats del régim del personal investigador que presti servei en els
organismes publics de recerca de I’Administracio General de I'Estat. Per la seva part, la
secci6 2a del capitol Il es refereix a determinats aspectes relacionats amb el personal de
recerca al servei d'aquests agents.

La carrera professional del personal investigador funcionari s’estructura a I'entorn d’un
nou disseny d’escales cientifiques, que es reorganitzen per homogeneitzar-ne el réegim de
seleccio, retributiu i de promocié. A més, es preveu 'establiment d’un sistema objectiu per
avaluar I'exercici del personal funcionari als efectes de carrera professional horitzontal,
formacid, provisio de llocs de treball i percepcio de retribucions complementaries.

Els processos selectius d’accés a les escales cientifiques poden preveure un torn de
promociod interna per a I'accés, o bé des d’altres escales cientifiques o des de les escales
tecniques, o bé des del contracte laboral fix, o bé des dels cossos docents universitaris
d’universitats publiques.

Es regula la participacié d’estrangers en els processos selectius d’accés a les escales
cientifiques, i es possibilita la realitzacidé de les proves pertinents en idioma anglés per
facilitar la participacié d’aquests candidats; I'objectiu és afavorir la mobilitat geografica i
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interinstitucional del personal associat a les activitats de R + D i innovacié, i atreure talent
als centres espanyols.

El personal de recerca al servei dels organismes publics de recerca de I’Administracio
General de I'Estat esta compost pel personal investigador i el pertanyent a les escales
tecniques. D’altra banda, s’estableix I'aplicacié de la carrera professional que reguli la Llei
d’ordenacié de la funcié publica de I’Administracié General de I'Estat al personal funcionari
pertanyent a cossos o escales no inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei, quan presti
serveis en els organismes publics de recerca de I’Administracio General de I'Estat.

La Llei recull un cataleg de drets i deures del personal técnic al servei dels organismes
publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat, sense perjudici dels que els son
aplicables en virtut de la relacié funcionarial o laboral que els uneixi amb I'entitat per a la
qual presten serveis en funcié de la normativa vigent.

El personal técnic funcionari al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat s’agrupa a I'entorn de sis escales. A més es preveu la
possibilitat d’establir procediments de promocié interna entre les escales cientifiques i les
tecniques del mateix subgrup de classificacié per facilitar I'exercici de la carrera
professional.

El capitol 11l estableix algunes especificitats per al personal investigador pertanyent als
cossos docents universitaris al servei de les universitats publiques, com ara la possibilitat
per al personal laboral fix contractat per les universitats publiques d’acord amb l'article
22.4 d’'aquesta Llei de ser acreditat per a professor titular d’universitat, sempre que obtingui
un informe positiu de la seva activitat docent i investigadora d’acord amb el procediment
que estableixi el Govern, i I'establiment per les universitats publiques de la distribucié de la
dedicacio del personal docent i investigador al seu servei.

W

El titol 11l de la Llei regula el foment i la cooperacié com a elements per a I'impuls de la
recerca cientifica i técnica, la transferéncia dels resultats de l'activitat investigadora i la
innovacio com a element essencial per induir el canvi en el sistema productiu, aixi com la
difusio dels resultats i la cultura cientifica i tecnologica.

El capitol | estableix una llista oberta de mesures que han d’adoptar els agents de
finangcament, que giren al voltant del foment de la recerca, el desenvolupament i la
innovacio, la inversié empresarial en aquestes activitats mitjangant férmules juridiques de
cooperacio, la valoracié i transferéncia del coneixement, la transferéncia inversa, la difusié
dels recursos i resultats, la capacitat de captacié de recursos humans especialitzats, el
suport a la recerca, als investigadors joves i a les joves empreses innovadores, la inclusio
de la perspectiva de génere com a categoria transversal, el refor¢ del paper innovador de
les administracions publiques a través de I'impuls de I'aplicacié de tecnologies emergents
i la promocié de les unitats d’excel-léncia, entre d’altres.

En materia de cooperacié entre agents publics i privats del Sistema, es preveu la
possibilitat de portar a terme convenis de col-laboracié que permetin la realitzacié conjunta
de projectesiactuacions de recerca, desenvolupamentiinnovacio, de creacié o finangament
de centres, de finangament de projectes singulars, de formacié del personal, de divulgacid,
i d’'ds compartit d'immobles, instal-lacions i mitjans materials.

El capitol Il conté el manament a les administracions publiques de fomentar la valoracio
del coneixement, entesa com la posada en valor del coneixement obtingut mitjancant el
procés de recerca, amb I'objecte que els resultats de la recerca promoguts o generats per
aquesta es transfereixin a la societat.

En aquest context s’inclou el foment de la transferéncia inversa del coneixement
liderada pel sector empresarial en col-laboraci® amb els agents de recerca per al
desenvolupament dels objectius de mercat basats en aquests resultats.

Quant a la promocio, gestid i transferéncia de resultats de I'activitat investigadora, els
contractes de societat, de col-laboracié per a la valoracio i transferéncia de resultats, i de
prestacio de serveis de recerca i d’assisténcia técnica, estan subjectes al dret privat.
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Una de les novetats de la Llei és la previsid que estableix sobre publicacié en accés
obert, que disposa que tots els investigadors I'activitat dels quals hagi estat finangada
majoritariament amb els pressupostos generals de I'Estat estan obligats a publicar en
accés obertuna versié electronica dels continguts acceptats per a publicacié en publicacions
de recerca. Per al seu desenvolupament, s’encomana als agents del Sistema I'establiment
de repositoris institucionals d’accés obert.

En matéria de cultura cientifica i tecnologica, la Llei imposa a les administracions
publiques el deure de fomentar les activitats conduents a la millora de la cultura cientifica
i tecnologica de la societat, amb I'objecte de facilitar 'accés de la societat a la ciéncia. A
més, s’estableix la inclusié de mesures en el Pla estatal de recerca cientifica i técnica per
afavorir la cultura cientifica i tecnologica.

El capitol Il d’aquest titol Ill incorpora dos articles relatius a 'ambit internacional: el
primer tracta sobre la internacionalitzacio del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i
Innovacié, que es defineix com un component intrinsec de les accions de foment i
coordinacié. Preveu la possibilitat de crear centres de recerca a 'estranger, a més de
promoure accions per augmentar la visibilitat internacional i la capacitat d’atraccio
d’Espanya en I'ambit de la recerca i la transferéncia del coneixement; el segon es refereix
a la cooperaci6 cientifica i tecnologica al desenvolupament a través de I'enfortiment de les
capacitats humanes i institucionals, especialment en projectes amb paisos prioritaris per a
la cooperacio espanyola. Les administracions publiques han de reconéixer en els processos
d’avaluacio les activitats de cooperacioé cientifica i tecnologica al desenvolupament.

Vi

El titol IV conté, en el capitol |, la regulacié relativa al foment i la coordinacio de la
recerca cientifica i técnica en 'ambit de I'’Administracié General de I'Estat. Per coordinar
les activitats en matéria de recerca cientifica i técnica i innovacio dels diferents departaments
ministerials es preveu I'existéncia d’un érgan d’alt nivell, la Comissié Delegada del Govern
per a Politica Cientifica, Tecnoldgica i d’Innovacié.

D’altra banda, per portar a terme el desenvolupament de la programacié general en
materia de recerca cientifica i técnica en ’Administracio General de I'Estat, es crea el Pla
estatal de recerca cientifica i técnica, instrument de planificacié plurianual la finalitat del
qual és establir els objectius, les prioritats i la programacié de les politiques que ha de
desenvolupar I'’Administracié General de I'Estat en el marc de I'Estrategia espanyola de
ciéncia i tecnologia. Aquest Pla té la consideracio de pla estratégic de subvencions als
efectes de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i 'ha d’aprovar el
Govern a proposta del Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

En paral-lel, els elements i instruments que es posen al servei del canvi de model
productiu s’han de planificar en el Pla estatal d’innovacio, I'objectiu del qual és transformar
I'economia espanyola en una economia basada en el coneixement. Els eixos prioritaris de
I'actuacio estatal han d’incloure analisis i mesures relatives a la modernitzacié de I'entorn
financer, el desenvolupament de mercats innovadors, les persones, la internacionalitzacio
de les activitats innovadores i la cooperacio territorial.

El capitol | també indica que els departaments ministerials competents han d’aprovar i
fer public un pla que detalli la seva politica de compra publica innovadora i precomercial.

Encara que hi hagi altres agents de finangament publics, pertanyents a les comunitats
autonomes, a I’Administracié local, o privats, com ara fundacions, associacions, entre
d’altres, en el capitol Il es preveu I'existéncia de dos agents de finangament de I’Administracid
General de I'Estat com a instruments per a I'exercici de les seves politiques de foment: un
de nova creacio, 'Agéncia Estatal de Recerca, i un altre, ja existent, el Centre per al
Desenvolupament Tecnologic Industrial. Els dos instruments sén fonamentals per millorar
la implementacié de les politiques i per exercir tasques de coordinacié amb els seus
homolegs europeus, aspecte essencial en el desenvolupament de I'Espai Europeu de
Recerca, i amb els de tercers paisos. Aquests agents de finangcament han de portar a
terme la seva activitat d’acord amb els principis d’independéncia, transparéncia, rendicio
de comptes, eficacia i eficiencia en la gestio.
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El capitol Il es dedica als agents d’execucié de I'Administracié General de I'Estat,
entre els quals hi ha els organismes publics de recerca: Agéencia Estatal Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC), Institut Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA),
Institut de Salut Carlos Il (ISCIII), Institut Geologic i Miner d’Espanya (IGME), Institut
Espanyol d’Oceanografia (IEO), Centre de Recerques Energétiques Mediambientals i
Tecnologiques (CIEMAT), Institut Nacional de Recerca i Tecnologia Agraria i Alimentaria
(INIA), i Institut d’Astrofisica de les Canaries (IAC).

Vil

La Llei conté un conjunt de disposicions addicionals que regulen en primer lloc
I'aplicabilitat de determinats articles del titol Il sobre recursos humans a diversos agents
del sistema.

També s’hi inclouen disposicions que reconeixen com a agents executors altres agents
publics i privats no directament adscrits a I’Administraci6 General de I'Estat pero
imprescindibles en la consecucié dels objectius dels plans estatals de recerca cientifica i
técnica i d'innovacio, entre els quals destaquen les universitats, les empreses, els centres
tecnologics, els parcs cientifics i tecnologics, aixi com qualsevol altre que assumeixi entre
els seus objectius els que defineixen els successius plans estatals de recerca cientifica i
técnica i d’innovacio i que participi en les accions que se’n derivin.

Altres disposicions introdueixen els ajustos necessaris quant a supressio, creacio i
régim retributiu en les escales dels organismes publics de recerca de I’Administracio
General de I'Estat.

S’autoritza el Govern per aprovar una reorganitzacié dels organismes publics de
recerca, amb la finalitat d’adequar-los als objectius d’aquesta Llei en nom d’'una més alta
eficiencia, i per crear 'Agéncia Estatal de Recerca.

La perspectiva de génere s’instaura com una categoria transversal en la recerca
cientifica i técnica, que ha de ser tinguda en compte en tots els aspectes del procés per
garantir la igualtat efectiva entre homes i dones. A més, s’estableixen mesures concretes
per a la igualtat en aquest ambit.

Aixi mateix, s’inclouen disposicions que recullen, entre altres qulestions, la regulacio
dels centres de recerca propis de les comunitats autbnomes amb competéncia exclusiva,
el regim aplicable als sistemes de concerti conveni, i el regim juridic de I'Institut d’Astrofisica
de les Canaries.

Les disposicions transitories regulen la subsistencia temporal del Consell Assessor per
ala Ciénciaila Tecnologia, del Consell General de la Ciéncia i la Tecnologia i de la Comissid
Delegada del Govern per a Politica Cientifica i Tecnologica. Es declaren també subsistents
el Pla nacional de recerca cientifica, desenvolupament i innovacioé tecnoldgica 2008-2011
fins a la seva finalitzacio, I'Estratégia nacional de ciéncia i tecnologia aprovada en la lll
Conferéncia de presidents fins a la seva substitucié per I'Estratégia espanyola de ciéncia i
tecnologia i del Pla estatal d'innovacié.

S’estableix un regim transitori per a I'entrada en vigor dels contractes de personal
investigador en formacio que preveu aquesta Llei. Aixi mateix, s’estableix un régim transitori
per a l'aplicacié dels sistemes d’avaluacié del desenvolupament en les escales cientifiques
dels organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat.

La disposicié derogatoria preveu la derogacid, des de I'entrada en vigor, de totes les
disposicions que s’oposin al que estableix aquesta Llei.

Un altre grup de disposicions finals modifiquen determinades lleis com a complement
a les disposicions d’aquesta Llei. Aixi, es modifiquen la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, la Llei 11/1986,
de 20 de marg, de patents d’'invencidé i models d'utilitat, la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’'universitats, la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats
sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc
del personal estatutari dels serveis de salut, la Llei 29/2006 de 26 de juliol, de garanties i
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us racional dels medicaments i els productes sanitaris, i la Llei 14/2007, de 3 juliol, de
recerca biomedica.

LaLlei conclou amb tres disposicions finals relatives al titol competencial, desplegament
reglamentari i entrada en vigor.

TITOL PRELIMINAR

Disposicions generals

Article 1.  Objecte.

Aquesta Llei estableix el marc per al foment de la recerca cientifica i técnica i els seus
instruments de coordinacié general, amb la finalitat de contribuir a la generacio, difusio i
transferéncia del coneixement per resoldre els problemes essencials de la societat.
L'objecte fonamental és la promocié de la recerca, el desenvolupament experimental i la
innovacié com a elements sobre els quals s’ha d’assentar el desenvolupament econdmic
sostenible i el benestar social.

Article 2. Objectius generals.
Els objectius generals d’aquesta Llei son els seguents:

a) Fomentar la recerca cientifica i tecnica en tots els ambits del coneixement, com a
factor essencial per desenvolupar la competitivitat i la societat basada en el coneixement,
mitjangant la creacié d’'un entorn econdmic, social, cultural i institucional favorable al
coneixement i a la innovacio.

b) Impulsar la transferéncia afavorint la interrelacié dels agents i propiciant una
cooperacié eficient entre les diferents arees del coneixement i la formacié d’equips
multidisciplinaris.

c) Fomentar la innovacié en tots els sectors i en la societat, mitjangant la creacio
d’entorns econdmics i institucionals favorables a la innovacié que estimulin la productivitat
i millorin la competitivitat.

d) Contribuir a un desenvolupament sostenible que possibiliti un progrés social
harmonic i just, sustentat a partir dels grans reptes socials i econdmics als quals la ciéncia
ha de donar resposta.

e) Coordinar les politiques de recerca cientifica i técnica en ’Administracié General
de I'Estat i entre les diferents administracions publiques, mitjangant els instruments de
planificacié que garanteixin I'establiment d’objectius iindicadors i de prioritats en 'assignacio
de recursos.

f) Potenciar I'enfortiment institucional dels agents del Sistema Espanyol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacid i la col-laboracié entre ells.

g) Contribuir a la formacio continua, la qualificacid i la potenciacioé de les capacitats
del personal de recerca.

h) Afavorir la internacionalitzacié de la recerca cientifica, el desenvolupament
tecnologic i la innovacio, especialment en 'ambit de la Uni6 Europea.

i) Fomentar la cooperacio al desenvolupament en matéria de recerca cientifica,
desenvolupament tecnologic i innovacio, orientada al progrés social i productiu, sota el
principi de la responsabilitat social de les institucions de recerca i innovacio.

j) Impulsar la cultura cientifica, tecnologica i innovadora a través de I'educacio, la
formacio i la divulgacio en tots els sectors i en el conjunt de la societat.

k) Promoure la inclusié de la perspectiva de genere com a categoria transversal en
la ciéncia, la tecnologia i la innovaci, aixi com una preséncia equilibrada de dones i homes
en tots els ambits del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

[) Promoure la participacid activa dels ciutadans en matéria de recerca,
desenvolupamentiinnovacio, i el reconeixement social de la ciéncia a través de la formacié
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cientifica de la societat i de la divulgacio cientifica i tecnoldgica, aixi com el reconeixement
de l'activitat innovadora i empresarial.

m) Fomentarlainnovacioirecerca aplicada al desenvolupament d’entorns, productes,
serveis i prestacions que garanteixin els principis d’inclusié, accessibilitat universal, disseny
per a tots i vida independent a favor de les persones amb discapacitat o en situacié de
dependéncia.

Article 3. Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

1. Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacié el conjunt d’agents, publics i privats, que exerceixen funcions de finangcament,
d’execucid, o de coordinacié en aquest, aixi com el conjunt de relacions, estructures,
mesures i accions que s’implementen per promoure i desenvolupar la politica de recerca,
el desenvolupament i la innovacié en tots els camps de I'economia i de la societat i donar-hi
suport.

Aquest Sistema, que es configura en els termes que preveu aquesta Llei, esta integrat,
pel que fa a I'ambit public, per les politiques publiques dutes a terme per I’Administracio
General d’Estat i per les dutes a terme, en el seu ambit mateix, per les comunitats
autonomes.

2. Son agents de coordinacio les administracions publiques, aixi com les entitats
vinculades o que en depenen, quan exerceixin funcions de disposicié metddica o concert
de mitjans i recursos per portar a terme accions comunes en matéria de recerca cientifica
i técnica o d’'innovacié, amb la finalitat de facilitar la informacié reciproca, ’homogeneitat
d’actuacions i I'accié conjunta dels agents del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i
Innovacid, per obtenir la integracié d’accions en la globalitat del sistema.

La coordinacio general de les actuacions en materia de recerca cientifica i técnica I’ha
de portar a terme I'’Administracié General de I'Estat, a través dels instruments que estableix
aquesta Llei.

3. Son agents de finangament les administracions publiques, les entitats vinculades
0 que en depenen i les entitats privades quan sufraguin les despeses o costos de les
activitats de recerca cientifica i técnica o d’innovacio realitzades per altres agents, o quan
aportin els recursos economics necessaris per a la realitzacié d’aquestes activitats.

4. Son agents d’execucid les entitats publiques i privades que realitzin recerca
cientifica i técnica o innovacioé o hi donin suport.

Article 4.  Principis.

1. El Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio es regeix pels principis de
qualitat, coordinacié, cooperacid, eficacia, eficiencia, competéncia, transparéncia,
internacionalitzacid, avaluacié de resultats, igualtat d’oportunitats i rendicié de comptes.

2. ElSistemaesbasaenlacol-laboracid, la coordinacio i la cooperacié administratives
interinstitucionals dins del respecte al repartiment competencial que estableixen la
Constitucio i cadascun dels estatuts d’autonomia, i en I'encaix i la complementarietat del
Sistema amb el marc comunitari europeu.

Article 5. L’avaluacié en I'assignacio dels recursos publics.

1. L'assignacio dels recursos publics en el Sistema Espanyol de Ciéncia i Tecnologia
i Innovacié s’ha d’efectuar d’acord amb els principis de transparéncia i eficiéncia, i sobre la
base d’'una avaluacio cientifica i/o técnica, en funcié dels objectius concrets que s’han
d’assolir.

2. Lavaluacié I'han de realitzar organs especifics (que han d’incloure avaluadors
internacionals si s’escau) sota els principis d’autonomia, neutralitat i especialitzacio, i
parteix de I'analisi dels coneixements cientifics i técnics disponibles i de la seva aplicabilitat.
Els criteris orientadors d’aquesta analisi han de ser publics, s’han d’establir en funcié dels
objectius perseguits i de la naturalesa de l'accié avaluada, i han d’incloure aspectes
cientifics, técnics, socials, d’aplicabilitat industrial, d’oportunitat de mercat i de capacitat de
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transferéncia del coneixement, o qualsevol altre considerat estratégic. En tot cas, s’han de
respectar els preceptes d’igualtat de tracte que recull la Directiva europea 2000/78/CE del
Consell, de 27 de novembre de 2000, i els principis que recull la Carta europea de
l'investigador i Codi de conducta per a la contractacio d'investigadors (2005/251/CE).

3. En els processos en qué es faci servir el sistema d’avaluacio pels parells s’ha de
protegir 'anonimat dels avaluadors, si bé la seva identificacio ha de quedar reflectida en
I'expedient administratiu a fi que els interessats puguin exercir els drets que tinguin
reconeguts.

TiTOL |

Governanga del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié

Article 6. Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia.

1. LEstrategia espanyola de ciencia i tecnologia és l'instrument per assolir els
objectius generals que estableix aquesta Llei en matéria de recerca cientifica i técnica, i
s’hi han de definir, per a un periode plurianual:

a) Els principis basics, aixi com els objectius generals i els seus indicadors de
seguiment i avaluaci6 de resultats.

b) Les prioritats cientificotécniques i socials generals i els instruments de coordinacio
que han de determinar I'esforg financer dels agents publics de finangament del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, sense perjudici de les competéncies de les
comunitats autbnomes en relacio amb les seves politiques publiques en recerca cientifica
i técnica.

c) Els objectius dels plans de recerca cientifica i técnica de ’Administracié General
de I'Estat i de les comunitats autdnomes.

d) Els mecanismes i criteris d’articulacié de la mateixa Estratégia amb les politiques
sectorials del Govern, de les comunitats autobnomes, de la Uni6é Europea i dels organismes
internacionals, aixi com amb I'Estratégia espanyola d’innovacid, necessaris per aconseguir
I'eficiéncia en el sistema i evitar redundancies i caréncies.

2. El Ministeri de Ciéncia i Innovacio, en col-laboraci6 amb el Consell de Politica
Cientifica, Tecnoldgica i d’Innovacio, ha d’elaborar I'Estratégia espanyola de ciéncia i
tecnologia, I'ha de sotmetre a informe del mateix Consell de Politica Cientifica, Tecnologica
i d’Innovacio, del Consell Assessor de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, dels organs de
planificacié economica de I’Administracié General de I'Estat, de la Comissié Delegada del
Govern per a Politica Cientifica, Tecnoldgica i d'Innovacié i dels organs que siguin
procedents, i 'ha d’elevar al Govern per a la seva aprovacioé i posterior remissié a les Corts
Generals.

Article 7.  Estratégia espanyola d’innovacio.

1. L’Estratégia espanyola d’innovacio és l'instrument per assolir els objectius generals
que estableix aquesta Llei en matéria d’'innovacid, i s’hi han de definir, per a un periode
plurianual:

a) Els principis basics, aixi com els objectius generals i els seus indicadors de
seguiment i avaluacio de resultats.

b) Les prioritats de la politica d’'innovacio, que han de determinar I'esfor¢ financer
dels agents publics de finangament del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacio, sense perjudici de les competéncies de les comunitats autbnomes en relacio
amb les seves politiques publiques d’innovacio.

c) Els objectius dels plans d’innovacié de I'’Administracié General de I'Estat i de les
comunitats autobnomes.
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d) Els mecanismes i criteris d’articulacio de la mateixa Estratégia amb les politiques
sectorials del Govern, de les comunitats autonomes, de la Uni6é Europea i dels organismes
internacionals, aixi com amb I'Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia, necessaris per
aconseguir I'eficiencia en el sistema i evitar redundancies i caréncies.

e) Els eixos prioritaris, que han d’incloure la modernitzacié de I'entorn financer, el
desenvolupament de mercats innovadors, les persones, la internacionalitzacié de les
activitats innovadores, i la cooperacio territorial com a base fonamental de la innovacio.

2. El Ministeri de Ciéncia i Innovacio, en col-laboracié amb el Consell de Politica
Cientifica, Tecnoldgica i d’'Innovacid, ha d’elaborar I'Estratégia espanyola d’innovacio, I'ha
de sotmetre a informe del mateix Consell de Politica Cientifica, Tecnologica i d’Innovacid,
del Consell Assessor de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, dels organs de planificacié
econOmica de ’Administracié General de I'Estat, de la Comissio Delegada del Govern per
a Politica Cientifica, Tecnologica i d’Innovacié i dels drgans que siguin procedents, i I'ha
d’elevar al Govern per a la seva aprovacié i posterior remissio a les Corts Generals.

Article 8. Consell de Politica Cientifica, Tecnologica i d’Innovacié.

1. Es crea el Consell de Politica Cientifica, Tecnhologica i d'Innovacié com a érgan de
coordinacié general de la recerca cientifica i técnica, que queda adscrit al Ministeri de
Ciéncia i Innovacié.

2. Son funcions del Consell:

a) Elaborar, en col-laboracié amb el Ministeri de Ciéncia i Innovacio, i informar les
propostes d’Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia i d’Estratégia espanyola
d’innovacio, i establir els mecanismes per a I'avaluacio del seu desenvolupament.

b) Conéixer el Pla estatal de recerca cientifica i técnica, el Pla estatal d'innovacié i els
corresponents plans de les comunitats autbnomes de desenvolupament de I'Estrategia
espanyola de ciéncia i tecnologia i de I'Estrategia espanyola d’innovacio, i vetllar per I'is
més eficient dels recursos i mitjans disponibles.

c) Aprovar els criteris d’intercanvi d’informacio entre I’Administracié General de I'Estat
i les comunitats autdbnomes, en el marc del Sistema d’Informacié sobre Ciéncia, Tecnologia
i Innovacio, i respectar sempre I'ambit competencial de les diferents administracions i la
normativa sobre confidencialitat i privacitat de la informacio.

Aquests criteris s’han d’establir d’acord amb els generalment acceptats en I'ambit
internacional, i la seva determinacié ha de garantir la correcta recollida, tractament i difusio
de dades. Amés, s’ha de tenir en compte la necessitat de minimitzar la carrega administrativa
que pugui suposar per als agents subministrar la informacié requerida, per la qual cosa
s’ha d’optimitzar a aquests efectes la utilitzacié de la informacio ja disponible en fonts
publiques.

Tant ’Administracio General de I'Estat com les comunitats autdnomes poden consultar
la informacio6 procedent del Sistema esmentat.

d) Promoure accions conjuntes entre comunitats autobnomes, o entre aquestes i
I’Administracié General de I'Estat, per al desenvolupament i I'execucié de programes i
projectes de recerca.

e) Impulsar actuacions d’interés comu en matéria de transferéncia del coneixement i
d’'innovacio.

f) Proposar, per al seu estudi per part de l'autoritat de gestid, els principis generals de
la programacio i de la distribucio territorial de les ajudes no competitives en recerca
cientifica i técnica finangades amb fons de la Uni6é Europea.

g) Emetre els informes i dictamens que li sol'licitin el Govern o les comunitats
autdnomes.

3. Agquest Consell esta constituit pels titulars dels departaments ministerials que
designi el Govern i els representants de cada comunitat autdnoma competents en aquesta
matéria, i és presidit pel titular del Ministeri de Ciéncia i Innovacié. S’ha d’establir una
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vicepresidéncia que ha de correspondre, amb caracter rotatori i per periodes anuals, als
representants de les comunitats autobnomes.

4. L’Administracio General de I'Estat ha de disposar, en conjunt, d’'un nombre de vots
igual al de la suma dels vots de les comunitats autonomes. Cada comunitat autonoma ha
de disposar d’un vot, amb independéncia del nombre de representants assistents.

L'aprovacio dels assumptes que recullen els paragrafs a), c) i f) de I'apartat 2 d’aquest
article i 'apartat 5 requereix majoria de dos tergos dels membres del Consell. D’acord amb
el principi de lleialtat financera, els acords que afectin de manera significativa el pressupost
de les comunitats autdnomes han de tenir el vot favorable d’aquelles que resultin directament
afectades.

5. El Consell ha d’aprovar el seu reglament de régim interior.

Article 9. Consell Assessor de Ciencia, Tecnologia i Innovacio.

1. Es crea el Consell Assessor de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, com a érgan de
participacio de la comunitat cientifica i tecnologica i dels agents econdmics i socials en els
assumptes relacionats amb la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

2. Les funcions del Consell Assessor de Ciencia, Tecnologia i Innovacié son les
seguents:

a) Assessorar el Ministeri de Ciéncia i Innovacié en I'elaboraci6 iinformar les propostes
d’Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia i de I'Estratégia espanyola d’innovacio.

b) Assessorarel Ministeride Cienciailnnovacié enl’elaboracié i informar les propostes
del Pla estatal de recerca cientifica i técnica i del Pla estatal d'innovacié.

c) Proposar, a iniciativa propia, objectius i modificacions per a la seva incorporacié
alsinstruments que indiquen els paragrafs a) i b) anteriors, i conéixer-ne el desenvolupament
posterior mitjangant informes anuals.

d) Assessorar els governs de I'Estat i de les comunitats autdbnomes i el Consell de
Politica Cientifica, Tecnologica i d’Innovacio en I'exercici de les seves funcions, i informar
els assumptes que aquests determinin.

e) Promoure la introduccié en el Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié
de mecanismes rigorosos d’avaluacio que permetin mesurar I'eficacia social dels recursos
publics utilitzats.

3. El Consell de Politica Cientifica, Tecnologica i d'Innovacié ha de determinar el
nombre de membres del Consell Assessor, en el qual han d’estar representats membres
de la comunitat cientifica i tecnologica de prestigi internacional reconegut, aixi com les
associacions empresarials i els sindicats més representatius. Almenys dos tergos dels
membres del Consell Assessor han de pertanyer a la categoria de membres destacats de
la comunitat cientifica, tecnologica o innovadora. Aixi mateix ha de designar els membres
i nomenar la persona titular de la Presidéncia del Consell Assessor, que ha de tenir prestigi
reconegut en 'ambit de la recerca cientifica i tecnica o de la innovacio.

4. EIl Consell Assessor de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié queda adscrit al Ministeri
de Ciéncia i Innovacié. Per mitja d’un reial decret, a proposta del mateix Consell Assessor
i després de ser aprovat per una majoria qualificada dels membres, s’ha d’aprovar el seu
reglament d’organitzacié i funcionament, que ha de respondre als principis de qualitat,
independéncia i transparéncia.

Article 10. Comité Espanyol d’Etica de la Recerca.

1. Es crea el Comité Espanyol d’Etica de la Recerca, adscrit al Consell de Politica
Cientifica, Tecnoldgica i d’Innovacié, com a organ col-legiat, independent i de caracter
consultiu, sobre matéries relacionades amb I'ética professional en la recerca cientifica i
técnica.

2. S6n funcions del Comité Espanyol d’Etica de la Recerca:
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a) Emetre informes, propostes i recomanacions sobre matéries relacionades amb
I'ética professional en la recerca cientifica i técnica.

b) Establir els principis generals per a I'elaboracié de codis de bones practiques de la
recerca cientifica i técnica, que han d’incloure la resolucié de conflictes d’interessos entre
les activitats publiques i privades. Aquests codis han de ser desenvolupats pels comités
d’etica de la recerca i pel Comite de Bioética d’Espanya.

c) Representar Espanya en forums i organismes supranacionals i internacionals
relacionats amb l'ética de la recerca, excepte en matéria de bioética en la qual la
representacié d’Espanya correspon al Comité de Bioética d’Espanya.

d) Impulsar la creacié de comissions d’ética vinculades als agents executors del
Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

e) Elaborar una memoria anual d’activitats.

f) Qualssevol altres que li encomani el Consell de Politica Cientifica, Tecnologica i
d’Innovacio o la normativa de desplegament d’aquesta Llei.

3. El Consell de Politica Cientifica, Tecnologica i d’'Innovacié ha de determinar el
nombre de membres del Comité Espanyol d’Etica de la Recerca. Aquests han de ser
nomenats pel president del Consell amb la distribucié seglent: la meitat a proposta de les
comunitats autbnomes i I'altra meitat a proposta de '’Administracié General de I'Estat.

4. Per mitja de reial decret, a proposta del Consell de Politica Cientifica, Tecnologica
i d'Innovacio, s’ha d’aprovar el seu reglament d’organitzacio i funcionament, que pot establir
la constitucié de comités especialitzats dins seu.

5. Elsmembresdel Comité, que han de ser experts reconeguts enl’ambitinternacional,
tenen un mandat de quatre anys, renovable per una sola vegada, llevat que substitueixin
un altre membre préviament designat abans de I'expiracié del termini, cas en qué el seu
mandat ha de ser pel temps que falti fins a completar quatre anys comptats des del
nomenament del membre originari, sense perjudici de la possibilitat de renovacio.

6. La renovacio dels membres s’ha de fer per meitats cada dos anys, llevat de la
primera renovacio, que s’ha de fer per sorteig.

7. Els membres del Comité cessen per les causes seguents:

a) expiracio del seu mandat;

b) renuncia, que té efectes per la mera notificacié al Consell de Politica Cientifica,
Tecnologica i d’'Innovacio;

c) separacio acordada pel Consell de Politica Cientifica, Tecnoldgica i d’Innovacid,
amb l'audiencia prévia de l'interessat, per incapacitat permanent per a I'exercici de la seva
funcio, incompliment greu de les seves obligacions, incompatibilitat sobrevinguda o
processament per delicte dolds. A aquests efectes, la interlocutdria d’obertura del judici
oral s’assimila a I'ordre de processament.

8. Els membres del Comité han d’actuar amb independéncia de les autoritats que els
van proposar o els van nomenar, i no poden pertanyer als 0rgans de govern de I’Administracio
General de I'Estat, comunitats autdnomes o entitats locals, a les Corts Generals o a les
assemblees legislatives de les comunitats autdbnomes.

Article 11.  Sistema d’Informaci6 sobre Ciencia, Tecnologia i Innovacio.

1. Es crea, sota la dependéncia del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, el Sistema
d’Informacioé sobre Ciéncia, Tecnologia i Innovacié, com a instrument de captacio de dades
i analisis per a I'elaboracio i el seguiment de I'Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia,
de I'Estratégia espanyola d’innovacio, i dels seus plans de desenvolupament.

2. ElMinisteri ha de promoure el disseny d’un sistema d’informacio unificat i homogeni
amb l'acord previ del Consell de Politica Cientifica, Tecnoldgica i Innovacié. Tant
I’Administracié General de I'Estat com les comunitats autobnomes poden consultar la
informacié procedent d’aquest Sistema.

3. Els agents del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié han de
cooperar aportant informacié sobre les seves actuacions en matéria de recerca cientifica i
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técnica, que se’ls ha de sol-licitar d’'acord amb els criteris aprovats pel Consell de Politica
Cientifica, Tecnologica i d'Innovacié. Aquests criteris han de respectar I'ambit competencial
de les diferents administracions i la normativa sobre confidencialitat i privacitat de la
informacio.

4. El Sistema d’Informacio sobre Ciencia, Tecnologia i Innovacié s’ha d’articular amb
els sistemes de les comunitats autdonomes, a fi de facilitar 'homogeneitat de dades i
indicadors. Tant I’Administracié General de I'Estat com les comunitats autbnomes poden
consultar la informacié emmagatzemada en tots aquests sistemes.

5. El compliment dels criteris i procediments d’intercanvi d’informacié pot ser
considerat com a requisit per a la participacio dels agents obligats en les convocatories de
les administracions publiques.

TiTOL Il

Recursos humans dedicats a la recerca

CAPITOL |

Personal investigador al servei de les universitats publiques, dels organismes
publics de recerca i dels organismes de recerca d’altres administracions publiques

Seccié 1a Disposicions generals

Article 12.  Ambit d’aplicacié.

Les disposicions d’aquesta seccio son aplicables al personal investigador que presti
els seus serveis en les universitats publiques, en els organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat i en els organismes de recerca d’altres administracions
publiques, tret de les competéncies que en aquests ambits tinguin les comunitats autbonomes
i el que estableix la resta de la legislacio aplicable.

Article 13. Personal investigador.

1. Als efectes d’aquesta Llei, es considera personal investigador el que, tenint la
titulacié exigida en cada cas, porta a terme una activitat investigadora, entesa com el
treball creatiu realitzat de manera sistematica per incrementar el volum de coneixements,
inclosos els relatius a I'ésser huma, la cultura i la societat, I'is d’aquests coneixements per
crear noves aplicacions, la seva transferéncia i la seva divulgacio.

Es considera personal investigador el personal docent i investigador que defineix la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, entre les funcions del qual hi hagi
la de portar a terme activitats investigadores.

2. El personal investigador pot estar vinculat amb la universitat publica o organisme
per al qual presti serveis mitjangant una relacié subjecta al dret administratiu o al dret
laboral, i pot ser funcionari de carrera, funcionari interi o personal laboral fix o temporal,
d’acord amb larticle 8 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public.

3. El personal investigador funcionari es regeix pel que disposa la Llei 7/2007, de 12
d’abril, pel que disposa aquesta Llei i supletoriament per la normativa de desplegament de
funcio publica que li sigui aplicable.

4. El personal investigador de caracter laboral es regeix pel que disposen aquesta
Llei, el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, i les seves normes de desplegament, i les normes convencionals.
Aixi mateix, es regeix pels preceptes de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, que li siguin
aplicables.
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5. No obstant aix0, el personal investigador al servei de les universitats publiques es
regeix pel que disposen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, i la seva normativa de
desplegament, el reial decret que aprovi I'estatut del personal docent i investigador
universitari, els estatuts de les universitats, les disposicions que dictin les comunitats
autonomes en virtut de les seves competéncies, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i el Reial
decret legislatiu 1/1995.

Article 14. Drets del personal investigador.

1. Elpersonalinvestigador que presti serveis en universitats publiques, en organismes
publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat o en organismes de recerca d’altres
administracions publiques té els drets seglents:

a) Aformular iniciatives de recerca, a través dels organs o estructures organitzatives
corresponents.

b) A determinar lliurement els métodes de resolucioé de problemes, dins del marc de
les practiques i els principis étics reconeguts i de la normativa aplicable sobre propietat
intel-lectual, i tenint en compte les possibles limitacions derivades de les circumstancies de
la recerca i de I'entorn, de les activitats de supervisid, orientacio o gestid, de les limitacions
pressupostaries o de les infraestructures.

c) Aserreconegutiemparat en I'autoria o coautoria dels treballs de caracter cientific
en els quals participi.

d) Al respecte al principi d’igualtat de génere en l'exercici de les seves funcions
investigadores, en la contractacio de personal i en el desenvolupament de la seva carrera
professional.

e) Alaintegracio plena en els equips de recerca de les entitats per a les quals presta
serveis.

f) A disposar dels mitjans i les instal-lacions adequats per dur a terme les seves
funcions, dins dels limits derivats de l'aplicacio dels principis d’eficacia i eficiéncia en
I'assignacio, utilitzacio i gestié d’aquests mitjans i instal-lacions per part de les entitats per
a les quals presti serveis, i dins de les disponibilitats pressupostaries.

g) Alaconsideracié i el respecte de la seva activitat cientifica i a la seva avaluaci6 de
conformitat amb criteris publics, objectius, transparents i preestablerts.

h) A utilitzar la denominacioé de les entitats per a les quals presta serveis en la
realitzacio de la seva activitat cientifica.

i) Anparticipar en els beneficis que obtinguin les entitats per a les quals presta serveis,
com a consequéncia de I'explotacié eventual dels resultats de l'activitat de recerca,
desenvolupament o innovacié en qué hagi participat. Aquesta participacié no té en cap cas
la consideracio de retribucié o salari per al personal investigador.

i) A participar en els programes afavoridors de la conciliacié entre la vida personal,
familiar i laboral que posin en practica les entitats per a les quals presta serveis.

k) Al seu desenvolupament professional, mitjangant 'accés a mesures de formacio
continua per al desenvolupament de les seves capacitats i competéncies.

) A la mobilitat geografica, intersectorial i interdisciplinaria, per reforcar els
coneixements cientifics i el desenvolupament professional del personal investigador, en
els termes que preveuen aquesta Llei i la resta de normativa aplicable.

2. Agquests drets s’entenen sense perjudici dels que estableix la Llei 7/2007, de 12
d’abril, aixi com dels restants drets que siguin aplicables al personal investigador, en funcié
del tipus d’entitat per a la qual presti serveis i de I'activitat realitzada.

Article 15. Deures del personal investigador.

1. Els deures del personal investigador que presti serveis en universitats publiques,
en organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat o en organismes de
recerca d’'altres administracions publiques sén els seglents:
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a) Observar les practiques etiques reconegudes i els principis étics corresponents a
les seves disciplines, aixi com les normes étiques que recullen els diversos codis
deontolodgics aplicables.

b) Posar en coneixement de les entitats per a les quals presta serveis totes les
troballes, descobriments i resultats susceptibles de proteccid juridica, i col-laborar en els
processos de proteccié i de transferéncia dels resultats de les seves recerques.

c) Difondre els resultats de les seves recerques, si s’escau, segons el que indica
aquesta Llei.

d) Participar en les reunions i activitats dels organs de govern i de gestié dels quals
formi part, i en els processos d’avaluacié i millora per als quals se’l requereixi.

e) Procurar que la seva tasca sigui rellevant per a la societat.

f) Adoptar les mesures necessaries per evitar el plagi.

g) Encaminar les seves recerques cap a I'assoliment dels objectius estratégics de les
entitats per a les quals presta serveis, i obtenir els permisos i les autoritzacions necessaries
abans de comencar la seva tasca o col-laborar en els processos per obtenir-los.

h) Informar les entitats per a les quals presta serveis o que financen o supervisen la
seva activitat de possibles retards i redefinicions en els projectes de recerca dels quals
sigui responsable, aixi com de la finalitzacié dels projectes, o de la necessitat d’abandonar
0 suspendre els projectes abans del que s’hagi previst.

i) Rendir comptes sobre el seu treball a les entitats per a les quals presta serveis o
que financen o supervisen la seva activitat, i responsabilitzar-se de I'Us efica¢ del
finangament dels projectes de recerca que dugui a terme. Per a aix0, ha d’observar els
principis de gestid financera correcta, transparent i eficag, i cooperar en les auditories
sobre les seves recerques que escaiguin segons la normativa vigent.

j) Utilitzar la denominacio de les entitats per a les quals presta serveis en la realitzacio
de la seva activitat cientifica, d’acord amb la normativa interna de les entitats esmentades
i els acords, pactes i convenis que aquestes subscriguin.

k) Seguir en tot moment practiques de treball segures d’acord amb la normativa
aplicable, inclosa I'adopcié de les precaucions necessaries en matéria de prevencié de
riscos laborals, i vetllar perqué el personal a carrec seu compleixi aquestes practiques.

[) Adoptar les mesures necessaries per al compliment de la normativa aplicable en
matéria de proteccié de dades i de confidencialitat.

2. Aquests deures s’entenen sense perjudici dels que estableix la Llei 7/2007, de 12
d’abril, aixi com dels restants deures que siguin aplicables al personal investigador, en
funcié del tipus d’entitat per a la qual presti serveis i de I'activitat realitzada.

Article 16. Criteris de seleccio del personal investigador.

1. Els procediments de seleccié de personal investigador han de garantir els principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, i s’han de dur a terme d’acord amb el que
preveuen la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i la resta de 'ordenament juridic, de manera que
permetin  un exercici professional transparent, obert, igualitari i reconegut
internacionalment.

En el cas dels organismes publics de recerca, I'oferta d’'ocupacié publica ha de contenir
les previsions de cobertura de les places necessaries de personal investigador funcionari
de carrera i laboral fix.

2. Els processos de seleccié del personal investigador han de respectar els principis
de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels drgans de seleccio.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
exercir.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.
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g) No son objecte de consideracio les interrupcions eventuals que s’hagin produit en
la carrera investigadora i els seus efectes en els curriculums dels candidats.

3. Enels processos selectius de promocid interna dels organismes publics de recerca
de 'Administracié General de I'Estat i dels organismes de recerca d’altres administracions
publiques s’examinen la qualitat i la rellevancia dels resultats de I'activitat investigadora i,
si s’escau, de I'aplicacio d’aquests resultats.

4. Els processos de seleccid de personal investigador que presti serveis en la
universitat es regeixen pel que estableix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, i la
seva normativa de desplegament.

Article 17. Mobilitat del personal investigador.

1. Les universitats publiques, els organismes publics de recerca de I'’Administracié
General de I'Estat, els organismes de recerca d’altres administracions publiques i els
centres del Sistema Nacional de Salut o que hi estiguin vinculats o concertats promouen la
mobilitat geografica, intersectorial i interdisciplinaria, aixi com la mobilitat entre els sectors
public i privat en els termes que preveu aquest article, i reconeixen el seu valor com un
mitja per reforcar els coneixements cientifics i el desenvolupament professional del
personal investigador. Aquest reconeixement es porta a terme mitjancant la valoracio de la
mobilitat en els processos de selecci6 i avaluacid professional en qué participi el dit
personal.

A aquests efectes, s’han de potenciar la mobilitat i I'intercanvi d’'investigadors entre
diferents agents d’execucio, publics i privats, en 'ambit espanyol, en el marc de la Unié
Europea i en el dels acords de cooperacié reciproca internacional i dels acords de
col-laboracié publicoprivada, que es desenvolupen en el marc de I'Estratégia espanyola de
ciéncia i tecnologia o de I'Estratégia espanyola d’innovacio, d’acord amb els termes que
preveuen aquesta Llei i la resta de normativa aplicable.

2. Les universitats publiques, els organismes publics de recerca de I'’Administracié
General de I'Estat, els organismes de recerca d’altres administracions publiques i els
centres del Sistema Nacional de Salut o que hi estiguin vinculats o concertats poden
autoritzar I'adscripcio del personal investigador que hi presti serveis a altres agents publics
de recerca, i a altres agents privats sense anim de lucre els 6rgans de govern dels quals
tinguin participacié d’aquelles institucions publiques. Aixi mateix, poden autoritzar
I'adscripcié de personal investigador procedent d’altres agents publics de recerca. En els
dos casos, I'objecte de I'adscripcio és la realitzacié de tasques de recerca cientifica i
técnica, desenvolupament tecnologic, transferéncia o difusié del coneixement, o de direccio
de centres de recerca, instal-lacions cientifiques o programes i projectes cientifics, durant
el temps necessari per a I'execucio del projecte de recerca, i previ informe favorable de
'organisme d’origen i d’acord amb el que els estatuts, si s’escau, estableixin respecte al
procediment i els efectes de I'adscripcio.

3. El personal investigador funcionari de carrera o laboral fix que presti serveis en
universitats publiques, en organismes publics de recerca de I’Administracié General de
'Estat, en organismes de recerca d’altres administracions publiques o en centres del
Sistema Nacional de Salut o que hi estiguin vinculats o concertats amb una antiguitat
minima de cinc anys es pot declarar en situacié d’excedéncia temporal per incorporar-se a
altres agents publics d’execucié del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid,
sempre que no escaigui la situacié administrativa de servei actiu.

La concessié de I'excedéncia temporal se subordina a les necessitats del servei i a
linterés que la universitat publica o organisme per al qual presti serveis tingui en la
realitzacié dels treballs que s’hagin de desenvolupar en l'entitat de destinacio, i es
concedeix, en régim de contractacio laboral, per a la direccié de centres de recerca i
instal-lacions cientifiques, o programes i projectes cientifics, per a I'exercici de tasques de
recerca cientifica i técnica, desenvolupament tecnologic, transferéncia o difusié del
coneixement relacionades amb I'activitat que el personal investigador dugui a terme en la
universitat publica o organisme d’origen. A aquests efectes, la unitat de la universitat
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publica o organisme d’origen on presti serveis ha d’emetre un informe favorable que reculli
els aspectes anteriors.

La durada de I'excedéncia temporal no pot ser superior a cinc anys, sense que sigui
possible, una vegada esgotat aquest termini, la concessié d’'una nova excedéncia temporal
per la mateixa causa fins que hagin transcorregut almenys dos anys des del reingrés en el
servei actiu o la incorporacio en el lloc de treball des de I'excedéncia anterior.

Durant aquest periode, el personal investigador en situacié d’excedéncia temporal no
percep retribucions pel seu lloc de procedéncia, i té dret a la reserva del lloc de treball, al
seu comput als efectes d’antiguitat, a la consolidacié de grau personal en els casos que
correspongui segons la normativa aplicable, i a I'avaluacié de l'activitat investigadora, si
s’escau.

Si, abans de finalitzar el periode pel qual s’ha concedit I'excedéncia temporal, 'excedent
no sol-licita el reingrés en el servei actiu o, si s’escau, la reincorporacio en el seu lloc de
treball, ha de ser declarat d’ofici en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular
o situacio analoga per al personal laboral que no comporti la reserva del lloc de treball i
s’ha de permetre, almenys, la possibilitat de sol-licitar la incorporacié de nou a la universitat
publica o organisme d’origen.

4. El personal investigador funcionari de carrera o laboral fix que presti serveis en
universitats publiques, en organismes publics de recerca de I'’Administracié General de
I'Estat, en organismes de recerca d’altres administracions publiques o en centres del
Sistema Nacional de Salut o que hi estiguin vinculats o concertats amb una antiguitat
minima de cinc anys pot ser declarat en situacié d’excedéncia temporal per un termini
maxim de cinc anys, per tal d’'incorporar-se a agents privats d’execucié del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, o a agents internacionals o estrangers.

La concessi6é de I'excedéncia temporal se subordina a les necessitats del servei i a
'interés que la universitat publica o organisme per al qual presti serveis tingui en la
realitzacio dels treballs que s’hagin de realitzar en I'entitat de destinacio, i es concedeix, en
régim de contractacié laboral, per a la direccié de centres de recerca i instal-lacions
cientifiques, o programes i projectes cientifics, per a I'exercici de tasques de recerca
cientifica i técnica, desenvolupament tecnologic, transferencia o difusié del coneixement
relacionades amb l'activitat que el personal investigador dugui a terme en la universitat
publica o organisme d’origen. A més, la universitat publica o organisme d’origen ha de
mantenir una vinculacio juridica amb I'agent de destinacio a través de qualsevol instrument
valid en dret que permeti deixar constancia de la vinculacio existent, relacionada amb els
treballs que el personal investigador hagi de dur a terme. A aquests efectes, la unitat de la
universitat publica o organisme d’origen per al qual presti serveis emet un informe favorable
que inclogui els aspectes anteriors.

La durada de I'excedéncia temporal no pot ser superior a cinc anys, sense que sigui
possible, una vegada esgotat aquest termini, la concessié d’'una nova excedéncia temporal
per la mateixa causa fins que hagin transcorregut almenys dos anys des del reingrés en el
servei actiu o la incorporacio en el lloc de treball des de I'excedéncia anterior.

Durant aquest periode, el personal investigador en situacié d’excedéncia temporal no
percep retribucions pel seu lloc d’origen, i té dret a la reserva del lloc de treball i a 'avaluacio
de l'activitat investigadora, si s’escau.

Elpersonal investigador en situacié d’excedéncia temporal ha de protegir el coneixement
dels equips de recerca de conformitat amb la normativa de propietat intel-lectual i industrial,
les normes aplicables a la universitat publica o organisme d’origen, i els acords i convenis
que aquests hagin subscrit.

Si, abans de finalitzar el periode pel qual s’ha concedit I'excedéncia temporal, I'empleat
public no sol-licita el reingrés en el servei actiu o, si s’escau, la reincorporacio en el seu lloc
de treball, ha de ser declarat d’ofici en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular
o situacio analoga per al personal laboral que no comporti la reserva del lloc de treball i
s’ha de permetre, almenys, la possibilitat de sol-licitar la incorporacié de nou a la universitat
publica o organisme d’origen.
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5. Elpersonalinvestigador que presti serveis en universitats publiques, en organismes
publics de recerca de I’Administracio General de I'Estat, en organismes de recerca d’altres
administracions publiques o en centres del Sistema Nacional de Salut o que hi estiguin
vinculats o concertats pot ser autoritzat per aquests per a la realitzacié d’estades formatives
en centres de reconegut prestigi, tant al territori nacional com a I'estranger.

La concessio de 'autoritzacio se subordina a les necessitats del serveii a I'interés que
la universitat publica o organisme per al qual el personal investigador presti serveis tingui
en la realitzacio dels estudis que hagi de realitzar I'interessat. A aquest efecte, la unitat de
la universitat publica o organisme d’origen on presti serveis emet un informe favorable que
inclogui els aspectes anteriors.

L’autoritzacié de I'estada formativa es concedeix per a 'ampliacié de la formacié en
materies directament relacionades amb [I'activitat de recerca cientifica i técnica,
desenvolupament tecnologic, transferéncia o difusié del coneixement que el personal
investigador dugui a terme en la universitat publica o organisme d’origen, o en les altres
considerades d’interés estratégic per a la universitat publica o organisme. El personal
investigador conserva el seu régim retributiu.

La durada acumulada de les autoritzacions concedides a cada investigador cada cinc
anys no pot ser superior a dos anys.

6. Les condicions de concessio de les excedéncies que preveuen els apartats 3 i 4
d’aquest article en I'ambit dels centres i les estructures de recerca de les comunitats
autonomes les estableix la comunitat autbnoma corresponent, en I'ambit de les seves
competéncies. Si no, s’han d’aplicar de manera supletoria les condicions que estableixen
els apartats 3 i 4 esmentats.

7. El personal investigador destinat en universitats publiques es regeix, a més de pel
que disposa aquest article, per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, i la seva
normativa de desplegament.

Article 18. Autoritzaci6 per prestar serveis en societats mercantils.

1. Les universitats publiques, el Ministeri de Politica Territorial i Administracié Publica
en el cas dels organismes publics de recerca de '’Administracié General de I'Estat, o les
autoritats competents en el cas de centres del Sistema Nacional de Salut o que hi estiguin
vinculats o concertats, o d’organismes de recerca d’altres administracions publiques,
poden autoritzar al personal investigador la prestacio de serveis, mitjangant un contracte
laboral a temps parcial i de durada determinada, en societats mercantils creades o
participades per l'entitat per a la qual el personal esmentat presti serveis. Aquesta
autoritzacié requereix la justificacié prévia, degudament motivada, de la participacié del
personal investigador en una actuacié relacionada amb les prioritats cientificotécniques
que estableix I'Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia o I'Estratégia espanyola
d’innovacio.

2. Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada ni I'horari del
lloc de treball inicial de I'interessat, i queden automaticament sense efecte en cas de canvi
de lloc al sector public.

3. Les limitacions que estableixen els articles 12.1.b) i d) i 16 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
no son aplicables al personal investigador que presti els seus serveis en les societats que
crein les entitats a qué al-ludeix aquest article o en les que aquestes participin, sempre que
aquesta excepcio hagi estat autoritzada per les universitats publiques, el Ministeri de
Politica Territorial i Administracions Publiques o les autoritats competents de les
administracions publiques, segons correspongui.

Article 19. Col-laboradors cientifics i tecnoldgics.

Els agents publics de financament i els seus organs, organismes i entitats poden
adscriure temporalment, a temps complet o parcial, personal funcionari de carrera que
sigui investigador, expert en desenvolupament tecnologic o especialista relacionat amb
'ambit de la recerca, perqué col-labori en tasques d’elaboracid, gestio, seguiment i
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avaluacié de programes de recerca cientifica i técnica, prévia autoritzacio dels organs
competents i de I'entitat en la qual el personal investigador presti els seus serveis.

Seccié 2a Contractaci6 del personal investigador de caracter laboral

Article 20. Modalitats contractuals.

1. Les modalitats de contracte de treball especifiques del personal investigador son
les seguents:

a) contracte predoctoral;
b) contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio;
c) contracte d’investigador distingit.

El réegim juridic aplicable a aquestes modalitats de contracte de treball és el que
estableixen aquesta Llei i les seves normes de desplegament i, si no, és aplicable el que
disposen el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i les seves normes de
desplegament.

2. Poden contractar personal investigador a través de les modalitats de contracte de
treball especifiques que estableix aquesta seccio les entitats seguients:

a) Els organismes publics de recerca de I'Administracio General de I'Estat i els
organismes de recerca d’altres administracions publiques.

b) Les universitats publiques, unicament quan siguin perceptores de fons la destinacio
dels quals inclogui la contractaci6 de personal investigador o per al desenvolupament dels
seus programes propis de R+ D +1.

A més, les entitats esmentades poden contractar personal investigador a través de les
modalitats de contracte de treball que estableix el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

El que disposa aquest apartat s’entén sense perjudici que correspon a les comunitats
autonomes que hagin assumit estatutariament la competéncia exclusiva per a la regulacié
dels seus propis centres i estructures de recerca la definicid i regulacié del régim de
contractacio de personal investigador dels seus propis centres i estructures de recerca, en
el marc de la legislacié laboral vigent.

3. En els organismes publics de recerca, els contractes laborals de durada
determinada, en qualsevol de les modalitats, estan supeditats a les previsions que les lleis
anuals pressupostaries corresponents determinin en relacié amb les autoritzacions per
realitzar aquest tipus de contractes. Els contractes fixos estan supeditats a les previsions
de I'oferta d’ocupacio publica.

4. La consecucio de la titulacio de doctorat posa fi a I'etapa de formacié del personal
investigador, i a partir d’aquest moment comencga I'etapa postdoctoral. La fase inicial
d’aquesta etapa esta orientada al perfeccionament i I'especialitzacié professional del
personal investigador, i es pot desenvolupar, entre altres mecanismes, mitjangant processos
de mobilitat i mitjangant contractacio laboral de durada determinada.

5. Els programes d’ajudes de les administracions publiques que tinguin per objecte la
realitzacio de tasques de recerca en regim de prestacié de serveis per personal investigador
que no sigui laboral fix o funcionari de carrera requereixen la contractacié laboral del
personal per part de les entitats beneficiaries de les ajudes per a les quals hagi de prestar
serveis.

Article 21.  Contracte predoctoral.

Els contractes de treball sota la modalitat de contracte predoctoral se subscriuen
d’acord amb els requisits seguents:

a) El contracte té per objecte la realitzacié de tasques de recerca, en I'ambit d’'un
projecte especific i innovador, pels qui tinguin el titol de llicenciat, enginyer, arquitecte,
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graduat universitari amb grau d’almenys 300 crédits ECTS (European Credit Transfer
System) o master universitari, o equivalent, i que hagin estat admesos en un programa de
doctorat. Aquest personal té la consideracié de personal investigador predoctoral en
formacio.

b) EIl contracte s’estableix per escrit entre el personal investigador predoctoral en
formacio, en la seva condici6 de treballador, i la universitat publica o organisme de recerca
titular de la unitat investigadora, en la seva condicié d’ocupador, i s’hi d’adjunta un escrit
d’admissié al programa de doctorat expedit per la unitat responsable del programa
esmentat, o per I'escola de doctorat o postgrau si s’escau.

c) El contracte és de durada determinada, amb dedicacio a temps complet.

La durada del contracte és d’'un any, prorrogable per periodes anuals previ informe
favorable de la comissio academica del programa de doctorat, o si s’escau de I'escola de
doctorat, durant el temps que duri la seva permanéncia en el programa. En cap cas la
durada acumulada del contracte inicial més les prorrogues pot excedir els quatre anys.

No obstant aix0, quan el contracte es concerti amb una persona amb discapacitat, el
contracte pot assolir una durada maxima de sis anys, incloses les prorrogues, tenint en
compte les caracteristiques de l'activitat investigadora i el grau de les limitacions en
I'activitat.

Cap treballador pot ser contractat mitjangant aquesta modalitat, en la mateixa entitat o
en una de diferent, per un temps superior a quatre anys, excepte en el cas de les persones
amb discapacitat indicades en el paragraf anterior per a les quals el temps no pot ser
superior a sis anys.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié o
acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, suspenen el comput de la durada del
contracte.

d) La retribucié d’aquest contracte no pot ser inferior al 56 per 100 del salari fixat per
a les categories equivalents en els convenis col-lectius del seu ambit d’aplicacié durant els
dos primers anys, al 60 per 100 durant el tercer any, i al 75 per 100 durant el quart any.
Tampoc pot ser inferior al salari minim interprofessional que s’estableixi cada any, segons
I'article 27 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Article 22. Contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio.

1. Els contractes de treball d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacié se subscriuen d’acord amb els requisits segtients:

a) Només es poden concertar amb els qui tinguin el titol de doctor o equivalent,
sense que siguin aplicables els limits de cinc anys, o de set anys quan el contracte es
concerti amb un treballador amb discapacitat, a qué es refereix l'article 11.1 de I'Estatut
dels treballadors.

b) Eltreball a desenvolupar consisteix primordialment en la realitzacié de tasques de
recerca, orientades a l'obtencid pel personal investigador d’un nivell elevat de
perfeccionament i especialitzacié professional, que condueixin a la consolidaci6 de la seva
experiéncia professional.

c) Ladurada del contracte no pot ser inferior a un any, ni excedir els cinc anys. Quan
el contracte s’hagi concertat per una durada inferior a cinc anys es pot prorrogar
successivament sense que, en cap cas, les prorrogues puguin tenir una durada inferior a
l'any.

Cap treballador pot ser contractat mitjangant aquesta modalitat, en la mateixa entitat o
en una de diferent, per un temps superior a cinc anys.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié o
acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, suspenen el comput de la durada del
contracte.

d) Laretribucié d’aquest contracte no pot ser inferior a la que correspongui al personal
investigador que realitzi activitats analogues.
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e) El personal investigador que sigui contractat a 'empara del que disposa aquest
article pot prestar col-laboracions complementaries en tasques docents relacionades amb
I'activitat de recerca proposada, fins a un maxim de 80 hores anuals, previ acord si s’escau
amb el departament implicat, amb I'aprovacio de I'entitat per a la qual presta serveis, i amb
submissié a la normativa vigent d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

f) En el que no prevegi aquest article, és aplicable I'article 11.1 de I'Estatut dels
treballadors.

2. A partir de la finalitzacié del segon any de contracte, el personal investigador
contractat per universitats publiques, organismes publics de recerca de I’Administracio
General de I'Estat o organismes de recerca d’altres administracions publiques sota aquesta
modalitat pot sotmetre a avaluacid I'activitat investigadora realitzada. Les avaluacions han
de tenir en compte criteris d’excel-léncia, s’han de dur a terme d’acord amb les normes de
la universitat o organisme contractant, i han d’incloure un informe extern que té caracter
vinculant en cas de ser negatiu, i que I'han de realitzar:

a) [I'Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6 (ANECA) o I'drgan
equivalent d’avaluacié externa que la llei de la comunitat autbnoma determini, en el cas de
personal investigador contractat per universitats publiques;

b) I'’Agéncia Nacional d’Avaluacio i Prospectiva (ANEP) o I'dérgan equivalent que es
determini en el si de I'Agéncia Estatal de Recerca, en el cas de personal investigador
contractat per organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat;

c) l'organ equivalent a TANEP a les comunitats autobnomes o, si no n’hi ha, 'ANEP,
quan el personal investigador hagi estat contractat per organismes de recerca d’altres
administracions publiques diferents de I’Administracié General de I'Estat.

3. En els processos selectius de personal laboral fix que siguin convocats per les
universitats publiques, pels organismes publics de recerca de '’Administracié General de
IEstat, i pels organismes de recerca d’altres administracions publiques, I'avaluacio
superada en el contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié
s’ha de tenir en compte als efectes de la valoracié com a mérits investigadors en els
processos selectius esmentats.

La tasca de recerca que pugui portar a terme el personal investigador laboral fix esta
sotmesa en tot cas a la normativa vigent. Les retribucions que corresponguin a aquest
tipus de personal laboral fix les fixa, si s’escau, dins dels limits que estableixen les lleis de
pressupostos, I'0rgan competent en matéria de retribucions, sense que, en cap cas, li sigui
aplicable el model retributiu establert per al personal investigador funcionari.

El personal laboral fix contractat segons el que disposa aquest apartat per les
universitats publiques té la consideracié de personal docent i investigador als efectes del
desenvolupament de la funci6 investigadora.

4. A més, en cas de prestar serveis per a universitats publiques, s’ha de tenir en
compte l'avaluacié superada als efectes de la consideracioé dels mérits investigadors en
'avaluacié positiva requerida per a la contractaci6 com a professor contractat doctor,
segons l'article 52 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre.

5. Si lavaluacié és negativa, el personal investigador pot sotmetre Iactivitat
investigadora desenvolupada a una segona i Ultima avaluacié abans de finalitzar el
contracte o les seves prorrogues, que, si se supera, comporta els efectes que indiquen els
apartats 3 i 4 d’aquest article.

Article 23. Contracte d’investigador distingit.

Els contractes de treball sota la modalitat d’investigador distingit es poden establir amb
investigadors espanyols o estrangers de prestigi reconegut en I'ambit cientific i técnic, que
tinguin el titol de doctor o equivalent, d’acord amb els requisits seguents:
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a) L'objecte del contracte és la realitzacio d’activitats de recerca o la direccié d’equips
humans, centres de recerca, instal-lacions i programes cientifics i tecnologics singulars de
gran rellevancia en 'ambit de coneixement de qué es tracti, en el marc de les funcions i els
objectius de 'ocupador.

b) El contracte té la durada que les parts acordin.

c) La durada de la jornada laboral, els horaris, festes, permisos i vacances son els
que fixen les clausules del contracte.

d) El personal investigador contractat no pot subscriure contractes de treball amb
altres entitats, llevat d’autoritzacié expressa de I'ocupador o pacte escrit en contra, i sense
perjudici del respecte a la normativa sobre incompatibilitats del personal.

e) El contracte ha d’estar sotmés al sistema de seguiment objectiu que I'ocupador
estableixi.

f) El contracte es pot extingir per desistiment de I'ocupador, comunicat per escrit amb
un preavis de tres mesos, sense perjudici de les possibilitats de rescissio del contracte per
part de 'ocupador per causes que siguin procedents. En el suposit d’'incompliment total o
parcial del preavis, el personal investigador contractat té dret a una indemnitzacio equivalent
als salaris corresponents a la durada del periode incomplert.

En cas de desistiment de I'ocupador, el personal investigador contractat té dret a
percebre la indemnitzacié prevista per a 'acomiadament improcedent en el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, sense perjudici de la que li pugui correspondre per
incompliment total o parcial del preavis.

CAPITOL I

Especificitats aplicables al personal al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I’Estat

Secci6 1a Personal investigador al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat

Article 24. Ambit d’aplicacié.

Com a consequéncia de les singularitats que concorren en I'exercici de la tasca
investigadora del personal investigador al servei dels organismes publics de recerca de la
Administraci6 General de I'Estat, aquesta seccid regula les peculiaritats aplicables al
personal esmentat a qué es refereix I'article 2.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

En el que no disposa aquesta Llei, és aplicable al personal investigador el que disposen
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors i la seva
normativa de desplegament, i les disposicions reguladores de la funcidé publica de
I’Administracié General de I'Estat que s’aprovin per a la resta dels empleats publics.

Article 25. Carrera professional del personal investigador funcionari.

1. El personal investigador funcionari de carrera al servei dels organismes publics de
recerca de ’Administraciéo General de I'Estat té dret a la carrera professional, entesa com
el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives de progrés professional, conforme
als principis d’igualtat, mérit i capacitat.

2. El personal investigador funcionari de carrera al servei dels organismes publics de
recerca de I'Administracid6 General de I'Estat s’agrupa en les escales cientifiques
seguents:

a) Professors de recerca d’organismes publics de recerca.
b) Investigadors cientifics d’'organismes publics de recerca.
c) Cientifics titulars d’organismes publics de recerca.
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Les escales cientifiques tenen el mateix régim retributiu, de seleccioé i de promocio. El
personal que pertany a aquestes escales té plena capacitat investigadora.

3. EIl personal investigador funcionari de carrera consolida el grau personal
corresponent al nivell del seu lloc de treball d’acord amb el que disposa la normativa
general de la funcié publica.

4. El Govern ha d’establir un sistema objectiu que permeti l'avaluacié del
desenvolupament del personal investigador funcionari de carrera al servei dels organismes
publics de recerca de I'’Administraci6 General de I'Estat, a fi de possibilitar la carrera
professional horitzontal que preveu l'article 17 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril. Aquest
sistema ha de determinar els efectes de I'avaluacio en la carrera professional horitzontal,
la formacid, la provisio de llocs de treball i la percepcié de les retribucions complementaries
que preveu l'article 24 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Els sistemes d’avaluacié del desenvolupament, als efectes de carrera professional,
s’han d’adequar a criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacid,
s’han d’aplicar sense detriment dels drets del personal investigador funcionari, i han de
tenir un tractament individualitzat.

5. Als efectes de la carrera professional horitzontal, I'avaluacié del desenvolupament
ha de tenir en compte els mérits del personal investigador en els ambits de recerca, de
desenvolupament tecnologic, de direccid, de gestid o de transferéncia del coneixement.
En l'avaluacié s’han d’incloure les activitats i tasques realitzades al llarg de tota la carrera
professional del personal investigador.

El reconeixement d’aquests mérits té els efectes econdomics que preveu la normativa
vigent per a les retribucions complementaries relacionades amb el grau d’interés, iniciativa
o esforgc amb qué el funcionari du a terme el seu treball i el rendiment o resultats
obtinguts.

En consequiéncia, en el complement especific, a més del component ordinari, que es
correspon amb l'assignat al lloc de treball ocupat, es reconeix un component per merits
investigadors. A aquests efectes, el personal investigador funcionari de carrera pot sotmetre
a avaluacio I'activitat realitzada en organismes publics de recerca de I'Administracié
General de I'Estat en régim de dedicacié a temps complet cada cinc anys, o periode
equivalent si ha prestat servei en régim de dedicacié a temps parcial. El personal adquireix
i consolida un component del complement especific per meérits investigadors per cadascuna
de les avaluacions favorables.

Aixi mateix, el personal investigador funcionari de carrera pot sotmetre I'activitat
investigadora realitzada cada sis anys en régim de dedicaci6 a temps complet, o periode
equivalent si ha prestat servei en régim de dedicacié a temps parcial, a una avaluacié en
la qual s’ha de jutjar el rendiment de la tasca realitzada durant aquest periode. El personal
adquireix i consolida un component del complement de productivitat per cadascuna de les
avaluacions favorables.

Article 26. Accés a 'ocupacioé publica i promocié interna.

1. Loferta d’'ocupacié publica, aprovada cada any pel Govern per a I'’Administracié
General de I'Estat, conté les previsions de cobertura de les places amb assignacio
pressupostaria necessaries de personal investigador funcionari al servei dels organismes
publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat mitjangant la incorporacié de
personal de nou ingrés, aixi com les de personal investigador laboral fix.

Correspon als organismes publics de recerca la constitucié dels organs de seleccid i la
realitzacio dels processos selectius.

2. Poden participar en els processos selectius d’accés a la condicié de personal
investigador funcionari de carrera, sempre que tinguin el titol de doctor o equivalent i
compleixin la resta de requisits exigits en la convocatoria d’accés:

a) Els espanyols.
b) Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea.
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c) Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret quan tinguin menys de vint-i-un anys o
siguin dependents més grans d’aquesta edat.

d) Els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

e) Els estrangers inclosos en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacions subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors.

No obstant aix0d, ni els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea ni els
estrangers poden accedir a les ocupacions publiques que directament o indirectament
impliquin una participacié en I'exercici del poder public, o en les funcions que tinguin per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

3. La seleccio del personal funcionari de carrera o interi la porten a terme els drgans
de seleccié especificats en cada convocatoria.

Poden formar part dels organs de seleccio els espanyols o estrangers, tant si tenen
una relacié de serveis amb l'organisme public de recerca com si no la tenen i amb
independéncia del tipus de relacié, que puguin ser considerats professionals de prestigi
cientific o técnic reconegut en 'ambit de qué es tracti.

4. El sistema selectiu d’accés a I'ocupacioé publica en els organismes publics de
recerca de '’Administracié General de I'Estat és el de concurs basat en la valoracié del
curriculum del personal investigador, valoracié que té en compte I'adequacié de les
competéncies i capacitats dels candidats a les caracteristiques de les linies prioritaries de
recerca, i les funcions de les escales o places a les quals pretenguin accedir.

Els ciutadans estrangers i nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea poden
realitzar les proves en anglés.

5. Lingrés en les escales cientifiques es realitza, a través dels processos selectius
corresponents, mitjangant un torn lliure al qual poden accedir els qui tinguin el titol de
doctor o equivalent i compleixin els requisits a quée es refereixen els nimeros anteriors, i
un torn de promocio interna.

Per a I'accés a I'escala d’investigadors cientifics d’organismes publics de recerca, pot
participar en el torn de promocio interna el personal funcionari pertanyent a I'escala de
cientifics titulars d’organismes publics de recerca.

Per a 'accés a I'escala de professors de recerca d’organismes publics de recerca, pot
participar en el torn de promocid interna el personal funcionari pertanyent a les escales
d’investigadors cientifics d’'organismes publics de recerca i de cientifics titulars d’organismes
publics de recerca.

Amés, en els processos selectius convocats per a I'accés a I'escala de cientifics titulars
d’organismes publics de recerca, pot participar en el torn de promocid interna el personal
investigador contractat com a personal laboral fix pels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat d’acord amb I'article 22.3 d’aquesta Llei.

Aixi mateix, els processos selectius d’accés a les escales cientifiques poden preveure
la participacié de personal funcionari de carrera dels cossos docents universitaris al servei
de les universitats publiques, i de personal contractat com a personal laboral fix per les
universitats publiques d’acord amb l'article 22.3 d’aquesta Llei, en el torn de promocié
interna.

La promoci6 interna es realitza mitjangant processos selectius que garanteixin el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com els que
preveu l'article 55.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril. El personal que accedeixi pel torn de
promocio interna ha de tenir els requisits exigits per a l'ingrés, ha de tenir almenys una
antiguitat de dos anys de servei en la condicio de personal investigador contractat com a
laboral fix, o de dos anys de servei actiu en I'escala o cos de procedéncia en el cas de
personal funcionari de carrera, i ha de superar els processos selectius corresponents.

6. Espoden preveure processos de promocio interna entre les escales técniques i les
cientifiques del mateix subgrup dels que preveu I'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
per facilitar el desenvolupament de la carrera professional personal.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 131 Dijous 2 de juny de 2011

7. Els organismes publics de recerca de I'’Administracid General de I'Estat poden
contractar personal investigador de caracter temporal per a la realitzacié de projectes
especifics de recerca cientifica i técnica d’acord amb l'article 15.1.a) del Text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

Secci6 2a Personal de recerca al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat

Article 27. Personal de recerca.

1. Es considera personal de recerca al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat el personal investigador i el personal técnic.

2. La carrera professional i el régim juridic que reguli la llei d’'ordenacié de la funcié
publica de I’Administracié General de I'Estat i la seva normativa de desplegament soén
aplicables al personal técnic funcionari al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administraciéo General de I'Estat.

3. Entot cas, la carrera professional i el réegim juridic que reguli la llei d’'ordenacié de
la funcié publica de I'Administracié General de I'Estat i la seva normativa de desplegament
son aplicables al personal funcionari que pertanyi a cossos o escales no inclosos en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta Llei, que presti serveis en els organismes publics de recerca de
I’Administraciéo General de I'Estat.

Article 28. Drets i deures del personal técnic al servei dels organismes publics de recerca
de I’Administracié General de I'Estat.

1. Sén aplicables al personal técnic al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de 'Estat els articles 16.1 i 2 d’aquesta Llei. A més, son aplicables
al personal tecnic funcionari de carrera o laboral fix al servei dels organismes publics de
recerca de '’Administracié General de I'Estat els articles 17, 18 i 19 d’aquesta Llei.

2. El personal técnic que presti serveis en organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat té els drets seglents:

a) Adeterminar lliurement els métodes de resolucioé de problemes, dins del marc de
les practiques i els principis étics reconeguts i de la normativa aplicable sobre propietat
intel-lectual, i tenint en compte les possibles limitacions derivades de les circumstancies de
I'activitat i de I'entorn, de les activitats de supervisio, orientacio o gestio, de les limitacions
pressupostaries o de les infraestructures.

b) A ser reconegut i emparat en I'autoria o coautoria dels treballs de caracter técnic
en els quals participi.

c) Alrespecte al principi d’'igualtat de génere en I'exercici de les seves funcions, en la
contractacioé de personal i en el desenvolupament de la seva carrera professional.

d) A disposar dels mitjans i les instal-lacions adequats per a I'exercici de les seves
funcions, dins dels limits derivats de I'aplicacié dels principis d’eficacia i eficiencia en
I'assignacio, utilitzacio i gestié dels mitjans i les instal-lacions esmentats per part de I'entitat
per a la qual presti serveis, i dins de les disponibilitats pressupostaries.

e) Ala consideracio i respecte de la seva activitat.

f) A utilitzar la denominacié de les entitats per a les quals presta serveis en la
realitzacio de la seva activitat.

g) Aparticipar en els beneficis que obtinguin les entitats per a les quals presta serveis,
com a consequiéncia de I'explotacié eventual dels resultats de l'activitat en qué hagi
participat el personal técnic. Els beneficis esmentats no tenen en cap cas naturalesa
retributiva o salarial per al personal tecnic.

h) A participar en els programes afavoridors de la conciliacio entre la vida personal,
familiar i laboral que posin en practica les entitats per a les quals presta serveis.

i) Al seu desenvolupament professional, mitjangant 'accés a mesures de formacio
continua per a I'exercici de les seves capacitats i competéncies.
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Aquests drets s’entenen sense perjudici dels que estableix la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
aixi com dels restants drets que siguin aplicables al personal técnic, en funcié del tipus
d’entitat per a la qual presti serveis i de 'activitat realitzada.

3. Els deures del personal técnic que presti serveis en organismes publics de recerca
de ’Administracié General de I'Estat son els seglents:

a) Observar les practiques étiques reconegudes i els principis étics corresponents a
les seves disciplines, aixi com les normes étiques que recullen els diversos codis
deontologics aplicables.

b) Posar en coneixement de les entitats per a les quals presta serveis totes les
troballes, descobriments i resultats susceptibles de proteccié juridica, i col-laborar en els
processos de proteccié i de transferéncia dels resultats de la seva activitat.

c) Participar en les reunions i activitats dels 6rgans de govern i de gestio dels quals
formi part i en els processos d’avaluacio i millora per als quals se’l requereixi.

d) Procurar que la seva tasca sigui rellevant per a la societat.

e) Utilitzar la denominacié de les entitats per a les quals presta serveis en la realitzacié
de la seva activitat, d’'acord amb la normativa interna de les entitats esmentades i els
acords, pactes i convenis que aquestes subscriguin.

f) Seguir en tot moment practiques de treball segures d’acord amb la normativa
aplicable, inclosa I'adopcié de les precaucions necessaries en matéria de prevencié de
riscos laborals, i vetllar perqué el personal al seu carrec compleixi aquestes practiques.

g) Adoptar les mesures necessaries per al compliment de la normativa aplicable en
matéria de proteccié de dades i de confidencialitat.

Aquests deures s’entenen sense perjudici dels que estableix la Llei 7/2007, de 12
d’abril, aixi com dels restants deures que siguin aplicables al personal tecnic, en funcié del
tipus d’entitat per a la qual presti serveis i de I'activitat realitzada.

Article 29. Personal tecnic funcionari al servei dels organismes publics de recerca de
I'’Administracié General de I'Estat.

1. Les escales del personal técnic funcionari de carrera al servei dels organismes
publics de recerca de I'’Administraciéo General de I'Estat son les segients:

a) Tecnolegs d'organismes publics de recerca.

b) Técnics superiors especialitzats d’organismes publics de recerca.
c) Cientifics superiors de la defensa.

d) Tecnics especialitzats d’'organismes publics de recerca.

e) Ajudants de recerca d’organismes publics de recerca.

f) Auxiliars de recerca d’organismes publics de recerca.

2. Espoden preveure processos de promocio interna entre les escales técniques i les
cientifiques del mateix subgrup dels que preveu I'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
per facilitar el desenvolupament de la carrera professional personal.

Article 30. Contractacié de personal tecnic laboral per a la realitzacié de projectes
especifics de recerca cientifica i tecnica.

Els organismes publics de recerca de I'Administracid6 General de I'Estat poden
contractar personal técnic de caracter temporal per a la realitzacié de projectes especifics
de recerca cientifica i técnica d’acord amb I'article 15.1.a) del Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.
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CAPITOL llI

Especificitats aplicables al personal docent i investigador al servei de les universitats
publiques

Article 31. Accés als cossos docents universitaris de les universitats publiques.

1. Poden obtenir I'acreditacié nacional i, en conseqiiéncia, presentar-se als concursos
d’accés als cossos docents universitaris, els qui tinguin el titol de doctor o equivalent, i
compleixin els requisits que exigeixen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, la Llei
7/2007, de 12 dabril, i la resta de la normativa aplicable, i les convocatories
corresponents.

2. Les avaluacions per a I'obtencié de I'acreditacié nacional i dels concursos d’accés
les porten a terme comissions en les quals poden participar, tant si tenen una relacié de
serveis amb la universitat com si no la tenen i amb independéncia del tipus de relacid,
experts espanyols, aixi com fins a un maxim de dos experts nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o estrangers. Aquests experts han de poder ser considerats
professionals de prestigi cientific o técnic reconegut.

3. El personal contractat per les universitats publiques com a personal laboral fix
d’acord amb l'article 22.4 d’aquesta Llei pot ser acreditat per a professor titular d’universitat,
als efectes del que disposa el titol IX de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, quan
obtingui l'informe positiu de la seva activitat docent i investigadora d’acord amb el
procediment que estableixi el Govern.

Article 32. Dedicacié del personal docent i investigador.

Les universitats publiques, en I'exercici de la seva autonomia, poden establir la
distribucié de la dedicacio del personal docent i investigador al seu servei en cadascuna
de les funcions propies de la universitat que estableix la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, sempre d’acord amb el que estableixen la dita Llei i el seu desplegament
normatiu.

TiToL 1

Impuls de larecerca cientificaitécnica, lainnovacio, latransferéncia del coneixement,
la difusid i la cultura cientifica, tecnologica i innovadora

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 33. Mesures.

1. Els agents de finangament del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio
impulsen la participacio activa dels agents publics d’execucio en el desenvolupament de la
recerca i en la implantacié de la innovacio per estimular la recerca de qualitat i la generacio
del coneixementila seva transferéncia, aixi com per millorar la productivitatila competitivitat,
la societat del coneixementi el benestar social a partir de la creacié d’'una cultura empresarial
de la innovaci6. Amb aquesta finalitat, porten a terme, entre d’altres, les mesures
segulents:

a) Mesures per al foment de la recerca, el desenvolupament i la innovacié, com ara
I'establiment de mecanismes per a la col-laboracio publicoprivada en projectes estables de
recerca cientifica, desenvolupament i innovacio, o el foment de la generacié de noves
empreses de base tecnologica i cientifica.
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b) Mesures per fomentar la inversio en activitats de recerca, desenvolupament i
innovacio i estimular la cooperacio entre les empreses i entre les empreses i els organismes
de recerca, mitjangant férmules juridiques de cooperacié com ara les agrupacions d’interés
economic i les unions temporals d’empreses on els col-laboradors comparteixen inversio,
execucié de projectes i/o explotacié dels resultats de la recerca. Aquestes entitats es
beneficien dels incentius fiscals que preveu la legislacio vigent, d’acord amb els requisits i
les condicions que estableix la legislacié esmentada.

c) Mesures per a la valoracié del coneixement, que inclouen la potenciacié de
I'activitat de transferéncia des dels agents publics d’execucio a través de les oficines de
transferéncia de resultats de recerca, i des dels parcs cientifics i tecnologics, els centres
tecnologics i altres estructures dinamitzadores de la innovacio, aixi com el foment de la
cooperacio dels agents publics d’execuciéo amb el sector privat a través dels instruments
que estableix I'ordenament juridic i, en particular, mitjancant la participacié en societats
mercantils en els termes que preveu la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible,
amb l'objecte d’afavorir la diversificacié empresarial i la transformacio dels resultats de la
recerca cientifica i técnica en desenvolupament economic i social sostenible. També
s’impulsen mesures de transferéncia del coneixement no orientades a la comercialitzacié
o a I'explotacié mercantilitzada, com ara la creacio d’espais publics comuns.

d) Mesures per al desenvolupament de la transferéncia inversa de coneixement, que
inclouen la posada de manifest pels agents del sector productiu de les seves necessitats
amb la finalitat de contribuir a orientar les linies i els objectius de recerca dels centres de
recerca, amb vista a assolir més impacte socioeconomic.

e) Mesures que impulsin la capacitacid i incorporacid de recursos humans
especialitzats en ciéncia, tecnologia i innovacié en el sector empresarial, aixi com
l'articulacié d’un sistema de qualitat en ciéncia, tecnologia i innovacié que promogui la
innovacio entre els agents economics.

f) Mesures per a la difusié dels recursos i resultats de la recerca cientifica, el
desenvolupament i la innovacio perque els utilitzin tots els agents del Sistema, aixi com
per protegir-los.

g) Mesures per al suport a la recerca i la innovacio, com ara I'establiment dels
programes d’informacio i suport a la gestié necessaris per a la participacio en els programes
de la Unié Europea o altres programes internacionals; la creacidé d’infraestructures i
estructures de suport a la recerca i a la innovacio; 'impuls dels centres tecnologics, centres
de suport a la innovacié tecnologica, parcs cientifics i tecnologics, i qualssevol altres
entitats que duguin a terme activitats referides a la generacio, aprofitament compartit i
divulgacio de coneixements. Per a aixo s’utilitzen instruments destinats a I'enfortiment i
desenvolupament de les seves capacitats, a la cooperacié entre aquests i amb altres
organismes de recerca, o la potenciacid de les seves activitats de transferéncia a les
empreses; o al suport a la recerca de frontera.

h) Mesures per al suport als investigadors joves.

i) Mesures per al suport a la jove empresa innovadora.

j) Mesures per a la inclusié de la perspectiva de génere com a categoria transversal
en la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, i per impulsar una preséncia equilibrada de dones
i homes en tots els ambits del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

k) Mesures que reforcin el paper innovador de les administracions publiques a través
de l'impuls de I'aplicacié de tecnologies emergents.

[) Mesures per a la promoci6é d’unitats d’excel-léncia. La consideracié com a unitat
d’excel-léncia la pot acreditar el Ministeri de Ciéncia i Innovacié amb I'objectiu de reconéixer
i reforcar les unitats de recerca d’excel-léencia, que contribueixen a situar la recerca a
Espanya en una posicié de competitivitat internacional tant en el sector public com en el
privat, sota la forma de centres, instituts, fundacions, consorcis o altres.

m) Mesures per al foment de la recerca, el desenvolupament i la innovacié d’entorns,
productes i serveis i prestacions dirigits a la creacié d’una societat inclusiva i accessible
per a les persones amb discapacitat i en situacié de dependéncia.

n) Mesures per a la promocio de la cultura cientifica, tecnologica i d'innovacié.
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2. Lesmesuresindicades s’han d’adequar a les seves finalitats i s’han de desenvolupar
sobre la base del principi de neutralitat, segons el qual 'ambit d’aplicacié de les mesures
ha de ser general i no hi pot haver discriminacié per raé de I'adscripcié dels agents o per
la seva forma juridica.

Article 34. Convenis de col-laboracié.

1. Els agents publics del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio,
inclosos les universitats publiques, els organismes publics de recerca de I’Administracio
General de I'Estat, els organismes de recerca d’altres administracions publiques, i els
centres i les institucions del Sistema Nacional de Salut, poden subscriure convenis de
col-laboracié subjectes al dret administratiu. Poden subscriure aquests convenis els
mateixos agents publics entre si, 0 amb agents privats que realitzin activitats de recerca
cientifica i técnica, nacionals, supranacionals o estrangers, per a la realitzacié conjunta de
les activitats seguents:

a) Projectes i actuacions de recerca cientifica, desenvolupament i innovacio.

b) Creaci6 o financament de centres, instituts i unitats de recerca.

c) Finangament de projectes cientificotécnics singulars.

d) Formaci6 de personal cientific i tecnic.

e) Divulgacio cientifica i tecnoldgica.

f) Us compartit d'immobles, d’instal-lacions i de mitjans materials per dur a terme
activitats de recerca cientifica, desenvolupament i innovacio.

2. En aquests convenis s’hi han d’incloure les aportacions realitzades pels qui hi
intervenen, aixi com el réegim de distribucié i proteccié dels drets i resultats de la recerca,
el desenvolupament i la innovacio. La transmissié dels drets sobre aquests resultats s’ha
de realitzar amb una contraprestacioé que correspongui al seu valor de mercat.

3. L'objecte d’aquests convenis no pot coincidir amb el de cap dels contractes que
regula la legislacié sobre contractes del sector public.

4. La creacid de centres, instituts i unitats de recerca a través de convenis de
col-laboracié ha de tenir en consideracioé en cada cas les normes propies de constitucié
que siguin aplicables.

5. Aixi mateix, es poden subscriure convenis amb institucions i empreses estrangeres
com a forma de promocié de la internacionalitzacié del Sistema Espanyol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacio.

CAPITOL I

Transferéncia i difusié dels resultats de I'activitat de recerca, desenvolupament i
innovacié i cultura cientifica, tecnologica i innovadora

Article 35. Valoracié i transferencia del coneixement.

1. Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies respectives,
fomenten la valoracio, la proteccid i la transferéncia del coneixement per tal que els resultats
de la recerca siguin transferits a la societat. En aquest mateix context, es fomenta la
transferéncia inversa de coneixement en projectes liderats pel sector empresarial en
col-laboracié amb les entitats de recerca per al desenvolupament d’objectius de mercat
basats en els resultats de la recerca.

2. La valoracid, entesa com la posada en valor del coneixement obtingut mitjangant
el procés de recerca, inclou tots els processos que permetin apropar els resultats de la
recerca finangada amb fons publics a tots els sectors, i t& com a objectius:

a) Detectarels grups de recerca que realitzin desenvolupaments cientifics i tecnologics
amb aplicacions potencials en els diferents sectors.
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b) Facilitar una proteccié adequada del coneixement i dels resultats de la recerca,
amb la finalitat de facilitar-ne la transferéencia.

c) Establir mecanismes de transferéncia de coneixements, capacitats i tecnologia,
amb interés especial en la creacid i el suport a empreses de base tecnologica.

d) Fomentar les relacions entre centres publics de recerca, centres tecnologics i
empreses, en especial les petites i les mitjanes, per tal de facilitar la incorporacio
d’'innovacions tecnologiques, de disseny o de gestid, que impulsin I'augment de la
productivitat i la competitivitat.

e) Fomentar les relacions entre centres de recerca, personal de recerca i empreses.

f) Crear entorns que estimulin la demanda de coneixements, capacitats i tecnologies
generats per les activitats de recerca, desenvolupament i innovacio.

g) Estimular la iniciativa publica i privada que mitjanci en la transferéncia del
coneixement generat per I'activitat de recerca, desenvolupament i innovacio.

3. Es reconeix el paper dels parcs cientifics i tecnologics com a llocs estratégics per
a la transferéncia de resultats de recerca als sectors productius.

Article 36. Aplicacié del dret privat als contractes relatius a la promocio, gestio i
transferencia de resultats de l'activitat de recerca, desenvolupament i innovacio.

Es regeixen pel dret privat aplicable amb caracter general, amb subjeccié al principi de
libertat de pactes, i es poden adjudicar de manera directa els contractes seglents relatius
a la promocid, gestio i transferéncia de resultats de I'activitat de recerca, desenvolupament
i innovacié, subscrits pels organismes publics de recerca de I’Administracié General de
I'Estat, les universitats publiques, les fundacions del sector public estatal i altres entitats
dedicades a la recerca i dependents de I'’Administraciéo General de I'Estat:

a) contractes de societat subscrits en ocasié de la constitucié o participacié en
societats;

b) contractes de col-laboracié per ala valoracié i transferencia de resultats de I'activitat
de recerca, desenvolupament i innovacio;

c) contractes de prestacid de serveis de recerca i assisténcia técnica amb entitats
publiques i privades, per a la realitzacié de treballs de caracter cientific i técnic o per al
desenvolupament d’ensenyaments d’especialitzacio o activitats especifiques de formacid.
No obstant aixd, en cas que el receptor dels serveis sigui una entitat del sector public
subjecta a la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public, aquesta s’ha
d’ajustar a les prescripcions de la dita Llei per establir el contracte corresponent.

La transmissio a tercers de drets sobre els resultats de I'activitat investigadora, bé es
tracti de cessi6 de la titularitat d’'una patent o de concessio de llicencies d’explotacio sobre
aquesta, o de les transmissions i els contractes relatius a la propietat intel-lectual, es regeix
sobre el dret privat de conformitat amb el que disposa la normativa propia de cada comunitat
autonoma.

Article 37. Difusié en accés obert.

1. Els agents publics del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié
impulsen el desenvolupament de repositoris, propis o compartits, d’accés obert a les
publicacions del seu personal de recerca, i estableixen sistemes que permetin connectar-
los amb iniciatives similars d’ambit nacional i internacional.

2. El personal de recerca lactivitat investigadora del qual estigui finangada
majoritariament amb fons dels pressupostos generals de I'Estat fa publica una versio digital
de la versio final dels continguts que li hagin estat acceptats per a publicacié en publicacions
de recerca seriades o periodiques, tan aviat com sigui possible, perd com a molt tard dotze
mesos després de la data oficial de publicacio.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 131 Dijous 2 de juny de 2011

3. La versi6 electronica es fa publica en repositoris d’accés obert reconeguts en el
camp de coneixement on s’ha dut a terme la recerca, o en repositoris institucionals d’accés
obert.

4. La versio electronica publica la poden fer servir les administracions publiques en
els seus processos d’avaluacio.

5. El Ministeri de Ciéncia i Innovacio ha de facilitar 'accés centralitzat als repositoris,
i la seva connexié amb iniciatives similars nacionals i internacionals.

6. Aix0 s’entén sense perjudici dels acords en virtut dels quals s’hagin pogut atribuir
o transferir a tercers els drets sobre les publicacions, i no és aplicable quan els drets sobre
els resultats de I'activitat de recerca, desenvolupament i innovacié siguin susceptibles de
proteccio.

Article 38. Cultura cientifica i tecnologica.

1. Les administracions publiques han de fomentar les activitats conduents a la millora
de la cultura cientifica i tecnologica de la societat a través de I'educacio, la formacié i la
divulgacid, i han de reconéixer adequadament les activitats dels agents del Sistema
Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié en aquest ambit.

2. En els plans estatals de recerca cientifica i tecnica i d’'innovacié s’han d’incloure
mesures per a la consecucio dels objectius seguents:

a) Millorar la formacié cientifica i innovadora de la societat, per tal que totes les
persones puguin en tot moment tenir criteri propi sobre les modificacions que tenen lloc en
el seu entorn natural i tecnologic.

b) Fomentar la divulgacio cientifica, tecnoldgica i innovadora.

c) Donar suport a les institucions involucrades en el desenvolupament de la cultura
cientifica i tecnoldgica, mitjancant el foment i la incentivacié de l'activitat de museus,
planetaris i centres divulgatius de la ciéncia.

d) Fomentar la comunicacio cientifica i innovadora per part dels agents d’execucié
del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

e) Protegir el patrimoni cientific i tecnologic historic.

f) Incloure la cultura cientifica, tecnoldgica i d’innovacié com a eix transversal en tot
el sistema educatiu.

CAPITOL Il

Internacionalitzaci6 del sistema i cooperacié al desenvolupament

Article 39. Internacionalitzacié del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio.

1. La dimensio internacional es considera un component intrinsec en les accions de
foment, coordinacio i execucio de I'Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia i de
I'Estratégia espanyola d’innovacio.

2. L’Administracié General de I'Estat i les comunitats autdnomes han de promoure
accions per augmentar la visibilitat internacional i la capacitat d’atraccié d’Espanya en
I'ambit de la recerca i la innovacié.

3. L’Administracié General de I'Estat i les comunitats autonomes han de fomentar la
participacid d’entitats publiques, empreses i altres entitats privades en projectes
internacionals, xarxes del coneixement i especialment en les iniciatives promogudes per la
Unié Europea, la mobilitat del personal de recerca, i la preséncia en institucions
internacionals o estrangeres vinculades a la recerca cientifica i técnica i la innovacio.

4. EIl Ministeri de Ciéncia i Innovacié ha d’articular un sistema de seguiment amb la
finalitat de garantir que les aportacions d’Espanya a organismes internacionals en materia
de recerca i innovacié tinguin un adequat retorn i impacte cientificoteécnic, amb especial
atenci6 al Programa marc de recerca i desenvolupament tecnologic de la Unié Europea.
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5. Els agents publics del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié poden
crear centres de recerca a 'estranger, per si sols o mitjangcant acords amb altres agents
nacionals, supranacionals o estrangers, que han de tenir I'estructura i el régim que
requereixi la normativa aplicable.

En el cas de les universitats publiques, la creacié d’aquests centres esta sotmesa al
que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre.

En el cas de '’Administracié General de I'Estat i de les entitats que hi estiguin adscrites,
la creacié de centres de recerca a I'estranger s’ha d’ajustar a les disposicions que regulen
I’Administracié General de I'Estat a I'exterior, i s’ha de realitzar prévia obtencio dels informes
favorables del Ministeri d’Economia i Hisenda i de la Presidéncia.

Article 40. Cooperaci6 al desenvolupament.

1. Les administracions publiques han de fomentar, en col-laboracié i coordinacié amb
el Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacid, la cooperacio internacional al desenvolupament
en els ambits cientifics, tecnoldgics i d'innovacié als paisos prioritaris per a la cooperacié
espanyola i en els programes dels organismes internacionals en qué Espanya participa,
per afavorir els processos de generacio, Us per part del propi pais i utilitzacié del coneixement
cientific i tecnoldgic per millorar les condicions de vida, el creixement economic i I'equitat
social de conformitat amb el Pla director de la cooperacié espanyola.

2. S’han d’establir programes i linies de treball prioritaries en el marc de I'Estrategia
espanyola de ciéncia i tecnologia i de I'Estratégia espanyola d’innovacid, i s’ha de fomentar
la transferéncia de coneixements i tecnologia en el marc de projectes de cooperacio per al
desenvolupament productiu i social dels paisos prioritaris per a la cooperacioé espanyola.

3. Les administracions publiques han de reconéixer adequadament les activitats de
cooperaci6 al desenvolupament que portin a terme els qui hi participen.

TITOL IV

Foment i coordinacié de la recerca cientifica i técnica en ’Administracio General de
I’Estat

CAPITOL |

Governanga

Article 41. Comissié6 Delegada del Govern per a Politica Cientifica, Tecnologica i
d’Innovacid.

1. LaComissié Delegada del Govern per a Politica Cientifica, Tecnologicai d’lnnovacié
és I'organ del Govern que porta a terme la planificacié i el seguiment de la politica cientifica,
tecnologica i d’innovacio, la coordinacié entre els departaments ministerials i les altres
tasques que aquesta Llei i el Govern li atribueixin en les dites matéries.

2. El Govern en determina la composicié i les funcions, i pot autoritzar la delegacié
de les funcions que expressament determini en altres 6rgans d’un nivell inferior.

3. LaComissio Delegada del Govern per a Politica Cientifica, Tecnologicai d’lnnovacié
determina el procediment pel qual s’avaluen els resultats de I'execucié de la politica
cientifica, tecnologica i d'innovacid, i amb aquesta finalitat s’ha de realitzar un informe amb
caracter minim biennal on especificament es prevegin els resultats del Pla estatal de
recerca cientifica i técnica i del Pla estatal d'innovacié.

Article 42. Pla estatal de recerca cientifica i tecnica.

1. El desenvolupament per part de 'Administracié6 General de I'Estat de I'Estrategia
espanyola de ciéncia i tecnologia s’ha de portar a terme a través del Pla estatal de recerca
cientifica i técnica. Aquest Pla finanga les actuacions en matéria de recerca cientifica i
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tecnica que es corresponguin amb les prioritats establertes per ' Administracié General de
I'Estat, i en el Pla es defineixen, per a un periode plurianual:

a) Els objectius a assolir, i els seus indicadors de seguiment i avaluacié de resultats.

b) Les prioritats cientificotécniques i socials, que determinen la distribucié de I'esforg
financer de ’Administracié General de I'Estat.

c) Els programes a desenvolupar pels agents d’execucié de I’Administracié General
de I'Estat per assolir els objectius. Aquests programes integren les iniciatives sectorials
proposades pels diferents departaments ministerials, aixi com pels agents de finangament
i d’execucio adscrits a I’Administracié General de I'Estat. En cada programa se’n determina
la durada i I'entitat encarregada de gestionar-lo i executar-lo.

d) Els criteris i mecanismes d’articulacié del Pla amb les politiques sectorials del
Govern, de les comunitats autdnomes i de la Unié Europea, per evitar redundancies i
prevenir caréncies per tal d’aconseguir el millor aprofitament dels recursos disponibles i
assolir la més gran eficiencia conjunta del sistema.

e) Els costos previsibles per realitzar-lo i les fonts de finangament. S’ha de detallar
una estimacio de les aportacions de la Unié Europea i d’altres organismes publics o privats
que participin en les accions de foment, aixi com de les que, tenint en compte el principi de
complementarietat, corresponguin als beneficiaris de les subvencions.

2. El Ministeri de Ciencia i Innovacioé elabora la proposta del Pla estatal de recerca
cientifica i técnica en coordinacié amb els departaments ministerials competents, i té en
compte els recursos humans, econodmics i materials necessaris per al seu desenvolupament,
aixi com les seves previsions de futur.

El Pla estatal I'aprova el Govern, a proposta del Ministeri de Ciéncia i Innovacié, amb
I'informe previ del Consell Assessor de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i dels organs que
escaigui, i escoltada la Comissié Delegada de Govern per a Politica Cientifica, Tecnologica
i d’'Innovacio.

3. LaComissio Delegada del Govern per a Politica Cientifica, Tecnologicaid’Innovacié
estableix els mecanismes de seguiment i avaluacio del desenvolupament del Pla estatal.
Els resultats de seguiment i avaluacio han de ser objecte de difusio.

4. El Pla estatal es financa amb fons procedents dels pressupostos generals de
I'Estat, i la seva dotacid esta supeditada al compliment de l'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i eficacia de la despesa, i amb aportacions d’entitats publiques i privades i
de la Uni6 Europea.

5. El Pla estatal es pot revisar amb periodicitat anual, mitjangant el procediment que
s’hi estableixi. Les revisions poden donar lloc a la modificacié del Pla estatal o a la
prorroga.

6. El Pla estatal de recerca cientifica i técnica té la consideracié de pla estratégic de
subvencions als efectes del que estableixen l'article 8 i la disposicié addicional tretzena de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 43. Pla estatal d’innovacio.

1. El Pla estatal d’'innovacié persegueix transformar el coneixement generat en valor
economic, per a aixi reforgar la capacitat de creixement i poder abordar amb més eficacia
els desafiaments socials i globals plantejats. El Pla constitueix el marc de referéncia
plurianual per articular les actuacions de I’Administracié General de I'Estat en el marc de
I'Estratégia espanyola d’innovacio i estableix els eixos prioritaris de I'actuacio estatal, que
inclouen analisis i mesures relatives a la modernitzaci6 de I'entorn financer, el
desenvolupament dels mercats innovadors, les persones, la internacionalitzacio de les
activitats innovadores i la cooperacio territorial com a base fonamental de la innovacio.

2. El Pla estatal d’'innovaci6 inclou:

a) Els objectius a assolir, i els seus indicadors de seguiment i avaluacié de resultats.
b) Els eixos prioritaris de l'actuacié estatal, com a vectors del foment de la
innovacio.
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c) Elsagents, entre els quals hi ha les universitats, els organismes publics de recerca,
altres organismes de R + D + i com ara els centres tecnologics, o les empreses.

d) Els mecanismes i criteris d’articulacié del Pla amb les politiques sectorials del
Govern, de les comunitats autonomes i de la Unio Europea, per aconseguir I'eficiéncia en
el sistema i evitar redundancies i caréncies.

e) Els costos previsibles per a la seva realitzacio i les fonts de finangament.

3. ElMinisteri de Ciéncia i Innovacio elabora la proposta de Pla estatal d’innovacio en
coordinacié amb els departaments ministerials competents, i t& en compte els recursos
humans, econdmics i materials necessaris per al seu desenvolupament, aixi com les seves
previsions de futur.

4. EIl Pla estatal 'aprova el Govern, a proposta del Ministeri de Ciéncia i Innovacié,
amb l'informe previ del Consell Assessor de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié i dels drgans
que escaigui, i escoltada la Comissiéo Delegada de Govern per a Politica Cientifica,
Tecnologica i d’'Innovacio.

5. El Pla estatal d'innovacio6 té la consideracio de pla estratégic de subvencions als
efectes del que estableixen l'article 8 i la disposicié addicional tretzena de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 44. Eixos prioritaris del Pla estatal d’innovacioé.

1. El Pla estatal d’innovacio estableix els eixos prioritaris de I'actuacié estatal, que
inclouen analisis i mesures relatives a la modernitzaci6 de I'entorn financer, el
desenvolupament de mercats innovadors, les persones, la internacionalitzacié de les
activitats innovadores, i la cooperacio territorial com a base fonamental de la innovacio.

2. S’han de dissenyar instruments que facilitin 'accés de les empreses innovadores
al finangcament de les seves activitats i projectes, mitjangant la promocié de linies
especifiques a aquests efectes i fomentant la inversié privada en empreses innovadores.

3. S’ha d’impulsar la contractacié publica d’activitats innovadores, amb la finalitat
d’alinear l'oferta tecnologica privada i la demanda publica, a través d’actuacions en
cooperacié amb les comunitats autbnomes i amb les entitats locals, d’acord amb el que
assenyala la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible.

Els departaments ministerials competents han d’aprovar i fer public un pla que detalli
la seva politica de compra publica innovadora i precomercial.

4. S’hadedonar suport a la participacié d’entitats espanyoles en programes europeus
i internacionals, i s’han d’'impulsar instruments conjunts en I'ambit de la Unié Europea per
protegir la propietat industrial i intel-lectual.

Les convocatories d’ajudes a la innovacié han d’incorporar, entre els seus criteris
d’avaluacié, la valoracié de I'impacte internacional previst pels projectes.

5. S’ha de fomentar la subscripcié de convenis de col-laboracid, cooperacio i gestié
compartida per part de '’Administracié General de I'Estat amb les comunitats autdbnomes
per al desenvolupament dels objectius del Pla estatal d’innovacio, on s’ha d’establir el
desenvolupament dels eixos prioritaris del Pla.

6. S’han de desenvolupar programes d’incorporacié a les empreses de doctors i
tecnolegs i de gestors de transferéncia de coneixement lligats a grups de recerca, dedicats
a protegir i transferir la propietat industrial i intel-lectual generada per la recerca
d’excel‘léncia.
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CAPITOL II

Agents de finangament

Article 45. Agents de finangament adscrits al Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

1. Dins dels agents de finangament de ’Administracié General de I'Estat, s6n agents
de finangament adscrits al Ministeri de Ciencia i Innovacié ’Agéncia Estatal de Recerca i
el Centre per al Desenvolupament Tecnologic Industrial.

2. Son funcions de I'’Agéncia Estatal de Recerca i del Centre per al Desenvolupament
Tecnologic Industrial:

a) Gestionar els programes o instruments que els siguin assignats pel Pla estatal de
recerca cientifica i técnica o pel Pla estatal d’innovacio, i, si s’escau, els derivats de
convenis de col-laboracié amb entitats espanyoles o amb els seus agents homolegs en
altres paisos.

b) Contribuir a la definicié dels objectius del Pla estatal de recerca cientifica i técnica
i del Pla estatal d'innovacid, i col-laborar en les tasques d’avaluacio i seguiment d’aquest.

c) Realitzar l'avaluacio cientificotécnica de les accions del Pla estatal de recerca
cientifica i técnica, del Pla estatal d’'innovacio, i d’altres actuacions de politica cientifica i
tecnologica per a I'assignacio dels recursos, aixi com I'avaluacié per a la comprovacio de
la justificacié d’ajudes i de la realitzacié de l'activitat i del compliment de la finalitat que
determinin la concessié o gaudi de les ajudes. Els resultats de les avaluacions han de ser
objecte de difusio.

d) Assessorar en materia de gestid, sistemes de finangament, justificacié i seguiment
del Pla estatal de recerca cientifica i técnica i del Pla estatal d'innovacié.

e) Qualsevol altra que els sigui encomanada pel seu estatut, el seu reglament o la
normativa vigent.

3. L’Agéncia Estatal de Recerca esta orientada al foment de la generacio del
coneixement en totes les arees del saber mitjangant I'impuls de la recerca cientifica i
técnica, i ha d'utilitzar com a criteri d’avaluacié per a I'assignacié dels recursos el meérit
cientific o técnic d’acord amb el que indica l'article 5 d’aquesta Llei.

4. El Centre per al Desenvolupament Tecnologic Industrial esta orientat al foment de
la innovacio mitjangant I'impuls de la recerca, del desenvolupament experimental i de la
incorporacié de noves tecnologies. Ha d'utilitzar per a I'assignacié dels seus recursos
criteris d’avaluacié que tinguin en compte el mérit técnic o de mercat i I'impacte
socioeconomic dels projectes d’acord amb el que indica I'article 5 d’aquesta Llei.

5. TantI’Agéncia Estatal de Recerca com el Centre per al Desenvolupament Tecnologic
Industrial exerceixen la seva activitat com a agents de finangament de manera coordinada
i d’'acord amb els principis d’autonomia, objectivitat, transparéncia, rendicié6 de comptes,
eficacia i eficiéncia en la gestio. Els seus procediments d’avaluacié i finangament s’ajusten
als criteris vinculats a les bones practiques establertes en I'ambit internacional. A més,
cooperen en l'ambit de les seves funcions amb els seus homolegs espanyols i
estrangers.

CAPITOL Il

Agents d’execucié

Article 46. Agents d’execucid de I'’Administracié General de I’Estat.

Sén agents d’execucio de ’Administracié General de I'Estat els organismes publics de
recerca, aixi com altres organismes de recerca publics dependents, creats o participats
majoritariament per I’Administracié General de I'Estat.




r‘

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 131 Dijous 2 de juny de 2011

Article 47. Organismes publics de recerca de '’Administracié General de I'Estat.

1. Sén organismes publics de recerca els creats per a I'execuci6 directa d’activitats
de recerca cientifica i técnica, d’activitats de prestacié de serveis tecnologics, i d’altres
activitats de caracter complementari, necessaries per a I'adequat progrés cientific i
tecnologic de la societat, que els siguin atribuides per aquesta Llei o per les seves normes
de creacio i funcionament. A més, I'Institut de Salut Carlos Ill ha de dur a terme activitats
de finangament de la recerca cientifica i técnica.

2. Tenen la condicié d’organismes publics de recerca de ’Administracié General de
I'Estat 'Agéncia Estatal Consell Superior d’'Investigacions Cientifiques (CSIC), I'Institut
Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), I'Institut de Salut Carlos Il (ISCIII), I'Institut
Geologic i Miner d’Espanya (IGME), I'Institut Espanyol d’Oceanografia (IEO), el Centre de
Recerques Energétiques Mediambientals i Tecnologiques (CIEMAT), I'Institut Nacional de
Recerca i Tecnologia Agraria i Alimentaria (INIA), i I'Institut d’Astrofisica de les Canaries
(IAC), sense perjudici de la seva propia naturalesa consorcial.

Disposicié addicional primera. Aplicacié de les disposicions del titol Il d’aquesta Llei a
altres entitats.

1. Larticle 13.1 d’aquesta Llei també pot ser aplicable a les universitats privades i a
les universitats de 'Església Catolica. Els articles 20, 21, 22.1 i 23 també els poden ser
aplicables, si bé unicament quan siguin perceptores de fons el desti dels quals inclogui la
contractacié de personal investigador.

2. Els articles 13.1, 20, 21 i 22.1 d’aquesta Llei poden ser aplicables a les entitats
privades sense anim de lucre que duguin a terme activitats de recerca i desenvolupament
tecnologic, generin coneixement cientific o tecnoldgic, en facilitin I'aplicacié i transferéncia
0 proporcionin serveis de suport a la innovacio a les entitats empresarials. No obstant aixo,
els articles 20, 21 i 22.1 només els poden ser aplicables quan siguin beneficiaries d’ajudes
0 subvencions publiques que tinguin com a objecte la contractacié de personal investigador
mitjancant la utilitzacio del contracte a qué es refereixi cada article, concedides en el marc
de I'Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia o de I'Estratégia espanyola d'innovacioé.

3. Poden ser aplicables els articles 13.1, 14, 15, 20, 21, 22.1 i 23 d’aquesta Llei als
consorcis publics i fundacions del sector public en els quals la participacié estatal sigui
igual o superior a la de cadascuna de les restants administracions publiques, la finalitat o
I'objecte social de les quals comprengui I'execucio directa d’activitats de recerca cientifica
i técnica o de prestacio de serveis tecnologics, o aquelles altres de caracter complementari
necessaries per a 'adequat progrés cientific i tecnoldgic de la societat. Aquestes activitats
han de formar part dels programes de desenvolupament del Pla estatal de recerca cientifica
i técnica o del Pla estatal d’innovacio.

4. Poden ser aplicables els articles 13.1, 20, 21, 22.1 i 23 d’aquesta Llei als consorcis
publics i fundacions del sector public en els quals la participacié estatal sigui inferior a la
de cadascuna de les restants administracions publiques, la finalitat o I'objecte social de les
quals comprengui I'execucié directa d’activitats de recerca cientifica i t&cnica o de prestacié
de serveis tecnoldgics, o aquelles altres de caracter complementari necessaries per a
'adequat progrés cientific i tecnologic de la societat. Aquestes activitats han de formar part
dels programes de desenvolupament del Pla estatal de recerca cientifica i técnica i
d’'innovacié o del Pla estatal d'innovacio.

5. Larticle 13.1 d’aquesta Llei es pot aplicar a altres organismes de recerca de
I’Administracié General de I'Estat diferents dels organismes publics de recerca que es
regulen en aquesta Llei, quan duguin a terme activitat investigadora entesa tal com s’indica
en 'esmentat article. A més, els articles 20, 21 i 22.1 també els poden ser aplicables si bé
només quan siguin beneficiaris d’ajudes o subvencions publiques que incloguin en el seu
objecte la contractacio de personal investigador.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 131 Dijous 2 de juny de 2011

Disposicié addicional segona. Estatut del personal investigador en formacio.

En el termini de dos anys des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha
d’elaborar un estatut del personal investigador en formacid, que s’ha de sotmetre a informe
previ del Consell de Politica Cientifica, Tecnologica i d'Innovacid. L'esmentat estatut ha de
substituir I'actual Estatut del personal investigador en formacio, i ha d’incloure les
prescripcions que recull aquesta Llei per al contracte predoctoral.

Disposicio addicional tercera. Jove empresa innovadora.

1. El Ministeri de Ciéncia i Innovacié ha d’atorgar la condicié de jove empresa
innovadora a aquella empresa que tingui una antiguitat inferior a 6 anys i compleixi els
requisits seguents:

a) Que hagi realitzat unes despeses en recerca, desenvolupament i innovacié
tecnoldgica que representin almenys el 15% de les despeses totals de 'empresa durant
els dos exercicis anteriors, o en I'exercici anterior quan es tracti d’empreses de menys de
dos anys.

b) Que el Ministeri de Ciéncia i Innovacioé hagi constatat, mitjangant una avaluacio
d’experts, en particular sobre la base d’'un pla de negocis, que I'empresa ha de dur a
terme, en un futur previsible, productes, serveis o processos tecnoldgicament innovadors
o substancialment millorats respecte a 'estat tecnologic actual del sector corresponent, i
que comportin riscos tecnologics o industrials.

2. El Govern, en el termini d’'un any després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, ha
d’aprovar I'Estatut de la jove empresa innovadora, inspirat en experiéncies europees d’éxit,
com a aspecte clau per al suport de societats de recent creacié que dediquen una part
significativa de la seva facturaci6 a activitats de R+ D + .

Disposicié addicional quarta. Personal del Sistema Nacional de Salut.

El personal que presti serveis en centres del Sistema Nacional de Salut o que hi
estiguin vinculats o concertats que, al costat de I'activitat assistencial, desplegui activitat
investigadora, s’ha de considerar personal investigador als efectes del que estableix el
capitol 1, titol Il d’aquesta Llei, sense perjudici de les condicions de carrera i laborals que
estableixin les seves regulacions de treball corresponents.

Disposicié addicional cinquena. Supressio d’escales de I’Agéncia Estatal Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, de IInstitut Nacional de Teécnica Aeroespacial i dels
organismes publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat.

Se suprimeixen les escales seglients, que pertanyen als organismes publics de recerca
de I’Administracié General de I'Estat:

a) Escala de professors de recerca del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques.

b) Escala d’investigadors cientifics del Consell Superior d’'Investigacions
Cientifiques.

c) Escala de cientifics titulars del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques.

d) Escala d’investigadors titulars dels organismes publics de recerca.

e) Escala de titulats superiors especialitzats del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques.

f) Escala de técnics superiors especialistes dels organismes publics de recerca.

g) Escala de cientifics superiors de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial.

h) Escala de cientifics especialitzats de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial.

i) Escala de titulats superiors de Serveis de [lInstitut Nacional de Técnica
Aeroespacial.

j) Escala de técnics especialistes de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial.
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k) Escala de titulats tecnics especialitzats de [I'Institut Nacional de Técnica
Aeroespacial.

[) Escala de técnics especialistes de grau mitja dels organismes publics de recerca.

m) Escala d’especialistes d’aviacio de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial.

n) Escala d'analistes i operadors de laboratori de I'Institut Nacional de Técnica
Aeroespacial.

i) Escala de personal de taller de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial.

o) Escala de delineants i projectistes de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial.

p) Escala de preparadors de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial.

q) Escala de calcadors de I'lnstitut Nacional de Técnica Aeroespacial.

Disposicié addicional sisena. Escales dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat.

1. Es crea I'escala de professors de recerca d’organismes publics de recerca, amb
adscripcié al Ministeri de Ciéncia i Innovacio i classificada en el grup A, subgrup A1, que
preveu l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Per a l'accés a aquesta escala s’exigeix estar en possessid del titol de doctor o
equivalent. El personal funcionari integrat en aquesta escala té encomanades les funcions
que corresponien a I'escala de professors de recerca del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques suprimida i, en concret, les d’especial exigencia i responsabilitat, dins de les
diferents activitats que constitueixin la finalitat especifica de I'organisme, amb una tasca
investigadora propia de singular rellevancia.

S’integra en aquesta escala el personal funcionari que, en el moment d’entrada en
vigor d’aquesta Llei, pertanyi a I'escala de professors de recerca del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques suprimida, sigui quina sigui la situacié administrativa en que
es trobi.

El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui participant en processos
selectius per a I'ingrés per accés lliure o per promocié interna en I'escala de professors de
recerca del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques suprimida, una vegada superi el
procés selectiu corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en la nova escala de
professors de recerca d’organismes publics de recerca.

El personal funcionari que pertanyi a la nova escala de professors de recerca
d’organismes publics de recerca pot ser acreditat per a catedratic d’universitat, als efectes
del que disposa el titol IX de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, quan obtingui
I'informe positiu de la seva activitat docent i investigadora, d’acord amb el procediment que
estableixi el Govern.

2. Es crea l'escala d'investigadors cientifics d’organismes publics de recerca, que
queda adscrita al Ministeri de Ciéncia i Innovacié i classificada en el grup A, subgrup A1,
que preveu l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Per a l'accés a aquesta escala s’exigeix estar en possessid del titol de doctor o
equivalent. El personal funcionari integrat en aquesta escala té encomanades les funcions
de l'escala d’investigadors cientifics del Consell Superior d’'Investigacions Cientifiques
suprimida, i en concret les funcions d’alt nivell, dins de les diferents activitats que
constitueixin la finalitat especifica de I'organisme.

S’integra en aquesta escala el personal funcionari que, en el moment d’entrada en
vigor d’aquesta Llei, pertanyi a I'escala d’investigadors cientifics del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques suprimida, sigui quina sigui la situacié administrativa en que
es trobi.

El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui participant en processos
selectius per a I'ingrés per accés lliure o per promocio interna en I'escala d’'investigadors
cientifics del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques suprimida, una vegada superi
el procés selectiu corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en la nova escala
d’investigadors cientifics d’organismes publics de recerca.

El personal funcionari que pertanyi a la nova escala dinvestigadors cientifics
d’organismes publics de recerca es pot acreditar per a professor titular d’'universitat, als




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 131 Dijous 2 de juny de 2011

efectes del que disposa el titol IX de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, quan
obtingui I'informe positiu de la seva activitat docent i investigadora, d’acord amb el
procediment que estableixi el Govern.

3. Es crea I'escala de cientifics titulars d’'organismes publics de recerca, que queda
adscrita al Ministeri de Ciéncia i Innovacio i classificada en el grup A, subgrup A1, que
preveu l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Per a l'accés a aquesta escala s’exigeix estar en possessié del titol de doctor o
equivalent. El personal funcionari integrat en aquesta escala té encomanades les funcions
que li corresponien a les escales de cientifics titulars del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques i d’'investigadors titulars dels organismes publics de recerca suprimides, i en
concret les funcions que comprenguin les activitats de recerca cientifica o tecnologica.

S’ha d’integrar en aquesta escala el personal funcionari que, en el moment d’entrada
en vigor d'aquesta Llei, pertanyi a les escales de cientifics titulars del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques o d’investigadors titulars dels organismes publics de recerca
suprimides, sigui quina sigui la situacié administrativa en qué es trobi.

El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui participant en processos
selectius per a 'ingrés per accés lliure o per promocio interna en les escales de cientifics
titulars del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques o d’investigadors titulars dels
organismes publics de recerca suprimides, una vegada superi el procés selectiu
corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en la nova escala de cientifics titulars
d’organismes publics de recerca.

El personal funcionari inclds en la relacié d’'investigadors en funcions a la qual es
refereix l'article 35.4 de la Llei 14/2000, de 29 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de I'ordre social, pot sol-licitar, des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei i
durant un termini maxim de tres anys, la integracid en l'escala de cientifics titulars
d’organismes publics de recerca, quan compleixi els requisits exigits en els paragrafs a) i
c) de l'article 35.2 de la Llei 14/2000, de 29 de desembre, mitjangant la presentacié d’'una
instancia dirigida al secretari d’Estat de Recerca del Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

El personal funcionari que pertanyi a la nova escala de cientifics titulars d’organismes
publics de recerca es pot acreditar per a professor titular d’'universitat, als efectes del que
disposa el titol IX de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, quan obtingui I'informe
positiu de la seva activitat docent i investigadora, d’acord amb el procediment que estableixi
el Govern.

4. Escreal'escala de tecnodlegs d’organismes publics de recerca, que queda adscrita
al Ministeri de Ciencia i Innovacid i classificada en el grup A, subgrup A1, que preveu
I'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

El personal funcionari que pertanyi a aquesta escala té encomanades les funcions que
suposin especial exigéncia i responsabilitat, per dur a terme tasques de direccié d’equips
humans, valoracio del coneixement, formulacio d’iniciatives tecnoldgiques i d’innovacio, o
estudi, inspeccid o supervisié en instal-lacions cientifiques o técniques, en les seves
especialitats respectives dins de les diferents activitats que constitueixin la finalitat
especifica de I'organisme.

5. Escreal’escalade cientifics superiors de la defensa, que queda adscrita al Ministeri
de Defensa, i classificada en el grup A, subgrup A1, que preveu l'article 76 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril.

Les funcions que ha de dur a terme el personal que s’adscrigui 0 accedeixi a aquesta
escala soén les encomanades a les escales de cientifics superiors de I'Institut Nacional de
Técnica Aeroespacial i de cientifics especialitzats de I'Institut Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimides.

S’ha d’integrar en aquesta escala els funcionaris que, en el moment d’entrada en vigor
d’aquesta Llei, pertanyin a les escales de cientifics superiors de I'Institut Nacional de
Técnica Aeroespacial o de cientifics especialitzats de I'Institut Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimides, sigui quina sigui la situacié administrativa en qué es trobin.

El personal que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estigui immers en la realitzaci6é de
processos selectius per a I'ingrés per accés lliure o per promoci6 interna en les escales de
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cientifics superiors de I'Institut Nacional de TécnicaAeroespacial o de cientifics especialitzats
de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial suprimides, una vegada superi el procés
selectiu corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en la nova escala de cientifics
superiors de la defensa.

6. Es crea l'escala de técnics superiors especialitzats d’organismes publics de
recerca, que queda adscrita al Ministeri de Ciéncia i Innovacio i classificada en el grup A,
subgrup A1, que preveu l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Les funcions que ha de dur a terme el personal funcionari integrat en aquesta escala
son les encomanades a les escales de titulats superiors especialitzats del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, de técnics superiors especialistes dels organismes publics
de recerca, de titulats superiors de serveis de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial,
i de técnics especialistes de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial suprimides, i en
concret el desenvolupament de tasques de concepcio, disseny, aplicacié o millora en
instal-lacions cientifiques experimentals, formulacié d’iniciatives tecnologiquesid’innovacio,
o direccidé, assessorament, analisi o elaboracié d’'informes en les seves especialitats
respectives, dins de les diferents activitats que constitueixin la finalitat especifica de
I'organisme.

S’integra en aquesta escala el personal funcionari que, en el moment d’entrada en
vigor d’aquesta Llei, pertanyi a les escales de titulats superiors especialitzats del Consell
Superior d’'Investigacions Cientifiques, de técnics superiors especialistes dels organismes
publics de recerca, de titulats superiors de serveis de lInstitut Nacional de Técnica
Aeroespacial, o de técnics especialistes de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial
suprimides, sigui quina sigui la situacié administrativa en qué es trobi.

El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui participant en processos
selectius per a l'ingrés per accés lliure o per promocié interna en les escales de titulats
superiors especialitzats del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques, de técnics
superiors especialistes dels organismes publics de recerca, de titulats superiors de Serveis
de l'lnstitut Nacional de Técnica Aeroespacial, o de técnics especialistes de [I'Institut
Nacional de Técnica Aeroespacial suprimides, una vegada superi el procés selectiu
corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en la nova escala de técnics superiors
especialitzats d’organismes publics de recerca.

7. Es crea I'escala de técnics especialitzats d’organismes publics de recerca, que
queda adscrita al Ministeri de Ciencia i Innovacio i classificada en el grup A, subgrup A2,
previst a l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Les funcions que ha de dur a terme el personal funcionari integrat en aquesta escala
sén les de suport i col-laboracié en matéria de disseny, aplicacié, manteniment i millora
d’installacions cientifiques, elaboracié d'informes, estudis o analisis, i en general,
participacio en la gestié técnica de plans, projectes, programes o aplicacions i resultats de
la recerca, dins de les diferents activitats que constitueixin la finalitat especifica de
I'organisme.

S’integra en aquesta escala el personal funcionari que, en el moment d’entrada en
vigor d’aquesta Llei, pertanyi a les escales de técnics especialistes de grau mitja dels
organismes publics de recerca o de titulats técnics especialitzats de I'Institut Nacional de
Técnica Aeroespacial suprimides, sigui quina sigui la situacié administrativa en qué es
trobi.

El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui participant en processos
selectius per a I'ingrés per acceés lliure o per promocio interna en les escales de técnics
especialistes de grau mitja dels organismes publics de recerca o de titulats técnics
especialitzats de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial suprimides, una vegada superi
el procés selectiu corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en la nova escala de
técnics especialitzats d’organismes publics de recerca.

8. Es declara la subsisténcia de I'actual escala d’ajudants de recerca d’organismes
publics de recerca.

S’integra en I'escala d’ajudants de recerca d’organismes publics de recerca el personal
funcionari que, en el moment d’entrada en vigor d’aquesta Llei, pertanyi a les escales
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d’especialistes d’aviacio de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial, analistes i operadors
de Laboratori de I'Institut Nacional de Teécnica Aeroespacial, personal de taller de I'Institut
Nacional de Técnica Aeroespacial, o delineants i projectistes de I'Institut Nacional de
Técnica Aeroespacial suprimides, sigui quina sigui la situacié administrativa en qué es
trobi.

El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui participant en processos
selectius per a I'ingrés per accés lliure o per promocié interna en I'escala d’analistes i
operadors de Laboratori de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial suprimida, una
vegada superi el procés selectiu corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en
I'escala d’ajudants de recerca d’organismes publics de recerca.

9. Es declara la subsisténcia de I'actual escala d’auxiliars de recerca d’organismes
publics de recerca.

S’integra en 'escala d’auxiliars de recerca d’organismes publics de recerca el personal
funcionari que, en el moment d’entrada en vigor d’aquesta Llei, pertanyi a les escales de
preparadors de I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial o Calcadors de I'Institut Nacional
de Técnica Aeroespacial suprimides, sigui quina sigui la situacié administrativa en qué es
trobi.

El personal que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui participant en un procés
selectiu per a I'ingrés per accés lliure o per promocio6 interna en I'escala de preparadors de
I'Institut Nacional de Técnica Aeroespacial suprimida, una vegada superi el procés selectiu
corresponent s’ha de nomenar personal funcionari en I'escala d’auxiliars de recerca
d’organismes publics de recerca.

Disposici6 addicional setena. Regim retributiu de les escales cientifiques i tecniques dels
organismes publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat.

1. El personal investigador funcionari que s’integri en I'escala de professors de
recerca d’organismes publics de recerca té el sistema retributiu corresponent a I'escala de
professors de recerca del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques suprimida, en els
termes del que estableix aquesta Llei sobre carrera professional del personal funcionari
investigador.

2. Elpersonalinvestigador funcionari que s’integri en I'escala d’investigadors cientifics
d’'organismes publics de recerca té el sistema retributiu corresponent a l'escala
d’investigadors cientifics del Consell Superior d’'Investigacions Cientifiques suprimida, en
els termes del que estableix aquesta Llei sobre carrera professional del personal funcionari
investigador.

3. El personal investigador funcionari que s’integri en I'escala de cientifics titulars
d’organismes publics de recerca té el sistema retributiu corresponent a I'escala de cientifics
titulars del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques suprimida, en els termes del que
estableix aquesta Llei sobre carrera professional del personal funcionari investigador.

4. A tot el personal investigador funcionari que, com a consequéncia d'aquesta
integracio, es vegi afectat per una disminucié de les seves retribucions en comput anual, li
és aplicable un complement personal transitori que I'absorbeixi.

5. El sistema retributiu de les escales de personal técnic funcionari de carrera dels
organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat és el que estableix la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, la Llei d’ordenacié de la funcié publica de I’Administracié General
de I'Estat i la resta de normativa de desplegament.

Disposicié addicional vuitena. Reorganitzacié dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat.

1. S’autoritza el Govern perque, mitjangant un reial decret acordat en Consell de
Ministres a iniciativa dels ministeris d’adscripcié i a proposta conjunta dels ministres
d’Economia i Hisenda i de la Presidéncia, procedeixi a reorganitzar els actuals organismes
publics de recerca de I’Administraci6 General de I'Estat per adequar-los als objectius
d’aquesta Llei, d’'acord amb els principis d’eficacia, eficiéncia, qualitat, coordinacio, rendicid
de comptes i cooperacid6 amb la resta dels agents del Sistema Espanyol de Ciéncia,
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Tecnologia i Innovacié. L'esmentada reorganitzacié suposa I'extincié dels organismes
publics de recerca en que una part substancial de les seves finalitats i objectius coincideixi
amb els d’altres organismes publics de recerca, que se subroguen en els contractes de
treball del personal d’aquells i als quals s’adscriuen els seus béns i drets.

2. El Govern ha d’aprovar els nous estatuts dels organismes publics de recerca
resultants. A més dels continguts exigits en funcié de la seva forma juridica, els estatuts
s’han d’ajustar als principis organitzatius seguents:

a) S’estableixen mecanismes de coordinacié entre tots els organismes publics de
recerca a través de l'elaboracio dels seus plans plurianuals d’accio, de la representacié
reciproca en els consells rectors i de la gestio conjunta d’instal-lacions i serveis. Tots els
plans plurianuals d’acci6 tenen una projeccio plurianual coincident en el temps; per al seu
disseny i execucié poden incorporar la col-laboracié de la resta dels agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid, especialment de comunitats autbnomes i
universitats.

b) En elside’Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia s’estableixen mecanismes
de col-laboracié dels organismes publics de recerca amb els altres agents del sistema de
ciéncia i tecnologia de les comunitats autdbnomes en les quals estiguin ubicats els seus
centres.

c) Per al compliment de les seves finalitats, els organismes publics de recerca
s’organitzen en instituts com a nucli organitzatiu basic, a través dels quals executen les
seves politiques especifiques definides en els plans plurianuals d’accié. Els instituts
gaudeixen d’autonomia per a la gestié dels recursos que els siguin assignats, dins de les
disponibilitats pressupostaries i de les limitacions que estableix la normativa aplicable.

Els instituts es poden organitzar amb recursos que pertanyen a un Unic organisme o
mitjangant I'associacié amb altres agents del Sistema, a través dels instruments que preveu
aquesta Llei.

d) En els casos en qué es consideri necessari per assolir la massa critica precisa per
a una activitat d’excel-léncia, es poden crear centres de recerca o de prestacio de serveis
mitjangant I'agrupacio, fisica o en xarxa, d’instituts del mateix organisme public de recerca
i/o d’altres agents que hi estan associats, que pertanyin a la mateixa area tematica. Els
estatuts dels organismes publics de recerca determinen la naturalesa i les funcions dels
centres esmentats, que poden tenir un ambit d’actuacié territorial superior al dels agents
associats a 'organisme public de recerca.

e) Es promou la recerca en arees tematiques prioritaries mitjangant la constitucié
d’unitats de recerca, propies o en cooperacio amb altres agents del Sistema, amb la forma
juridica de fundaci6 o qualsevol altra adequada a la naturalesa de les funcions que hagin
de realitzar. Les esmentades unitats tenen la consideracio de centres adscrits a 'organisme
public de recerca que els promogui i estan subjectes a la seva coordinacié i direccio
estratégica.

Les fundacions estan sota el protectorat que estableix la Llei 50/2002, de 26 de
desembre, de fundacions.

f) Els organs de govern dels organismes publics de recerca poden comptar amb
membres experts en recerca cientifica i técnica, aixi com amb gestors experimentats.

g) Cada organisme pot comptar amb un comité assessor, que esta integrat per
experts en recerca cientifica i técnica, i les comeses dels quals inclouen la proposta i el
seguiment dels plans plurianuals d’accié de I'organisme.

h) En cap cas aquesta reorganitzacié pot ocasionar increment de la despesa
publica.

Disposicioé addicional novena. Proteccié de dades de caracter personal.

1. El que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, és aplicable al tractament i la cessié de dades derivades del
que disposa aquesta Llei.
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2. Els agents publics de finangament i d’execucié han d’adoptar les mesures d’indole
técnica i organitzativa necessaries que garanteixin la seguretat de les dades de caracter
personal i n’evitin l'alteracio, tractament o accés no autoritzats.

3. El Govern ha de regular, amb I'informe previ de '’Agencia Espanyola de Proteccio
de Dades, el contingutacadémici cientific dels curriculums del personal docentiinvestigador
d’universitats i del personal investigador que els agents de finangament i d’execucié poden
fer public sense el consentiment previ del personal esmentat.

Disposici6 addicional desena. Informes d’avaluacié de sol licituds d’ajudes del Pla estatal
de recerca cientifica i técnica.

1. En el marc dels procediments de concessié d’ajudes del Pla estatal de recerca
cientifica i técnica sén preceptius i vinculants, amb els efectes previstos a la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, els informes del Centre per al Desenvolupament Tecnologic i Industrial
(CDTI), o de I'Agéncia Nacional d’Avaluacié i Prospectiva (ANEP) o de I'drgan equivalent
que es determini en el si de 'Agéncia Estatal de Recerca.

2. Amb I'objecte de facilitar I'avaluacié de la sol-licitud, i en el marc dels procediments
més amunt indicats, les ordres de bases poden preveure els suposits en els quals s’hagi
d’emetre un informe tecnologic de patents per part d’'una oficina de propietat industrial.

Disposicié addicional onzena. Subvencions i ajudes concedides per I'Administracié
General de I'Estat.

1. Les bases reguladores de subvencions i ajudes impulsen l'aplicacié de les
tecniques i mitjans electronics, informatics i telematics de gestiod per reduir o suprimir la
documentacio requerida i reduir els terminis i temps de resposta.

2. L’Administracié General de I'Estat ha de promoure la subscripcié de convenis amb
les comunitats autdbnomes i, si s’escau, amb les universitats, amb I'objecte de coordinar el
régim de control dels agents publics de recerca i possibilitar I'extensié del regim de compte
justificatiu simplificat que preveu la normativa de subvencions, d’acord amb els requisits
seglents:

a) Llevat que les bases reguladores estableixin una altra cosa, quan un organisme o
ens que pertanyi a una comunitat autbnoma o universitat percebi del sector public estatal
una subvencié o ajuda sotmesa a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, la seva justificacio s’ha de fer conforme al régim de compte justificatiu
simplificat, sense que sigui aplicable la quantia maxima establerta per tal réegim en la
normativa de subvencions.

b) Lentitat perceptora esta sotmesa a control financer permanent de I'6rgan
corresponent de la comunitat autdnoma o universitat.

c) La modalitat de justificacio de la subvencié o ajuda revesteix la forma de compte
justificatiu que preveu I'article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

En 'ambit del control financer permanent de cada entitat s’han de revisar els sistemes
i processos de justificacio utilitzats, aixi com una mostra dels comptes justificatius presentats
davant els drgans administratius competents. Si, com a conseqiéncia de la revisi6 portada
a terme conforme al que preveu l'apartat anterior, s’observa una falta de concordanga
entre els comptes justificatius presentats i els registres comptables o justificants que els
acrediten, s’han d’emetre informes separats dirigits als organs concedents de les
subvencions o ajudes en els quals s’indiquen aquests aspectes.

3. Les subvencions per a la realitzacio de projectes de recerca cientifica i técnica que
siguin conseqléncia de convocatories publiques efectuades per les estructures creades
per diversos estats membres en execucié del programa marc plurianual de la Unié Europea,
a 'empara del que disposen els articles 182, 185 i 186 del Tractat de funcionament de la
Unidé Europea, segueixen el régim que preveu l'article 28.1 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.
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Disposicioé addicional dotzena. Autoritzacio legal per a la creacié de I'’Agéncia Estatal de
Recerca.

1. S’autoritza el Govern per a la creacio de '’Agéncia Estatal de Recerca, orientada
al foment de la generaci6 del coneixement en totes les arees del saber mitjangant 'impuls
de la recerca cientifica i técnica, a la qual és aplicable la Llei 28/2006, de 18 de juliol,
d’agéncies estatals per a la millora dels serveis publics. L'Agéncia té el mateix regim fiscal
que els organismes autdonoms, i utilitza com a criteri avaluatiu per a I'assignacié dels
recursos el mérit cientific o técnic.

La creacio de 'Agéncia s’ha de fer sense augment de despesa publica, i no s’ha de
finangar amb crédits del pressupost financer de I'Estat, llevat dels casos i amb els limits
que s’estableixin mitjangant la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

2. El Govern ha de crear en el termini maxim d’'un any 'Agéncia Estatal de Recerca
mitjancant I'aprovacio del seu estatut.

Disposicio addicional tretzena. Implantacié de la perspectiva de genere.

1. La composicié dels organs, consells i comités regulats en aquesta Llei, aixi com
dels o6rgans d’avaluacio i seleccié del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid,
s’ha d’ajustar als principis de composici6 i preséncia equilibrada entre dones i homes que
estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

2. L’Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia i el Pla estatal de recerca cientifica
i técnica han de promoure la incorporacio de la perspectiva de génere com una categoria
transversal en larecercaila tecnologia, de manera que la seva rellevancia sigui considerada
en tots els aspectes del procés, inclosos la definicio de les prioritats de la recerca
cientificotécnica, els problemes de recerca, els marcs teorics i explicatius, els métodes, la
recollida i interpretacié de dades, les conclusions, les aplicacions i els desenvolupaments
tecnologics, i les propostes per a estudis futurs. Igualment han de promoure els estudis de
génere i de les dones, aixi com mesures concretes per estimular i donar reconeixement a
la preséncia de dones en els equips de recerca.

3. El Sistema d’Informacié sobre Ciéncia, Tecnologia i Innovacié recull, tracta i difon
les dades desagregades per sexe i inclou indicadors de preséncia i productivitat.

4. Els procediments de seleccié i avaluacié del personal investigador al servei de les
universitats publiques i dels organismes publics de recerca de ’Administracié General de
'Estat, i els procediments de concessié d’ajudes i subvencions per part dels agents de
financament de la recerca, estableixen mecanismes per eliminar els biaixos de génere que
inclouen, sempre que aix0 sigui possible, la introduccié de processos d’avaluacio
confidencial.

Aquests processos han de suposar que la persona avaluadora desconeix
caracteristiques personals de la persona avaluada, per eliminar qualsevol discriminacio
per rad de naixement, raca, sexe, religio o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social.

5. L’Estratégia espanyola d’innovacié i el Pla estatal d'innovacié promouen la
incorporacio de la perspectiva de génere com una categoria transversal en tots els aspectes
del seu desenvolupament.

6. Els organismes publics de recerca han d’adoptar plans d’igualtat en un termini
maxim de dos anys després de la publicacié d’aquesta Llei, que son objecte de seguiment
anual. Els esmentats plans han d’incloure mesures incentivadores per als centres que
millorin els indicadors de génere en el corresponent seguiment anual.

Disposicié addicional catorzena. Alfres agents d’execucié de I'’Administracié General de
I’Estat.

1. El Museu Nacional del Prado, la Biblioteca Nacional d’Espanya (BNE), I'Institut de
Patrimoni Cultural d’Espanya (IPCE), la Filmoteca Espanyola, adscrita a I'Institut de la
Cinematografia i de les Arts Audiovisuals, els museus i arxius de titularitat i gestio estatal,
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la Direccid General de [l'Institut Geografic Nacional, el Centre Nacional d’Informacié
Geografica, i les reials académies i académies associades vinculades amb [I'Institut
d’Espanya, tenen la condicio d’agents d’execucié als efectes del que disposa aquesta
Llei.

2. Els agents d’execucio a qué es refereix I'apartat anterior poden contractar personal
investigador de caracter temporal per a la realitzacid de projectes especifics de recerca
cientifica i tecnica d’acord amb I'article 15.1.a) del Text refoés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Disposici6 addicional quinzena. Consideracié d’activitats prioritaries als efectes de la Llei
49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i
dels incentius fiscals al mecenatge.

Les lleis anuals de pressupostos generals de I'Estat que declarin prioritaries de
mecenatge les referides activitats de recerca, desenvolupamentiinnovacid, poden declarar
com a beneficiaries del mecenatge les institucions d’excel-lencia, als efectes que preveuen
els articles 16 a 24, tots dos inclusivament, de la Llei 49/2002.

Disposicié addicional setzena. Investigadors dels programes Ramoén y Cajal i Miquel
Servet.

1. Son aplicables els efectes que estableix I'article 22, apartats 3 i 4 d’aquesta Llei, al
personal investigador del programa o subprograma Ramén y Cajal i Miquel Servet del
Ministeri de Ciéncia i Innovacio, que hagi superat la doble avaluacié referida a I'informe de
la quarta anualitat del contracte establert en el Programa Ramoén y Cajal i de la tercera i
ultima anualitat del Programa Miquel Servet, i al compliment de la possessié d’una
trajectoria investigadora destacada als efectes del Programa d’incentivacio de la
incorporacio i intensificacié de l'activitat investigadora en el marc del Pla nacional de
recerca cientifica, desenvolupament i innovacio tecnologica.

2. Igualment, sén aplicables els efectes que estableix I'article 22 apartats 3 i 4
d’aquesta Llei, al personal investigador dels programes o subprogrames Ramoén y Cajal i
Miquel Servet del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, que superi una avaluacio similar a la que
preveu l'article 22.2 d’aquesta Llei. En I'avaluacié esmentada, I'informe extern és el que
preveu per a la quarta anualitat o ultima anualitat del contracte establert en els esmentats
programes o subprogrames.

3. En l'oferta d’'ocupacio publica, el Ministeri de Ciéncia i Innovacio pel que fa a les
places per a ingrés com a personal investigador laboral fix, orienta la seva peticio tenint en
compte els contractes de caracter temporal subscrits com a personal investigador del
Programa o Subprograma Ramoén y Cajal per a joves investigadors.

Disposicié addicional dissetena. Mecanismes per facilitar la participacié d’entitats,
personal o grups de recerca espanyols en els Consorcis d’infraestructures de recerca
europees (ERIC).

S’habilita el Govern perqué aprovi les normes oportunes per facilitar la participacié
d’entitats, personal o grups de recerca espanyols en els Consorcis d’infraestructures de
recerca europees (ERIC) creats segons les normes de la Uni6é Europea relatives a aquests
CONSOrcis.

Disposicié addicional divuitena. Seguretat Social en el contracte predoctoral.

S’estableix una reduccié del 30% de la quota empresarial a la Seguretat Social per
contingéncies comunes en la cotitzacié relativa al personal investigador contractat sota la
modalitat de contracte predoctoral establerta a l'article 21 d’aquesta Llei, que queda acollit
al regim general de la Seguretat Social.
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Disposicié addicional dinovena. Compensacié economica per obres de caracter
intel-lectual.

1. Enels casos en qué els drets d’explotacio de I'obra de caracter intel-lectual creada
corresponguin a un centre public de recerca, el personal dedicat a la recerca té dret a una
compensacioé econdmica per consideracid als resultats en la produccié i explotacié de
I'obra, que es fixa per consideracio a la importancia comercial d’aquella i tenint en compte
les aportacions propies de 'empleat.

2. Les modalitats i quantia de la participacioé del personal investigador dels centres
publics de recerca en els beneficis que s’obtinguin de I'explotacié o cessié dels drets
regulats en el paragraf anterior, son establertes pel Govern, les comunitats autbnomes o
les universitats, atenent les caracteristiques concretes de cada centre de recerca.
L'esmentada participacio en els beneficis no té en cap cas la consideracié d’una retribucié
o salari per al personal investigador.

Disposicié addicional vintena. Regulacio dels centres de recerca propis de les comunitats
autonomes amb competencia exclusiva.

Els centres i estructures de recerca propis d’'una comunitat autdnoma que hagi assumit
estatutariament la competéncia exclusiva per a la regulacié dels seus propis centres de
recerca es regeix per la normativa aprovada a aquest efecte per la seva Comunitat
Autdnoma, sense perjudici del que disposa la disposicio final novena respecte de I'extensio
a aquests centres dels articles de caracter basic o d’aplicacié general d’aquesta Llei.

Als efectes del paragraf anterior, s’entén per centres i estructures de recerca propis els
que estiguin participats majoritariament en el seu capital o fons patrimonial o en el seu
organ de govern per la comunitat autbnoma o per entitats del seu sector public, o els
pressupostos dels quals es dotin ordinariament en més d’un 50% amb subvencions o
altres ingressos procedents de I’Administracié de la Comunitat Autdnoma o d’entitats del
seu sector public.

En el cas dels centres i estructures de recerca en els quals participin de forma majoritaria
entitats que formen part del sector public de I’Administraci6 General de I'Estat o de
comunitats autdbnomes que hagin assumit estatutariament competéncia exclusiva per a la
regulacié dels seus propis centres de recerca, s’entén als efectes de I'aplicacié de la
normativa publica que formen part del sector public que detingui una participacié que,
encara que tot i ser minoritaria, sigui superior a la de cadascuna de les restants entitats
publiques, considerades individualment.

Per al calcul dels computs de participacid, no s’han de tenir en consideracié les
contribucions econdmiques que, amb caracter individual i especific, es realitzin a carrec
dels pressupostos generals de I'Estat.

Disposicié addicional vint-i-unena. Regulacio de les entitats de recerca compartides entre
I’Estat i les comunitats autonomes.

Les entitats de recerca dependents, creades o participades a parts iguals per
I’Administracid General de I'Estat o els seus organismes i entitats, i per una comunitat
autbnoma o els seus organismes i entitats, es regeixen per la normativa que indiquin les
normes o els instruments juridics de creacié.

Disposicié addicional vint-i-dosena. Aplicacié de l'article 18 d’aquesta Llei.

L'article 18 d’aquesta Llei també és aplicable al personal investigador que, amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, estigui prestant els seus serveis en les
societats creades o participades per les entitats a qué al-ludeix I'apartat 1 de 'esmentat
article, sempre que I'esmentada excepcio sigui autoritzada per les universitats publiques,
el Ministeri de Politica Territorial i Administracié Publica o les autoritats competents de les
administracions publiques, segons correspongui.
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Disposicié addicional vint-i-tresena. Normes comunes als contractes per a la realitzacio
de projectes especifics de recerca cientifica i tecnica.

D’acord amb el que assenyala l'apartat 2 de la disposicié addicional quinzena de
I'Estatut dels Treballadors, no s’aplica el que disposa l'article 15.1.a) d’aquest Estatut en
matéria de durada maxima del contracte per obra o servei als contractes per a la realitzacio
de projectes especifics de recerca cientifica i tecnica a qué es refereixen els articles, 20.2,
26.7 i 30 i 'apartat 2 de la disposicio addicional catorzena d’aquesta Llei.

Tampoc els és aplicable el que disposen els paragrafs primer i segon de l'article 15.5
de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que preveu l'apartat 3 de la disposicié
addicional quinzena de I'Estatut dels Treballadors.

Disposicio addicional vint-i-quatrena. Regim aplicable als sistemes de concert i conveni.

1. En virtut del seu régim foral, I'aplicacié a la Comunitat Foral de Navarra del que
disposa aquesta Llei s’ha de portar a terme segons el que estableix I'article 64 de la Llei
organica de reintegracio i amillorament del regim foral de Navarra, de conformitat amb el
que disposa el Conveni econdmic entre I'Estat i la Comunitat Foral de Navarra.

2. ElquedisposaaquestaLleis’entén sense perjudici de les competéncies transferides
a la Comunitat Autdbnoma del Pais Basc en matéria de recerca i desenvolupament cientific
i técnic, i innovacio, de conformitat amb els termes que preveu el Reial decret 3/2009, de
9 de gener, sobre traspas de funcions.

Per garantir una adequada col-laboracié entre I'’Administraci6 General de I'Estat i
I’Administracié de la Comunitat Autbnoma basca en aquesta matéria s’han d’articular els
adequats instruments de cooperacio, d’acord al que estableix el Reial decret esmentat
3/2009, de 9 de gener, en els termes fixats a I’Acord de la Comissid Mixta de Transferéncies
que figura com a annex d’aquest acord.

Disposicié addicional vint-i-cinquena. Promocié interna horitzontal a les escales de
professors de recerca d’organismes publics de recerca i investigadors cientifics
d’organismes publics de recerca.

El Ministeri de Ciéncia i Innovacio, a la primera oferta publica d’ocupacié que s’aprovi
després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, en la seva peticid de places de personal
investigador ha d’incloure de manera preferent places de les escales de professors de
recerca i investigadors cientifics d’'organismes publics de recerca perqué a través del
sistema de promocié interna horitzontal puguin accedir a les esmentades escales els
funcionaris que pertanyin a I'escala de cientifics titulars d’organismes publics de recerca
quan acreditin estar en possessio dels requisits i mérits per ingressar-hi en els termes que
preveu aquesta Llei.

Disposicié addicional vint-i-sisena. Els centres tecnologics i centres de suport a la
innovacié tecnologica d’ambit estatal.

1. Es consideren centres tecnologics les entitats sense anim de lucre, legalment
constituides i residents a Espanya, que gaudeixin de personalitat juridica propia i siguin
creades amb I'objecte, declarat en els seus estatuts, de contribuir al benefici de la societat
i a la millora de la competitivitat de les empreses mitjangant la generacié de coneixement
tecnoldgic, fent activitats de R + D + i i desplegant-ne I'aplicacio.

Aquesta funcié d’aplicacié del coneixement compren, entre d’altres, la realitzacié de
projectesde R + D + iamb empreses, laintermediacio entre els generadors del coneixement
i les empreses, la prestacio de serveis de suport a la innovacid i la divulgacié mitjangant
activitats de transferéncia de tecnologia i formatives.

2. Tenen la consideracio de centres de suport a la innovacié tecnologica les entitats
sense anim de lucre, legalment constituides i residents a Espanya, que gaudeixin de
personalitat juridica propia i siguin creades amb I'objecte, declarat en els seus estatuts, de
facilitar I'aplicacié del coneixement generat en els organismes de recerca, inclosos els
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centres tecnoldgics, mitjancant la seva intermediacié entre aquests i les empreses,
proporcionant serveis de suport a la innovacio.

3. EIl Govern, a proposta del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, regula el registre de
centres tecnologics i centres de suport a la innovacio tecnologica de caracter estatal.

Disposicié addicional vint-i-setena. Regim juridic de [Institut d’Astrofisica de les
Canaries.

1. El consorci public Institut d’Astrofisica de les Canaries, creat pel Reial decret llei
7/1982, de 30 d’abril, pel qual es crea I'Institut d’Astrofisica de les Canaries i s’estableix el
seu regim juridic, i integrat per ’Administracié General de I'Estat, I’ Administracié Publica de
la Comunitat Autonoma de les Canaries, la Universitat de La Laguna i el Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, es regeix pel que disposen aquesta Llei i els seus respectius
estatuts.

L'Institut d’Astrofisica de les Canaries té la consideracié d’organisme public de recerca
de I’Administracié General de I'Estat.

El Consorci té vigencia indefinida. No obstant aix0, les administracions consorciades
se’n poden desvincular o promoure’n I'extincié de la manera que preveuen els estatuts.

2. LInstitut d’Astrofisica de les Canaries té personalitat juridica i capacitat d’obrar per
al compliment dels fins seglents:

a) Realitzar i promoure qualsevol tipus de recerca astrofisica o que hi estigui
relacionada, aixi com desenvolupar i transferir la seva tecnologia.

b) Difondre els coneixements astrondmics, col-laborar en 'ensenyament universitari
especialitzat d’astronomia i astrofisica, i formar i capacitar personal cientific i t&cnic en tots
els camps relacionats amb l'astrofisica.

c) Administrar els centres, observatoris i instal-lacions astrondmiques ja existents i
els que en el futur es crein o incorporin a la seva administracio, aixi com les dependéncies
al seu servei.

d) Fomentar les relacions amb la comunitat cientifica nacional i internacional.

3. Els estatuts del Consorci, que ha daprovar el Consell Rector abans del
comengament de I'exercici economic seglent al de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
determinen les peculiaritats del seu régim organic, funcional i financer.

L’aprovacio dels estatuts requereix el vot favorable dels representants de I’Administracio
General de 'Estat i de ’Administracio Publica de la Comunitat Autdbnoma de les Canaries
en I'organ al qual es refereix el paragraf anterior.

Fins que s’aprovin els estatuts, continua sent aplicable al Consorci el régim juridic
resultant del Reial decret llei 7/1982, de 30 d’abril, i les seves disposicions de
desplegament.

4. Lorgan suprem del Consorci és el Consell Rector, en el qual han d’estar
representades les entitats que el conformen, en la proporcié que fixin els estatuts.

Fins a 'aprovacio i entrada en vigor dels estatuts, continuen en funcionament els
organs de decisi¢ i gestio del Consorci que regula la normativa vigent. Una vegada
constituits els organs previstos en els estatuts, aquells queden extingits i s’han de substituir
per aquests.

5. Eldirector de I'Institut és I'0rgan executiu del Consell Rector, aixi mateix li correspon
emetre resolucié sobre les questions d’indole cientifica, per la qual cosa ha de ser un
astrofisic de prestigi reconegut.

6. Els mitjans materials al servei del Consorci per al compliment dels seus fins
comprenen:

a) Els béns i valors que integrin el seu patrimoni, juntament amb els productes i
rendes que se n'obtenen, subvencions i, en general, tots els recursos que percebi.

En cas de dissolucido del Consorci, les administracions consorciades han de fixar
lliurement el desti d’aquest patrimoni.
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b) Béns adscrits o cedits en qualsevol altre régim per personal o entitats nacionals o
estrangeres que conservin la titularitat dels béns.

Si respecte a aquests béns els organs de govern del Consorci creuen convenient la
realitzacio d’actes de disposicid, ho han de posar en coneixement de la persona o entitat
titular d’aquests perqué per aquesta es decideixi el que correspongui, amb subjeccid, si
s’escau, al procediment que per rad de la naturalesa dels béns sigui aplicable.

Produida la dissolucié del Consorci, han de revertir plenament aquests béns a les
persones o entitats que mantinguin la seva titularitat.

7. Els mitjans personals al servei del Consorci per al compliment dels seus fins poden
comprendre:

a) Personal laboral propi, contractat en els termes que preveuen aquesta Llei per al
personal laboral al servei dels organismes publics de recerca de I’Administracié General
de I'Estat i els estatuts del Consorci.

b) Personal funcionari propi, que pertanyi a les escales que preveu aquesta Llei per
als organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat.

c) Personal, funcionari o laboral, que pertanyi a les administracions consorciades.
L'esmentat personal queda adscrit al Consorci com a personal vinculat, i manté la situacio
administrativa o laboral que tingui en les seves administracions d’origen.

d) Personal al servei d’altres institucions o entitats, publiques o privades, adscrits al
Consorci en la forma prevista en els estatuts i amb el conveni previ amb la respectiva
institucié o entitat.

Es aplicable al personal al servei del Consorci el régim juridic que estableix aquesta
Llei, amb el caracter que correspongui segons I’Administracio a la qual pertanyi 'esmentat
personal.

El personal funcionari que, a 'empara del Reial decret llei 7/1982, de 30 d’abril, pel
qual es crea I'lnstitut d’Astrofisica de les Canaries i s’estableix el seu régim juridic, estigui
prestant els seus serveis al consorci a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, conserva la seva
condici6 de funcionari de ’Administracié General de I'Estat, i s'integra en les escales dels
organismes publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat creats per aquesta, en
els mateixos termes que la resta dels funcionaris afectats per les disposicions addicionals
cinquena, sisena i setena d’aquesta Llei.

Totes les facultats, drets i obligacions, respecte del personal funcionari i laboral que,
d’acord amb aquest article presti serveis al consorci public Institut d’Astrofisica de les
Canaries, corresponen exclusivament a 'esmentada entitat, que els ha d’exercir a través
dels organs que es determinin a través dels seus estatuts. Especificament corresponen als
organs competents del Consorci I'exercici de les funcions relatives a 'organitzacio, sistema
de llocs, condicions de treball i les previstes en la normativa reguladora del régim
disciplinari.

8. LlInstitut d’Astrofisica de les Canaries té la condicié de mitja propi i servei técnic de
I’Administracié Generalde'Estatipotassumirels encarrecs de gestio fets pels departaments
ministerials amb competéncies en la matéria per a la realitzacié d’actuacions referides a
recerca astrofisica.

Els encarrecs de gestioé sén d’execucio obligatoria per a I'Institut d’Astrofisica de les
Canaries, es retribueixen mitjancant tarifes o retribucions subjectes al régim previst en el
paragraf seglent, i comporten la potestat per a I'érgan que confereix I'encarrec de dictar
les instruccions necessaries per a la seva execucio.

La tarifa o retribucio de I'encarrec ha de cobrir el valor de les prestacions encarregades,
tenint en compte per al seu calcul els costos directes i els indirectes, aixi com els marges
raonables, acords amb limport d’aquelles prestacions, per atendre desviacions i
imprevistos.

La quantia de la tarifa o retribuci6 la fixa la persona titular del Ministeri de Ciéncia i
Innovacio.
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L'Institut d’Astrofisica de les Canaries, actuant amb el caracter de mitja propi i servei
tecnic de I'’Administracié General de I'Estat, no pot participar en licitacions publiques
convocades pels poders adjudicadors que hi pertanyen sense perjudici que, quan no
concorri cap licitador, se li pugui encarregar I'execucio de la prestacié objecte d’aquestes.

La Comunitat Autdnoma de les Canaries pot atorgar a I'Institut d’Astrofisica de les
Canaries la condicio de mitja propi i servei técnic en els termes que estableixi la seva
legislacio especifica.

9. EIl Consorci assumeix les funcions, drets i obligacions que corresponen a I'Institut
d’Astrofisica de les Canaries, de conformitat amb I'Acord de cooperacié en matéria
d’astrofisica signat el 26 de maig de 1979 entre els governs del regne d’Espanya, del
regne de Dinamarca, del regne de la Gran Bretanya i Irlanda del Nord i del regne de
Suécia, i el Protocol sobre cooperacié en mateéria d’astrofisica, signat en la mateixa data
pel Consell Superior d’Investigacions Cientifiques d’Espanya, la Secretaria de Recerca de
Dinamarca, el Consell d’Investigacions Cientifiques del Regne Unit i la Reial Académia de
Ciencies de Suécia, aixi com les seves successives prorrogues i addendes.

Aixi mateix, es manté la subrogacié en els drets i obligacions de naturalesa contractual
que l'Institut d’Astrofisica de les Canaries, dependent del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques, hagi adquirit amb anterioritat a I'entrada en vigor del Reial decret llei 7/1982,
de 30 d’abril, i especialment en el Conveni de cooperacié subscrit el 16 de setembre de
1975 entre el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques, la Universitat de La Laguna i
la Mancomunitat Provincial Interinsular de Santa Cruz de Tenerife.

10. Per les administracions competents s’inicien els tramits per a la transmissio al
consorci Institut d’Astrofisica de les Canaries dels titols representatius del capital social de
la societat mercantil Gran Telescopio de Canarias, SA.

11. La modificacié del régim juridic que preveu aquesta disposicio per a I'Institut
d’Astrofisica de les Canaries no pot ocasionar increment de despesa publica en cap de les
administracions consorciades.

12. LInstitut d’Astrofisica de les Canaries esta sotmes als limits sobre oferta
d’ocupacié publica i increments retributius que estableixen les lleis de pressupostos
generals de 'Estat.

Disposici6 addicional vint-i-vuitena. Programes d’ajudes a la recerca dirigides al personal
de recerca.

Els programes d’ajudes a la recerca que impliquin la realitzacié de tasques de recerca
en régim de prestacié de serveis per personal de recerca han d’establir la contractacié
laboral dels seus beneficiaris per part de les entitats a les quals s’adscriguin, mitjancant la
formalitzacié d'un contracte laboral d’acord amb el que estableixen el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i el
Conveni col-lectiu vigent a I'entitat d’adscripcio.

Disposici6 transitoria primera. Organs subsistents.

1. Fins al’entrada en funcionament dels drgans de governanga que estableix aquesta
Llei, continuen realitzant les seves funcions el Consell Assessor per a la Ciéncia i la
Tecnologia i el Consell General de la Ciéncia i la Tecnologia previstos a la Llei 13/1986, de
14 d’abril, de foment i coordinacié general de la recerca cientifica i técnica.

2. Lacreaci6 dela Comissio Delegada del Govern per a Politica Cientifica, Tecnologica
i d’'Innovacié I'ha d’acordar el Consell de Ministres, mitjangant un reial decret, a proposta
del president del Govern. Fins en aquell moment continua realitzant les seves funcions la
Comissio Delegada del Govern per a Politica Cientifica i Tecnologica.
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Disposicié transitoria segona. Subsistencia del Pla nacional de recerca cientifica,
desenvolupament i innovacié tecnologica.

El Pla nacional de recerca cientifica, desenvolupament i innovacié tecnologica 2008-
2011, aprovat pel Consell de Ministres en la reunié de 14 de setembre de 2007, continua
vigent fins a la seva finalitzacié.

Disposicié transitoria tercera. Subsistencia de [I'Estrategia nacional de ciencia i
tecnologia.

L'Estratégia nacional de ciéncia i tecnologia aprovada en la Il Conferéncia de
Presidents, celebrada I'11 de gener de 2007, continua vigent fins a la seva substitucio per
I'Estratégia espanyola de ciéncia i tecnologia que preveu aquesta Llei.

Disposicié transitoria quarta. Programes d’ajuda a la formaci6 del personal investigador.

1. Els programes d’ajuda al personal investigador en formacié finangats amb fons
publics, inclosos en 'ambit d’aplicacié del Reial decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual
s’aprova I'Estatut del personal investigador en formacid, existents a I'entrada en vigor de
l'article 21 d’aquesta Llei, s’han d’adaptar al contingut de I'esmentat article Unicament pel
que fa a les convocatodries que es publiquin a partir d’aquest moment.

2. Per ales convocatories d’ajudes al personal investigador en formacié que estiguin
en execucio a I'entrada en vigor de I'article 21 d’aquesta Llei, continua en vigor la situacié
juridica de beca durant els dos primers anys des de la concessio de I'ajuda, i per a la
situacio juridica de contracte es continua utilitzant la modalitat de contracte de treball en
practiques, segons el que estableix el Reial decret 63/2006, de 27 de gener.

3. Els contractes laborals finangats per programes d’ajuda al personal investigador
en formacio que ja s’hagin subscrit a I'entrada en vigor de l'article 21 d’aquesta Llei es
mantenen en la seva forma juridica inicial fins a finalitzar la seva vigencia.

Disposicié transitoria cinquena. Sistemes d’avaluacié del desenvolupament i régim
transitori retributiu de les escales cientifiques dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat.

El personal investigador funcionari que s’integri en les escales de professors de recerca
d’organismes publics de recerca, d’'investigadors cientifics d’organismes publics de recerca,
i de cientifics titulars d’organismes publics de recerca, manté el sistema retributiu aplicable
a la corresponent escala suprimida de la qual procedeixi fins al 31 de desembre de 2013
inclos. Fins en aquesta data, també mantenen la seva vigéncia els actuals sistemes
d’avaluacié del desenvolupament del personal investigador funcionari al servei dels
organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat.

ApartirdeI'1 de gener de 2014 inclods, li és aplicable el sistema retributiu que estableixen
l'article 25.5 i la disposicio addicional setena, apartats 1, 2 i 3, d’aquesta Llei.

Disposicié transitoria sisena. Subsisténcia de I'Estratégia estatal d’innovacio.

L'Estrategia estatal d’innovacié aprovada pel Consell de Ministres en la reunié de 2 de
juliol de 2010, continua vigent fins a la seva substitucié per I'Estratégia espanyola
d’innovaci¢ i el Pla estatal d’'innovacio.

Disposicié derogatoria. Derogacié normativa i vigéncia de normes.

1. Queden derogades les disposicions generals que s’oposin al que disposa aquesta
Llei, i en particular:

a) La Llei 13/1986, de 14 d’abril, de foment i coordinacid general de la Recerca
Cientifica i Técnica.

b) El Reial decret llei 7/1982, de 30 d’abril, pel qual es crea I'Institut d’Astrofisica de
les Canaries i s’estableix el seu régim juridic, a partir del moment en qué s’aprovin els
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estatuts del consorci public Institut d’Astrofisica de les Canaries de conformitat amb el que
disposa la disposicio addicional vint-i-setena d’aquesta Llei.

2. ElReial decret 1406/1986, de 6 de juny, pel qual s’aprova el Reglament del Centre
per al Desenvolupament Tecnologic i Industrial, manté la seva plena vigéncia, llevat dels
preceptes que es puguin veure afectats per aquesta Llei.

Disposicié final primera. Modificaci6 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, queda modificada de la manera seguent:

U. Esfauna nova redaccio del paragraf primer de I'article 4.2, que queda redactat de
la manera seguent:

«2. Al personal docent i investigador de la Universitat se’l pot autoritzar,
complertes les restants exigéncies d’aquesta Llei, la compatibilitat per a I'exercici
d’'un segon lloc de treball al sector public sanitari o de caracter exclusivament
investigador en centres de recerca del sector public, incloent-hi I'exercici de funcions
de direccié cientifica dins d’'un centre o estructura de recerca, dins de l'area
d’especialitat del seu departament universitari, i sempre que els dos llocs estiguin
autoritzats reglamentariament com de prestacio a temps parcial.»

Dos. Es fa una nova redaccié de l'article 6, que queda redactat de la manera
seguent:

«Article 6.

1. Sense perjudici del que preveu l'article 4.3, excepcionalment es pot autoritzar
al personal inclos en 'ambit d’aquesta Llei la compatibilitat per a I'exercici d’activitats
de recerca de caracter no permanent, o d’assessorament cientific o técnic en
suposits concrets, que no corresponguin a les funcions del personal adscrit a les
respectives administracions publiques.

L'esmentada excepcié s’acredita per I'assignacié de I'encarrec en concurs
public, o per requerir especials qualificacions que nomeés tinguin persones afectades
per 'ambit d’aplicacio d’aquesta Llei.

2. Elpersonal investigador al servei dels organismes publics de recerca, de les
universitats publiques i d’altres entitats de recerca dependents de les administracions
publiques, pot ser autoritzat a prestar serveis en societats creades o participades
per aquests en els termes que estableixen aquesta Llei i la Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la ciencia, la tecnologia i la innovacio, pel Ministeri de la Presidéncia o pels
organs competents de les universitats publiques o de les administracions
publiques.»

Disposicié final segona. Modificacié de la Llei 11/1986, de 20 de marg, de patents
d’invencio i models d’utilitat.

L'apartat 9 de l'article 20 de la Llei 11/1986, de 20 de marg, de patents d’invencio i
models d’utilitat, queda redactat de la manera seguent:

«9. Les modalitats i la quantia de la participacio del personal investigador d’ens
del sector public de recerca en els beneficis que s’obtinguin de I'explotacié o cessid
dels seus drets sobre les invencions esmentades en I'apartat 8 d’aquest article sén
establertes pel Govern, atenent les caracteristiques concretes de cada ens de
recerca. Aquesta participacié no té en cap cas naturalesa retributiva o salarial. Les
comunitats autbonomes poden desenvolupar per via reglamentaria réegims especifics
de participacioé en beneficis per al personal investigador d’ens publics de recerca de
la seva competéncia.»
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Disposicié final tercera. Modificacié de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats.

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, queda modificada de la
manera seglent:

U. Es fa una nova redaccié de l'article 7 en els termes seguents:
«Article 7. Centres i estructures.

Les universitats publiques estan integrades per escoles, facultats, departaments,
instituts universitaris de recerca, escoles de doctorat i per altres centres o estructures
necessaris per a I'exercici de les seves funcions.»

Dos. Es modifica I'enunciat de l'article 8 i s’afegeix un apartat 4 amb la redaccio
seguent:

«Article 8. Facultats, escoles i escoles de doctorat.

4. Les escoles de doctorat sén unitats creades per una o diverses universitats,
per si mateixes o en col-laboraci6 amb altres organismes, centres, institucions i
entitats amb activitats de R + D + i, nacionals o estrangeres, que tenen per objecte
fonamental I'organitzacid, dins del seu ambit de gestid, del doctorat en una o diverses
branques de coneixement o amb caracter interdisciplinari.

Les universitats poden crear escoles de doctorat d’acord amb el que preveuen
la seva normativa propia i la de la respectiva comunitat autbnoma. La seva creacié
s’ha de notificar al Ministeri d’Educacio, als efectes de la seva inscripcié en el
Registre d’'universitats, centres i titols.»

Tres.
A) Es modifica la rubrica del titol IV de la manera seguent:
«TiTOL IV
Coordinacio, cooperacio i col-laboracié universitaria»
B) S’afegeix un article 30 bis, amb el tenor seguent:
«Article 30 bis. Cooperacié entre universitats.

Les universitats, per al millor compliment de les seves funcions al servei de la
societat, poden cooperar entre elles, amb organismes publics de recerca, amb
empreses i amb altres agents del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacié o que pertanyen a altres paisos, mitjangant la creacié d’aliances
estratégiques que permetin desenvolupar programes i projectes d’excelléncia
nacional i internacional.

El Ministeri d’Educacié pot impulsar aquests processos de cooperacioé per a
I'excel-léncia, mitjangcant la seva participacid en els esmentats programes i
projectes.»

C) S’afegeix un article 30 ter, amb el tenor seguent:

«Article 30 ter. Convenis de col-laboracié per a la creacio i el finangament d’escoles
de doctorat.

Els agents publics del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio,
inclosos els organismes publics de recerca i els centres i institucions del Sistema
Nacional de Salut, poden subscriure convenis de col-laboracié entre si o amb agents
d’execucié privats nacionals, supranacionals o estrangers, per a la creacié o el
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finangament conjunt d’escoles de doctorat. En tot cas, per a la formalitzacié dels
referits convenis cal la participacié, com a minim, d’'una universitat espanyola a la
qual correspon I'expedicié dels titols de doctor d’acord amb el que preveu la
normativa vigent.

Aquests convenis queden subjectes al dret administratiu, i s’hi ha d’incloure la
totalitat de les aportacions realitzades pels intervinents. L'objecte d’aquests convenis
no pot coincidiramb el de cap dels contractes que regula la legislacio sobre contractes
del sector public.»

Quatre. S’introdueix un apartat 3 bis a I'article 48, amb la redaccié seglent:

«3 bis. També poden contractar personal investigador de conformitat amb el
que preveu la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié.»

Cinc. Es fa una nova redacci6 de I'apartat 4 de I'article 48, en els termes seglents:

«4. El personal docent i investigador contractat, computat en equivaléncies a
temps complet, no pot superar el 49 per cent del total de personal docentiinvestigador
de la universitat. No es computa com a professorat contractat els qui no imparteixin
docencia en els ensenyaments conduents a I'obtencié dels titols oficials aixi com al
personal propi dels instituts de recerca adscrits a la universitat i de les escoles de
doctorat.»

Sis. L'apartat 2 de l'article 57 queda redactat de la manera segtient:

«2. L’acreditacié es porta a terme mitjangant I'examen i el judici sobre la
documentacid presentada pels sol-licitants, per comissions compostes per almenys
set professores i professors de reconegut prestigi docent i investigador contrastat
que pertanyen als cossos de funcionaris docents universitaris. Tals professors han
de ser catedratics per a I'acreditacié al cos de catedratics d’universitat, i catedratics
i professors titulars per a I'acreditacio al cos de professors titulars d’universitat.

Igualment, tinguin o no una relacié de serveis amb la Universitat i amb
independéncia del tipus de relacid, poden formar part d’aquestes comissions experts
espanyols, aixi com fins a un maxim de dos experts nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o estrangers. Aquests experts poden ser considerats
professionals de reconegut prestigi cientific o técnic.

Els curriculums dels membres de les comissions d’acreditacié es fan publics
després del seu nomenament.

Per reglament s’estableix la composicié de les comissions que regula aquest
apartat, la forma de determinacio dels seus components, aixi com el seu procediment
d’actuacio i els terminis per emetre resoluci6. En tot cas, s’ajusta als principis
d’imparcialitati professionalitat dels seus membres, i s’ha de procurar una composicio
equilibrada entre dones i homes, llevat que no sigui possible per raons fundades i
objectives, degudament motivades.»

Set. S’afegeix un apartat 5 a l'article 80, amb la redaccio6 segulent:

«5. Formen part del patrimoni de la Universitat els drets de propietat industrial
i propietat intel-lectual dels quals aquesta sigui titular com a conseqiéncia del
desenvolupament pel personal de la Universitat de les funcions que els sén propies.
L’administracié i la gestié dels esmentats béns s’ajusta al que preveu a aquest efecte
la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié.»

Vuit. S’afegeix un ultim paragraf a I'article 82, amb la redaccié seglent:

«Als efectes previstos en el paragraf q) de I'article 4 de la Llei 30/2007, de 30
d’octubre, de contractes del sector public, les universitats tenen la consideracio
d’organisme public de recerca.»
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Nou. Es fa una nova redaccié de l'article 84, que queda redactat de la manera
seguent:

«Article 84. Creaci6 de fundacions i altres persones juridiques.

Per promoure i dur a terme les seves finalitats, les universitats, per si soles 0 en
col-laboracié amb altres entitats publiques o privades, i amb I'aprovacié del Consell
Social, poden crear empreses, fundacions o altres persones juridiques d’acord amb
la legislacié general aplicable. Es aplicable el que disposen la Llei 2/2011, de 4 de
marg, d’economia sostenible, aixi com la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio.

La dotacio fundacional o I'aportacio al capital social i qualssevol altres aportacions
ales entitats que preveu el paragraf anterior, que es facin amb carrec als pressupostos
de la Universitat, queden sotmeses a la normativa vigent en aquesta materia.

Les entitats en el capital o fons patrimonial equivalent de les quals tinguin
participacid majoritaria les universitats queden sotmeses a I'obligacié de rendir
comptes en els mateixos terminis i procediment que les mateixes universitats.»

Deu. S’afegeix un apartat 1 bis a la disposicié addicional desena, amb la redaccio
seguent:

«1 bis. Es aplicable al personal docent i investigador de les universitats
publiques la regulacio de mobilitat del personal de recerca que preveu la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.»

Onze. S’afegeix un apartat 3 a la disposicio addicional desena, amb la redaccio
seguent:

«3. El personal que pertany als cossos docents universitaris pot ocupar llocs
de treball adscrits a organismes publics de recerca per realitzar tasques relacionades
amb la recerca cientifica i técnica, mitjangant els mecanismes de mobilitat que
preveu la normativa de funcié publica.»

Dotze. S’afegeix una seccio lll, en els termes seglents:
«Seccid Ill.  Funcions de direccié de tesis doctorals

El personal investigador en possessié del titol de doctor, que pertany als
organismes publics de recerca, pot fer funcions de direccié de tesis doctorals, amb
'acord previ de I'drgan responsable del programa de doctorat de la respectiva
Universitat.»

Disposici6 final quarta. Modificacié de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim
fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.

La Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense finalitats
lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, queda modificada de la manera seglent:

U. Es modifica I'apartat 1 de I'article 3, que queda redactat de la manera segiient:

«1. Que persegueixin finalitats d’interés general, com poden ser, entre d’altres,
les de defensa dels drets humans, de les victimes del terrorisme i actes violents, els
d’assisténcia social i inclusié social, civics, educatius, culturals, cientifics, esportius,
sanitaris, laborals, d’enfortiment institucional, de cooperacié per al desenvolupament,
de promocié del voluntariat, de promocié de I'accid social, de defensa del medi
ambient, de promoci6 i atencié a les persones en risc d’exclusio per raons fisiques,
econOmiques o culturals, de promocié dels valors constitucionals i defensa dels
principis democratics, de foment de la tolerancia, de foment de 'economia social, de
desenvolupament de la societat de la informacid, de recerca cientifica,
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desenvolupament o innovacioé tecnologica i de transferencia d’aquesta cap al teixit
productiu com a element impulsor de la productivitat i la competitivitat
empresarial.»

Dos. S’afegeix un paragraf e€) a l'article 16, amb la redaccio seguent:

«e) Els organismes publics de recerca dependents de I’Administracié General
de I'Estat.»

Disposicié final cinquena. Modificacié de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Es modifica I'apartat 3 de I'article 31, que queda redactat de la manera seguent:

«3. Quan limport de la despesa subvencionable superi les quanties que
estableix la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public per al
contracte menor, el beneficiari ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents
proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per al'obra, la prestacié
del servei o el lliurament del bé, llevat que per les especials caracteristiques no hi
hagi en el mercat un nombre suficient d’entitats que els realitzin, prestin o subministrin,
o llevat que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la subvencio.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que s’han d’aportar en la justificacio, o,
si s’escau, en la sol'licitud de subvencid, s’ha de fer de conformitat amb criteris
d’eficiéncia i economia, i s’ha de justificar expressament en una memoria I'eleccio
quan no recaigui en la proposta econdmica més avantatjosa.»

Disposicié6 final sisena. Modificacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut
marc del personal estatutari dels serveis de salut.

S’afegeix un apartat 4 a 'article 67 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut
marc del personal estatutari dels serveis de salut, amb la redaccio seguent:

«4. El personal estatutari pot ser declarat en la situacié d’excedéncia temporal
en els termes i amb els efectes que estableix la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacio.»

Disposicié final setena. Modificacié de la Llei 29/2006, de 26 de juliol, de garanties i us
racional dels medicaments i els productes sanitaris.

Es modifica 'apartat 1 de I'article 3 de la Llei 29/2006, de 26 de juliol, de garanties i Us
racional dels medicaments i productes sanitaris, que queda redactat de la manera
seguent:

«1. Sense perjudicide lesincompatibilitats establertes per al’exercici d’activitats
publiques, I'exercici clinic de la medicina, I'odontologia i la veterinaria i altres
professions sanitaries amb facultat per prescriure o indicar la dispensacié dels
medicaments és incompatible amb qualsevol classe d’interessos econdmics directes
derivats de la fabricacid, elaboracid, distribucio i comercialitzacié dels medicaments
i productes sanitaris. Se n’exceptua el que estableix la Llei 14/2011, d’1 de juny, de
la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, respecte a la participacié del personal dels
centres de recerca dependents de les administracions publiques en les entitats
creades o participades per aquells, amb 'objecte que s’hi preveu.»

Disposicié final vuitena. Modificacié de la Llei 14/2007, de 3 de juliol, de recerca
biomedica.

La Llei 14/2007, de 3 de juliol, de recerca biomedica, queda modificada de la manera
seguent:
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U. Es modifica el paragraf f) de I'apartat 2 de I'article 12 de la Llei 14/2007, de 3 juliol,
de recerca biomédica, que queda redactat de la manera seguent:

«f) Desenvolupar godis de bones practiques d’acord amb els principis establerts
pel Comité Espanyol d’Etica de la Recerca i gestionar els conflictes i expedients que
el seu incompliment generi.»

Dos. Es modifica I'apartat 1 de I'article 78 de la Llei 14/2007, de 3 de juliol, de recerca
biomédica, que queda redactat de la manera seguent:

«1.  Sén funcions del Comité de Bioética d’Espanya:

a) Emetre informes, propostes i recomanacions per als poders publics d’ambit
estatal i autondmic en assumptes amb implicacions bioétiques rellevants.

b) Emetre informes, propostes i recomanacions sobre matéries relacionades
amb les implicacions étiques i socials de la biomedicina i ciéncies de la salut que el
Comite consideri rellevants.

c) Representar Espanya en els forums i organismes supranacionals i
internacionals implicats en la bioética.

d) Elaborar una memoria anual d’activitats.

e) Qualssevol altres que li encomani la normativa de desplegament d’aquesta
Llei.»

Tres. Es modifica I'article 85 de la Llei 14/2007, de 3 de juliol, de recerca biomedica,
que queda redactat de la manera seglent:

«Article 85. Activitats investigadores en els centres del Sistema Nacional de
Salut.

1. Les administracions publiques han de fomentar, en el marc de la planificacié
dels seus recursos humans, la incorporacié als serveis de salut de categories de
personal investigador en régim estatutari.

En el supdsit de centres vinculats, concertats o acollits a les noves formes de
gestio del Sistema Nacional de Salut de la Llei 15/1997, de 25 d’abril, la incorporacié
de personal investigador s’ha de fer en el regim juridic que correspongui.

En els dos sup0osits, aquesta incorporacio s’ha de fer a través dels procediments
de seleccio legalment establerts, que en tot cas s’han d’atenir als principis rectors
d’accés a I'ocupacio publica als quals es refereix I'article 55 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril.

2. Els centres del Sistema Nacional de Salut, inclosos els que se citen en el
paragraf segon de I'apartat anterior, quan siguin beneficiaris d’ajudes o subvencions
publiques que incloguin en el seu objecte la contractacié de personal investigador,
poden contractar personal laboral investigador d’acord amb les modalitats
contractuals regulades en els articles 21 i 22 de la Llei 14/2011, d’ 1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacid, i d’acord amb el que preceptua la Llei
esmentada.

En el cas del contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacié que recull l'article 22 esmentat, els centres poden contractar doctors o
especialistes que hagin superat la formacié sanitaria especialitzada. L'avaluacié
indicada en I'esmentat article es valora de la forma que s’estableixi
reglamentariament.

3. Les activitats de recerca, aixi com la mobilitat nacional i internacional amb
finalitats de recerca, s’han de tenir en compte en els barems de mérits per a I'accés,
promocio i, si s’escau, desenvolupament i carrera dels professionals del Sistema
Nacional de Salut que exerceixen activitat assistencial i/o investigadora.

4. En l'ambit dels respectius serveis de salut s’han d’arbitrar mesures que
afavoreixin I'activitat assistencial i investigadora dels seus professionals, la
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participacio d‘aquests en programes internacionals de recerca i la seva compatibilitat
amb la realitzaci6 d’activitats en altres organismes de recerca, amb subjeccié amb
el que preveuen la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i si s’escau, les lleis
autondmiques, sobre incompatibilitats.»

Quatre. Es modifica I'article 86 de la Llei 14/2007, de 3 de juliol, de recerca biomédica,
que queda redactat de la manera seglent:

«Article 86. Mobilitat del personal investigador.

1. S’ha de fomentar la mobilitat i I'intercanvi d’investigadors vinculats a la
recerca en salut de diferents centres en el marc nacional i de 'Espai Europeu de
Recerca i dels acords de cooperacié reciproca amb altres estats.

Els funcionaris que pertanyin a cossos o escales de recerca i el personal
investigador laboral poden ser autoritzats a realitzar tasques relacionades amb la
recerca cientifica i tecnologica fora de I'ambit organic al qual estiguin adscrits,
mitjangant els mecanismes de mobilitat que preveuen la normativa de funcio publica
i la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

2. El personal funcionari i 'estatutari pot ser declarat en situacié d’excedéncia
temporal per incorporar-se a altres agents publics o privats d’execucié del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié o a altres agents internacionals o
estrangers, aixi com prestar serveis en societats mercantils, en els termes que
preveu la Llei 14/2011, d*1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié.»

Disposicio final novena. Titol competencial i caracter de legislacio basica.

1. AquestaLlei es dicta al’emparadel que disposa l'article 149.1.15a de la Constitucio,
que atribueix a I'Estat competéncia exclusiva sobre el foment i la coordinacié general de la
recerca cientifica i técnica.

2. Les seguents disposicions d’aquesta Llei constitueixen regulacio de les condicions
basiques que garanteixen la igualtat de tots els espanyols en I'exercici dels drets i el
compliment dels deures constitucionals, d’acord amb l'article 149.1.1a de la Constitucio:
disposicio addicional tretzena.

3. Les seguents disposicions d’aquesta Llei es dicten a 'empara de l'article 149.1.7a
de la Constitucid, que atribueix a 'Estat competéncia exclusiva sobre legislacié laboral, i
sén d’aplicacié general: articles 16, 17, 18, 20, 21, 22 i 23, i disposicié addicional
setzena.

4. Les seglents disposicions d’aquesta Llei es dicten a 'empara de I'article 149.1.9a
de la Constitucio, que atribueix a I'estat competéncia exclusiva sobre legislacié sobre
propietat intel-lectual i industrial, i sén d’aplicaci6é general: disposici6 addicional dinovena i
disposicio final segona.

5. La seglent disposicié d’aquesta Llei es dicta a 'empara de l'article 149.1.16a de
la Constitucio, que atribueix a I'Estat competéncia sobre legislacié sobre productes
farmaceutics i en matéria de bases i coordinacié general de la sanitat: disposicié final
setena i disposicio final vuitena.

6. Lesseguents disposicions d’aquesta Llei es dicten a 'empara de I'article 149.1.14a
de la Constitucio, que atribueix a 'Estat competéncia exclusiva sobre hisenda general:
disposicié addicional quinzena i disposicio final quarta.

7. Tenen el caracter de legislacié basica, d’acord amb el que perceptua l'article
149.1.18a de la Constitucio, les segients disposicions d’aquesta Llei: articles 16, 17 i 18,
disposicio addicional onzena, disposicio final primera, disposicié final cinquena i disposicié
final sisena.

8. Lesseguents disposicions d’aquesta Llei es dicten a 'empara de I'article 149.1.17a
de la Constitucio, que atribueix a I'Estat competéncia exclusiva sobre el régim economic
de la Seguretat Social: disposicio addicional divuitena.

9. Les seguents disposicions d’aquesta Llei es dicten a 'empara de I'article 149.1.30a
de la Constitucid, que atribueix a I'Estat competéncia exclusiva sobre regulacié de les
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condicions d’obtencid, expedicié i homologacio de titols académics i professionals i normes
basiques per al desplegament de I'article 27 de la Constitucio, a fi de garantir el compliment
de les obligacions dels poders publics en aquesta matéria: capitol Il del titol Il i disposicié
final tercera.

Disposicio final desena. Desplegament reglamentari.

El Govern, a proposta del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, ha de dictar en 'ambit de les
seves competéncies les disposicions necessaries per a I'execucio i el desplegament del
que estableix aquesta Llei.

Disposicio final onzena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de sis mesos de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat», a excepcio de les disposicions seguents:

a) Larticle 21 entra en vigor al cap de I'any de la publicacié d’aquesta Llei en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

b) Lapartat 5 de l'article 25, i els apartats 1, 2 i 3 de la disposicié addicional setena,
entren en vigor I'1 de gener de 2014.

c) La disposicio addicional dotzena entra en vigor 'endema de la publicacio en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei i que la
facin complir.

Madrid, 1 de juny de 2011.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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