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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

8777 Llei 10/2011, de 19 de maig, per la qual es modifica la Llei 10/1997, de 24
d’abril, sobre drets d’informacié i consulta dels treballadors en les empreses i
grups d’empreses de dimensié comunitaria.

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

Atots els qui vegen i entenguen esta llei,
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei seguent i jo la sancione.

PREAMBUL

L'aprovacio de la Directiva 94/45/CE del Consell, de 22 de setembre de 1994, sobre la
constitucié d’un comité d’empresa europeu o d’'un procediment d’informacié i consulta als
treballadors en les empreses i grups d’empreses de dimensié comunitaria, va culminar un
capitol del desenrotllament de I'Europa social marcat per l'aspiracid de millorar els
instruments de participacio dels treballadors en I'empresa. L’extraordinaria importancia
d’esta directiva rau en el fet que va pretendre donar una resposta social a la realitat del
mercat interior, una de les facetes més visibles de la qual és la preséncia transnacional
dels agents economics que es manifesta en i des de multitud de formes juridiques, com
ara concentracions o agrupacions d’empreses, fusions o absorcions transfrontereres, i
altres més que denoten de manera cada vegada més evident que les decisions estratégiques
per part d’estos agents econdmics de dimensié transnacional, amb evidents repercussions
en els ambits nacionals i locals, s’adopten en centres de decisi6 situats fora dels llocs on
s’ubiquen els mecanismes tradicionals de representacié dels treballadors. La Directiva
94/45/CE es va tramitar i es va aprovar a fi d’'adaptar els procediments d’informacié i
consulta als treballadors, previstos en les legislacions i practiques nacionals, a eixa
estructura transnacional de les empreses i harmonitzar les noves realitats juridiques i
economiques de les empreses amb els drets dels treballadors en matéria d’informacio i
consulta. Els éxits d’esta directiva, traslladada a I'ordenament nacional espanyol per mitja
de la Llei 10/1997, de 24 d’abril, sobre drets d’informacio i consulta dels treballadors en les
empreses i els grups d’empreses de dimensié comunitaria, van ser importants: per primera
vegada es va declarar el dret dels treballadors a I'establiment dels instruments d’informacio
i consulta en un ambit transnacional, la qual cosa es manifesta de manera principal per
mitja de la creacié d’'un o més comités d’empresa europeus l'interlocutor natural dels quals
sera la direcci6 central de 'empresa o un grup d’empreses de dimensié comunitaria; d’altra
banda, la Llei 10/1997, que traslladava esta directiva, es va centrar a regular les normes
de procediment que caldria seguir per a fer efectiu este dret per mitja d’'una técnica que
combinava la transposicio literal de la directiva amb la recepcio d’institucions propies,
arrelades en el nostre dret, les quals es troben al llarg de tot I'articulat.

La mateixa Directiva 94/45/CE preveia els mecanismes per a la seua revisio i el termini
en queé havia d’'efectuar-se, establit en cinc anys a partir de I'entrada en vigor. Per a aixo,
resultaven d’especial importancia les experiéncies d’informacié i consulta derivades de
I'aplicacié de la directiva que han deixat veure que la dita aplicacié no ha sigut ni tan
senzilla ni tan eficag com cabia esperar. Per aix0, i després d’un llarg i complex procés de
revisido en les institucions comunitaries, es va arribar finalment a la modificacio de la
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directiva d’'una manera substancial, que ha donat lloc al que en la técnica legislativa
comunitaria es denomina «refosa» de la dita directiva.

La Directiva 2009/38/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 6 de maig de 2009,
sobre la constitucié d’'un comité d’empresa europeu o d’'un procediment d’informacio i
consulta als treballadors en les empreses i els grups d’empreses de dimensié comunitaria,
que du a terme eixa refosa, en la mesura que modifica la Directiva 95/45/CE, ha donat lloc
a la necessaria modificacio de la Llei 10/1997, de 24 d’abril, sobre els drets d’informacid i
consulta dels treballadors en les empreses i els grups d’empreses de dimensié comunitaria.
Per mitja de la present llei es complix, per tant, el mandat del legislador comunitari,
incloent-hi els aspectes nous que incorpora la directiva i modificant els que sén objecte de
revisio.

El fil conductor de la revisié consistix a avangar i aprofundir en els objectius d’informacio
i consulta dels treballadors en les empreses i els grups de dimensié comunitaria, de manera
que es doten els dits processos d’una existéncia real i efectiva, amb vista a nodrir escenaris
en els quals s’establisquen vies de dialeg fructiferes i reciprocament enriquidores entre
empreses i treballadors. Amb este fi, la directiva revisada inclou en primer lloc una série de
definicions que, o bé faltaven en I'anterior, 0 no hi estaven adequadament previstes. Aixi,
s’incorpora un concepte d’«informacio» inspirat en la Directiva 2001/86/CE, de 8 d’octubre,
per la qual es completa I'Estatut de la Societat Andnima Europea pel que fa a la implicacio
dels treballadors, concepte que la Directiva 94/45/CE no abordava. Este concepte
s’arreplega en el nou punt 7 de l'article 3.1 de la Llei 10/1997. En segon lloc, es revisa el
concepte de «consulta» introduint matisos d’orde teleoldgic per a superar el formalisme de
la redacci6 anterior (nou punt 7 bis de I'article 3.1 de la Llei). En els dos casos, es pretén
que l'exercici dels drets d'informacioé i consulta s’efectue dins del termini i la manera
escaient i, naturalment, abans de la presa de decisions per part de les empreses, per a fer
possible una influencia real i efectiva dels representants dels treballadors en la formacio de
la voluntat de les empreses, la qual cosa s’entén sense perjui del poder de decisié inherent
a 'empresa.

D’altra banda, s’incorpora una definicié de «qliestions transnacionals» (nou punt 10 de
l'article 3.1), per a fer possible una distribucié adequada de competéncies entre els diversos
ambits de representacio, el transnacional, d’'un costat, i d’'un altre, els ambits nacionals i
locals, de manera que en cada ambit es tracten les quiestions referents a estos i s’eviten
duplicitats, com es reflectix en el nou apartat 3 de I'article 2. D’altra banda, este assumpte
exigix el desenrotllament i posada en practica de mecanismes d’articulacio entre els distints
nivells de representacio, per la qual cosa s’ha inclos eixe aspecte com a contingut de
'acord a qué es referix l'article 12 [apartat 1, lletra d]. En tot cas, en defecte d’estos
mecanismes o modalitats d’articulacio, el text legal establix normes subsidiaries, tal com
es definixen en l'article 31.3.

Tot aixd conduix a garantir als treballadors i als seus representants una informacio i
una consulta al nivell pertinent de direccié i de representacio, en funcié del tema tractat,
per a la qual cosa la competéncia i I'ambit d’intervencié del comité d’empresa europeu
s’han de distingir de manera nitida dels dels 6rgans nacionals de representacio i s’han de
cenyir a les questions transnacionals.

Respecte d’aix0, és bo recordar que, com exposa el considerant (16) de la Directiva
2009/38/CE, el caracter transnacional d’'una questié s’hauria de determinar tenint en
compte tres elements: I'abast dels seus efectes potencials, el nivell de direccidé i la
representacié dels treballadors que implica, d'on se seguix que siguen considerades
transnacionals les qliestions que afecten el conjunt de 'empresa o del grup d’empreses, o
almenys dos estats membres, perd que també es troben entre elles, amb independéncia
del nombre d’estats membres que es tracte, les que tenen importancia per als treballadors
europeus pel que fa a I'abast dels seus possibles efectes o les que impliquen transferéncia
d’activitats entre estats membres.
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Altres aspectes rellevants de la Directiva 2009/38/CE que s’arrepleguen en la present
llei, la qual la transposa, es referixen al dret dels representants dels treballadors a rebre
formacio relativa a la seua funcié representativa sense pérdua de salari (nou apartat 4 de
I'article 28); a la possibilitat de celebrar reunions de seguiment i preparatories sense la
preséncia de 'empresa (article 11.2); a I'assisténcia i assessorament d’experts de I'eleccid
dels representants, els quals podran tindre una procedéncia sindical (article 11.3), o a
I'obligacio de la direccio de 'empresa d’informar els agents socials europeus de I'obertura
de negociacions amb vista a la formacié d’'un comité d’empresa europeu (article 9.4).

La present llei de transposicié afig un nou article 29 per a referir-se al contingut del
mandat dels representants dels treballadors, en el qual, de manera expressa, s’establix
I'obligacio que tenen estos d’informar els seus representats sobre el continguti els resultats
dels processos d’'informacio i consulta, amb la salvaguarda del deure de confidencialitat.
També s’hi disposa el deure de I'empresa de facilitar als representants dels treballadors de
nivell comunitari els mitjans apropiats per a I'exercici de la seua funcié representativa.

La directiva modifica aixi mateix, i en el mateix sentit la present llei, la férmula
determinant de la composicié de la representacié dels treballadors en les empreses o
grups de dimensi6é comunitaria i la dota de major senzillesa i claredat. D’esta manera, tant
la comissié negociadora com el mateix comité d’empresa europeu es formaran per mitja
d’'un sistema de composicié proporcional, de manera que hi haura un representant dels
treballadors per cada grup que constituisca un deu per cent del total dels treballadors
empleats en 'empresa o grup d’empreses en el conjunt dels estats membres o bé una
fraccio del dit percentatge. Per mitja de la locucié «fraccié del dit percentatge», s’assegura
que els treballadors situats en qualsevol estat membre, encara que no aconseguisquen el
percentatge del deu per cent del total dels empleats en el conjunt dels estats membres,
disposen d’un representant en els mencionats 6rgans de representacio.

Per a l'aplicacié adequada de la llei, és de transcendental importancia la comprensio
del seu ambit d’aplicacio en el qual és determinant, junt amb la voluntat de les parts, el que
preveu l'article 14 de la Directiva 2009/38/CE i el seu considerant (41), segons el qual:
«Llevat que s’aplique la clausula d’adaptacid, és convenient permetre que prosseguisquen
els acords en vigor per a no fer-ne obligatoria la negociacié quan siga innecessaria. Convé
disposar que, mentres estiguen en vigor els acords adoptats abans del 22 de setembre de
1996, d’acord amb l'article 13, apartat 1, de la Directiva 94/45/CE o amb l'article 3, apartat
1, de la Directiva 97/74/CE, les obligacions derivades d’esta directiva no se’ls apliquen. A
més, esta directiva no crea una obligacid general de renegociar els acords adoptats,
d’acord amb I'article 6 de la Directiva 94/45/CE, entre el 22 de setembre de 1996 i el 5 de
juny de 2011.»

En este sentit, la Llei 10/1997 va excloure del seu ambit d’aplicacié les empreses o
grups d’empresa en qué s’haguera aconseguit un acord abans del 22 de setembre de
1996, sempre que reuniren una serie de requisits en els termes que establix 'apartat 1 de
la disposicié addicional primera de la llei, la qual es manté en els termes originals, per la
qual cosa no es considera necessari afegir-hi res en el present text.

D’altra banda, s’han de tindre en compte els acords aconseguits en aplicacio de la Llei
10/1997, amb el contingut previst en l'article 12, a partir del 22 de setembre de 1996 i fins
al 5 de juny de 2009, els quals no han sigut revisats; els conclosos entre el 22 de setembre
de 1996 i el 5 de juny de 2009, que han sigut revisats entre el 5 de juny de 2009 i el 5 de
juny de 2011, i els nous acords conclosos entre el 5 de juny de 2009 i el 5 de juny de 2011.
En esséncia, la Directiva 2009/38/CE exclou de I'aplicacio de les obligacions que se’n
deriven tots els suposits esmentats en este paragraf a excepcio dels acords conclosos
entre el 22 de setembre de 1996 i el 5 de juny de 2009 que no hagen sigut revisats entre
esta ultima data i el 5 de juny de 2011. Per aix0, en este cas, 'empresa o grup d’empreses
de dimensié comunitaria quedaran subjectes a les obligacions que establix la Directiva
2009/38/CE objecte de transposicio a 'ordenament espanyol per mitja d’esta llei.
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Esta llei, que trasllada la Directiva 2009/38/CE, se cenyix al mandat establit en I'article
16 que obliga a la transposicié unicament d’algunes de les seues disposicions, atés que la
resta procedix directament de la Directiva 94/45/CE, ja traslladada per mitja de la Llei
10/1997. Responent a este esquema, I'estructura de la llei és senzilla: disposa d’un article
unic que compta amb dihuit apartats per mitja dels quals es modifica la Llei 10/1997, de 24
d’abril, una disposicio addicional i tres disposicions finals.

Article Unic. Modificacié de la Llei 10/1997, de 24 d’abril, sobre informacié i consulta
dels treballadors en les empreses i grups d’empreses de dimensié comunitaria.

La Llei 10/1997, de 24 d’abril, sobre informacié i consulta dels treballadors en les
empreses i grups d’empreses de dimensié comunitaria, queda modificada de la manera
seguent:

U. S’afig a l'article 1 un nou apartat, I'1 bis, amb la redaccié segient:

«1 bis. Les modalitats d’informacié i consulta als treballadors es definiran i
s’aplicaran de manera que se’'n garantisca I'efectivitat i es permeta una presa de
decisions eficaces de I'empresa o del grup d’empreses.»

Dos. S’afig un nou apartat, el 3, a Iarticle 2, amb la redaccié seguent:

«3. Lainformacio i consulta als treballadors s’efectuaran al nivell de direccio i
de representacio que siga pertinent, en funcié del tema tractat. Amb eixa finalitat, les
competencies del comité d’empresa europeu i I'abast del procediment d’informacié
i consulta regulats en esta llei es limitaran a les qUestions transnacionals.»

Tres. Es modifica la redaccié del punt 7 de I'apartat 1 de l'article 3 i s’afigen dos nous
punts numerats com el 7 bis i el 10 al mateix apartat, amb els termes seguents:

«1. Als efectes d’esta llei, s’entendra per:

7. «Informacio»: La transmissié de dades per 'empresari als representants
dels treballadors perqué estos puguen tindre coneixement del tema tractat i
examinar-lo; la informacié es fara en un moment, d’'una manera i amb un contingut
apropiats, de tal manera que permeta als representants dels treballadors realitzar
una avaluacié detallada del possible impacte i, si és el cas, preparar les consultes
amb I'drgan competent de l'empresa o del grup d’empreses de dimensié
comunitaria;

7. bis «Consulta»: L'obertura d’'un dialeg i I'intercanvi d’opinions entre els
representants dels treballadors i la direccié central, o qualsevol altre nivell de direccié
més apropiat, en un moment, d’'una manera i amb un contingut que permeten als
representants dels treballadors emetre un dictamen a partir de la base de la
informacio facilitada sobre les mesures proposades respecte de les quals es realitza
la consulta i sense perjui de les responsabilitats de la direccid, i en un termini
raonable, que puga ser tinguda en compte en I'empresa o el grup d’empreses de
dimensié comunitaria.

10. «Qduestions transnacionals»: Les que afecten el conjunt de 'empresa o
grup d’empreses de dimensié comunitaria o almenys dos empreses o centres de
treball de 'empresa o del grup situats en dos estats membres diferents.»

Quatre. L'apartat 4.a) de l'article 4 queda redactat en els termes seguents:
«4. No obstant el que disposen els apartats anteriors:

a) No es considerara que una empresa exercix el control respecte d’'una altra
de la qual posseisca participacions quan es tracte d’una de les societats previstes



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 120 Divendres 20 de maig de 2011 Secc.l. Pag.5

en l'article 3, apartat 5, lletres a) o c), del Reglament (CE) nim. 139/2004 del Consell,
de 20 de gener de 2004, sobre control de les concentracions entre empreses.»

Cinc. Larticle 6 queda redactat en els termes seguents:
«Article 6. Responsabilitat del procediment de negociacio.

1. Incumbira a la direccio central, en els termes que preveu la present llei, la
responsabilitat d’establir les condicions i mitjans necessaris per a la constitucié d’un
comité d’empresa europeu o I'establiment d’un procediment alternatiu d’informacié i
consulta als treballadors.

2. Ladireccié de qualsevol empresa inclosa en el grup d’empreses de dimensio
comunitaria, aixi com la direccié central, o la que se suposa direcci6 central, segons
l'article 3.1.6, de 'empresa o del grup d’empreses de dimensié comunitaria, seran
responsables de I'obtencid i transmissio a les parts interessades de la informacio
indispensable per a I'obertura de les negociacions, en particular, la informacié sobre
'estructura de 'empresa o del grup i la seua plantilla. Esta obligaci6é es referira
especificament a la informacio6 relativa al nombre de treballadors previst en l'article
3.1.2.i4.»

Sis. Es fa una redaccié nova de I'apartat 1 de l'article 9:

«1. La comissio negociadora estara formada per membres elegits o designats
en proporcié al nombre de treballadors empleats en cada estat membre per'’empresa
o el grup d’empreses de dimensié comunitaria, de manera que per a cada estat
membre hi haja un membre per cada grup de treballadors empleats en eixe estat
membre que represente el 10 per cent del nombre de treballadors empleats en el
conjunt dels estats membres, o una fraccié del dit percentatge.»

Set. Es modifica I'apartat 4 de l'article 9 en els termes seglents:

«4. La comissié negociadora informara de la seua composicié a la direccio
central de 'empresa o grup. Una vegada fet el pas anterior, la direccié central i la
comissié negociadorainformaran a les direccions locals, aixi com a les organitzacions
europees de treballadors i empresaris competents, de la composicio de la mateixa
comissié negociadora i de 'inici de les negociacions.»

Huit. Els apartats 2 i 3 de l'article 11 queden redactats de la manera seguent:

«2. La comissi6é negociadora tindra dret a reunir-se abans i després de cada
reunié amb la direccié central, sense la preséncia d’esta, i amb els mitjans necessaris
per a la seua comunicacio.

3. La comissié negociadora podra demanar que l'assistisquen, en la seua
tasca, experts de la seua eleccid, entre els quals podran figurar representants
d’organitzacions de treballadors competents, reconegudes a nivell comunitari. Estos
experts, siguen o no representants d’organitzacions de treballadors competents,
podran assistir, amb caracter consultiu, a les reunions de negociacio a sol-licitud de
la comissié negociadora.»

Nou. L'apartat 1 de I'article 12 queda redactat en els termes seguents:

«1. Sense perjui de 'autonomia de les parts, 'acord consignat per escrit entre
la direccio central i la comissio negociadora haura de contindre:

a) Laidentificacio de les parts que el concerten.

b) Ladeterminacio dels centres de treball de 'empresa de dimensié comunitaria
o de les empreses del grup d’empreses de dimensié comunitaria afectats per
I'acord.
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c) Lacomposicio del comité d’empresa europeu, el nombre dels seus membres,
la seua distribucié, de manera que es puga tindre en compte, sempre que siga
possible, la necessitat d’'una representacio equilibrada dels treballadors per activitats,
categories i sexes i la duracié del seu mandat, aixi com els efectes que sobre aixo
es deriven de les modificacions en I'estructura de 'empresa o grup o en la composicid
dels drgans nacionals de representacié dels treballadors.

d) Les atribucions del comité d’empresa europeu i el procediment d’informacié
i consulta a este, aixi com les modalitats d’articulacié entre la informacié i la consulta
alcomité d’empresa europeuials drgans nacionals de representacié dels treballadors,
respectant els principis enunciats en I'article 2.3.

e) El lloc, la frequencia i la duracio de les reunions del comité d’empresa
europeu.

f) Els recursos materials i financers assignats al comité d’'empresa europeu per
al compliment adequat de les seues funcions.

g) Ladata d’entrada en vigor de I'acord, la seua duracid, les modalitats d’acord
amb les quals pot ser modificat o denunciat, aixi com els casos en que I'acord s’ha
de renegociar i el procediment de la seua renegociacio, incloent-hi, si és el cas, si
s’han produit canvis en I'estructura de 'empresa o del grup d’empreses de dimensié
comunitaria.

h) Siés el cas, la composicio, les modalitats de designacid, les atribucions i les
modalitats de reunié del comité restringit constituit dins del comité d’empresa
europeu.»

Deu. Lapartat 2 de I'article 17 queda redactat en els termes seguents:

«2. El comité d’empresa europeu estara format pels membres elegits o
designats en proporcié al nombre de treballadors empleats en cada estat membre
per I'empresa o el grup d’'empreses de dimensié comunitaria, de manera que per a
cada estat membre hi haja un membre per cada grup de treballadors empleats en
eixe estat membre que supose el 10 per cent del nombre de treballadors empleats
en el conjunt dels estats membres, o una fraccié del dit percentatge.»

Onze. S’afig un apartat amb el numero 5 a l'article 17, que diu el seglent:

«5. Per a coordinar les seues activitats, el comité d’empresa europeu elegira,
en el seu si, un comité restringit que no tinga més de cinc membres. Este comité
haura de comptar amb les condicions que li permeten exercir la seua activitat
regularment.»

Dotze. Els apartats 2 i 3 de I'article 18 queden redactats com seguix:

«2. Per als fins previstos en l'apartat anterior, el comité d’empresa europeu
tindra dret a mantindre almenys una reunié anual amb la direccié central. La reunié
haura de ser convocada per la direccié central amb una antelacié minima d’'un mes,
i la convocatodria s’acompanyara d’un informe sobre I'evolucio i perspectives de les
activitats de I'empresa o grup d’empreses de dimensié comunitaria. La direccié
central informara d’aixo les direccions locals.

Sense perjui d’altres questions que es puguen plantejar, en la reunié anual
s’analitzaran les relacionades amb I'estructura, la situacié economica i financera,
I'evolucio probable de les activitats, la produccié i les vendes de I'empresa o del
grup d’empreses de dimensié comunitaria.

La informacid i la consulta al comité d’empresa europeu es referiran sobretot a
la situacio i evolucié probable de 'ocupacio, les inversions, els canvis rellevants que
afecten I'organitzacio, la introduccié de nous métodes de treball o de nous métodes
de produccid, els trasllats de produccid, les fusions, la reduccié de la grandaria o el
tancament d’empreses, de centres de treball o de parts importants d’estos i els
acomiadaments col-lectius.



=2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 120 Divendres 20 de maig de 2011

La consulta s’efectuara de manera que permeta als representants dels
treballadors reunir-se amb la direccié central i obtindre una resposta motivada a
qualsevol dictamen que puguen emetre.

3. Elcomité d'empresa europeu haura de ser informat amb la deguda antelacié
d’aquelles circumstancies excepcionals o d’aquelles decisions que es vullguen
adoptar i que afecten de manera rellevant els interessos dels treballadors,
especialment en els casos de trasllats d’empreses, de tancaments de centres de
treball o empreses i d’acomiadaments col-lectius. A més, tindra dret a reunir-se, a
peticié propia, amb la direccid central o amb qualsevol altre nivell de direccié de
'empresa o grup més adequat i amb competéncia per a adoptar decisions propies,
a fi de rebre I'esmentada informacio i de ser consultat sobre ella. Esta reunié o
reunions seran, si és el cas, addicionals a la reunié anual prevista en l'apartat 2,
llevat que, en funcié dels terminis existents, puguen incorporar-se al contingut de
I'esmentada reunié sense posar en perill 'efectivitat de la consulta.

Les reunions d’informacio i consulta a que es referix este apartat s’efectuaran
amb I'antelacié necessaria perqué el criteri del comité puga ser tingut en compte a
I'hora d’adoptar o d’executar les decisions, sobre la base d’un informe elaborat per
la direccio central o per qualsevol altre nivell de direccié adequat de I'empresa o
grup.

El comité d’empresa europeu podra emetre un dictamen al finalitzar la reunié o
en un termini maxim de set dies. En el cas que el comité no estime necessaria la
celebracio d’'una reunio, el termini per a 'emissio del dictamen es comptara a partir
de la recepcid de la informacio a la qual es referix el primer paragraf d'este apartat.

Esta reunid no afectara les prerrogatives de la direccio central.

La informacié i la consulta previstes en eixes circumstancies s’efectuaran sense
perjui del que disposen l'article 1, apartats 1 i 1 bis, i I'article 22.»

Tretze. El segon paragraf de I'apartat 2 de l'article 19 queda redactat en els termes
seguents:

«En les reunions en qué participe el comité restringit tindran dret a participar
igualment aquells altres membres del comité d’empresa europeu elegits o designats
en representacio de les empreses o centres de treball directament afectats per les
circumstancies o decisions que s’hi tracten.»

Catorze. S’afig un apartat 4 a l'article 28, que diu el seglent:

«4. Quan siga necessari per a I'exercici de la seua funcio representativa en un
entorn internacional, els membres de la comissio negociadora i del comité d’empresa
europeu rebran formacié sense pérdua de salari.»

Quinze. S’afig un nou article, el numero 29, amb els termes seglents:
«Article 29. Comesa dels representants dels treballadors.

1. Els membres del comité d’empresa europeu representen col-lectivament els
interessos dels treballadors de I'empresa o del grup d’empreses de dimensio
comunitaria, sense perjui de la capacitat d’altres instancies o organitzacions respecte
d’aix6. Amb eixa finalitat, disposaran dels mitjans necessaris per a aplicar els drets
derivats d’esta llei.

2. Els membres del comité d’empresa europeu informaran els representants
dels treballadors dels centres de treball o de les empreses d’un grup d’empreses de
dimensié comunitaria o, en el cas de no haver-hi representants, el conjunt dels
treballadors, sobre el contingut i els resultats del procediment d’'informacié i consulta
establit de conformitat amb el que disposa esta llei, sense perjui del que disposa
I'article 22.»
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Setze. Larticle 29, sobre I'eficacia juridica a Espanya de les disposicions d’altres
estats membres, passa a ser I'article 30, i forma part del titol Il, sense canvis en la seua
redaccio.

Desset. S’afig un nou article, el 31, que forma part del titol Il, amb els termes
seguents:

«Article 31. Relacié amb altres disposicions comunitaries i nacionals.

1. Lainformacio i la consulta del comité d’empresa europeu s’articularan amb
les dels organs nacionals de representacié dels treballadors, amb respecte de les
competencies i els ambits d’intervencié de cada un d’ells i dels principis enunciats
en l'article 2.3.

2. Les modalitats d’articulacié entre la informacio i la consulta del comité
d’empresa europeu i dels organs nacionals de representacidé dels treballadors
hauran de quedar regulades per I'acord previst en 'article 12. Este acord s’entendra
sense perjui de les disposicions previstes en la legislacio estatal sobre drets
d’'informacié i consulta dels treballadors i els seus representants.

3. Afalta de modalitats d’articulacié definides en I'acord, el procés d’informacio
i consulta previ a les decisions que puguen ocasionar canvis rellevants en
I'organitzacioé del treball o en els contractes de treball se seguira simultaniament tant
amb el comité d’empresa europeu com amb els 6rgans nacionals de representacio
dels treballadors.»

Dihuit. S’afig un nou article, el 32, que forma part del titol Il, amb els termes
seguents:

«Article 32. Adaptacio.

1. Quan es produisquen modificacions rellevants en I'estructura de 'empresa
o del grup d’empreses de dimensié comunitaria que tinguen la direccié central a
Espanya i no hi haja disposicions previstes en els acords vigents o es produisquen
conflictes entre les disposicions de dos 0 més acords aplicables, la direccié central
obrira la negociaci6 prevista en l'article 7 per iniciativa propia o a sol-licitud escrita
d’almenys 100 treballadors o dels seus representants en almenys dos empreses o
centres de treball situats en almenys dos estats membres.

2. De la comissié negociadora, a més dels membres elegits o designats en
aplicacio del que disposen els articles 8 i 9, formaran part almenys tres membres del
comité d’empresa europeu existent o de cada un dels comités d’empresa europeus
existents.

3. Durant esta negociaci6, el comité o els comités d’empresa europeus
existents continuaran funcionant segons les modalitats que s’adopten mitjangant un
acord signat entre els membres del comité o els comités i la direcci6 central.»

Disposicié addicional inica. Acords en vigor.

1. Sense perjui del que disposa l'article 32 de la Llei 10/1997, de 24 d’abril, sobre
drets d’informacioé i consulta dels treballadors en les empreses i grups d’empreses de
dimensidé comunitaria, no estaran sotmeses a les obligacions derivades de la present llei
les empreses i grups d’empreses de dimensié comunitaria que tinguen la seua direccio
central a Espanya en les quals:

a) Ja hi haguera en la data de 22 de setembre de 1996 un acord conclos amb els
representants dels treballadors, aplicable al conjunt dels treballadors de 'empresa o grup,
que preveja la informacio i consulta transnacional dels treballadors i reunisca, com a minim,
els requisits d’haver sigut negociat, en representacio dels treballadors espanyols, pels qui
estan legitimats per a aix0 d’acord amb el que disposen els articles 87 i 88 de I'Estatut dels
Treballadors, i que haja sigut formalitzat en els termes que establix I'article 13, apartat 2 de
la Llei 10/1997, de 24 d’abril.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al num. 120 Divendres 20 de maig de 2011

b) S’haja firmat, entre el 22 de setembre de 1996 i el 5 de juny de 2009, un acord
adoptat segons els articles 12 i 13 de la Llei 10/1997, de 24 d’abril, que haja sigut revisat
entre el 5 de juny de 2009 i el 5 de juny de 2011.

c) S’haja conclos un acord segons els articles 12 13 de la Llei 10/1997, de 24 d’abril,
entre el 5 de juny de 2009 i el 5 de juny de 2011.

2. Enelmoment d’expiracio de la vigéncia dels acords que pogueren haver-hi, segons
el que disposa 'apartat anterior, les parts podran acordar-ne la prorroga; en cas contrari,
s’aplicaran les disposicions de la present llei.

Disposicio final primera. Titol competencial.

Esta llei es dicta a 'empara de la competéncia exclusiva que atribuix a I'Estat 'article
149.1.7a de la Constitucié en matéria de legislacio laboral, sense perjui que I'executen els
organs de les comunitats autobnomes.

Disposicio final segona. Incorporacié del dret de la Unié Europea.

Per mitja d’esta llei, s’incorpora al dret espanyol la Directiva 2009/38/CE del Parlament
Europeu i del Consell, de 6 de maig, sobre la constitucié d’'un comité d’empresa europeu o
d’un procedimentd’informacio i consulta als treballadors en les empresesigrups d’'empreses
de dimensié comunitaria.

Les referéncies fetes en les disposicions legals, reglamentaries i administratives
vigents a la derogada Directiva 94/45/CE del Consell, de 22 de setembre de 1994, sobre
la constitucié d’'un comité d’empresa o d’un procediment d’'informacié i consulta als
treballadors en les empreses i grups d’empreses de dimensié comunitaria, s’entendran
fetes a la Directiva 2009/38/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 6 de maig, sobre
constitucié d’un comité d’empresa europeu o d’'un procediment d’'informacié i consulta als
treballadors en les empreses i grups d’empreses de dimensié comunitaria.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.
Esta llei entrara en vigor 'endema de la publicacio en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats que complisquen esta llei i que la
facen complir.

Madrid, 19 de maig de 2011.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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