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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

8777 Lei 10/2011, do 19 de maio, pola que se modifica a Lei 10/1997, do 24 de abril,
sobre dereitos de informacion e consulta dos traballadores nas empresas e
grupos de empresas de dimensiéon comunitaria.

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei.

PREAMBULO
|

A aprobacioén da Directiva 94/45/CE do Consello, do 22 de setembro de 1994, sobre a
constitucion dun comité de empresa europeo ou dun procedemento de informacion e
consulta aos traballadores nas empresas e grupos de empresas de dimension comunitaria,
culminou un capitulo do desenvolvemento da Europa social marcado pola aspiracion de
mellorar os instrumentos de participacion dos traballadores na empresa. A extraordinaria
importancia desta directiva radica en que pretendeu dar unha resposta social a realidade
do mercado interior, unha de cuxas facetas mais visibles é a presenza transnacional dos
axentes econdmicos que se manifesta en e desde multitude de formas xuridicas, tales
como concentracions ou agrupacions de empresas, fusiéns ou absorcidns transfronteirizas,
e outras mais, que denotan de maneira cada vez mais evidente que as decisions estratéxicas
por parte destes axentes econdmicos de dimension transnacional, con evidentes
repercusions nos ambitos nacionais e locais, se adoptan en centros de decisién situados
féra dos lugares onde estan os mecanismos tradicionais de representacion dos
traballadores. A Directiva 94/45/CE tramitouse e aprobouse co fin de adaptar os
procedementos de informacion e consulta aos traballadores previstos nas lexislacions e
practicas nacionais a esa estrutura transnacional das empresas e de harmonizar as novas
realidades xuridicas e econémicas das empresas cos dereitos dos traballadores en materia
de informacién e consulta. Os logros desta directiva, trasposta ao ordenamento nacional
espafiol mediante a Lei 10/1997, do 24 de abiril, sobre dereitos de informacion e consulta
dos traballadores nas empresas e grupos de empresas de dimension comunitaria, foron
importantes: por primeira vez, declarouse o dereito dos traballadores ao establecemento
dos instrumentos de informacion e consulta nun ambito transnacional, o que se manifesta
de maneira principal mediante a creacion de un ou de varios comités de empresa europeos
cuxo interlocutor natural sera a direccion central da empresa ou grupo de empresas de
dimension comunitaria; por outra parte, a Lei 10/1997, que traspofiia esta directiva,
centrouse en regular as normas de procedemento que se deberian seguir para facer
efectivo tal dereito, mediante unha técnica que combinaba a transposicion literal da
directiva coa recepcién de institucions propias, arraigadas no noso dereito, as cales se
encontran ao longo de todo o articulado.

A propia Directiva 94/45/CE previa os mecanismos para a sua revision e o prazo en
que se debia efectuar, establecido en cinco anos a partir da stia entrada en vigor. Para iso
resultaban de especial importancia as experiencias de informacién e consulta derivadas
da aplicacion da directiva, que deixaron ver que esa aplicacion non foi nin o sinxela nin o
eficaz que cabia esperar. Por iso, e tras un longo e complexo proceso de revisiéon nas
instituciéns comunitarias, chegouse finalmente a modificacion da Directiva dunha maneira
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substancial, que deu lugar ao que na técnica lexislativa comunitaria se denomina
«refundicion» desa directiva.

A Directiva 2009/38/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 6 de maio de 2009,
sobre a constitucion dun comité de empresa europeo ou dun procedemento de informacién
e consulta aos traballadores nas empresas e grupos de empresas de dimension comunitaria,
que leva a cabo esa refundicién, na medida en que modifica a Directiva 95/45/CE deu
lugar a necesaria modificacion da Lei 10/1997, do 24 de abril, sobre dereitos de informacion
e consulta dos traballadores nas empresas e grupos de empresas de dimension comunitaria.
Mediante esta lei cumprese, por tanto, 0 mandato do lexislador comunitario, incluindo os
aspectos novos que incorpora a directiva e modificando aqueles que son obxecto de
revision.

O fio condutor da revision consiste en avanzar e afondar nos obxectivos de informacion
e consulta dos traballadores nas empresas e grupos de dimensién comunitaria de modo
que se doten estes procesos dunha existencia real e efectiva, con vistas a nutrir escenarios
en que se establezan canles de dialogo frutiferas e reciprocamente enriquecedoras entre
empresas e traballadores. Para tal fin, a directiva revisada inclie, en primeiro lugar, unha
serie de definicions que, ou ben faltaban na anterior ou non estaban adecuadamente
recollidas. Asi, incorpdrase un concepto de «informaciony» inspirado na Directiva 2001/86/
CE, do 8 de outubro, pola que se completa o Estatuto da Sociedade Anénima Europea no
que respecta a implicacion dos traballadores, concepto que a Directiva 94/45/CE non
abordaba. Este concepto recéllese no novo punto 7 do artigo 3.1 da Lei 10/1997. En
segundo lugar, revisase o concepto de «consulta», introducindo matices de orde teleoldxica
para superar o formalismo da redaccién anterior (novo punto 7 bis do artigo 3.1 da lei). En
ambos os casos, preténdese que o exercicio dos dereitos de informaciéon e consulta se
efectie en tempo e forma e, naturalmente, antes da toma de decisions por parte das
empresas, para facer posible unha influencia real e efectiva dos representantes dos
traballadores na formacién da vontade das empresas, o que se entende sen prexuizo do
poder de decision inherente a empresa.

Por outro lado, incorpérase unha definicion de «cuestidns transnacionais» (novo punto
10 do artigo 3.1), para facer posible unha adecuada distribuciéon de competencias entre os
diversos ambitos de representacion, o transnacional, dun lado, e doutro, os ambitos
nacionais e locais, de modo que en cada ambito se traten as cuestions atinentes a eles e
se eviten duplicidades, como se reflicte no novo niumero 3 do artigo 2. Por outra parte, este
asunto exixe o desenvolvemento e posta en practica de mecanismos de articulacion entre
os distintos niveis de representacion, polo que se incluiu ese aspecto como contido do
acordo a que se refire o artigo 12 [numero 1, letra d)]. En todo caso, en defecto destes
mecanismos ou modalidades de articulacion, o texto legal establece normas subsidiarias,
tal e como se definen no artigo 31.3.

Todo iso conduce a garantir aos traballadores e aos seus representantes unha
informacion e consulta ao nivel pertinente de direccion e de representacion, en funcion do
tema tratado, para o cal a competencia e o ambito de intervencion do comité de empresa
europeo se deben distinguir de maneira nitida dos dos érganos nacionais de representacion
e cinguirse as cuestions transnacionais.

A este respecto é bo recordar que, como expon o considerando (16) da Directiva
2009/38/CE, o caracter transnacional dunha cuestion se deberia determinar tendo en
conta tres elementos: o alcance dos seus efectos potenciais, o nivel de direccién e a
representacion dos traballadores que implica, de onde se segue que sexan consideradas
transnacionais as cuestions que afectan o conxunto da empresa ou do grupo de empresas,
ou ao menos dous Estados membros, pero que tamén se encontren entre elas, con
independencia do numero de Estados membros de que se trate, as que revistan importancia
para os traballadores europeos en termos do alcance dos seus posibles efectos ou as que
impliquen transferencia de actividades entre Estados membros.
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Sec. I.

Outros aspectos relevantes da Directiva 2009/38/CE, que se recollen nesta lei que a
traspon, refirense ao dereito dos representantes dos traballadores a recibir formacion
relativa & sua funcion representativa sen perda de salario (novo nimero 4 do artigo 28); a
posibilidade de celebrar reuniéns de seguimento e preparatorias sen a presenza da
empresa (artigo 11.2); a asistencia e asesoramento de expertos da eleccién dos
representantes, que poderan ter unha procedencia sindical (artigo 11.3) ou a obriga da
direccidon da empresa de informar os axentes sociais europeos da apertura de negociacions
con vistas & formacion dun comité de empresa europeo (artigo 9.4).

Esta lei de transposicion engade un novo artigo 29 para referirse ao contido do mandato
dos representantes dos traballadores en que, de maneira expresa, se establece a sua
obriga de informar os seus representados sobre o contido e os resultados dos procesos de
informacion e consulta, coa salvagarda do deber de confidencialidade. Tamén se dispon o
deber da empresa de facilitar os medios apropiados aos representantes dos traballadores
de nivel comunitario para o desenvolvemento da sua funcién representativa.

A directiva modifica, asi mesmo, e en igual sentido esta lei, a férmula determinante da
composiciéon da representacién dos traballadores nas empresas ou grupos de dimensién
comunitaria, dotandoa de maior sinxeleza e claridade. Deste modo, tanto a comisién
negociadora como o propio comité de empresa europeo se van formar mediante un sistema
de composicion proporcional, de maneira que habera un representante dos traballadores
por cada grupo que constitua un dez por cento do total dos traballadores empregados na
empresa ou grupo de empresas no conxunto dos Estados membros ou ben unha fraccion
desa porcentaxe. Mediante a locucion «fraccion desa porcentaxe» asegurase que 0s
traballadores situados en calquera Estado membro, ainda que non acaden a porcentaxe
do dez por cento do total dos empregados no conxunto dos Estados membros, dispofian
dun representante nos mencionados 6rganos de representacion.

Para a adecuada aplicacion da lei é de transcendental importancia a comprensién do
seu ambito de aplicacion, na cal é determinante, xunto a vontade das partes, o previsto no
artigo 14 da Directiva 2009/38/CE e o seu considerando (41), segundo o cal: «Salvo que
se aplique a clausula de adaptacion, & conveniente permitir que prosigan os acordos en
vigor para non facer obrigatoria a sia negociacién cando sexa innecesaria. Convén dispor
que, mentres estean en vigor os acordos celebrados antes do 22 de setembro de 1996,
conforme o artigo 13, numero 1, da Directiva 94/45/CE, ou o artigo 3, numero 1, da Directiva
97/74/CE, as obrigas derivadas desta directiva non se lles apliquen. Ademais, esta directiva
non crea unha obriga xeral de renegociar os acordos celebrados conforme o artigo 6 da
Directiva 94/45/CE entre o 22 de setembro de 1996 e o 5 de xufio de 2011.»

Neste sentido, xa a Lei 10/1997 excluiu do seu ambito de aplicacién as empresas ou
grupos de empresa nas cales se acadase un acordo antes do 22 de setembro de 1996,
sempre que reunisen unha serie de requisitos nos termos establecidos no niumero 1 da
disposicion adicional primeira da lei, que se mantén nos seus termos orixinais, polo que
non se considera necesario engadir nada sobre o particular neste texto.

Por outra parte, débense ter en conta os acordos acadados en aplicacion da Lei
10/1997, co contido previsto no seu artigo 12, a partir do 22 de setembro de 1996 e ata o
5 de xufio de 2009 e que non foron revisados; os concluidos entre o 22 de setembro de
1996 e o 5 de xuio de 2009, que foron revisados entre o 5 de xufio de 2009 e o 5 de xufo
de 2011, e os novos acordos concluidos entre o 5 de xufo de 2009 e o 5 de xuio de 2011.
En esencia, a Directiva 2009/38/CE exclue da aplicacion das obrigas derivadas dela todos
os supostos citados neste paragrafo coa excepcién dos acordos concluidos entre o 22 de
setembro de 1996 e o 5 de xufio de 2009 que non fosen revisados entre esta Ultima data
e 0 5 de xufio de 2011. Por iso, neste caso, a empresa ou grupo de empresas de dimensién
comunitaria quedara suxeita as obrigas establecidas na Directiva 2009/38/CE obxecto de
transposicién ao ordenamento espafol mediante esta lei.

Esta lei, que traspdn a Directiva 2009/38/CE, observa o mandato establecido no seu
artigo 16, que obriga a transposicion unicamente dalgunhas das suas disposicions, toda
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vez que o resto procede directamente da Directiva 94/45/CE xa trasposta mediante a Lei
10/1997. Respondendo a este esquema, a estrutura da lei € sinxela: dispén dun artigo
Unico que conta con dezaoito puntos mediante os cales se modifica a Lei 10/1997, do 24
de abril, unha disposicion adicional e tres disposicions derradeiras.

Artigo unico. Modificacion da Lei 10/1997, do 24 de abril, sobre informacion e consulta
dos traballadores nas empresas e grupos de empresas de dimensién comunitaria.

A Lei 10/1997, do 24 de abril, sobre informacién e consulta dos traballadores nas
empresas € grupos de empresas de dimensién comunitaria, queda modificada como
segue:

Un. Engadese ao artigo 1 un novo numero, o 1 bis, coa seguinte redaccion:

«1bis. As modalidades de informacion e consulta aos traballadores definiranse
e aplicaranse de modo que se garanta a sua efectividade e se permita unha toma
de decisions eficaz da empresa ou do grupo de empresas.»

Dous. Engadese un novo numero, o 3, ao artigo 2, coa seguinte redaccion:

«3. Ainformacion e consulta aos traballadores efectuaranse ao nivel pertinente
de direccion e de representacion, en funcion do tema tratado. Con tal fin as
competencias do comité de empresa europeo e o alcance do procedemento de
informacion e consulta regulados nesta lei limitaranse as cuestions
transnacionais.»

Tres. Modificase a redaccion do punto 7° do numero 1 do artigo 3, engadense dous
novos puntos numerados como 7°.bis e 10° ao mesmo numero, nos seguintes termos:

«1. Para os efectos desta lei, entenderase por:

7°.  «Informacioén»: a transmisién de datos polo empresario aos representantes
dos traballadores para que estes poidan ter cofiecemento do tema tratado e
examinalo; a informacion efectuarase nun momento, dunha maneira e cun contido
apropiados, de tal modo que permita aos representantes dos traballadores realizar
unha avaliaciéon pormenorizada do posible impacto e, de ser o caso, preparar as
consultas co érgano competente da empresa ou do grupo de empresas de dimensién
comunitaria;

7°.bis «Consulta»: a apertura dun dialogo e o intercambio de opinidns entre os
representantes dos traballadores e a direccion central ou calquera outro nivel de
direccion mais apropiado, nun momento, dunha maneira e cun contido que permitan
aos representantes dos traballadores emitir un ditame sobre a base da informacién
facilitada sobre as medidas propostas acerca das cales se realiza a consulta e sen
prexuizo das responsabilidades da direccion, e nun prazo razoable, que poida ser
tida en conta na empresa ou no grupo de empresas de dimensiéon comunitaria.

10°. «Cuestions transnacionais»: as que afectan o conxunto da empresa ou
grupo de empresas de dimension comunitaria ou ao menos duas empresas ou
centros de traballo da empresa ou do grupo situados en dous Estados membros
diferentes.»

Catro. O numero 4.a) do artigo 4 queda redactado como segue:
«4. Non obstante o disposto nos niUmeros anteriores:

a) Non se considerara que unha empresa exerce o control respecto doutra da
que posua participaciéns cando se trate dunha das sociedades previstas no artigo
3, numero 5, letras a) ou c), do Regulamento (CE) num. 139/2004 do Consello, do
20 de xaneiro de 2004, sobre control das concentraciéns entre empresas.»
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Cinco. O artigo 6 queda redactado como segue:
«Artigo 6. Responsabilidade do procedemento de negociacion.

1. Incumbira a direccion central, nos termos previstos nesta lei, a
responsabilidade de establecer as condicions e os medios necesarios para a
constituciéon dun comité de empresa europeo ou o establecemento dun procedemento
alternativo de informacion e consulta aos traballadores.

2. Adireccion de toda empresa incluida no grupo de empresas de dimension
comunitaria, asi como a direccion central, ou a que se presuma direccion central
segundo o artigo 3.1.6°., da empresa ou do grupo de empresas de dimensién
comunitaria, seran responsables da obtencion e transmisién as partes interesadas
da informacion indispensable para a apertura das negociacioéns, en particular, a
informacion relativa a estrutura da empresa ou do grupo e ao seu cadro de persoal.
Esta obriga referirase sinaladamente a informacion relativa ao numero de
traballadores previsto no artigo 3.1.2°. e 4°.»

Seis. Daselle nova redaccion ao numero 1 do artigo 9:

«1. A comisidon negociadora estara composta por membros elixidos ou
designados en proporcién ao numero de traballadores empregados en cada Estado
membro pola empresa ou polo grupo de empresas de dimensién comunitaria, de
maneira que para cada Estado membro exista un membro por cada grupo de
traballadores empregados nese Estado membro que supofia o 10 por cento do
numero de traballadores empregados no conxunto dos Estados membros, ou unha
fraccion desa porcentaxe.»

Sete. Modificase o numero 4 do artigo 9 nos seguintes termos:

«4. A comision negociadora informara da stia composicion a direccion central
da empresa ou grupo. Unha vez levado a cabo o anterior, a direccion central e a
comision negociadora informaran as direcciéns locais, asi como as organizacions
europeas de traballadores e empresarios competentes, da composicién da propia
comision negociadora e do inicio das negociacions.»

Oito. Os numeros 2 e 3 do artigo 11 quedan redactados da seguinte forma:

«2. A comision negociadora terd dereito a reunirse antes e despois de cada
reunioén coa direccién central, sen a presenza desta, e cos medios necesarios para
a sla comunicacion.

3. A comision negociadora podera pedir que a asistan na sua tarefa expertos
da sua eleccion, entre os cales poderan figurar representantes de organizaciéns de
traballadores competentes e recofecidas a nivel comunitario. Estes expertos, sexan
ou non representantes de organizacions de traballadores competentes, poderan
asistir, con caracter consultivo, as reunions de negociacion por solicitude da comisién
negociadora.»

Nove. O numero 1 do artigo 12 queda redactado nos termos seguintes:

«1. Sen prexuizo da autonomia das partes, o acordo consignado por escrito
entre a direccion central e a comisién negociadora debera conter:

a) Aidentificacion das partes que o concertan.

b) A determinacion dos centros de traballo da empresa de dimension
comunitaria ou das empresas do grupo de empresas de dimensidon comunitaria
afectados polo acordo.

c) Acomposicion do comité de empresa europeo, o numero dos seus membros,
a suadistribucion, de modo que se poida ter en conta, dentro do posible, a necesidade
dunha representacion equilibrada dos traballadores por actividades, categorias e
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sexos e a duracién do seu mandato, asi como os efectos que sobre iso deriven das
modificacions na estrutura da empresa ou grupo ou na composicion dos 6rganos
nacionais de representacion dos traballadores.

d) As atribucions do comité de empresa europeo e o procedemento de
informacion e consulta a este, asi como as modalidades de articulacion entre a
informacion e a consulta ao comité de empresa europeo e aos érganos nacionais de
representacioén dos traballadores, respectando os principios enunciados no artigo
2.3.

e) O lugar, a frecuencia e a duracién das reuniéns do comité de empresa
europeo.

f) Os recursos materiais e financeiros asignados ao comité de empresa
europeo para o adecuado cumprimento das suas funciéns.

g) A data de entrada en vigor do acordo, a sua duracidon, as modalidades
conforme as cales pode ser modificado ou denunciado, asi como 0s casos en que o
acordo se debera renegociar e o procedemento da suia renegociacion, incluindo, de
ser o caso, cando se produzan cambios na estrutura da empresa ou do grupo de
empresas de dimensién comunitaria.

h) De sero caso, acomposicion, as modalidades de designacion, as atribucions
e as modalidades de reunion do comité restrinxido constituido dentro do comité de
empresa europeo.»

Dez. O numero 2 do artigo 17 queda redactado nos termos seguintes:

«2. O comité de empresa europeo estara composto polos membros elixidos ou
designados en proporcion ao numero de traballadores empregados en cada Estado
membro pola empresa ou polo grupo de empresas de dimension comunitaria, de
maneira que para cada Estado membro exista un membro por cada grupo de
traballadores empregados nese Estado membro, que supofia o 10 por cento do
numero de traballadores empregados no conxunto dos Estados membros, ou unha
fraccion desa porcentaxe.»

Once. Engadese un punto co numero 5 ao artigo 17, do seguinte teor:

«5. Para coordinar as suas actividades, o comité de empresa europeo elixira
no seu seo un comité restrinxido de non mais de cinco membros, que debera contar
coas condicions que lle permitan exercer a sua actividade regularmente.»

Doce. Os numeros 2 e 3 do artigo 18 quedan redactados como segue:

«2. Para os fins previstos no numero anterior, o comité de empresa europeo
tera dereito a manter, cando menos, unha reuniéon anual coa direccién central. A
reunion debera ser convocada pola direccion central cunha antelacion minima dun
mes, e a convocatoria xuntaraselle un informe sobre a evolucién e perspectivas das
actividades da empresa ou grupo de empresas de dimensidon comunitaria. Adireccién
central informara diso as direcciéns locais.

Sen prexuizo doutras cuestions que se poidan presentar, na reunion anual
analizaranse aquelas relacionadas coa estrutura, a situacion econémica e financeira,
a evolucion probable das actividades, a producion e as vendas da empresa ou do
grupo de empresas de dimensién comunitaria.

A informacion e a consulta ao comité de empresa europeo referiranse sobre
todo a situacion e evolucion probable do emprego, aos investimentos, aos cambios
relevantes que afecten a organizacion, a introducion de novos métodos de traballo
ou de novos métodos de producion, aos traslados de producion, as fusions, a
reducion do tamafio ou ao peche de empresas, de centros de traballo ou de partes
importantes destes e aos despedimentos colectivos.
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Aconsulta efectuarase de modo que permita aos representantes dos traballadores
reunirse coa direccion central e obter unha resposta motivada a calquera ditame
que poidan emitir.

3. O comité de empresa europeo debera ser informado coa debida antelacion
daquelas circunstancias excepcionais ou daquelas decisidons que se vaian adoptar
que afecten de maneira relevante os intereses dos traballadores, especialmente
nos casos de traslados de empresas, de peches de centros de traballo ou empresas
ou de despedimentos colectivos. Ademais, tera dereito a reunirse, por peticion
propia, coa direccion central, ou con calquera outro nivel de direccion da empresa
ou grupo mais adecuado e con competencia para adoptar decisions propias, co
obxecto de recibir a citada informacion e de ser consultado sobre ela. Esta reunion
Ou reunions seran, de ser o caso, adicionais a reunion anual prevista no nimero 2
salvo que, en funcion dos prazos existentes, se poidan incorporar ao contido da
citada reunion sen pofier en perigo a efectividade da consulta.

As reunions de informacion e consulta a que se refire este punto efectuaranse
coa antelacion necesaria para que o criterio do comité poida ser tido en conta a hora
de adoptar ou de executar as decisions, sobre a base dun informe elaborado pola
direccion central ou por calquera outro nivel de direccion adecuado da empresa ou
grupo.

O comité de empresa europeo podera emitir un ditame ao finalizar a reunién ou
nun prazo maximo de sete dias. En caso de que o comité non coide necesaria a
celebracion dunha reunién, o prazo para a emision do ditame contarase a partir da
recepcion da informacion a que se refire o primeiro paragrafo deste punto.

Esta reunion non afectara as prerrogativas da direccion central.

A informacion e a consulta previstas en tales circunstancias efectuaranse sen
prexuizo do disposto no artigo 1, numeros 1 e 1 bis, e no artigo 22.»

Trece. O segundo paragrafo do numero 2 do artigo 19 queda redactado nos seguintes
termos:

«Nas reunions en que participe o comité restrinxido teran dereito a participar
igualmente aqueloutros membros do comité de empresa europeo elixidos ou
designados en representacion das empresas ou centros de traballo directamente
afectados polas circunstancias ou decisions de que se trate.»

Catorce. Engadese un numero 4 ao artigo 28 do seguinte teor:

«4. Cando sexa necesario para o exercicio da sua funcion representativa nun
ambito internacional, os membros da comision negociadora e do comité de empresa
europeo recibiran formacion sen perda de salario.»

Quince. Engadese un novo artigo, o nimero 29, do seguinte teor:
«Artigo 29. Funcion dos representantes dos traballadores.

1. Os membros do comité de empresa europeo representan colectivamente os
intereses dos traballadores da empresa ou do grupo de empresas de dimensién
comunitaria, sen prexuizo da capacidade doutras instancias ou organizacions ao
respecto. Con tal finalidade disporan dos medios necesarios para aplicar os dereitos
derivados desta lei.

2. Os membros do comité de empresa europeo informaran os representantes
dos traballadores dos centros de traballo ou das empresas dun grupo de empresas
de dimension comunitaria ou, en defecto de representantes, o conxunto dos
traballadores, sobre o contido e os resultados do procedemento de informacion e
consulta establecido de conformidade co disposto nesta lei, sen prexuizo do disposto
no artigo 22.»
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Dezaseis. O artigo 29, sobre a eficacia xuridica en Espafia das disposicions doutros
Estados membros, pasa a ser o artigo 30, formando parte do titulo Il, sen cambios na sua
redaccion.

Dezasete. Engadese un novo artigo, o 31, que forma parte do titulo I, do seguinte
teor:

«Artigo 31. Relacién con outras disposicions comunitarias e nacionais.

1. A informacioén e a consulta do comité de empresa europeo articularanse
coas dos 6rganos nacionais de representacion dos traballadores, con respecto das
competencias e dos ambitos de intervencién de cada un deles, e dos principios
enunciados no artigo 2.3.

2. As modalidades de articulacién entre a informacion e a consulta do comité
de empresa europeo e dos érganos nacionais de representacion dos traballadores
deberan quedar reguladas polo acordo previsto no artigo 12. Este acordo entenderase
sen prexuizo das disposicions previstas na lexislacion estatal sobre dereitos de
informacion e consulta dos traballadores e dos seus representantes.

3. En defecto de modalidades de articulacion definidas no acordo, o proceso
de informacion e consulta previo as decisidns que poidan supor cambios relevantes
na organizacion do traballo ou nos contratos de traballo seguirase simultaneamente
tanto co comité de empresa europeo coma cos 6rganos nacionais de representacion
dos traballadores.»

Dezaoito. Engadese un novo artigo, o 32, que forma parte do titulo Il, do seguinte
teor:

«Artigo 32. Adaptacion.

1. Cando se produzan modificacions relevantes na estrutura da empresa ou
do grupo de empresas de dimension comunitaria que tefian a sua direccién central
en Espafia e non existan disposicions previstas nos acordos vixentes ou se produzan
conflitos entre as disposicions de dous ou mais acordos aplicables, a direccién
central abrira a negociacién prevista no artigo 7 por iniciativa propia ou por solicitude
escrita de, polo menos, 100 traballadores ou dos seus representantes en polo menos
duas empresas ou centros de traballo situados en ao menos dous Estados
membros.

2. Da comision negociadora, ademais dos membros elixidos ou designados en
aplicacion do disposto nos artigos 8 e 9, formaran parte ao menos tres membros do
comité de empresa europeo existente ou de cada un dos comités de empresa
europeos existentes.

3. Durante esta negociacion, o comité ou os comités de empresa europeos
existentes seguiran funcionando conforme as modalidades que se adopten mediante
acordo celebrado entre os membros do comité ou os comités e a direccién
central.»

Disposicion adicional unica. Acordos en vigor.

1. Sen prexuizo do disposto no artigo 32 da Lei 10/1997, do 24 de abiril, sobre dereitos
de informacién e consulta dos traballadores nas empresas e grupos de empresas de
dimension comunitaria, non estaran sometidas as obrigas derivadas desta lei as empresas
e grupos de empresas de dimension comunitaria que tefian a sua direccion central en
Espafia nos cales:

a) Xa existise, con data do 22 de setembro de 1996, un acordo concluido cos
representantes dos traballadores, aplicable ao conxunto dos traballadores da empresa ou
grupo, que prevexa a informacion e consulta transnacional dos traballadores e reuna,
como minimo, os requisitos de ter sido negociado, en representacion dos traballadores
espafois, por quen esta lexitimado para iso, conforme o disposto nos artigos 87 e 88 do
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Estatuto dos traballadores, e que fose formalizado nos termos establecidos no artigo 13,
numero 2, da Lei 10/1997, do 24 de abril.

b) Se asinase, entre o 22 de setembro de 1996 e o 5 de xufio de 2009, un acordo
celebrado consonte os artigos 12 e 13 da Lei 10/1997, do 24 de abril, que fose revisado
entre 0 5 de xufio de 2009 e o 5 de xuno de 2011.

c) Se concluise un acordo consonte os artigos 12 e 13 da Lei 10/1997, do 24 de abril,
entre 0 5 de xufio de 2009 e o 5 de xuno de 2011.

2. No momento de expiracién da vixencia dos acordos que puideren existir conforme
o disposto no numero anterior, as partes poderan acordar a sua prorroga, aplicandose en
caso contrario as disposicions desta lei.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Esta lei ditase ao abeiro da competencia exclusiva que lle atrible ao Estado o artigo
149.1.7.2 da Constitucion en materia de lexislacion laboral, sen prexuizo da sua execucion
polos 6rganos das comunidades auténomas.

Disposicion derradeira segunda. Incorporacion de dereito da Unién Europea.

Mediante esta lei incorpérase ao dereito espaiol a Directiva 2009/38/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, do 6 de maio, sobre constitucién dun comité de empresa europeo
ou dun procedemento de informacion e consulta aos traballadores nas empresas e grupos
de empresas de dimension comunitaria.

As referencias feitas nas disposicions legais, regulamentarias e administrativas
vixentes a derrogada Directiva 94/45/CE do Consello, do 22 de setembro de 1994, sobre
constitucién dun comité de empresa ou dun procedemento de informaciéon e consulta aos
traballadores nas empresas e grupos de empresas de dimensién comunitaria, entenderanse
feitas a Directiva 2009/38/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 6 de maio, sobre
constituciéon dun comité de empresa europeo ou dun procedemento de informaciéon e
consulta aos traballadores nas empresas e grupos de empresas de dimensién
comunitaria.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no «Boletin Oficial del
Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 19 de maio de 2011.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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