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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

21160 Llei 27/2009, de 30 de desembre, de Mesures Urgents per al Manteniment i el
Foment de I'Ocupacié i la Proteccié de les Persones sense Faena.

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

Atots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei segtent i jo la sancione.

PREAMBUL

L'economia espanyola esta patint els efectes de I'actual crisi econdmica, els quals
estan sent especialment significatius en el mercat de treball, com ho posa de manifest
'augment important de la desocupacio i la gran destruccié d’ocupacié que s’ha produit
durant I'dltim any i, de manera molt especial, en els Ultims mesos.

El Govern ha adoptat ja nombroses mesures per a fer front a la crisi econdmica, tant
en els seus aspectes financers com en els efectes que esta tenint esta sobre I'economia
real i 'ocupacié. Estes mesures s’han articulat en el Pla Espanyol per a I'Estimul de
I'Economia i I'Ocupacio. El pla compta amb quatre eixos d’actuacié. En primer lloc, durant
I'any 2009, per a donar suport a la renda disponible de les families, s’han destinat prop de
10.000 milions d’euros com aimpuls fiscal, i per a donar suport a les empreses, principalment
PIMES, s’alliberen 6.000 milions d’euros a través de rebaixes fiscals, i 29.000 milions
d’euros a través de les linies de I'lCO per a facilitar-ne 'accés al crédit. En segon lloc, el
pla introduix mesures directes d’impuls a la creacio d’ocupacio, entre les quals cal destacar
el Fons d’Inversié Local, dotat amb 8.000 milions d’euros i el Fons Especial per a la
Dinamitzacié de 'Economia i 'Ocupacio, dotat amb 3.000 milions d’euros. En tercer lloc, el
pla recull les actuacions que, de manera coordinada amb els paisos de la Unidé Europea,
s’han adoptat per a proporcionar liquiditat al sistema financer, davant de les actuals
circumstancies extraordinaries d’inestabilitat, i aixi ajudar a reactivar el canal del crédit
envers families i empreses. Finalment, el pla inclou també una ambiciosa agenda de
reformes per a modernitzar la nostra economia, millorar la seua productivitat i assentar les
bases del canvi de model productiu.

En este context de respostes per a fer front a la crisi econdmica, i davant de la gravetat
que esta adquirint la situacié del mercat de treball, pareix oportd continuar aprofundint en
'adopcié de noves mesures, amb caracter urgent, per al manteniment i la generacié
d’ocupacio i la proteccié de les persones desocupades.

El Govern, en primer lloc, adquirix el compromis d’incrementar les dotacions
pressupostaries en la quantia necessaria per a garantir el dret dels treballadors desocupats
al cobrament de les prestacions per desocupacio.

En segon lloc, el Govern i els interlocutors socials han analitzat i valorat en el marc del
dialeg social estes mesures i, encara que no ha sigut possible arribar-hi a un acord, si que
hi ha hagut coincidéncia en la necessitat de posar-les en marxa amb caracter urgent.

Les mesures adoptades en esta llei s’estructuren en quatre capitols. El capitol | regula
dos mesures dirigides al manteniment de I'ocupacid. Aixi, I'article 1 recull una mesura
dirigida a afavorir la regulacié temporal d’'ocupacié en compte de I'extincié dels contractes,
d’esta manera modifica les cotitzacions empresarials per contingéncies comunes a la
Seguretat Social en un 50 per 100 en aquells suposits que es corresponga per causes
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econOmiques, técniques, organitzatives o de produccié un ajust temporal de I'ocupacié
amb la perspectiva de garantir la continuitat de I'empresa i dels llocs de treball, sempre
que I'empresari assumisca el compromis de mantindre I'ocupacié durant almenys un any
després de finalitzada la situacio de suspensié de contractes o reduccié de jornada.

La segona mesura recollida en este primer capitol modifica la regulacié del conveni
especial de la Seguretat Social, que se subscriu en el marc de determinats expedients de
regulacié d’'ocupacié d’empreses no incurses en procediment concursal, a fi d’'aconseguir
un doble objectiu: d’'una banda, evitar 'aband6 prematur del mercat de treball d’aquells
treballadors que, a una edat laboral avancada, vegen extingits els seus contractes de
treball a través d’acomiadaments col-lectius, perqué és conegut que en les situacions
economiques desfavorables els treballadors de més edat es veuen afectats, de fet, en
major grau. D’una altra, millorar la proteccié d’estos treballadors, al possibilitar que les
cotitzacions efectuades per I'empresari durant els periodes d’activitat laboral que es
desenrotllen durant la vigéncia del conveni especial s’apliquen a la part del conveni que ha
de sufragar el treballador a partir dels seixanta-un anys, d’esta manera es fomenta la
prolongacio de la vida activa i es desincentiva una eixida prematura del mercat de treball,
amb la minva en la pensio de jubilacié que aixd suposa.

El capitol Il recull dos mesures dirigides a millorar la proteccié social dels treballadors. La
primera d’estes consistix a reposar la prestacio per desocupacio i la cotitzacio a la Seguretat
Social dels treballadors als quals se’ls haja suspés el seu contracte de treball o reduit la seua
jornada per un expedient de regulacié d’ocupacio i, posteriorment, se’ls extingisca o suspenga
el contracte per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccioé. Es tracta,
amb aix0, d’afavorir també el manteniment dels contractes de treball a través d’expedients
de regulacié temporals, per tal d’evitar la destruccié de llocs de treball.

La segona mesura suprimix el termini d’espera d’'un mes per a la percepcié del subsidi
de desocupacio, que fins ara s’aplicava en determinats suposits; s’eliminen amb aixo
periodes de desproteccié dels treballadors desocupats afectats.

En el capitol Il s’establixen mesures per a incentivar 'ocupacié de les persones
desocupades. Aixi, en l'article 5 es regula una innovadora mesura que té com a objecte
incentivar a I'empresari la contractacié indefinida de treballadors beneficiaris de les
prestacions per desocupacio, com a mesura de politica activa d’ocupacié, d’aplicacié
preferent sobre les politiques merament passives. En este sentit, 'empresa que contracte
un treballador desocupat que perceba prestacions per desocupacio es pot bonificar el 100
per 100 de la quota empresarial per contingéncies comunes de la Seguretat Social, fins a
aconseguir, com a maxim, I'equivalent de I'import de la prestacié que tinga pendent de
percebre a la data d’entrada en vigor del contracte, amb un maxim de duracié de la
bonificacié de tres anys. Esta mesura s’ha d’aplicar, no sols als qui perceben prestacions
contributives sin6 també a desocupats que perceben el subsidi assistencial i la renda
activa d’insercio.

A més, en este capitol Il es recullen dos mesures dirigides a I'impuls dels contractes
indefinits a temps parcial, aixi com dels contractes temporals a temps parcial de determinats
col-lectius de dificil ocupabilitat, a fi d’afavorir la creacié d’un tipus d’ocupacié estable que
en altres paisos europeus té unes taxes molt elevades, taxes que solen associar-se a
indexs d’ocupacié també molt elevats. Amb esta finalitat, I'article 6 introduix dos
modificacions en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de
'ocupacio: la primera d’estes inclou entre els treballadors la contractacié dels quals pot
donar lloc a bonificacid, si esta inclos entre els col-lectius regulats en el programa de
foment d’ocupacio, el demandant de millor ocupacié que, sent treballador, a temps parcial
amb una jornada molt reduida —inferior a un ter¢ de la jornada a temps complet—, és
contractat en una altra empresa; la segona mesura suposa incentivar proporcionalment
més el contracte a temps parcial enfront del contracte de jornada completa.

El capitol IV pretén impulsar 'ocupabilitat dels treballadors amb discapacitat, tenint en
compte la important incidéncia que I'actual crisi econdmica esta tenint sobre els centres
especials d’ocupacio i, per tant, sobre les perspectives de creacio i, particularment, de
manteniment de I'ocupacié dels treballadors amb discapacitat.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en valencia al naum. 315 Dijous 31 de desembre de 2009 Secc.l. Pag.3

Estes mesures es complementen amb d’altres incloses en la part final de la llei. En
primer lloc, s’ha de destacar la disposicio addicional segona, en la qual s’establix la demora
de la materialitzacio dels excedents d’ingressos que financen les prestacions de caracter
contributiu i la resta de gastos necessaris per a gestionar-les, resultants de I'execucié
pressupostaria corresponent a I'exercici 2008. En segon lloc, s’incorporen en la llei
determinades modificacions de la normativa de Seguretat Social, que tenen com a finalitat
solucionar la variada problematica que es planteja en el sistema. En este sentit, es regula
'enquadrament en la Seguretat Social del personal estatutari dels servicis de salut que
realitze activitats complementaries privades, de manera que, quant a estes, quede
enquadrat en el Régim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autdonoms, a fi d’evitar,
atesa I'heterogeneitat que pot concorrer en estes situacions, que s’establisquen solucions
d’enquadrament de Seguretat Social dispars que, al seu torn, puguen provocar distorsions
importants en la prestacid de servici i, derivat d’aix0, en la mateixa concurréncia de
professionals.

D’una banda, es modifica la forma d’acreditacié dels requisits establits amb vista a
'enquadrament dels treballadors agraris per compte propi en el denominat «Sistema
Especial per a Treballadors per Compte Propi Agraris», de manera que s’amplia el termini
per a la dita acreditacio, i s’elimina I'eventualitat que una variacioé ocasional de rendiments
obtinguts per l'interessat puga donar lloc a I'exclusié del dit sistema especial.

D’una altra, es modifica el sistema de cotitzacié a la Seguretat Social prevista per als
treballadors autonoms que es dediquen a la venda ambulant en mercats ambulants
tradicionals, de manera que les especialitats incloses a este efecte en la Llei 2/2008, de 23
de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2009, s’estenguen no sols als
suposits d’incorporacié dels interessats en cooperatives sind també en els casos de
venedors individuals.

Finalment, la disposicié final primera habilita el Govern per a prorrogar el Pla
Extraordinari de Mesures d’Orientacié, Formacié Professional i Insercié Laboral aprovat a
l'abril de 2008, a fi de proporcionar un millor servici al creixent nombre de persones
desocupades, en particular, pel que fa a I'orientacié professional per a aconseguir una més
rapida insercié laboral.

CAPITOL |

Mesures de manteniment de I'ocupacié

Article 1. Bonificacié en la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social en els suposits de
regulacions temporals d’ocupacio.

1. Les empreses tindran dret a una bonificacié del 50 per 100 de les quotes
empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes, meritades pels treballadors
en situacions de suspensio de contracte o reduccié temporal de jornada que hagen sigut
autoritzades en expedients de regulacid d'ocupacid, incloent-hi les suspensions de
contractes col-lectives tramitades de conformitat amb la legislacié concursal. La duracié de
la bonificacié ha de coincidir amb la situacié de desocupacié del treballador, sense que en
cap cas puga superar els 240 dies per treballador.

2. Per a l'obtencid de la bonificacidé és requisit necessari que I'empresari es
comprometa a mantindre en 'ocupacio els treballadors afectats durant, almenys, un any
després de la finalitzacié de la suspensié o reduccié autoritzada. En cas d’incompliment
d’esta obligacio, ha de reintegrar les bonificacions aplicades respecte dels dits treballadors,
sense perjui de I'aplicacié del que establix la Llei d’Infraccions i Sancions en I'Orde Social,
text refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

No es considera incomplida esta obligacié quan el contracte de treball s’extingisca per
acomiadament disciplinari declarat com a procedent, per dimissié, mort, jubilacié o
incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del treballador.
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Les empreses que hagen extingit o extingisquen per acomiadament reconegut o
declarat improcedent o per acomiadament col-lectiu contractes a qué s’haja aplicat la
bonificacié establida en este article han de quedar excloses per un periode de dotze mesos
de les bonificacions establides en el Programa de Foment de 'Ocupacid, regulat en la Llei
43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de 'ocupacié. Lesmentada
exclusio ha d’afectar un nombre de contractes igual al de les extincions produides. El
periode d’exclusié s’ha de comptar a partir del reconeixement o de la declaracié
d'improcedéncia de 'acomiadament o de I'extincié derivada de 'acomiadament col-lectiu.

3. Seraaplicable el que establix I'article 1.3i 1.4 de laLlei43/2006, de 29 de desembre,
per a la millora del creixement i de I'ocupacid, aixi com els requisits regulats en I'article 5,
les exclusions establides en les lletres a) i b) de l'article 6.1, i el que disposa I'article 9
sobre reintegrament dels beneficis.

4. Les bonificacions a qué es referix este article han de ser compatibles amb altres
ajudes publiques previstes amb la mateixa finalitat, incloent-hi les regulades en el Programa
de Foment de I'Ocupacié, sense que en cap cas la suma de les bonificacions aplicables
puga superar el 100 per 100 de la quota empresarial a la Seguretat Social.

5. El que disposa este article ha de ser aplicable a les sol-licituds de regulacié
d’ocupacié presentades des de I'1 d’octubre de 2008 fins al 31 de desembre de 2010,
excepte el que establix I'Gltim paragraf de I'apartat 2 d’este article, que ha de ser aplicable
a les sol'licituds de regulacié d’ocupacié presentades des de I'entrada en vigor d’esta llei
fins al 31 de desembre de 2010.

6. El Servici Public d’'Ocupaci6 Estatal ha de dur a terme un seguiment trimestral de
la bonificacio establida en este article, per a garantir que se’'n complixen els requisits i la
finalitat.

7. Esta bonificacié de quotes de la Seguretat Social ha de ser aplicada pels ocupadors
amb caracter automatic en els corresponents documents de cotitzacid, sense perjui que
Inspeccio de Treball i Seguretat Social, la Tresoreria General de Seguretat Social i el
Servici Public d’Ocupacié Estatal, la controle i la revise.

Article 2. Modificacié de la regulacié del conveni especial de la Seguretat Social a
subscriure en determinats expedients de regulacié d’ocupacio, per a fomentar I'activitat
dels treballadors que hi estan inclosos.

La disposicio addicional trenta primera de la Llei General de la Seguretat Social, text
refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, queda redactada en els
termes seguents:

«Disposicié addicional trenta primera. Regim juridic del conveni especial a
subscriure en determinats expedients de regulacié d’ocupacio.

1. En el conveni especial a que es referix I'article 51.15 del Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, les cotitzacions han de comprendre el periode
comprés entre la data en qué es produisca el cessament en el treball o, si és el cas,
en que cesse l'obligacié de cotitzar per extincié de la prestacidé per desocupacié
contributiva, i la data en qué el treballador complisca els 65 anys, en els termes
establits en els apartats seglents.

2. A este efecte, les cotitzacions pel mencionat periode s’han de determinar
aplicant a la mitjana de les bases de cotitzacié del treballador, en els ultims sis
mesos d’ocupacio cotitzada, el tipus de cotitzacié previst en la normativa reguladora
del conveni especial. De la quantitat resultant s’ha de deduir la cotitzacio, a carrec
del Servici Public d’Ocupacio Estatal, corresponent al periode en qué el treballador
puga tindre dret a la percepcidé del subsidi de desocupacid, quan corresponga
cotitzar per la contingéncia de jubilacid, calculant-la en funcié de la base i tipus
aplicable en la data de subscripcio del conveni especial.

Fins a la data de compliment per part del treballador de I'edat de 61 anys, les
cotitzacions han d’anar a carrec de I'empresari i s’han d’'ingressar en la Tresoreria
General de la Seguretat Social, bé d’una sola vegada, dins del mes seguent al de la
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notificacié per part de I'esmentat servici comu de la quantitat a ingressar, bé de manera
fraccionada, a fi de garantir I'import pendent per mitja d’aval solidari o a través de la
substitucié de I'empresari en el compliment de l'obligacié per part d'una entitat
financera o asseguradora, amb el consentiment previ de la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els termes que establisca el Ministeri de Treball i Immigracio.

A partir del compliment per part del treballador de I'edat de 61 anys, les
aportacions al conveni especial han de ser obligatories i han d’anar a carrec seu, les
quals han de ser ingressades, en els termes que preveu la normativa reguladora del
conveni especial, fins al compliment de I'edat de 65 anys o fins a la data en qué, si
és el cas, accedisca a la pensio de jubilacié anticipada, sense perjui del que preveu
l'apartat 4.

3. En cas de defuncié del treballador o de reconeixement d’'una pensio
d’incapacitat permanent durant el periode de cotitzacié corresponent a 'empresari,
este té dret al reintegrament de les quotes que, si és el cas, s’hagen ingressat per
mitja del conveni especial corresponents al periode posterior a la data en qué tinga
lloc la defuncio o el reconeixement de la pensio, amb la regularitzacié anual prévia i
en els termes que reglamentariament s’establisquen.

4. Si durant el periode de cotitzacié a carrec de I'empresari, el treballador
realitza alguna activitat per la qual s’efectuen cotitzacions al sistema de la Seguretat
Social, les quotes coincidents amb les corresponents a I'activitat realitzada, fins a la
quantia d’estes ultimes, s’han d’aplicar al pagament del conveni especial durant el
periode a carrec del treballador recollit en I'Gltim paragraf de I'apartat 2, en els termes
que reglamentariament es determinen i sense perjui del dret de I'empresari al
reintegrament de les quotes que corresponguen, si hi ha romanent en la data en qué
aquell cause la pensi6 de jubilacio.

5. Els reintegraments a que es referixen els apartats 3 i 4 han de meritar
l'interés legal dels diners vigents en la data en qué es produisca el seu fet causant,
calculat des del moment que tinga lloc fins a la proposta de pagament.

A este efecte, el fet causant del reintegrament ha de tindre lloc en la data de la
defuncio del treballador o en aquella en qué este haja causat pensio d’incapacitat
permanent per als suposits previstos en 'apartat 3, i en la data en que el treballador
haja causat pensi6 de jubilacio, per al suposit previst en I'apartat 4.

6. En el que no preveuen els apartats precedents, este conveni especial s’ha
de regir pel que disposen les normes reglamentaries reguladores del conveni
especial en el sistema de la Seguretat Social.»

CAPITOL II

Mesures de proteccioé de les persones desocupades

Article 3. Reposicio del dret a la prestacié per desocupacio.

1. Quan s’autoritze una empresa, en virtut d'un o més expedients de regulacio
d’ocupacié o procediments concursals, a suspendre els contractes de treball, de manera
continuada o no, o a reduir el nombre de dies o hores de treball, i posteriorment s’autoritze
per resolucié administrativa en expedient de regulacié d’ocupacié o per resolucio judicial
en procediment concursal I'extincié dels contractes, o s’extingisca el contracte a I'empara
de l'article 52.c) de I'Estatut dels Treballadors, text refos aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, els treballadors afectats tenen dret a la reposicié de la duracié de
la prestacié per desocupacio de nivell contributiu pel mateix nombre de dies que hagen
percebut la desocupacioé total o parcial, en virtut d’'aquelles autoritzacions amb un limit
maxim de 120 dies, sempre que es complisquen les condicions seglents:

a) Que les resolucions administratives o judicials que autoritzen les suspensions o
reduccions de jornada s’hagen produit entre I'1 d’octubre de 2008 i el 31 de desembre de
2010, ambdés inclosos;
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b) Que I'acomiadament o la resolucioé administrativa o judicial que autoritze I'extincio
es produisca entre el 8 de marg de 2009 i el 31 de desembre de 2012.

2. Lareposicio prevista en l'apartat 1 d’este article és aplicable quan en el moment
de 'extincio de la relacio laboral:

a) Esreprenga el dret a la prestacio per desocupacio.

b) S’opte per la reobertura del dret a la prestacié per desocupacié inicial, en exercici
del dret d’opcio previst en I'article 210.3 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

c) S’haja esgotat la prestacio per desocupacio durant la suspensié o la reduccié de
jornada i no s’haja generat un nou dret a prestacié per desocupacié contributiva.

3. Quan s’autoritze una empresa, en virtut d’expedient de regulacié d’ocupaci6 o
procediment concursal, a suspendre els contractes de treball, de manera continuada o no,
o a reduir el nombre de dies o hores de treball, durant el qual els treballadors hagen
esgotat la prestacio per desocupacié a qué tinguen dret, i posteriorment s’autoritze per
resolucié administrativa en expedient de regulacié d’ocupacio o per resolucid judicial en
procediment concursal la reduccié de jornada o suspensié dels contractes, els treballadors
afectats per les dites autoritzacions que no hagen generat un nou dret a prestacié
contributiva tenen dret a la reposicié de la duracio de la prestacio per desocupacio de nivell
contributiu pel mateix nombre de dies que hagen percebut la desocupacio total o parcial,
en virtut de I'anterior suspensié o reduccié de jornada amb un limit maxim de 90 dies,
sempre que es complisquen les condicions seglents:

a) Que laresoluci6 administrativa o judicial que haja autoritzat eixa anterior suspensio
o reduccié de jornada s’haja produit entre I'1 d’octubre de 2008 i el 31 de desembre de
2010, ambdds inclosos.

b) Que la resolucié administrativa o judicial que autoritze la posterior suspensio o
reduccié de jornada es produisca entre el 8 de marg de 2009 i el 31 de desembre de
2010.

4. La reposicié prevista en els apartats anteriors s’ha d’aplicar al mateix dret a la
prestacié per desocupacio que es va consumir durant la suspensio temporal o reduccié
temporal de la jornada de treball.

La base de cotitzacio i la quantia a percebre, durant el periode de la reposicié, han de
ser les mateixes que les que van correspondre als periodes objecte de la reposicié.

5. Si un treballador ha sigut beneficiari de la reposicié prevista en I'apartat 3 d’este
article no té dret a la que conté I'apartat 1.

6. Eldretalareposicié ha de ser reconegut d’ofici per I'entitat gestora en els suposits
en queé se sol'licite la represa o reobertura de la prestacio per desocupacio.

En els suposits en qué estiga esgotat el dret, s’ha de sol-licitar la reposicié en qué s’ha
d’aplicar el que establix 'article 209 de la Llei General de la Seguretat Social.

7. Les ajudes reconegudes en concepte de reposicié de prestacions per desocupacié
als treballadors inclosos en els plans de suport per a facilitar I'ajust laboral dels sectors
afectats per canvis estructurals del comer¢ mundial, d’acord amb el que preveuen els
esmentats plans de suport i en I'Orde de 5 d’abril de 1995, per la qual es determinen les
ajudes que pot concedir el Ministeri de Treball i Seguretat Social a treballadors afectats per
processos de reconversio i/o reestructuracio d’empreses, no sén acumulables a la reposicio
de prestacions establida en este article.

Article 4. Eliminacié del periode d’espera per a ser beneficiari del subsidi per
desocupacio.

1. Als desocupats que reunisquen els requisits establits en l'article 215.1.1 1 215.1.3
del Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny, no se’ls ha d’exigir figurar inscrits com a demandants d’ocupacio
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durant el termini d’espera d’'un mes, sempre que les situacions protegides pel subsidi per
desocupacio es produisquen entre el 8 de marg de 2009 i el 31 de desembre de 2010.

2. Enels supdsits a qué es referix este article per a determinar el requisit de caréncia
de rendes i, si és el cas, de responsabilitats familiars, per al reconeixement del dret es
considera com a data del fet causant aquella en qué es produisca la situacio protegida.

El dret al subsidi per desocupacio naix a partir de 'endema del dia en qué es produisca
el fet causant del subsidi, per esgotament de la prestacié per desocupacio, o retorn, o
alliberament de presd, o declaraci6 de capacitat o invalidesa en grau d’incapacitat
permanent parcial, o esgotament del subsidi especial per a majors de 45 anys.

Per a aixd és necessari que el subsidi se sol-licite dins dels quinze dies seglents a les
dates anteriorment assenyalades. La sol-licitud ha de requerir la inscripcié com a demandant
d’ocupacio en eixe mateix termini, si esta no s’ha efectuat préviament.

3. En tot el que no preveu l'apartat anterior, s’han d’aplicar I'article 215.3 de la Llei
General de la Seguretat Social, quant a la caréncia de rendes i responsabilitats familiars, i
larticle 219.1, quant al naixement del dret.

CAPITOL I

Mesures de foment de I'ocupacioé

Article 5. Bonificacions per la contractacié indefinida de treballadors beneficiaris de les
prestacions per desocupacio.

1. Els ocupadors que contracten indefinidament fins al 31 de desembre de 2010
treballadors desocupats beneficiaris de les prestacions o els subsidis per desocupacio,
regulats en el titol Il del Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, o de la renda activa d’insercio, tenen dret a
una bonificacid del 100 per 100 en la quota empresarial a la Seguretat Social per
contingéncies comunes fins que la quantia de la bonificacié arribe a un import equivalent a
la quantia bruta de la prestacid, subsidi o renda activa d'insercié que tinga pendent de
percebre en la data d’inici de la relacio laboral, sense que en cap cas la bonificacié puga
superar els tres anys de duracio.

Si el contracte és a temps parcial, la quantia de la bonificacié s’ha de reduir en proporcié
ala jornada pactada. Si el contracte és per a treballs fixos discontinus, la bonificacié només
s’ha d’aplicar als periodes d’ocupacio del treballador.

2. La quantia global de la bonificacié6 ha de quedar fixada en la data d’inici de la
relacié laboral i no ha de ser modificada per les circumstancies que es produisquen amb
posterioritat, excepte quan varie la jornada pactada o el tipus de contracte, i en este cas,
'empresari ha d’aplicar el que establixen els apartats anteriors sobre l'import de la
bonificacié pendent de disfrutar a partir d’eixe moment. L'ocupador, als efectes del calcul
de la duracié de les bonificacions, ha de requerir al treballador un certificat del Servici
Public d’Ocupacio Estatal sobre I'import de la prestacio o subsidi per desocupacioé o renda
activa d’insercio pendent de percebre en la data prevista d’inici de la relacio laboral.

3. En el cas de desocupats beneficiaris de la prestacio contributiva, el treballador ha
d’haver percebut la prestacid durant, almenys, tres mesos en el moment de la
contractacio.

4. L'ocupador beneficiari ha de mantindre I'estabilitat en el lloc del treballador
contractat durant, almenys, un any des de la data d'inici de la relacié laboral, i en cas
d’'incompliment d’esta obligacié ha de procedir al reintegrament de les bonificacions
aplicades, sense perjui de I'aplicacio del que establix la Llei d’Infraccions i Sancions en
I'Orde Social, text refés aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

No es considera incomplida esta obligacié quan el contracte de treball s’extingisca per
acomiadament disciplinari declarat com a procedent, per dimissié, mort, jubilacié o
incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del treballador.
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5. Sense perjui de les obligacions establides per als treballadors en l'article 231 del
Text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny, l'aplicacié de la bonificacié prevista en este article requerix el
consentiment del treballador desocupat, que s’expressa en el contracte de treball.

En tot cas, el gaudi de la bonificacio per I'empresari no ha d’afectar el dret del treballador
ales prestacions per desocupacié que li resten per percebre en el moment de la col-locacié,
que es poden mantindre si es tracta d’'un contracte a temps parcial o recuperar en el futur
si aixi correspon aplicant el que establix la legislacié vigent.

6. La bonificacié a qué es referix este article és incompatible amb qualssevol altres
de previstes per a la mateixa finalitat. En cas que la contractacié d’un treballador puga
donar lloc simultaniament a 'aplicacié d’altres bonificacions, només se’n pot aplicar una,
corresponent I'opcié al beneficiari en el moment de formalitzar I'alta del treballador en la
Seguretat Social.

7. Els contractes a qué es referix este article s’han de formalitzar en el model oficial
que facilite el Servici Public d’'Ocupacié Estatal.

8. Entot el que no establix este article, sén aplicables les previsions contingudes en
el Programa de Foment d’Ocupacio, recollit en la seccio 1a del capitol | de la Llei 43/20086,
de 29 de desembre, excepte el que s’ha establit en matéria d’exclusions en l'article 6.2.

9. EI Servici Public d’'Ocupacio Estatal du a terme un seguiment trimestral de la
bonificacié establida en este article, per a garantir que es complixen els requisits i la finalitat
d’esta.

10. Esta bonificacid6 de quotes de la Seguretat Social ha de ser aplicada pels
ocupadors amb caracter automatic en els corresponents documents de cotitzacio, sense
perjui que la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, la Tresoreria General de Seguretat
Social i el Servici Public d’Ocupacié Estatal la controle i la revise.

Article 6. Modificacié de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement
i de l'ocupacio, per a I'impuls dels contractes a temps parcial.

La Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacio,
queda modificada com seguix:

U. Lapartat 1 de I'article 1 queda redactat de la manera seguent:

«1. El present programa regula les bonificacions per la contractacio indefinida,
tant a temps complet com a temps parcial, i inclou la modalitat de fix discontinu dels
treballadors desocupats inscrits en I'oficina d’ocupacid, incloent-hi aquells que
estiguen treballant en una altra empresa amb un contracte a temps parcial, sempre
que la seua jornada de treball siga inferior a un ter¢ de la jornada de treball d'un
treballador a temps complet comparable.

Igualment, es regulen les bonificacions per al manteniment de I'ocupacié de
determinats treballadors.»

Dos. Es modifica I'apartat 7 de l'article 2, que queda redactat de la manera seguent:

«En tots els casos mencionats en este article, a excepcio dels previstos en
I'apartat 3, quan el contracte indefinit o temporal siga a temps parcial, la bonificacié
és el resultat d’aplicar a les previstes en cada cas un percentatge igual al de la
jornada pactada en el contracte al qual s’han de sumar 30 punts percentuals, sense
que en cap cas puga superar el 100 per 100 de la quantia prevista.»
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CAPITOL IV

Pla extraordinari de manteniment i foment de I’ocupacié dels treballadors amb
discapacitat

Article 7. Modificacié de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement
i de l'ocupaci6, en relaci6 amb els contractes indefinits de les persones amb
discapacitat.

1. Es fa una nova redacci6 de l'apartat 3 de I'article 2 de la Llei 43/2006, de 29 de
desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacid, que queda redactat de la manera
seglent:

«No obstant el que establix 'apartat anterior, quan es tracte de treballadors amb
discapacitat, que reunisquen els requisits a qué es referix el seu ultim paragraf,
contractats per un centre especial d’ocupacio, per mitja d’'un contracte indefinit o
temporal, inclosos els contractes formatius, s’han d’aplicar les bonificacions del 100
per 100 de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d’accidents de
treball i malaltia professional i les quotes de recaptacié conjunta. La mateixa
bonificacié ha de ser disfrutada pels centres especials d’ocupacié en el suposit de
transformacié en indefinits dels contractes temporals de foment d’ocupacié de
persones amb discapacitat, o de transformacid en indefinits dels contractes de
duracio determinada o temporals, inclosos els formatius subscrits amb treballadors
amb discapacitat.»

2. Es fa una nova redaccio de I'apartat 3 de I'article 6 de la Llei 43/2006, de 29 de
desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacio, que queda redactat de la manera
seguent:

«3. Quan es tracte de contractacions amb treballadors amb discapacitat,
només els son aplicables les exclusions de la lletra c), si el contracte previ ha sigut
per temps indefinit, i de la lletra d) de I'apartat 1, aixi com I'establida en I'apartat 2.

No obstant aix0, I'exclusié establida en la lletra d) de I'apartat 1 no és aplicable
en el suposit de contractacio de treballadors amb discapacitat procedents de centres
especials d’ocupacio, tant pel que fa a la seua incorporacié a una empresa ordinaria,
com en el seu possible retorn al centre especial d’ocupacié de procedéncia o a un
altre centre especial d’'ocupacié. Tampoc és aplicable la dita exclusié en el suposit
d’incorporacié a una empresa ordinaria de treballadors amb discapacitat en el marc
del programa d’ocupacié amb suport.

En tot cas, les exclusions de les esmentades lletres c¢) i d) no s’han d’aplicar si
es tracta de treballadors amb especials dificultats per a la insercio laboral. A estos
efectes, es considera que existixen estes especials dificultats quan el treballador
estiga inclds en algun dels grups seguents:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones
amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 33 per 100.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65 per 100.»

Article 8. Ampliacié transitoria de les subvencions per manteniment de I'ocupaci6 en els
centres especials d’ocupacio.

1. Limport de les ajudes per al manteniment de llocs de treball en centres especials
d’'ocupacié destinades a subvencionar el cost salarial corresponent a llocs de treball
ocupats per persones amb discapacitat, a qué es referix l'article 4.B) 2 de I'Orde del
Ministeri de Treball i Assumptes Socials, de 16 d’octubre de 1998, per la qual s’establixen
les bases reguladores per a la concessio de les ajudes i subvencions publiques destinades
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al foment de la integraci6 laboral dels minusvalids en centres especials d’ocupacio i treball
autonom, és del 75 per 100 del salari minim interprofessional. En cas de contractes a
temps parcial, la subvencié ha d’experimentar una reduccidé proporcional a la jornada
laboral realitzada.

2. El que disposa este article és aplicable durant el periode comprés entre el 10 de
juliol de 2009 i el 31 de desembre de 2010.

En el suposit de treballadors amb especials dificultats per a la insercié laboral, el
periode de vigéncia s’estén des del 10 de juliol de 2009 fins al 31 de desembre de 2011. A
estos efectes, es considera que existixen estes especials dificultats quan el treballador
esta inclos en algun dels grups seguents:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb
discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 per
100.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65 per 100.

3. Durant el primer semestre de 2011, el Govern ha de presentar un informe al
Congrés dels Diputats per a valorar la continuitat o no de I'ampliacié de la subvencié per
al manteniment de I'ocupacié en centres especials d’ocupacid, en el marc de I'Estrategia
Global d’Accio per a I'Ocupacio de les Persones amb Discapacitat.

Article 9. Informe sobre el grau de compliment de la quota de reserva i les mesures
alternatives.

El Govern ha de presentar un informe anual, davant del Congrés dels Diputats, sobre
el nivell de compliment de la quota de reserva de la plantilla a favor dels treballadors amb
discapacitat en empreses de cinquanta treballadors o més, regulada en la Llei 13/1982, de
7 d’abril, d’'Integracié Social dels Minusvalids, i de les mesures alternatives previstes.

Disposicié addicional primera. Finangament de les bonificacions en les cotitzacions a la
Seguretat Social.

Les bonificacions en la cotitzaci6 empresarial a la Seguretat Social, previstes en la
present llei, s’han de finangar amb carrec a la corresponent partida pressupostaria del
Servici Public d’Ocupacié Estatal.

Disposicié addicional segona. Excedents del Fons de Reserva de la Seguretat Social.

Es demora la materialitzacié dels excedents d’ingressos que financen les prestacions
de caracter contributiu i la resta de gastos necessaris per a la seua gestio, resultants de
I'execucio pressupostaria corresponent a I'exercici 2008.

Disposicié addicional tercera. Avaluacié6 de lactual sistema de bonificacions a la
contractacié i nou Programa de Foment de I'Ocupacié.

1. El Govern, dins del mes segient a I'entrada en vigor d’esta llei, ha de remetre al
Congrés dels Diputats un informe d’avaluacié dels resultats del sistema de bonificacions a
la contractaci6 establit en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, de Millora del Creixement i
de I'Ocupacio, per a debatre’l en la Comissié de Treball i Immigracid.

2. Tenint presents els resultats del dit debat, el Govern ha d’impulsar, en el marc del
dialeg social, I'elaboracié d’un nou Programa de Foment de I'Ocupacié que s’aplique en
2010, que s’ha d’orientar, almenys, pels principis seguents:

— Lavinculacio a la conjuntura actual de I'economia, de I'ocupacio i de la desocupacio,
de manera que done suport a I'ocupacio indefinida.

— Una millor seleccié dels col-lectius, la contractacio de la qual es vullga afavorir per
estar particularment afectats perla desocupacid i presentar majors problemes d’ocupabilitat,
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com és el cas dels parats de llarga duracio, els jovens i, particularment, les persones amb
discapacitat.

— Afavorir que la temporalitat no puge quan s'inicie la recuperacié economica.

— La reduccio de la complexitat de I'actual sistema de bonificacions.

— Un major us del sistema per part de les xicotetes i mitjanes empreses, per les
empreses d’economia social i pels treballadors autdnoms que contracten treballadors per
compte d’altri.

3. El nou Programa de Foment de I'Ocupacioé aplicable en 2010 ha de ser objecte
d’avaluacié en el marc del dialeg social i en seu parlamentaria, amb la participacio de la
conferéncia sectorial competent, per a decidir les reformes que siguen necessaries per a
adaptar-lo a la conjuntura econdmica i de 'ocupacio esperable a partir de 2011.

Disposicio addicional quarta. Empreses dedicades a la intermediacio laboral.

En un termini no superior a quatre mesos i en el marc del dialeg social, el Govern ha
de dur a terme les actuacions necessaries per a:

1. Traslladar la Directiva 2008/104/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de
novembre de 2008, relativa al treball a través d’empreses de treball temporal, considerant
les quiestions seglients:

a) La revisi6 de les restriccions en la utilitzacié d’empreses de treball temporal, que
compta amb l'opinié de les organitzacions sindicals i empresarials dels sectors afectats.

b) Les condicions de treball i ocupacié dels treballadors contractats per a ser posats
a disposicié per les empreses de treball temporal, incloent-hi el principi d’igualtat de tracte,
laccés a l'ocupacio, les instal-lacions i la formacié professional, la representacié dels
treballadors cedits per empreses de treball temporal i la informacio als representants dels
treballadors.

2. Regularl'activitat de les empreses que intervenen en la recol-locacié de treballadors
afectats per expedients de regulacié d’ocupacio.

Disposicié addicional quinta. Modificacié de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del
Treball Autonom.

S’afig un segon paragraf a la disposicié addicional deu de la Llei 20/2007, d’11 de juliol,
de I'Estatut del Treball Autdnom, amb el seguent tenor literal:

«S’ha d’atorgar el mateix tractament als fills que, tot i ser majors de 30 anys,
tinguen especials dificultats per a la seua insercioé laboral. A estos efectes, es
considera que existixen estes especials dificultats quan el treballador esta inclos en
algun dels grups seguents:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones
amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 33 per 100.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65 per 100.»

Disposicié addicional sexta. Mesures de foment d’ocupacio6 per al treball autonom.

El Govern ha de dur a terme les actuacions necessaries perqué les mesures de
proteccid social assistencial no vinculades al sistema de protecci6 contributiu, i aquelles de
foment de 'ocupacio que es realitzen per als assalariats siguen extensibles als treballadors
autbnoms que hagen cessat en la seua activitat i no disposen de fonts d’'ingressos.
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Disposicié addicional septima. Foment de 'ocupacié de jovens.
El Govern ha de presentar, en el termini de quatre mesos, un estudi sobre:

— Les practiques no laborals i la seua regulacié actual, i incidir en aspectes com el
grau de compliment de la seua finalitat formativa i la utilitzacié fraudulenta d’esta formula
per a cobrir llocs de treball.

— Els contractes de treball en practiques i per a la formacid, I'evolucié de la seua
utilitzacio, problemes detectats i utilitat per a la insercioé laboral dels jovens.

A la vista dels resultats d’este estudi, el Govern ha de plantejar, en el marc del dialeg
social, la revisio del marc juridic de la incorporacié dels jévens al mercat de treball.

En I'esmentada revisid, es preveu la necessitat de reincorporar a 'activitat formativa
aquells jévens que no hagen acabat els estudis obligatoris.

Disposicié addicional octava. Recursos no gastats en formacié continua.

El Govern ha d’elaborar un informe, en el termini més breu possible, amb la consulta
prévia amb els interlocutors socials, amb propostes sobre el desti dels recursos no gastats
en els programes de formacié continua corresponents a cada anualitat.

Disposicié addicional novena. Formacio de treballadors estrangers.

El Govern ha de promoure, en coordinacié amb les comunitats autdnomes, politiques
actives d’ocupacio orientades a la formacié dels treballadors estrangers en situacio de
desocupacio, per tal de promoure el coneixement de les llengiies oficials reconegudes a la
comunitat autbnoma en la qual residixen.

Disposicié addicional deu. Regulacié de politiques actives d’ocupacio.

El Govern ha d’avaluar les politiques actives i ha d’efectuar propostes per aincrementar
la seua eficiéncia, a fi de promoure una major adequacio a les necessitats concretes de les
comunitats autbnomes i una major coordinacio interadministrativa.

Disposicié addicional onze. Lluita contra les practiques il-legals i fraudulentes en la
intermediacié laboral.

El Govern, en el marc del dialeg social, ha d’analitzar I'actuacié de les empreses de
servicis, I'activitat real de les quals consistix en la contractacié de treballadors per a cedir-
los a terceres empreses i, en funcié dels resultats de I'analisi, ha de prendre mesures per
a evitar les practiques il-legals i fraudulentes.

Disposicié addicional dotze. Modificacié de la regulacié del régim de les empreses
d’insercio.

1. Es fa una nova redaccié de I'apartat 3 de I'article 15 de la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacio del regim de les empreses d’insercid, que queda redactat de
la manera seguent:

«No poden ser contractats els treballadors que, en els dos anys immediatament
anteriors, hagen prestat servicis en la mateixa o distinta empresa d’insercié, per
mitja d’un contracte de treball, incloent-hi el regulat en este article, llevat que, en el
suposit de fracas en un procés previ d’insercio o en el de recaiguda en situacions
d’exclusio, es considere el contrari pel servici social public competent a la vista de
les circumstancies personals del treballador.»
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2. Esfaunanovaredaccio de la lletra b) de I'apartat 3 de I'article 10 de la Llei 44/2007,
que queda redactat de la manera seglent:

«b) Certificar, abans de la subscripcioé del contracte, si el treballador, en els dos
anys previs a la contractacio que es pretén realitzar, ha prestat servicis en la mateixa
o distinta empresa d’insercié.»

Disposicié addicional tretze. Modificacié de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de
I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i de modificacié parcial de les lleis
dels impostos sobre Societats, sobre la Renda de no Residents i sobre el Patrimoni.

Es modifica la lletra e) de I'article 7, que queda redactat de la manera seglent:

«e) Les indemnitzacions per acomiadament o cessament del treballador, en la
quantia establida amb caracter obligatori en I'Estatut dels Treballadors, en la seua
normativa de desplegament o, si és el cas, en la normativa reguladora de I'execucio
de senténcies, sense que es puga considerar com a tal I'establida en virtut de
conveni, pacte o contracte.

Quan s’extingisca el contracte de treball amb anterioritat a I'acte de conciliacio,
estan exemptes les indemnitzacions per acomiadament que no excedisquen la que
haja correspost en cas que este haja sigut declarat improcedent, i no es tracte
d’extincions de mutu acord en el marc de plans o sistemes col-lectius de baixes
incentivades.

Sense perjui del que disposen els paragrafs anteriors, en els suposits
d’acomiadament o cessament consequéncia d’expedients de regulacié d’ocupacid,
tramitats de conformitat amb el que disposa l'article 51 de I'Estatut dels Treballadors
i amb I'aprovacio previa de I'autoritat competent, o produits per les causes previstes
en la lletra c) de I'article 52 de 'esmentat estatut, sempre que, en ambdods casos, es
deguen a causes econdomiques, técniques, organitzatives, de produccié o per forca
major, quede exempta la part d'indemnitzacié percebuda que no supere els limits
establits amb caracter obligatori en el mencionat estatut per a I'acomiadament
improcedent.»

Disposicié addicional catorze. Impuls de la formacié continuada en les empreses de
menys de 100 treballadors.

El Govern, en col-laboracié amb les comunitats autonomes, ha d’impulsar un programa
de difusié a les empreses de menys de 100 treballadors dels recursos disponibles de
formacié continuada.

Aixi mateix, el Govern ha d’establir, en el termini de tres mesos, una tramitacio
administrativa abreviada per a I'accés als fons de formacié continuada de les empreses de
menys de 100 treballadors.

Disposicié addicional quinze. Enquadrament en la Seguretat Social del personal estatutari
dels Servicis de Salut que realitze activitats complementaries privades.

Les persones incloses en I'ambit d’aplicacio de I'Estatut Marc del Personal Estatutari
dels Servicis de Salut, aprovat per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, que presten servicis,
a temps complet, en els servicis de salut de les diferents comunitats autbnomes o en els
centres dependents de I'Institut Nacional de Gestié Sanitaria, i que, a més, realitzen
activitats complementaries privades, per les quals hagen de quedar incloses en el sistema
de la Seguretat Social, han de quedar enquadrades, per estes Ultimes activitats, en el
Regim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autonoms.

A fi de portar a terme I'obligacié anterior, en cas de professionals col-legiats als quals
es referix la disposicio addicional quinze de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, de supervisié
i ordenacio de les assegurances privades, estos poden optar entre sol-licitar I'alta en el
mencionat régim especial o incorporar-se a la corresponent mutualitat alternativa de les
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previstes en la disposicié addicional quinze de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, de
Supervisio i Ordenacio de les Assegurances Privades.

Disposicié addicional setze. Mesures relacionades amb I'enquadrament i la cotitzacié a
la Seguretat Social de determinats col-lectius.

Es modifica I'apartat 1 de l'article 2 de la Llei 18/2007, de 4 de juliol, per la qual es
procedix a la integracié dels treballadors per compte propi del Régim especial Agrari de la
Seguretat Social, en el Regim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors per Compte
Propi o Autonoms, que queda redactat en els termes seglents:

«1. S’establix, dins del Régim Especial dels Treballadors per Compte Propi o
Autdonoms, i amb efectes des de I'1 de gener de 2008, el Sistema Especial per a
Treballadors per Compte Propi Agraris, en el qual queden inclosos els treballadors
per compte propi agraris, majors de 18 anys, que reunisquen els requisits
seglents:

a) Ser titulars d’'una explotacié agraria i obtindre, almenys, el 50 per 100 de la
seua renda total de la realitzacio d’activitats agraries o altres de complementaries,
sempre que la part de renda procedent directament de I'activitat agraria realitzada
en la seua explotacié no siga inferior al 25 per 100 de la seua renda total i el temps
de treball dedicat a activitats agraries o complementaries siga superior a la mitat del
seu temps de treball total.

b) Que els rendiments anuals nets obtinguts de I'explotacié agraria per cada
titular d’esta no superen la quantia equivalent al 75 per 100 de l'import, en comput
anual, de la base maxima de cotitzacié al Regim General de la Seguretat Social
vigent en I'exercici en qué es procedisca a comprovar-lo.

c) La realitzaci6 de faenes agraries de forma personal i directa en estes
explotacions agraries, encara que ocupen treballadors per compte d’altri, sempre
que no es tracte de més de dos treballadors fixos o, si es tracta de treballadors amb
contracte de treball de duracié determinada, que el nombre total de jornals satisfets
als eventuals agraris no supere els 546 en un any, computat de data a data.

Les limitacions en la contractacioé de treballadors per compte d’altri, al qual es
referix el paragraf anterior, s’entenen aplicables per cada explotacié agraria. En cas
que en I'explotacié agraria hi haja dos o més titulars, en alta tots ells en el Régim
Especial dels Treballadors per Compte Propi o Autonoms, s’ha d’afegir al nombre de
treballadors o jornals previstos en el paragraf anterior un treballador fix més, o 273
jornals a l'any, en cas de treballadors eventuals, per cada titular de I'explotacio
agraria, excloent-ne el primer.

Per a determinar el compliment dels requisits establits en les lletres a) i b), es pot
considerar la mitjana simple de les rendes totals i dels rendiments anuals nets dels
tres exercicis economics immediatament anteriors a aquell en que s’efectue la seua
comprovacio.»

Disposicié addicional désset. Seguretat Social aplicable als socis treballadors de
determinades cooperatives.

Es modifica I'apartat 2 de la disposicié addicional quarta de la Llei General de la
Seguretat Social, que queda redactat en els termes seguents:

«2. Els socis treballadors de les cooperatives d’explotacié comunitaria de la
terra i els socis de treball a que es referix I'article 13.4 de la Llei 27/1999, de 16 de
juliol, de Cooperatives, a I'efecte de Seguretat Social, son assimilats a treballadors
per compte d’altri, sense perjui del que preveuen els paragrafs segients.

Les cooperatives que, a 'empara de la disposicio transitoria séptima de la Llei
3/1987, de 2 d’abril, General de Cooperatives, van optar per mantindre I'assimilacié
dels seus socis de treball a treballadors autonoms, a I'efecte de Seguretat Social,
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han de conservar eixe dret d’opcid en els termes establits en I'apartat 1 d’esta
disposicio.

No obstant aix0, si després de la data d’entrada en vigor d’esta llei, la cooperativa
modifica el regim d’enquadrament dels seus socis de treball, per a incorporar-los
com a treballadors per compte d’altri, en el régim que corresponga, no pot tornar a
exercitar el dret d’opcid.»

Disposicié addicional dihuit. Cotitzacié de les persones que es dediquen a la venda
ambulant.

U. S’addiciona un nou punt 9, en I'apartat quart de I'article 120, de la Llei 2/2008, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2009, en els termes
seguents:

«9. El que disposa el segon paragraf del punt 8 anterior, és aplicable a les
persones que es dediquen, de manera individual, a la venda ambulant, durant un
maxim de tres dies a la setmana, en mercats tradicionals o “ambulants” amb horari
de venda inferior de huit hores al dia, sempre que no disposen d’establiment fix
propi, ni produisquen els articles o productes que venguen.»

Dos. Els socis treballadors de cooperatives de treball associat dedicats a la venda
ambulant que, amb anterioritat al 31 de desembre de 2008, estaven enquadrats en el
régim general i que, quant al que establix el punt 8, apartat quatre, de I'article 120 de la Llei
2/2008, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2009, hagen quedat
inclosos, a I'efecte de la Seguretat Social, en el Régim Especial de Treballadors per Compte
Propi o Autdbnoms, tenen dret a una reduccié del 50 per 100 de la quota a ingressar.

La reduccié s’ha d’aplicar sobre la quota que resulte d’aplicar sobre la base minima
triada, de conformitat amb el que preveu el punt 8, apartat quatre, de I'esmentat article
120, el tipus de cotitzacié vigent en el Reégim Especial de Treballadors per Compte Propi o
Autonoms.

La reduccié de quotes regulada en este apartat produix efectes en relacié amb les
quotes que s’hagen meritat durant I'any 2009.

Disposicio transitoria primera. Contractes anteriors a I'entrada en vigor d’esta llei.

Els contractes de treball, aixi com les bonificacions aplicables a estos, que s’hagen
subscrit abans de I'entrada en vigor d’esta llei, s’han de continuar regint per la normativa
vigent en el moment de concertar-los, sense perjui del que preveu l'article 1.

Disposicioé transitoriasegona. Bonificacions aplicables a quotes meritades amb anterioritat
al 8 de marg de 2009.

Alefecte del que establix I'article 1 d’esta llei, les bonificacions de quotes corresponents
als periodes ingressats des de I'1 d’octubre de 2008 fins al 8 de mar¢ de 2009 s’han
d’abonar a les empreses beneficiaries d’estes amb la sol-licitud prévia, davant de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, de la corresponent devolucié de quotes.

Disposicié transitoria tercera. Tractament fiscal de les indemnitzacions derivades
d’expedients de Regulacié d’Ocupacio.

La modificacié de la lletra e) de l'article 7, de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de
I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques, i de modificacio parcial de les lleis dels
impostos sobre Societats, sobre la Renda de no Residents i sobre el Patrimoni, continguda
en la disposicié addicional tretze de la present llei, és aplicable als acomiadaments derivats
dels expedients de regulacié d’ocupacié aprovats a partir de I'entrada en vigor del Reial
Decret Llei 2/2009, de 6 de marg, aixi com als acomiadaments produits per les causes
previstes en la lletra c) de l'article 52 de I'Estatut dels Treballadors des d’esta mateixa
data.
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Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un rang inferior
s’oposen al que preveu la present llei.

Disposicié final primera. Habilitacié al Govern per a I'aprovacié de la prorroga del Pla
Extraordinari de Mesures d’Orientacié, Formacié Professional i Insercié Laboral,
aprovat per acord del Consell de Ministres de 18 d’abril de 2008.

S’autoritza el Govern a I'aprovacio, mitjangant un acord del Consell de Ministres, de la
prorroga, durant dos anys més, del Pla Extraordinari de Mesures d’Orientacidé, Formacio
Professional i Insercio Laboral, aprovat per acord del Consell de Ministres de 18 d’abril de
2008, referida exclusivament a la mesura consistent en la contractacié de 1.500 orientadors
per al reforcament de la xarxa d’oficines d’ocupaci6. Esta mesura és aplicable a tot el
territori de I'Estat i la seua gestié ha de ser realitzada per les comunitats autbnomes amb
competéncies estatutariament assumides en I'ambit del treball, 'ocupacid i la formacid i
pel Servici Public d’'Ocupacio Estatal.

Respecte de la gestié d’esta mesura per les comunitats autbnomes, els crédits
corresponents es distribuiran territorialment entre les dites administracions, de conformitat
amb el que establixen els articles 14 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio, i
86 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.

Disposicio final segona. Facultats de desplegament.

El Govern i el ministre de Treball i Immigracié, en I'ambit de les seues competéncies,
han de dictar les disposicions necessaries per al desplegament i 'execucié del que establix
esta llei, amb la consulta prévia a les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives.

Disposici6 final tercera. Avaluacio de les mesures establides en esta llei.

El Govern ha d’avaluar el funcionament de les distintes mesures establides en esta
llei.

A la vista dels resultats de les avaluacions trimestrals efectuades, i en funcié de
'evolucid que experimente l'ocupacio, el Govern, amb la consulta prévia de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives, pot establir la prorroga de la
vigéncia de qualsevol de les mesures previstes en esta llei, per a garantir que es complisquen
les finalitats perseguides.

Disposici6 final quarta. Modificacié de la Llei 3/2009, de 3 d’abril, sobre modificacions
estructurals de les societats mercantils.

S’introduix en la Llei 3/2009, de 3 d’abril, sobre modificacions estructurals de les
societats mercantils, una nova disposicié addicional tercera amb la redacci6 seglent:

«Disposicié addicional tercera. Régim aplicable a les operacions de fusid, escissio
i cessioé global o parcial d’actius i passius entre entitats de credit.

1. Les operacions de fusié entre entitats de crédit de la mateixa naturalesa,
aixi com les d’escissid i cessid global d’actius i passius entre entitats de credit
d’idéntica o distinta naturalesa s’han de regir per les normes establides per a les
dites operacions en la present llei, sense perjui del que preveu la legislacié especifica
aplicable a estes entitats.

2. Quan l'operaci6 consistisca en el traspas per successio universal d’'una o
diverses parts del patrimoni d’'una entitat de credit, siga quina siga la seua naturalesa,
que formen una unitat econdmica, a una altra entitat de crédit d’igual o distinta
naturalesa a canvid’una contraprestacié que no consistisca en accions, participacions
o quotes de I'entitat cessionaria, resulta aplicable a esta el régim de la cessié global
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d’actius i passius previst en els articles 85 a 91 de la present llei, sense perjui del
que preveu la seua legislacié especifica.»

Disposicio final quinta. Entrada en vigor.

La present llei ha d’entrar en vigor 'endema de ser publicada en el «Boletin Oficial del
Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que complisquen esta llei i que la
facen complir.

Madrid, 30 de desembre de 2009.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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