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21494 [ LEI 46/2007 de 13 de desembre, de modifica-
cio de la Llei 42/1999, de 25 de novembre, de
Regim del Personal del Cos de la Guardia Civil.

(«BOE» 299, de 14-12-2007.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seguenti jo la sancione.

PREAMBUL

La Llei 42/1999, de 25 de novembre, de Régim del Per-
sonal del Cos de la Guardia Civil, dedica I'article 83 a la
situacido d’excedéncia voluntaria a que podra passar el
personal de la Guardia Civil.

Lapartat 1 del dit article recull els diferents suposits de
pas a la situacio d’excedéncia voluntaria, entre estos, els
que figuren en la lletra e) i que tenen el seu origen en
I"atencio dels fills, per naturalesa o adopcio o per acolli-
ment permanent o preadoptiu, i en I'atencié directa d'un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
que, per raons d’edat, accident o malaltia, no puga
valdre’s per si mateix i no exercisca cap activitat retri-
buida.

Per als suposits expressament mencionats en el
paragraf anterior, el temps maxim en la situacid
d’excedéncia que fixa la llei abans mencionada és, res-
pectivament, de tres anys i d’'un any. En ambdds casos,
s’establix una situacio més favorable respecte als altres
suposits previstos de pas a excedéncia voluntaria, ja que,
segons es recull en I'article abans mencionat, els que pas-
sen a la dita situacio per a I'atencio de fills o d’un familiar
no estaran sotmesos a temps minim de permanéncia; no
seran immobilitzats en I'escalafo, ni exclosos de la corres-
ponent avaluacié per a l'ascens una vegada transcorre-
guts els dos primers anys; els sera computable el temps
romas en la situacié d’excedéncia voluntaria a I'efecte de
triennis i drets passius, i no deixaran d’estar subjectes al
régim general de drets i obligacions del personal del cos
de la Guardia Civil, a les lleis penals militars i a la disci-
plina de I'Institut.

La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesu-
res de Proteccié Integral contra la Violéncia de Geénere,
per mitja del punt quatre de la disposicido addicional
novena va afegir un nou apartat 8 en l'article 29 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, en el qual va incorporar el dret de la dona
funcionaria a sol-licitar una excedéncia per ra6 de violén-
cia de genere, amb reserva del lloc de treball durant els
sis primers mesos i sent-li computable el dit periode a
I'efecte d’ascensos, triennis i drets passius. Estos drets
podran ser prorrogats per periodes de tres mesos, amb
un maxim de dihuit, quan I'efectivitat del dret de protec-
cid ho exigisca.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homens, a través de la seua disposi-
ci6 addicional dénou, va modificar els apartats 4 i 8 de
I'article 29, abans mencionat. Amb les dites modificacions
s’ha reconegut, d'una banda, el dret de la dona funcio-
naria en excedéncia per rad de violéncia de genere a per-
cebre durant els dos primers mesos de la dita excedéncia
les retribucions integres i, si és el cas, les prestacions
familiars per fill a carrec, i, d'una altra, s’'ha ampliat fins
als tres anys el periode maxim d’excedéncia per a atendre
un familiar que es trobe a carrec seu, fins al segon grau,
inclusivament, de consanguinitat o afinitat que, per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no puga valdre’s
per si mateix i no exercisca activitat retribuida. Tant per a

este suposit com per al relatiu a la cura dels fills, i a fi de
facilitar el seu exercici, la norma preveu una ampliacid,
als dos primers anys, de la reserva del lloc de treball que
s’estava exercint.

Estes previsions també han sigut incloses en |'article
89 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, les disposicions de la qual, encara que
no son directament aplicables al personal de les Forces i
Cossos de Seguretat, si que ho seran si aixi ho determina
la seua legislacié especifica.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, abans mencio-
nada, també va modificar I'article 83.1 e) de la Llei 42/
1999, de 25 de novembre, en el qual es desenrotlla la
situacio d’excedéncia en cas d’acolliment, sempre que la
seua duracié no siga inferior a un any, encara que estos
siguen provisionals, de menors fins a sis anys, o de
menors d’edat que es troben discapacitats o que tinguen
especials dificultats d'insercio social i familiar.

D’altra banda, I'apartat 3 de I'article 89 de la Llei 7/
2007, de 12 d’abril, ha ampliat el suposit d’excedéncia
voluntaria per agrupacio familiar, ja previst en la lletra d)
de l'article 29.3 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost. Podra con-
cedir-se quan el conjuge residisca en una altra localitat
per haver obtingut i estar exercint un lloc de treball de
caracter definitiu com a personal funcionari de carrera o
laboral fix en qualsevol de les administracions publiques,
organismes publics i entitats de dret public que en depe-
nen o hi estan vinculats, en els drgans constitucionals o
del Poder Judicial i organs semblants de les comunitats
autonomes, aixi com en la Unié Europea o en organitza-
cions internacionals.

En conseqliéncia, la necessitat d'afavorir la conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral, aixi com la proteccio
dels empleats publics objecte de situacions de violéncia
de geénere, aconsellen estendre I'aplicacié de les mesures
descrites, ja aplicables a la resta dels funcionaris publics,
al personal de la Guardia Civil, i d’esta manera avancgar en
el cami d’una igualtat efectiva entre les dones i els
homens del dit institut armat.

D’altra banda, I'experiéncia adquirida en I'aplicacié de
I"article 97.2 de la Llei 42/1999, de 25 de novembre, i la
problematica generada en alguns casos pel cessament en
la destinacio del personal quan s’inicia un expedient per
insuficiencia de condicions psicofisiques, aconsellen
abordar la modificacié del precepte legal al-ludit, en el
sentit que el dit cessament no es produisca de manera
imperativa a l'inici de I'expedient, siné que per a acordar-
lo es tinga en compte I'informe de I'0rgan medicopericial
competent i les activitats que exercix I'afectat en la seua
destinacio.

En consequéncia, es fa necessari modificar el contin-
gut dels articles 83 i 97.2 de la Llei 42/1999, de 25 de nov-
embre.

Article Unic. Modificacio de la Llei 42/1999, de 25 de nov-
embre, de Régim del Personal del Cos de la Guardia
Civil.

La Llei 42/1999, de 25 de novembre, de Regim del Per-
sonal del Cos de la Guardia Civil, queda modificada com
seguix:

U. Es modifica l'article 83, que queda redactat de la
manera seglient;

«1. Els guardies civils passaran a la situacio
d’excedencia voluntaria quan:

a) Siguen designats com a candidats a elec-
cions per a organs representatius publics en exercici
del dret de sufragi passiu o hi resulten elegits.

b) Siguen nomenats ministres, secretaris
d’estat, subsecretaris, secretaris generals, secretaris
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generals técnics, directors generals, aixi com dele-
gats del Govern o membres dels consells de Govern
o carrecs assimilats en rang administratiu als ante-
riorment mencionats de les comunitats autonomes i
ciutats de Ceuta i Melilla.

c) Es troben en situacié de servici actiu en un
altre cos o escala de qualsevol de les administra-
cions publiques o de justicia, o passen a prestar
servicis en organismes, entitats o empreses del sec-
tor public.

d) Ho sol-liciten per interés particular. La seua
concessio quedara subordinada a les necessitats del
servici degudament motivades. No podra declarar-
se quan al guardia civil se li instruisca un expedient
disciplinari per falta molt greu.

e) Ho sol:liciten per a I'atencio de cada fill, tant
quan ho siga per naturalesa com per adopcioé o aco-
lliment permanent o preadoptiu, per un periode no
superior a tres anys, a comptar de la data de naixe-
ment o, si és el cas, de la resolucioé judicial o admi-
nistrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia,
de duracié no superior a tres anys, els que ho
sol-liciten per a atendre un familiar que es trobe a
carrec seu, fins al segon grau, inclusivament, de
consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, acci-
dent, malaltia o discapacitat, no puga valdre’s per si
mateix, i que no exercisca cap activitat retribuida.

El periode d’excedéncia sera Unic per cada sub-
jecte causant. Quan un nou subjecte causant done
origen a una nova excedencia, l'inici del periode
d’esta posara fi a la que s’estiga gaudint.

Estos drets no podran ser exercits simultania-
ment per dos o més guardies civils en relacié amb el
mateix causant.

f) Ingressen per accés directe com a alumnes
dels centres docents de formacié de les Forces
Armades o de la Guardia Civil.

g) Ho sol-liciten, per ra6 de violéncia de genere,
per a fer efectiva la seua proteccio o el seu dret a
I’assisténcia social integral.

h) Ho sol-liciten per agrupacio familiar quan el
seu conjuge residisca en un altre municipi per haver
obtingut i estar exercint un lloc de treball de caracter
definitiu com a funcionari de carrera o com a laboral
fix en qualsevol de les administracions publiques,
organismes publics i entitats de dret public que en
depenen o hi estan vinculats, en els organs constitu-
cionals o del Poder Judicial i 6rgans semblants de
les comunitats autonomes, aixi com en la Unio
Europea o en organitzacions internacionals.

2. Sera condicié per a poder passar a la situa-
cio d’excedéncia voluntaria, per les causes previstes
en les lletres ¢) i d) de I'apartat 1 d’este article, haver
complit el temps de servicis que reglamentariament
es determine des de I'adquisicio de la condicio de
guardia civil o des de la finalitzacié dels cursos de
perfeccionament o d'alts estudis professionals que
hagen sigut fixats a este efecte, conjuntament, pels
ministres de Defensa i de l'Interior. En ambdods
suposits, el temps que es fixe guardara una propor-
cio6 adequada als costos, duracid i importancia dels
estudis realitzats i no podra ser superior a deu
anys.

3. Els que passen a la situacio d’excedencia
voluntaria per la causa definida en la lletra a) de
I'apartat 1 d’este article, es reintegraran a la situacio
de la qual procedien si no resulten elegits, i passa-
ran a la de servici actiu o, si és el cas, a la de reserva,
a laterminacio del seu mandat. En ambdds suposits
I'afectat tindra dret al reingrés en una placa, lloc o

destinacid, analeg al que ocupava anteriorment, en
la mateixa localitat, sempre que hi haja una vacant.

4. El guardia civil que passe a la situacié
d’excedéncia voluntaria per la causa definida en la
lletra b) de l'apartat 1 d’'este article passara a la
situacio de servici actiu o, si és el cas, a la de reserva,
a la terminacio del seu mandat.

5. Els que passen a la situacié d’excedéncia
voluntaria per la causa definida en la lletra f) de
I"apartat 1 d’este article, es reintegraran a la situacié
de servici actiu si es donen de baixa en el centre
abans d’accedir a la nova escala.

6. En la situacio d'excedéncia voluntaria no es
podra romandre menys de dos anys, sense perjui
del que establixen els apartats 3, 4 i 5 d’este article.

El guardia civil que sol-licite el pas a la situacié
d’excedencia voluntaria per algun dels suposits
recollits en la lletra e) de |'apartat 1 d’este article,
podra fer-ho pel temps que crega oporti amb el limit
maxim determinat en el dit apartat.

La guardia civil que sol-licite el pas a la situacio
d’excedeéncia voluntaria per la causa definida en la
lletra g) de l'apartat 1 d’este article, podra fer-ho
sense que hi siga aplicable cap termini de per-
maneéncia.

7. Transcorreguts els dos primers anys en la
situacio d’excedencia voluntaria, I'interessat roman-
dra en l'escalafé en el lloc que ocupava en el
moment de la concessio, i no sera avaluat per a
I"ascens. Al cessar en esta, finalitzara la immobilitza-
cid pero la pérdua de llocs sera definitiva. Si se li
concedix esta situacio per segona vegada o succes-
sives, quedara immobilitzat en el lloc que tinga en
I'escalafd en el moment de la concessio.

La immobilitzacié en l'escalafé i les altres con-
sequiéncies regulades en este apartat no s’aplicaran
en els suposits de la lletra e) de I'apartat 1, ni durant
els tres primers anys en el suposit previst en la lletra
g) del mencionat apartat 1.

8. Linteressat podra ascendir durant els dos
primers anys de permanéncia en la situacio
d’excedeéncia voluntaria, sempre que haja complit
els requisits que s’exigisquen als membres de la
seua escala.

9. Als que passen a la situacié d’excedéncia
voluntaria pel suposit recollit en la lletra f) els sera
computable el temps romas en esta a |'efecte de
temps de servicis, triennis i drets passius.

El temps romas en la situacido d’excedéncia
voluntaria en els suposits recollits en les lletres c), d)
i h) de I'apartat 1 d’este article no meritaran retribu-
cions, ni sera computable als efectes mencionats en
el paragraf anterior. En els suposits de les lletres a),
b) i e) de I'apartat mencionat només sera computa-
ble a I'’efecte de triennis i de drets passius.

Als que passen a la situacié d’excedéncia volun-
taria pel suposit de la lletra g) els seran computables
els sis primers mesos a I'efecte de temps de servicis,
triennis i drets passius; estos efectes es podran pro-
rrogar per periodes de tres mesos, amb un maxim
de dihuit, quan de les actuacions de tutela judicial
resulte que I'efectivitat del dret de proteccio de la
victima ho exigisca.

Els que romanguen en la situacié d’excedéncia
voluntaria, en aplicacié del que preveuen les lletres
a) i b) de I'apartat 1 d’este article, tindran dret a per-
cebre, durant el temps en qué exercisquen carrec
public representatiu, I'import dels triennis que els
corresponguen. En el suposit previst en la lletra g)
es tindra dret a percebre, durant els dos primers
mesos, les retribucions integres, excepte els incen-
tius al rendiment, aixi com, si és el cas, les presta-
cions familiars per fill a carrec.
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10. Els que passen a la situacié d’excedéncia
voluntaria pels suposits de les lletres a), b), c), d), h),
i, si és el cas a partir dels dihuit mesos en el suposit
de la lletra g) de l'apartat 1 d’este article, deixaran
d’estar subjectes al régim general de drets i obliga-
cions del personal del cos de la Guardia Civil, a les
lleis penals militars i a la disciplinaria de I'Institut.

11. Els que passen a la situacid6 d’excedéncia
voluntaria pels suposits definits en la lletra e) tindran
dret, durant els dos primers anys, a la reserva del lloc
de treball que exercien.Transcorregut este periode, la
dita reserva ho sera a un lloc en la mateixa localitat i
de la mateixa retribucid, sempre que hi haja una
vacant.

Els que passen a la situacié d’excedéencia volun-
taria pel suposit definit en la lletra g) tindran dret,
durant els sis primers mesos, a la reserva del lloc de
treball que exercien. No obstant aixo, quan de les
actuacions de tutela judicial resulte que I'efectivitat
del dret de proteccié de la victima ho exigisca, es
podra prorrogar per periodes de tres mesos, amb un
maxim de dihuit, el periode en que, d’acord amb el
paragraf anterior, es tindra dret a la reserva del lloc de
treball».

Dos. Lapartat 2 de l'article 97 queda redactat de la
manera seguent:

«2. Enel moment en que la insuficiéncia esmen-
tada en l'apartat anterior es presumisca definitiva o,
en tot cas, transcorregut un periode de dos anys des
que li va ser apreciada, s’iniciara I'expedient que es
regula en l'article 55 d’esta llei. Lafectat podra cessar
en la seua destinacio, si el té, en cas que, després de
la corresponent valoracio de la relacié entre la patolo-
gia detectada i el lloc de treball que ocupa, s’aprecie
la necessitat d’adoptar la dita mesura preventiva, i
mantindra la mateixa situacié administrativa fins a la
finalitzacioé de I'expedient mencionat».

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queda derogada la Llei 54/1961, de 22 de juliol, sobre
modificacio de determinades meritacions del personal de
la Guardia Civil i Policia Armada.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions,
del mateix rang o d’un rang inferior, que s’oposen al que
disposa la present llei.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

La present llei es dicta a I'empara del que preveu
I"article 149.1.29a. de la Constitucio.

Disposici6 final segona. Habilitacio per al desplegament
reglamentari.

S’autoritza el Govern per a dictar totes les disposicions
que siguen necessaries per al desplegament i execucié de
la present llei.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor I'endema de la publica-
ci6 en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 13 de desembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

21913  LLEI 47/2007 de 19 de desembre, per la qual es
modifica la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del

Mercat de Valors. («BOE» 304, de 20-12-2007.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: que les Corts Generals han aprovat la llei
seguent i jo la sancione.

PREAMBUL
I

El present text normatiu té com a objecte la modificacio
de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del Mercat de Valors, per a
incorporar a I'ordenament juridic espanyol les directives
europees seglients: la Directiva 2004/39/CE, del Parlament
Europeu i del Consell, de 21 d’abril de 2004, relativa als
mercats d’instruments financers, la Directiva 2006/73/CE,
de la Comissi6, de 10 d’agost de 2006, per la qual s’aplica la
Directiva 2004/39/CE, del Parlament Europeu i del Consell,
pel que fa als requisits organitzatius i les condicions de fun-
cionament de les empreses d’inversié i termes definits a
I’efecte de la dita directiva i la Directiva 2006/49/CE, del Par-
lament Europeu i del Consell, de 14 de juny de 2006, sobre
I'adequaci6 del capital de les empreses d’'inversio i les enti-
tats de credit.

La transposicié de la Directiva 2004/39/CE suposa una
important modificacié de I'actual text de la Llei del Mercat
de Valors. En particular, es modifica el titol | «Disposicions
Generalsy; el titol [V «Mercats secundaris oficials de valors»;
el titol V «kEmpreses de servicis d’inversion»; el titol VIl «Nor-
mes de conducta» i el titol VIl «Régim de supervisid, ins-
peccid i sancio». A més, s’hi afig un nou titol XI «Altres sis-
temes de negociacié: sistemes multilaterals de negociacio i
internalitzaci6 sistematica».

La Directiva 2004/39/CE establix el marc general d'un
régim regulador per als mercats financers en la Unié Euro-
pea, i exposa, en particular, les condicions de funcionament
relatives a la prestacio de servicis d'inversio i servicis auxi-
liars; els requisits d’organitzacio exigibles als que presten
eixos servicis d'inversid, aixi com els exigibles als mercats
regulats, els requisits d'informacié sobre les operacions en
instruments financers efectuades en I'ambit de la Unid
Europea i els requisits de transparéncia de les operacions
amb accions que es negocien en mercats regulats.

Esta directiva ha sigut desenrotllada per dos normes
comunitaries de la Comissio Europea: el Reglament
1287/2006, de la Comissid, de 10 d'agost, pel qual s’aplica la
Directiva 2004/39/CE, del Parlament Europeu i del Consell,
que fa referéncia a les obligacions de les empreses
d'inversio de portar un registre, la informacié sobre les ope-
racions, la transparéncia del mercat, I'admissié a negocia-
cio d’'instruments financers, i termes definits a I'efecte de la
dita directiva; i la Directiva 2006/73/CE de la Comissio per la
qual s’aplica la Directiva 2004/39/CE del Parlament Europeu
i del Consell pel que fa als requisits organitzatius i les condi-
cions de funcionament de les empreses d’inversid i termes
definits a I'efecte d’esta directiva.

La present llei trasllada tan sols determinats aspectes
molt concrets regulats en I'esmentada Directiva 2006/73/CE.
La resta de la directiva es traslladara a través dels correspo-
nents desenrotllaments reglamentaris d’esta llei.

D’altra banda, la Directiva 2006/49/CE es trasllada par-
cialment en esta llei, pel que fa a les empreses de servicis
d’inversio i a les entitats de credit que presten servicis
d’inversid. Es reforma, en concret, el seu regim de solven-
cia i la modificaci6 afecta articles molt determinats del



