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al amparo de la regla 24.7 del articulo 149.1 de la Constitu-
cién que atribuye al Estado competencia exclusiva en
materia de obras publicas de interés general. El articulo 27
se dicta al amparo de lo dispuesto en la regla 29.% del
articulo 149.1 de la Constitucion que atribuye al Estado
competencia exclusiva en materia de seguridad publica.
El resto de los preceptos de esta Ley se dictan al amparo
de lo dispuesto en la norma 13.% del articulo 149.1 de la
Constitucion que, atribuye al Estado las competencias
sobre las bases y coordinacién de la planificacion general
de la actividad econémica.

Disposicioén final sexta. Habilitacion normativa.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente Ley en las materias que son competencia del
Estado

Disposicién final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 13 de diciembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

21494 LEY 46/2007 de 13 de diciembre, de modifica-
cion de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guar-

dia Civil.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, dedica su articu-
lo 83 a la situaciéon de excedencia voluntaria a la que
podra pasar el personal de la Guardia Civil.

El apartado 1 de dicho articulo recoge los diferentes
supuestos de pase a la situacion de excedencia volunta-
ria, entre ellos, los que figuran en la letra e) y que tienen
su origen en el cuidado de los hijos, por naturaleza o
adopcién o por acogimiento permanente o preadoptivo,
y en el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempene actividad retribuida.

Para los supuestos expresamente mencionados en el
parrafo anterior, el tiempo maximo en la situacion de
excedencia que fija la Ley antes citada es, respectiva-
mente, de tres anos y un ano. En ambos casos, se esta-
blece una situacion mas favorable respecto a los demas
supuestos contemplados de pase a excedencia volunta-
ria ya que, segun se recoge en el articulo antes mencio-
nado, quienes pasen a dicha situacién para el cuidado de

hijos o de un familiar no estardan sometidos a tiempo
minimo de permanencia, no serdn inmovilizados en el
escalafon, ni excluidos de la correspondiente evaluacién
para el ascenso una vez transcurridos los dos primeros
anos, les serda computable el tiempo permanecido en la
situacion de excedencia voluntaria a efectos de trienios
y derechos pasivos y no dejaran de estar sujetos al régi-
men general de derechos y obligaciones del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales militares
y a la disciplina del Instituto.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
mediante el punto cuatro de su disposicion adicional
novena anadié un nuevo apartado 8 en el articulo 29 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, incorporando el derecho
de la mujer funcionaria a solicitar una excedencia por
razon de violencia de género, con reserva de puesto de
trabajo durante los seis primeros meses y siéndole com-
putable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos. Estos derechos podran ser prorroga-
dos por periodos de tres meses, con un maximo de die-
ciocho, cuando la efectividad del derecho de proteccién
lo exigiere.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres a través de su dispo-
sicion adicional decimonovena, modifico los apartados 4
y 8 del articulo 29, antes mencionado. Con dichas modi-
ficaciones se ha reconocido, por un lado, el derecho de la
mujer funcionaria en excedencia por razén de violencia
de género a percibir durante los dos primeros meses de
dicha excedencia las retribuciones integras y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo; y, por otro,
se ha ampliado hasta los tres anos el periodo maximo de
excedencia para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempene actividad retribuida. Tanto
para este supuesto, como para el relativo al cuidado de
los hijos, y a fin de facilitar su ejercicio, la norma con-
templa una ampliacion, a los dos primeros anos, de la
reserva del puesto de trabajo que se estaba desempe-
nando.

Tales previsiones también han sido incluidas en el
articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, cuyas disposiciones, aun
cuando no son directamente aplicables al personal de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, si lo seran si asi lo
determina su legislacién especifica.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, antes men-
cionada, también modificé el articulo 83.1 e) de la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, desarrollando la situacién
de excedencia en caso de acogimiento, siempre que su
duracion no sea inferior a un ano, aunque éstos sean
provisionales, de menores de hasta seis anos, o de
menores de edad que se encuentren discapacitados o
gue tengan especiales dificultades de insercidon social y
familiar.

Por otra parte, el apartado 3 del articulo 89 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, ha ampliado el supuesto de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, ya pre-
visto en la letra d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto. Podra concederse cuando el conyuge resida
en otra localidad por haber obtenido y estar desempe-
nando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
personal funcionario de carrera o laboral fijo en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, Organismos
publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los drganos Constitucionales o del
Poder Judicial y 6rganos similares de las Comunidades
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Autdénomas, asi como en la Unién Europea o en Organi-
zaciones Internacionales.

En consecuencia, la necesidad de favorecer la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
proteccion de los empleados publicos objeto de situacio-
nes de violencia de género, aconseja extender la aplica-
cion de las medidas descritas, ya de aplicacién al resto
de los funcionarios publicos, al personal de la Guardia
Civil, avanzando, de esta manera, en el camino de una
igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres de
dicho Instituto Armado.

Por otro lado, la experiencia adquirida en la aplica-
cion del articulo 97.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviem-
bre, y la problematica generada, en algunos casos, por el
cese en el destino del personal cuando se inicia un expe-
diente por insuficiencia de condiciones psicofisicas,
aconsejan abordar la modificacién del precepto legal
aludido, en el sentido de que dicho cese no se produzca
de manera imperativa al inicio del expediente, sino que
para acordarlo se tenga en cuenta el informe del érgano
médico-pericial competente y las actividades que des-
empena el afectado en su destino.

En consecuencia, se hace necesario modificar el con-
tenido de los articulos 83 y 97.2 de la Ley 42/1999, de 25
de noviembre.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda modifi-
cada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 83 que queda redac-
tado del siguiente modo;

«1. Los Guardias Civiles pasaran a la situacién
de excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a elec-
ciones para 6érganos representativos publicos en
ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulta-
ran elegidos en las mismas.

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios generales,
Secretarios generales técnicos, Directores genera-
les, asi como Delegados del Gobierno o miembros
de los Consejos de Gobierno o cargos asimilados
en rango administrativo a los anteriormente cita-
dos de las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla.

c) Se encuentren en situacion de servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de Justicia o pasen
a prestar servicios en organismos, entidades o
empresas del sector publico.

d) Lo soliciten por interés particular. Su conce-
sion quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra decla-
rarse cuando al Guardia Civil se le instruya expe-
diente disciplinario por falta muy grave.

e) Lo soliciten para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidén o acogimiento permanente o preadop-
tivo, por un periodo no superior a tres anos, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracidon no superior a tres anos los que
lo soliciten para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que,

por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad, no pueda valerse por si mismo, y que
no desempene actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada
sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Estos derechos no podran ser ejercidos simulta-
neamente por dos o mas Guardias Civiles en rela-
cién con el mismo causante.

f) Ingresen por acceso directo como alumnos
de los centros docentes de formacion de las Fuer-
zas Armadas o de la Guardia Civil.

g) Lo soliciten, por razon de violencia de
género, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral.

h) Lo soliciten por agrupacién familiar cuando
su conyuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempenando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo como funcionario de
carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos Publicos y
Entidades de Derecho Publico dependiente o vincu-
lados a ellas, en los drganos Constitucionales o del
Poder Judicial y Organos similares de las Comuni-
dades Auténomas, asi como en la Union Europea o
en Organizaciones Internacionales.

2. Sera condicidon para poder pasar a la situa-
cion de excedencia voluntaria por las causas pre-
vistas en las letras c) y d) del apartado 1 de este
articulo, haber cumplido el tiempo de servicios que
reglamentariamente se determine desde la adqui-
sicion de la condicion de Guardia Civil o desde la
finalizacion de los cursos de perfeccionamiento o
de altos estudios profesionales que hayan sido fija-
dos a estos efectos conjuntamente por los Minis-
tros de Defensa y del Interior. En ambos supuestos,
el tiempo que se fije guardara una proporcién ade-
cuada a los costes, duracion e importancia de los
estudios realizados y no podra ser superior a diez
anos.

3. Quienes pasen a la situacion de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra a) del
apartado 1 de este articulo, se reintegraran a la
situacion de la que procedieren si no resultasen
elegidos y pasaran a la de servicio activo o, en su
caso, a la de reserva, a la terminacién de su man-
dato. En ambos supuestos el afectado tendra dere-
cho al reingreso en una plaza, puesto o destino,
analogo al anteriormente ocupado, en la misma
localidad, siempre que exista vacante en la
misma.

4. El Guardia Civil que pase a la situaciéon de
excedencia voluntaria por la causa definida en la
letra b) del apartado 1 de este articulo, pasara a la
situacién de servicio activo o, en su caso, a la de
reserva, a la terminacion de su mandato.

5. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra f) del
apartado 1 de este articulo, se reintegraran a la
situaciéon de servicio activo si causaran baja en el
centro antes de acceder a la nueva Escala.

6. En la situacion de excedencia voluntaria no
se podra permanecer menos de dos anos, sin per-
juicio de lo establecido en los apartados 3,4y 5 de
este articulo.

El Guardia Civil que solicite el pase a la situa-
cion de excedencia voluntaria por alguno de los
supuestos recogidos en la letra e) del apartado 1 de
este articulo, podra hacerlo por el tiempo que
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estime oportuno con el limite maximo determinado
en dicho apartado.

La Guardia Civil que solicite el pase a la situa-
cion de excedencia voluntaria por la causa definida
en la letra g) del apartado 1 de este articulo, podra
hacerlo sin que resulte de aplicacion ningun plazo
de permanencia en la misma.

7. Transcurridos los dos primeros anos en la
situacion de excedencia voluntaria, el interesado
permanecera en el escalafon en el puesto que ocu-
para en el momento y no serad evaluado para el
ascenso. Al cesar en ella finalizara la inmoviliza-
cion, pero la pérdida de puestos sera definitiva. Si
se le concediese esta situacion por segunda o suce-
sivas veces, quedara inmovilizado en el puesto que
tuviere en el escalafon en el momento de la conce-
sion.

La inmovilizacién en el escalaféon y las demas
consecuencias reguladas en este apartado no se
aplicaran en los supuestos de la letra e) del apartado
1, ni durante los tres primeros anos en el supuesto
previsto en la letra g) del citado apartado 1.

8. El interesado podra ascender durante los
dos primeros anos de permanencia en la situacion
de excedencia voluntaria, siempre que tenga cum-
plidos los requisitos que se exijan a los miembros
de su Escala.

9. A quienes pasen a la situacién de exceden-
cia voluntaria por el supuesto recogido en la letra f)
les serd computable el tiempo permanecido en la
misma a efectos de tiempo de servicios, trienios y
derechos pasivos.

El tiempo permanecido en la situacion de exce-
dencia voluntaria en los supuestos recogidos en las
letras c), d) y h) del apartado 1 de este articulo no
devengaran retribuciones, ni sera computable a los
efectos mencionados en el parrafo anterior. En los
supuestos de las letras a), b) y e) del citado apar-
tado s6lo serd computable a efectos de trienios y
de derechos pasivos.

A quienes pasen a la situacion de excedencia
voluntaria por el supuesto de la letra g) les seran
computables los seis primeros meses a efectos de
tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos,
pudiéndose prorrogar estos efectos por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho,
cuando de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima lo exigiere.

Quienes permanezcan en la situacion de exce-
dencia voluntaria, en aplicacién de lo previsto en
las letras a) y b) del apartado 1 de este articulo, ten-
dran derecho a percibir, durante el tiempo en el que
desempefien cargo publico representativo, el
importe de los trienios que les correspondan. En el
supuesto previsto en la letra g) se tendra derecho a
percibir, durante los dos primeros meses, las retri-
buciones integras, salvo los incentivos al rendi-
miento, asi como, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

10. Quienes pasen a la situacién de exceden-
cia voluntaria por los supuestos de las letras a), b),
c), d), h), y, en su caso a partir de los dieciocho
meses en el supuesto de la letra g) del apartado 1
de este articulo, dejaran de estar sujetos al régimen
general de derechos y obligaciones del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales
militares y a la disciplinaria del Instituto.

11. Quienes pasen a la situacion de excedencia
voluntaria por los supuestos definidos en la letra e)
tendran derecho, durante los dos primeros anos, a

la reserva del puesto de trabajo que desempena-
ran.Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera
a un puesto en la misma localidad y de igual retri-
bucién, siempre que existiera vacante en la
misma.

Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por el supuesto definido en la letra g)
tendran derecho, durante los seis primeros
meses, a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran. No obstante, cuando de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la vic-
tima lo exigiere, se podra prorrogar por perio-
dos de tres meses, con un maximo de dieciocho,
el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo
anterior, se tendrd derecho a la reserva del
puesto de trabajo».

Dos. El apartado 2 del articulo 97 queda redactado
de la siguiente forma:

«2. En el momento en que la insuficiencia
citada en el apartado anterior se presuma definitiva
o, en todo caso, transcurrido un periodo de dos
anos desde que le fue apreciada, se iniciara el
expediente que se regula en el articulo 55 de esta
Ley. El afectado podra cesar en su destino, si lo
tuviere, en el supuesto de que, después de la
correspondiente valoracion de la relacion entre la
patologia detectada y el puesto de trabajo que
ocupa, se apreciare la necesidad de adoptar dicha
medida preventiva, y mantendra la misma situa-
cion administrativa hasta la finalizacion del referido
expediente».

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 54/1961, de 22 de julio, sobre
modificacion de determinados devengos del personal de
la Guardia Civil y Policia Armada.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en
el articulo 149.1.29.2 de la Constitucién.

Disposicién final segunda. Habilitacion para el desarro-
llo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecuciéon de
la presente Ley.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autori-
dades, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 13 de diciembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



