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la Constitucio, respectivament. Larticle 18 es dicta a
I'empara de la regla 24a de I'article 149.1 de la Constitu-
cio que atribueix a I'Estat competéncia exclusiva en
materia d’obres publiques d’interés general. Larticle 27
es dicta a I'empara del que disposa la regla 29a de I'arti-
cle 149.1 de la Constitucio que atribueix a I'Estat compe-
téncia exclusiva en matéria de seguretat publica. La
resta dels preceptes d’aquesta Llei es dicten a I'empara
del que disposa la norma 13a de l'article 149.1 de la
Constitucié, que atribueix a I'Estat les competéncies
sobre les bases i la coordinacié de la planificacio general
de l'activitat econdmica.

Disposici6 final sisena. Habilitaciéo normativa.

Es faculta el Govern per dictar totes les disposicions
que siguin necessaries per al desplegament i I'execucio
d'aquesta Llei en les materies que s6n competéncia de
I'Estat

Disposici6 final setena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de vint dies de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 13 de desembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

21494 [LE] 46/2007 de 13 de desembre, de modifica-
cio de la Llei 42/1999, de 25 de novembre, de
régim del personal del cos de la Guardia Civil.

(«BOE» 299, de 14-12-2007.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguent i jo la sanciono.

PREAMBUL

La Llei 42/1999, de 25 de novembre, de regim del per-
sonal del cos de la Guardia Civil, dedica el seu article 83 a
la situacié d’excedéncia voluntaria a la qual pot passar el
personal de la Guardia Civil.

Lapartat 1 de l'article esmentat recull els diferents
suposits de pas a la situacié d’excedéncia voluntaria,
entre aquests, els que figuren a la lletra e) i que tenen
I'origen en la cura dels fills, per naturalesa o adopcié o per
acolliment permanent o preadoptiu, i en la cura directa
d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat que, per raons d’edat, accident o malaltia, no es pugui
valer per si mateix i no exerceixi cap activitat retribuida.

Per als suposits expressament esmentats al paragraf
anterior, el temps maxim en la situacié d’excedencia que
fixa la Llei damunt dita és, respectivament, de tres anys i

un any. En els dos casos s’estableix una situacié més
favorable respecte als altres suposits previstos de pas a
excedéncia voluntaria ja que, segons es recull a I'article
abans esmentat, els qui passin a aquesta situacié per a la
cura de fills o d'un familiar no estan sotmesos a un temps
minim de permaneéncia, no poden ser immobilitzats en
I'escalafd, ni exclosos de |'avaluacio corresponent per a
I’ascens una vegada transcorreguts els dos primers anys,
els és computable el temps en qué hagin estat en la situa-
ci6 d’excedencia voluntaria als efectes de triennis i drets
passius i no deixen d’estar subjectes al regim general de
drets i obligacions del personal del cos de la Guardia
Civil, a les lleis penals militars i a la disciplina de I'ins-
titut.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesu-
res de proteccid integral contra la violéncia de geénere,
mitjancant el punt quatre de la seva disposicio addicional
novena va afegir un nou apartat 8 a l'article 29 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funcio publica, per incorporar el dret de la dona funciona-
ria a sol-licitar una excedéncia per raé de violéncia de
genere, amb reserva del lloc de treball durant els sis pri-
mers mesos i sent-li computable I'esmentat periode als
efectes d’ascensos, triennis i drets passius. Aquests drets
poden ser prorrogats per periodes de tres mesos, fins a
divuit com a maxim, quan l'efectivitat del dret de protec-
cid ho exigeixi.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, a través de la seva disposicid
addicional dinovena va modificar els apartats 4 i 8 de I'ar-
ticle 29, abans esmentat. Amb aquestes modificacions
s’ha reconegut, d’'una banda, el dret de la dona funciona-
ria en excedeéncia per rad de violéncia de génere a perce-
bre durant els dos primers mesos de |'excedéncia les
retribucions integres i, si s’escau, les prestacions famili-
ars per fill a carrec; i, de l'altra, s’ha ampliat fins als tres
anys el periode maxim d’excedéncia per atendre la cura
d’'un familiar que estigui a carrec seu, fins al segon grau
inclusivament de consanguinitat o afinitat que, per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer
per si mateix i no exerceixi cap activitat retribuida. Tant
per a aquest suposit com per al relatiu a la cura dels fills,
i a fi de facilitar-ne I'exercici, la norma preveu una amplia-
cio, als dos primers anys, de la reserva del lloc de treball
que s’ocupava.

Aquestes previsions també han estat incloses a I'arti-
cle 89 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I’'empleat public, les disposicions del qual, tot i que no son
directament aplicables al personal de les forces i cossos
de seguretat, si que ho son si ho determina aixi la seva
legislacio especifica.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, damunt esmen-
tada, també va modificar I'article 83.1 e) de la Llei 42/1999,
de 25 de novembre, desplegant la situacié d’excedeéencia
en cas d’acolliment, sempre que la seva durada no sigui
inferior a un any, encara que sigui provisional, de menors
de fins a sis anys, o de menors d’edat que es trobin disca-
pacitats o que tinguin especials dificultats d’inserci6
social i familiar.

D’altra banda, I'apartat 3 de l'article 89 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, ha ampliat el suposit d’excedéncia
voluntaria per agrupacio familiar, ja previst a la lletra d) de
I"article 29.3 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost. Es pot conce-
dir quan el conjuge resideixi en una altra localitat per
haver obtingut i estar ocupant un lloc de treball de carac-
ter definitiu com a personal funcionari de carrera o laboral
fix en qualsevol de les administracions publiques, orga-
nismes publics i entitats de dret public que en depenen o
hi estan vinculats, en els organs constitucionals o del
poder judicial i organs similars de les comunitats autono-
mes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions inter-
nacionals.
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En conseqiiéncia, la necessitat d’afavorir la conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral, aixi com la proteccio
dels empleats publics objecte de situacions de violéncia
de geénere, aconsella estendre I'aplicacié de les mesures
descrites, ja aplicables a la resta dels funcionaris publics,
al personal de la Guardia Civil, per avancar d’aquesta
manera en el cami d’'una igualtat efectiva entre les dones
i els homes de l'institut armat.

D’altra banda, I'experiéncia adquirida en |'aplicacio de
I"article 97.2 de la Llei 42/1999, de 25 de novembre, i la
problematica generada, en alguns casos, pel cessament
en la destinacio del personal quan s’inicia un expedient
per insuficiencia de condicions psicofisiques, aconsellen
abordar la modificacié del precepte legal a que s’ha
al-ludit, en el sentit que no es produeixi el cessament de
manera imperativa a l'inici de I'expedient, sin6 que per
acordar-lo es tingui en compte l'informe de I'6rgan medi-
copericial competent i les activitats que porta a terme
I"afectat en la seva destinacio.

En conseqiiéncia, es fa necessari modificar el contin-
gut dels articles 83 i 972 de la Llei 42/1999, de 25 de
novembre.

Article unic. Modificacio de la Llei 42/1999, de 25 de
novembre, de régim del personal del cos de la Guar-
dia Civil.

La Llei 42/1999, de 25 de novembre, de regim del per-
sonal del cos de la Guardia Civil, queda modificada de la
manera seglient:

U. Es modifica l'article 83, que queda redactat de la
manera seglient;

«1. Els guardies civils passen a la situacio d'ex-
cedencia voluntaria quan:

a) Siguin designats com a candidats a elecci-
ons per a organs representatius publics en exercici
del dret de sufragi passiu o en resultin elegits.

b) Siguin nomenats ministres, secretaris d’Es-
tat, subsecretaris, secretaris generals, secretaris
generals técnics, directors generals, aixi com dele-
gats del Govern o membres dels consells de govern
o carrecs assimilats en rang administratiu als anteri-
orment esmentats de les comunitats autonomes i
ciutats de Ceuta i Melilla.

c) Es trobin en situacié de servei actiu en un
altre cos o escala de qualssevol de les administraci-
ons publiques o de justicia o passin a prestar serveis
en organismes, entitats o empreses del sector
public.

d) Ho sol-licitin per interés particular. La con-
cessio queda subordinada a les necessitats del ser-
vei degudament motivades. No es pot declarar quan
al guardia civil se li instrueixi expedient disciplinari
per falta molt greu.

e) Ho sol-licitin per atendre la cura de cada fill,
tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcio o
acolliment permanent o preadoptiu, per un periode
no superior a tres anys, a comptar de la data del nai-
xement o, si s’escau, de la resoluci6 judicial o admi-
nistrativa.

També tenen dret a un periode d’excedéncia de
durada no superior a tres anys els que ho sol-licitin
per atendre la cura d’un familiar que estigui a carrec
seu, fins al segon grau inclusivament de consangui-
nitat o afinitat que, per raons d’edat, accident, malal-
tia o discapacitat, no es pugui valer per si mateix i no
exerceixi cap activitat retribuida.

El periode d'excedéncia és Unic per cada sub-
jecte causant. Quan un nou subjecte causant doni
origen a una nova excedencia, l'inici del periode
d’aquesta posa fi al periode del qual es gaudia.

Aquests drets no poden ser exercits simultania-
ment per dos o més guardies civils en relacié amb el
mateix causant.

f) Ingressin per accés directe com a alumnes
dels centres docents de formacié de les Forces
Armades o de la Guardia Civil.

g) Ho sol:licitin, per radé de violéncia de géenere,
per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'as-
sisténcia social integral.

h) Ho sol-licitin per agrupacié familiar quan el
conjuge resideixi en un altre municipi per haver
obtingut i estar ocupant un lloc de treball de caracter
definitiu com a funcionari de carrera o com a laboral
fix en qualsevol de les administracions publiques,
organismes publics i entitats de dret public que en
depenen o hi estan vinculats, en els 0rgans constitu-
cionals o del poder judicial i 0rgans similars de les
comunitats autonomes, aixi com a la Unioé Europea
0 en organitzacions internacionals.

2. Es condicio per poder passar a la situacio
d’excedéncia voluntaria per les causes previstes a
les lletres c) i d) de I'apartat 1 d’aquest article haver
complert el temps de serveis que es determini per
reglament des de I'adquisicié de la condici6 de guar-
dia civil o des de la finalitzacié dels cursos de perfec-
cionament o d’alts estudis professionals que hagin
estat fixats a aquests efectes conjuntament pels
ministres de Defensa i de I'Interior. En els dos supo-
sits, el temps que es fixi ha de tenir una proporcid
adequada als costos, la durada i la importancia dels
estudis realitzats i no pot ser superior a deu anys.

3. Els qui passin a la situacido d’excedencia
voluntaria per la causa definida a la lletra a) de
I"apartat 1 d’aquest article s’han de reintegrar a la
situacio de la qual procedien si no resulten elegits i
passen a la de servei actiu o, si s’escau, a la de
reserva en finalitzar el seu mandat. En els dos supo-
sits I'afectat té dret a reingressar en una placa, lloc o
destinacié, analeg a l'anteriorment ocupat, a la
mateixa localitat, sempre que hi hagi una vacant.

4. El guardia civil que passi a la situacio d'exce-
déncia voluntaria per la causa definida a la lletra b)
de l'apartat 1 d’aquest article passa a la situacié de
servei actiu o, si s’escau, a la de reserva en finalitzar
el seu mandat.

5. Els qui passin a la situacié d’excedéncia
voluntaria per la causa definida a la lletra f) de
I'apartat 1 d’aquest article s’han de reintegrar a la
situacid de servei actiu si sén baixa en el centre
abans d’accedir a la nova escala.

6. Enlasituacié d’excedencia voluntaria no s’hi
pot estar menys de dos anys, sense perjudici del que
estableixen els apartats 3, 4 i 5 d’aquest article.

El guardia civil que sol-liciti el pas a la situacid
d’'excedéncia voluntaria per algun dels suposits
recollits a la lletra e) de I'apartat 1 d’aquest article ho
pot fer pel temps que estimi oportd, amb el limit
maxim que es determina al mateix apartat.

La guardia civil que sol-liciti el pas a la situacio
d’excedéncia voluntaria per la causa definida a la
lletra g) de l'apartat 1 d'aquest article ho pot fer
sense que sigui aplicable cap termini de permanén-
cia en I'excedéencia.

7. Transcorreguts els dos primers anys en la
situacio d’excedéncia voluntaria, I'interessat roman
en I'escalafo en el lloc que ocupava en el moment de
la concessid i no és avaluat per a I'ascens. En cessar
en aquella, finalitza la immobilitzacid, pero la pérdua
de llocs és definitiva. Si se li concedeix aquesta situ-
acié per segona o successives vegades, queda
immobilitzat en el lloc que tenia en I'escalafo en el
moment de la concessio.



Suplement num. 40

Dimecres 26 desembre 2007 5329

La immobilitzacié en I'escalafé i les altres conse-
quencies regulades en aquest apartat no s’apliquen
en els suposits de la lletra e) de I'apartat 1, ni durant
els tres primers anys en el suposit previst a la lletra
g) del mateix apartat 1.

8. Linteressat pot ascendir durant els dos pri-
mers anys de permanencia en la situacio d’excedén-
cia voluntaria, sempre que tingui complerts els
requisits que s’exigeixin als membres de la seva
escala.

9. Als qui passin a la situacido d’excedéncia
voluntaria pel suposit recollit a la lletra f) els és com-
putable el temps que hagin estat en excedéncia als
efectes de temps de serveis, triennis i drets passius.

El temps que s’ha estat en la situacié d’excedén-
cia voluntaria en els suposits recollits a les lletres c),
d) i h) de I'apartat 1 d’aquest article no merita retri-
bucions, ni és computable als efectes esmentats al
paragraf anterior. En els suposits de les lletres a), b)
i e) del dit apartat, només és computable als efectes
de triennis i de drets passius.

Als qui passin a la situacio d’excedéncia volunta-
ria pel suposit de la lletra g) els sén computables els
sis primers mesos als efectes de temps de serveis,
triennis i drets passius, i es poden prorrogar aquests
efectes per periodes de tres mesos, fins a divuit com
a maxim, quan de les actuacions de tutela judicial en
resulti que l'efectivitat del dret de proteccié de la
victima ho exigeix.

Els qui romanguin en la situacié d’excedéncia
voluntaria, en aplicacié del que preveuen les lletres
a) i b) de l'apartat 1 d’aquest article, tenen dret a
percebre, durant el temps en que exerceixin un car-
rec public representatiu, I'import dels triennis que
els corresponguin. En el suposit que preveu la lletra
g) es té dret a percebre, durant els dos primers
mesos, les retribucions integres, llevat dels incen-
tius al rendiment, aixi com, si s’escau, les prestaci-
ons familiars per fill a carrec.

10. Els qui passin a la situacio d’excedencia
voluntaria pels suposits de les lletres a), b), ¢), d), h)
i, si s'escau a partir dels divuit mesos en el suposit
de la lletra g) de 'apartat 1 d’aquest article, deixen
d’estar subjectes al regim general de drets i obliga-
cions del personal del cos de la Guardia Civil, a les
lleis penals militars i a la disciplinaria de l'institut.

1. Els qui passin a la situacié d’excedencia
voluntaria pels suposits definits a la lletra e) tenen
dret, durant els dos primers anys, a la reserva del
lloc de treball que ocupaven. Transcorregut aquest
periode, la reserva ho és a un lloc a la mateixa loca-
litat i d’igual retribucié, sempre que hi hagi una
vacant.

Els qui passin a la situacié d’excedéncia volunta-
ria pel suposit definit a la lletra g) tenen dret, durant
els sis primers mesos, a la reserva del lloc de treball
que ocupaven. No obstant aixo, quan de les actuaci-
ons de tutela judicial en resulti que I'efectivitat del
dret de proteccid de la victima ho exigeix, es pot
prorrogar per periodes de tres mesos, fins a divuit
com a maxim, el periode en que, d'acord amb el
paragraf anterior, es té dret a la reserva del lloc de
treball».

Dos. Lapartat 2 de l'article 97 queda redactat de la
manera seglient:

«2. En el moment en qué la insuficiéncia
esmentada a l'apartat anterior es presumeixi defini-
tiva o, en tot cas, transcorregut un periode de dos
anys des que I'hi va ser apreciada, s’ha d’iniciar I'ex-
pedient que es regula a l'article 55 d'aquesta Llei.
Lafectat pot cessar en la seva destinacid, si en té, en
el suposit que, després de la corresponent valoracié

de la relacid entre la patologia detectada i el lloc de
treball que ocupa, s’aprecii la necessitat d’adoptar
I'esmentada mesura preventiva, i manté la mateixa
situacido administrativa fins a la finalitzacié de I'ex-
pedient».

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.

Queda derogada la Llei 54/1961, de 22 de juliol, sobre
modificacio de determinades meritacions del personal de
la Guardia Civil i Policia Armada.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions
del mateix rang o inferior que s’oposin al que disposa
aquesta Llei.

Disposici6 final primera. Titol competencial.
Aquesta Llei es dicta a I'empara del que preveu l'arti-
cle 149.1.29a de la Constitucio.

Disposicié final segona. Habilitacid per al desplegament
reglamentari.

S’autoritza el Govern per dictar totes les disposicions
que siguin necessaries per al desplegament i I'execuci6
d’aquesta Llei.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de la publicacio
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 13 de desembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

ACORD de cooperacio cultural, educativa i
cientifica entre el Regne d’Espanya i la Repu-
blica d’Estonia, fet a Madrid el 10 de juliol de
2007 («BOE» 299, de 14-12-2007)

21495

ACORD DE COOPERACIO CULTURAL, EDUCATIVA
I CIENTIFICA ENTRE EL REGNE D’ESPANYA
I LA REPUBLICA D’ESTONIA

El Regne d’Espanya i la Republica d’Estonia (d’ara
endavant denominats «les parts»),

Amb la voluntat de desenvolupar i promoure I'amplia
i variada cooperacié en els camps de |I'educacio, la cultura
i la ciencia, aixi com en altres sectors, conforme a les nor-
mes dels tractats internacionals conclosos pels dos pai-
sos, i

Convencuts que la cooperacio en aquest sentit ha de
servir per millorar I'entesa mutua entre els ciutadans dels
dos paisos, han acordat el seglient:



