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sobre Transit, Circulacié de Vehicles de Motor i Seguretat
Viaria queda redactat de la manera seguent:

«Article 80. Recursos.

1. Contra les resolucions dels expedients san-
cionadors que siguen competéencia dels caps provin-
cials i locals de Transit podra interposar-se dins del
termini d’'un mes recurs d’alcada davant del director
general deTransit.

Les resolucions dels recursos d’algcada seran
recurribles davant de I'orde jurisdiccional contencios
administratiu en els termes que preveu la seua llei
reguladora.

Transcorreguts tres mesos des de la interposicio
del recurs d’algcada sense que recaiga una resolucio,
es podra considerar desestimat, i quedara expedida
la via contenciosa administrativa.

2. Contra les resolucions dels expedients sanci-
onadors, dictades pels organs competents de les
comunitats autonomes que tinguen transferides
competencies executives en mateéria de transit i circu-
lacié de vehicles de motor, aixi com les dictades pels
alcaldes, en el cas de les entitats locals, caldra ajustar-
se al que establix la normativa corresponent.»

Tres. Larticle 82 del Reial Decret Legislatiu 339/1990,
de 2 de marg, pel qual s’aprova el Text articulat de la Llei
sobre Transit, Circulacié de Vehicles de Motor i Seguretat
Viaria queda redactat de la manera seguent:

«Article 82. Anotacio i cancel-lacio.

Les sancions greus i molt greus una vegada
siguen fermes en via administrativa seran anotades,
per I'drgan competent de la direccioé central de transit
que instruix el procediment, en el registre de conduc-
tors i d'infractors, el dia de la seua fermesa. Quan les
dites sancions hagen sigut imposades pels alcaldes o
per l'autoritat competent de les comunitats autono-
mes que tinguen transferides competéncies executi-
ves en materia de transit i circulacié de vehicles de
motor, es comunicaran, per a la seua anotacié en el
registre mencionat, en el termini de quinze dies
seglents a la seua fermesa.

Les autoritats judicials comunicaran a la Direccio
General de Transit, en el termini de quinze dies
seguents a la seua fermesa, les sentencies que con-
demnen la privacié del dret a conduir vehicles de
motor i ciclomotors, a I'efecte de la seua anotacio en
el registre mencionat.

Les anotacions es cancel-laran d’ofici, a I'efecte
d’antecedents, una vegada transcorreguts tres anys
des del seu total compliment o prescripcié.»

Disposicio final segona. Naturalesa de la llei.

Tenen el caracter de llei organica tots els preceptes
d’esta llei, excepte la disposicié addicional, la disposicid
derogatoria Unica i la disposicio final primera.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor.

La present llei organica entrara en vigor I'endema de la
publicacio en el «Boletin Oficial del Estado», excepte el
paragraf segon de l'article 384 del Codi Penal, recollit en
I'apartat octau de l'article Unic d’esta llei, que entrara en
vigor I'1 de maig de 2008.

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
guarden i que facen complir esta llei.

Madrid, 30 de novembre de 2007
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

20910 Llei 40/2007 de 4 de desembre, de Mesures

en matéria de Seguretat Social. (<KBOE» 291,
de 5-12-2007.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seguent i jo la sancione.

PREAMBUL

En I'Acord sobre Mesures en matéria de Seguretat
Social, subscrit el 13 de juliol de 2006 pel Govern, la Unid
General de Treballadors, la Confederacio Sindical de
Comissions Obreres, la Confederaci6 Espanyola
d’'Organitzacions Empresarials i la Confederacié Espan-
yola de la Xicoteta i Mitjana Empresa, que, al seu torn, té
I'origen en la Declaracio per al Dialeg Social, firmada pels
mateixos interlocutors el 8 de juliol de 2004, s’inclouen
una serie de compromisos que impliquen modificacions
en normes amb rang de llei.

Prenent com a referéncia les prioritats marcades pel
Pacte deToledo en la renovacié parlamentaria de 2003, es
reafirma la necessitat de mantindre i reforcar determinats
principis basics en que es basa el sistema de la Seguretat
Social com a objectiu per a garantir-ne I'eficacia i el per-
feccionament dels nivells de benestar del conjunt dels
ciutadans. Aixi, s'avanca en la plasmacié del principi de
solidaritat i garantia de suficiéncia per mitja de la millora
gradual i I'extensio de la intensitat protectora, aixi com en
el reforcament de la unitat de caixa. També s’intensifica la
contribucié del sistema, avancant en una major propor-
cionalitat entre les cotitzacions realitzades i les presta-
cions obtingudes, i evitant, al mateix temps, situacions de
falta d'equitat en el reconeixement d’estes ultimes. Aixi
mateix, es progressa en el cami ja iniciat d’afavorir la pro-
longacio voluntaria de la vida laboral més enlla de I'edat
legal de jubilacid, sense oblidar tampoc la necessitat de
pal-liar les consequiéncies negatives experimentades pels
treballadors de més edat, expulsats prematurament del
mercat laboral. Finalment, cal destacar també el proposit
de modernitzacié del sistema en abordar les situacions
creades per les noves realitats familiars. Tot aixo en el
context de les exigéncies que es deriven de la situacio
sociodemografica, de la qual ressalten circumstancies
com ara l'envelliment de la poblacid, la incorporacio
creixent de les dones al mercat de treball i el fenomen de
la immigracid, aixi com dels criteris harmonitzadors cap
als quals s’apunta en I'ambit de la Unié Europea, amb
I'objectiu de garantir la sostenibilitat financera del sistema
de pensions.

La finalitat d’esta llei esta constituida per la necessitat
de donar I'adequat suport normatiu a bona part dels com-
promisos relatius a I'accié protectora inclosos en el men-
cionat acord i que afecten, substancialment, la incapacitat
temporal, la incapacitat permanent, la jubilacié i la super-
vivencia.

En materia d’incapacitat temporal, i a I'efecte de coor-
dinar les actuacions dels servicis de Salut i de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social, i evitar la inseguretat juri-
dica que provoca la disparitat de diagnostics de l'una i
I’altra instancia, s’establix un procediment per mitja del
qual l'interessat puga expressar la seua disconformitat
davant de la inspeccié meédica respecte a |'alta medica
formulada per I'entitat gestora, a fi de determinar els ter-
minis concrets en que s’han de pronunciar les parts impli-
cades i els criteris que s’han de seguir en cas de discre-
pancia, per a garantir en tot cas la continuitat de la
proteccio de l'interessat fins a la resolucio administrativa
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final amb la qual es culmine el procediment. D’altra
banda, en els casos d’esgotament del periode maxim de
duracié de laincapacitat temporal, la situacio d’'incapacitat
permanent revisable en el termini de sis mesos, que en
I"actualitat es genera, és substituida per una nova situacié
en que la qualificacio de la incapacitat permanent es retar-
dara pel periode necessari, fins a un maxim de vint-i-qua-
tre mesos, que es prorrogaran fins llavors els efectes de la
incapacitat temporal.

Amb relaci6 a la incapacitat permanent, d'una banda,
es flexibilitza el periode minim de cotitzacio exigit als tre-
balladors més jévens. D’una altra, es modifica la forma de
calcul de I'import de les pensions d’incapacitat perma-
nent derivada de malaltia comuna, per a aproximar-la a
I'establida per a la pensi6 de jubilacio, i també la del com-
plement de gran invalidesa, que el desvincula de I'import
de la pensid d’incapacitat permanent absoluta.

Quant a la jubilacié, i a fi d'incrementar la correlacio
entre cotitzacions i prestacions, s’establix que, per a acre-
ditar el periode minim de cotitzacié actualment exigit per
a accedir al dret a la pensio, es computaran Unicament els
dies efectius de cotitzacid i no els corresponents a les
pagues extraordinaries. Respecte a I'edat de jubilacid, es
preveu la possibilitat d’aplicar coeficients reductors en
relacio amb noves categories de treballadors, amb la rea-
litzacié prévia dels corresponents estudis de tot tipus,
amb modificacio de les cotitzacions, i sense que |'edat
d’accés a la jubilacié puga situar-se en menys de 52 anys.
En relacio amb els qui prolonguen voluntariament la seua
vida laboral més enlla de I'edat ordinaria de jubilacio,
s’establix la percepcid d'una quantitat a preu fet, quan el
pensionista tinga dret a la pensié maxima, o d'un percen-
tatge addicional sobre la base reguladora de la pensié,
guan no s'aconseguisca la dita quantia maxima. Es pre-
veuen mesures de millora de les pensions dels qui les van
causar anticipadament com a consequéncia d'un acomia-
dament abans de I'1 de gener de 2002, aixi com la consi-
deracié com a involuntaria de I'extincié de la relacié labo-
ral quan esta es produisca en el marc d’expedients de
regulacié d’ocupacio.

Respecte a la modalitat de jubilacié parcial, s'hi supe-
dita I'accés, com a regla general, al compliment de 61
anys d’edat, que el treballador tinga una antiguitat de 6
anys en I'empresa i que acredite un periode de cotitzacio
de 30 anys, i aix0 a fi de garantir que esta classe de jubila-
ci6 s'avinga millor als objectius que amb esta es pretenen
obtindre. S’establixen, aixi mateix, ajustos en els percen-
tatges de reduccié maxima i minima de la jornada habi-
tual de treball del treballador que passa a la jubilacié
parcial, aixi com la necessitat que la base de cotitzacio del
treballador rellevista no podra ser inferior al 65 per cent
d’aquella per la qual estava cotitzant el treballador que
passa a la jubilacio parcial.

En matéria de supervivéencia, les novetats més impor-
tants afecten la pensié de viudetat i, dins d’esta,
I'atorgament en els suposits de parelles de fet que, a
més dels requisits actualment establits per a les situa-
cions de matrimoni, acrediten una convivéncia estable i
notoria durant almenys cinc anys, aixi com dependéncia
economica del convivent sobrevivent en un percentatge
variable segons I'existencia de fills comuns o no amb
dret a pensio d’orfandat. També s’introduixen modifica-
cions en les condicions d’accés a la pensio de viudetat
en cas de matrimoni. En els suposits excepcionals en
que la defuncié del causant estiga ocasionat per una
malaltia comuna i no hi haja fills comuns, s’exigix un
periode reduit de convivéencia matrimonial i, si no
s’acredita este, es concedira una prestacio temporal de
viudetat. Laccés a la pensio de viudetat de les persones
separades judicialment o divorciades queda condicionat
a l'extincio per la defuncio del causant de la pensié com-
pensatoria a qué es referix I'article 97 del Codi Civil. Si,
havent-hi divorci, hi ha concurréncia de beneficiaris amb

dret a pensio, es garantix el 40 per cent de la base regu-
ladora a favor del conjuge sobrevivent o de qui, sense
ser conjuge, convisquera amb el causant i complira els
requisits establits. Aixi mateix, es preveu la possibilitat
que la suma de les pensions d’orfandat i de viudetat
puga sobrepassar I'import de la base reguladora del cau-
sant quan el percentatge aplicable per al calcul de la
pensid de viudetat siga del 70 per cent, a fi que I'aplicacié
d’este ultim no vaja en detriment de la quantia de les
pensions d’orfandat. Finalment, |'equiparacié de les
parelles de fet a les matrimonials porta a estendre el
tractament seguit per a la viudetat també respecte a
I"auxili per defuncid i a les indemnitzacions a preu fet en
cas de mort derivada d’accident de treball o malaltia pro-
fessional. Labséncia d’una regulacié juridica de caracter
general respecte a les parelles de fet fa imprescindible
delimitar, si bé exclusivament a I'efecte de I'accié protec-
tora de la Seguretat Social, els perfils identificadors de la
dita situacid, intentant amb aix0 una aproximacio, en la
mesura que siga possible, a la institucié matrimonial. No
obstant aixo, tenint en compte la impossibilitat
d’aconseguir la plena equiparacié entre les parelles
matrimonials i les de fet, es fa inviable la plena igualacié
en el regim juridic de les prestacions de viudetat.

En ultim terme, s’introduixen, aixi mateix, altres modi-
ficacions que afecten la concatenacié de les prestacions
d’incapacitat temporal i de desocupacid, perqué quan
aquella derive d’una contingéncia professional, i durant la
seua percepcié s’extingisca el contracte de treball,
I'interessat seguisca percebent-la fins a l'alta médica
sense consumir cap periode de prestacié per desocupa-
cio, si després poguera passar a esta situacio; a la cotitza-
cio6 a favor dels perceptors de subsidi per desocupacio
majors de 52 anys per la contingéncia de jubilacio, que es
realitzara sobre una base més alta; i al futur establiment
de complements per minims a favor dels pensionistes
d’incapacitat permanent total qualificada a menors de 60
anys.

Article 1. Incapacitat temporal.

S’introduixen les modificacions seglients en el Text
Refos de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny:

U. Lapartat 1 de l'article 128 queda redactat de la
manera seglent:

«1. Tindran la consideracié de situacions deter-
minants d’incapacitat temporal:

a) Les que son a causa de malaltia comuna o
professional i accident, siga de treball o no, mentres
el treballador reba assisténcia sanitaria de la Segu-
retat Social i estiga impedit per al treball, amb una
duracio maxima de dotze mesos, prorrogables per
uns altres sis quan es presumisca que durant estos
el treballador pot ser donat d’alta médica per curacio.

Esgotat el termini de duracié de dotze mesos
previst en el paragraf anterior, I'Institut Nacional de
la Seguretat Social, a través dels drgans competents
per a avaluar, qualificar i revisar la incapacitat per-
manent del treballador, sera I'Unic competent per a
reconéixer la situacio de prorroga expressa amb un
limit de sis mesos més, o bé per a determinar la ini-
ciacio d'un expedient d'incapacitat permanent, o bé
per a emetre |'alta médica, a I'efecte previst en els
paragrafs seglients. De la mateixa manera, I'Institut
Nacional de la Seguretat Social sera I'Unic compe-
tent per a emetre una nova baixa medica en la situa-
ci6 d’incapacitat temporal quan aquella es produisca
en un termini de sis mesos posterior a I'abans men-
cionada alta médica per la mateixa patologia o una
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altra de semblant, amb [I'efecte previst en els
paragrafs segtents.

En els casos d’'alta medica, que es referix el
paragraf anterior, enfront de la resolucié recaiguda,
I'interessat podra, en el termini maxim de quatre
dies naturals, manifestar-ne disconformitat davant
de la inspeccié medica del servici public de salut, la
qual, si discrepa del criteri de I'entitat gestora, tindra
la facultat de proposar, en el termini maxim de set
dies naturals, la reconsideracio de la decisid
d’aquella, especificant-ne les raons i el fonament de
la discrepancia.

Si la inspecciéo medica es pronuncia confirmant
la decisio de I'entitat gestora, o si no es produira
cap pronunciament en el termini dels onze dies
naturals seglients a la data de la resolucio, adqui-
rira plens efectes la mencionada alta medica.
Durant el periode de temps transcorregut entre la
data de l'alta médica i aquella en qué esta adqui-
risca plens efectes es considerara prorrogada la
situacio d’incapacitat temporal.

Si, en el mencionat termini maxim, la inspeccid
medica ha manifestat la seua discrepancia amb la
resolucié de l'entitat gestora, esta es pronunciara
expressament en el transcurs dels set dies naturals
seglients, que notificara la corresponent resolucié a
I'interessat, que sera també comunicada a la inspec-
ci6 medica. Si I'entitat gestora, segons la proposta
formulada, reconsidera I'alta médica, es reconeixera
a l'interessat la prorroga de la seua situacid
d’incapacitat temporal a tots els efectes. Si, al con-
trari, I'entitat gestora es reafirma en la seua decisio,
que per a aixo aportara les proves complementaries
que fonamenten aquella, només es prorrogara la
situacio d’'incapacitat temporal fins a la data de
I"Gltima resolucid.

En el desplegament reglamentari d’este article,
s’'hi regulara la manera d’efectuar les comunica-
cions previstes, aixi com l'obligacié d’informar les
empreses de les decisions que s’adopten i que els
afecten.

b) Els periodes d'observacié per malaltia pro-
fessional en que es prescriga la baixa en el treball
durant estos, amb una duraci6 maxima de sis
mesos, prorrogables per altres sis quan es considere
necessari per a |I'estudi i diagnostic de la malaltia.»

Dos. Lapartat 2 de lI'article 131 bis queda redactat en

els termes seglients:

«2. Quan la situacié d’incapacitat temporal
s’extingisca pel transcurs del termini de dihuit
mesos fixat en el paragraf primer de la lletra a) de
I'apartat 1 de l'article 128, s’examinara necessaria-
ment, en el termini maxim de tres mesos, |'estat de
I'incapacitat a I'efecte de la seua qualificacid, en el
grau d’incapacitat permanent que corresponga.

No obstant el que preveu el paragraf anterior, en
aquells casos en qué, continuant la necessitat de
tractament medic per I'expectativa de recuperacio o
la millora de I'estat del treballador, amb vista a la
seua reincorporacié laboral, la situacio clinica de
I'interessat fera aconsellable demorar I'esmentada
qualificacio, esta podra retardar-se pel periode
necessari, que en cap cas podra sobrepassar els
vint-i-quatre mesos seglients a la data en que s’haja
iniciat la incapacitat temporal.

Durant els periodes previstos en este apartat no
subsistira I'obligacio de cotitzar.»

Article 2. Incapacitat permanent.

S’introduixen les modificacions seguents en el Text
Refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny:

U. Lapartat 2 de l'article 138 queda redactat de la
manera seglient:

«2. En cas de pensions per incapacitat perma-
nent, el periode minim de cotitzacio exigible sera:

a) Si el subjecte causant té menys de trenta-un
anys d’edat, la tercera part del temps transcorregut
entre la data en que va complir els setze anys i la del
fet causant de la pensid.

b) Si el causant té complits trenta-un anys
d’edat, la quarta part del temps transcorregut entre
la data en queé s’haja complit els vint anys i el dia en
que s’haja produit el fet causant, amb un minim, en
tot cas, de cinc anys. En este suposit, almenys, la
quinta part del periode de cotitzacié exigible que
haura d’estar compresa dins dels deu anys imme-
diatament anteriors al fet causant.

En els suposits en qué s’accedisca a la pensid
d’incapacitat permanent des d’'una situacio d’alta o
assimilada a I'alta, sense obligacié de cotitzar, el
periode dels deu anys, dins dels quals haja d’estar
comprés, almenys, la quinta part del periode de cotit-
zacio exigible, es computara, cap arrere, des de la
data en que va cessar I'obligacié de cotitzar.

En els casos a que es referix el paragraf anterior,
i respecte de la determinacié de la base reguladora
de la pensid, s’aplicara el que s’ha establit, respecti-
vament, en els apartats 1, 2 i 4 de l'article 140.

En cas d’incapacitat permanent parcial per a la
professid habitual, el periode minim de cotitzacid
exigible sera de mil huit-cents dies, que han d’estar
compresos en els deu anys immediatament ante-
riors a la data en qué s’haja extingit la incapacitat
temporal de qué es derive la incapacitat perma-
nent.»

Dos. S’afigun ultim paragraf en I'apartat 2 de I'article
139 amb la redacci6 seglient:

«La quantia de la pensio d’incapacitat perma-
nent total derivada de malaltia comuna no podra ser
inferior al 565 per cent de la base minima de cotitza-
cidé per a majors de dihuit anys, en termes anuals,
vigent en cada moment.»

Tres. Els apartats 4 i 5 de |'article 139 queden redac-
tats de la manera seguent:

«4. Si el treballador és qualificat de gran
invalid, tindra dret a una pensié vitalicia, segons el
que establixen els apartats anteriors, que incremen-
tara la quantia amb un complement, destinat perquée
I'invalid puga remunerar la persona que l'atenga.
Limport del dit complement sera equivalent al resul-
tat de sumar el 45 per cent de la base minima de
cotitzacio vigent en el moment del fet causant i el 30
per cent de I'Ultima base de cotitzacio del treballador
corresponent a la contingéncia de que derive la
situacio d’incapacitat permanent. En cap cas el com-
plement assenyalat podra tindre un import inferior
al 45 per cent de la pensi6 percebuda, sense el com-
plement, pel treballador.

5. En els casos en qué el treballador, amb
seixanta-cinc anys o més, accedisca a la pensié
d’incapacitat permanent derivada de contingéncies
comunes, per no reunir els requisits per al reco-
neixement del dret a pensid de jubilacio, la quantia
de la pensié d'incapacitat permanent sera equiva-
lent al resultat d’aplicar a la corresponent base regu-
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ladora el percentatge que corresponga al periode
minim de cotitzacid que estiga establit, en cada
moment, per a I'accés a la pensio de jubilacié. Quan
la incapacitat permanent derive de malaltia comuna,
es considerara com a base reguladora el resultat
d’aplicar unicament el que establix la norma a) de
I"apartat 1 de I'article 140.»

Quatre. Els apartats 1 i 3 de l'article 140 queden

redactats de la manera seglent:

«1. La base reguladora de les pensions
d’incapacitat permanent derivada de malaltia
comuna es determinara de conformitat amb les nor-
mes seglents:

a) Es trobara el quocient que resulte de dividir
per 112 les bases de cotitzacié de l'interessat durant
els 96 mesos immediatament anteriors a aquell en
que es produisca el fet causant.

El comput de les dites bases es realitzara d’acord
amb les regles seglients, de les quals és expressio
matematica la formula que figura al final.

1a. Les bases corresponents als vint-i-quatre
mesos anteriors a aquell en que es produisca el fet
causant es computaran en el seu valor nominal.

2a. Les restants bases de cotitzacid
s’actualitzaran d’acord amb [I'evolucié que haja
experimentat I'index de preus al consum des dels
mesos a qué aquelles corresponguen fins al mes
immediatament anterior a aquell en queé s’inicie el
periode de bases no actualizables que es referix la
regla anterior.

24 96 I
> B+ > B =
B :i:I i=25 Ii
’ 112

Sent:

Br = Base reguladora.

Bi = Base de cotitzacio del mes i-esim anterior al
del fet causant.

li = Index General de Preus al Consum del mes
i-esim anterior al del fet causant.

Senti=1,2, ..., 96.

b) Al resultat obtingut en rad al que establix la
norma anterior se li aplicara el percentatge que
corresponga segons els anys de cotitzacid, segons
I'escala prevista en I'apartat 1 de I'article 163, consi-
derant, a este efecte, com a cotitzats els anys que
resten a l'interessat, en la data del fet causant, per a
complir I'edat de 65 anys. En cas de no arribar-se als
15 anys de cotitzacio, el percentatge aplicable sera
del 50 per cent.

Limport resultant constituira la base reguladora
a qué, per a obtindre la quantia de la pensio que
corresponga, haura d’aplicar-se el percentatge pre-
vist per al grau d’'incapacitat reconegut.»

«3. Respecte a les pensions d’incapacitat abso-
luta o gran invalidesa, derivades d’accident no labo-
ral que es referix I'apartat 3 de |'article 138, per al
comput de la seua base reguladora, s’aplicaran les
regles previstes en la norma a) de I'apartat 1 del pre-
sent article.»

Cinc. S’incorpora una nova disposicio transitoria, la

setze, amb la redacci6 seglient:

«Disposici6 transitoria setze Base reguladora de la
pensio d’incapacitat permanent que provinga
d’incapacitat temporal.

Per a la determinacio de la quantia de les pen-
sions d’incapacitat permanent derivada de malaltia
comuna i que provinga d'un procés d’incapacitat
temporal que s'haja iniciat amb anterioritat a la data
d’entrada en vigor de la Llei de Mesures en matéria
de Seguretat Social, seran aplicables les normes
vigents abans de la data indicada.»

Article 3. Jubilacio.

S’introduixen les modificacions seglients en el Text
Refos de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny:

U. La lletra b) de l'apartat 1 de I'article 161, queda
redactada de la manera seglent:

«b) Tindre cobert un periode minim de cotitza-
cié de quinze anys, dels quals almenys dos hauran
d’estar compresos dins dels quinze anys immediata-
ment anteriors al moment de causar el dret. A
I'efecte del comput dels anys cotitzats, no es tindra
en compte la part proporcional corresponent per
pagues extraordinaries.

En els suposits en que s’accedisca a la pensio de
jubilaciéo des d'una situacio d'alta o assimilada a
I"alta, sense obligacié de cotitzar, el periode de dos
anys a qué es referix el paragraf anterior haura
d’estar comprés dins dels quinze anys anteriors a la
data en qué va cessar |'obligacio de cotitzar.

En els casos a queé es referix el paragraf anterior,
i respecte de la determinacié de la base reguladora
de la pensio, s’aplicara el que establix I'apartat 1 de
I"article 162.»

Dos. Se suprimixen els apartats 2 i 3 de |'article 161,
i els actuals apartats 4, 5i 6 passen a ser, respectivament,
els apartats 2, 3i 4.

Tres. S'incorpora un nou article 161 bis amb Ia
redaccio seglient:

«Article 161 bis. Jubilacio anticipada.

1. Ledat minima a que es referix la lletra a) de
I'apartat 1 de l'article anterior podra ser rebaixada
per reial decret, a proposta del ministre de Treball i
Assumptes Socials, en aquells grups o activitats
professionals els treballs dels quals siguen de natu-
ralesa excepcionalment penosa, toxica, perillosa o
insalubre i acusen elevats indexs de morbiditat o
mortalitat, sempre que els treballadors afectats
acrediten en la respectiva professio o treball el
minim d’activitat que s’establisca.

De la mateixa manera, I'edat minima a que es
referix la lletra a) de l'apartat 1 de l'article anterior
podra ser reduida en cas de persones amb discapaci-
tat en un grau de discapacitat igual o superior al 65
per cent en els termes continguts en el corresponent
reial decret acordat a proposta del ministre de Treball
i Assumptes Socials o també en un grau de discapa-
citat igual o superior al 45 per cent, sempre que, en
este ultim suposit, es tracte de discapacitats regla-
mentariament determinades en les quals concérre-
guen evidencies que determinen de manera generali-
tzada i apreciable una reduccié de I'esperanca de vida
d’eixes persones.

Laplicacié dels corresponents coeficients reduc-
tors de l'edat en cap cas donara lloc al fet que
I'interessat puga accedir a la pensié de jubilacid
amb una edat inferior a la de 52 anys.

Els coeficients reductors de I’'edat de jubilacié
no seran tinguts en compte, en cap cas, a |I'efecte
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d’acreditar I'exigida per a accedir a la jubilacié
parcial, als beneficis establits en I'apartat 2 de
I’article 163, a la jubilacio regulada en la norma
2a de l'apartat 1 de la disposicié transitoria ter-
cera i a qualsevol altra modalitat de jubilacié
anticipada.

2. Podran accedir a la jubilacié anticipada, els
treballadors que reunisquen els requisits seglients:

a) Tindre complits els seixanta-un anys d’edat,
sense que, a este efecte, siguen aplicables els coefi-
cients reductors a queé es referix |'apartat anterior.

b) Trobar-se inscrits en les oficines d’ocupacio
com a demandants d’ocupacié durant un termini,
almenys, de sis mesos immediatament anteriors a la
data de sol-licitud de la jubilacid.

c) Acreditar un periode minim de cotitzacio
efectiva de trenta anys, sense que, a este efecte, es
tinga en compte la part proporcional per pagues
extraordinaries. A estos exclusius efectes, es com-
putara com a cotitzat a la Seguretat Social, el periode
de prestacio del servici militar obligatori o de la
prestacid social substitutoria, amb el limit maxim
d’un any.

d) Que el cessament en el treball, com a con-
seqliéncia de I'extincio del contracte de treball, no
s'haja produit per causa imputable a la lliure volun-
tat del treballador. A este efecte, es considerara
[liure voluntat del treballador la inequivoca manifes-
tacié de voluntat de qui, podent continuar la seua
relacio laboral i no havent-hi cap ra6 objectiva que
la impedisca, decidix posar-hi fi. Es considerara, en
tot cas, que el cessament en la relacié laboral es va
produir de manera involuntaria quan [I'extincio
s’haja produit per alguna de les causes previstes en
I"article 208.1.1.

Els requisits exigits en els apartats b) i d) no
seran exigibles en aquells suposits en qué
I'empresari, en virtut d'obligaci6 adquirida mit-
jancant un acord col-lectiu o contracte individual de
prejubilacid, haja abonat al treballador després de
I'extincio del contracte de treball, i en els dos anys
immediatament anteriors a la sol-licitud de jubilacié
anticipada, una quantitat que, en comput global,
represente un import mensual no inferior al resultat
de sumar la quantitat que li haja correspost en con-
cepte de prestacié per desocupacio i la quota que
haja abonat o, si és el cas, la quota de major quantia
que haja pogut abonar en concepte de conveni
especial amb la Seguretat Social.

En els casos d'accés a la jubilacié anticipada a
que es referix este apartat, la pensié sera objecte de
reduccié per mitja de I'aplicacio, per cada any o frac-
ci6 d’any que, en el moment del fet causant, falte al
treballador per a complir els seixanta-cinc anys, dels
coeficients seglients:

1r. Entre trenta i trenta-quatre anys de cotitza-
ciod acreditats: 7,5 per cent.

2n. Entre trenta-cinc i trenta-set anys de cotit-
zaci6 acreditats: 7 per cent.

3r. Entre trenta-huit i trenta-nou anys de cotit-
zacio acreditats: 6,5 per cent.

4t. Amb quaranta o més anys de cotitzacio
acreditats: 6 per cent.

Per al comput dels anys de cotitzacio es compu-
taran anys complets, sense que s’equipare a un any
la fraccio d’este.»

Quatre. Es fa una nova redaccié de l'apartat 2 de

I'article 163 en els termes seglients:

«2. Quan s’accedisca a la pensié de jubilacio a
una edat superior als 65 anys, sempre que en com-

plir esta edat s’haja reunit el periode minim de
cotitzacido establit en Il'article 161.1.b), es reco-
neixera a l'interessat un percentatge addicional
consistent en un 2 per cent per cada any complet
transcorregut entre la data en qué va complir la dita
edat i la del fet causant de la pensid. El dit percen-
tatge s’elevara al 3 per cent quan l'interessat haja
acreditat, almenys, quaranta anys de cotitzacio en
complir 65 anys.

El percentatge addicional obtingut, segons el que
establix el paragraf anterior, se sumara al que amb
caracter general corresponga a l'interessat d'acord
amb 'apartat 1, i se li aplicara el percentatge resultant
a la respectiva base reguladora a I'efecte de determi-
nar la quantia de la pensio, que no podra ser superior
en cap cas al limit establit en I'article 47.

En cas que la quantia de la pensio reconeguda
arribe a l'indicat limit sense aplicar el percentatge
addicional o aplicant-lo només parcialment,
I'interessat tindra dret, a més, a percebre anualment
una quantitat I'import de la qual s’obtindra aplicant
a l'import del dit limit vigent en cada moment el per-
centatge addicional no utilitzat per a determinar la
quantia de la pensio, arredonit a la unitat més
proxima per excés. Lesmentada quantitat es meri-
tara per mesos venguts i s‘abonara en catorze
pagues, sense que la suma del seu import i el de la
pensi6 o pensions que tinga reconegudes
I'interessat, en comput anual, puga superar la quan-
tia del limit maxim de la base de cotitzacié vigent en
cada moment, també en comput anual.

El benefici establit en este apartat no sera aplica-
ble en els suposits de jubilacié parcial ni de la jubila-
cio flexible a qué es referix el paragraf segon de
I'apartat 1 de l'article 165».

Cinc. Es fa una nova redaccié de la norma 2a de

I'apartat 1 de la disposicio transitoria tercera, en els ter-
mes seglients:

«2n. Els quitinguen la condicié de mutualista
I’1 de gener de 1967 podran causar el dret a la pen-
sio de jubilacid a partir dels seixanta anys. En este
cas, la quantia de la pensi6 es reduira en un 8 per
cent per cada any o fraccio d’any que, en el
moment del fet causant, li falte al treballador per a
complir I'edat que es fixa en l'apartat 1.a) de
I"article 161.

En els suposits de treballadors que, complint els
requisits assenyalats en l'apartat anterior, i acredi-
tant trenta anys de cotitzacid o més, sol-liciten la
jubilacio anticipada derivada del cessament en el
treball com a conseqiiéncia de I'extincié del con-
tracte de treball, en virtut de causa no imputable a la
lliure voluntat del treballador, el percentatge de
reduccioé de la quantia de la pensid a qué es referix
el paragraf anterior sera, segons els anys de cotitza-
cio acreditats, el seguent:

1r. Entre trenta i trenta-quatre anys acreditats
de cotitzacié: 7,5 per cent.

2n. Entre trenta-cinc i trenta-set anys acreditats
de cotitzacié: 7 per cent.

3r. Entre trenta-huiti trenta-nou anys acreditats
de cotitzacio: 6,5 per cent.

4t. Amb quaranta anys acreditats de cotitzacio
0 més: 6 per cent.

A este efecte, es considerara lliure voluntat del
treballador la inequivoca manifestacido de voluntat
de qui, podent continuar la seua relacio laboral i no
havent-hi rad objectiva que la impedisca, decidisca
posar-hi fi. Es considerara, en tot cas, que el cessa-
ment en la relacioé laboral es va produir de manera
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involuntaria quan I'extincié s’haja produit per alguna
de les causes previstes en l'article 208.1.1.

Aixi mateix, per al comput dels anys de cotitza-
ci6 es prendran anys complets, sense que s’equipare
a un any la fraccio d’este.

Es faculta el Govern per al desplegament regla-
mentari dels suposits previstos en els paragrafs
anteriors de la present regla 2a, que podra adequar
les condicions assenyalades per a estos en rao del
caracter voluntari o for¢cds de I'accés a la jubilacio.»

Sis. Es fa una nova redaccio de la disposici6 transi-
toria quarta, en els termes seglients:

«Disposicié transitoria quarta. Aplicaciéo gradual
del periode minim de cotitzacio per a I'accés a la
pensio de jubilacid.

El periode minim de cotitzacio establit en la lletra

b) de I'apartat 1 de I'article 161 s’aplicara de manera

gradual, per periodes de sis mesos, a partir de

I’entrada en vigor de la Llei de Mesures en mateéria

de Seguretat Social, de la manera seglient:

Durant els sis primers mesos s’exigiran 4.700 dies.
Durant el segon semestre s’exigiran 4.777 dies.
Durant el tercer semestre s’exigiran 4.854 dies.
Durant el quart semestre s’exigiran 4.931 dies.
Durant el quint semestre s’exigiran 5.008 dies.
Durant el sext semestre s’exigiran 5.085 dies.
Durant el septim semestre s’exigiran 5.162 dies.
Durant I'octau semestre s’exigiran 5.239 dies.
Durant el nové semestre s’exigiran 5.316 dies.
Durant el semestre deu s’exigiran 5.393 dies.

A partir del sext any s’exigiran 5.475 dies.

No obstant aix0, en el suposit dels treballadors
que durant tot I'any immediatament anterior a la data
del fet causant hagen estat contractats a temps parcial,
el periode transitori previst en el paragraf anterior
s’incrementara en proporcié inversa al percentatge de
jornada realitzada en el dit periode. A este efecte, el
nombre de dies en que s’ha d’incrementar, en cada
cas, el periode minim de cotitzacié exigit en la data
d’entrada en vigor de la Llei de Mesures en materia de
Seguretat Social, es reajustara per periodes semes-
trals segons I'ampliacio del periode transitori.»

Article 4. Jubilacio parcial.

S’introduixen les modificacions seglients en el Text
Refdés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny:

U. Els apartats 1i 2 de l'article 166 queden redactats
de la manera seguent:

«1. Els treballadors que hagen complit 65 anys
d’edat i reunisquen els requisits per a causar dret a
la pensio de jubilacio, sempre que es produisca una
reduccio de la jornada de treball compresa entre un
minim d’un 25 per cent i un maxim d'un 75 per cent,
podran accedir a la jubilacié parcial sense necessitat
de la celebracio simultania d'un contracte de relleu.
Els percentatges indicats es consideraran referits a
la jornada d’un treballador a temps complet compa-
rable.

2. Aixi mateix, sempre que amb caracter simul-
tani se celebre un contracte de relleu en els termes
que preveu l'article 12.7 de I'Estatut dels Treballa-
dors, els treballadors a temps complet podran acce-
dir a la jubilacié parcial quan reunisquen els requi-
sits seglients:

a) Haver complit I'edat de 61 anys, o de 60 si es
tracta dels treballadors als quals es referix la norma
2a de I'apartat 1 de la disposicio transitoria tercera,

sense que, a este efecte, es tinguen en compte les
bonificacions o anticipacions de I'edat de jubilacio
que puguen ser aplicables a l'interessat.

b) Acreditar un periode d’antiguitat en
I'empresa, almenys, de 6 anys immediatament ante-
riors a la data de la jubilacié parcial. A este efecte, es
computara l'antiguitat acreditada en I'empresa ante-
rior si hi ha hagut una successié d’empresa en els
termes que preveu l'article 44 de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, o en empreses que pertanyen al
mateix grup.

c) Que la reduccio de la seua jornada de tre-
ball es trobe compresa entre un minim d'un 25 per
cent i un maxim del 75 per cent, o del 85 per cent
per als suposits en que el treballador rellevista siga
contractat a jornada completa per mitja d’'un con-
tracte de duracié indefinida i s’acrediten, en el
moment del fet causant, sis anys d’antiguitat en
I'empresa i 30 anys de cotitzaciéo a la Seguretat
Social, computats ambdds en els termes que pre-
veu les lletres b) i d). Els dits percentatges es consi-
deraran referits a la jornada d'un treballador a
temps complet comparable.

d) Acreditar un periode previ de cotitzacio de
30 anys, sense que, a este efecte, es tinga en compte
la part proporcional corresponent per pagues
extraordinaries.

e) Que, en els suposits en qué, a causa dels
requeriments especifics del treball realitzat pel jubi-
lat parcial, el lloc de treball d’este no puga ser el
mateix o un de semblant que el que exercira el tre-
ballador rellevista, hi haja una correspondeéncia
entre les bases de cotitzacié d’ambdds, de manera
que la corresponent al treballador rellevista no
podra ser inferior al 65 per cent de la base per la qual
cotitzava el treballador que accedix a la jubilacié
parcial. Reglamentariament es desenrotllaran els
requeriments especifics del treball per a considerar
que el lloc de treball del treballador rellevista no
puga ser el mateix o un de semblant al qual exercia
el jubilat parcial.

f) Els contractes de relleu que s’establisquen
com a conseqliencia d'una jubilacié parcial tindran,
com a minim, una duracio igual al mateix temp que
reste al treballador substituit per a arribar a I'edat de
seixanta-cinc anys.»

Dos. S’incorpora una nova disposicio transitoria, la

desset, amb la redaccid seguent:

«Disposici6 transitoria désset. Normes transitories
sobre jubilacio parcial.

1. Lexigencia del requisit de 61 anys d’edat a
queé es referix la lletra a) de I'apartat 2 de I'article 166
es dura a terme de manera gradual, segons els anys
transcorreguts des de I'entrada en vigor de la Llei de
Mesures en materia de Seguretat Social, de la
manera seguent:

Durant el primer any, 60 anys.

Durant el segon any, 60 anys i 2 mesos.
Durant el tercer any, 60 anys i 4 mesos.
Durant el quart any, 60 anys i 6 mesos.

Durant el quint any, 60 anys i 8 mesos.

Durant el sext any, 60 anys i 10 mesos.

A partir del septim any, 61 anys.

No obstant el que establix el paragraf anterior, si
en el moment del fet causant s’acrediten sis anys
d’antiguitat en I'empresa i 30 anys de cotitzacié a la
Seguretat Social, computats ambdds en els termes
que preveu les lletres b) i d) de l'article 166.2, es
podra accedir, fins al 31 de desembre de 2012, a la
jubilacioé parcial a partir dels 60 anys d'edat i amb
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una reduccido maxima del 85 per cent de la jornada,
a condicié que el treballador rellevista siga contrac-
tat a jornada completa per mitja d'un contracte de
duracio indefinida.

2. El requisit de 6 anys d’antiguitat minima a
queé es referix la lletra b) de I'apartat 2 de I'article 166
sera exigit de manera gradual, segons els anys
transcorreguts des de I'entrada en vigor de la Llei de
Mesures en materia de Seguretat Social, en els ter-
mes seglients:

Durant el primer any, 2 anys.
Durant el segon any, 3 anys.
Durant el tercer any, 4 anys.
Durant el quart any, 5 anys.
A partir del quint any, 6 anys.

3. Ellimit de la reduccié maxima de jornada del
75 per cent a que es referix la lletra c) de I'apartat 2
de Il'article 166 s’implantara de manera gradual,
segons els anys transcorreguts des de I'entrada en
vigor de la Llei de Mesures en materia de Seguretat
Social, de la manera seglient:

Durant el primer any, el 85 per cent.
Durant el segon any, el 82 per cent.
Durant el tercer any, el 80 per cent.
Durant el quart any, el 78 per cent.
A partir del quint any, el 75 per cent.

4. El periode de 30 anys de cotitzacié establit
en la lletra d) de I'apartat 2 de |'article 166 sera exigit
de manera gradual, segons els anys transcorreguts
des de lI'entrada en vigor de la Llei de Mesures en
materia de Seguretat Social, de la manera seglient:

Durant el primer any, 18 anys.
Durant el segon any, 21 anys.
Durant el tercer any, 24 anys.
Durant el quart any, 27 anys.
A partir del quint any, 30 anys.

5. El regim juridic de la jubilacié parcial vigent,
en la data d’entrada en vigor de la Llei de Mesures
en matéria de Seguretat Social, podra seguir apli-
cant-se als treballadors afectats pels compromisos
adoptats amb anterioritat a esta data, per mitja de
convenis i acords col-lectius. La mencionada norma-
tiva regira, en estos suposits, fins que finalitze la
vigéncia dels mencionats compromisos i, com a
maxim, fins al 31 de desembre de 2009.»

Article 5. Mort i supervivéncia.

S’introduixen les modificacions seglients en el Text
Refos de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny:

U. Lapartat 1 de l'article 171 queda redactat de la
manera seglent:

«1. En cas de mort, siga quina siga la causa,
s'atorgaran, segons els suposits, alguna o algunes
de les prestacions seguents:

a) Un auxili per defuncié.

b) Una pensio vitalicia de viudetat.

¢) Una prestacié temporal de viudetat.

d) Una pensio d'orfandat.

e) Una pensio vitalicia o, si és el cas, subsidi
temporal a favor de familiars.»

Dos. Larticle 173 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 173. Auxili per defuncio.

La defuncio del causant donara dret a la percep-
cié immediata d’un auxili per defuncié per a afrontar

les despeses de sepeli a qui les haja suportades. Es
presumira, excepte prova en contra, que estes des-
peses han sigut satisfetes per este orde: pel conjuge
supervivent, el sobrevivent d’'una parella de fet en
els termes regulats en I'apartat 3 de |'article 174, fills
i parents del difunt que convisquen amb ell habitual-
ment.»

Tres. Larticle 174 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 174. Pensio de viudetat.

1. Tindra dret a la pensié de viudetat, amb
caracter vitalici, llevat que es produisca alguna de
les causes d’extincié que legalment o reglamen-
tariament s’establisquen, el conjuge supervivent
quan, a la defuncidé del seu conjuge, este, si en
morir es troba en alta o en situacié assimilada a la
d’alta, haja completat un periode de cotitzacio de
cinc-cents dies, dins d'un periode ininterromput de
cinc anys immediatament anteriors a la data del fet
causant de la pensié. En els suposits en qué es
cause aquella des d'una situacié d'alta o
d’assimilada a I’alta, sense obligacié de cotitzar, el
periode de cotitzacid de cinc-cents dies haura
d’estar comprés dins d'un periode ininterromput
de cinc anys immediatament anteriors a la data en
que va cessar I'obligacio de cotitzar. En tot cas, si la
causa de la mort és un accident, siga de treball o
no, o una malaltia professional, no s’exigira cap
periode previ de cotitzacio.

També tindra dret a la pensié de viudetat el con-
juge supervivent, encara que el causant, a la data de
defuncio, no es trobe en alta o en situacio assimi-
lada a la d'alta, sempre que este haja completat un
periode minim de cotitzacié de quinze anys.

En els supodsits excepcionals en qué la defuncié
del causant derive de malaltia comuna, no sobrevin-
guda després del vincle conjugal, es requerira, a
més, que el matrimoni s’haja celebrat amb un any
d’antelacio, com a minim, a la data de la defuncié o,
alternativament, l'existéncia de fills comuns. No
s’exigira la dita duracié del vincle matrimonial quan
en la data de celebracidé d’este s’acredite un periode
de convivéncia amb el causant, en els termes esta-
blits en el paragraf quart de I'apartat 3, que, sumat al
de duracio del matrimoni, haja superat els dos
anys.

2. En casos de separacio o divorci, el dret a la
pensio de viudetat correspondra a qui, reunint els
requisits en cada cas exigits en |'apartat anterior,
siga o haja sigut conjuge legitim, en este ultim cas,
sempre que no haja contret noves noces o haja
constituit una parella de fet en els termes a que es
referix |'apartat segtient. El dret a pensié de viudetat
de les persones divorciades o separades judicial-
ment quedara condicionat, en tot cas, que, sent cre-
ditores de la pensié compensatoria a que es referix
I"article 97 del Codi Civil, esta quedara extingida per
la defuncio6 del causant.

Si, havent-hi divorci, es produix una concurréen-
cia de beneficiaris amb dret a pensid, esta sera
reconeguda en la quantia proporcional al temps
viscut per cada un d’ells amb el causant, que es
garantira, en tot cas, el 40 per cent a favor del con-
juge supervivent o, si és el cas, del que, sense ser
conjuge, convisca amb el causant en el moment de
la defuncio i resulte beneficiari de la pensié de viu-
detat en els termes a qué es referix l'apartat
seguent.

En cas de nul-litat matrimonial, el dret a la pen-
sid de viudetat correspondra al supervivent al qual
s’haja reconegut el dret a la indemnitzacié que es
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referix I'article 98 del Codi Civil, sempre que no haja
contret noves noces o haja constituit una parella de
fet en els termes als quals es referix |'apartat
seglient. La dita pensid sera reconeguda en la quan-
tia proporcional al temps viscut amb el causant,
sense perjui dels limits que puguen resultar per
I"aplicacio del que preveu el paragraf anterior en el
suposit de concurrencia de diversos beneficiaris.

3. Complits els requisits d’alta i cotitzacio esta-
blits en I'apartat 1 d’este article, tindra, aixi mateix,
dret a la pensio de viudetat qui es trobe unit al cau-
sant en el moment de la seua defuncid, i que forme
una parella de fet i acredite que els seus ingressos,
durant I’any natural anterior, no van arribar al 50 per
cent de la suma dels propis i dels del causant haguts
en el mateix periode. El dit percentatge sera del 25
per cent en cas d’inexisténcia de fills comuns amb
dret a pensié d’orfandat.

No obstant aix0, també es reconeixera dret a
pensioé de viudetat quan els ingressos del sobrevi-
vent resulten inferiors a 1,5 vegades l'import del
salari minim interprofessional vigent en el moment
del fet causant, requisit que haura de concérrer tant
en el moment del fet causant de la prestacié com
durant el periode de la seua percepcio. El limit indi-
cat s’'incrementara en 0,5 vegades la quantia del
salari minim interprofessional vigent per cada fill
comu, amb dret a la pensié d’orfandat que convisca
amb el sobrevivent.

Es consideraran com a ingressos els rendiments
de treball i de capital, aixi com els de caracter patri-
monial, en els termes en qué son computats per al
reconeixement dels complements per a minims de
pensions.

A l'efecte del que establix este apartat, es consi-
derara parella de fet la constituida, amb analoga
relacié d’afectivitat a la conjugal, pels qui, no tro-
bant-se impedits per a contraure matrimoni, no tin-
guen vincle matrimonial amb una altra persona i
acrediten, per mitja del corresponent certificat
d’empadronament, una convivéncia estable i notoria
amb caracter immediat a la defunci6é del causant i
amb una duracié ininterrompuda no inferior a cinc
anys. Lexisténcia de parella de fet s’acreditara per
mitja de certificacid de la inscripcio en algun dels
registres especifics existents a les comunitats auto-
nomes o ajuntaments del lloc de residéncia o per
mitja de document public en qué conste la constitu-
cié de dita parella. Tant la mencionada inscripcid
com la formalitzacié del corresponent document
public hauran d’haver-se produit amb una antelacio
minima de dos anys respecte a la data de la defuncio
del causant.

A les comunitats autonomes amb Dret Civil
propi, complint-se el requisit de convivéncia a que
es referix el paragraf anterior, la consideracio de
parella de fet i la seua acreditacié es dura a terme
d’acord amb el que establisca la legislacié especi-
fica.

4. En tots els suposits a que es referix el pre-
sent article, el dret a pensio de viudetat s’extingira
quan el beneficiari contraga matrimoni o consti-
tuisca una parella de fet en els termes regulats en
I'apartat anterior, sense perjui de les excepcions
establides reglamentariament.»

Quatre. S’incorpora un nou article 174 bis amb la

redaccio seglient:

«Article 174 bis. Prestacio temporal de viudetat.

Quan el conjuge supervivent no puga accedir al
dret a pensi6 de viudetat per no acreditar que el seu
matrimoni amb el causant ha tingut una duracio

d’'un any o, alternativament, per la inexisténcia de
fills comuns i reunisca la resta de requisits enume-
rats en l'apartat 1 de l'article 174, tindra dret a una
prestacié temporal en quantia igual a la de la pensié
de viudetat que li haja correspost i amb una duracié
de dos anys.»

Cinc. Lapartat 1 de l'article 175 queda redactat en els

termes seguents:

«1. Tindran dret a la pensiéo d'orfandat, en
régim d’igualtat, cada un dels fills del causant, siga
quina siga la naturalesa de la seua filiacio, sempre
que, en morir el causant, siguen menors de dihuit
anys o estiguen incapacitats per al treball, i que
aquell es trobe en alta o en situacié assimilada a
I'alta. Sera aplicable, aixi mateix, a les pensions
d’'orfandat el que preveu el segon paragraf de
I'apartat 1 de I'article 174 d’esta llei».

Sis. Lapartat 2 de I'article 175 queda redactat en els

termes seglients:

«2. En els casos en que el fill del causant no
efectue un treball lucratiu per compte propi o alié o,
quan realitzant-lo, els ingressos que obtinga resul-
ten inferiors en comput anual a la quantia vigent per
al salari minim interprofessional, també en comput
anual, podra ser beneficiari de la pensié d'orfandat,
sempre que en la data de la defuncié del causant,
aquell siga menor de 22 anys, o de 24 si no sobre-
viuen cap dels dos pares o I'orfe presenta una disca-
pacitat en un grau igual o superior al 33 per cent.

En cas d’orfandat absoluta, si I'orfe esta cursant
estudis i complix els 24 anys durant el transcurs del
curs escolar, la percepcio de la pensio d'orfandat es
mantindra fins al dia primer del mes immediatament
posterior al d’inici del curs académic seguent».

Set. Lapartat 1 de l'article 177 queda redactat de la

manera seguent:

«1. En cas de mort per accident de treball o
malaltia professional, el conjuge supervivent, el
sobrevivent d'una parella de fet en els termes regu-
lats en I'apartat 3 de l'article 174 i els orfens tindran
dret a una indemnitzacio a preu fet, la quantia uni-
forme de la qual es determinara en els reglaments
generals d’esta llei.

En els suposits de separacid, divorci o nul-litat
sera aplicable, si és el cas, el que preveu l'apartat 2
de l'article 174.»

Huit. Es modifiquen els apartats 2 i 4 de I'article 179

en els termes seguents:

1. Se suprimix el paragraf segon de l'apartat 2 de

I'article 179.

2. S’afig un ultim paragraf en l'apartat 4 de |'article

179 amb la redaccié segiient:

«Sense perjui del que es preveu amb caracter
general en este apartat, el limit establit podra ser
sobrepassat en cas de concurréencia de diverses
pensions d’orfandat amb una pensié de viudetat
quan el percentatge a aplicar a la corresponent base
reguladora per al calcul d’esta ultima siga del 70 per
cent, si bé, en cap cas, la suma de les pensions
d’orfandat podra superar el 48 per cent de la base
reguladora que corresponga.»

Nou. Se suprimix la disposicié transitoria novena de

la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servici de les Administracions Publiques.



Suplement num. 7

Divendres 14 desembre 2007 1141

Article 6. Assignacions familiars per fill a carrec.

El paragraf segon de la lletra a) de I'article 181 de la
Llei General de la Seguretat Social queda redactat en els
termes seguents:

«El causant no perdra la condicié de fill o de
menor acollit a carrec pel fet de realitzar un treball
lucratiu per compte propi o alié, sempre que conti-
nue vivint amb el beneficiari de la prestacio i que els
ingressos anuals del causant, en concepte de rendi-
ments del treball, no superen el 100 per cent del
salari minim interprofessional, també en comput
anual.»

Article 7. Cotitzacio durant la percepcio del subsidi per
desocupacio per a majors de 52 anys.

Es fa una nova redaccioé de 'apartat 4 de I'article 218
del Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
en els termes seglients:

«4. A l'efecte de determinar la cotitzacioé en els
suposits assenyalats en els apartats anteriors, es
prendra com a base de cotitzacio el limit minim de
cotitzacié vigent en cada moment. No obstant aixo,
quan corresponga cotitzar per la contingéencia de
jubilacié i el beneficiari siga major de 52 anys, es
prendra com a base de cotitzacio el 125 per cent de
I'esmentat limit minim.»

Article 8. Incapacitat temporal i desocupacio.

Es fa una nova redaccié de |'apartat 1 de l'article 222
del Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
en els termes seglients:

«1. Quan el treballador es trobe en situacio
d’incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes i durant esta s’extingisca el seu contracte,
continuara percebent la prestacidé per incapacitat
temporal en quantia igual a la prestacio per desocu-
pacio fins que s’extingisca la dita situacid, que pas-
sara llavors a la situacio legal de desocupacio en cas
que l'extincio s’haja produit per alguna de les cau-
ses previstes en |'apartat 1 de I'article 208 i a perce-
bre, si reunix els requisits necessaris, la prestacio
per desocupacié contributiva que li corresponga si
ha iniciat la percepcio d'esta en la data d’extincio del
contracte de treball, o el subsidi per desocupacid. En
este cas, es descomptara del periode de percepcid
de la prestacio per desocupacid, com ja consumit, el
temps que haja romas en la situacié d'incapacitat
temporal a partir de la data de I'extincié del con-
tracte de treball.

Lentitat gestora de les prestacions per desocu-
pacio efectuara les cotitzacions a la Seguretat Social,
d’acord amb el que preveu el paragraf b) de I'apartat
1 de l'article 206, assumint en este cas |'aportacio
que correspon al treballador en la seua totalitat per
tot el periode que es descompte com a consumit,
inclus quan no s’haja sol-licitat la prestacioé per des-
ocupaciod i sense solucié de continuitat es passe a
una situacié d’incapacitat permanent o jubilacid, o
es produisca la defuncid del treballador que done
dret a prestacions de mort i supervivéncia.

Quan el treballador es trobe en situacid
d’incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals i durant esta s’extingisca el contracte
de treball, continuara percebent la prestacio per
incapacitat temporal, en la quantia igual a la que
tinga reconeguda, fins que s’extingisca la dita situa-

cid, que passara llavors, si és el cas, a la situacié
legal de desocupacid en cas que l'extincié s’haja
produit per alguna de les causes previstes en
I'apartat 1 de I'article 208, i a percebre, si reunix els
requisits necessaris, la corresponent prestacio per
desocupacio sense que, en este cas, corresponga
descomptar del periode de percepcid d’esta el temps
que haja romas en situacio d’incapacitat temporal
després de I'extincio del contracte, o el subsidi per
desocupacio.»

Article 9. Normes de desplegament i aplicacio a regims
especials.

Es fa una nova redaccio de la disposicié addicional
octava del Text Refos de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en els termes seguents:

«Disposicié addicional octava. Normes de desple-
gament i aplicacid a regims especials.

1. Sera aplicable a tots els regims que integren
el sistema de la Seguretat Social el que disposen els
articles 137, apartats 2 i 3, 138 i 140; apartats 1, 2 i 3,
143 i 161; apartats 1.b), 2 i 3, 161 bis; apartat 1, 162;
apartats 1.1, 2, 3,415, 163, 165, 174, 174 bis, 175, 176;
apartat 4, 177; apartat 1, segon paragraf i 179. Igual-
ment, seran aplicables les normes sobre les presta-
cions familiars contingudes en el capitol X del titol
II; les disposicions addicionals séptima bis i qua-
ranta-tres i les disposicions transitories quarta,
paragraf primer, quinta, apartat 1, quinta bis, sexta
bis i setze.

No obstant el que disposa el paragraf anterior,
s’exceptua l'aplicacié als regims especials del que
preveu l'article 138 en I'Ultim paragraf de I'apartat 2,
aixi com el que es regula en I'apartat 5.

2. En el regim especial de la Mineria del Carbo,
i per als treballadors per compte d’altri dels regims
especials Agrari i de Treballadors del Mar, sera
també aplicable el que preveu l'article 140, apartat 4,
i 162, apartat 1.2.

3. El que preveu l'apartat 2 de l'article 161 bis
sera aplicable als treballadors per compte d’altri
inclosos en els regims especials de la Mineria del
Carbé i deTreballadors del Mar.

4. El que preveuen els articles 134, 135, 135 bis,
135 ter i 166 i les disposicions transitories quarta,
segon paragraf i désset sera aplicable, si és el cas,
als treballadors per compte d’altri dels regims espe-
cials. El que preveuen els articles 112 bis i 162.6 sera
igualment aplicable als treballadors per compte
d’altri dels réegims especials a excepcid dels inclosos
en els régims especials Agrari i d’Empleats de la
Llar. Aixi mateix, el que disposen els articles 134,
135, 135 bis, 135 ter i 166 sera aplicable als treballa-
dors per compte propi inclosos en els regims espe-
cials de treballadors del Mar, Agrari i de treballadors
autonoms, en els termes i les condicions que
s’establisquen reglamentariament.

5. El que preveuen I'tltim paragraf de I'apartat 2
i 'apartat 4 de l'article 139 sera aplicable a tots els
regims que integren el sistema de la Seguretat
Social. A I'efecte de determinar I'import minim de la
pensio i del calcul del complement a qué es refe-
rixen, respectivament, els dits apartats, es prendra
en consideracio com a base minima de cotitzacio la
vigent en cada moment en el régim general, siga
quin siga el régim, d'acord amb les normes del qual
es reconeguen les pensions d’incapacitat perma-
nent total i de gran invalidesa.»
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Disposicié addicional primera. /mport minim per a les
pensions d’incapacitat permanent total.

En el quadre de quanties minimes anuals de les pen-
sions de modalitat contributiva que es recull en la corres-
ponent Llei de Pressupostos Generals de [I'Estat,
s’establiran imports minims per a les pensions
d’incapacitat permanent total en els supodsits a qué es
referix el segon paragraf de I'apartat 2 de |'article 139 per
a beneficiaris que tinguen una edat inferior a 60 anys.

Disposicié addicional segona. Coeficients reductors de
I’edat de jubilacio.

S’incorpora una nova disposicié addicional en el Text
Refos de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, amb la
redaccio seglient:

«Disposicié addicional quaranta-cinc. Coeficients
reductors de I’'edat de jubilacio.

A l'efecte del que preveu el paragraf primer de
I'apartat 1 de l'article 161 bis, s’establira reglamen-
tariament el procediment general que ha d’observar-
se per a rebaixar I'edat de jubilacié, en el qual es
preveja la realitzacié prévia d’estudis sobre sinistra-
litat en el sector, penositat, perillositat i toxicitat de
les condicions del treball, la incidéncia d’estos en els
processos d’incapacitat laboral que genera en els
treballadors i els requeriments fisics exigits per a
I’exercici de I'activitat.

Lestabliment de coeficients reductors de I'edat
de jubilacid, que només sera procedent quan no
siga possible la modificacio de les condicions de
treball, comportara els ajustos necessaris en la coti-
tzacid per a garantir I'equilibri financer.»

Disposiciéo addicional tercera. Pensio de viudetat en
suposits especials.

Amb caracter excepcional, es reconeixera dret a la
pensid de viudetat quan, havent-se produit el fet causant
amb anterioritat a I'entrada en vigor de la present llei,
concorreguen les circumstancies seguents:

a) Que a la mort del causant, reunint este els requi-
sits d’alta i cotitzacié a que es referix I'apartat 1 de I'article
174 delText Refés de la Llei General de la Seguretat Social,
no s'haja pogut causar dret a pensié de viudetat.

b) Que el beneficiari haja mantingut convivéncia
ininterrompuda, com a parella de fet en els termes esta-
blits en el primer incis, paragraf quart, article 174.3 de la
Llei General de la Seguretat Social, en la redaccié donada
per l'article 5 de la present llei, amb el causant, durant
almenys els sis anys anteriors a la defuncio d’este.

¢) Que el causant i el beneficiari hagen tingut fills
comuns.

d) Que el beneficiari no tinga reconegut dret a pen-
si6 contributiva de la Seguretat Social.

e) Per a accedir a la pensié regulada en la present
disposicio, la corresponent sol-licitud haura de ser pre-
sentada en el termini improrrogable dels dotze mesos
seglients a I'entrada en vigor d’esta llei. La pensié recone-
guda tindra efectes economics des del primer dia de 2007,
sempre que es complisquen tots els requisits previstos en
esta disposicio.

Disposiciéo addicional quarta. Millora de les pensions
de jubilacidé anticipada causades amb anterioritat a I’1
de gener de 2002.

1. Els treballadors que, amb anterioritat a I'1 de
gener de 2002, hagen causat dret a pensio de jubilacio

anticipada a I'empara del que preveu la norma 2a de
I'apartat 1 de la disposicid transitoria tercera del Text
Refos de la Llei General de la Seguretat Social o de les
normes concordants dels régims especials que integren
el sistema de la Seguretat Social, quan I’'edat que en cada
cas s’haja tingut en compte per a l'aplicacié dels corres-
ponents coeficients reductors haja estat compresa entre
els seixanta i els seixanta-quatre anys, ambdés inclusiva-
ment, tindran dret a una millora de la pensid, amb efectes
des de I'1 de gener de 2007, sempre que de la documenta-
cid que es troba en poder de ’Administracié de la Segure-
tat Social es deduisca que reunixen els requisits
seguents:

a) Que s’acrediten, almenys, trenta-cinc anys de coti-
tzacié.

b) Que I'extincid del contracte de treball, de qué haja
derivat I'accés a la jubilacié anticipada, s’haja produit per
causa no imputable a la lliure voluntat del treballador,
compresa entre els suposits recollits en I'article 208.1.1
delText Refés de la Llei General de la Seguretat Social.

2. La millora de la pensié consistira en un increment
de l'import integre mensual, variable segons I'edat del
treballador tinguda en compte per a la determinaci6 del
coeficient reductor del percentatge aplicable a la base
reguladora de la pensid, d’acord amb els trams seglients:

Seixanta anys, 63 euros mensuals.
Seixanta-un anys, 54 euros mensuals.
Seixanta-dos anys, 45 euros mensuals.
Seixanta-tres anys, 36 euros mensuals.
Seixanta-quatre anys, 18 euros mensuals.

3. Limport corresponent, que s’abonara en catorze
pagues, es reconeixera com a variacio de la quantia de la
pensid de jubilacid i s’hi integrara a tots els efectes, inclo-
ent-hi I'aplicacio del limit a qué es referix I'article 47 del
Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social i sense
perjui, si és el cas, de I'absorcié del complement per
minims que es perceba. Quan es tracte de pensions reco-
negudes a I'empara de normes internacionals, per a fixar
I'import de l'increment mensual seran aplicables les
regles establides en les dites normes sobre determinacié
i calcul de la quantia de les pensions.

4. Lentitat gestora reconeixera d’ofici o a instancia
de part el dret a la millora regulada en la present dispo-
sicié en el termini de tres mesos, comptats a partir de
I'entrada en vigor d’esta llei, d’acord amb la informacié
continguda en la base de dades de prestacions de la
Seguretat Social i en el fitxer general d’afiliacié, que
acreditaran, respectivament, els anys de cotitzacio
complits i el caracter involuntari del cessament en el
treball.

Disposicié addicional quinta. Prestacions d’orfandat.

1. En els suposits d’orfandat les prestacions a perce-
bre pels orfens s’atorgaran en régim d’igualtat siga quina
siga la filiacid, en els termes i les condicions que regla-
mentariament s'hi establisquen.

2. El Govern, en els proxims exercicis economics,
adoptara les mesures necessaries perque la quantia
minima de la pensi6 d'orfandat arribe, almenys, al 33 per
cent de la quantia de I'indicador public de renda d’efectes
multiples.

Disposicié addicional sexta. Proteccio de treballadors
exposats a malalties de caracter professional.

El Govern modificara, en el termini d'un any, la nor-
mativa que regula la proteccio dels treballadors, afectats
per les mateixes activitats professionals, en els diferents
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regims de la Seguretat Social, i tendira al’"homogeneitzacié
del nivell de proteccié dispensat.

Aixi mateix, s’establiran reduccions en la cotitzacié a
la Seguretat Social, corresponent als treballadors afectats
per malalties professionals en un grau que no done ori-
gen a prestacié econdomica, que siguen destinats a llocs
de treball alternatius i compatibles amb I'estat de salut
d’estos, a fi d'interrompre la desfavorable evolucio de la
malaltia.

Disposicié addicional septima. Aplicacio dels mecanis-
mes de jubilacié anticipada i parcial en I'ambit dels
empleats publics.

En el termini d’un any, el Govern presentara un estudi
sobre la normativa reguladora de la jubilacio anticipada i
parcial dels empleats publics, aixi com del personal de les
forces armades i al servici de I’Administracio de Justicia,
que aborde I'aplicacié de la normativa reguladora d’estes
modalitats de jubilacid, les condicions en qué esta aplica-
cié no genere problemes de sostenibilitat als sistemes de
proteccio social i I'hnomogeneitzacio, en termes equipara-
bles, dels diferents regims.

En el dit estudi es preveura la realitat especifica dels
diferents col-lectius afectats, incloent-hi la del personal a
qui li és aplicable la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I'Estatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis de
Salut, que pren en consideracié les singularitats que
I’envolten des d'una perspectiva d’acord amb les priori-
tats i garanties que s’assenyalen en el paragraf anterior.

Disposicié addicional octava. Prolongacié de la vida
activa en el regim de Classes Passives de I'Estat.

A fi que als funcionaris publics els siga plenament
aplicable el que establix I'apartat 2 de 'article 163 del Text
Refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en la
redaccio donada per 'apartat quatre de l'article 3 de la
present llei, aixi com els preceptes analegs respecte al
regim de Classes Passives de I'Estat, i tot aix0 amb la
mateixa vigéencia, el Govern remetra a les Corts Generals
un projecte de llei que desplegue els termes de la prolon-
gacio de la permanéncia en el servici actiu a que es referix
I'article 67.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

Disposicié addicional novena. Assimilacio de les perso-
nes que judicialment hagen sigut declarades incapaces.

A I'efecte de I'aplicacio de la Llei General de la Segu-
retat Social, s’entendra que estan afectades per una disca-
pacitat en un grau igual o superior al 65 per cent, aquelles
persones que judicialment hagen sigut declarades inca-
paces.

Disposicié addicional deu. Auxili per defuncio.

Lauxili per defuncio s’incrementara en un 50 per cent
en els proxims 5 anys, a raé d'un 10 per cent anual. A par-
tir d'eixe moment, en cada exercici, s’actualitzara |"auxili
per defuncié d’acord amb I'index de preus al consum.

Disposicié addicional onze. Suport a les families de les
persones amb discapacitat.

El Govern presentara al Congrés dels Diputats, en el
termini d'un any, un estudi que analitze globalment les
diferents possibilitats per a les families de les persones en
situacié de discapacitat (patrimoni protegit, previsid
social complementaria, conveni especial amb

I’Administracié de la Seguretat Social i beneficis fiscals) a
fi de garantir una renda suficient per a les persones disca-
pacitades que, per la naturalesa o gravetat de les seues
afeccions, no puguen realitzar al llarg de la seua vida una
activitat professional i es troben desproveides de suport
familiar.

Disposicié addicional dotze. Millora de les rendes de
les families amb menors ingressos.

Al seu torn, durant els proxims exercicis pressuposta-
ris, la millora de les deduccions en |'Impost sobre la
Renda de les Persones Fisiques, de les prestacions econo-
miques del nivell contributiu de la Seguretat Social i de
les prestacions del nivell no contributiu, garantiran un
reforg de les politiques de suport a les families.

Disposicié addicional tretze. Consideracio de la familia
nombrosa.

S’afig un nou paragraf a I'apartat 2 de I'article 2 de la
Llei 40/2003, de 18 de novembre, de Protecci6 a les Fami-
lies Nombroses, amb la redaccié seglient:

«El pare o la mare amb dos fills, quan haja mort
I"altre progenitor.»

Disposicié addicional catorze. Comput, pel sistema de
la Seguretat Social, de periodes cotitzats als monts de
pietat de les administracions publiques de Navarra.

1. Al’efecte de les pensions d’incapacitat permanent,
jubilacio i mort i supervivencia del sistema de la Segure-
tat Social, en qualsevol dels seus regims, es computaran
els periodes cotitzats pels treballadors a algun dels monts
de pietat de les administracions publiques de Navarra,
sempre que estos periodes no se superposen a altres de
cotitzats en I'esmentat sistema, tant per a acreditar els
periodes de caréncia en cada cas exigits per a I’adquisicio
del dret a pensid, com per a determinar, si és el cas, el
percentatge per anys de cotitzacié per al calcul d’'esta.
Quan per al calcul de la base reguladora de la correspo-
nent pensié hagen de prendre’s en compte periodes que
siguen objecte del dit comput, la determinacié de les
bases de cotitzacio a considerar es dura a terme, partint
de les retribucions reals dels treballadors en eixos perio-
des, aplicant les normes de cotitzaciéo vigents en cada
moment en I'ambit del régim general de la Seguretat
Social.

No obstant el que assenyala en el paragraf anterior,
no es computaran en cap cas els periodes cotitzats als
mencionats monts de pietat quan per estos, acumulats si
és el cas a d'altres, s'haja reconegut el dret a pensio en
estos monts de pietat.

2. El que establix la present disposicio sera aplicable
amb caracter retroactiu, sent revisables, a instancia de
part, els expedients que en el seu dia van ser resolts per la
corresponent entitat gestora de la Seguretat Social, si bé
els efectes economics de les dites revisions només es
produiran a partir del dia primer del mes seglient al de la
data de la corresponent sol-licitud.

3. Elcomput que es regula en els paragrafs anteriors
es realitzara en la mesura que per la comunitat foral de
Navarra es procedisca en el mateix sentit en relacié amb
els periodes de cotitzacidé acreditats en el sistema de la
Seguretat Social, en aplicacié del que preveu respecte
d’aix0, a partir de la Llei Foral 13/1993, de 30 de desembre,
en les successives lleis forals de pressupostos generals
de Navarra i l'article 30 de la Llei Foral 10/2003, de 5 de
marg, sobre regim transitori dels drets passius del perso-
nal funcionari dels monts de pietat de les administracions
publiques de Navarra.
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La present disposicid no sera aplicable en relacio al
régim especial de la Seguretat Social dels funcionaris
civils de I'Estat, al réegim especial de la Seguretat Social de
les forces armades i al regim especial de la Seguretat
Social del personal al servici de 'Administracio de Justicia.

Disposicié addicional quinze. Relacio laboral i de Segu-
retat Social dels artistes en espectacles publics.

El Govern procedira, en el termini d'un any, a
I'actualitzacié de les normes que regulen la relacio laboral
de caracter especial dels artistes en espectacles publics i
del regim de la Seguretat Social aplicable a estos, a fi de
facilitar la generacio de carreres de cotitzaci6 amb la
menor intermitencia possible i d’adequar les dites nor-
mes a les noves modalitats de prestacio de servicis.

Disposicié addicional setze. Regim especial de treballa-
dors del mar.

Es modifica I'apartat b) de I'article 2 delText Refés de les
Lleis 116/1969, de 30 de desembre, i 24/1972, de 21 de juny,
pel qual es regula el régim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar, aprovat per Decret 2864/1974,
de 30 d’agost, que queda redactat en els termes seglients:

«b) Treballadors per compte propi o autonoms
que realitzen de manera habitual, personal i directa
alguna de les activitats que a continuacié
s’enumeren, sempre que esta constituisca el seu
mitja fonamental de vida i concérreguen les altres
circumstancies que reglamentariament es determi-
nen respecte a cada una de les dites activitats:

1r. Els armadors de xicotetes embarcacions
que treballen a bord d’estes.

2n. Els que es dediquen a l'extraccié de pro-
ductes del mar.

3r. Els xarciers que no realitzen les seues fae-
nes per compte d’'una empresa pesquera determi-
nada.

Es presumira que les anteriors activitats consti-
tuixen el seu mitja fonamental de vida, a I'efecte de
la inclusié en este regim especial, sempre que
d’estes s’obtinguen ingressos per a atendre les
seues propies necessitats o, si és el cas, les de la
unitat familiar, encara que amb caracter ocasional o
permanent realitzen altres treballs no especifica-
ment maritimopesquers determinants o no de la
seua inclusio en qualsevol altre dels regims del sis-
tema de la Seguretat Social.»

Disposicié addicional désset. Regim especial de la
Seguretat Social dels funcionaris civils de I'Estat.

S’introduixen les modificacions segiients en el Text
Refés de la Llei sobre Seguretat Social dels Funcionaris
Civils de I'Estat, aprovat per Reial Decret Legislatiu 4/2000,
de 23 de juny:

U. Lapartat 2 de l'article 20 queda redactat de la
manera seglent:

«2. Quan la situacié d’incapacitat temporal
s’extingisca pel transcurs del termini maxim esta-
blit, es procedira a I'examen d’esta en els termes i
terminis establits en el régim general de la Segure-
tat Social a fi de realitzar la corresponent qualificacio
de l'estat del funcionari com a incapacitat amb
caracter permanent per a les funcions propies del
seu cos o escala i declaracié de jubilacio per incapa-
citat permanent per al servici. En aquells casos en
que, continuant la necessitat de tractament medic
per l'expectativa de recuperacié o la millora de

I'estat del funcionari amb vista a la seua reincorpo-
racio al servici, la situacio clinica de l'interessat fera
aconsellable demorar I'esmentada qualificacio, i aixi
s’haja dictaminat en informe raonat sobre la capaci-
tat o incapacitat del funcionari per I'equip de valora-
cio d’incapacitats de la Direccié Provincial de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social de la pro-
vincia en que tinga el domicili aquell, o per la unitat
de valoracié que siga procedent d’acord amb el cos
o l'escala del funcionari, la dita qualificacido podra
retardar-se pel periode necessari, que en cap cas
podra sobrepassar els vint-i-quatre mesos seglients
des de la data en qué s’haja iniciat la situacid
d’incapacitat temporal.»

Dos. Lapartat 3 de l'article 21 queda redactat en els
termes seguents:

«3. El dret al subsidi economic per incapacitat
temporal, siga quina siga la situacié que hi haja
donat, es considerara, en tot cas, extingit pel trans-
curs del termini maxim de vint-i-quatre mesos des
de l'inici de la situacié d’incapacitat temporal.»

Tres. S’addiciona un nou apartat 2 a l'article 22, i el
seu Unic paragraf passa a ser I'apartat 1, en els termes
seguents:

«2. En les situacions a qué es referix este arti-
cle, els drets econdmics, en tota la duracié de la lli-
céncia, seran els establits en l'article 21 precedent
amb la particularitat que la prestacié economica
equivalent al subsidi per incapacitat temporal con-
sistira en un subsidi a carrec de la Mutualitat Gene-
ral de Funcionaris Civils de I'Estat, en quantia igual
al 100 per cent de les retribucions complementaries
meritades en el primer mes de llicéncia.»

Disposicié addicional dihuit. Avaluacio periodica del
sistema de pensions de la Seguretat Social.

El Ministeri de Treball i Assumptes Socials emetra,
abans del 30 d'abril de cada any, un informe sobre avalua-
cid i estrategia del sistema de pensions que sera remés a
les Corts Generals. La Intervencié General de la Seguretat
Social documentara, en termes provisionals, I'execucid
pressupostaria de |I'exercici precedent, en un informe que
acompanyara |'elaborat pel ministeri assenyalat.

Disposicié addicional dénou. Procediment de revisio
d’altes en casos d’incapacitat temporal.

Reglamentariament es regulara el procediment admi-
nistratiu de revisié, per I'lnstitut Nacional de la Seguretat
Social i a instancia de l'interessat, de les altes que expe-
disquen les entitats col-laboradores en els processos
d’incapacitat temporal.

Disposicié addicional vint. Incentius per la prolongacio
de l'activitat.

A partir de la data del compliment dels 65 anys d’edat
i de I'acreditacio de 35 anys de cotitzacio a la Seguretat
Social, els treballadors, els empresaris dels quals siguen
beneficiaris de les bonificacions regulades en I'article 4.1
de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del
creixement i de I'ocupacio, i que continuen en el seu lloc
de treball, unicament hauran de cotitzar la corresponent
aportacio per la cotitzacié a la incapacitat temporal deri-
vada de contingéncies comunes.
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Disposicié addicional vin-i-u. Protecciéo social dels
investigadors.

Abans del 31 de desembre de 2007, la Secretaria
d’Estat d'Universitats i Investigacio i la Secretaria d'Estat
de la Seguretat Social realitzaran una avaluacié conjunta
de I'aplicacié del Reial Decret 63/2006, de 27 de gener, pel
que fa a la incorporacié al régim de proteccié social del
personal becari, i adoptaran les mesures necessaries per
a garantir esta incorporacié als sectors del col-lectiu en
quée s"hagen manifestat més dificultats, com ara els beca-
ris a I'estranger i els titulars de beques associats a projec-
tes d’'investigacié i beques de tipus «tecnoldgic», entre
d’altres.

Disposicié addicional vint-i-dos. Edat de jubilacio del
col-lectiu de bombers.

El Govern presentara a la Comissié no Permanent de
Seguiment i Avaluacio dels acords del Pacte deToledo del
Congrés dels Diputats, amb I'analisi prévia de la Comissio
de Seguiment de I’Acord de mesures en matéria de Segu-
retat Social, un informe sobre les mesures a adoptar per a
complir les iniciatives parlamentaries aprovades per la
cambra, en relacié6 amb la reduccié de I'edat d’accés a la
pensid de jubilacio per part del col-lectiu dels bombers.

Disposicié addicional vint-i-tres. Proteccio social dels
sacerdots, religiosos i religioses de I’'Església catolica
secularitzats.

El Govern presentara al Congrés dels Diputats, dins
dels tres mesos segients a I'entrada en vigor d’esta llei,
un informe sobre mesures a adoptar en relacio amb els
sacerdots, religiosos i religioses de I'Església catolica
secularitzats que possibilite la millora dels mecanismes
de financament de I'increment de la pensi6 de jubilacio,
reconegut a I'empara de la disposicié addicional deu de la
Llei 13/1996, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals,
Administratives i de I'Orde Social.

Disposicié addicional vint-i-quatre. Millora de les pen-
sions de menor quantia, a favor de les unitats fami-
liars unipersonals.

Els perceptors de pensions contributives del sistema
de la Seguretat Social per les contingéncies de jubilacio,
incapacitat permanent i viudetat, que formen una unitat
economica unipersonal, i que hagen d'afrontar amb la
seua pensio el manteniment d’una vivenda, experimenta-
ran durant els proxims quatre anys pujades addicionals
del seu complement per a minims, que els permeten
aconseguir en eixe periode els nivells de renda minims
necessaris per al sosteniment de la vivenda. En I'adopcié
d’esta mesura es tindran en compte els ingressos que
dispose el pensionista, aixi com el patrimoni, excloent-ne
la vivenda habitual.

El financament del complement a minims es realitzara
a carrec de |'aportacio dels Pressupostos Generals de
I'Estat a la Seguretat Social.

Disposicié addicional vint-i-cinc. Reforma integral de la
pensio de viudetat.

El Govern, seguint les recomanacions del Pacte de
Toledo, elaborara un estudi que aborde la reforma inte-
gral de la pensié de viudetat.

Disposicié addicional vint-i-sis. Treballadors d’agéncies
de duanes afectats per la incorporacié d’Espanya al
Mercat Unic Europeu.

Els treballadors d’agéncies de duanes que, afectats
per I'entrada en vigor del regim de Mercat Unic Europeu,
es van veure privats dels seus llocs de treball, podran
incorporar-se a un conveni especial amb la Seguretat
Social, a fi de tindre garantit que en arribar a I'edat oficial
de jubilacio de 65 anys tinguen dret a una pensio equiva-
lent a la que haurien percebut si hagueren continuat en
actiu.

Disposicié addicional vint-i-set. Revaloracio de presta-
cions familiars no contributives.

A les prestacions familiars en la modalitat no contri-
butiva previstes en la Llei General de Seguretat Social els
sera aplicable el criteri de revaloracié establit en I'article
48 de la dita llei.

Disposicié addicional vint-i-huit. Complement per a
vivenda.

El Govern establira un complement per a vivenda,
aplicable a les pensions no contributives de pensionistes
que visquen sols i que, per no tindre vivenda habitual
propia, hagen de pagar en regim de lloguer la seua resi-
dencia habitual, en els termes que establisca la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat i siguen desplegats
reglamentariament. Estos complements arribaran, en el
termini de cinc anys, a la quantia necessaria per a perme-
tre que els dits pensionistes arriben en renda disponible a
una situacié equivalent a la que resulta per I'Indicador
Public de Renda d’Efectes Multiples.

Disposicié addicional vint-i-nou. Contractes de treball a
temps parcial i contracte de relleu.

U. Es modifica la redaccié de I'apartat 6 de I'article 12
de la Llei de I'Estatut delsTreballadors, Text Refés aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i s'inclou
en el dit article un nou apartat 7, tot aixd amb la redacci6
seguent:

«6. Perque el treballador puga accedir a la jubi-
lacié parcial, en els termes establits en I'apartat 2 de
I'article 166 de la Llei General de la Seguretat Social
i la resta de disposicions concordants, haura
d’acordar amb I'empresa una reduccio de jornada i
de salari d’entre un minim d’un 25 per cent i un
maxim del 75 per cent, de conformitat amb
I'esmentat article 166, i 'empresa haura de concer-
tar simultaniament un contracte de relleu, d’acord
amb el que establix I'apartat seglient, a fi de substi-
tuir la jornada de treball deixada vacant pel treballa-
dor que es jubila parcialment. També es podra con-
certar el contracte de relleu per a substituir els
treballadors que es jubilen parcialment després
d’haver complit seixanta-cinc anys.

La reduccio de jornada i de salari podra arribar al
85 per cent quan el contracte de relleu es concerte a
jornada completa i amb duracio indefinida, sempre
que el treballador complisca els requisits establits
en l'article 166.2.c) de la Llei General de la Seguretat
Social.

Lexecucié d’este contracte de treball a temps
parcial i la seua retribucio seran compatibles amb la
pensié que la Seguretat Social reconega al treballa-
dor en concepte de jubilacio parcial.

La relacio laboral s’extingira en produirse la
jubilacio total del treballador.
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7. El contracte de relleu s’ajustara a les regles
seglents:

a) Se subscriura amb un treballador en situacio
de desocupacio o que tinga concertat amb I'empresa
un contracte de duracio determinada.

b) Excepte en el suposit previst en el paragraf
segon de l'apartat 6, la duracid del contracte de
relleu que es concerte com a consequéncia d'una
jubilacié parcial haura de ser indefinida o, com a
minim, igual al mateix temps que falte al treballador
substituit per a arribar a I'edat de seixanta-cinc anys.
Si, en complir la dita edat, el treballador jubilat par-
cialment continua en l'empresa, el contracte de
relleu que s’haja subscrit per duracié determinada
podra prorrogar-se mitjangcant un acord de les parts
per periodes anuals, i s’extingira, en tot cas, en fina-
litzar el periode corresponent a I'any en qué es pro-
duisca la jubilacié total del treballador rellevat.

En el cas del treballador jubilat parcialment des-
prés d'haver complit seixanta-cinc anys, la duracio
del contracte de relleu, que podra concertar
I'empresa per a substituir la part de jornada deixada
vacant per este, podra ser indefinida o anual. En este
segon cas, el contracte es prorrogara automatica-
ment per periodes anuals, i s’extingira en la forma
assenyalada en el paragraf anterior.

c) Excepte en el suposit previst en el paragraf
segon de l'apartat 6, el contracte de relleu podra
subscriure’s a jornada completa o a temps parcial.
En tot cas, la duracié de la jornada haura de ser, com
a minim, igual a la reduccio de jornada acordada pel
treballador substituit. Lhorari de treball del treballa-
dor rellevista podra completar el del treballador
substituit o simultaniejar-se amb ell.

d) El lloc de treball del treballador rellevista
podra ser el mateix del treballador substituit o un de
semblant, entenent per lloc de treball I'exercici de
tasques corresponents al mateix grup professional o
categoria equivalent.

En els suposits en qué, a causa dels requeri-
ments especifics del treball realitzat pel jubilat par-
cial, el lloc de treball que exercira el rellevista no
puga ser el mateix o un de semblant que el del jubi-
lat parcial, haura d’haver-hi una correspondéncia
entre les bases de cotitzacié d’ambdds, en els ter-
mes que preveu l'article 166.2.e) de la Llei General
de la Seguretat Social.

Reglamentariament, es desenrotllaran els reque-
riments especifics del treball per a considerar que el
lloc de treball del treballador rellevista no puga ser
el mateix o un de semblant al que exercia el jubilat
parcial.

e) En la negociacio col-lectiva es podran esta-
blir mesures per a impulsar la celebracio de contrac-
tes de relleu.»

Dos. S’inclou una nova disposicié transitoria dotze
en la Llei de I'Estatut dels Treballadors, Text Refés aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, amb la
redaccio seglent:

«Disposicié transitoria dotze. Regim transitori del
contracte a temps parcial per jubilacié parcial i
del contracte de relleu.

El nou régim legal del contracte a temps parcial
per jubilacié parcial i del contracte de relleu establit
en els apartats 6 i 7 de l'article 12 de la Llei de
I’Estatut delsTreballadors, en la redaccio donada per
la Llei de Mesures en mateéria de Seguretat Social,
s'aplicara gradualment d’acord amb el que preveu
la disposicio transitoria desset de la Llei General de
la Seguretat Social.»

Disposicié addicional trenta. Victimes de violencia de

génere.

Es fa una nova redaccié de I'apartat 1, de la disposicid
addicional primera de la Llei Organica 1/2004, de 28 de
desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Vio-
Iéncia de Génere.

«1. Qui és condemnat, per sentencia ferma, per la
comissié d'un delicte dolés d’homicidi en qualsevol de
les seues formes o de lesions, perdra la condicié de
beneficiari de la pensio de viudetat que li corresponga
dins del sistema public de pensions quan la victima
dels dits delictes siga la causant de la pensio, llevat
que, si és el cas, hi haja reconciliacié entre ells.

En estos casos, la pensio de viudetat que haja
hagut de reconéixer-se incrementara les pensions
d’orfandat, si n’hi ha, sempre que este increment
estiga establit en la legislacié reguladora del régim
de Seguretat Social de que es tracte.»

Disposicié addicional trenta-u. Dispositius d’alerta en
aparcaments i garatges.

Les administracions publiques competents procediran
a desplegar reglamentariament I'obligacié d’incorporar
en els accessos als aparcaments i garatges dispositius
que alerten el conductor de la preséncia de vianants en
les proximitats de I'entrada a la via publica i I'’eixida d’este
dels dits establiments.

Disposicié transitoria primera. Drets transitoris deri-
vats de la legislacié precedent, sobre la prolongacio
d’efectes economics de la situacio d’incapacitat tem-
poral en el regim especial de la Seguretat Social dels
funcionaris civils de I’Estat.

Els funcionaris inclosos en el camp d’'aplicacié del regim
especial de la Seguretat Social dels funcionaris civils de
I'Estat que, a I'entrada en vigor d’esta llei, hagen superat el
mes vint-i-u posterior a I'inici de la situacié d’incapacitat
temporal, podran continuar percebentel subsidi d’incapacitat
temporal, a carrec de la Mutualitat de Funcionaris Civils de
I'Estat, fins al mes vint-i-set o trenta, ambdos inclusivament,
segons corresponga, i els seran aplicables, bé els articles 20
i 21 delText Refés de la Llei sobre Seguretat Social dels Fun-
cionaris Civils de I'Estat, en la redaccio donada per la Llei
42/2006, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2007, bé la disposicié transitoria sexta de
I'esmentada Llei de Pressupostos Generals de |'Estat.

Disposicié transitoria segona. Aplicacio de coeficients
reductors de I'edat de jubilacio.

El que preveu el paragraf tercer de |'apartat 1 de
I"article 161 bis de la Llei General de la Seguretat Social no
s'aplicara als treballadors inclosos en els diferents regims
especials que, en la data d’entrada en vigor de la present
llei, tinguen reconeguts coeficients reductors de I'edat de
jubilacio, als quals els seran aplicables les regles establi-
des en la normativa anterior.

Disposicio final primera. Caracter basic.

Esta llei té el caracter de legislacio basica en matéria
de Seguretat Social, de conformitat amb el que disposa
I"article 149.1.17a de la Constitucio.

Disposicié final segona. Disposicions d’aplicacio i des-
plegament.

S’autoritza el Govern per a dictar les disposicions que
siguen necessaries per a l'aplicacid i el desplegament
d’esta llei.
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Disposicié final tercera. Eficacia en I'aplicacio de les
modificacions legals.

1. Les modificacions en el regim juridic de les presta-
cions del sistema de la Seguretat Social, introduides per
mitja de la present llei, seran aplicables Unicament en
relacié amb els fets causants produits a partir de I'entrada
en vigor d'esta, excepte en els suposits a que es referix
I"altim paragraf de I'apartat 4 de I'article 179 i la disposicid
transitoria setze del Text Refés de la Llei General de la
Seguretat Social.

2. Al'efecte de I'aplicacio del requisit a que es referix
la lletra d) de I'apartat 2 de I'article 161 bis i el paragraf ter-
cer de la norma 2a de l'apartat 1 de la disposicio transitoria
tercera del Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social, es considerara, en tot cas, que les jubilacions antici-
pades causades entre I'1 de gener de 2004 i la data
d’entrada en vigor de la present llei, motivades per cessa-
ments en la relacié laboral produits en virtut d’expedients
de regulacié d’ocupacid, tenen caracter involuntari.

Les resolucions denegatories de les pensions de jubila-
cié anticipada, aixi com les quanties de les pensions ja
reconegudes es revisaran a instancia dels interessats.

3. El que establix I'apartat 2 de l'article 22 del Text
Refés de la Llei sobre Seguretat Social dels Funcionaris
Civils de I'Estat, aprovat per Reial Decret Legislatiu 4/2000,
de 23 de juny, en la redaccio resultant de la disposicié addi-
cional déesset de la present llei, retrotraura els seus efectes
ala data d’entrada en vigor de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

Disposicio final quarta. Assumpcio de competéncies en
materia d’incapacitat temporal.

La Secretaria d'Estat de la Seguretat Social, a proposta
de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, i mitjancant
una resolucié publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
determinara la data a partir de la qual s’assumiran les fun-
cions atribuides en l'article 128.1.a) del Text Refos de la Llei
General de la Seguretat Social pels organs a qué este es
referix.

Disposicioé final quinta. Modificacio de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Es modifica la lletra e) de I'apartat 1 de I'article 87 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, que queda redactat de la manera seglient:

«e) Quan accedisquen a la condicio de diputat o
senador de les Corts Generals o membres de les Ass-
emblees Legislatives de les comunitats autonomes si
perceben retribucions periodiques per la realitzacio
de la funcioé. Els qui perden la dita condicié per disso-
lucié de les corresponents cambres o terminacio del
mandat d’estes, podran romandre en la situacio de
servicis especials fins a la nova constitucié d’estes.»

Disposicio final sexta. Entrada en vigor.
La present llei entrara en vigor el dia 1 del mes segtient
al de la publicacié en el «Boletin Oficial del Estado»,

excepte la disposiciéo addicional quarta, que ho fara
I'’endema de la dita publicacio.

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 4 de desembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

21086 LLEI 41/2007 de 7 de desembre, per la qual es
modifica la Llei 2/1981, de 25 de marg, de Regu-
lacioé del Mercat Hipotecari i altres normes del
sistema hipotecari i financer, de regulacio de
les hipoteques inverses i l'asseguranca de
dependencia, i per la qual s’establix determinada

norma tributaria. («<BOE» 294, de 8-12-2007)
JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seguenti jo la sancione.

PREAMBUL

El mercat hipotecari és un dels segments del sistema
financer amb major influéncia en I'estabilitat macroecono-
mica i financera. Del seu funcionament depén el financa-
ment de la vivenda, que representa al voltant de dos
tercos del valor de la riquesa total de les llars espanyoles
i condiciona les seues decisions de consum i inversié. Al
mateix temps, el credit hipotecari té un gran pes en el
balang de les entitats de credit i suposa més de la mitat
del total del credit al sector privat resident.

Haderecordar-se que el recent periode d’extraordinaria
acceleracio de l'activitat ha coincidit amb una notable
estabilitat en la regulacié del mercat hipotecari. Les nor-
mes basiques del marc juridic relatives a la transparéncia,
els mecanismes de mobilitzacié de préstecs i la subroga-
cié i novacio no s’han alterat, de manera substancial, en
els ultims anys.

Esta estabilitat contrasta amb la intensa produccio
normativa en la resta d’ambits del sistema financer, i
encara que la perdurabilitat de les normes és sempre
desitjable, durant este temps han canviat alguns factors
fonamentals les implicacions dels quals han d’introduir-
se en el nostre ordenament juridic. En particular, s'ha
produit en els ultims deu anys una fase d'expansio del
crédit hipotecari amb finalitat residencial a Espanya. Esta
expansio s’ha reflectit en el creixement del mercat espan-
yol de cédules hipotecaries, que ha aconseguit les prime-
res posicions per volum emés a Europa. El fort ritme de
desenrotllament d'ambdoés mercats ha avancat la necessi-
tat de prendre mesures dirigides al seu funcionament
correcte, de manera que es consolide el creixement del
mercat de titols hipotecaris, d'una banda, i no es discri-
mine regulatoriament entre les diferents opcions de prés-
tec o credit hipotecari obertes als clients, de |'altra. Espe-
cialment, en una conjuntura actual de pujada moderada
dels tipus d’interés de referéncia.

Les linies d’accié en quée pot estructurar-se la present
llei referida al mercat hipotecari sén, fonamentalment,
I’eliminacié dels obstacles a I'oferta de nous productes, la
modernitzacio del regim de proteccio per mitja de la cerca
d’'una transparéncia més efectiva, que permeta als presta-
taris prendre les seues decisions en funcid del risc real
dels productes, i la millora dels instruments de finangament.

El capitol I, relatiu a la transparéncia en la contractacio
de credits i préstecs hipotecaris, establix com a objectiu
basic modernitzar el regim de proteccido per mitja de la
cerca d'una transparencia més efectiva, que permeta als
prestataris prendre les seues decisions en funcid del risc
real dels productes. D'aci que en la llei es modifique



