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diferentes aos mencionados no artigo 2, aos cales, nos
termos previstos na sua normativa reguladora, resulte
aplicable na sua actividade a Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

2. As previsions contidas nesta lei seran de aplica-
cidn as sentenzas e resolucidons xudiciais, sen prexuizo do
previsto no artigo 107.10 da Lei organica 6/1985, do 1 de
xullo, do poder xudicial e no seu desenvolvemento especi-
fico.

Disposicion transitoria Unica. Réxime transitorio aplica-
ble aos acordos exclusivos.

Os acordos exclusivos existentes aos cales non se apli-
que a excepcion prevista no artigo 6 concluiran cando
expire o contrato e, en calquera caso, non mais tarde do 31
de decembro de 2008.

Disposicion derradeira primeira. Fundamento constitu-
cional.

Esta lei ten caracter de lexislacion béasica ao abeiro do
disposto no artigo 149.1.18.% da Constitucion. Exceptuase o
artigo 11 e os numeros 1 (paragrafos segundo e terceiro),
3 e 8 do artigo 10.

Disposicion  derradeira
regulamentario.

segunda. Desenvolvemento

O Goberno, no ambito das suas competencias, ditara
cantas disposicions sexan necesarias para a execucion e o
desenvolvemento do establecido nesta lei.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor aos dous meses da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 16 de novembro de 2007.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

19815 LEI 38/2007 do 16 de novembro, pola que se

modifica o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, en materia
de informacion e consulta dos traballadores e
en materia de proteccion dos traballadores
asalariados en caso de insolvencia do empre-
sario. («kBOE» 276, de 17-11-2007,)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO
|

O ordenamento xuridico espanol dispén dunha nor-
mativa laboral cuxa tradicion e raizame histérica permiti-
ron a sla adaptacion ao longo do tempo e, mesmo, a sua
anticipacion respecto dos modernos marcos de relacions
laborais.

Neste contexto, podese afirmar que esa capacidade
de anticipacion se puxo de manifesto en non poucas oca-
sions respecto do dereito comunitario en materia social,
cuxas prescricions requiriron tan s6 de pequenas adapta-
cions a hora de adoptar as medidas lexislativas do Estado
espanol para a consecucién dos efectos requiridos polas
diferentes directivas da Unién Europea.

Tal é o caso das duas directivas comunitarias cuxa
transposicion ao dereito interno se leva a cabo con esta
lei, de forma conxunta, tendo en conta a sua afectacion
exclusiva ao texto refundido da Lei do Estatuto dos traba-
lladores, aprobado por Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, no cal se condensa o conxunto de dereitos e
obrigas, individuais e colectivos, que ordenan as rela-
cions laborais no noso pais.

Malia o anterior, non é menos certo que se fai precisa
a sUa adaptacion as disposicions da Directiva 2002/14/CE,
do Parlamento Europeo e do Consello, do 11 de marzo de
2002, pola que se establece un marco xeral relativo a
informacion e & consulta dos traballadores na Comuni-
dade Europea, que parte, entre outras, da consideracion
de que os dereitos de informacion e consulta exercidos
coa suficiente antelacion constitien unha condiciéon pre-
via para o éxito dos procesos de adaptacion das empre-
sas as novas condicidns inducidas pola globalizacion da
economia, a través do desenvolvemento de novos méto-
dos de organizacién do traballo, no marco da estratexia
europea para o emprego baseada nos conceptos de «anti-
cipacién», «prevencién» e «empregabilidade», intensifi-
cando o diadlogo social para facilitar un cambio compati-
ble coa salvagarda do obxectivo prioritario do emprego.

Este &, precisamente, o primeiro dos dous obxectos
desta lei, abordase nesta a modificacion dos artigos 4.1.g),
64 e 65 do Estatuto dos traballadores para introducir os
aspectos establecidos na indicada directiva que non estan
previstos na nosa regulacion legal, como é o caso da
inclusion expresa do dereito de informacién e consulta
dos traballadores entre os seus dereitos basicos; a defini-
cion destes conceptos; a reformulacion da nosa lexisla-
cion en canto a algunhas materias obxecto de informa-
cién ou de consulta, como sucede coa consulta sobre a
evolucién futura do emprego na empresa ou centro de
traballo e as medidas preventivas ao respecto; a clarifica-
cién do contido ou modos de exercicio destes dereitos
para reducir a intensa litixiosidade xurisdicional existente;
a remisidén & negociacion colectiva para a definicion das
modalidades practicas da informacion e da consulta, non
tanto nun sentido de excepcion, como de desenvolve-
mento da disposicion legal e con respecto a esta; e, final-
mente, en atencion ao deber de sixilo profesional, a refor-
mulacién do seu réxime xuridico incorporando a
posibilidade de segredo, en termos moito mais precisos e
desenvolvidos que os actuais, incluindo a regulacion dos
posibles recursos administrativos ou xudiciais en materia
de sixilo profesional.

Todos estes aspectos son obxecto de regulacién nas
modificacions do Estatuto dos traballadores que se reco-
llen nos numeros un, cinco e seis do artigo Unico desta lei.
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En segundo lugar, procédese a efectuar as modifica-
ciéns precisas do artigo 33 do Estatuto dos traballadores,
para a transposicion da Directiva 2002/74/CE, do Parla-
mento Europeo e do Consello, do 23 de setembro de
2002, que modifica a Directiva 80/987/CEE do Consello
sobre a aproximacion das lexislacions dos Estados mem-
bros relativas a proteccion dos traballadores asalariados
en caso de insolvencia do empresario.

A Directiva 2002/74/CE actualiza o texto da Directiva
80/987/CEE, do 20 de outubro de 1980, coa finalidade de
mellorar a proteccion dos traballadores en procedemen-
tos de insolvencia, tanto en procedementos non liquida-
torios como en procedementos transnacionais de insol-
vencia, adaptandose asi aos pronunciamentos doTribunal
de Xustiza, as novas realidades do mercado de traballo e
aos cambios operados durante os ultimos vinte anos.

A Directiva 2002/74/CE amplia o concepto de insolven-
cia que da lugar a proteccion dispensada aos créditos dos
traballadores aos procedementos previos & liquidacidon
do patrimonio dirixidos a garantir o funcionamento da
empresa nunha fase posterior, non existindo neste
aspecto diferenzas esenciais que afecten o noso sistema
legal.

A directiva comunitaria obxecto de transposicidén
establece, asi mesmo, disposicions dirixidas a dar cober-
tura & proteccidon dos créditos dos traballadores cando a
empresa que se atopa en situacion de insolvencia realiza
actividades no territorio de dous ou mais Estados mem-
bros, establecendo a institucién de garantia competente
nos procedementos transnacionais de insolvencia.

Procede, en consecuencia, adaptar a lexislacién espa-
nola as novas disposicions da directiva comunitaria intro-
ducindo as modificaciéns oportunas para incluir o aspecto
de transnacionalidade na proteccion dos dereitos dos tra-
balladores asalariados en caso de insolvencia do empre-
sario con centros de traballo en varios Estados membros,
determinando a institucion de garantia competente, xunto
aos mecanismos de cooperacion e colaboracion necesa-
rios para facer eficaz a proteccion nese suposto. Deste
mecanismo de proteccion excliense os procedementos
singulares de insolvencia, afectando, pola contra, os pro-
cedementos colectivos regulados pola Lei concursal.

A transposicién da directiva realizase mediante a
introducion de dous novos numeros, 10 e 11, no artigo 33
do Estatuto dos traballadores, regulador do Fondo de
Garantia Salarial, que seréa a institucion de garantia com-
petente para o aboamento dos créditos non pagados dos
traballadores afectados que exerzan ou exercesen habi-
tualmente o seu traballo en Espana, cando o empresario
incurso nun procedemento concursal a causa da sua
insolvencia realice actividades en dous ou mais Estados
membros da Unién Europea. Asi mesmo, introducese
unha disposicion transitoria para establecer a proteccion
das situacions transnacionais derivadas de procedemen-
tos colectivos de insolvencia posteriores ao 8 de outubro
de 2005, data limite de incorporacién da directiva ao orde-
namento xuridico espanol.

Finalmente, aprovéitase a oportunidade da transposi-
cién da Directiva 2002/74/CE ao ordenamento xuridico
espanol, para adecuar a normativa laboral & Lei 22/2003,
do 29 de xullo, concursal, que reduce a multiplicidade de
procedementos concursais conducentes 4 declaraciéon de
insolvencia e, en consecuencia, a intervencién do Fondo
de Garantia Salarial como institucion de garantia do paga-
mento dos créditos laborais non satisfeitos pola empresa
que se atopa en dificultades econdmicas, establecendo
un procedemento Unico de concurso suficientemente
flexible para permitir a sia adaptacion as diferentes situa-
cions posibles.

Iso require a modificacion do namero 1 do artigo 33
do Estatuto dos traballadores, para suprimir a referencia
a suspension de pagamentos, 4 quebra e ao concurso de
acredores, adecuando a redaccidon ao procedemento de
concurso.

Este conxunto de adaptacions lévase a cabo coas
modificacions do Estatuto dos traballadores que se
inclien nos numeros dous, tres e catro do artigo uUnico
desta lei.

Artigo unico. Modificacion do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado por Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

O texto refundido da Lei do estatuto dos traballado-
res, aprobado por Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, queda modificado como segue:

Un. A letra g) do artigo 4.1 queda redactada do
seguinte modo:

«g) Informacion, consulta e participacion na
empresa.»

Dous. Modificase o paragrafo primeiro do artigo
33.1, que queda redactado nos seguintes termos:

«1. O Fondo de Garantia Salarial, organismo
auténomo dependente do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais, con personalidade xuridica e capa-
cidade de obrar para o cumprimento dos seus fins,
aboaralles aos traballadores o importe dos salarios
pendentes de pagamento a causa de insolvencia ou
concurso do empresario.»

Tres. Engadese un novo niumero 10 ao artigo 33, coa
seguinte redaccion:

«10. O Fondo de Garantia Salarial dispensara a
proteccion regulada neste artigo en relacién cos cré-
ditos non pagados dos traballadores que exerzan ou
exercesen habitualmente o seu traballo en Espana
cando pertenzan a unha empresa con actividade no
territorio de, polo menos, dous Estados membros
da Unidén Europea, un dos cales sexa Espana, cando
concorran, conxuntamente, as seguintes circunstan-
cias:

a) Que se solicitase a apertura dun procede-
mento colectivo baseado na insolvencia do empre-
sario nun Estado membro distinto de Espana, pre-
visto polassuasdisposicidnslegaiseadministrativas,
que implique o desapoderamento parcial ou total do
empresario e o nomeamento dun sindico ou persoa
que exerza unha funcion similar.

b) Que se acredite que a autoridade compe-
tente, en virtude das devanditas disposicidns, deci-
diu a apertura do procedemento; ou ben que com-
probou o peche definitivo da empresa ou o centro
de traballo do empresario, asi como a insuficiencia
do activo disponible para xustificar a apertura do
procedemento.

Cando, de acordo cos termos establecidos neste
punto, a proteccion dos créditos non pagados lle
corresponda ao Fondo de Garantia Salarial, este
solicitara informacién da instituciéon de garantia do
Estado membro en que se tramite o procedemento
colectivo de insolvencia sobre os créditos penden-
tes de pagamento dos traballadores e sobre os satis-
feitos pola devandita institucion de garantia e pedira
a sua colaboracién para garantir que as cantidades
aboadas aos traballadores sexan tidas en conta no
procedemento, asi como para conseguir o reem-
bolso das devanditas cantidades.»
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Catro. Engadese un novo numero 11 ao artigo 33,

coa seguinte redaccion:

«11. No suposto de procedemento concursal
solicitado en Espana en relacion cunha empresa con
actividade no territorio de, polo menos, outro Estado
membro da Unidén Europea, ademais de Espana, o
Fondo de Garantia Salarial estara obrigado a lle pro-
porcionar informacién 4 institucién de garantia do
Estado en cuxo territorio os traballadores da
empresa en estado de insolvencia exercesen ou
exerzan habitualmente o seu traballo, en particular,
ponendo no seu cofecemento os créditos penden-
tes de pagamento dos traballadores, asi como os
satisfeitos polo propio Fondo de Garantia Salarial.

Asi mesmo, o Fondo de Garantia Salarial presta-
ralle & institucion de garantia competente a colabo-
racion que lle sexa requirida en relacion coa sua
intervencién no procedemento e co reembolso das
cantidades aboadas aos traballadores.»

Cinco. O artigo 64 queda redactado do seguinte

xeito:

«Artigo 64. Dereitos de informacion e consulta e
competencias.

1. O comité de empresa tera dereito a ser infor-
mado e consultado polo empresario sobre aquelas
cuestions que poidan afectar os traballadores, asi
como sobre a situacion da empresa e a evolucién do
emprego nesta, nos termos previstos neste artigo.

Enténdese por informacién a transmision de
datos polo empresario ao comité de empresa, co fin
de que este tena cohecemento dunha cuestion
determinada e poida proceder ao seu exame. Por
consulta enténdese o intercambio de opinidns e a
apertura dun didlogo entre o empresario e o comité
de empresa sobre unha cuestion determinada,
incluindo, se é o caso, a emisidon de informe previo
por parte deste.

Na definicion ou aplicacién dos procedementos
de informacion e consulta, o empresario e o comité
de empresa actuaran con espirito de cooperacion,
en cumprimento dos seus dereitos e obrigas reci-
procas, tendo en conta tanto os intereses da
empresa como os dos traballadores.

2. O comité de empresa tera dereito a ser infor-
mado trimestralmente:

a) Sobre a evolucién xeral do sector econo-
mico a que pertence a empresa.

b) Sobre a situacion econdmica da empresa e a
evolucion recente e probable das suas actividades,
incluida as actuaciéns ambientais que tenan reper-
cusion directa no emprego, asi como sobre a produ-
cion e vendas, incluido o programa de producion.

c) Sobre as previsions do empresario de cele-
bracion de novos contratos, con indicacion do
numero destes e das modalidades e tipos que seran
utilizados, incluidos os contratos a tempo parcial, a
realizacion de horas complementarias polos traba-
Illadores contratados a tempo parcial e dos supostos
de subcontratacion.

d) Das estatisticas sobre o indice de absen-
tismo e as causas, os accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais e as suias consecuencias, 0s
indices de sinistralidade, os estudos periédicos ou
especiais do ambiente laboral e os mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. Tamén terd dereito a recibir informacion,
polo menos anualmente, relativa & aplicacion na
empresa do dereito de igualdade de trato e de opor-
tunidades entre mulleres e homes, entre a que se
incluiran datos sobre a proporcién de mulleres e

homes nos diferentes niveis profesionais, asi como,
se é o caso, sobre as medidas que se adoptasen
para fomentar a igualdade entre mulleres e homes
na empresa e, de se ter establecido un plan de igual-
dade, sobre a sua aplicacion.

4. 0O comité de empresa, coa periodicidade que
proceda en cada caso, tera dereito a:

a) Conecer o balance, a conta de resultados, a
memoria e, no caso de que a empresa, prevista a
forma de sociedade por accidons ou participacions,
os demais documentos que se dean a conecer aos
socios, e nas mesmas condicions que a estes.

b) Cofiecer os modelos de contrato de traballo
escrito que se utilicen na empresa asi como os docu-
mentos relativos & finalizacion da relacion laboral.

c) Ser informado de todas as sancions impos-
tas por faltas moi graves.

Asi mesmo, o comité de empresa tera dereito a
recibir a copia basica dos contratos e a notificacién
das prorrogas e das denuncias correspondentes a
estes no prazo de dez dias seguintes a que tivesen
lugar.

5. O comité de empresa tera dereito a ser infor-
mado e consultado sobre a situacion e estrutura do
emprego na empresa ou no centro de traballo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre a sta
evolucién probable, incluindo a consulta cando se
prevexan cambios ao respecto.

Asi mesmo, tera dereito a ser informado e con-
sultado sobre todas as decisions da empresa que
puidesen provocar cambios relevantes en canto a
organizacién do traballo e aos contratos de traballo
na empresa. Ilgualmente tera dereito a ser informado
e consultado sobre a adopcion de eventuais medi-
das preventivas, especialmente no caso de risco
para o emprego.

O comité de empresa tera dereito a emitir
informe, con caracter previo & execucion por parte
do empresario das decisiéns adoptadas por este,
sobre as seguintes cuestions:

a) As reestruturacions de cadro de persoal e
cesamentos totais ou parciais, definitivos ou tempo-
rais, daquel.

b) As reducions de xornada.

c) O traslado total ou parcial das instalacions.

d) Os procesos de fusién, absorcion ou modifi-
cacién do estatus xuridico da empresa que impli-
quen calquera incidencia que poida afectar o volume
de emprego.

e) Os plans de formacién profesional na
empresa.

f) A implantacién e revisiéon de sistemas de
organizacién e control do traballo, estudos de tem-
pos, establecemento de sistemas de primas e incen-
tivos e valoracion de postos de traballo.

6. A informacién deberalla facilitar o empresa-
rio ao comité de empresa, sen prexuizo do estable-
cido especificamente en cada caso, nun momento,
dun xeito e cun contido apropiados que lles permi-
tan aos representantes dos traballadores proceder
ao seu exame axeitado e preparar, se é o caso, a
consulta e o informe.

A consulta deberase realizar, salvo que expresa-
mente estea establecida outra cousa, nun momento
e cun contido apropiados, no nivel de direccion e
representacion correspondente da empresa, e de tal
maneira que lles permita aos representantes dos
traballadores, sobre a base da informacion recibida,
reunirse co empresario, obter unha resposta xustifi-
cada ao seu eventual informe e poder contrastar os
seus puntos de vista ou opinidns con obxecto, se é 0
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caso, de poder chegar a un acordo sobre as cues-
tions indicadas no numero 4, e iso sen prexuizo das
facultades que se lle reconecen ao empresario en
relacidén con cada unha das devanditas cuestions. En
todo caso, a consulta debera permitir que o criterio
do comité poida ser conecido polo empresario a
hora de adoptar ou de executar as decisions.

Os informes que deba emitir o comité de
empresa deberanse elaborar no prazo maximo de
quince dias desde que fosen solicitados e remitidas
as informacidns correspondentes.

7. O comité de empresa terd tamén as seguin-
tes competencias:

a) Exercer un labor:

1.° De vixilancia no cumprimento das normas
vixentes en materia laboral, de seguridade social e
de emprego, asi como do resto dos pactos, condi-
cidns e usos de empresa en vigor, formulando, se é
0 caso, as accions legais oportunas ante o empresa-
rio e os organismos ou tribunais competentes.

2.° De vixilancia e control das condicions de
seguranza e salde no desenvolvemento do traballo
na empresa, coas particularidades previstas nesta
orde polo artigo 19 desta lei.

3.° De vixilancia do respecto e aplicaciéon do
principio de igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes.

b) Participar, como se determine por convenio
colectivo, na xestion de obras sociais establecidas
na empresa en beneficio dos traballadores ou dos
seus familiares.

c) Colaborar coa direccion da empresa para con-
seguir o establecemento de cantas medidas procuren
o0 mantemento e o incremento da produtividade, asi
como a sustentabilidade ambiental da empresa, se
asi esta pactado nos convenios colectivos.

d) Colaborar coa direcciéon da empresa no esta-
blecemento e posta en marcha de medidas de conci-
liacion.

e) Informar os seus representados en todos os
temas e cuestions sinalados neste artigo en canto
directa ou indirectamente tenan ou poidan ter reper-
cusion nas relacidns laborais.

8. O disposto neste artigo entenderase sen
prexuizo das disposicions especificas previstas
noutros artigos desta lei ou noutras normas legais
ou regulamentarias.

9. Respectando o establecido legal ou regula-
mentariamente, nos convenios colectivos pode-
ranse establecer disposicions especificas relativas
ao contido e as modalidades de exercicio dos derei-
tos de informacidn e consulta previstos neste artigo,
asi como ao nivel de representacion mais axeitado
para exercelos.»

Seis. O artigo 65 queda redactado do seguinte
modo:

«Artigo 65. Capacidade e sixilo profesional.

1. Reconéceselle ao comité de empresa capaci-
dade, como o6rgano colexiado, para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao
ambito das suas competencias, por decision maiori-
taria dos seus membros.

2. Os membros do comité de empresa e este
no seu conxunto, asi como, se é o caso, 0s expertos
que os asistan, deberan observar o deber de sixilo
con respecto a aquela informacion que, en lexitimo
e obxectivo interese da empresa ou do centro de
traballo, lles fose expresamente comunicada con
caracter reservado.

3. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado pola empresa ao comité podera ser utili-
zado fora do estrito ambito daquela nin para fins
distintos dos que motivaron a sua entrega.

O deber de sixilo subsistira mesmo tras a expira-
cién do seu mandato e independentemente do lugar
en que se atopen.

4. Excepcionalmente, a empresa non estara
obrigada a comunicar aquelas informacions especi-
ficas relacionadas con segredos industriais, finan-
ceiros ou comerciais cuxa divulgacion puidese,
segundo criterios obxectivos, obstaculizar o funcio-
namento da empresa ou do centro de traballo ou
ocasionar graves prexuizos na sua estabilidade eco-
nomica.

Esta excepcion non abrangue aqueles datos que
tenan relacion co volume de emprego na empresa.

5. Aimpugnacion das decisions da empresa de
atribuir caracter reservado ou de non comunicar
determinadas informacions aos representantes dos
traballadores tramitarase conforme o proceso de
conflitos colectivos regulado no capitulo VIII do
titulo Il do libro Il da Lei de procedemento laboral,
texto refundido aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 2/1995, do 7 de abril.

Asi mesmo, tramitaranse conforme este proceso
os litixios relativos ao cumprimento polos represen-
tantes dos traballadores e polos expertos que os
asistan da sua obriga de sixilo.

O disposto neste punto enténdese sen prexuizo
do previsto no texto refundido da Lei de infraccions
e sanciéns na orde social, aprobada por Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, para os casos de
negativa inxustificada da informacién a que tenen
dereito os representantes dos traballadores.»

Disposicion transitoria primeira. Réxime transitorio apli-
cable as situacions transnacionais.

A proteccion dos traballadores nas situaciéns transna-
cionais nos termos regulados nos novos numeros 10 e 11
do artigo 33 do Estatuto dos traballadores sera aplicable a
todo procedemento colectivo baseado na insolvencia dun
empresario solicitado a partir do 8 de outubro de 2005.

Disposicion transitoria segunda. Situacions orixinadas
con anterioridade ao 1 de setembro de 2004.

O Fondo de Garantia Salarial aboaralles aos traballa-
dores o importe dos salarios e indemnizacions que lles
deba a empresa, obxecto da slia accion protectora, cando
esta non os puidese satisfacer como consecuencia de
quebra, suspension de pagamentos ou concurso de acre-
dores anteriores a entrada en vigor da Lei 22/2003, do 9
de xullo, concursal.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion do texto
refundido da Lei sobre infraccidns e sancions na orde
social, aprobada polo Real decreto lexislativo 5/2000,
do 4 de agosto.

«Os numeros 1, 2 e 3 do artigo 48 do texto refun-
dido da Lei sobre infraccions e sancions na orde
social, aprobada polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto, quedan redactados do
seguinte xeito:

1. A competencia para sancionar as infraccidons
na orde social, no ambito da Administracion xeral
do Estado, correspdndelle, por proposta da Inspec-
cion de Traballo e Seguridade Social, 4 autoridade
competente no ambito provincial, ata 12.500 euros;
ao director xeral competente, ata 62.500 euros; ao
ministro de Traballo e Asuntos Sociais ata 125.000
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euros e ao Consello de Ministros, por proposta do
deTraballo e Asuntos Sociais, ata 187.515 euros.

2. No dmbito das competencias da Administra-
cion xeral do Estado as infracciéons en materia de
prevencion de riscos laborais seran sancionadas,
por proposta da Inspeccién deTraballo e Seguridade
Social, pola autoridade competente no ambito pro-
vincial, ata 40.985 euros; polo director xeral compe-
tente, ata 123.000 euros; polo ministro de Traballo e
Asuntos Sociais, ata 409.900 euros, e polo Consello
de Ministros, por proposta do de Traballo e Asuntos
Sociais, ata 819.780 euros.

3. As infracciéons en materia de cooperativas
tipificadas nesta lei seran sancionadas, por proposta
da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, polo
o6rgano directivo de que dependa o Rexistro de
Sociedades Cooperativas, ata 7600 euros, e polo
ministro de Traballo e Asuntos Sociais, ata 37.920
euros e a descualificacion.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacion do texto
refundido da Lei de procedemento laboral, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril.

Sumase un novo numero 3 ao artigo 151 do texto
refundido da Lei de procedemento laboral, aprobado por
Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril, coa seguinte
redaccion:

«3. Asi mesmo, tramitarase conforme este pro-
ceso a impugnacion das decisiéns da empresa de
atribuir caracter reservado ou de non lles comunicar
determinadas informacions aos representantes dos
traballadores, asi como os litixios relativos ao cum-
primento polos representantes dos traballadores e
0s expertos que os asistan da sua obriga de sixilo.

O xuiz ou sala debera adoptar as medidas nece-
sarias para salvagardar o caracter reservado ou
segredo da informacién de que se trate.»

Disposicion derradeira terceira. Fundamento constitu-
cional.

Esta lei ditase ao abeiro do establecido no artigo
149.1.7.2 da Constitucién, que lle atribde ao Estado a com-
petencia exclusiva en lexislacion laboral, sen prexuizo da
execucion polos 6rganos das comunidades autonomas, e
do previsto no artigo 149.1.6.% da Constitucion, en canto ao
novo numero 5 do artigo 65 do Estatuto dos traballadores
introducido polo niumero seis do artigo Unico desta lei.

Disposicion derradeira cuarta. Incorporacion de dereito
da Unidn Europea.

Mediante esta lei incorpdéranse ao dereito espanol a
Directiva 2002/14/CE do Parlamento Europeo e do Conse-
llo, do 11 de marzo de 2002, pola que se establece un
marco xeral relativo a informacion e & consulta dos traba-
lladores na Comunidade Europea, e a Directiva 2002/74/CE,
do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de setembro
de 2002, que modifica a Directiva 80/987/CEE do Consello
sobre a aproximacién das lexislacions dos Estados mem-
bros relativas & proteccién dos traballadores asalariados
no caso de insolvencia do empresario.

Disposicion derradeira quinta. Desenvolvemento regu-
lamentario.

Autorizase o Goberno para ditar as disposicions que
sexan necesarias para a aplicacion e o desenvolvemento
desta lei.

Disposicion derradeira sexta. Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o dia seguinte ao da sua
publicacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 16 de novembro de 2007.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

19818 CORRECCION de erros do Real decreto 47/2007,

do 19 de xaneiro, polo que se aproba o proce-
demento bdsico para a certificacion de eficien-
cia enerxética de edificios de nova construcion.
(«BOE» 276, do 17-11-2007.)

Advertidos erros no Real decreto 47/2007, do 19 de
xaneiro, polo que se aproba o procedemento basico para
a certificacion de eficiencia enerxética de edificios de
nova construcidon, publicado no «Boletin Oficial del
Estado», suplemento en lingua galega numero 3, do 1 de
febreiro de 2007, procédese a efectuar as oportunas recti-
ficacions:

Na péaxina 607, segunda columna, no numero 2.2),
onde di: «2) Referencia ao valor numérico...», debe dicir:
«2) Cando se utilice a opcion xeral, referencia ao valor
numeérico...»

Na paxina 607, segunda columna, suprimese a refe-
rencia ao numero «4)», quedando sen alteracion o resto
do paragrafo.

Na paxina 607, segunda columna, onde di: «<5) Cando
se utilice a opcidon simplificada, incluir o texto seguinte:
«O consumo...»»; debe dicir: «4) Cando se utilice a
opcidn simplificada, s6 se debera especificar a cualifica-
ciéon de eficiencia enerxética asignada, incluindo o texto
seguinte: «A cualificacion de eficiencia enerxética obti-
vose mediante o procedemento simplificado recollido no
documento .......... (documento recofnecido que corres-
ponda)»».

Na mesma paxina e columna, onde di: «6)», debe
dicir: «b)»; e onde di «7)», debe dicir: «6)».

19850 ORDE PRE/3338/2007 do 15 de novembro,

pola que se modifica o anexo | do Real decreto
2163/1994, do 4 de novembro, polo que se
implanta o sistema harmonizado comunitario
de autorizacion para comercializar e utilizar
produtos fitosanitarios respecto 4 ampliacion
do uso da substancia activa fostiazato.
(«BOE» 277, do 19-11-2007.)

A Directiva 91/414/CEE do Consello, do 15 de xullo de
1991, relativa & comercializacién de produtos fitosanita-
rios, inclie no seu anexo | as substancias activas que
foron autorizadas para a sUa incorporaciéon nos produtos



