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a responsabilidade civil no ambito propio do deporte e
dos espectaculos deportivos, asi como o seu asegura-
mento e a conseguinte repercusion no sistema de com-
pensacién de seguros.

Disposicién transitoria Unica. Réxime orgdnico ata a
creacion da Comision contra a Violencia, o Racismo, a
Xenofobia e a Intolerancia no Deporte.

A actual Comisién Nacional para a Prevencion da Vio-
lencia nos Espectaculos Deportivos exercerd todas as
suas funcions ata a creacion e efectiva posta en funciona-
mento da Comisién contra a Violencia, o Racismo, a
Xenofobia e a Intolerancia no Deporte, prevista nesta lei.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion de determi-
nados preceptos da Lei 10/1990, do 15 de outubro, do
deporte.

1. Quedan derrogados os seguintes artigos e puntos
da Lei 10/1990, do 15 de outubro, do deporte:

Artigos 60 ao 69.
Artigo 76.1, alineas e), g) e h).
Artigo 76.2, alinea g).

2. Quedan derrogados, tamén, todos os preceptos
de normas de igual ou inferior rango que se oponan ao
disposto nesta lei.

Disposicién derradeira primeira. Titulos competenciais.

Esta lei ditase ao abeiro dos titulos competenciais que
lle corresponden ao Estado en relacion coa organizacion
do deporte federado estatal no seu conxunto e, asi
mesmo, do artigo 149.1.29.7 da Constitucidn, excepto a
disposicion adicional sexta que se dita ao amparo do
artigo 149.1.3.% da Constitucién.Todo iso sen prexuizo das
competencias atribuidas 4s comunidades auténomas
polos seus estatutos de autonomia en materia de
deporte.

Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor ao mes da sua publicacion no
Boletin Oficial del Estado.

Por tanto, mando a todos os espanois, particulares e
autoridades, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 11 de xullo de 2007.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

13409 LEI 20/2007 do 11 de xullo, do Estatuto do tra-

ballo autonomo. («BOE» 166, do 12-7-2007.)

JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO
|

O traballo autonomo veuse configurando tradicional-
mente dentro dun marco de relacions xuridicas propio do
dereito privado, polo que as suas referencias normativas

se encontran dispersas ao longo de todo o ordenamento
xuridico.

Neste sentido, a Constitucion, sen facer unha referen-
cia expresa ao traballo por conta propia, recolle nalgins
dos seus preceptos dereitos aplicables aos traballadores
auténomos. Asi, o artigo 38 da Constitucidon reconece a
liberdade de empresa no marco dunha economia de mer-
cado; o artigo 35, no seu punto 1, reconece para todos os
espanois o deber de traballar e o dereito ao traballo, &
libre eleccién de profesidon ou oficio, 4 promocion a través
do traballo e a unha remuneracién suficiente para satisfa-
cer as sUas necesidades e as da sua familia, sen que en
ningun caso se poida facer discriminacidn por razon de
sexo; o artigo 40, no seu punto 2, establece que os pode-
res publicos fomentaran unha politica que garanta a for-
macioén e a readaptacién profesionais, velaran pola segu-
ranza e hixiene no traballo e garantirdn o descanso
necesario mediante a limitaciéon da xornada laboral, as
vacacions periddicas retribuidas e a promocion de cen-
tros axeitados; finalmente, o artigo 41 encoméndalles aos
poderes publicos o mantemento dun réxime publico de
seguranza social para todos os cidadans, que garanta a
asistencia e prestacions sociais suficientes ante situacions
de necesidade.

Estas referencias constitucionais non tenen por que se
circunscribir ao traballo por conta allea, pois a propia
Constitucion asi o determina cando se emprega o termo
«espanois» no artigo 35 ou o de «cidadans» no artigo 41,
ou cando lles encomenda aos poderes publicos a execu-
cion de determinadas politicas, artigo 40, sen precisar que
os seus destinatarios deban ser exclusivamente os traba-
lladores por conta allea.

No ambito social podemos destacar, en materia de
seguranza social, normas como a Lei xeral da Seguridade
Social, o artigo 25.1 da Lei organica 1/2004, do 28 de de-
cembro, de medidas de proteccidn integral contra a vio-
lencia de xénero, referido as traballadoras por conta propia
que sexan vitimas da violencia de xénero, o Decreto
2530/1970, do 20 de agosto, que regula o réxime especial
dos traballadores por conta propia ou auténomos, e
outras disposiciéns de desenvolvemento. En materia de
prevencion de riscos laborais haise que referir & Lei de
prevencion de riscos laborais e ao Real decreto 1627/1997,
do 24 de outubro, polo que se establecen as disposicidons
minimas de seguranza e saude nas obras de construcion,
asi como outras disposicions de desenvolvemento.

A Unidén Europea, pola sua parte, tratou o traballo auto-
nomo en instrumentos normativos tales como a Directiva
86/613/CEE do Consello, do 11 de decembro de 1986, rela-
tiva a aplicacién do principio de igualdade de trato entre
homes e mulleres que exerzan unha actividade auto-
noma, incluidas as actividades agricolas, asi como sobre
a proteccion da maternidade, que da unha definicion de
traballador auténomo no seu artigo 2.a), ou na Recomen-
dacién do Consello do 18 de febreiro de 2003 relativa a
mellora da proteccién da saude e da seguranza no traba-
llo dos traballadores autbnomos.

O dereito comparado dos paises do noso contorno
non dispdn de exemplos sobre unha regulacion do traba-
llo autbnomo como tal. Nos paises da Unidon Europea
sucede o mesmo ca en Espana: as referencias & figura do
traballador autobnomo encontranse dispersas por toda a
lexislacidon social, especialmente a lexislacion de segu-
ranza social e de prevencién de riscos. Neste sentido,
cabe resaltar a importancia que ten este proxecto de lei,
pois tratase do primeiro exemplo de regulacion sistema-
tica e unitaria do traballo autbnomo na Unién Europea, o
que sen dubida constitue un fito no noso ordenamento
xuridico.

Tratase dunha lei que regulara o traballo auténomo,
sen interferir noutros ambitos do noso tecido produtivo,
como o sector agrario, que conta coa sua propia regula-
cion e as suas propias canles de representacion.
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Os colexios profesionais tampouco veran afectadas as
suas competencias e atribucions pola aprobacion deste
estatuto.

Desde o punto de vista econdmico e social non se
pode dicir que a figura do traballador auténomo actual
coincida coa de hai algunhas décadas. Ao longo do século
pasado o traballo era, por definicion, o dependente e asa-
lariado, alleo aos froitos e aos riscos de calquera activi-
dade emprendedora. Desde esa perspectiva, o autoem-
prego ou traballo autonomo tifa un caracter circunscrito,
en moitas ocasions, a actividades de escasa rendibili-
dade, de reducida dimensién e que non precisaban dun
forte investimento financeiro, como por exemplo a agri-
cultura, a artesania ou o pequeno comercio. Na actuali-
dade a situacion é diferente, pois o traballo auténomo
prolifera en paises de elevado nivel de renda, en activida-
des de alto valor engadido, como consecuencia dos novos
desenvolvementos organizativos e da difusién da infor-
matica e das telecomunicaciéns, e constitie unha libre
eleccion para moitas persoas que valoran a sua autode-
terminacion e a sua capacidade para non depender de
ninguén.

Esta circunstancia deu lugar a que nos ultimos anos
sexan cada vez mais importantes e numerosas no trafico
xuridico e na realidade social, xunto a figura do que pode-
riamos denominar autonomo clésico, titular dun estable-
cemento comercial, agricultor e profesionais diversos,
outras figuras tan heteroxéneas, como os emprendedo-
res, persoas que se encontran nunha fase inicial e de
desenvolvemento dunha actividade econdmica ou profe-
sional, os autbnomos economicamente dependentes, os
socios traballadores de cooperativas e sociedades labo-
rais ou os administradores de sociedades mercantis que
posuen o control efectivo destas.

Na actualidade, a 30 de xuho de 2006, o nimero de auto6-
nomos afiliados 4 Seguridade Social ascende a 3.315.707,
distribuidos no réxime especial dos traballadores por conta
propia ou autébnomos, no réxime especial agrario e no
réxime especial de traballadores do mar. Deles, 2.213.636
corresponden a persoas fisicas que realizan actividades
profesionais nos distintos sectores econdmicos.

Partindo deste ultimo colectivo, € moi significativo
sinalar que 1.755.703 auténomos non tefnen asalariados e
que do colectivo restante, 457.933, algo mais de 330.000
s6 tenen un ou dous asalariados. E dicir, o0 94 por cento
dos autdnomos que realizan unha actividade profesional
ou econdémica sen o marco xuridico de empresa non
tefien asalariados ou s6 tenen un ou dous.

Estamos en presenza dun amplo colectivo que realiza
un traballo profesional arriscando os seus propios recur-
sos econdmicos e achegando o seu traballo persoal, e que
na sla maioria o fai sen a axuda de ningun asalariado.
Tratase, en definitiva, dun colectivo que demanda un
nivel de proteccidn social semellante ao que tenen os tra-
balladores por conta allea.

Ao longo dos ultimos anos levaronse a cabo algunhas
iniciativas destinadas a mellorar a situacién do traballo
auténomo. Entre elas, cabe destacar a eliminacion do
imposto de actividades econémicas para todas as persoas
fisicas, asi como as introducidas pola Lei 36/2003, do 11 de
novembro, de medidas de reforma econémica, que reco-
lle a cobertura da incapacidade temporal desde o cuarto
dia da baixa, a posibilidade de ter a cobertura por acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais e a mino-
racion para guen se incorporase por primeira vez ao
réxime especial dos traballadores auténomos, sendo
menores de trinta anos ou mulleres maiores de corenta e
cinco. Na Lei 2/2004, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2005 incorporanse, como
medidas para o fomento do emprego auténomo de

mozos ata trinta anos de idade e mulleres ata trinta e
cinco, unha reduciéon as cotas da Seguridade Social asi
como o acceso as medidas de fomento do emprego esta-
ble dos familiares contratados polos auténomos. Asi
mesmo, mellorase o sistema de capitalizacién da presta-
cion por desemprego na sua modalidade de pagamento
Unico para os desempregados que inician a sua activi-
dade como auténomos.

O Goberno, sensible ante esta evolucion do traballo
auténomo, xa se comprometeu na sesidon de investidura
do seu presidente a aprobar durante esta lexislatura un
Estatuto dos traballadores auténomos. Como consecuen-
cia disto o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais acor-
dou constituir unha comisidon de expertos a que enco-
mendou unha dobre tarefa: dun lado, efectuar un
diagndstico e avaliacidén sobre a situacion econémica do
traballo autobnomo en Espana e, doutro, analizar o réxime
xuridico e de proteccidn social dos traballadores auténo-
mos, elaborando ao mesmo tempo unha proposta de
Estatuto do traballador auténomo. Os traballos da comi-
sion culminaron coa entrega dun extenso e documentado
informe, acompanado dunha proposta de estatuto, no
mes de outubro de 2005.

Paralelamente, a disposicion adicional sexaxésimo
novena da Lei 30/2005, do 29 de decembro, de orzamen-
tos xerais do Estado para o ano 2006 incorporaba o man-
dato ao Goberno de presentarlle ao Congreso dos Depu-
tados, no prazo dun ano, un proxecto de lei de Estatuto do
traballador autbnomo no cal se defina o traballo auto-
nomo e se establezan os dereitos e obrigas dos traballa-
dores autonomos, o seu nivel de proteccidn social, as
relaciéns laborais e a politica de fomento do emprego
auténomo, asi como a figura do traballador auténomo
economicamente dependente.

Mediante a Resolucién numero 15 do debate sobre o
Estado da Naciéon de 2006, o Congreso dos Deputados
insta o Goberno a presentar durante ese ano o proxecto
de lei do Estatuto do traballador autbnomo, para avanzar
na equiparacion, nos termos previstos na Recomenda-
cion numero 4 do Pacto deToledo, do nivel de proteccion
social dos traballadores auténomos co dos traballadores
por conta allea.

Finalmente, coa aprobacion da Lei organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres
e homes, por iniciativa do Goberno, deuse un primeiro
paso no cumprimento da citada resolucién, ao introducir
numerosas medidas para mellorar a situaciéon do traballo
auténomo, especialmente no relativo aos dereitos deriva-
dos das situaciéns de maternidade e paternidade, todo
isto no contexto de avanzar nunha politica de conciliacion
da vida familiar co traballo, tan demandada polos traba-
Iladores autonomos.

Esta lei constitue o resultado do cumprimento dos
anteriores mandatos. Para a sua elaboracion consulta-
ronse as organizacions sindicais e empresariais, asi como
as asociacions de traballadores autonomos.

A lei consta de 29 artigos, encadrados en cinco titulos,
mais dezanove disposicions adicionais, tres transitorias,
unha derrogatoria e seis derradeiras.

O titulo | delimita o ambito subxectivo de aplicacion
da lei, establece a definicion xenérica de traballador auté-
nomo e engade os colectivos especificos incluidos e
excluidos.

O titulo Il regula o réxime profesional do traballador
autonomo en tres capitulos. O capitulo | establece as fon-
tes deste réxime profesional e deixa clara a natureza civil
ou mercantil das relacidéns xuridicas establecidas entre o
autobnomo e a persoa ou entidade con que contrate. O
punto 2 do artigo 3 introduce os acordos de interese profe-
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sional para os traballadores autbnomos economicamente
dependentes, novidade importante creada pola lei.

O capitulo 1l refirese ao réxime profesional comun
para todos os traballadores auténomos e establece un
catdlogo de dereitos e deberes, asi como as normas en
materia de prevencién de riscos laborais, protecciéon de
menores e as garantias economicas.

O capitulo lll recofiece e regula a figura do traballador
auténomo economicamente dependente. A sUa regula-
cion obedece & necesidade de dar cobertura legal a unha
realidade social: a existencia dun colectivo de traballado-
res autbnomos que, malia a sua autonomia funcional,
desenvolven a sua actividade cunha forte e case exclusiva
dependencia econdmica do empresario ou cliente que os
contrata. A lei prevé o suposto en que este empresario é o
seu principal cliente e del provén, polo menos, o 75 por
cento dos ingresos do traballador. Segundo os datos sub-
ministrados polo Instituto Nacional de Estatistica, no ano
2004, ascenden a 285.600 os empresarios sen asalariados
que traballan para unha unica empresa ou cliente. A cifra
€ importante, pero o significativo é que este colectivo se
incrementou nun 33 por cento desde o ano 2001.

A vista da realidade anteriormente descrita, a introdu-
cion da figura do traballador auténomo economicamente
dependente formulou a necesidade de previr a posible
utilizacion indebida desta figura, dado que nos movemos
nunha fronteira non sempre precisa entre a figura do
auténomo clésico, o auténomo economicamente depen-
dente e o traballador por conta allea.

A intencion do lexislador é eliminar esas zonas frontei-
rizas grises entre as tres categorias. De ai que o artigo 11,
ao definir o traballador auténomo economicamente
dependente sexa moi restritivo, delimitando conforme
criterios obxectivos os supostos en que a actividade se
executa féra do ambito de organizacién e direccion do
cliente que contrata o autonomo.

O resto do capitulo Il establece unha regulacién
garantista para o traballador autbnomo economicamente
dependente, en virtude desa situacion de dependencia
econdmica, sen prexuizo de que opere como norma xeral
nas relacions entre este e o seu cliente o principio de
autonomia da vontade. Neste sentido, o reconecemento
dos acordos de interese profesional, no artigo 13, a que se
aludia no capitulo dedicado as fontes, non supon trasla-
dar a negociacién colectiva a este ambito, sendn simple-
mente reconecer a posibilidade de existencia dun acordo
que transcenda do mero contrato individual, pero con
eficacia persoal limitada, pois sé vincula os asinantes do
acordo.

O recurso & xurisdicion social previsto no artigo 17
xustificase porque a configuraciéon xuridica do traballador
autonomo economicamente dependente se desenou
tendo en conta os criterios que de forma reiterada veu
establecendo a xurisprudencia desa xurisdicion. A xuris-
prudencia definiu unha serie de criterios para distinguir
entre o traballo por conta propia e o traballo por conta
allea. A dependencia econdmica que a lei lle reconece ao
traballador auténomo economicamente dependente non
debe levar a equivoco: tratase dun traballador autonomo
e esa dependencia econdmica en ningun caso debe impli-
car dependencia organizativa nin alleidade. As cuestiéns
litixiosas propias do contrato civil ou mercantil celebrado
entre o autbnomo economicamente dependente e o seu
cliente van estar estreitamente ligadas & propia natureza
da figura daquel, de tal forma que as pretensions ligadas
ao contrato sempre se van xulgar en conexion co feito de
se o traballador autbnomo é realmente economicamente
dependente ou non, segundo cumpra ou non cos requisi-
tos establecidos na lei. E esta circunstancia, nuclear en
todo litixio, debe ser conecida pola xurisdicion social.

v

O titulo Il regula os dereitos colectivos de todos os traba-
lladores autonomos, definindo a representatividade das suas
asociacions conforme os criterios obxectivos, establecidos
no artigo 21 e creando o Consello do Traballo Auténomo
como organo consultivo do Goberno en materia socioecono-
mica e profesional referida ao sector no artigo 22.

O titulo IV establece os principios xerais en materia de
proteccion social e recolle as normas xerais sobre afilia-
cién, cotizacidon e accidon protectora da Seguridade Social
dos traballadores auténomos. E de destacar que se reco-
nece a posibilidade de establecer reducions ou bonifica-
cidons nas bases de cotizacidén ou nas cotas da Seguridade
Social para determinados colectivos de traballadores
autdnomos, en atencion as suas circunstancias persoais
ou s caracteristicas profesionais da actividade exercida.
Esténdese aos traballadores autbnomos economicamente
dependentes a proteccion polas continxencias de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais e reconé-
cese a posibilidade de xubilacion anticipada para aqueles
traballadores autobnomos que desenvolvan unha activi-
dade téxica, perigosa ou penosa, nas mesmas condicions
previstas para o réxime xeral. Tratase de medidas que,
xunto coas previstas nas disposicidons adicionais, tenden
a favorecer a converxencia do réxime especial de traballa-
dores por conta propia ou autbnomos co réxime xeral.

Finalmente, o tituloV esta dedicado ao fomento e pro-
mocion do traballo autonomo e establece medidas dirixi-
das a promover a cultura emprendedora, a reducir os
custos no inicio da actividade, a impulsar a formacién
profesional e a favorecer o traballo autbnomo mediante
unha politica fiscal axeitada.Tratase, pois, das linas xerais
do que deben ser as politicas activas de fomento do
autoemprego, linas que deben ser materializadas e de-
senvolvidas en funcion da realidade socioecondmica.

\

A disposicion adicional primeira refirese a reforma do
texto refundido da Lei de procedemento laboral. As modi-
ficacidns son as estritamente necesarias como consecuen-
cia da inclusion das controversias derivadas dos contratos
dos traballadores autbnomos economicamente dependen-
tes no ambito da xurisdicion social. En coherencia con isto,
tamén se establece a obrigatoriedade da conciliacion pre-
via non s ante o servizo administrativo correspondente,
senon tamén ante o 6rgano que eventualmente se puider
crear mediante acordo de interese profesional.

A disposiciéon adicional segunda supdn o reconece-
mento para que certos colectivos ou actividades gocen de
peculiaridades en materia de cotizacion, como comple-
mento das medidas de fomento do autoemprego. Faise
un mandato concreto para establecer reduciéns na cotiza-
cion dos seguintes colectivos de traballadores auténo-
mos: os que exercen unha actividade por conta propia
xunto con outra actividade por conta allea, de tal modo
gue a suma de ambas as duas cotizaciéns supera a base
maxima, os fillos de traballadores autbnomos menores
de 30 anos que inician un labor na actividade familiar e os
traballadores auténomos que se dediquen & venda ambu-
lante ou & venda a domicilio.

A disposicion adicional terceira recolle a obriga de
gue no futuro todos os traballadores auténomos que non
o fixesen tenan que optar pola cobertura da incapacidade
temporal, medida que favorece a converxencia co réxime
xeral, asi como a necesidade de levar a cabo un estudo
sobre as profesions ou actividades con maior sinistrali-
dade, nas cales os colectivos de autonomos afectados
deberan cubrir as continxencias profesionais.

A disposicion adicional cuarta regula a prestacion por
cesamento de actividade. Recolle o compromiso do
Goberno para que, sempre que estean garantidos os prin-
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cipios de contributividade, solidariedade e sostibilidade
financeira e isto responda as necesidades e preferencias
dos traballadores auténomos, propona as Cortes Xerais a
regulacion dun sistema especifico de proteccion por cesa-
mento de actividade para eles, en funcién das suas carac-
teristicas persoais ou da natureza da actividade exercida.

A disposicion adicional quinta especifica que o dis-
posto no punto 2 do artigo 23, nos artigos 24 a 26 e na
alinea c), punto 2, do artigo 27, asi como nas disposicions
adicionais segunda e terceira e na disposicion derradeira
segunda desta lei non sera de aplicacion aos traballado-
res por conta propia ou autbnomos que, nos termos esta-
blecidos na disposicion adicional décimo quinta da Lei
30/1995, de supervisién e ordenacién dos seguros priva-
dos, optasen ou opten no futuro por se adscribiren a
mutualidade de previsién social que teha constituida o
colexio profesional a que pertenzan e que actie como
alternativa ao réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou autonomos.

A disposicion adicional sexta establece a necesidade
de adecuacién da norma as competencias autonémicas
relativas a representatividade e rexistro especial das aso-
ciacions profesionais de autobnomos no ambito territorial
autondmico.

A disposicion adicional sétima establece a posibili-
dade de actualizar as bases de cotizacioén diferenciadas,
reducions ou bonificacions previstas para determinados
colectivos de traballadores auténomos en atencion as
suas especiais caracteristicas, por medio da Lei de orza-
mentos xerais do Estado.

A disposicion adicional oitava sinala que o Goberno pro-
poréd a presenza dos traballadores autonomos no Consello
Econdmico e Social, tendo en conta a evolucion do Consello
do Traballo Autonomo na representacion deles e o informe
preceptivo do precitado Consello Econémico e Social.

A disposicion adicional novena determina que o
Goberno presentara un estudo nun ano sobre a evolucién
da medida de pagamento Unico da prestacion por desem-
prego para o inicio de actividades por conta propia e a
posible ampliacién das porcentaxes actuais da capitaliza-
cion dependendo dos resultados de tal estudo.

A disposicion adicional décima refirese ao encadramento
na Seguridade Social dos familiares do traballador autonomo
e aclara que os traballadores autobnomos poderan contratar,
como traballadores por conta allea, os fillos menores de trinta
anos, ainda que estes convivan co traballador auténomo, e
que queda excluida a sua cobertura por desemprego.

A disposicion adicional décimo primeira supon adop-
tar para os traballadores auténomos do sector do trans-
porte a referencia do artigo 1.3 g) do texto refundido do
Estatuto dos traballadores, de inclusién no ambito
subxectivo desta lei, matizando os requisitos que neste
caso se deben cumprir para os traballadores autobnomos
deste sector para a sua consideracion de traballadores
autonomos economicamente dependentes.

A disposicion adicional décimo segunda establece a
participacion de traballadores autbnomos en programas
de formacion e informacion de prevencion de riscos labo-
rais, coa finalidade de reducir a sinistralidade e evitar a
aparicion de enfermidades profesionais nos respectivos
sectores, por medio das asociacions representativas dos
traballadores autbnomos e das organizacions sindicais
mais representativas.

A disposicion adicional décimo terceira introduce
incrementos na reducion e na bonificacion da cotizacion a
Seguridade Social asi como os periodos respectivos apli-
cables aos novos traballadores incluidos no réxime espe-
cial da Seguridade Social dos traballadores por conta pro-
pia ou autonomos que tenan 30 ou menos anos de idade e
35 anos no caso de traballadoras autonomas e dalle nova
redaccidon & disposicion adicional trixésimo quinta da Lei
xeral da Seguridade Social, texto refundido aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuno.

A disposicién adicional décimo cuarta sinala un prazo
dun ano para que o Goberno elabore un estudo sobre os
sectores de actividade que tenen unha especial incidencia
no colectivo de traballadores autonomos.

A disposicién adicional décimo quinta establece un
prazo dun ano para que o Goberno presente un estudo
sobre a actualizacion da normativa que regula o réxime
especial dos traballadores autbnomos establecida esen-
cialmente no Decreto 2530/1970, do 20 de agosto.

A disposicion adicional décimo sexta determina o
prazo dun ano para que o Goberno realice, en colabora-
cidon coas entidades mais representativas de traballadores
autéonomos, unha campana de difusion e informacion
sobre a normativa e as caracteristicas do réxime especial
do traballador auténomo.

A disposicion adicional décimo sétima supén a deter-
minacién regulamentaria dos supostos en que os axentes
de seguros quedarian suxeitos ao contrato de traballado-
res autbnomos economicamente dependentes, sen afec-
tar en ningun caso a relacion mercantil daqueles.

As disposicions adicionais décimo oitava e décimo
novena refirense, respectivamente, aos casos especificos
das persoas con discapacidade e dos axentes comerciais.

Das disposicions transitorias cabe destacar que a transi-
toria primeira establece un prazo de seis meses para a adap-
tacion de estatutos e reconecemento da personalidade
xuridica das asociaciéns. A transitoria segunda fixa os pra-
zos de adaptacion dos contratos vixentes dos traballadores
economicamente dependentes cunha especificidade no
prazo de adaptacién destes contratos na transitoria terceira
para os sectores do transporte e dos axentes de seguros.

A disposicion derradeira primeira establece o titulo
competencial que habilita o Estado para ditar esta lei. En
concreto a lei ditase ao abeiro do disposto no artigo
149.1.5.%, lexislacion sobre Administracion de xustiza, 6.,
lexislacion mercantil e procesual, 72, lexislacion laboral,
8.2, lexislacion civil e 172, lexislacion basica e réxime eco-
némico da Seguridade Social.

A disposicion derradeira segunda recolle o principio
xeral do Pacto deToledo de lograr a equiparaciéon en ache-
gas, dereitos e obrigas dos traballadores autbnomos cos
traballadores por conta allea incluidos no réxime xeral.

A disposicion derradeira terceira habilita o Goberno
para ditar as disposicidéns regulamentarias de execucién e
desenvolvemento necesarias para a aplicacién da lei.

A disposicion derradeira cuarta establece que o
Goberno debera informar as Cortes Xerais anualmente da
execucion de previsions contidas nesta lei, incorporando
nese informe o ditame dos 6rganos consultivos.

A disposicion derradeira quinta establece un prazo
dun ano para o desenvolvemento regulamentario da lei
no relativo ao contrato de traballo dos traballadores auto-
nomos economicamente dependentes.

A disposicion derradeira sexta establece unha «vaca-
tio legis» de tres meses, prazo que se considera axeitado
para a entrada en vigor da lei.

TITULO |

Ambito de aplicacion subxectivo

Artigo 1. Supostos incluidos.

1. Esta lei serd de aplicacion as persoas fisicas que
realicen de forma habitual, persoal, directa, por conta
propia e fora do ambito de direccion e organizacion
doutra persoa, unha actividade econémica ou profesional
a titulo lucrativo, dean ou non ocupacioén a traballadores
por conta allea.

Tamén sera de aplicacion esta lei aos traballos, reali-
zados de forma habitual, por familiares das persoas defi-
nidas no paragrafo anterior que non tefian a condicion de
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traballadores por conta allea, conforme o establecido no
artigo 1.3.e) do texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-
balladores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo.

2. Declaranse expresamente comprendidos no
ambito de aplicacién desta lei, sempre que cumpran os
requisitos a que se refire o punto anterior:

a) Os socios industriais de sociedades regulares
colectivas e de sociedades comanditarias.

b) Os comuneiros das comunidades de bens e os
socios de sociedades civis irregulares, salvo que a sua
actividade se limite & mera administracion dos bens pos-
tos en comun.

c) Quen exerza as funciéns de direccion e xerencia
que supon o desempeno do cargo de conselleiro ou admi-
nistrador, ou preste outros servizos para unha sociedade
mercantil capitalista, a titulo lucrativo e de forma habitual,
persoal e directa, cando posuan o control efectivo, directo
ou indirecto daquela, nos termos previstos na disposicién
adicional vixésimo sétima do texto refundido da Lei xeral
da Seguridade Social aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 1/1994, do 20 de xuno.

d) Os traballadores autébnomos economicamente
dependentes a que se refire o capitulo lll do titulo Il desta lei.

e) Calquera outra persoa que cumpra cos requisitos
establecidos no artigo 1.1 desta lei.

3. As inclusions a que se refire o punto anterior
entenderanse sen prexuizo da aplicacion das suas respec-
tivas normas especificas.

4. Esta lei sera de aplicacion aos traballadores auto-
nomos estranxeiros que rednan os requisitos previstos na
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e liberda-
des dos estranxeiros en Espana e a sua integracién social.

Artigo 2. Supostos excluidos.

Entenderanse expresamente excluidas do dmbito de
aplicacion desta lei aquelas prestacidéns de servizos que
non cumpran cos requisitos do artigo 1.1, e en especial:

a) As relacions de traballo por conta allea a que se
refire o artigo 1.1 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo.

b) A actividade que se limita pura e simplemente ao
mero desempeno do cargo de conselleiro ou membro dos
6rganos de administracion nas empresas que revistan a
forma xuridica de sociedade, de conformidade co estable-
cido no artigo 1.3.c) do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo.

c) As relacions laborais de caracter especial a que se
refire o artigo 2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, e disposicions complementarias.

TITULO Il

Réxime profesional do traballador auténomo

CAPITULO |

Fontes do réxime profesional

Artigo 3. Fontes do réxime profesional.

1. O réxime profesional do traballador auténomo
rexerase:

a) Polas disposicidéns establecidas nesta lei, no que
non se oponan as lexislacions especificas aplicables a sua

actividade asi como ao resto das normas legais e regula-
mentarias complementarias que sexan de aplicacion.

b) Pola normativa comun relativa & contratacion
civil, mercantil ou administrativa reguladora da corres-
pondente relacion xuridica do traballador autonomo.

c) Polos pactos establecidos individualmente
mediante contrato entre o traballador auténomo e o
cliente para o que desenvolve a sUa actividade profesio-
nal. Entenderanse nulas e sen efectos as cldusulas esta-
blecidas no contrato individual contrarias as disposicidns
legais de dereito necesario.

d) Polos usos e costumes locais e profesionais.

2. Os acordos de interese profesional seran, asi
mesmo, fonte do réxime profesional dos traballadores
auténomos economicamente dependentes.

Toda clausula do contrato individual dun traballador
autonomo economicamente dependente afiliado a un sin-
dicato ou asociado a unha organizaciéon de autbnomos
serd nula cando contravena o disposto nun acordo de
interese profesional asinado por ese sindicato ou asocia-
cién que lle sexa de aplicacion ao dito traballador por ter
prestado o seu consentimento.

3. En virtude do disposto na disposicién derradeira
primeira do texto refundido da Lei do Estatuto dos traba-
lladores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, o traballo realizado por conta propia non
estard sometido & lexislacién laboral, excepto naqueles
aspectos que por precepto legal se dispona expresamente.

CAPITULO Il

Réxime profesional comun do traballador autonomo

Artigo 4. Dereitos profesionais.

1. Os traballadores autonomos tenen dereito ao
exercicio dos dereitos fundamentais e liberdades publicas
reconecidos na Constitucion espanola e nos tratados e
acordos internacionais ratificados por Espana sobre a
materia.

2. O traballador autbnomo ten os seguintes dereitos
basicos individuais, co contido e alcance que para cada
un deles dispona a sia normativa especifica:

a) Dereito ao traballo e & libre eleccion de profesion
ou oficio.

b) Liberdade de iniciativa econdmica e dereito a libre
competencia.

c) Dereito de propiedade intelectual sobre as suas
obras ou prestacions protexidas.

3. No exercicio da sua actividade profesional os tra-
balladores autbnomos tefnen os seguintes dereitos indivi-
duais:

a) A igualdade ante a lei e a non ser discriminados,
directa ou indirectamente, por razon de nacemento, orixe
racial ou étnica, sexo, estado civil, relixion, conviccions,
discapacidade, idade, orientacion sexual, uso dalgunha
das linguas oficiais dentro de Espana ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

b) A non ser discriminado por razéns de discapaci-
dade, de conformidade co establecido na Lei 51/2003, do 2
de decembro, de igualdade de oportunidades, non discri-
minacion e accesibilidade universal das persoas con dis-
capacidade.

c) Ao respecto da sua intimidade e & consideracion
debida a sua dignidade, asi como a unha axeitada protec-
cion fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo
ou por calquera outra circunstancia ou condicidon persoal
ou social.

d) A formacioén e readaptacion profesionais.
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e) A sua integridade fisica e a unha proteccion axei-
tada da sUa seguranza e saude no traballo.

f) A percepcion puntual da contraprestacion econo-
mica convida polo exercicio profesional da sua activi-
dade. |

dg) A conciliacién da sua actividade profesional coa
vida persoal e familiar, co dereito a suspender a sua acti-
vidade nas situacions de maternidade, paternidade, risco
durante o embarazo, risco durante a lactacion e adopcioén
ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple, de conformidade co Cédigo civil ou coas leis civis
das comunidades autbnomas que o regulen, sempre que
a sua duraciéon non sexa inferior a un ano, ainda que estes
sexan provisionais, nos termos previstos na lexislacion
da Seguridade Social.

h) A asistencia e prestacions sociais suficientes ante
situacions de necesidade, de conformidade coa lexisla-
cion da Seguridade Social, incluido o dereito & proteccion
nas situacions de maternidade, paternidade, risco durante
o0 embarazo, risco durante a lactacion e adopcidon ou aco-
llemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple,
de conformidade co Cdédigo civil ou as leis civis das
comunidades autonomas que o regulen, sempre que a
sUa duracion non sexa inferior a un ano, ainda que estes
sexan provisionais.

i) Ao exercicio individual das accions derivadas da
sUa actividade profesional.

x) A tutela xudicial efectiva dos seus dereitos profe-
sionais, asi como ao acceso aos medios extraxudiciais de
solucion de conflitos.

k) Calquera outro que derive dos contratos por eles
celebrados.

Artigo 5. Deberes profesionais basicos.

Son deberes profesionais basicos dos traballadores
auténomos os seguintes:

a) Cumprir coas obrigas derivadas dos contratos por
eles celebrados, a teor deles, e coas consecuencias que,
segundo a sua natureza, sexan conformes coa boa fe, cos
usos e a lei.

b) Cumprir coas obrigas en materia de seguranza e
saude laborais que a lei ou os contratos que tenan
subscritos lles imponan, asi como seguir as normas de
caracter colectivo derivadas do lugar de prestacion de
servizos.

c) Afiliarse, comunicar as altas e baixas e cotizar ao
réxime da Seguridade Social nos termos previstos na
lexislacion correspondente.

d) Cumprir coas obrigas fiscais e tributarias estable-
cidas legalmente.

e) Cumprir con calquera outra obriga derivada da
lexislacion aplicable.

f) Cumprir coas normas deontoldxicas aplicables &
profesion.

Artigo 6. Dereito a non-discriminacion e garantia dos
dereitos fundamentais e liberdades publicas.

1. Os poderes publicos deben garantir a efectividade
dos dereitos fundamentais e liberdades publicas do traba-
[lador autbnomo.

2. Os poderes publicos e quen contrate actividade
profesional dos traballadores autonomos quedan
sometidos a prohibicién de discriminacién, tanto
directa como indirecta, deses traballadores, polos moti-
vos sinalados no artigo 4.3.a) desta lei. A prohibicion de
discriminacion afectara tanto a libre iniciativa econo-
mica e a contratacidon, como as condiciéns do exercicio
profesional.

3. Calquera traballador autdbnomo, as asociacions
que o representen ou os sindicatos que consideren lesio-
nados os seus dereitos fundamentais ou a concorrencia

dun tratamento discriminatorio poderan solicitar a tutela
do dereito ante a orde xurisdicional competente por razén
da materia, mediante un procedemento sumario e prefe-
rente. Se o érgano xudicial estimase probada a vulnera-
ciéon do dereito denunciado, declarara a nulidade radical e
o cesamento inmediato da conduta e, cando proceda, a
reposicién da situacion ao momento anterior a produ-
cirse, asi como a reparacion das consecuencias derivadas
do acto.

4. As clausulas contractuais que vulneren o dereito a
non-discriminacion ou calquera dereito fundamental
serdn nulas e teranse por non postas. O xuiz que declare
a invalidez desas clausulas integrara o contrato segundo
o disposto no artigo 1258 do Codigo civil e, se é o caso,
determinard a indemnizacion correspondente polos
prexuizos sufridos.

5. Enrelacion co dereito & igualdade e non-discrimi-
nacion por razon de sexo observarase o previsto na Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes.

Artigo 7. Forma e duracion do contrato.

1. Os contratos que concerten os traballadores auto-
nomos de execucién da sUa actividade profesional pode-
ranse celebrar por escrito ou de palabra. Cada unha das
partes podera exixir da outra, en calquera momento, a
formalizacién do contrato por escrito.

2. O contrato poderase celebrar para a execucién
dunha obra ou serie delas, ou para a prestacion dun ou
mais servizos e tera a duracion que as partes acorden.

Artigo 8. Prevencidn de riscos laborais.

1. As administracions publicas competentes asumi-
ran un papel activo en relacion coa prevencion de riscos
laborais dos traballadores auténomos, por medio de acti-
vidades de promocion da prevencion, asesoramento téc-
nico, vixilancia e control do cumprimento por parte dos
traballadores autonomos da normativa de prevencion de
riscos laborais.

2. As administracions publicas competentes pro-
moveran unha formacién en prevencion especifica e
adaptada as peculiaridades dos traballadores auténo-
mos.

3. Cando nun mesmo centro de traballo desenvolvan
actividades traballadores autonomos e traballadores
doutra ou doutras empresas, asi como cando os traballa-
dores autbnomos executen a sua actividade profesional
nos locais ou centros de traballo das empresas para as
que presten servizos, seran de aplicacion para todos eles
os deberes de cooperacion, informacion e instruciéon pre-
vistos nos puntos 1 e 2 do artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais.

4. As empresas que contraten con traballadores
auténomos a realizacion de obras ou servizos correspon-
dentes & propia actividade daquelas, e que se desenvol-
van nos seus propios centros de traballo, deberan vixiar o
cumprimento da normativa de prevencion de riscos labo-
rais por estes traballadores.

5. Cando os traballadores autonomos deban operar
con maquinaria, equipamentos, produtos, materias ou
utiles proporcionados pola empresa para a que executan
a sua actividade profesional, pero non realicen esa activi-
dade no centro de traballo de tal empresa, esta asumira
as obrigas consignadas no derradeiro paragrafo do artigo
41.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais.

6. No caso de que as empresas incumpran as
obrigas previstas nos puntos 3 a 5 deste artigo, asumi-
ran as obrigas indemnizatorias dos danos e perdas
ocasionados, sempre e cando haxa relacion causal
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directa entre tales incumprimentos e os prexuizos e
danos causados.

A responsabilidade do pagamento establecida no
paragrafo anterior, que recaera directamente sobre o
empresario infractor, serao con independencia de que o
traballador autbnomo se acollese ou non as prestacions
por continxencias profesionais.

7. O traballador auténomo tera dereito a interromper
a sua actividade e abandonar o lugar de traballo cando
considere que esa actividade entrana un risco grave e
inminente para a sUa vida ou saude.

8. As disposicidns contidas neste artigo aplicaranse
sen prexuizo das obrigas legais establecidas para os tra-
balladores autobnomos con asalariados ao seu cargo na
sua condicion de empresarios.

Artigo 9. Proteccion de menores.

1. Os menores de dezaseis anos non poderan execu-
tar traballo auténomo nin actividade profesional, nin
sequera para os seus familiares.

2. Non obstante o disposto no punto anterior, no
caso de prestacions de servizos en espectaculos publicos
aplicarase o establecido no artigo 6.4 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

Artigo 10. Garantias econdmicas.

1. Os traballadores autbnomos tenen dereito a per-
cepcion da contraprestacion econdomica pola execucion
do contrato no tempo e a forma convidos e de conformi-
dade co previsto na Lei 3/2004, do 29 de decembro, que
establece medidas de loita contra a morosidade nas ope-
racions comerciais.

2. Cando o traballador auténomo execute a sua
actividade profesional para un contratista ou subcon-
tratista, tera accion contra o empresario principal, ata o
importe da débeda que este deba a aquel no momento
da reclamacién, salvo que se trate de construcions,
reparaciéns ou servizos contratados no seo do fogar
familiar.

3. En materia de garantia do cobramento dos crédi-
tos polo traballo persoal do traballador auténomo obser-
varase o disposto na normativa civil e mercantil sobre
privilexios e preferencias, asi como na Lei 22/2003, do 9
de xullo, concursal, quedando en todo caso os traballa-
dores autdbnomos economicamente dependentes suxei-
tos a situacion de privilexio xeral recollida no artigo 91.3
da dita lei.

4. O traballador autonomo responderd das suas
obrigas con todos os seus bens presentes e futuros, sen
prexuizo da non-embargabilidade dos bens establecida
nos artigos 605, 606 e 607 da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro,
de axuizamento civil.

5. Para os efectos da satisfaccion e cobramento das
débedas de natureza tributaria e calquera tipo de débeda
que sexa obxecto da xestion recadatoria no ambito do
sistema da Seguridade Social, embargado administrati-
vamente un ben inmoble, se o traballador autonomo
acreditase de forma fidedigna que se trata dunha
vivenda que constitue a sua residencia habitual, a execu-
cion do embargo quedara condicionada, en primeiro
lugar, a que non resulten conecidos outros bens do
debedor suficientes susceptibles de realizacién inme-
diata no procedemento executivo e, en segundo lugar, a
que entre a notificacion da primeira dilixencia de
embargo e a realizacion material da poxa, o concurso ou
calquera outro medio administrativo de alleamento,
medie o prazo minimo dun ano. Este prazo non se inte-
rrompera nin se suspendera, en ningln caso, Nos sUpos-
tos de ampliacions do embargo orixinario ou nos casos
de prorroga das anotaciéns rexistrais.

CAPITULO Il

Réxime profesional do traballador autonomo
economicamente dependente

Artigo 11. Concepto e ambito subxectivo.

1. Os traballadores auténomos economicamente
dependentes a que se refire o artigo 1.2.d) desta lei son
aqueles que realizan unha actividade econémica ou pro-
fesional a titulo lucrativo e de forma habitual, persoal,
directa e predominante para unha persoa fisica ou xuri-
dica, denominada cliente, do cal dependen economica-
mente por percibir del, polo menos, o 75 por cento dos
seus ingresos por rendementos de traballo e de activida-
des econdmicas ou profesionais.

2. Para o desempeno da actividade econdmica ou
profesional como traballador autbnomo economicamente
dependente, este deberd reunir simultaneamente as
seguintes condiciones:

a) Non ter ao seu cargo traballadores por conta allea
nin contratar ou subcontratar parte ou toda a actividade
con terceiros, tanto respecto da actividade contratada co
cliente do cal depende economicamente como das activi-
dades que puider contratar con outros clientes.

b) Non executar a sua actividade de maneira indife-
renciada con traballadores que presten servizos baixo
calquera modalidade de contratacion laboral por conta do
cliente.

c) Disponer de infraestrutura produtiva e material
propios, necesarios para o exercicio da actividade e inde-
pendentes dos do seu cliente, cando nesa actividade
sexan relevantes economicamente.

d) Desenvolver a sua actividade con criterios organi-
zativos propios, sen prexuizo das indicaciéns técnicas que
puidese recibir do seu cliente.

e) Percibir unha contraprestacion econémica en fun-
cion do resultado da sua actividade, de acordo co pactado
co cliente e asumindo risco e ventura daquela.

3. Os titulares de establecementos ou locais comer-
ciais e industriais e de oficinas e despachos abertos ao
publico e os profesionais que exerzan a sua profesion
conxuntamente con outros en réxime societario ou baixo
calquera outra forma xuridica admitida en dereito non
terdn en ningln caso a consideracion de traballadores
auténomos economicamente dependentes.

Artigo 12. Contrato.

1. O contrato para a realizacion da actividade profe-
sional do traballador autbnomo economicamente depen-
dente celebrado entre este e o seu cliente deberase for-
malizar sempre por escrito e debera ser rexistrado na
oficina publica correspondente. Este rexistro non tera
caracter publico.

Regulamentariamente, estableceranse as caracteristi-
cas deses contratos e do rexistro no cal se deberan inscri-
bir, asi como as condiciéns para que os representantes
legais dos traballadores tenan acceso a informacién dos
contratos que a sua empresa realice con traballadores
autonomos economicamente dependentes. Desa infor-
macioén excluirase, en todo caso, o numero do documento
nacional de identidade, o domicilio, o estado civil e cal-
quera outro dato que, de acordo coa Lei organica 1/1982,
do 5 de maio, puider afectar a intimidade persoal.

2. O traballador autonomo debera facer constar
expresamente no contrato a slia condicidon de dependente
economicamente respecto do cliente que o contrate, asi
como as variaciéns que se producisen ao respecto. A con-
dicion de dependente so se podera ter respecto dun Unico
cliente.
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3. No suposto dun traballador auténomo que contra-
tase con varios clientes a sUa actividade profesional ou a
prestacion dos seus servizos, cando se producir unha cir-
cunstancia sobrevida do traballador autébnomo, cuxa con-
secuencia derivar no cumprimento das condiciéns esta-
blecidas no artigo 11, respectarase integramente o
contrato asinado entre ambas as duas partes ata a sua
extincion, salvo que estas acordasen modificalo para
actualizalo as novas condicidns que corresponden a un
traballador autbnomo economicamente dependente.

4. Cando no contrato non se fixase unha duracién ou
un servizo determinado, presumirase, salvo proba en con-
trario, que o contrato foi pactado por tempo indefinido.

Artigo 13. Acordos de interese profesional.

1. Os acordos de interese profesional previstos no
punto 2 do artigo 3 desta lei, concertados entre as asocia-
ciéns ou sindicatos que representen os traballadores
auténomos economicamente dependentes e as empresas
para as cales executen a sua actividade, poderan estable-
cer as condiciéons de modo, tempo e lugar de execucion
desa actividade, asi como outras condicions xerais de
contratacion. En todo caso, os acordos de interese profe-
sional observaran os limites e condicidons establecidos na
lexislacion de defensa da competencia.

2. Os acordos de interese profesional deberanse
concertar por escrito.

3. Entenderanse nulas e sen efectos as clausulas dos
acordos de interese profesional contrarias a disposicidons
legais de dereito necesario.

4. Os acordos de interese profesional pactaranse ao
abeiro das disposicidns do Cédigo civil. A eficacia persoal
destes acordos limitarase as partes asinantes e, se é o
caso, aos afiliados 4s asociacions de autbnomos ou sindi-
catos asinantes que prestasen expresamente o seu con-
sentimento para isto.

Artigo 14. Xornada da actividade profesional.

1. O traballador auténomo economicamente depen-
dente tera dereito a unha interrupcion da sua actividade
anual de 18 dias habiles, sen prexuizo de que ese réxime
poida ser mellorado mediante contrato entre as partes ou
mediante acordos de interese profesional.

2. Mediante contrato individual ou acordo de inte-
rese profesional determinarase o réxime de descanso
semanal e o correspondente aos festivos, a contia maxima
da xornada de actividade e, no caso de que esta se com-
pute por mes ou ano, a sua distribucion semanal.

3. A realizacion de actividade por tempo superior ao
pactado contractualmente sera voluntaria en todo caso e
non podera exceder do incremento maximo establecido
mediante acordo de interese profesional. En ausencia de
acordo de interese profesional, o incremento non podera
exceder do 30 por cento do tempo ordinario de actividade
individualmente acordado.

4. O horario de actividade procurarase adaptar para
os efectos de poder conciliar a vida persoal, familiar e
profesional do traballador autobnomo economicamente
dependente.

5. Atraballadora autbnoma economicamente depen-
dente que sexa vitima da violencia de xénero tera dereito
a adaptacion do horario de actividade co obxecto de facer
efectiva a sUa proteccion ou o seu dereito & asistencia
social integral.

Artigo 15. Extincion contractual.

1. A relacién contractual entre as partes extinguirase
por algunha das seguintes circunstancias:

a) Mutuo acordo das partes.

b) Causas validamente consignadas no contrato,
salvo que estas constitilan abuso de dereito manifesto.

c) Morte e xubilacion ou invalidez incompatibles coa
actividade profesional, conforme a correspondente lexis-
lacion de Seguridade Social.

d) Desistencia do traballador autbnomo economica-
mente dependente, debendo en tal caso mediar o aviso
previo estipulado ou conforme os usos e costumes.

e) Vontade do traballador auténomo economica-
mente dependente, fundada nun incumprimento contrac-
tual grave da contraparte.

f) Vontade do cliente por causa xustificada, debendo
mediar o aviso previo estipulado ou conforme os usos e
costumes.

g) Por decision da traballadora autbnoma economi-
camente dependente que se vexa obrigada a extinguir a
relacion contractual como consecuencia de ser vitima de
violencia de xénero.

h) Calquera outra causa legalmente establecida.

2. Cando a resolucion contractual se produza pola
vontade dunha das partes fundada nun incumprimento
contractual da outra, quen resolva o contrato tera dereito
a percibir a correspondente indemnizacion polos danos e
perdas ocasionados.

3. Cando a resolucion do contrato se produza por
vontade do cliente sen causa xustificada, o traballador
auténomo economicamente dependente terd dereito a
percibir a indemnizacién prevista no punto anterior.

Se a resolucion se produce por desistencia do traballa-
dor autbnomo economicamente dependente, e sen prexuizo
do aviso previo previsto na alinea d) do punto 1 deste artigo,
o cliente podera ser indemnizado cando esa desistencia lle
ocasione un prexuizo importante que paralice ou perturbe o
normal desenvolvemento da suUa actividade.

4. Cando a parte que tena dereito & indemnizacion
sexa o traballador autdnomo economicamente depen-
dente, a contia da indemnizacién sera a fixada no contrato
individual ou no acordo de interese profesional que
resulte de aplicacion. Nos casos en que non estean regu-
lados, para os efectos de determinar a sla contia toma-
ranse en consideracion, entre outros factores, o tempo
restante previsto de duracion do contrato, a gravidade do
incumprimento do cliente, os investimentos e gastos anti-
cipados polo traballador autébnomo economicamente
dependente vinculados & execucion da actividade profe-
sional contratada e o prazo de aviso previo outorgado
polo cliente sobre a data de extincion do contrato.

Artigo 16. Interrupcidons xustificadas da actividade pro-
fesional.

1. Consideraranse causas debidamente xustificadas
de interrupcion da actividade por parte do traballador
economicamente dependente as fundadas en:

a) Mutuo acordo das partes.

b) A necesidade de atender responsabilidades fami-
liares urxentes, sobrevidas e imprevisibles.

c) O risco grave e inminente para a vida ou a saude
do traballador autbnomo, segundo o previsto no punto 7
do artigo 8 desta lei.

d) Incapacidade temporal, maternidade ou paterni-
dade.

e) A situacion de violencia de xénero, para que a tra-
balladora auténoma economicamente dependente faga
efectiva a sUa proteccion ou o seu dereito & asistencia
social integral.

f) Forza maior.

2. Mediante contrato ou acordo de interese profesio-
nal poderanse fixar outras causas de interrupciéon xustifi-
cada da actividade profesional.
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3. As causas de interrupcién da actividade previstas
nos puntos anteriores non poderan fundamentar a extin-
cién contractual por vontade do cliente prevista na alinea f)
do punto 1 do artigo anterior, todo isto sen prexuizo
doutros efectos que para eses supostos poidan acordar as
partes. Se o cliente dese por extinguido o contrato, tal cir-
cunstancia considerariase como unha falta de xustificacién
para os efectos do disposto no punto 3 do artigo anterior.

Non obstante, cando nos supostos establecidos nas
alineas d) e f) do punto 1 a interrupcion ocasione un
prexuizo importante ao cliente que paralice ou perturbe o
normal desenvolvemento da sua actividade, poderase con-
siderar xustificada a extincion do contrato, para os efectos
do disposto na alinea f) do punto 1 do artigo anterior.

Artigo 17. Competencia xurisdicional.

1. Os organos xurisdicionais da orde social seran os
competentes para cofnecer as pretensions derivadas do
contrato celebrado entre un traballador autobnomo econo-
micamente dependente e o seu cliente.

2. Os organos xurisdicionais da orde social seradn
tamén os competentes para conecer de todas as cues-
tions derivadas da aplicacion e interpretacion dos acor-
dos de interese profesional, sen prexuizo do disposto na
lexislacion de defensa da competencia.

Artigo 18. Procedementos non xurisdicionais de solu-
cion de conflitos.

1. Serarequisito previo para a tramitacién de accions
xudiciais en relacion co réxime profesional dos traballa-
dores auténomos economicamente dependentes o
intento de conciliacion ou mediacion ante o érgano admi-
nistrativo que asuma estas funciéns. Non obstante, para
tales efectos, os acordos de interese profesional a que se
refire o artigo 13 desta lei poderan instituir 6rganos espe-
cificos de solucién de conflitos.

2. Os procedementos non xurisdicionais de solucion
de conflitos estaran baseados nos principios de gratui-
dade, celeridade, axilidade e efectividade.

3. 0O acordado en avinza tera forza executiva entre as
partes intervenientes, sen necesidade de ratificacion ante
o organo xudicial, e poderase levar a efecto polo tramite
de execucion de sentenzas.

4. As partes poderdn igualmente someter as suas
discrepancias & arbitraxe voluntaria. Entenderanse equi-
parados as sentenzas firmes os laudos arbitrais igual-
mente firmes ditados para o efecto. O procedemento
arbitral someterase ao pactado entre as partes ou ao
réxime que, se € o caso, se poida establecer mediante
acordo de interese profesional, entendéndose aplicable,
no seu defecto, a regulacion contida na Lei 60/2003, do 23
de decembro, de arbitraxe, a Lei 16/1987, do 30 de xullo,
de ordenacion de transportes terrestres ou en calquera
outra normativa especifica ou sectorial.

TITULO Il

Dereitos colectivos do traballador auténomo

Artigo 19. Dereitos colectivos basicos.

1. Os traballadores auténomos son titulares dos
dereitos a:

a) Afiliarse ao sindicato ou asociacién empresarial
da sua eleccion, nos termos establecidos na lexislacion
correspondente.

b) Afiliarse e fundar asociacions profesionais especifi-
cas de traballadores autbnomos sen autorizacion previa.

c) Exercer a actividade colectiva de defensa dos seus
intereses profesionais.

2. As asociacions de traballadores autonomos son
titulares dos dereitos de caracter colectivo a:

a) Constituir federacions, confederaciéns ou unions,
logo de cumprimento dos requisitos exixidos para a cons-
tituciéon de asociacions, con acordo expreso dos seus
organos competentes. Asi mesmo, poderan establecer os
vinculos que consideren oportunos con organizacions
sindicais e asociacions empresariais.

b) Concertar acordos de interese profesional para os
traballadores autonomos economicamente dependentes
afiliados nos termos previstos no artigo 13 desta lei.

c) Exercer a defensa e tutela colectiva dos intereses
profesionais dos traballadores auténomos.

d) Participar nos sistemas non xurisdicionais de
solucién das controversias colectivas dos traballadores
autonomos cando estea previsto nos acordos de interese
profesional.

3. As asociacions representativas de traballadores
autonomos tamén seran titulares das facultades estable-
cidas no artigo 21.5 desta lei.

4. Sen prexuizo das facultades que corresponden
aos sindicatos no exercicio do dereito a liberdade sindi-
cal, estes gozaran, ademais, de todos os dereitos do
punto 2 deste artigo respecto dos seus traballadores auto-
nomos afiliados.

Artigo 20. Dereito de asociacion profesional dos traba-
lladores autonomos.

1. As asociacions profesionais de traballadores auto6-
nomos constituiranse e rexeranse polo previsto na Lei
orgéanica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociaciéon e as suas normas de desenvolvemento, coas
especialidades previstas nesta lei.

2. Estas asociacidns, en cuxa denominacién e esta-
tutos se fara referencia a sua especialidade subxectiva e
de obxectivos, teran por finalidade a defensa dos intere-
ses profesionais dos traballadores autonomos e funciéns
complementarias, e poderan desenvolver cantas activida-
des licitas vaian encaminadas a tal finalidade. En ningln
caso poderan ter animo de lucro. Gozaran de autonomia
fronte as administraciéns publicas, asi como fronte a cal-
quera outro suxeito publico ou privado.

3. Conindependencia do previsto no artigo 10 da Lei
organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion, as asociacions profesionais de traballadores
autonomos deberanse inscribir e depositar os seus esta-
tutos no rexistro especial da oficina publica establecida
para o efecto no Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
ou da correspondente comunidade auténoma, no cal a
asociaciéon desenvolva principalmente a sua actividade.
Tal rexistro sera especifico e diferenciado do de calquera
outra organizaciéns sindical, empresarial ou doutra natu-
reza que poida ser obxecto de rexistro por esa oficina
publica.

4. Estas asociacions poderan ser declaradas de utili-
dade publica conforme o previsto nos artigos 32 a 36 da
Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do
dereito de asociacion.

5. Estas asociacions profesionais s6 poderan ser sus-
pendidas ou disoltas mediante resolucion firme da autori-
dade xudicial fundada en incumprimento grave das leis.

Artigo 21. Determinacion da representatividade das aso-
ciacions de traballadores auténomos.

1. Sen prexuizo da representacion que posuen dos
seus afiliados e para os efectos do previsto neste artigo e o
seguinte, teran a consideracién de asociacions profesio-
nais representativas dos traballadores autonomos aquelas
que, inscritas no rexistro especial establecido para o efecto,
demostren unha suficiente implantacion no ambito territo-
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rial en que actuen. Esa implantacion deberase acreditar a
través de criterios obxectivos dos cales se poida deducir a
representatividade da asociacién, entre eles o grao de afi-
liacion de traballadores autbnomos a asociacién, o niumero
de asociacions con que se asinasen convenios ou acordos
de representacion ou doutra natureza, os recursos huma-
nos e materiais, os acordos de interese profesional en que
participasen, a presenza de sedes permanentes no seu
ambito de actuacion e calquera outro criterio de natureza
similar e de caracter obxectivo. Os citados criterios desen-
volveranse mediante unha norma regulamentaria.

2. Acondicion de asociacidon representativa no ambito
estatal sera declarada por un consello formado por funcio-
narios da Administracién xeral do Estado e por expertos de
reconecido prestixio, imparciais e independentes. Regula-
mentariamente, determinarase a composicion do dito con-
sello, que en todo caso estara integrado por un numero
impar de membros, non superior a cinco, asi como as suas
funciéns e procedemento de funcionamento.

3. As resolucions ditadas polo consello a que se
refire o punto anterior seran directamente impugnables
ante a xurisdicion contencioso-administrativa.

4. A capacidade representativa reconecida neste
artigo as asociacions de traballadores auténomos pode-
rase exercer no &mbito de actuacion territorial da corres-
pondente asociacion.

5. As asociacions representativas dos traballadores
auténomos e as organizaciéns sindicais mais representa-
tivas, de conformidade cos artigos 6 e 7 da Lei organica
11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, gozaran
dunha posicion xuridica singular, que lles outorga capaci-
dade xuridica para actuar en representacion dos traballa-
dores autdbnomos para:

a) Posuir representacion institucional ante as admi-
nistraciéns publicas ou outras entidades ou organismos
de caracter estatal ou de comunidade auténoma que a
tenan prevista.

b) Ser consultadas cando as administracions publi-
cas desenen as politicas publicas que incidan sobre o
traballo auténomo.

c) Xestionar programas publicos dirixidos aos traba-
[ladores autbnomos nos termos previstos legalmente.

d) Calquera outra funcion que se estableza legal ou
regulamentariamente.

Artigo 22. Consello do Traballo Auténomo.

1. O Consello do Traballo Auténomo constituese, ao
abeiro do disposto no artigo 42 da Lei organica 1/2002, do
22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién, como
6rgano consultivo do Goberno en materia socioeconé-
mica e profesional do traballo autbnomo.

2. Son funciéns do consello:

a) Emitir o seu parecer con caracter facultativo sobre:

1.° Os anteproxectos de leis ou proxectos de reais
decretos que incidan sobre o traballo autonomo. No
suposto de se produciren modificacions que puideren
afectar o Estatuto de traballo autbnomo, o informe tera
caracter preceptivo.

2.° O deseno das politicas publicas de caracter esta-
tal en materia de traballo auténomo.

3.° Calquera outro asunto que se someta a consulta
daquel por parte do Goberno da Nacion ou dos seus
membros.

b) Elaborar, por solicitude do Goberno da Nacién ou
dos seus membros, ou por propia iniciativa, estudos ou
informes relacionados co ambito das suas competencias.

c) Elaborar o seu regulamento de funcionamento
interno.

d) Calquera outra competencia que lle sexa atribuida
legal ou regulamentariamente.

3. O Consello do Traballo Auténomo estard com-
posto por representantes das asociacidons profesionais de
traballadores autbnomos representativas cuxo ambito de
actuacion sexa intersectorial e estatal, polas organiza-
cions sindicais e empresariais mais representativas e por
representantes da Administracion xeral do Estado, das
comunidades auténomas e da asociacién de entidades
locais mais representativa no ambito estatal.

Se se constituisen consellos do traballo autbnomo de
ambito autonémico, formara parte do Consello do Traba-
llo Autébnomo un representante designado por cada un
dos consellos autondmicos existentes.

4. A presidencia do consello corresponderalle ao
secretario xeral de Emprego e, por delegacion, ao director
xeral da Economia Social, do Traballo Auténomo e do
Fondo Social Europeo.

5. Os créditos necesarios para o seu funcionamento
consignaranse nos orzamentos do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais.

6. Regulamentariamente, desenvolverase a compo-
sicion e réxime de funcionamento do consello.

7. As comunidades autonomas poderan constituir,
no seu dmbito territorial, consellos consultivos en materia
socioecondmica e profesional do traballo auténomo. Asi
mesmo, poderdn regular a composiciéon e o funciona-
mento destes.

TiITULO IV

Proteccion social do traballador autéonomo

Artigo 23. O dereito a Seguridade Social.

1. De conformidade co artigo 41 da Constitucion, as
persoas que exerzan unha actividade profesional ou eco-
ndmica por conta propia ou auténoma teran dereito ao
mantemento dun réxime publico de Seguridade Social
que lles garanta a asistencia e as prestacions sociais sufi-
cientes ante situacions de necesidade. As prestacions
complementarias seran libres.

2. A proteccidon dos traballadores por conta propia
ou auténomos instrumentarase a través dun unico
réxime, que se denominara réxime especial da Seguri-
dade Social dos traballadores por conta propia ou auté-
nomos, sen prexuizo de que alguns colectivos especificos
de traballadores auténomos, en razén da sua pertenza a
un determinado sector econémico, estean encadrados
noutros réximes da Seguridade Social.

Artigo 24. Afiliacion & Seguridade Social.

A afiliacién ao sistema da Seguridade Social é obriga-
toria para os traballadores autbnomos ou por conta propia,
e Unica para a sua vida profesional, sen prexuizo das altas
e baixas nos distintos réximes que integran o sistema de
Seguridade Social, asi como das demais variacidéns que se
poidan producir con posterioridade & afiliacion.

Artigo 25. Cotizacion a Seguridade Social.

1. A cotizacion é obrigatoria no réxime especial de
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos nos termos previstos no artigo 15 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuno, e
demais disposiciéns de desenvolvemento.

2. A lei podera establecer bases de cotizacién dife-
renciadas para os traballadores autbnomos economica-
mente dependentes.

3. Alei podera establecer reducidons ou bonificacions
nas bases de cotizacion ou nas cotas de Seguridade Social
para determinados colectivos de traballadores autéono-
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mos en atencion as suas caracteristicas persoais ou as
caracteristicas profesionais da actividade exercida.

Artigo 26. Accion protectora.

1. A accion protectora do réxime especial de Seguri-
dade Social dos traballadores por conta propia ou auto-
nomos, nos termos e conforme as condicions legalmente
previstas, comprendera, en todo caso:

a) A asistencia sanitaria nos casos de maternidade,
enfermidade comun ou profesional e accidentes, sexan
ou non de traballo.

b) As prestaciébns econdémicas nas situaciéns de
incapacidade temporal, risco durante o embarazo, mater-
nidade, paternidade, risco durante a lactacion, incapaci-
dade permanente, xubilacion, morte e supervivencia e
familiares por fillo a cargo.

2. As prestaciéns de servizos sociais seran as esta-
blecidas legalmente e en todo caso comprenderan as
prestaciéns en materia de reeducacion, de rehabilitacion
de persoas con discapacidade, de asistencia a terceira
idade e de recuperacion profesional.

3. Os traballadores autdbnomos economicamente
dependentes deberan incorporar obrigatoriamente, dentro
do ambito da accidén protectora da Seguridade Social, a
cobertura da incapacidade temporal e dos accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

Para os efectos desta cobertura, entenderase por acci-
dente de traballo toda lesion corporal do traballador auto-
nomo economicamente dependente que sufra con oca-
sibn ou por consecuencia da actividade profesional;
considerarase tamén accidente de traballo o que sufra o
traballador ao ir ou volver do lugar da prestacion da acti-
vidade, ou por causa ou consecuencia dela. Salvo proba
en contrario, presumirase que o accidente non ten rela-
cién co traballo cando ocorra fora do desenvolvemento
da actividade profesional de que se trate.

4. Os poderes publicos promoveran politicas que
incentiven a continuidade no exercicio da profesion, tra-
ballo ou actividade econdmica dos traballadores por
conta propia, unha vez cumprida a idade ordinaria de
xubilacién. Non obstante, en atencidén a natureza toxica,
perigosa ou penosa da actividade exercida, e nos termos
que regulamentariamente se establezan, os traballadores
autonomos afectados que retnan as condicidns estableci-
das para causar dereito & pension de xubilacion, con
excepcion da relativa a idade, poderan acceder & xubila-
cién anticipada, nos mesmos supostos e colectivos para
0s que estea establecido ese dereito respecto dos traba-
lladores por conta allea.

Neste sentido, entenderanse comprendidos os traba-
Iladores autbnomos con discapacidade nas mesmas con-
dicidéns que os traballadores por conta allea.

5. A accion protectora do réxime publico de Seguri-
dade Social dos traballadores autonomos tendera a con-
verxer en achegas, dereitos e prestacions coa existente
para os traballadores por conta allea no réxime xeral da
Seguridade Social.

TiITULOV

Fomento e promocion do traballo auténomo

Artigo 27. Politica de fomento do traballo autonomo.

1. Os poderes publicos, no ambito das suas respecti-
vas competencias, adoptaran politicas de fomento do
traballo autonomo dirixidas ao establecemento e desen-
volvemento de iniciativas econémicas e profesionais por
conta propia.

2. Estas politicas materializaranse, en particular, en
medidas dirixidas a:

a) Remover os obstaculos que impidan o inicio e
desenvolvemento dunha actividade econdmica ou profe-
sional por conta propia.

b) Facilitar e apoiar as diversas iniciativas de traballo
autonomo.

c) Establecer exencions, reducions ou bonificacidéns
nas cotizaciéns a Seguridade Social.

d) Promover o espirito e a cultura emprendedora.

e) Fomentar a formacion e readaptacion profesio-
nais.

f) Proporcionar a informacion e asesoramento téc-
nico necesarios.

g) Facilitar o acceso aos procesos de innovacion tec-
noloxica e organizativa, de forma que se mellore a produ-
tividade do traballo ou servizo realizado.

h) Crear un contorno que fomente o desenvolve-
mento das iniciativas econdmicas e profesionais no
marco do traballo autonomo.

i) Apoiar os emprendedores no ambito de activida-
des innovadoras vinculadas cos novos viveiros de
emprego, de novas tecnoloxias ou de actividades de inte-
rese publico, econdmico ou social.

3. A elaboracién desta politica de fomento do traba-
llo autonomo tendera ao logro da efectividade da igual-
dade de oportunidades entre mulleres e homes e prestara
especial atencion aos colectivos de persoas desfavoreci-
das ou non suficientemente representadas, entre os cales
as persoas con discapacidade ocupan un lugar prefe-
rente.

Artigo 28. Formacion profesional e asesoramento técnico.

1. O fomento do traballo autonomo dirixirase espe-
cialmente a integrar dentro do sistema educativo e, en
particular, do sistema de formacion profesional, a promo-
cion do traballo autébnomo, a propiciar a formacion e
readaptacion profesionais dos traballadores autonomos,
facilitando o seu acceso aos programas de formacién pro-
fesional, que se orientaran a mellora da sUa capacitacion
profesional e ao desenvolvemento da sUa capacidade de
xerencia.

2. O fomento do traballo autébnomo tamén atendera
as necesidades de informacion e asesoramento técnico
para a sua creacion, consolidacion e renovacién, promo-
vendo, para estes efectos, as formulas de comunicacién e
cooperacién entre autbnomos.

Artigo 29. Apoio financeiro as iniciativas econdmicas.

1. Os poderes publicos, no ambito das suas respecti-
vas competencias e no marco dos compromisos asumi-
dos na Union Europea, adoptaran programas de axuda
financeira as iniciativas econdmicas das persoas empren-
dedoras.

2. A elaboraciéon destes programas atendera a nece-
sidade de tutela dos colectivos con especiais dificultades
de acceso ao mercado de traballo, & garantia da viabili-
dade futura dos proxectos beneficiarios, asi como &
exixencia de avaliacion dos efectos das axudas econdmi-
cas sobre os obxectivos propostos.

3. Os poderes publicos favoreceran mediante unha
politica fiscal axeitada a promocion do traballo auténomo.

Disposicién adicional primeira. Modificacion do texto
refundido da Lei de procedemento laboral, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril.

O texto refundido da Lei de procedemento laboral
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de
abril, gueda modificado como segue:
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Un. A alinea p) do artigo 2 queda redactada do modo
seguinte:

«p) en relacion co réxime profesional, tanto na
sua vertente individual como colectiva, dos traballado-
res autbnomos economicamente dependentes a que
se refire a Lei do Estatuto do traballo auténomo.»

Dous. Introducese unha nova alinea q) ao artigo 2 co
contido seguinte:

«q) respecto de calquera outra cuestion que lle
sexa atribuida por normas con rango de lei.»

Tres. Modificase o punto 2 do artigo 16, que queda
redactado da seguinte maneira:

«2. Teran capacidade procesual os traballado-
res maiores de dezaseis anos e menores de
dezaoito respecto dos dereitos e intereses lexiti-
mos derivados dos seus contratos de traballo e da
relacion de Seguridade Social cando legalmente
non precisen para a celebracion dos ditos contra-
tos autorizacion dos seus pais, titores ou da per-
soa ou institucién que os tefa ao seu cargo, ou
obtivesen autorizacion para contratar dos seus
pais, titores ou persoa ou instituciéon que os tena
ao seu cargo conforme a lexislaciéon laboral ou a
lexislacion civil ou mercantil respectivamente.
Igualmente teran capacidade procesual os traba-
Illadores autobnomos economicamente dependen-
tes maiores de dezaseis anos.»

Catro. Engadese un punto 3 ao artigo 17, que queda
redactado da seguinte maneira:

«3. As organizaciéons de traballadores auténo-
mos teran lexitimacién para a defensa dos acordos
de interese profesional por elas asinados.»

Cinco. Dase nova redaccién ao artigo 63, que queda
redactado da seguinte maneira:

«Artigo 63. Sera requisito previo para a tramita-
cion do proceso o intento de conciliacion ante o
servizo administrativo correspondente ou ante o
organo que asuma estas funcidons, que se poderd
constituir mediante os acordos interprofesionais
ou os convenios colectivos a que se refire o artigo
83 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traba-
Illadores, asi como os acordos de interese profesio-
nal a que se refire o artigo 13 da Lei do Estatuto do
traballo auténomo.»

Disposicién adicional segunda. Reducidons e bonifica-
cions nas cotizacions.

1. Alei establecera reducions e bonificacions na coti-
zacién a Seguridade Social en favor dos seguintes colecti-
vos de traballadores auténomos:

a) Quen en funcion doutra actividade realizada
cotice, sumando as bases de cotizacién, por encima da
base maxima do réxime xeral da Seguridade Social.

b) As persoas con discapacidade que realicen un
traballo auténomo.

c) Os traballadores autonomos que se dediquen &
actividade de venda ambulante ou a venda a domicilio.

d) Aqueles colectivos que se determinen legal ou
regulamentariamente.

2. As administracions publicas competentes pode-
rdn subscribir convenios coa Seguridade Social con
obxecto de propiciar a reducion das cotizaciéns das per-
soas que, en réxime de autonomia, se dediquen a activi-
dades artesanais ou artisticas.

Disposicién adicional terceira. Cobertura da incapaci-
dade temporal e das continxencias profesionais no
réxime da Seguridade Social dos traballadores por
conta propia ou auténomos.

1. A partir do dia primeiro de xaneiro do exercicio
seguinte a entrada en vigor desta lei, os traballadores por
conta propia ou autbnomos que non optasen por dar
cobertura as prestacions de incapacidade temporal debe-
ran levalo a cabo de forma obrigatoria, sempre que non
tenan dereito a esta prestacion en razén da actividade
realizada noutro réxime da Seguridade Social.

De igual forma, a anterior data tomarase para a
entrada en vigor da obrigatoriedade de cotizacion esta-
blecida no punto 3 do artigo 26 desta lei.

2. O Goberno determinara aquelas actividades pro-
fesionais desenvolvidas por traballadores auténomos
que presentan un maior risco de sinistralidade, nas cales
serd obrigatoria a cobertura das continxencias de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguri-
dade Social. En tales supostos, sera de aplicaciéon o pre-
visto no punto 3 do artigo 26.

3. O disposto nos puntos anteriores non sera de apli-
cacion aos traballadores por conta propia agrarios, incor-
porados ao «sistema especial de traballadores agrarios
por conta propia», para quen a cobertura da incapacidade
temporal e das continxencias profesionais seguird sendo
de cobertura voluntaria.

Disposicién adicional cuarta. Prestacion por cesamento
de actividade.

O Goberno, sempre que estean garantidos os princi-
pios de contributividade, solidariedade e sostibilidade
financeira e isto responda as necesidades e preferencias
dos traballadores autonomos, proporalles as Cortes
Xerais a regulacion dun sistema especifico de proteccién
por cesamento de actividade para eles, en funcién das
sUas caracteristicas persoais ou da natureza da actividade
exercida.

A articulacion da prestacion por cesamento de activi-
dade realizarase de tal forma que, nos supostos en que se
deba aplicar en idades proximas a legal de xubilacién, a
sUa aplicacion garanta, en combinacion coas medidas de
anticipacién da idade de xubilacién en circunstancias con-
cretas establecidas na Lei xeral da Seguridade Social, que
o nivel de proteccion dispensado sexa o mesmo, en
supostos equivalentes de carreira de cotizacion, esforzo
contributivo e causalidade, que o dos traballadores por
conta allea, sen que isto poida implicar custos adicionais
no nivel non contributivo.

As administracions publicas poderan, por razons de
politica econdmica debidamente xustificadas, cofinanciar
plans de cesamento de actividade dirixidos a colectivos
ou sectores econdmicos concretos.

Disposicién adicional quinta. Profesionais incorporados
a mutualidades de prevision social alternativas.

O disposto no punto 2 do artigo 23, nos artigos 24 a 26
e na alinea c), punto 2, do artigo 27, asi como nas disposi-
cions adicionais segunda e terceira e na disposicion
derradeira segunda desta lei non seran de aplicacion aos
traballadores por conta propia ou autbnomos que, nos
termos establecidos na disposicion adicional décimo
quinta da Lei 30/1995, de supervision e ordenacién dos
seguros privados, optasen ou opten no futuro por adscri-
birse & mutualidade de prevision social que tena consti-
tuida o colexio profesional a que pertenzan e que actle
como alternativa ao réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores por conta propia ou autonomos.
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Disposicién adicional sexta. Comunidades autéonomas.

Para os efectos do previsto no artigo 21.5 desta lei, as
comunidades autdbnomas determinaran a representativi-
dade das asociacions de traballadores auténomos de
acordo cos criterios a que se refire o seu artigo 21.1 e crea-
ran, no seu ambito territorial, o rexistro especial segundo
o disposto no artigo 20.3 desta lei.

Disposicién adicional sétima. Actualizacion de cotiza-
cions.
A Lei de orzamentos xerais do Estado podera estable-
cer as bases de cotizacion diferenciadas, reduciéns ou

bonificaciéns a que se refire o artigo 25 e a disposicion
adicional segunda desta lei.

Disposicién adicional oitava. Participacion dos traballa-
dores autonomos no Consello Econdmico e Social.

O Goberno formulara a presenza dos traballadores auté-
nomos no Consello Econdmico e Social tendo en conta:

1. A evolucion do Consello doTraballo Auténomo na
representacion deles.

2. O informe preceptivo do Consello Econdmico e
Social sobre a composicion deste, que debera realizar
para isto no menor prazo de tempo posible.

Disposicién adicional novena. Pagamento unico da
prestacion por desemprego.

O Goberno no prazo dun ano elaborarad un estudo
sobre a evolucion da medida de pagamento Unico da
prestacién por desemprego para o inicio de actividades
por conta propia; se o resultado é favorable en canto &
creacion de emprego autonomo, ampliara as porcentaxes
actuais da capitalizacién da prestacion de desemprego
destinadas a financiar o investimento.

Disposicién adicional décima. Encadramento na Seguri-
dade Social dos familiares do traballador auténomo.

Os traballadores autbnomos poderan contratar, como
traballadores por conta allea, os fillos menores de trinta
anos, ainda que convivan con eles. Neste caso, do ambito
da accidn protectora dispensada aos familiares contrata-
dos quedard excluida a cobertura por desemprego.

Disposicién adicional décimo primeira. Traballadores
autonomos do sector do transporte.

De conformidade co disposto no artigo 1.3 g) do texto
refundido do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 24 de marzo, considé-
ranse incluidas no @mbito regulado por esta lei as persoas
prestadoras do servizo do transporte ao abeiro de autori-
zaciéns administrativas das cales sexan titulares, reali-
zada mediante o correspondente prezo con vehiculos
comerciais de servizo publico cuxa propiedade ou poder
directo de disposicion posuan, ainda cando eses servizos
se realicen de forma continuada para un mesmo cargador
ou comercializador.

Neste caso, seran traballadores autbnomos economi-
camente dependentes a que se refire o artigo 1.2 d) desta
lei aque;les que cumpran co disposto nos seus artigos 11.1
e 11.2 a).

Disposicién adicional décimo primeira. Participacion de
traballadores autonomos en programas de formacion
e informacion de prevencion de riscos laborais.

Coa finalidade de reducir a sinistralidade e evitar a
aparicion de enfermidades profesionais nos respectivos
sectores, as asociacions representativas dos traballado-

res autbnomos e as organizaciéns sindicais mais repre-
sentativas poderan realizar programas permanentes de
informacion e formacion correspondentes a ese colectivo,
promovidos polas administracidns publicas competentes
en materia de prevencion de riscos laborais e de repara-
cion das consecuencias dos accidentes de traballo e das
enfermidades profesionais.

Disposicién adicional décimo terceira. Adaptacion da
Lei xeral da Seguridade Social.

O punto 1 da disposicion adicional trixésimo quinta
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
xuno, introducida polo artigo 5 da Lei 36/2003, do 11 de
decembro, e modificada pola disposicién adicional cua-
draxésimo cuarta. Tres da Lei 2/2004, do 27 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 2005, queda
modificado do seguinte xeito:

Onde di: «a partir do 1 de xaneiro de 2005».
Debe dicir: «a partir da entrada en vigor do Estatuto
do traballo autonomon.

Onde di: «25 por 100».
Debe dicir: «30 por 100».

Onde di: «durante os 12 meses inmediatamente...».
Debe dicir: «durante os 15 meses inmediatamente...».

Onde di: «<nos 12 meses seguintes...».
Debe dicir: «<nos 15 meses seguintes...».

Disposicién adicional décimo cuarta. Estudo sectorial
do traballo autonomo.

O Goberno elaborara, no prazo dun ano, un estudo
sobre os sectores de actividade que tenhen unha especial
incidencia no colectivo de traballadores auténomos, que
inclua, entre outros, os seguintes aspectos:

1. Os efectos que tenen as especificidades propias
de cada sector nas condicions do traballo (retributivas,
conciliacion familiar, proteccidn social, etc.) que realiza o
traballador auténomo.

2. Un diagndstico sobre os sectores en reconversion
ou sometidos a procesos de modernizacién que tehen
unha maior afectacion na actividade realizada por traba-
Iladores autonomos.

3. Unha analise sobre a necesidade de incentivar o
cesamento anticipado de traballadores auténomos en
determinados sectores.

Disposicién adicional décimo quinta. Adaptacion do
réxime especial dos traballadores autonomos.

No prazo dun ano, o Goberno presentara un estudo
sobre a actualizacion da normativa que regula o réxime
especial dos traballadores auténomos establecida esen-
cialmente no Decreto 2530/1970, do 20 de agosto, parcial-
mente derrogado, as necesidades e exixencias actuais do
colectivo dos traballadores autonomos. Este estudo pre-
vera as medidas necesarias para fixar a converxencia nas
achegas e dereitos dos traballadores autonomos, en rela-
cién cos establecidos polos traballadores por conta allea
incluidos no réxime xeral da Seguridade Social.

Disposicion adicional décimo sexta. Campana de difu-
sion do réxime especial dos traballadores autonomos.

No prazo dun ano, o Goberno realizara, en colabora-
cion coas entidades mais representativas de traballadores
auténomos, unha campana de difusién e informacién
sobre a normativa e as caracteristicas do réxime especial
do traballador auténomo.
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Disposiciéon adicional décimo sétima. Contratos de tra-
balladores auténomos economicamente dependentes
no sector dos axentes de seguros.

Os contratos celebrados polos axentes de seguros
que cumpran coas condicions establecidas no capitulo
terceiro desta lei e os supostos en que eses axentes
quedarian suxeitos a el determinaranse regulamenta-
riamente sen afectar, en ningun caso, a sua relacion
mercantil.

Disposicién adicional décimo oitava. Persoas con disca-
pacidade.

Para os efectos desta lei, teran a consideracién de
persoas con discapacidade as comprendidas no
numero 2 do artigo 1 da Lei 51/2003, do 2 de decem-
bro, de igualdade de oportunidades, non-discrimina-
cion e accesibilidade universal das persoas con disca-
pacidade.

Disposicidn adicional décimo novena. Axentes comerciais.

Nos supostos de axentes comerciais que, actuando
como intermediarios independentes, se encarguen de
maneira continuada ou estable e a cambio de remunera-
cion de promover actos ou operacidons de comercio por
conta allea, ou a promovelos e concluilos por conta e en
nome alleos, para os efectos de ser considerados traballa-
dores auténomos economicamente dependentes, non
lles sera de aplicacion o requisito de asumir o risco e ven-
tura de t)ales operacions, establecido no artigo 11, punto 2,
alinea e).

Disposicion transitoria primeira. Adaptacion de estatu-
tos e reconecemento da personalidade xuridica das
asociacions.

As asociaciéns profesionais de traballadores auténo-
mos constituidas en aplicacion da lexislacién anterior e
que gocen de personalidade xuridica no momento da
entrada en vigor desta lei conservardn o seu recofnece-
mento para todos os efectos, quedando automaticamente
validadas.

No prazo de seis meses desde a entrada en vigor
desta lei deberan proceder a adaptar os seus estatutos ao
previsto nela, asi como a inscribirse no rexistro previsto
na oficina publica establecida para o efecto.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion dos contra-
tos vixentes dos traballadores autonomos economica-
mente dependentes.

Os contratos subscritos con anterioridade a entrada
en vigor desta lei entre o traballador autbnomo econo-
micamente dependente e o cliente deberanse adaptar as
previsions contidas nela dentro do prazo de seis meses
desde a entrada en vigor das disposicions regulamenta-
rias que se diten no seu desenvolvemento, salvo que
nese periodo algunha das partes opte por rescindir o
contrato.

O traballador autbnomo en que concorra a circunstan-
cia de ser economicamente dependente debera comuni-
carllo ao cliente respecto ao cal adquira esta condicién,
no prazo de tres meses desde a entrada en vigor das cita-
das disposicions regulamentarias.

Disposicidn transitoria terceira. Adaptacion dos contra-
tos vixentes dos traballadores autonomos economica-
mente dependentes no sector do transporte e o sector
dos axentes de seguros.

Os contratos subscritos con anterioridade & entrada
en vigor desta lei entre o traballador autonomo econo-

micamente dependente e o cliente a que se refire a
disposicidon adicional décimo primeira, e os contratos
celebrados polos axentes de seguros que lles resulte de
aplicacion o capitulo terceiro desta lei, deberanse adap-
tar as previsidons contidas nela dentro do prazo de
dezaoito meses desde a entrada en vigor das disposi-
cions regulamentarias que se diten no seu desenvolve-
mento, salvo que nese periodo algunha das partes opte
por rescindir o contrato.

O traballador autbnomo en que concorra a circunstan-
cia de ser economicamente dependente no suposto a que
se refire a disposicion adicional décimo primeira, e no
suposto do axente de seguros, deberd comunicarllo ao
cliente respecto ao cal adquira esta condicién, no prazo
dun ano desde a entrada en vigor desta lei.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.
Quedan derrogadas cantas disposicions se oponan a
esta lei.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Esta lei ditase ao abeiro da competencia que lle corres-
ponde ao Estado conforme o artigo 149.1.5.%, 6.%, 72, 8.2 e 17.2
da Constitucion.

Disposicién derradeira segunda. Desenvolvemento de
dereitos en materia de proteccion social.

Con carécter progresivo levaranse a cabo as medidas
necesarias para que, de acordo cos principios que inspi-
ran esta lei, se logre a converxencia en achegas e dereitos
dos traballadores auténomos en relacion cos estableci-
dos para os traballadores por conta allea incluidos no
réxime xeral da Seguridade Social.

Disposicién derradeira terceira. Habilitacion ao Goberno.

Facultase o Goberno para ditar cantas disposicidons
sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento
desta lei no ambito da suas competencias.

Disposicién derradeira cuarta. Informe anual.

1. O Goberno debera informar as Cortes Xerais anual-
mente da execucidn de previsions contidas nesta lei.

2. Este informe incorporard o ditame dos érganos
consultivos.

Disposicién derradeira quinta. Desenvolvemento regu-
lamentario dos contratos do traballador autonomo
economicamente dependente.

No prazo dun ano desde a entrada en vigor desta lei
desenvolverase regulamentariamente o establecido no
seu artigo 12, punto 1, paragrafo segundo.

Disposiciéon derradeira sexta. Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor aos tres meses da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 11 de xullo de 2007.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



