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Disposici6 final tercera. Habilitaciéo normativa.

S’habilita el Govern per a dictar totes les disposicions
que siguen necessaries per al desplegament, execucio i
compliment del que preveu esta llei.

Disposicié final quarta. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor als quatre mesos de la
publicacio en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 12 d'abril de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

7788 LLEI 7/2007, de 12 d’abril, de I’'Estatut Basic de

I"Empleat Public. («BOE» 89, de 13-4-2007.)

JUAN CARLOS |

REI D'ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seguenti jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

LEstatut Basic de I'Empleat Public establix els principis
generals aplicables al conjunt de les relacions d’ocupacio
publica, comencgant pel de servici als ciutadans i a I'interés
general, ja que la finalitat primordial de qualsevol reforma
en esta materia ha de ser millorar la qualitat dels servicis
que el ciutada rep de I’Administracio.

LEstatut Basic de I'Empleat Public conté allo que és
comu al conjunt dels funcionaris de totes les Administra-
cions Publiques, més les normes legals especifiques apli-
cables al personal laboral al seu servici. Partint del prin-
cipi constitucional que el régim general de I'ocupacio
publica al nostre pais és el funcionarial, reconeix i integra
I'evidéncia del paper creixent que en el conjunt
d’Administracions Publiques exercix la contractacié de
personal d'acord amb la legislacio laboral per a
I'acompliment de determinades tasques. En eixe sentit,
I’Estatut sintetitza alld que diferencia els qui treballen en
el sector public administratiu, siga quina siga la seua rela-
ci6 contractual, dels qui ho fan en el sector privat.

LEstatut Basic és un pas important i necessari en un
procés de reforma, previsiblement llarg i complex, que ha
d’adaptar I'articulacié i la gestidé de I'ocupacio publica a
Espanya a les necessitats del nostre temps, en linia amb
les reformes que s’emprenen Ultimament en els altres
paisos de la Unio Europea i en la mateixa Administracio
comunitaria.

Les Administracions i entitats publiques de qualsevol
tipus han de comptar amb els factors organitzatius que
els permeten satisfer el dret dels ciutadans a una bona
administracio, que es va consolidant en I'espai europeu, i
contribuir al desenvolupament economic i social. Entre
eixos factors el més important és, sens dubte, el personal
al servici de I’'Administracio.

El sistema d’ocupacié publica que permet afrontar
estos reptes és aquell que fa possible atraure els profes-
sionals que I’Administracido necessita, que estimula els

empleats per al compliment eficient de les seues funcions
i responsabilitats, els proporciona la formacié adequada i
els brinda suficients oportunitats de promocio professio-
nal, al mateix temps que facilita una gestié racional i
objectiva, agil i flexible del personal, atenent el continu
desenvolupament de les noves tecnologies.

Per a aixo, la legislacio basica de la funcié publica ha
de crear el marc normatiu que garantisca la seleccié i la
carrera sobre la base dels criteris constitucionals de merit
i capacitat i que establisca un just equilibri entre drets i
responsabilitats dels empleats publics. A més, la legisla-
ci6 basica ha de preveure els instruments que faculten les
diferents Administracions per a la planificacio i ordenaci6
dels seus efectius i la utilitzacido més eficient d’estos.

Ara bé, al nostre pais especificament, esta legislacio
ha de tindre en compte I'ampli procés de descentralitzacio
administrativa que ha tingut lloc durant les ultimes déca-
des. En virtut d’este, 'Administracié General de |'Estat és,
dels tres nivells territorials de govern, el que té en
I’actualitat menor nombre d’empleats. La progressiva i
drastica reduccio dels seus efectius, unida als canvis en
les funcions que realitza, no pot deixar d’afectar
I'estructura i articulacio de la funcio publica al seu servici.
En paral-lel, I'emergéncia de les Administracions autono-
miques, que hui compten practicament amb la mitat dels
empleats publics del pais, ha fet aflorar els seus propis
problemes i necessitats de gestid de personal. Una cosa
semblant pot dirse de les entitats locals, que presenten
d’altra banda profundes diferéncies entre estes, en les quals
el nombre d’empleats ha experimentat també un important
creixement.

Aixo vol dir que el regim de la funcié publica no pot
configurar-se hui sobre la base d'un sistema homogeni
gue tinga com a model Unic de referéncia '’Administracio
de I'Estat. Al contrari, cada Administracié ha de poder
configurar la seua propia politica de personal, sense
minva dels elements de cohesié necessaris i dels instru-
ments de coordinacié conseglents. Per tant, la densitat
de la legislacié basica en materia de funcié publica ha de
reduir-se hui en dia, en comparacié amb epoques passa-
des, tenint en compte, en tot cas, les determinacions dels
Estatuts d’Autonomia i la doctrina establida pel Tribunal
Constitucional.

D’una altra part, l'obertura de més espais a
I'autonomia organitzativa en materia de personal és
també necessaria per a possibilitar la regulacio diferen-
ciada dels sectors de I'ocupacio publica que ho requeris-
quen. Assistim hui, en efecte, a una gradual multiplicacié
de les formes de gestio de les activitats publiques dins de
cada nivell territorial de govern, que perseguix respondre
adequadament a les exigéncies que planteja, en cada
cas, el servici eficag als ciutadans. Lorganitzacié burocra-
tica tradicional, creada essencialment per a |'exercici de
potestats publiques en aplicacio de les lleis i reglaments,
s’ha fragmentat en una pluralitat d’entitats i organismes
de molt divers tipus, dedicades unes a la prestacié de
servicis directes a la ciutadania i altres a I'exercici de
renovades funcions de regulacié i control. Esta diversitat
d’organitzacionshacontribuitigualmental’heterogeneitat
actual dels regims d’ocupacio publica. La correcta orde-
nacié d’este ultim requerix solucions en part diferents en
uns i altres sectors i, per aixo, la legislacié general basica
no pot constituir un obstacle ni un factor de rigidesa. Ans
al contrari, ha de facilitar i impulsar les reformes que
siguen necessaries per a la modernitzacié administrativa
en tots els ambits.

En fi, la manifestacié més significativa d’eixa tendén-
cia a la diversitat és el recurs per moltes Administracions
Publiques a la contractacido de personal d’acord amb la
legislacio laboral. Si bé per imperatiu constitucional no
pot ser este el regim general de I'ocupacié publica al nos-
tre pais, ni hi ha raons que justifiquen hui una extensié
rellevant de la contractacié laboral en el sector public, no
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ha de desconéixer-se que un percentatge significatiu dels
empleats publics tenen la condicié de personal laboral,
d’acord amb la legislacio vigent. La flexibilitat que este
regim legal introduix en I'ocupacio publica i la seua major
proximitat als criteris de gestio de I'empresa privada
expliquen la preferéncia per este en determinades arees
de I'’Administracio.

Esta dualitat de regims, present també amb unes o
altres peculiaritats en la majoria dels Estats europeus,
suscita, no obstant aix0, alguns problemes juridics i de
gestio de personal, que no poden deixar de preveure’s i
regular-se, en els seus aspectes essencials, per una llei
que aspira a ordenar el sistema d’ocupacio publica en el
seu conjunt. Encara més, com I'experiencia demostrai la
jurisprudencia dels Tribunals subratlla, la relacio laboral
d’ocupacio publica esta subjecta a certes especificitats, i
per aixo alguns principis, com els de meérit i capacitat en
I'accés, i certes normes de dret public, com el regim
d’'incompatibilitats, son aplicables de manera comuna al
personal estatutari i al laboral. Més encara, la negociacié
col-lectiva del personal al servici de les Administracions
Publiques, encara que separada per a l'un i l'altre tipus de
personal fins a este moment, ha tingut com a conseqiién-
cia una creixent aproximacio de les condicions de treball
que els afecten. Per aix0, sense minva de |'aplicacié de la
legislacidé laboral general en el que siga procedent, i
seguint les recomanacions dels experts, convé regular en
el mateix text legal que articula la legislacié basica de
I’'Estat sobre la funcio publica aquelles peculiaritats de la
relacio laboral d'ocupacido publica. El present Estatut
conté, doncs, també les normes que configuren esta rela-
ci6 laboral d’ocupacio publica, en virtut de la competéncia
que atribuix a I'Estat I'article 149.1.7.a de la Constitucio.

En desplegament d’este Estatut Basic, el legislador
estatal i el de les comunitats autdonomes, en I'ambit de les
seues competéencies respectives, hauran d’aprovar o
modificar les lleis de funcié publica de les seues Adminis-
tracions, aixi com les normes aplicables a I’'Administracio
local, respectant en este ultim cas I'autonomia organitza-
tiva de les entitats locals. Les dites lleis podran ser, aixi
mateix, generals o referir-se a sectors especifics de la fun-
cid publica que ho requerisquen. Entre estes ultimes cal-
dra comptar necessariament les que afecten el personal
docent i el personal estatutari dels servicis de salut, cons-
tituint, en relacio a este ultim col-lectiu, norma vigent la
Llei 55/2003, de 14 de desembre, de I'Estatut Marc del
Personal Estatutari dels Servicis de Salut, i aixi mateix la
seua normativa de desplegament, amb independéncia de
la vocacio universal d’aplicacio i de norma de referencia,
en definitiva, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Pel
que fa al personal laboral, en el que no disposa I'Estatut
Basic, que regula les especialitats de I'ocupacié publica
d’esta naturalesa, haura d’aplicar-se la legislacio laboral
comuna.

La negociaci6 col-lectiva dels funcionaris publics i del
personal laboral, en els termes que preveu el present
Estatut, haura de contribuir finalment a concretar les con-
dicions de treball de tot el personal al servici de
I’Administracid, com ja succeix en I'actualitat.

Es comenca per un conjunt de principis generals exi-
gibles als que sén empleats publics. A continuacio,
s’inclou una llista de drets basics i comuns dels empleats
publics, diferenciant, aixo si, el més especific dret dels
funcionaris de carrera a la inamovibilitat en la seua condi-
cié, que no ha de preveure’s com un privilegi corporatiu,
sind com la garantia més important de la seua imparciali-
tat. LEstatut actualitza eixe cataleg de drets, distingint entre
els de caracter individual i els drets col-lectius, i incorpo-
rant als més tradicionals altres de recent reconeixement,
com els relatius a I'objectivitat i la transparéncia dels siste-
mes d'avaluacio, al respecte de la seua intimitat personal,
especialment davant de |I'assetjament sexual o moral,iala
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Per primera vegada s’establix en la nostra legislacio
una regulacié general dels deures basics dels empleats
publics, fundada en principis etics i regles de comporta-
ment, que constituix un auténtic codi de conducta. Estes
regles s’inclouen en I'Estatut amb finalitat pedagogica i
orientadora, pero també com a limit de les activitats lici-
tes, la infraccio del qual pot tindre consequliéncies disci-
plinaries. Perque la condicié d’empleat public no sols
comporta drets, sind també una especial responsabilitat i
obligacions especifiques amb els ciutadans, la mateixa
Administracio i les necessitats del servici. Este, el servici
public, s"assenta sobre un conjunt de valors propis, sobre
una especifica «cultura» del public que, lluny de ser
incompatible amb les demandes de més eficiéncia i pro-
ductivitat, és necessari mantindre i tutelar, hui com ahir.

A continuacio, I'Estatut Basic definix les classes
d’empleats publics —funcionaris de carrera i interins, per-
sonal laboral, personal eventual- i regula la nova figura
del personal directiu. Este ultim esta cridat a constituir en
el futur un factor decisiu de modernitzacié administrativa,
ja que la seua gestido professional se sotmet a criteris
d’eficacia i eficiencia, responsabilitat i control de resultats
en funcio dels objectius. Encara que, per fortuna, no han
faltat en les nostres Administracions funcionaris i altres
servidors publics dotats de capacitat i formacié directiva,
convé avancar decididament en el reconeixement legal
d’esta classe de personal, com ja succeix en la majoria
dels paisos veins.

Pel que fa als funcionaris, es fa necessari modificar la
seua classificacié actual, tenint en compte I'evolucié que
ha experimentat en els ultims anys el nostre sistema edu-
catiu i en previsio, particularment, del procés obert de
reordenacid dels titols universitaris. La classificacié en
tres grans grups, amb els seus subgrups, s’efectua en
funcio del titol exigit per al seu ingrés; s’establix un grup
A, amb dos subgrups A1iA2; un grup Biun grup C, al seu
torn, amb els subgrups C1i C2.

D’altra banda, I'Estatut reforca les garanties de trans-
parencia quant al nombre i les retribucions del personal
eventual i conté algunes normes per a combatre
I’excessiva taxa de temporalitat en I'ocupacid publica que
s’ha aconseguit en algunes Administracions i sectors.

En tot cas, pel que fa a l'ordenacié de |'ocupacié
publica, aixi com al sistema d’estructuracio d’esta en cos-
sos, escales, classes o categories i als instruments de
classificacioé dels llocs de treball, I'Estatut Basic pretén ser
escrupolosament respectuds de les competéncies legisla-
tives de les comunitats autonomes, aixi com de
I'autonomia organitzativa d’'estes i de les Administracions
locals. Sobre la base d'uns principis i orientacions molt
flexibles, la llei remet a les lleis de desplegament i als
organs de govern corresponents el conjunt de decisions
que hauran de configurar I'ocupacié publica en cada
Administracio.

En materia d’accés a I'ocupacid publica ha sigut pre-
ocupacid essencial garantir en la major mesura possible
I"aplicacié dels principis d’igualtat, merit i capacitat, aixi
com la transparéncia dels processos selectius i la seua
agilitat, sense que a¢o ultim menyscabe I'objectivitat de la
seleccié. Aixd no és, per cert, incompatible amb unes
majors possibilitats d’obertura de la nostra ocupacié
publica a ciutadans que no tinguen la nacionalitat espan-
yola, en aplicacio del Dret comunitari o per raons d’interés
general, ni amb la necessaria adopcié de mesures positi-
ves per a promoure I'accés de persones amb discapacitat.
En particular, es remarquen les garanties d'imparcialitat i
professionalitat dels membres dels organs de selecci6,
per a assegurar la seua independeéencia en I'exercici de les
potestats que els corresponen i per aixo, com és regla en
altres ordenaments, s’establixen determinats limits a la
seua composicid. A aixo s’afig el criteri favorable a la pari-
tat de genere, en coherencia amb la major preocupacio
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actual del nostre ordenament per garantir la igualtat real
entre homens i dones.

Criteris semblants, essencials per a mantindre el
major grau de professionalitat de la nostra ocupacid
publica, s'"han d'aplicar també a la carrera dels funcionaris
i a la provisio dels llocs de treball. Pero, a més, en estes
matéries és necessari introduir algunes altres reformes,
que pretenen millorar I'eficacia del sistema i els estimuls i
expectatives dels funcionaris. Sense imposar-ho a totes
les Administracions Publiques, I'Estatut Basic permet que
es configuren models de carrera horitzontal, desvinculada
dels canvis de lloc de treball i basada en el desenvolupa-
ment de les competéncies i en el rendiment. D’esta
manera podra reduir-se la inflacié organica i I'excessiva
mobilitat voluntaria del personal, que ha acabat caracteri-
tzant el model en vigor, ja que concentra totes les oportu-
nitats de carrera en I'exercici successiu de llocs de treball.
No obstant aixo, I'Estatut permet també continuar amb
esta modalitat de carrera en aquelles Administracions o
arees de l'ocupacidé publica en qué es considere conve-
nient, i adoptar-ne altres que combinen elements de
carrera horitzontal i vertical.

Element fonamental de la nova regulacié és, en tot
cas, I'avaluacio de I'exercici dels empleats publics, que les
Administracions Publiques hauran d’establir a través de
procediments fundats en els principis d’igualtat, objectivi-
tat i transparéncia. Lavaluacié periodica haura de tindre’s
en compte a I'efecte de la promocio en la carrera, la provi-
sid i el manteniment dels llocs de treball i per a la determi-
nacié d'una part de les retribucions complementaries,
vinculades precisament a la productivitat o al rendiment.
Generalitzant algunes experiéncies que ja existixen en
I'ambit de les nostres Administracions Publiques,
s’introduix aixi un factor de motivacio personal i de con-
trol intern, que és comu a les reformes de I'ocupacié
publica que s’han adoptat o s’estan articulant en I'ambit
europeu. Es obvi, en efecte, que les oportunitats de pro-
mocio i, en alguna mesura, les recompenses que corres-
ponen a cada empleat public han de relacionar-se amb la
manera en queé realitza les seues funcions, en considera-
cio als objectius de I'organitzacio, perque és injust i con-
trari a I'eficiencia que es dispense el mateix tracte a tots
els empleats, siga quin siga el seu rendiment i la seua
actitud davant del servici.

D’aix0 se’n deriva que la continuitat mateixa del fun-
cionari en el seu lloc de treball aconseguit per concurs
s’'ha de fer dependre de I'avaluacio positiva del seu exer-
cici, perqueé hui resulta ja socialment inacceptable que es
consoliden amb caracter vitalici drets i posicions profes-
sionals per aquells que, eventualment, no atenguen satis-
factoriament les seues responsabilitats.

Pero, al seu torn, és necessari facilitar la promocié
interna de tots els empleats que adquirisquen les compe-
téncies i els requisits necessaris per a progressar en la
seua carrera, des dels nivells inferiors als superiors, de
manera que no es limiten les oportunitats dels que tenen
interés i desig d’aconseguir amb la seua dedicacié i esforg
les majors responsabilitats. També s’han d’establir instru-
ments de col-laboracid que faciliten la mobilitat voluntaria
dels funcionaris entre distintes Administracions, la qual
cosa constituix una justa i estesa reivindicacié dels
empleats publics. En fi, és necessari flexibilitzar les regles
de mobilitat funcional i, si és el cas, geografica, del perso-
nal per necessitats del servici, amb les oportunes garan-
ties i compensacions, quan siguen procedents. A totes
estes necessitats responen determinats preceptes de la
nova Llei.

La gesti6é de personal, d’acord amb totes estes regles
i les que les desenvolupen amb la mateixa finalitat, podra
guanyar en eficiéncia i equitat, la qual cosa ha de traduir-
se prompte o tard en una millora dels servicis.

Conseglientment amb I'anterior, perdo també a la vista
de I'experiencia dels ultims anys, la nova Llei ha d'introduir

algunes modificacions en el sistema retributiu dels funcio-
naris publics.

En esta materia, I'Estat, a través de les Lleis de Pressu-
postos Generals, ha de mantindre les competéencies que li
permeten exercir un control sobre la despesa de perso-
nal, que és un component essencial de la despesa publica
i, per tant, de la Hisenda general. S’atén aixi a la reiterada
doctrina establida a este efecte pel Tribunal Constitucio-
nal. Pero aixd0 no obsta al reconeixement d’una major
autonomia en la determinacié d’'una part de les retribu-
cions, les de caracter complementari, que poden variar
legitimament en unes i altres Administracions, com ja
succeix hui en dia en la practica. Ara bé, la flexibilitat amb
que es regula la carrera dels funcionaris publics en
I’'Estatut Basic implica un marge de lliure decisié perquée
tant les Lleis de Funcid Publica de 'Administracio General
de I'Estat com les de les comunitats autonomes adapten
el sistema retributiu a la modalitat de carrera per la qual
opten en cada cas.

En coheréncia amb aixo, les retribucions complemen-
taries podran vincular-se al grau, nivell o categoria acon-
seguit en la carrera, a les caracteristiques del lloc de tre-
ball que s’exercix i al rendiment, iniciativa, interés o
esforg aplicat a I'exercici. A més, I'Estatut satisfa una
antiga i permanent reivindicacié dels funcionaris determi-
nant que la quantia de les pagues extraordinaries com-
prén una mensualitat completa de les retribucions basi-
ques i de les complementaries de caracter fix, dret del
qual ja gaudixen hui en molts casos els empleats amb
contracte laboral.

En materia de situacions administratives, el nou text
legal simplifica i reordena la regulacio actual, establint un
conjunt de regles comunes per a tots els funcionaris de
carrera. No obstant aix0, reconeix la possibilitat que, per
llei de les comunitats autonomes es puguen introduir
suposits distints, d'acord amb les seues necessitats.

Especial referéncia mereix el capitol dedicat a la nego-
ciacio col-lectiva i a la participacio i representacio institu-
cional dels empleats publics. En esta mateéria s’ha fet un
important esforg, d’acord amb les recomanacions dels
experts, per a aclarir els principis, el contingut, els efectes
i els limits de la negociacio col-lectiva i per a millorar la
seua articulacid, a la vista de I'experiéncia dels ultims
anys i de la doctrina legal establida pel Tribunal Constitu-
cional i pel Tribunal Suprem.

LEstatut recalca els principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat de la negociacio, bona fe,
publicitat i transparéncia que han de presidir la negocia-
ci6. Introduix o consolida novetats de relleu amb vista a
I'estructura de la negociacié col-lectiva, per mitja de la
creacié d'una Mesa General de les Administracions Publi-
ques, en la qual estiguen representades totes estes, per a
negociar els projectes de legislacio basica i altres qgties-
tions d’interés general, legitimant la negociacié col-lectiva
en ambits supramunicipals i permetent negociar en una
mateixa Mesa les condicions de treball comu al personal
funcionari i al personal laboral. Definix amb més precisio
la legislacié fins ara vigent, les materies que han de ser
objecte de negociacié i les que en queden excloses, i acla-
rix els efectes juridics dels Pactes i Acords, en particular
quan versen sobre materies que han de ser regulades per
llei, suposit en qué I'organ de govern competent queda
vinculat a presentar el projecte de llei corresponent, o
quan poden substituir allo que s’ha disposat per normes
reglamentaries o per altres decisions dels organs de
govern o administratius, suposit en qué tenen eficacia
directa, si és el cas, després de la seua aprovacio o ratifica-
cié. Aixi mateix, fa falta la solucié legal aplicable per al cas
gue no s’arribe a I'acord en la negociacio col-lectiva. En fi,
es regula la vigencia dels Pactes i Acords, que només
poden ser validament incomplits per 'Administracio per
causa excepcional i greu d'interés public, derivada de cir-
cumstancies imprevistes quan es van firmar.
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La Llei recull també la regulacié vigent en matéria de
representacié del personal funcionari i el regim electoral
corresponent. S’hi incorporen algunes millores tecniques
i es reduix en alguns aspectes el contingut de la legislacié
basica, pero sense desconéixer la competéncia que a
I’'Estat correspon per a regular estos aspectes intrinseca-
ment vinculats a |I'exercici dels drets sindicals.

S’establix, finalment, la possibilitat d’acudir a mitjans
extrajudicials de solucid dels conflictes col-lectius que
puguen sorgir en la interpretacié i aplicacié dels Pactes i
Acords, ja siga la mediacio, obligatoria a instancies d'una
de les parts, o |'arbitratge voluntari.

Quant al regim disciplinari, I'Estatut, de conformitat
amb el seu caracter basic, es limita a ordenar els princi-
pis a que ha de sotmetre’s |'exercici d'esta potestat
publica respecte dels empleats publics, tipifica les infrac-
cions molt greus i amplia el ventall de possibles san-
cions. D'altra banda, es remet ampliament a la legislacio
que, en el seu desplegament, dicten I'Estat i les comuni-
tats autonomes en I'ambit de les seues competéncies
respectives.

En el seu Titol final s’establixen els organs i instru-
ments de cooperacié entre les Administracions Publiques
que, sense minva de la seua respectiva autonomia, es
consideren essencials per a garantir la coheréncia i comu-
nicacio del sistema d’ocupacio publica en el seu conjunt.
S’ha optat en este cas per suprimir el Consell Superior de
la Funcié Publica, donada l'escassa operativitat que ha
tingut este organ i perque les funcions de qué va ser dotat
fa més de vint anys han sigut ja substituides en la practica
per I'activitat dels organs de coordinaci6 entre I'Estat i les
comunitats autonomes i per les Meses de Negociacio i
altres vies de participacié de les organitzacions sindicals.
En la Conferencia Sectorial corresponent i en la Comissié
de Coordinacio de I'Ocupacio Publica es preveu la presén-
cia d'una representacio de I’Administracio Local que, no
en va, integra en l'actualitat aproximadament la quarta
part dels empleats publics.

La major autonomia de la qual cada Administracio ha
de disposar per a I'ordenacié i gestié del seu personal,
en els termes d’este Estatut, ha de ser complementada
per una cooperacié més intensa entre totes estes, a
I'efecte de resoldre els nombrosos problemes comuns,
en benefici dels ciutadans i del conjunt dels empleats
publics.

D’altra banda, encara que este Estatut manté en vigor
el sistema d’incompatibilitats actual es fa necessari ade-
quar-lo en part al nou regim juridic establit en el nostre
Estatut. En eixe sentit, la Disposicié Final Tercera reforga
la total incompatibilitat del personal directiu, incloent-hi
el sotmés a la relacio laboral de caracter especial d’alta
direccid, per a I'exercici de qualsevol activitat privada. | a
més s’inclou en el personal subjecte a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats al servici de les
Administracions Publiques, el personal al servici
d’Agéncies, aixi com de Fundacions i Consorcis en deter-
minats suposits de finangcament public, com a conseqlien-
cia de I'aparicié de noves figures i ens.

Larticle 103.3 de la Constitucio establix que la llei
regulara I'estatut dels funcionaris publics, i el seu arti-
cle 149.1.18.a atribuix a I’'Estat la competéncia sobre les
bases del régim estatutari dels funcionaris de les Admi-
nistracions Publiques. A pesar d'estes previsions constitu-
cionals no s’ha aprovat fins a la data una llei general de
I'Estat que, en compliment d’estes, regule de manera
completa les bases del dit regim estatutari.

Esta carencia s’explica sobretot per la dificultat que
entranya abordar una reforma legislativa del sistema
d’ocupacié publica d’abast general, tenint en compte la
diversitat d’/Administracions i de sectors, de grups i cate-
gories de funcionaris als quals esta cridada a aplicar-se, ja
siga de manera directa o, almenys, supletoria.

De fet, son escasses al nostre pais les ocasions histori-
ques en qué s’ha emprés i culminat esta tasca, amb major
o menor fortuna. Convé recordar ara la regulacié o «nou
arreglament» dels empleats publics impulsat pel ministre
d’Hisenda Luis Lopez Ballesteros, que va establir el Reial
Decret de 3 d’abril de 1828, precedit d’altres normes per
als funcionaris de la Reial Hisenda. També ha de fer-se
mencié de I'Estatut de Bravo Murillo, aprovat per Reial
Decret de 18 de juny de 1852, de la Llei de Bases de 22
de juliol de 1918 i el seu Reglament de 7 de setembre, que
contenen el denominat Estatut de Maura i, finalment, de
la Llei de Funcionaris Civils de I|'Estat, articulada per
Decret de 7 de febrer de 1964, en desplegament de la Llei
de Bases 109/1963, de 20 de juliol.

Cal afegir, no obstant aix0, que després de la Constitu-
ci6 han vist la llum reformes del régim legal dels empleats
publics que no per parcials van ser de menor transcen-
déncia que aquelles. Entre estes destaca la introduida per
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma
de la Funcio Publica, una regulacié que té ja caracter de
legislacio basica i que va naixer amb pretensions de pro-
visionalitat, encara que ha estat en vigor durant més de
dos décades, Llei esta que ha configurat un model de fun-
ci6 publica molt diferent dels anteriors, estructurat entorn
del lloc de treball. Esta reforma va ser completada per la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Publiques i,
més tard, per la Llei 9/1987, de 12 de juny, que regula el
sistema de representacio dels funcionaris publics i la seua
participaciod i negociacio col-lectiva per a la determinacié
de les seues condicions de treball. Estes tres normes
legals han constituit fins ara el nucli essencial de la legis-
lacio basica de I'Estat en la matéria i, al seu torn, han sigut
modificades puntualment, complementades o desplega-
des per moltes normes de distint rang elaborades per
I'Estat i per les comunitats autonomes.

La dispersio de la legislacié basica en diversos textos
aconsellava, des de fa temps, la seua refosa en el marc
d’'un model coordinat per a les politiques de personal.
Pero, a més, des que es va aprovar la legislacié dels anys
huitanta, la nostra societat i les nostres Administracions
Publiques han experimentat molt profundes transforma-
cions que, junt amb I'experiéncia acumulada des de lla-
vors, feien imprescindible una nova reforma general. Aixi
es va intentar en 1999 per mitja de la presentacidé d'un
Projecte de Llei d'Estatut Basic de la Funcié Publica, que
no va arribar a tramitar-se. | aixi es du a terme definitiva-
ment per mitja del present text, que ha sigut elaborat
després d’'un intens periode d’estudi i reflexio, encomanat
a la Comissio d’experts constituida a este efecte i després
d’un no menys sostingut procés de discussio i dialeg amb
els representants de les comunitats autonomes i d’altres
Administracions i amb els agents socials i organitzacions
professionals interessades. De l'un i l'altre es deduix
I'existéncia d'un consens generalitzat a favor de la
reforma i nombroses coincidéncies sobre I'analisi dels
problemes que cal resoldre i sobre les linies mestres a
que la dita reforma ha d’ajustar-se.

TiTOL |

Objecte i ambit d’aplicacio
Article 1. Objecte.

1. El present Estatut t¢ com a objecte establir les
bases del regim estatutari dels funcionaris publics inclo-
sos en el seu ambit d’aplicacié.

2. Aixi mateix, t& com a objecte determinar les nor-
mes aplicables al personal laboral al servici de les Admi-
nistracions Publiques.
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3. Este Estatut reflectix, de la mateixa manera, els
seglients fonaments d’actuacio:

a) Servici als ciutadans i als interessos generals.

b) Igualtat, mérit i capacitat en I'accés i en la promo-
cié professional.

c) Sotmetiment ple a la llei i al Dret.

d) Igualtat de tracte entre dones i hdmens.

e) Objectivitat, professionalitat i imparcialitat en el
servici garantides amb la inamovibilitat en la condicié de
funcionari de carrera.

f) Eficacia en la planificacio i gestié dels recursos
humans.

g) Desenvolupament i qualificacié professional per-
manent dels empleats publics.

h) Transparencia.

i) Avaluacio i responsabilitat en la gestio.

i) Jerarquia en I'atribucio, ordenacio i exercici de les
funcions i tasques.

k) Negociacioé col-lectiva i participacio, a través dels
representants, en la determinacido de les condicions de
treball.

I) Cooperacié entre les Administracions Publiques
en la regulacio i gestio de I'ocupacié publica.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

1. Este Estatut s’aplica al personal funcionari i, en
allo que siga procedent, al personal laboral al servici de
les Administracions Publiques segtients:

—LAdministracié General de I'Estat.

—-Les Administracions de les comunitats autonomes i
de les Ciutats de Ceuta i Melilla.

—-Les Administracions de les Entitats Locals.

—Els Organismes Publics, Agéncies i la resta d’Entitats
de dret public amb personalitat juridica propia, vincula-
des o dependents de qualsevol de les Administracions
Publiques.

-Les Universitats Publiques.

2. En Il'aplicacio d’este Estatut al personal investiga-
dor es podran dictar normes singulars per a adequar-lo a
les seues peculiaritats.

3. El personal docent i el personal estatutari dels
Servicis de Salut es regiran per la legislacio especifica
dictada per I'Estat i per les comunitats autonomes en
I'ambit de les seues competéncies respectives i pel que
preveu el present Estatut, excepte el Capitol Il del Titol lll,
excepte l'article 20, i els articles 22.3, 24 i 84.

4. Cada vegada que este Estatut faca mencio al per-
sonal funcionari de carrera es considerara comprés el
personal estatutari dels Servicis de Salut.

5. El present Estatut té caracter supletori per a tot el
personal de les Administracions Publiques no inclos en el
seu ambit d’aplicacio.

Article 3. Personal funcionari de les Entitats Locals.

1. El personal funcionari de les Entitats Locals es
regix per la legislacié estatal que siga aplicable, de la qual
forma part este Estatut, i per la legislacié de les comuni-
tats autonomes, amb respecte a I'autonomia local.

2. Els Cossos de Policia Local es regixen també per
este Estatut i per la legislacié de les comunitats autono-
mes, excepte en el que establix per a ells la Llei Organi-
ca 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

Article 4. Personal amb legislacio especifica propia.
Les disposicions d’este Estatut només s’aplicaran

directament quan aixi ho dispose la seua legislacié espe-
cifica al personal seguent:

a) Personal funcionari de les Corts Generals i de les
Assemblees Legislatives de les comunitats autonomes.

b) Personal funcionari dels altres Organs Constitu-
cionals de I'Estat i dels Organs Estatutaris de les comuni-
tats autonomes.

c) Jutges, magistrats, fiscals i la resta de personal
funcionari al servici de 'Administracié de Justicia.

d) Personal militar de les Forces Armades.

e) Personal de les Forces i Cossos de Seguretat.

f) Personal retribuit per aranzel.

g) Personal del Centre Nacional d’Intel-ligéncia.

h) Personal del Banc d’Espanya i Fons de Garantia
de Deposits en Entitats de Credit.

Article 5. Personal de la Societat Estatal Correus i
Telegrafs.

El personal funcionari de la Societat Estatal Correus i
Telegrafs es regira per les seues normes especifiques i,
supletoriament, pel que disposa este Estatut.

El seu personal laboral es regira per la legislacié labo-
ral i la resta de normes convencionalment aplicables.

Article 6. Lleis de Funcio Publica.

En desplegament d’este Estatut, les Corts Generals i
les Assemblees Legislatives de les comunitats autonomes
aprovaran, en I'ambit de les seues competencies, les Lleis
reguladores de la Funcié Publica de I’'Administracié Gene-
ral de I'Estat i de les comunitats autonomes.

Article 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servici de les Administracions
Publiques es regix per la legislacio laboral, per les altres
normes convencionalment aplicables i pels preceptes
d’este Estatut que aixi ho disposen.

TiToL Il

Classes de personal al servici de les Administracions
Publiques

Article 8. Concepte i classes d’empleats publics.

1. Son empleats publics els que exercixen funcions
retribuides en les Administracions Publiques al servici
dels interessos generals.

2. Els empleats publics es classifiquen en:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja siga fix, per temps indefinit o
temporal.

d) Personal eventual.

Article 9. Funcionaris de carrera.

1. Son funcionaris de carrera els que, en virtut de
nomenament legal, estan vinculats a una Administracio
Publica per una relacio estatutaria regulada pel Dret
Administratiu per a l'exercici de servicis professionals
retribuits de caracter permanent.

2. Entot cas, I'exercici de les funcions que impliquen
la participacié directa o indirecta en I'exercici de les potes-
tats publiques o en la salvaguarda dels interessos gene-
rals de I'Estat i de les Administracions Publiques corres-
ponen exclusivament als funcionaris publics, en els
termes que en la llei de desplegament de cada Adminis-
tracio Publica s’establisca.
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Article 10. Funcionaris interins.

1. Soén funcionaris interins els que, per raons expres-
sament justificades de necessitat i urgéncia, sén nome-
nats com a tals per a I'exercici de funcions propies de
funcionaris de carrera, quan es done alguna de les cir-
cumstancies seglents:

a) Lexisténcia de places vacants quan no siga possi-
ble la seua cobertura per funcionaris de carrera.

b) La substitucio transitoria dels titulars.

c) Lexecucio de programes de caracter temporal.

d) Lexcés o acumulacié de tasques per un termini
maxim de sis mesos, dins d'un periode de dotze mesos.

2. La seleccié de funcionaris interins haura de realit-
zar-se per mitja de procediments agils que respectaran en
tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

3. El cessament dels funcionaris interins es produira
quan finalitze la causa que va donar lloc al seu nomena-
ment —a més de les causes previstes en |'article 63-.

4. En el suposit previst en la lletra a) de 'apartat 1
d’este article, les places vacants exercides per funcionaris
interins hauran d’incloure’s en |'oferta d’ocupacié corres-
ponent a |I'exercici en qué es produix el seu nomenament
i, si no féra possible, en la segient, llevat que es decidisca
la seua amortitzacio.

5. Als funcionaris interins els sera aplicable, quan
siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, el regim
general dels funcionaris de carrera.

Article 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de
treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modali-
tats de contractacio de personal previstes en la legislacid
laboral, presta servicis retribuits per les Administracions
Publiques. Segons la duracio del contracte este podra ser
fix, per temps indefinit o temporal.

2. Les Lleis de Funcid Publica que es dicten en des-
plegament d’este Estatut establiran els criteris per a la
determinacio dels llocs de treball que poden ser exercits
per personal laboral, respectant en tot cas el que establix
I"article 9.2.

Article 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtut de nomena-
ment i amb caracter no permanent, només realitza fun-
cions expressament qualificades com de confianca o
assessorament especial, sent retribuit a carrec dels credits
pressupostaris consignats per a este fi.

2. Les lleis de Funcié Publica que es dicten en des-
plegament d’este Estatut determinaran els organs de
govern de les Administracions Publiques que podran dis-
posar d'este tipus de personal. El nombre maxim
s’establira pels respectius organs de govern. Este nombre
i les condicions retributives seran publiques.

3. El nomenament i cessament seran lliures. El ces-
sament tindra lloc, en tot cas, quan es produisca el de
I"autoritat a qui es preste la funcié de confianga o assesso-
rament.

4. Lacondicio de personal eventual no podra consti-
tuir merit per a I'accés a la Funcio Publica o per a la pro-
mocio interna.

5. Al personal eventual li sera aplicable, en allo que
siga adequat a la naturalesa de la seua condicid, el regim
general dels funcionaris de carrera.

SUBTITOL |

Personal directiu
Article 13. Personal directiu professional.

El Govern i els Organs de Govern de les comunitats
autonomes podran establir, en desplegament d’este Esta-
tut, el regim juridic especific del personal directiu, aixi
com els criteris per a determinar la seua condicio, d"acord,
entre altres, amb els principis seglients:

1. Es personal directiu el que desenvolupa funcions
directives professionals en les Administracions Publiques,
definides com a tals en les normes especifiques de cada
Administracio.

2. Laseua designacié atendra principis de merit i capa-
citat i criteris d’idoneitat, i es dura a terme per mitja de pro-
cediments que garantisquen la publicitat i concurréncia.

3. El personal directiu estara subjecte a avaluacié
d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiéncia, responsabi-
litat per la seua gestid i control de resultats en relacié amb
els objectius que els hagen sigut fixats.

4. La determinacié de les condicions de treball del
personal directiu no tindra la consideraci6 de mateéria
objecte de negociacié col-lectiva a l'efecte d’esta Llei.
Quan el personal directiu reunisca la condicié de personal
laboral estara sotmés a la relacié laboral de caracter espe-
cial d'alta direccid.

TiToL I

Drets i deures. Codi de conducta dels empleats
publics

CAPITOL |

Drets dels empleats publics
Article 14. Drets individuals.

Els empleats publics tenen els seglients drets de
caracter individual en correspondéncia amb la naturalesa
juridica de la seua relacio de servici:

a) A lainamovibilitat en la condicioé de funcionari de
carrera.

b) A l'exercici efectiu de les funcions o tasques pro-
pies de la seua condicid professional i d’acord amb la
progressié aconseguida en la seua carrera professional.

c) Alaprogressio en la carrera professional i promo-
cié interna segons principis constitucionals d’igualtat,
meérit i capacitat per mitja de la implantacié de sistemes
objectius i transparents d’avaluacio.

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions
per rad del servici.

e) A participar en la consecucio dels objectius atri-
buits a la unitat on preste els seus servicis i a ser informat
pels seus superiors de les tasques a desenvolupar.

f) A la defensa juridica i proteccié de 'Administracio
Publica en els procediments que se seguisquen davant de
qualsevol orde jurisdiccional com a conseqliéncia de
I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics.

g) A la formacio continua i a I'actualitzacio perma-
nent dels seus coneixements i capacitats professionals,
preferentment en horari laboral.

h) Alrespecte de la seua intimitat, I'orientacio sexual,
la propia imatge i la dignitat en el treball, especialment
enfront de I'assetjament sexual i per rad de sexe, moral i
laboral.
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i) Alano-discriminacié per rad de naixement, origen
racial o etnic, genere, sexe o orientacid sexual, religié o
conviccions, opinié, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

j) Al'adopcié de mesures que afavorisquen la conci-
liacio de la vida personal, familiar i laboral.

k) A la llibertat d'expressio dins dels limits de
I'ordenament juridic.

I) A rebre proteccié eficag en materia de seguretat i
salut en el treball.

m) A les vacances, descansos, permisos i llicéncies.

n) A lajubilacié segons els termes i condicions esta-
blides en les normes aplicables.

o) A les prestacions de la Seguretat Social correspo-
nents al regim que els siga aplicable.

p) A la lliure associacio professional.

q) Als altres drets reconeguts per I'ordenament juridic.

Article 15. Drets individuals exercits col-lectivament.

Els empleats publics tenen els seglients drets indivi-
duals que s’exercixen de manera col-lectiva:

a) A lallibertat sindical.

b) A la negociaci6 col-lectiva i a la participacié en la
determinacié de les condicions de treball.

c) Al'exercici de la vaga, amb la garantia del mante-
niment dels servicis essencials de la comunitat.

d) Al plantejament de conflictes col-lectius de treball,
d'acord amb la legislacié aplicable en cada cas.

e) Al de reunid, en els termes establits en I'article 46
d’este Estatut.

CAPITOL Il

Dret a la carrera professional i a la promocio interna.
L'avaluacié de I'acompliment

Article 16. Concepte, principis i modalitats de la carrera
professional dels funcionaris de carrera.

1. Els funcionaris de carrera tindran dret a la promo-
cié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat
d’oportunitats d’ascens i expectatives de progrés pro-
fessional d’acord amb els principis d’igualtat, merit i
capacitat.

Amb este objecte les Administracions Publiques pro-
mouran l'actualitzacié i perfeccionament de la qualificacié
professional dels seus funcionaris de carrera.

3. Les Lleis de Funcié Publica que es dicten en des-
plegament d’este Estatut regularan la carrera professional
aplicable en cada ambit que podran consistir, entre altres,
en l'aplicacié aillada o simultania d’alguna o algunes de
les modalitats seglents:

a) Carrera horitzontal, que consistix en la progressio
de grau, categoria, escald o altres conceptes analegs,
sense necessitat de canviar de lloc de treball i de confor-
mitat amb el que establix la lletra b) de l'article 17 i
I"apartat 3 de l'article 20 d’este Estatut.

b) Carrera vertical, que consistix en |'ascens en
I’estructura de llocs de treball pels procediments de provi-
si6 establits en el Capitol Il delTitol V d’este Estatut.

c) Promocid interna vertical, que consistix en |'ascens
des d'un cos o escala d'un Subgrup, o Grup de classificacié
professional en el cas que este no tinga Subgrup, a un altre
superior, d’acord amb el que establix |'article 18.

d) Promocié interna horitzontal, que consistix en
I'accés a cossos o escales d'este Subgrup professional,
d’acord amb el que disposa l'article 18.

4. Els funcionaris de carrera podran progressar
simultaniament en les modalitats de carrera horitzontal i
vertical quan [|'Administracié corresponent les haja
implantat en un mateix ambit.

Article 17. Carrera horitzontal dels funcionaris de carrera.

Les Lleis de Funcio Publica que es dicten en desplega-
ment del present Estatut podran regular la carrera horit-
zontal dels funcionaris de carrera, i podran aplicar, entre
altres, les regles segtients:

a) S'articulara un sistema de graus, categories o
escalons d’ascens i es fixara la remuneracié a cada un
d’estos. Els ascensos seran consecutius amb caracter
general, excepte en aquells suposits excepcionals en qué
es preveja una altra possibilitat.

b) S’haura de valorar la trajectoria i I'actuacié pro-
fessional, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixe-
ments adquirits i el resultat de I'avaluacio de I'acompliment.
Podran incloure’s, aixi mateix, altres merits i aptituds per
rab de l'especificitat de la funcid desenvolupada i
I'experiéncia adquirida.

Article 18. Promocio interna dels funcionaris de carrera.

1. La promocio interna es realitzara per mitja de pro-
cessos selectius que garantisquen el compliment dels
principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi
com els previstos en l'article 55.2 d’este Estatut.

2. Els funcionaris hauran de posseir els requisits exi-
gits per a l'ingrés, tindre una antiguitat d’almenys dos
anys de servici actiu en I'inferior Subgrup, o Grup de clas-
sificacio professional, en el cas que este no tinga Subgrup,
i superar les corresponents proves selectives.

3. Les Lleis de Funcidé Publica que es dicten en des-
plegament d’este Estatut articularan els sistemes per a
realitzar la promocié interna, aixi com també podran
determinar els cossos i escales a qué podran accedir els
funcionaris de carrera pertanyents a altres del seu mateix
Subgrup.

Aixi mateix, les Lleis de Funcié Publica que es dicten
en desplegament del present Estatut podran determinar
els cossos i escales a quée podran accedir els funcionaris
de carrera pertanyents a altres del seu mateix Subgrup.

4. Les Administracions Publiques adoptaran mesu-
res que incentiven la participacio del seu personal en els
processos selectius de promocio interna i per a la progre-
ssio en la carrera professional.

Article 19. Carrera professional i promocid del personal
laboral.

1. El personal laboral tindra dret a la promocio pro-
fessional.

2. La carrera professional i la promocio del perso-
nal laboral es fara efectiva a través dels procediments
previstos en I'Estatut dels Treballadors o en els Convenis
Collectius.

Article 20. Lavaluacié de I'acompliment.

1. Les Administracions Publiques establiran sistemes
que permeten l'avaluacié de I'acompliment dels seus
empleats.

Lavaluacio de I'acompliment és el procediment per
mitja del qual es mesura i valora la conducta professional
i el rendiment o I'éxit de resultats.

2. Els sistemes d’avaluacido de I'acompliment s’ade-
qguaran, en tot cas, a criteris de transparéncia, objectivitat,
imparcialitat i no-discriminacio i s’aplicaran sense detri-
ment dels drets dels empleats publics.
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3. Les Administracions Publiques determinaran els
efectes de I'avaluacio en la carrera professional horitzon-
tal, la formacio, la provisié de llocs de treball i en la per-
cepcid de les retribucions complementaries previstes en
I"article 24 del present Estatut.

4. La continuitat en un lloc de treball obtingut per
concurs quedaravinculada al’avaluacié de I'acompliment,
d’acord amb els sistemes d'avaluacié que cada Adminis-
traci6 Publica determine, donant-se audiencia a
I'interessat, i per la corresponent resolucié motivada.

5. Laplicacié de la carrera professional horitzontal,
de les retribucions complementaries derivades de
I'apartat c) de I'article 24 del present Estatut i el cessament
del lloc de treball obtingut pel procediment de concurs
requeriran l'aprovacio prévia, en cada cas, de sistemes
objectius que permeten avaluar I"'acompliment d’acord
amb el que establixen els apartats 1 i 2 d’este article.

CAPITOL Il

Drets retributius

Article 21. Determinacio de les quanties i dels incre-
ments retributius.

1. Les quanties de les retribucions basiques i
I'increment de les quanties globals de les retribucions
complementaries dels funcionaris, aixi com l'increment
de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflec-
tir-se per a cada exercici pressupostari en la corresponent
Llei de Pressupostos.

2. No podran acordar-se increments retributius que
globalment suposen un increment de la massa salarial
superior als limits fixats anualment en la Llei de Pressu-
postos Generals de I'Estat per al personal.

Article 22. Retribucions dels funcionaris.

1. Les retribucions dels funcionaris de carrera es
classifiquen en basiques i complementaries.

2. Les retribucions basiques son les que retribuixen
el funcionari segons I'adscripcié del seu cos o escala a un
determinat Subgrup o Grup de classificacié professional,
en el cas que este no tinga Subgrup, i per la seua antigui-
tat en este. Dins d’estes estan compresos els components
de sou i triennis de les pagues extraordinaries.

3. Les retribucions complementaries sén les que
retribuixen les caracteristiques dels llocs de treball, la
carrera professional o |'exercici, rendiment o resultats
aconseguits pel funcionari.

4. Les pagues extraordinaries seran dos a l'any, cada
una per I'import d’'una mensualitat de retribucions basi-
ques i de la totalitat de les retribucions complementaries,
excepte aquelles a qué es referixen els apartats c) i d) de
I"article 24.

5. No podra percebre’s participacié en tributs o en
qualsevol altre ingrés de les Administracions Publiques
com a contraprestacio de qualsevol servici, participacié o
premi en multes imposades, encara que estiguen norma-
tivament atribuides als servicis.

Article 23. Retribucions basiques.

Les retribucions basiques, que es fixen en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat, estaran integrades uni-
cament i exclusivament per:

a) El sou assignat a cada Subgrup o Grup de classifi-
cacio professional, en el cas que este no tinga Subgrup.

b) Els triennis, que consistixen en una quantitat, que
sera igual per a cada Subgrup o Grup de classificacio pro-

fessional, en el cas que este no tinga Subgrup, per cada
tres anys de servici.

Article 24. Retribucions complementaries.

La quantia i estructura de les retribucions comple-
mentaries dels funcionaris s’establiran per les correspo-
nents lleis de cada Administracié Publica atenent, entre
altres, els factors seglients:

a) La progressié aconseguida pel funcionari dins del
sistema de carrera administrativa.

b) Lespecial dificultat técnica, responsabilitat, dedi-
cacio, incompatibilitat exigible per a I'exercici de determi-
nats llocs de treball o les condicions en qué es desenvo-
lupa el treball.

c) El grau d'interés, iniciativa o esforc amb que el
funcionari exercix el seu treball i el rendiment o resultats
obtinguts.

d) Els servicis extraordinaris prestats fora de la jor-
nada normal de treball.

Article 25. Retribucions dels funcionaris interins.

1. Els funcionaris interins percebran les retribucions
basiques i les pagues extraordinaries corresponents al
Subgrup o Grup d’adscripcio, en el cas que este no tinga
Subgrup. Percebran, aixi mateix, les retribucions comple-
mentaries a qué es referixen els apartats b), c¢) i d) de
I'article 24 i les corresponents a la categoria d’entrada en
el cos o escala en que se’l nomene.

2. Esreconeixeran els triennis corresponents als ser-
vicis prestats abans de I’entrada en vigor del present Esta-
tut, que tindran efectes retributius Unicament a partir de
I’entrada en vigor d’este.

Article 26. Retribucions dels funcionaris en practiques.

Les Administracions Publiques determinaran les retri-
bucions dels funcionaris en practiques que, com a minim,
es correspondran a les del sou del Subgrup o Grup, en el
cas que este no tinga Subgrup, que aspiren a ingressar.

Article 27. Retribucions del personal laboral.

Les retribucions del personal laboral es determinaran
d’acord amb la legislacio laboral, el conveni col-lectiu que
siga aplicable i el contracte de treball, respectant en tot
cas el que establix I'article 21 del present Estatut.

Article 28. Indemnitzacions.

Els funcionaris percebran les indemnitzacions corres-
ponents per ra6 del servici.

Article 29. Retribucions diferides.

Les Administracions Publiques podran destinar quan-
titats fins al percentatge de la massa salarial que es fixe
en les corresponents Lleis de Pressupostos Generals de
I'Estat a financar aportacions a plans de pensions
d’'ocupacid o contractes d’asseguranca col-lectiva que
incloguen la cobertura de la contingéncia de jubilacio, per
al personal inclos en els seus ambits, d'acord amb el que
establix la normativa reguladora dels Plans de Pensions.

Les quantitats destinades a financar aportacions a plans
de pensions o contractes d'assegurances tindran, amb
caracter general, la consideracié de retribucio diferida.
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Article 30. Deduccio de retribucions.

1. Sense perjui de la sancio disciplinaria que puga
correspondre, la part de jornada no realitzada donara lloc
a la deducci6 proporcional d’havers, que no tindra carac-
ter sancionador.

2. Els que exerciten el dret de vaga no meritaran ni
percebran les retribucions corresponents al temps en qué
hagen romas en eixa situacido sense que la deduccid
d’havers que s’efectue tinga caracter de sancio, ni afecte
el régim respectiu de les seues prestacions socials.

CAPITOL IV

Dret a la negociacio col-lectiva, representacio
i participacio institucional. Dret de reunio

Article 31.  Principis generals.

1. Els empleats publics tenen dret a la negociacio
col-lectiva, representacio i participacio institucional per a
la determinacio de les seues condicions de treball.

2. Per negociacié col-lectiva, a I'efecte d’esta Llei,
s’entén el dret a negociar la determinacié de condicions
de treball dels empleats de 'Administracié Publica.

3. Per representacid, a I'efecte d’esta Llei, s’entén la
facultat d’elegir representants i constituir organs unitaris
a través dels quals s’instrumente la interlocucio entre les
Administracions Publiques i els seus empleats.

4. Per participacio institucional, a I'efecte d’esta Llei,
s’entén el dret a participar, a través de les organitzacions
sindicals, en els organs de control i seguiment de les enti-
tats o organismes que legalment es determine.

5. Lexercici dels drets establits en este article es
garantix i es du a terme a través dels organs i sistemes
especifics regulats en el present Capitol, sense perjui
d’altres formes de col-laboracié entre les Administracions
Publiques i els seus empleats publics o els representants
d’estos.

6. Les Organitzacions Sindicals més representatives
en I'ambit de la Funcio Publica estan legitimades per a la
interposicié de recursos en via administrativa i jurisdic-
cional contra les resolucions dels organs de seleccio.

7. Lexercici dels drets establits en este Capitol haura
de respectar en tot cas el contingut del present Estatut i
les lleis de desplegament previstes en este.

8. Els procediments per a determinar condicions de
treball en les Administracions Publiques tindran en
compte les previsions establides en els convenis i acords
de caracter internacional ratificats per Espanya.

Article 32. Negociacio col-lectiva, representacio i partici-
pacio del personal laboral.

La negociacid col-lectiva, representacio i participacio
dels empleats publics amb contracte laboral es regira per
la legislacié laboral, sense perjui dels preceptes d’este
Capitol que expressament els siguen aplicables.

Article 33. Negociacio col-lectiva.

1. La negociacié col-lectiva de condicions de tre-
ball dels funcionaris publics que estara subjecta als
principis de legalitat, cobertura pressupostaria, obliga-
torietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia,
s'efectuara per mitja de I'exercici de la capacitat repre-
sentativa reconeguda a les Organitzacions Sindicals en
els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei Organica 11/1985, de 2
d'agost, de Llibertat Sindical i el que preveu este Capitol.

A este efecte, es constituiran Meses de Negociacié en
que estaran legitimats per a estar presents, d'una banda,
els representants de 'Administracio Publica corresponent,

i d'una altra, les Organitzacions Sindicals més representa-
tives en I'ambit estatal, les Organitzacions Sindicals més
representatives de Comunitat Autonoma, aixi com els
Sindicats que hagen obtingut el 10 per 100 o més dels
representants en les eleccions per a delegats i Juntes de
Personal, en les unitats electorals compreses en I'ambit
especific de la seua constitucio.

2. Les Administracions Publiques podran encarregar
el desenvolupament de les activitats de negociacid
col-lectiva a organs creats per estes, de naturalesa estric-
tament técnica, que tindran la seua representacid en la
negociacio col-lectiva després de les instruccions politi-
qgues previes corresponents i sense perjui de la ratificacio
dels acords aconseguits pels organs de govern o adminis-
tratius amb competéncia per a aixo.

Article 34. Meses de Negociacio.

1. A l'efecte de la negociacié col-lectiva dels funcio-
naris publics, es constituira una Mesa General de Nego-
ciacio en I'ambit de 'Administracio General de |'Estat, aixi
com en cada una de les comunitats autonomes, Ciutats de
Ceuta i Melilla i Entitats Locals.

2. Esreconeix la legitimacid negocial de les associa-
cions de municipis, aixi com la de les Entitats Locals
d’ambit supramunicipal. A este efecte, els municipis
podran adherir-se amb caracter previ o de manera succe-
ssiva a la negociacié col-lectiva que es duga a terme en
I’ambit corresponent.

Aixi mateix, una Administracio o Entitat Publica podra
adherir-se als Acords aconseguits dins del territori de
cada Comunitat Autdonoma, o als Acords aconseguits en
un ambit supramunicipal.

3. Son competéncies propies de les Meses Generals
la negociacio de les materies relacionades amb condi-
cions de treball comu als funcionaris del seu ambit.

4. Depenent de les Meses Generals de Negociaci¢, i
per acord d’estes podran constituir-se Meses Sectorials,
en consideracié a les condicions especifiques de treball
de les organitzacions administratives afectades o a les
peculiaritats de sectors concrets de funcionaris publics i
al seu nombre.

5. Lacompeténcia de les Meses Sectorials s’estendra
als temes comuns als funcionaris del sector que no hagen
sigut objecte de decisié per part de la Mesa General res-
pectiva o als que esta explicitament els reexpedisca o
delegue.

6. Elprocés de negociacio s’obrira, en cada Mesa, en
la data que, de comu acord, fixen '’Administracié corres-
ponentila majoria de la representacié sindical. Si no hi ha
acord, el procés s’iniciara en el termini maxim d’un mes
des que la majoria d’'una de les parts legitimades el pro-
moga, llevat que hi haja causes legals o pactades que ho
impedisquen.

7. Les dos parts estaran obligades a negociar sota el
principi de la bona fe i proporcionar-se mutuament la
informacio que necessiten relativa a la negociacio.

Article 35. Constitucio i composicio de les Meses de
Negociacio.

1. Les Meses a queé es referix I'article anterior queda-
ran validament constituides quan, a més de la representa-
cio de I'Administracio corresponent, i sense perjui del dret
de totes les Organitzacions Sindicals legitimades a partici-
par en estes en proporcid a la seua representativitat, estes
organitzacions sindicals representen, com a minim, la
majoria absoluta dels membres dels organs unitaris de
representacio en I'ambit de qué es tracte.

2. Les variacions en la representativitat sindical, a
I’efecte de modificacid en la composicié de les Meses de
Negociacio, seran acreditades per les Organitzacions Sin-
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dicals interessades, per mitja del corresponent certificat
de I'Oficina Publica de Registre competent, cada dos anys
a partir de la data inicial de constitucié de les menciona-
des Meses.

3. La designacié dels components de les Meses
correspondra a les parts negociadores que podran
comptar amb I'assistencia en les deliberacions
d’assessors, que intervindran amb veu, pero sense vot.

4. En les normes de desplegament del present Esta-
tut s’establira la composicié numerica de les Meses
corresponents als seus ambits, sense que cap de les parts
puga superar el nombre de quinze membres.

Article 36. Meses Generals de Negociacio.

1. Es constituix una Mesa General de Negociacio de
les Administracions Publiques. La representacio d’estes
sera unitaria, estara presidida per I’'Administracié General
de I'Estat i comptara amb representants de les comunitats
autonomes, de les Ciutats de Ceuta i Melilla i de la Fede-
racio Espanyola de Municipis i Provincies, en funcio de les
materies a negociar.

La representacio de les Organitzacions Sindicals legi-
timades per a estar presents d’acord amb el que disposen
els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost,
de Llibertat Sindical, es distribuira en funcioé dels resultats
obtinguts en les eleccions als organs de representacio del
personal, Delegats de Personal, Juntes de Personal i
Comités d'Empresa, en el conjunt de les Administracions
Publiques.

2. Seran materies objecte de negociacid6 en esta
Mesa les relacionades en l'article 37 d’este Estatut que
siguen susceptibles de regulacio estatal amb caracter de
norma basica, sense perjui dels acords a qué puguen arri-
bar les comunitats autonomes en el seu corresponent
ambit territorial en virtut de les seues competéncies
exclusives i compartides en matéria de Funcio Publica.

Sera especificament objecte de negociacié en I'ambit
de la Mesa General de Negociacio de les Administracions
Publiques l'increment global de les retribucions del per-
sonal al servici de les Administracions Publiques que
corresponga incloure en el Projecte de Llei de Pressupos-
tos Generals de I'Estat de cada any.

3. Per a la negociacio de totes aquelles materies i
condicions de treball comu al personal funcionari, estatu-
tari i laboral de cada Administracio Publica, es constituira
en I’Administracio General de I'Estat, en cada una de les
comunitats autonomes, Ciutats de Ceuta i Melilla i Enti-
tats Locals una Mesa General de Negociacio.

S'apliquen a estes Meses Generals els criteris esta-
blits en I'apartat anterior sobre representacio de les Orga-
nitzacions Sindicals en la Mesa General de Negociacié de
les Administracions Publiques, prenent en consideracio
en cada cas els resultats obtinguts en les eleccions als
organs de representacié del personal funcionari i laboral
del corresponent ambit de representacié.

A més, també estaran presents en estes Meses Gene-
rals, les Organitzacions Sindicals que formen part de la
Mesa General de Negociacid de les Administracions
Publiques, sempre que hagen obtingut el 10 per 100 dels
representants a personal funcionari o personal laboral en
I’ambit corresponent a la Mesa de que es tracte.

Article 37. Materies objecte de negociacio.

1. Seran objecte de negociacio, en el seu ambit res-
pectiu i en relacié6 amb les competéncies de cada Admi-
nistracié Publica i amb I'abast que legalment siga proce-
dent en cada cas, les mateéries seglents:

a) Laplicacié de I'increment de les retribucions del
personal al servici de les Administracions Publiques que

s’establisca en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
i de les comunitats autonomes.

b) La determinacié i aplicacio de les retribucions
complementaries dels funcionaris.

c) Les normes que fixen els criteris generals en
matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de classifica-
ci6 de llocs de treball, i plans i instruments de planificacio
de recursos humans.

d) Les normes que fixen els criteris i mecanismes
generals en materia d’avaluacio de I'acompliment.

e) Els plans de Previsio Social Complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la for-
macid i la promocié interna.

g) Elscriteris generals per a la determinaci6 de pres-
tacions socials i pensions de classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’accio social.

j) Les que aixi s’establisquen en la normativa de pre-
vencié de riscos laborals.

k) Les que afecten les condicions de treball i les retri-
bucions dels funcionaris, la regulacio de les quals exigisca
norma amb rang de Llei.

I) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacio
publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jorna-
des, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica,
aixi com els criteris generals sobre la planificacio estrate-
gica dels recursos humans, en aquells aspectes que afec-
ten condicions de treball dels empleats publics.

2. Queden excloses de I'obligatorietat de la negocia-
cid, les materies seguents:

a) Les decisions de les Administracions Publiques
que afecten les seues potestats d’organitzacié.

Quan les consequiéncies de les decisions de les Admi-
nistracions Publiques que afecten les seues potestats
d’organitzacié tinguen repercussio sobre condicions de
treball dels funcionaris publics previstes en |'apartat ante-
rior, sera procedent la negociacié de les dites condicions
amb les Organitzacions Sindicals a qué es referix este
Estatut.

b) Laregulacio de I'exercici dels drets dels ciutadans i
dels usuaris dels servicis publics, aixi com el procediment
de formacio dels actes i disposicions administratives.

c) La determinacié de condicions de treball del per-
sonal directiu.

d) Els poders de direccid i control propis de la relacio
jerarquica.

e) Laregulacié i determinacié concreta, en cada cas,
dels sistemes, criteris, organs i procediments d’accés a
I'ocupacio publica i la promocid professional.

Article 38. Pactes i Acords.

1. Enelsideles Meses de Negociacio corresponents,
els representants de les Administracions Publiques
podran concertar Pactes i Acords amb la representacié de
les Organitzacions Sindicals legitimades a este efecte, per
a la determinacio de condicions de treball dels funcionaris
de les dites Administracions.

2. Els Pactes se celebraran sobre materies que es
corresponguen estrictament amb I'ambit competencial de
I’drgan administratiu que el subscriga, i s’aplicaran direc-
tament al personal de I'ambit corresponent.

3. Els Acords versaran sobre matéries competéncia
dels organs de govern de les Administracions Publiques.
Per a la seua validesa i eficacia sera necessaria la seua
aprovacio expressa i formal per estos organs. Quan estos
Acords hagen sigut ratificats i afecten temes que poden
ser decidits de manera definitiva pels organs de govern,
el contingut d’estos sera directament aplicable al perso-
nal inclos en el seu ambit d’aplicacid, sense perjui que a
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efectes formals es requerisca la modificacié o derogacio,
si és el cas, de la normativa reglamentaria corresponent.

Si els Acords ratificats tracten sobre matéries sotme-
ses a reserva de Llei que, en conseqiiéncia, només poden
ser determinades definitivament per les Corts Generals o
les Assemblees Legislatives de les comunitats autono-
mes, el seu contingut no tindra eficacia directa. No obs-
tant aixo, en este suposit, I'0rgan de govern respectiu que
tinga iniciativa legislativa procedira a |'elaboracié, apro-
vaciod i remissi6 a les Corts Generals o Assemblees Legis-
latives de les comunitats autonomes del corresponent
projecte de Llei conforme al contingut de I’Acord i en el
termini que s"haja acordat.

Quan hi haja falta de ratificacié d'un Acord o, si és el
cas, una negativa expressa a incorporar allo que s’ha
acordat en el Projecte de Llei corresponent, s’haura
d’iniciar la renegociacié de les matéeries tractades en el
termini d’un mes, si aixi ho sol:-licita almenys la majoria
d’'una de les parts.

4. Els Pactes i Acords hauran de determinar les parts
que els concerten, I'ambit personal, funcional, territorial i
temporal, aixi com la forma, termini de preavis i condi-
cions de denuncia d’estos.

5. S’establiran Comissions Paritaries de seguiment
dels Pactes i Acords amb la composicio i funcions que les
parts determinen.

6. Els Pactes celebrats i els Acords, una vegada ratifi-
cats, hauran de ser remesos a I'Oficina Publica que cada
Administracid competent determine, i I'’Autoritat respec-
tiva n'ordenara la publicacié en el Butlleti Oficial que
corresponga en funcié de I'ambit territorial.

7. En el cas que no es produisca acord en la nego-
ciacio o en la renegociacio prevista en 'altim paragraf
de I'apartat 3 del present article i una vegada esgotats, si
és el cas, els procediments de solucié extrajudicial de
conflictes, correspondra als organs de govern de les
Administracions Publiques establir les condicions de
treball dels funcionaris amb les excepcions previstes en
els apartats 11, 12 i 13 del present article.

8. Els PactesiAcords que, de conformitat amb el que
establix I'article 37, continguen mateéries i condicions
generals de treball comu al personal funcionari i laboral,
tindran la consideracio i efectes previstos en este article
per als funcionaris i en I'article 83 de I'Estatut dels Treba-
lladors per al personal laboral.

9. Els Pactes i Acords en els seus respectius ambits i
en relacio amb les competéncies de cada Administracio
Publica, podran establir I'estructura de la negociacid
col-lectiva, aixi com fixar les regles que han de resoldre
els conflictes de concurréncia entre les negociacions de
distint ambit i els criteris de primacia i complementarietat
entre les diferents unitats negociadores.

10. Es garantix el compliment dels Pactes i Acords,
excepte quan excepcionalment i per causa greu d’interés
public, derivada d'una alteracio substancial de les circums-
tancies economiques, els organs de govern de les Admi-
nistracions Publiques suspenguen o modifiquen el com-
pliment de Pactes i Acords ja firmats, en la mesura
estrictament necessaria per a salvaguardar Il'interés
public.

En este suposit, les Administracions Publiques hauran
d’informar les Organitzacions Sindicals de les causes de
la suspensio o modificacio.

11. Excepte acord en contra, els Pactes i Acords es
prorrogaran d’any en any si no hi ha denulncia expressa
d’'una de les parts.

12. La vigéncia del contingut dels Pactes i Acords,
una vegada conclosa la seua duracid, es produira en els
termes que estos hagen establit.

13. Els Pactes i Acords que en succeisquen uns altres
d’anteriors els deroguen en la seua integritat, excepte els
aspectes que s’acorde mantindre expressament.

Article 39. Organs de representacio.

1. Els organs especifics de representacio dels funciona-
ris son els Delegats de Personal i les Juntes de Personal.

2. Enles unitats electorals on el nombre de funciona-
ris siga igual o superior a 6 i inferior a 50, la seua repre-
sentacio correspondra als Delegats de Personal. Fins a 30
funcionaris s’elegira un delegat, i de 31 a 49 se n’elegiran
tres, que exerciran la seua representacid conjuntament i
mancomunadament.

3. Les Juntes de Personal es constituiran en unitats
electorals que compten amb un cens minim de 50 funcio-
naris.

4. Lestabliment de les unitats electorals es regulara
per I'Estat i per cada Comunitat Autonoma dins de I'ambit
de les seues competéencies legislatives. Amb I'acord previ
amb les Organitzacions Sindicals legitimades en els arti-
cles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’'agost, de LlIi-
bertat Sindical, els organs de govern de les Administra-
cions Publiques podran modificar o establir unitats
electorals pel que fa al nombre i les peculiaritats dels seus
col-lectius, adequant la configuracié d’estes a les estruc-
tures administratives o als ambits de negociacié consti-
tuits o que es constituisquen.

5. Cada Junta de Personal es compon d'un nombre
de representants, en funcio del nombre de funcionaris de
la Unitat electoral corresponent, d’acord amb la seguent
escala, en coherencia amb el que establix I'Estatut dels
Treballadors:

De 50 a 100 funcionaris: 5.

De 101 a 250 funcionaris: 9.

De 251 a 500 funcionaris: 13.

De 501 a 750 funcionaris: 17

De 751 a 1.000 funcionaris: 21.

De 1.001 en avant, dos per cada 1.000 o fraccio, amb el
maxim de 75.

6. Les Juntes de Personal elegiran entre els seus
membres un president i un secretari, i elaboraran el seu
propi reglament de procediment, que no podra contravin-
dre al que disposa el present Estatut i la legislacidé de
desplegament, i remetra una copia d’este i de les seues
modificacions a I'0rgan o drgans competents en matéria
de personal que cada Administracié determine. El regla-
ment i les seues modificacions hauran de ser aprovats
pels vots favorables d’almenys dos tergos dels seus mem-
bres.

Article 40. Funcions i legitimacio dels organs de repre-
sentacio.

1. Les Juntes de Personal i els Delegats de Personal,
si és el cas, tindran les seglients funcions, en els seus res-
pectius ambits:

a) Rebre informacié, sobre la politica de personal,
aixi com sobre les dades referents a I'evolucié de les retri-
bucions, evolucié probable de I'ocupacid en I'ambit
corresponent i programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de I’Administracié
Publica corresponent, sobre el trasllat total o parcial de
les instal-lacions i la implantacié o la revisid dels seus
sistemes d’organitzacio i metodes de treball.

c) Serinformats de totes les sancions imposades per
faltes molt greus.

d) Tindre coneixement i ser oits en I'establiment de
la jornada laboral i horari de treball, aixi com en el regim
de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en
materia de condicions de treball, prevencié de riscos
laborals, Seguretat Social i ocupacid i exercir, si és el cas,
les accions legals oportunes davant dels organismes
competents.
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f) Col-laborar amb I’Administracié corresponent per
a aconseguir I'establiment de totes les mesures que pro-
curen el manteniment i increment de la productivitat.

2. Les Juntes de Personal, col-legiadament, per deci-
sidé majoritaria dels seus membres i, si és el cas, els Dele-
gats de Personal, mancomunadament, estaran legitimats
per a iniciar, com a interessats, els corresponents procedi-
ments administratius i exercitar les accions en via admi-
nistrativa o judicial en tot el que es referix a I'ambit de les
seues funcions.

Article 41. Garanties de la funcio representativa del per-
sonal.

1. Els membres de les Juntes de Personal i els Dele-
gats de Personal, si és el cas, com a representants legals
dels funcionaris, disposaran, en |'exercici de la seua fun-
cio representativa, de les garanties i els drets seglients:

a) Laccés i lliure circulacio per les dependeéencies de
la seua unitat electoral, sense que s’entorpisca el funcio-
nament normal de les corresponents unitats administrati-
ves, dins dels horaris habituals de treball i a excepcid de
les zones que es reserven de conformitat amb el que dis-
posa la legislacio vigent.

b) La distribucio lliure de les publicacions que es
referisquen a questions professionals i sindicals.

c) Laudiencia en els expedients disciplinaris a que
puguen ser sotmesos els seus membres durant el temps
del seu mandat i durant I'any immediatament posterior,
sense perjui de lI'audiencia a l'interessat regulada en el
procediment sancionador.

d) Un credit d’hores mensuals dins de la jornada de
treball i retribuides com de treball efectiu, d’acord amb
I'escala seguent:

Fins a 100 funcionaris: 15.
De 101 a 250 funcionaris: 20.
De 251 a 500 funcionaris: 30.
De 501 a 750 funcionaris: 35.
De 751 en avant: 40.

Els membres de la Junta de Personal i Delegats de
Personal de la mateixa candidatura que aixi ho manifes-
ten podran procedir, després de la comunicacio prévia a
I'drgan que posseisca la Direccié de Personal davant la
qual aquella exercisca la seua representacid, a
I"'acumulacio dels crédits horaris.

e) No ser traslladats ni sancionats per causes rela-
cionades amb I'exercici del seu mandat representatiu, ni
durant la vigéncia d’este, ni I'any seglent a la seua extin-
ci6é, exceptuant I'extincié que tinga lloc per revocacié o
dimissio.

2. Els membres de les Juntes de Personal i els Dele-
gats de Personal no podran ser discriminats en la seua
formacio ni en la seua promocidé economica o professio-
nal per rad de I'exercici de la seua representacio.

3. Cada un dels membres de la Junta de Personal i
esta com a organ col-legiat, aixi com els Delegats de Per-
sonal, si és el cas, observaran sigil professional en tot el
que es referix als assumptes en qué I’Administracio
assenyale expressament el caracter reservat, encara des-
prés d’expirar el seu mandat. En tot cas, cap document
reservat entregat per I’Administracié podra ser utilitzat
fora de I'estricte ambit de '’Administracié per a fins dife-
rents dels que van motivar la seua entrega.

Article 42. Duracio de la representacio.
El mandat dels membres de les Juntes de Personal i

dels Delegats de Personal, si és el cas, sera de quatre
anys, i podran ser reelegits. El mandat es considerara pro-

rrogat si, al seu terme, no s’han promogut noves elec-
cions, sense que els representants amb mandat prorrogat
es comptabilitzen a I'efecte de determinar la capacitat
representativa dels Sindicats.

Article 43. Promocio d’eleccions a Delegats i Juntes de
Personal.

1. Podran promoure la celebracié d’eleccions a Dele-
gats i Juntes de Personal, d’acord amb el que preveu el
present Estatut i els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985,
de 2 d'agost, de Llibertat Sindical:

a) Els Sindicats més representatius en I'ambit estatal.

b) Els Sindicats més representatius en I'ambit de
Comunitat Autonoma, quan la unitat electoral afectada
estiga ubicada en el seu ambit geografic.

c) Els Sindicats que, sense ser més representatius,
hagen aconseguit almenys el 10 per 100 dels represen-
tants a qui es referix este Estatut en el conjunt de les
Administracions Publiques.

d) Els Sindicats que hagen obtingut almenys un per-
centatge del 10 per 100 en la unitat electoral en qué es
pretén promoure les eleccions.

e) Els funcionaris de la unitat electoral, per acord
majoritari.

2. Els legitimats per a promoure eleccions tindran, a
este efecte, dret que I’Administracié Publica corresponent
els subministre el cens de personal de les unitats electorals
afectades, distribuit per Organismes o centres de treball.

Article 44. Procediment electoral.

El procediment per a I'eleccié de les Juntes de Perso-
nal i per a I'eleccié de Delegats de Personal es determi-
nara reglamentariament tenint en compte els seglents
criteris generals:

—Leleccid es realitzara per mitja de sufragi personal,
directe, lliure i secret que podra emetre’s per correu o per
altres mitjans telematics.

—Serdan electors i elegibles els funcionaris que es tro-
ben en la situacio de servici actiu. No tindran la conside-
racié d’electors ni elegibles els funcionaris que ocupen
llocs el nomenament dels quals s’efectue a través de Reial
Decret o per Decret dels Consells de Govern de les comu-
nitats autonomes i de les Ciutats de Ceuta i Melilla.

—Podran presentar candidatures les Organitzacions
Sindicals legalment constituides o les coalicions d’estes, i
els grups d’electors d’una mateixa unitat electoral, sem-
pre que el nombre d’ells siga equivalent, almenys, al tri-
ple dels membres a elegir.

—-Les Juntes de Personal s’elegiran per mitja de llistes
tancades a través d’'un sistema proporcional corregit, i els
Delegats de Personal per mitja de llistes obertes i sistema
majoritari.

—Els organs electorals seran les Meses Electorals que
es constituisquen per a la direccid i desenvolupament del
procediment electoral i les oficines publiques permanents
per al comput i certificacié de resultats regulades en la
normativa laboral.

—-Les impugnacions es tramitaran d’acord amb un pro-
cediment arbitral, excepte les reclamacions contra les
denegacions d’inscripcié d'actes electorals que podran
plantejar-se directament davant de la jurisdiccié social.

Article 45. Solucid extrajudicial de conflictes col-lectius.

1. Amb independéncia de les atribucions fixades per
les parts a les comissions paritaries previstes en l'article 38.5
per al coneixement i resolucié dels conflictes derivats de
I'aplicacid i interpretacid dels Pactes i Acords, les Admi-
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nistracions Publiques i les Organitzacions Sindicals a qué
es referix el present Capitol podran acordar la creacio,
configuracio i desenvolupament de sistemes de solucié
extrajudicial de conflictes col-lectius.

2. Els conflictes a qué es referix I'apartat anterior
podran ser els derivats de la negociacio, aplicacio i inter-
pretacio dels Pactes i Acords sobre les mateéries assenya-
lades en I'article 37, excepte per a aquelles en qué hi haja
reserva de Llei.

3. Els sistemes podran estar integrats per procedi-
ments de mediacié i arbitratge. La mediaci6 sera obliga-
toria quan ho sol-licite una de les parts i les propostes de
solucio que oferisquen el mediador o mediadors podran
ser lliurement acceptades o rebutjades per estes.

Per mitja del procediment d’arbitratge, les parts
podran acordar voluntariament encomanar a un tercer la
resolucié del conflicte plantejat, comprometent-se per
endavant a acceptar el contingut d’esta.

4. Lacord aconseguit a través de la mediacié o de la
resolucié d’arbitratge tindra la mateixa eficacia juridica i
tramitacio dels Pactes i Acords regulats en el present Esta-
tut, sempre que els que hagen adoptat I'acord o subscrit
el compromis arbitral tinguen la legitimacié que els per-
meta acordar, en I'ambit del conflicte, un Pacte o Acord
d’acord amb el que preveu este Estatut.

Estos acords seran susceptibles d'impugnacié. Espe-
cificament, podra interposar-se recurs contra la resolucio
arbitral en el cas que no s’hagen observat en el desenvo-
lupament de l'actuacio arbitral els requisits i formalitats
establits a este efecte o quan la resolucié haja versat
sobre punts no sotmesos a la seua decisid, o que esta
contradiga la legalitat vigent.

5. La utilitzacié d’estos sistemes s’efectuara d’acord
amb els procediments que reglamentariament es deter-
minen amb I'acord previ amb les Organitzacions Sindicals
representatives.

Article 46. Dret de reunio.

1. Estan legitimats per a convocar una reunio, a més
de les Organitzacions Sindicals, directament o a través
dels Delegats Sindicals:

a) Els Delegats de Personal.

b) Les Juntes de Personal.

c) Els Comités d’'Empresa.

d) Els empleats publics de les Administracions res-
pectives en nombre no inferior al 40 per 100 del col-lectiu
convocat.

2. Les reunions en el centre de treball s’autoritzaran
fora de les hores de treball, excepte acord entre I'0rgan
competent en matéria de personal i els que estiguen legi-
timats per a convocar-les.

La celebracio de la reunié no perjudicara la prestacio
dels servicis, i els convocants d’esta seran responsables
del seu normal desenvolupament.

CAPITOLV
Dret a la jornada de treball, permisos i vacances
Article 47. Jornada de treball dels funcionaris publics.
Les Administracions Publiques establiran la jornada
general i les especials de treball dels seus funcionaris
publics. La jornada de treball podra ser a temps complet o
a temps parcial.

Article 48. Permisos dels funcionaris publics.

1. Les Administracions Publiques determinaran els
suposits de concessié de permisos als funcionaris publics

i els seus requisits, efectes i duracid. En defecte de legis-
laciéo aplicable els permisos i la seua duracié seran,
almenys, els seglients:

a) Per defuncié, accident o malaltia greu d’un fami-
liar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres
dies habils quan el succés es produisca en la mateixa
localitat, i cinc dies habils quan siga en distinta localitat.

Quan es tracte de la defuncié, accident o malaltia greu
d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, el permis sera de dos dies habils quan es produisca
en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan siga en
distinta localitat.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia,
un dia.

c) Per a realitzar funcions sindicals o de representa-
cio del personal, en els termes que es determine.

d) Per aconcorrer a examens finals i la resta de pro-
ves definitives d’aptitud, durant els dies de la seua cele-
bracio.

e) Per a la realitzacié d’examens prenatals i técni-
ques de preparacié al part per les funcionaries embaras-
sades.

f) Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos tindra
dret a una hora d’absencia del treball que podra dividir en
dos fraccions. Este dret podra substituir-se per una reduc-
ci6 de la jornada normal en mitja hora a I'inici i al final de
la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada,
amb la mateixa finalitat. Este dret podra ser exercit indis-
tintament per un o altre dels progenitors, en el cas que
ambdés treballen.

Igualment, la funcionaria podra sol-licitar la substitu-
cio del temps de lactancia per un permis retribuit que
acumule en jornades completes el temps corresponent.

Este permis s’incrementara proporcionalment en els
casos de part multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que per qual-
sevol altra causa hagen de romandre hospitalitzats a con-
tinuacié del part, la funcionaria o el funcionari tindra dret
a absentar-se del treball durant un maxim de dos hores
diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix,
tindran dret a reduir la seua jornada de treball fins a un
maxim de dos hores, amb la disminucié proporcional de
les seues retribucions.

h) Perraons de guarda legal, quan el funcionari tinga
I’atencio directa d’algun menor de dotze anys, de persona
major que requerisca especial dedicacid, o d'una persona
amb discapacitat que no exercisca activitat retribuida,
tindra dret a la reduccio de la seua jornada de treball, amb
la disminucié de les seues retribucions que corresponga.

Tindra el mateix dret el funcionari que necessite enca-
rregar-se de l'atencioé directa d’un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia no puga valdre's per si mateix i que no
exercisca activitat retribuida.

i) Per ser necessari atendre un familiar de primer
grau, el funcionari tindra dret a sol-licitar una reduccio de
fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb
caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
termini maxim d’un mes. Si hi ha més d’un titular d’este
dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’esta
reduccio es podra prorratejar entre estos, respectant en
tot cas, el termini maxim d’un mes.

j) Per temps indispensable per al compliment d'un
deure inexcusable de caracter public o personal i per
deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

k) Per assumptes particulars, sis dies.

2. A més dels dies de lliure disposicio establits per
cada Administracioé Publica, els funcionaris tindran dret al
gaudi de dos dies addicionals en complir el sext trienni, i
s'incrementara en un dia addicional per cada trienni com-
plit a partir de I'octau.
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Article 49. Permisos per motius de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral i per raé de violéncia de
génere.

En tot cas es concediran els seglients permisos amb
les corresponents condicions minimes:

a) Permis per part: tindra una duracié de setze set-
manes ininterrompudes. Este permis s’ampliara en dos
setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per
cada fill a partir del segon, en els suposits de part multi-
ple. El permis es distribuira a opcidé de la funcionaria,
sempre que sis setmanes siguen immediatament poste-
riors al part. En cas de defuncié de la mare, I'altre proge-
nitor podra fer Us de la totalitat o, si és el cas, de la part
que reste de permis.

No obstant aix0, i sense perjui de les sis setmanes
immediatament posteriors al part de descans obligatori
per ala mare, en el cas que ambdds progenitors treballen,
la mare, en iniciar-se el periode de descans per materni-
tat, podra optar pel fet que l'altre progenitor gaudisca
d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, bé de manera simultania o suc-
cessiva amb el de la mare. Laltre progenitor podra conti-
nuar gaudint del permis de maternitat inicialment cedit,
encara que en el moment previst per a la reincorporacio
de la mare al treball esta es trobe en situacio d’'incapacitat
temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de des-
cans, la suma d’estos no podra excedir les setze setmanes
o les que corresponguen en cas de discapacitat del fill o
de part multiple.

Este permis podra gaudirse a jornada completa o a
temps parcial, quan les necessitats del servici ho permeten,
i en els termes que reglamentariament es determinen.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per
qualsevol altra causa, el nounat haja de romandre hospi-
talitzat a continuaci6 del part, este permis s'ampliara tants
dies com el nounat es trobe hospitalitzat, amb un maxim
de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d’este permis es podra participar en
els cursos de formacié que convoque I’Administracio.

b) Permis per adopcio o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple: tindra una duracié de setze set-
manes ininterrompudes. Este permis s’ampliara en dos
setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill, a partir del segon, en els
suposits d'adopcié o acolliment multiple.

El comput del termini es comptara a eleccié del fun-
cionari, a partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment o a partir de la resolucié judicial per la qual
es constituisca I'adopcid, sense que en cap cas un mateix
menor puga donar dret a diversos periodes de gaudi
d’este permis.

En el cas que ambdds progenitors treballen, el permis
es distribuira a opcio dels interessats, que podran gaudir-
ne de manera simultania o successiva, sempre en perio-
des ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de des-
cans, la suma d’estos no podra excedir les setze setmanes
o les que corresponguen en cas d'adopcié o acolliment
multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

D’este permis es podra gaudir a jornada completa o a
temps parcial, quan les necessitats de servici ho perme-
ten, i en els termes que reglamentariament es determine.

Si és necessari el desplagament previ dels progenitors
al pais d’origen de I'adoptat, en els casos d’adopcio o aco-
[liment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de
fins a dos mesos de duracio, i es percebran durant este
periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos
previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en el
dit paragraf, el permis per adopcio o acolliment, tant prea-

doptiu com permanent o simple, podra iniciar-se fins a
quatre setmanes abans de la resolucio judicial per la qual
es constituisca I'adopcid o la decisi6 administrativa o
judicial d"acolliment.

Durant el gaudi d'este permis es podra participar en
els cursos de formacié que convoque I’Administracio.

Els suposits d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, previstos en este article seran
els que aixi s’establisquen en el Codi Civil o en les Lleis
civils de les comunitats autonomes que els regulen,
havent de tindre I'acolliment simple una duracié no infe-
rior a un any.

c) Permis de paternitat pel naixement, acolliment o
adopcid d'un fill: tindra una duracié de quinze dies, a gau-
dir pel pare o l'altre progenitor a partir de la data del
naixement, de la decisi6 administrativa o judicial
d’acolliment o de la resolucio judicial per la qual es cons-
tituisca I'adopcid.

Este permis és independent del gaudi compartit dels
permisos previstos en els apartats a) i b).

En els casos previstos en els apartats a), b) i c), el
temps transcorregut durant el gaudi d'estos permisos es
computara com de servici efectiu amb caracter general, i
es garantira la plenitud de drets economics de la funcio-
naria i, si és el cas, de l'altre progenitor funcionari, durant
tot el periode de duracié del permis i, si és el cas, durant
els periodes posteriors al gaudi d’este, si d’acord amb la
normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte
retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del
permis.

Els funcionaris que hagen fet Us del permis per part o
maternitat, paternitat i adopcio o acolliment tindran dret,
una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se
al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
resulten menys favorables al gaudi del permis, aixi com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de
treball a quée hagen pogut tindre dret durant la seua
abseéncia.

d) Permis per rad de violéncia de genere sobre la
dona funcionaria: les faltes d’assisténcia de les funcio-
naries victimes de violéncia de génere, totals o parcials,
tindran la consideracié de justificades pel temps i en les
condicions en qué aixi ho determinen els servicis socials
d’atencio o de salut segons siga procedent.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia
sobre la dona, per a fer efectiva la seua proteccio o el seu
dret d'assisténcia social integral, tindran dret a la reduccio
de la jornada amb disminucié proporcional de la retribu-
cid, o la reordenacido del temps de treball, a través de
I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o
d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que
siguen aplicables, en els termes que per a estos suposits
establisca ’Administracié Publica competent a casa cas.

Article 50. Vacances dels funcionaris publics.

Els funcionaris publics tindran dret a gaudir, com a
minim, durant cada any natural, d’'unes vacances retri-
buides de vint-i-dos dies habils, o dels dies que corres-
ponguen proporcionalment si el temps de servici durant
I’any va ser menor.

A I'efecte del que preveu el present article, no es consi-
deraran com a dies habils els dissabtes, sense perjui de les
adaptacions que s’establisquen per als horaris especials.

Article 51. Jornada de treball, permisos i vacances del
personal laboral.

Per al régim de jornada de treball, permisos i vacan-
ces del personal laboral caldra ajustar-se al que establix
este Capitol i la legislacio laboral corresponent.
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CAPITOL VI

Deures dels empleats publics. Codi de Conducta

Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de Con-
ducta.

Els empleats publics hauran d’exercir amb diligéncia
les tasques que tinguen assignades i vetlar pels interes-
sos generals amb subjeccid i observanca de la Constitucio
i de la resta de I'ordenament juridic, i hauran d’actuar
d’acord amb els principis seglents: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat,
dedicacié al servici public, transparéncia, exemplaritat,
austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocio de
I’entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat
entre dones i homens, que inspiren el Codi de Conducta
dels empleats publics configurat pels principis étics i de
conducta regulats en els articles seglents.

Els principis i regles establits en este Capitol informa-
ran sobre la interpretacio i I'aplicacio del regim discipli-
nari dels empleats publics.

Article 53. Principis etics.

1. Els empleats publics respectaran la Constitucio i la
resta de normes que integren I'ordenament juridic.

2. La seua actuacio perseguira la satisfaccid dels
interessos generals dels ciutadans i es fonamentara en
consideracions objectives orientades cap a la imparciali-
tati lI'interés comu, al marge de qualsevol altre factor que
expresse posicions personals, familiars, corporatives,
clientelars o qualssevol altres que puguen col:lidir amb
este principi.

3. Ajustaran la seua actuacio als principis de lleialtat
i bona fe amb I'’Administracio en que presten els seus ser-
vicis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i
amb els ciutadans.

4. La seua conducta es basara en el respecte dels
drets fonamentals i llibertats publiques, evitant tota
actuacio que puga produir cap discriminacié per rad de
naixement, origen racial o etnic, génere, sexe, orientacio
sexual, religié o conviccions, opinio, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

5. S’abstindran d'aquells assumptes en qué tinguen
un interés personal, aixi com de tota activitat privada o
interés que puga suposar un risc de plantejar conflictes
d’interessos amb el seu lloc public.

6. No contrauran obligacions econdomiques ni inter-
vindran en operacions financeres, obligacions patrimo-
nials o negocis juridics amb persones o entitats quan
puga suposar un conflicte d'interessos amb les obliga-
cions del seu lloc public.

7. No acceptaran cap tracte de favor o situacidé que
implique privilegi o avantatge injustificat, per part de per-
sones fisiques o entitats privades.

8. Actuaran d’acord amb els principis d'eficacia, eco-
nomia i eficieéncia, i vigilaran la consecucié de l'interés
general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

9. No influiran en I'agilitzacié o resolucié de tramit o
procediment administratiu sense justa causa i, en cap cas,
quan aixd comporte un privilegi en benefici dels titulars
dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social imme-
diat o quan supose un menyscabament dels interessos de
tercers.

10. Compliran amb diligéncia les tasques que els
corresponguen o els encomanen i, si és el cas, resoldran
dins de termini els procediments o expedients de la seua
competencia.

1. Exerciran les seues atribucions segons el principi
de dedicacio al servici public, abstenint-se no sols de con-

ductes contraries a este, sind també de qualssevol altres
que comprometen la neutralitat en I'exercici dels servicis
publics.

12. Guardaran secret de les materies classificades o
altres la difusio de les quals estiga prohibida legalment, i
mantindran la deguda discrecio sobre aquells assumptes
que coneguen per rad del seu carrec, sense que puguen
fer s de la informacid obtinguda per a benefici propi o de
tercers, o en perjui de l'interés public.

Article 54. Principis de conducta.

1. Tractaran amb atencio i respecte els ciutadans, els
seus superiors i els restants empleats publics.

2. Lexercici de les tasques corresponents al seu lloc
de treball es realitzara de forma diligent i complint la jor-
nada i I’horari establits.

3. Obeiran les instruccions i ordes professionals dels
superiors, llevat que constituisquen una infraccié mani-
festa de I'ordenament juridic, i en este cas les posaran
immediatament en coneixement dels organs d’inspeccid
procedents.

4. Informaran els ciutadans sobre aquelles matéries
o assumptes que tinguen dret a conéixer, i facilitaran
I’exercici dels seus drets i el compliment de les seues obli-
gacions.

5. Administraran els recursos i béns publics amb
austeritat, i no els utilitzaran en profit propi o de persones
proximes. Tindran, aixi mateix, el deure de vetlar per la
seua conservacio.

6. Es rebutjara qualsevol regal, favor o servici en
condicions avantatjoses que vaja més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjui del que esta-
blix el Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i permanéncia dels docu-
ments per a la seua transmissio i entrega als seus poste-
riors responsables.

8. Mantindran actualitzada la seua formacié i qualifi-
cacio.

9. Observaran les normes sobre seguretat i salut
laboral.

10. Informaran els seus superiors o els drgans com-
petents sobre les propostes que consideren adequades
per a millorar el desenvolupament de les funcions de la
unitat en qué estiguen destinats. A este efecte, es podra
preveure la creacié de la instancia adequada competent
per a centralitzar la recepcid de les propostes dels
empleats publics o administrats que servisquen per a
millorar I'eficacia en el servici.

1. Garantiran 'atencio al ciutada en la llengua que
ho sol:-licite sempre que siga oficial en el territori.

TITOL IV

Adquisicio i pérdua de la relacio de servici

CAPIiTOL |

Accés a I'ocupacio publica i adquisicio de la relacié
de servici

Article 55.  Principis rectors.

1. Tots els ciutadans tenen dret a I'accés a I'ocupacio
publica d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el
present Estatut i la resta de I'ordenament juridic.

2. Les Administracions Publiques, entitats i organis-
mes a qué es referix I'article 2 del present Estatut seleccio-
naran el seu personal funcionari i laboral per mitja de
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procediments en qué es garantisquen els principis consti-
tucionals abans expressats, aixi com els establits a conti-
nuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seues
bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels
organs de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en
I'actuacio dels organs de seleccio.

e) Adequacio entre el contingut dels processos
selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjui de I'objectivitat, en els pro-
cessos de seleccio.

Article 56. Requisits generals.

1. Per a poder participar en els processos selectius
sera necessari reunir els requisits seglients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del
que disposa l'article seglient.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de
les tasques.

c) Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas,
I'’edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei podra
establirr-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacio forcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat per mitja d'expedient dis-
ciplinari del servici de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcio-
nari, o per a exercir funcions semblants a les que exercien
en el cas del personal laboral, en el qual haja sigut separat
o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio
publica.

e) Posseir la titulacio exigida.

2. Les Administracions Publiques, en I'ambit de les
seues competéncies, hauran de preveure la seleccio
d’empleats publics degudament capacitats per a cobrir
els llocs de treball en les comunitats autbnomes que gau-
disquen de dos llengles oficials.

3. Podra exigir-se el compliment d’altres requisits
especifics que tinguen relacié objectiva i proporcionada
amb les funcions assumides i les tasques a exercir. En tot
cas, hauran d’establir-se de manera abstracta i general.

Article 57. Accés a l‘ocupacio publica de nacionals
d’altres Estats.

1. Els nacionals dels Estats membres de la Unid
Europea podran accedir, com a personal funcionari, en
igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions
publiques, a excepcié d'aquells que directament o indi-
rectament impliquen una participacié en l'exercici del
poder public o en les funcions que tenen com a objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administra-
cions Publiques. .

A este efecte, els Organs de Govern de les Administra-
cions Publiques determinaran les agrupacions de funcio-
naris previstes en |'article 76 a les quals no puguen acce-
dir els nacionals d’altres Estats.

2. Les previsions de l'apartat anterior s’aplicaran,
siga quina siga la seua nacionalitat, al conjuge dels espan-
yols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguen separats de dret, i als
seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no

estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors de la dita edat dependents.

3. Laccés a lI'ocupacidé publica com a personal fun-
cionari, s'estendra igualment a les persones incloses en
I’ambit d'aplicacié delsTractats Internacions celebrats per
la Unidé Europea i ratificats per Espanya en els quals
s’aplique la lliure circulacié de treballadors, en els termes
establits en I'apartat 1 d’este article.

4. Els estrangers a queé es referixen els apartats ante-
riors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya podran accedir a les Administracions Publiques,
com a personal laboral, en igualtat de condicions que els
espanyols.

5. Només per llei de les Corts Generals o de les Ass-
emblees Legislatives de les comunitats autonomes podra
eximir-se del requisit de la nacionalitat per raons d’interés
general per a I'accés a la condicié de personal funcionari.

Article 58. Accés a l'ocupacio publica de funcionaris
espanyols d’Organismes Internacionals.

Les Administracions Publiques establiran els requisits
i condicions per a l'accés a estes de funcionaris de nacio-
nalitat espanyola d’Organismes Internacionals, sempre
que posseisquen la titulacié requerida i superen els
corresponents processos selectius. Podran quedar
exempts de la realitzacié d’aquelles proves que tinguen
com a objecte acreditar coneixements ja exigits per a
I’exercici del seu lloc en I'organisme internacional corres-
ponent.

Article 59. Persones amb discapacitat.

1. En les ofertes d’ocupacié publica es reservara una
quota no inferior al cinc per cent de les vacants per a ser
cobertes entre persones amb discapacitat, considerant
com a tals les definides en I'apartat 2 de l'article 1 de la
Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats,
no-discriminacid i accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat, sempre que superen els processos
selectius i acrediten la seua discapacitat i la compatibilitat
amb |'exercici de les tasques, de manera que progressiva-
ment s’arribe al dos per cent dels efectius totals en cada
Administracio Publica.

2. Cada Administracio Publica adoptara les mesures
necessaries per a establir les adaptacions i els ajustos rao-
nables de temps i mitjans en el procés selectiu i, una
vegada superat el dit procés, les adaptacions en el lloc de
treball a les necessitats de les persones amb discapacitat.

Article 60. Organs de seleccid.

1. Els organs de seleccid seran col-legiats, i la seua
composicié haura d’ajustar-se als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

2. El personal d’eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins i el personal eventual no podran for-
mar part dels organs de seleccio.

3. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre
a titol individual, i no es podra tenir esta en representacio
o per compte de ningu.

Article 61. Sistemes selectius.

1. Els processos selectius tindran caracter obert i
garantiran la lliure concurréncia, sense perjui del que
establix per a la promocio interna i de les mesures de dis-
criminacié positiva previstes este Estatut.

Els organs de seleccio vetlaran pel compliment del
principi d'igualtat d’oportunitats entre sexes.
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2. Els procediments de seleccidé cuidaran especial-
ment la connexié entre el tipus de proves a superar i
I'adequacio a I'exercici de les tasques dels llocs de treball
convocats, incloent-hi, si és el cas, les proves practiques
que siguen necessaries.

Les proves podran consistir en la comprovacio dels
coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, expre-
ssats de forma oral o escrita, en la realitzacié d’exercicis
que demostren la possessio d'habilitats i destreses, en la
comprovacié del domini de llenglies estrangeres i, si és el
cas, en la superacio de proves fisiques.

3. Els processos selectius que incloguen, a més de
les preceptives proves de capacitat, la valoracié de mérits
dels aspirants només podran atorgar a la dita valoracid
una puntuacio proporcionada que no determinara, en cap
cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.

4. Les Administracions Publiques podran crear
organs especialitzats i permanents per a I'organitzacio de
processos selectius, i es podra encomanar estes funcions
als Instituts o Escoles d’Administracié Publica.

5. Per a assegurar |'objectivitat i la racionalitat dels
processos selectius, les proves podran completar-se amb
la superacid de cursos, de periodes de practiques, amb
I'exposicid curricular pels candidats, amb proves psico-
técniques o amb la realitzacio d’entrevistes. Igualment,
podran exigir-se reconeixements medics.

6. Els sistemes selectius de funcionaris de carrera
seran els d'oposicié i concurs-oposicid, que hauran
d’incloure, en tot cas, una o diverses proves per a deter-
minar la capacitat dels aspirants i establir I'orde de pre-
lacio.

Només en virtut de llei podra aplicar-se, amb caracter
excepcional, el sistema de concurs, que consistira Unica-
ment en la valoracio de meérits.

7. Els sistemes selectius de personal laboral fix seran
els d’oposicid, concurs-oposicié, amb les caracteristiques
establides en I'apartat anterior, o concurs de valoracié de
merits.

Les Administracions Publiques podran negociar les
formes de col-laboracié que en el marc dels convenis
col-lectius fixen I'actuacié de les Organitzacions Sindicals
en el desenvolupament dels processos selectius.

8. Els organs de seleccié no podran proposar I'accés
a la condicié de funcionari d'un nombre superior
d’aprovats al de places convocades, excepte quan aixi ho
preveja la mateixa convocatoria.

No obstant aix0, sempre que els organs de seleccid
hagen proposat el nomenament del mateix nombre
d’aspirants que el de places convocades, i a fi d'assegurar
la cobertura d’estes, quan es produisquen renuncies dels
aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o
presa de possessio, I'0Organ convocant podra requerir de
I’drgan de seleccio relaci6 complementaria dels aspirants
que seguisquen als proposats, per al seu possible nome-
nament com a funcionaris de carrera.

Article 62. Adquisicio de la condicio de funcionari de
carrera.

1. La condicio de funcionari de carrera s’adquirix pel
compliment successiu dels requisits seguents:

a) Superaci6 del procés selectiu.

b) Nomenament per I'0rgan o autoritat competent,
que sera publicat en el Diari Oficial corresponent.

c) Acte d’acatament de la Constitucio i, si és el cas,
de I'Estatut d’Autonomia corresponent i de la resta de
I’'Ordenament Juridic.

d) Presa de possessio dins del termini que
s’establisca.

2. Al'efecte del que disposa |'apartat 1.b) anterior, no
podran ser funcionaris i quedaran sense efecte les actua-

cions relatives als que no acrediten, una vegada superat
el procés selectiu, que complixen els requisits i condi-
cions exigits en la convocatoria.

CAPITOL II

Perdua de la relacié de servici

Article 63. Causes de pérdua de la condicid de funcionari
de carrera.

Son causes de pérdua de la condicié de funcionari de
carrera:

a) Larenuncia a la condicio de funcionari.

b) La pérdua de la nacionalitat.

c) Lajubilacio total del funcionari.

d) La sancié disciplinaria de separacio del servici
gue tinga caracter ferm.

e) La pena principal o accessoria d’inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public que tinga caracter
ferm.

Article 64. Renduncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicio de funcionari
haura de ser manifestada per escrit i sera acceptada
expressament per I’'Administracio, excepte el que disposa
I"apartat seguent.

2. No podra ser acceptada la renuncia quan el fun-
cionari estiga subjecte a expedient disciplinari o haja
sigut dictada en contra seu orde de processament o
d’obertura de jui oral per la comissié d'algun delicte.

3. Larenuncia a la condicié de funcionari no inhabi-
lita per a ingressar novament en I’Administracié Publica a
través del procediment de selecci6 establit.

Article 65. Peérdua de la nacionalitat.

La perdua de la nacionalitat espanyola o la de qualse-
vol altre Estat membre de la Unié Europea o la d’aquells
Estats a que, en virtut de Tractats Internacionals celebrats
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els siga apli-
cable la lliure circulacié de treballadors, que haja sigut
tinguda en compte per al nomenament, determinara la
perdua de la condicié de funcionari, llevat que simultania-
ment s’adquirisca la nacionalitat d’algun dels dits Estats.

Article 66. Pena principal o accessoria d’inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public.

La pena principal o accessoria d'inhabilitacié abso-
luta, quan haja adquirit fermesa la senténcia que la
impose, produix la pérdua de la condicié de funcionari
respecte a totes les ocupacions o carrecs que tinga.

La pena principal o accessoria d’inhabilitacio espe-
cial, quan haja adquirit fermesa la senténcia que la
impose, produix la pérdua de la condicié de funcionari
respecte d’aquelles ocupacions o carrecs especificats en
la senténcia.

Article 67. Jubilacio.

1. Lajubilacié dels funcionaris podra ser:

a) Voluntaria, a sol-licitud del funcionari.

b) Forgosa, en complir I'edat legalment establida.

c) Per la declaracio d’incapacitat permanent per a
I’exercici de les funcions propies del seu cos o escala, o
pel reconeixement d'una pensié d’incapacitat permanent
absoluta, o incapacitat permanent total en relacié amb
I’exercici de les funcions del seu cos o escala.
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d) Parcial. D’acord amb el que establixen els apartats
2i4.

2. Sera procedent la jubilacio voluntaria, a sol-licitud
de l'interessat, sempre que el funcionari complisca els
requisits i condicions establits en el Regim de Seguretat
Social que li siga aplicable.

Per Llei de les Corts Generals, amb caracter excepcio-
nal i en el marc de la planificacio dels recursos humans,
es podran establir condicions especials de les jubilacions
voluntaria i parcial.

3. Lajubilacié forcosa es declarara d’ofici en complir
el funcionari els seixanta-cinc anys d’edat.

No obstant aix0, en els termes de les lleis de Funcié
Publica que es dicten en desplegament d’este Estatut, es
podra sol-licitar la prolongacié de la permanencia en el
servici actiu com a maxim fins que es complisca setanta
anys d’edat. LAdministracio Publica competent haura de
resoldre de forma motivada |I'acceptacié o denegacié de
la prolongacio.

Del que disposen els dos paragrafs anteriors queda-
ran exclosos els funcionaris que tinguen normes estatals
especifiques de jubilacio.

4. Sera procedent la jubilacio parcial, a sol-licitud de
I'interessat, sempre que el funcionari complisca els requi-
sits i condicions establits en el Regim de Seguretat Social
que li siga aplicable.

Article 68. Rehabilitacio de la condicio de funcionari.

1. En cas d’extincio de la relacié de servicis com a
consequeéncia de pérdua de la nacionalitat o jubilacié per
incapacitat permanent per al servici, |'interessat, una
vegada desapareguda la causa objectiva que la va moti-
var, podra sol-licitar la rehabilitacié de la seua condici6 de
funcionari, que li sera concedida.

2. Els organs de govern de les Administracions Publi-
ques podran concedir, amb caracter excepcional, la rehabi-
litacid, a peticié de l'interessat, de qui haja perdut la condi-
cié de funcionari per haver sigut condemnat a la pena
principal o accessoria d’inhabilitacid, atenent les circums-
tancies i entitat del delicte comés. Si transcorregut el ter-
mini per a dictar la resolucié no s’ha produit de forma
expressa, es considerara desestimada la sol-licitud.

TiTOLV

Ordenacioé de l'activitat professional

CAPITOL |

Planificacio de recursos humans
Article 69. Objectius i instruments de la planificacio.

1. La planificacié dels recursos humans en les Admi-
nistracions Publiques tindra com a objectiu contribuir a la
consecucio de |'eficacia en la prestacio dels servicis i de
I'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos economics dis-
ponibles per mitja de la dimensi6o adequada dels seus
efectius, la seua millor distribucio, formacié, promocio
professional i mobilitat.

2. Les Administracions Publiques podran aprovar
Plans per a I'ordenacio dels seus recursos humans, que
incloguen, entre altres, algunes de les mesures seglients:

a) Analisi de les disponibilitats i necessitats de per-
sonal, tant des del punt de vista del nombre d’efectius,
com del dels perfils professionals o nivells de qualificacio
d’estos.

b) Previsions sobre els sistemes d'organitzacié del
treball i modificacions d’estructures de llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals podra figu-
rar la suspensié d’incorporacions de personal extern a un
determinat ambit o la convocatoria de concursos de pro-
visio de llocs limitats a personal d’ambits que es determi-
nen.

d) Mesures de promocié interna i de formacié del
personal i de mobilitat for¢cosa, de conformitat amb el que
disposa el Capitol lll del presentTitol d’este Estatut.

e) Laprevisio de laincorporacio de recursos humans
a través de |I'Oferta d’ocupacio publica, d’acord amb el
que establix I'article seguent.

3. Cada Administracié Publica planificara els seus
recursos humans d’acord amb els sistemes que establis-
quen les normes que els siguen aplicables.

Article 70. Oferta d’ocupacio publica.

1. Les necessitats de recursos humans, amb assigna-
cid pressupostaria, que hagen de proveir-se per mitja de
la incorporacié de personal de nou ingrés, seran objecte
de I'Oferta d’ocupacid publica o, a través d’un altre instru-
ment semblant de gestid, de la provisio de les necessitats
de personal, la qual cosa comportara I'obligacié de con-
vocar els corresponents processos selectius per a les pla-
ces compromeses i fins a un deu per cent addicional, i es
fixara el termini maxim per a la convocatoria d’estos. En
tot cas, I'execucio de I'oferta d’ocupacio publica o instru-
ment semblant haura de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys.

2. LOferta d'ocupacié publica o instrument sem-
blant, que sera aprovada anualment pels Organs de
Govern de les Administracions Publiques, haura de ser
publicada en el Diari Oficial corresponent.

3. LOferta d'ocupacio publica o instrument semblant
podra contindre mesures derivades de la planificacio de
recursos humans.

Article 71. Registres de personal i Gestio integrada de
recursos humans.

1. Cada Administracio Publica constituira un Registre
en queé s'inscriuran les dades relatives al personal previst
en els articles 2 i 5 del present Estatut i que tindra en
compte les peculiaritats de determinats col-lectius.

2. Els Registres podran disposar també de la infor-
maci6é agregada sobre la resta de recursos humans del
seu respectiu sector public.

3. Per mitja de conveni de Conferéncia Sectorial
s’establiran els continguts minims comuns dels Registres
de personal i els criteris que permeten l'intercanvi homo-
geni de la informacidé entre Administracions, amb res-
pecte al que establix la legislacid de proteccio de dades de
caracter personal.

4. Les Administracions Publiques impulsaran la ges-
ti6 integrada de recursos humans.

5. Quan les Entitats Locals no compten amb la sufi-
cient capacitat financera o técnica, 'Administraciéo Gene-
ral de I'Estat i les comunitats autonomes cooperaran amb
aquelles als efectes previstos en este article.

CAPITOL Il
Estructuracio de I'ocupacio publica
Article 72. Estructuracio dels recursos humans.
Enelmarcdelesseuescompeténciesd’autoorganitzacio,

les Administracions Publiques estructuren els seus recur-
sos humans d'acord amb les normes que regulen la selec-



Suplement nium. 3

Dilluns 2 juliol 2007 439

cid, la promocid professional, la mobilitat i la distribucié de
funcions i d’acord amb el que preveu este Capitol.

Article 73. Exercici i agrupacid de llocs de treball.

1. Els empleats publics tenen dret a I'exercici d'un
lloc de treball d’acord amb el sistema d’estructuracié de
I'ocupacio publica que establisquen les lleis de desplega-
ment del present Estatut.

2. Les Administracions Publiques podran assignar al
seu personal funcions, tasques o responsabilitats dife-
rents de les corresponents al lloc de treball que exercis-
quen, sempre que siguen adequades a la seua classifica-
ci6, grau o categoria, quan les necessitats del servici ho
justifiguen sense minva en les retribucions.

3. Elsllocs de treball podran agrupar-se en funcié de
les seues caracteristiques per a ordenar la seleccio, la for-
macid i la mobilitat.

Article 74. Ordenacio dels llocs de treball.

Les Administracions Publiques estructuraran la seua
organitzacié a través de relacions de llocs de treball o
altres instruments organitzatius semblants que compren-
dran, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacio professional, els cossos o escales, si és el
cas, que estiguen adscrits, els sistemes de provisio i les
retribucions complementaries. Els dits instruments seran
publics.

Article 75. Cossos i escales.

1. Els funcionaris s’agrupen en cossos, escales,
especialitats o altres sistemes que incorporen competen-
cies, capacitats i coneixements comuns acreditats a tra-
vés d'un procés selectiu.

2. Els cossos i escales de funcionaris es creen, modi-
fiquen i suprimixen per Llei de les Corts Generals o de les
Assemblees Legislatives de les comunitats autonomes.

3. Quan en esta Llei es fa referencia a cossos i esca-
les es considerara compresa igualment qualsevol altra
agrupacio de funcionaris.

Article 76. Grups de classificacio professional del perso-
nal funcionari de carrera.

Els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb la
titulacié exigida per a l'accés a estos, en els grups
seguents:

Grup A, dividit en dos Subgrups A1 i A2.

Per a I'accés als cossos o escales d’este Grup s’exigira
estar en possessio del titol universitari de Grau. En aque-
Ils suposits en qué la Llei exigisca un altre titol universitari
sera este el que es tinga en compte.

La classificacio dels cossos i escales en cada Subgrup
estara en funcio del nivell de responsabilitat de les fun-
cions a exercir i de les caracteristiques de les proves
d'accés.

Grup B. Per a I'accés als cossos o escales del Grup B
s’exigira estar en possessi6 del titol de Técnic Superior.

Grup C. Dividit en dos Subgrups, C1 i C2, segons la
titulacié exigida per a I'ingrés.

C1: titol de batxiller o tecnic.

C2: titol de graduat en educacio secundaria obligatoria.

Article 77. Classificacio del personal laboral.

El personal laboral es classificara de conformitat amb
la legislacié laboral.

CAPITOL Ill

Provisio de llocs de treball i mobilitat

Article 78. Principis i procediments de provisio de llocs
de treball del personal funcionari de carrera.

1. Les Administracions Publiques proveiran els llocs
de treball per mitja de procediments basats en els princi-
pis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. La provisio de llocs de treball en cada Administra-
cio Publica es dura a terme pels procediments de concurs
i de lliure designacié amb convocatoria publica.

3. Les Lleis de Funcié Publica que es dicten en des-
plegament del present Estatut podran establir altres pro-
cediments de provisio en els suposits de mobilitat a quée
es referix l'article 81.2, permutes entre llocs de treball,
mobilitat per motius de salut o rehabilitacié del funcio-
nari, reingrés al servici actiu, cessament o remocié en els
llocs de treball i supressio d’estos.

Article 79. Concurs de provisio dels llocs de treball del
personal funcionari de carrera.

1. Elconcurs, com a procediment normal de provisio
de llocs de treball, consistira en la valoracié dels meérits i
capacitats i, si és el cas, aptituds dels candidats per drgans
col-legiats de caracter técnic. La composicié d’estos
organs respondra al principi de professionalitat i especia-
litzacié dels seus membres i s'adequara al criteri de pari-
tat entre dona i home. El seu funcionament s’ajustara a
les regles d'imparcialitat i objectivitat.

2. Les Lleis de Funcié Publica que es dicten en desple-
gament del present Estatut establiran el termini minim
d’ocupacio dels llocs obtinguts per concurs per a poder par-
ticipar en altres concursos de provisio de llocs de treball.

3. En el cas de supressié o remocio dels llocs obtin-
guts per concurs s’haura d’'assignar un lloc de treball
conforme al sistema de carrera professional propi de cada
Administracio Publica i amb les garanties inherents del dit
sistema.

Article 80. Lliure designacié amb convocatoria publica
del personal funcionari de carrera.

1. La lliure designaci6 amb convocatoria publica
consistix en I'apreciacio discrecional per I'0rgan compe-
tent de la idoneitat dels candidats en relacié amb els
requisits exigits per a I’'exercici del lloc.

2. Les Lleis de Funcié Publica que es dicten en des-
plegament del present Estatut establiran els criteris per a
determinar els llocs que per la seua especial responsabili-
tat i confianca puguen cobrir-se pel procediment de lliure
designaciéo amb convocatoria publica.

3. Lorgan competent per al nomenament podra
demanar la intervencié d’especialistes que permeten
apreciar la idoneitat dels candidats.

4. Els titulars dels llocs de treball proveits pel proce-
diment de lliure designacid amb convocatoria publica
podran ser cessats discrecionalment. En cas de cessa-
ment, se’ls haura d'assignar un lloc de treball conforme al
sistema de carrera professional propi de cada Administra-
cié Publica i amb les garanties inherents del dit sistema.

Article 81. Mobilitat del personal funcionari de carrera.

1. Cada Administracio Publica, en el marc de la plani-
ficacid general dels seus recursos humans, i sense perjui
del dret dels funcionaris a la mobilitat podra establir
regles per a I'ordenacié de la mobilitat voluntaria dels
funcionaris publics quan considere que hi ha sectors prio-
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ritaris de I'activitat publica amb necessitats especifiques
d’efectius.

2. Les Administracions Publiques, de manera moti-
vada, podran traslladar els seus funcionaris, per necessi-
tats de servici o funcionals, a unitats, departaments o
organismes publics o entitats diferents dels de la seua
destinaciod, respectant les seues retribucions, condicions
essencials de treball, modificant, si és el cas, I'adscripcio
dels llocs de treball de que siguen titulars. Quan per
motius excepcionals els plans d’ordenacidé de recursos
impliquen canvi de lloc de residéncia es donara prioritat a
la voluntarietat dels trasllats. Els funcionaris tindran dret
a les indemnitzacions establides reglamentariament per
als trasllats forcosos.

3. En cas d’urgent i inajornable necessitat, els llocs
de treball podran proveir-se amb caracter provisional, i
s’haura de procedir a la seua convocatoria publica dins
del termini que assenyalen les normes que s’apliquen.
Article 82. Mobilitat per rad de violéncia de genere.

Les dones victimes de violéncia de genere que es
vegen obligades a abandonar el lloc de treball en la loca-
litat on prestaven els seus servicis, per a fer efectiva la
seua proteccio o el dret a I'assisténcia social integral, tin-
dran dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu
cos, escala o categoria professional, d’analogues caracte-
ristiques, sense necessitat que siga vacant de necessaria
cobertura. Aixi i tot, en estos suposits, I’Administracio
Publica competent estara obligada a comunicarli les
vacants ubicades en la mateixa localitat o en les localitats
que la interessada expressament sol-licite.

Este trasllat tindra la consideracié de trasllat forgos.

En les actuacions i procediments relacionats amb la
violéncia de genere, es protegira la intimitat de les victi-
mes, en especial, les seues dades personals, les dels seus
descendents i les de qualsevol persona que estiga sota la
seua guarda o custodia.

Article 83. Provisio de llocs i mobilitat del personal labo-
ral.

La provisio de llocs i mobilitat del personal laboral es
realitzara de conformitat amb el que establisquen els con-
venis col-lectius que s’apliquen i, si no n'hi ha, pel sistema
de provisio de llocs i mobilitat del personal funcionari de
carrera.

Article 84. La mobilitat voluntaria entre Administracions
Publiques.

1. A fi d’aconseguir un millor aprofitament dels
recursos humans, que garantisca l'eficacia del servici que
es preste als ciutadans, I’'Administracié General de I'Estat
i les comunitats autonomes i les Entitats Locals establiran
mesures de mobilitat interadministrativa, preferentment
per mitja de Conveni de Conferéncia Sectorial o altres
instruments de col-laboracio.

2. La Conferéncia Sectorial d’Administracié Publica
podra aprovar els criteris generals a tindre en compte per
a dur a terme les homologacions necessaries per a fer
possible la mobilitat.

3. Els funcionaris de carrera que obtinguen destina-
cié en una altra Administracio Publica a través dels proce-
diments de mobilitat quedaran, respecte de la seua Admi-
nistracio d'origen, en la situaciéo administrativa de servici
en altres Administracions Publiques. En els suposits de
cessament o supressio del lloc de treball, romandran en
I’Administracié de destinacid, que haura d’assignar-los un
lloc de treball d’acord amb els sistemes de carrera i provi-
si6 de llocs vigents en la dita Administracio.

TITOL VI

Situacions administratives

Article 85. Situacions administratives dels funcionaris
de carrera.

1. Elsfuncionaris de carrera es trobaran en alguna de
les situacions seglents:

a) Servici actiu.

b) Servicis especials.

c) Servici en altres Administracions Publiques.
d) Excedéncia.

e) Suspensio de funcions.

2. Les Lleis de Funcié Publica que es dicten en des-
plegament d’este Estatut podran regular altres situacions
administratives dels funcionaris de carrera, en els supo-
sits, en les condicions i amb els efectes que en estes es
determinen, quan concorrega, entre altres, alguna de les
circumstancies seglients:

a) Quan per raons organitzatives, de reestructuracio
interna o excés de personal, resulte una impossibilitat
transitoria assignar un lloc de treball o la conveniéncia
d’incentivar la cessacio en el servici actiu.

b) Quan els funcionaris accedisquen, bé per promo-
cio interna o per altres sistemes d’accés, a altres cossos o
escales i no els corresponga quedar en alguna de les
situacions previstes en este Estatut, i quan passen a pres-
tar servicis en organismes o entitats del sector public en
regim diferent del de funcionari de carrera.

La dita regulacio, segons la situacio administrativa de
que es tracte, podra comportar garanties d’'indole retribu-
tiva o imposar drets o obligacions en relacié amb el rein-
grés al servici actiu.

Article 86. Servici actiu.

1. Es trobaran en situacié de servici actiu els que,
d’acord amb la normativa de funcié publica dictada en des-
plegament del present Estatut, presten servicis en la seua
condici6 de funcionaris publics siga quina siga
I’Administracié o Organisme Public o entitat en qué es tro-
ben destinats i no els corresponga quedar en una altra
situacio.

2. Els funcionaris de carrera en situacio de servici
actiu gaudixen de tots els drets inherents a la seua condi-
ci6 de funcionaris i queden subjectes als deures i respon-
sabilitats derivats d’esta. Es regiran per les normes d’este
Estatut i per la normativa de funcié publica de
I’Administracié Publica en que presten servicis.

Article 87. Servicis especials.

1. Els funcionaris de carrera seran declarats en situa-
cio de servicis especials:

a) Quan siguen designats membres del Govern o
dels organs de govern de les comunitats autonomes i Ciu-
tats de Ceuta i Melilla, membres de les Institucions de la
Unié Europea o de les Organitzacions Internacionals, o
siguen nomenats alts carrecs de les Administracions
Publiques o Institucions mencionades.

b) Quan siguen autoritzats per a realitzar una missio
per un periode determinat superior a sis mesos en Orga-
nismes Internacionals, Governs o Entitats Publiques
estrangeres o en programes de cooperacio internacional.

c¢) Quan siguen nomenats per a exercir llocs o
carrecs en Organismes Publics o entitats, dependents o
vinculats a les Administracions Publiques que, de confor-
mitat amb el que establisca la respectiva Administracio
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Publica, estiguen assimilats en el seu rang administratiu a
alts carrecs.

d) Quan siguen adscrits als servicis del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Poble o destinats al Tri-
bunal de Comptes en els termes que preveu l'article 93.3
de la llei 7/1988, de 5 d’abril.

e) Quan accedisquen a la condicio de diputat o sena-
dor de les Corts Generals, membres de les Assemblees
Legislatives de les comunitats autonomes, si perceben
retribucions periodiques per la realitzacié de la funcio.

f) Quan s’exercisquen carrecs electius retribuits i de
dedicacié exclusiva en les Assemblees de les Ciutats de
Ceuta i Melilla i en les Entitats Locals, quan s’exercisquen
responsabilitats d'organs superiors i directius municipals
i quan s’exercisquen responsabilitats de membres dels
organs locals per al coneixement i la resolucié de les
reclamacions economicoadministratives.

g) Quan siguen designats per a formar part del Con-
sell General del Poder Judicial o dels Consells de Justicia
de les comunitats autdonomes.

h) Quan siguen elegits o designats per a formar part
dels Organs Constitucionals o dels Organs Estatutaris de
les comunitats autonomes o altres |'eleccid dels quals
corresponga al Congrés dels Diputats, al Senat o a les
Assemblees Legislatives de les comunitats autonomes.

i) Quan siguen designats com a personal eventual
per ocupar llocs de treball amb funcions expressament
qualificades com de confianca o assessorament politic i
no opten per romandre en la situacié de servici actiu.

j)  Quan adquirisquen la condiciéo de funcionaris al
servici d'organitzacions internacionals.

k) Quan siguen designats assessors dels grups par-
lamentaris de les Corts Generals o de les Assemblees
Legislatives de les comunitats autonomes.

I) Quan siguen activats com a reservistes voluntaris
per a prestar servicis en les Forces Armades.

2. Els que es troben en situacié de servicis especials
percebran les retribucions del lloc o carrec que exercis-
quenino les que els corresponguen com a funcionaris de
carrera, sense perjui del dret a percebre els triennis que
tinguen reconeguts en cada moment. El temps que
romanguen en esta situacid se’ls computara a l'efecte
d’ascensos, reconeixement de triennis, promocio interna
i drets en el regim de Seguretat Social que els siga aplica-
ble. No s’aplicara als funcionaris publics que, havent
ingressat al servici de les institucions Comunitaries Euro-
pees, o al d’Entitats i Organismes assimilats, exerciten el
dret de transferéncia establit en I'estatut dels Funcionaris
de les Comunitats Europees.

3. Els que es troben en situacio de servicis especials
tindran dret, almenys, a reingressar al servici actiu en la
mateixa localitat, en les condicions i amb les retribucions
corresponents a la categoria, nivell o escal6 de la carrera
consolidats, d’acord amb el sistema de carrera adminis-
trativa vigent en I’'Administracié Publica a que pertanguen.
Tindran, aixi mateix, els drets que cada Administracid
Publica puga establir en funcié del carrec que haja origi-
nat el pas a la mencionada situacid. En este sentit, les
Administracions Publiques vetlaran perqué no hi haja
menyscabament en el dret a la carrera professional dels
funcionaris publics que hagen sigut nomenats alts
carrecs, membres del Poder Judicial o d'altres organs
constitucionals o estatutaris o que hagen sigut elegits
alcaldes, retribuits i amb dedicacié exclusiva, presidents
de Diputacions o de Cabildos o Consells Insulars, diputats
o senadors de les Corts Generals i membres de les Ass-
emblees Legislatives de les comunitats autonomes. Com
a minim, estos funcionaris rebran el mateix tractament en
la consolidacié del grau i conjunt de complements que el
que s’establisca per als qui hagen sigut directors generals
i altres carrecs superiors de la corresponent Administra-
ci6 Publica.

4. Ladeclaracio d'esta situacio sera procedent, en tot
cas, en els suposits que es determinen en el present Esta-
tutien les Lleis de Funcié Publica que es dicten en desple-
gament d’este.

Article 88. Servici en altres Administracions Publiques.

1. Els funcionaris de carrera que, en virtut dels pro-
cessos de transferéncies o pels procediments de provisio
de llocs de treball, obtinguen destinacié en una Adminis-
tracio Publica distinta, seran declarats en la situacio de
servici en altres Administracions Publiques. Es mantin-
dran en eixa situacio en el cas que per disposicié legal de
I’Administracié a quée accedixen s’integren com a perso-
nal propi d’esta.

2. Els funcionaris transferits a les comunitats auto-
nomes s’integren plenament en I'organitzacié de la Fun-
cié Publica d’estes, i es troben en la situacio de servici
actiu en la Funcid Publica de la Comunitat Autonoma en
que s’integren.

Les comunitats autonomes, al procedir a esta integra-
cio dels funcionaris transferits com a funcionaris propis,
respectaran el Grup o Subgrup del cos o escala de proce-
dencia, aixi com els drets economics inherents a la posi-
ci6 en la carrera que tinguen reconeguts.

Els funcionaris transferits mantenen tots els seus
drets en I'Administracié Publica d’origen com si es troba-
ren a servici actiu, d’acord amb el que establixen els res-
pectius Estatuts d’/Autonomia.

Es reconeix la igualtat entre tots els funcionaris propis
de les comunitats autonomes amb independéncia de la
seua Administracié de procedéncia.

3. Els funcionaris de carrera en la situacio de servici
en altres Administracions Publiques que es troben en la
dita situacio per haver obtingut un lloc de treball per mitja
dels sistemes de provisié previstos en este Estatut, es
regixen per la legislacié de I’Administraciéo en queé esti-
guen destinats de forma efectiva i conserven la seua con-
dicio de funcionari de I'’Administracié d'origen i el dret a
participar en les convocatories per a la provisié de llocs de
treball que s’efectuen per esta ultima. El temps de servici
en I’Administracié Publica en qué estiguen destinats se’ls
computara com de servici actiu en el seu cos o escala
d’origen.

4. Els funcionaris que reingressen al servici actiu en
I’Administracié d’origen, procedents de la situacio de ser-
vici en altres Administracions Publiques, obtindran el
reconeixement professional dels progressos aconseguits
en el sistema de carrera professional i els seus efectes
sobre la posicio retributiva conforme al procediment pre-
vist en els Convenis de Conferéncia Sectorial i la resta
d’instruments de col-laboracié que establixen mesures de
mobilitat interadministrativa, previstos en l'article 84 del
present Estatut. En defecte d’estos Convenis o instru-
ments de col-laboracio, el reconeixement el realitzara
I’Administracié Publica en que es produisca el reingrés.

Article 89. Excedéncia.

1. Lexcedéncia dels funcionaris de carrera podra
adoptar les modalitats seguents:

a) Excedeéncia voluntaria per interés particular.
b) Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar.
c) Excedéncia per atencio de familiars.

d) Excedéncia per rad de violéncia de géenere.

2. Els funcionaris de carrera podran obtindre
I'excedéncia voluntaria per interés particular quan hagen
prestat servicis efectius en qualsevol de les Administra-
cions Publiques durant un periode minim de cinc anys
immediatament anteriors.
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No obstant aix0, les Lleis de Funcié Publica que es
dicten en desplegament del present Estatut podran esta-
blir una duracié menor del periode de prestacio de servi-
cis exigit perqueé el funcionari de carrera puga sol:licitar
I'excedencia, i es determinaran els periodes minims de
permanéncia en esta.

La concessio d’excedéncia voluntaria per interés parti-
cular quedara subordinada a les necessitats del servici
degudament motivades. No podra declarar-se quan al
funcionari public se li instruisca expedient disciplinari.

Sera procedent declarar d’'ofici I'excedéncia voluntaria
per interés particular quan finalitzada la causa que va
determinar el pas a una situacié diferent de la de servici
actiu, s'incomplisca I'obligaci6 de sol-licitar el reingrés al
servici actiu en el termini en qué es determine reglamen-
tariament.

Els que es troben en situacié d’excedéncia per interés
particular no meritaran retribucions, ni els sera computa-
ble el temps que romanguen en esta situacié a |'efecte
d’ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social
que els siga aplicable.

3. Podra concedir-se I'excedéncia voluntaria per
agrupacio familiar sense el requisit, si ha prestat servicis
efectius en qualsevol de les Administracions Publiques
durant el periode establit, als funcionaris el conjuge dels
quals residisca en una altra localitat per haver obtingut i
estar exercint un lloc de treball de caracter definitiu com a
funcionari de carrera o com a laboral fix en qualsevol de
les Administracions Publiques, Organismes publics i Enti-
tats de Dret public dependents o vinculats a estes, en els
Organs Constitucionals o del Poder Judicial i Organs sem-
blants de les comunitats autdonomes, aixi com en la Unié
Europea o en Organitzacions Internacionals.

Els que es troben en situacié d’excedéncia voluntaria
per agrupacio familiar no meritaran retribucions, ni els
sera computable el temps que romanguen en esta situa-
cid a lI'efecte d'ascensos, triennis i drets en el regim de
Seguretat Social que els siga aplicable.

4. Elsfuncionaris de carrera tindran dret a un periode
d’excedeéncia de duracié no superior a tres anys per a la
cura de cada fill, tant quan ho siga per naturalesa com per
adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar
de la data de naixement o, si és el cas, de la resolucio
judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia de
duracid no superior a tres anys, per a la cura d’un familiar
que es trobe a carrec seu, fins al segon grau inclusiva-
ment de consanguinitat o afinitat que per raons d’edat,
accident, malaltia o discapacitat no puga valdre’s per si
mateix i no exercisca activitat retribuida.

El periode d'excedéncia sera unic per cada subjecte
causant. Quan un nou subjecte causant done origen a una
nova excedeéncia, I'inici del periode d’esta posara fi al que
s’estava gaudint.

En el cas que dos funcionaris generen el dret a gaudir-
la pel mateix subjecte causant, 'Administracio podra limi-
tar el seu exercici simultani per raons justificades relacio-
nades amb el funcionament dels servicis.

El temps de permaneéncia en esta situacio sera compu-
table a I'efecte de triennis, carrera i drets en el regim de
Seguretat Social que s’aplique. El lloc de treball exercit es
reservara, almenys, durant dos anys. Transcorregut este
periode, la dita reserva ho sera a un lloc en la mateixa
localitat i de la mateixa retribucio.

Els funcionaris en esta situacido podran participar en
els cursos de formacié que convoque I’Administracio.

5. Les funcionaries victimes de violéncia de génere,
per a fer efectiva la seua proteccid o el seu dret a
I'assistencia social integral, tindran dret a sol-licitar la
situacido d’excedéncia sense haver d’haver prestat un
temps minim de servicis previs i sense que siga exigible
termini de permaneéncia en esta.

Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva
del lloc de treball que exercixen, sent computable el dit
periode a I'efecte d’antiguitat, carrera i drets del regim de
Seguretat Social que siga aplicable.

Quan les actuacions judicials ho exigisquen es podra
prorrogar este periode per tres mesos, amb un maxim
de dihuit, amb idéntics efectes als assenyalats anterior-
ment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccié de
la victima.

Durant els dos primers mesos d’esta excedencia la fun-
cionaria tindra dret a percebre les retribucions integres i, si
és el cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 90. Suspensio de funcions.

1. El funcionari declarat en la situacid de suspensio
quedara privat, durant el temps de permanéncia en esta,
de I'exercici de les seues funcions i de tots els drets inhe-
rents a la condicio. La suspensié determinara la pérdua
del lloc de treball quan excedisca sis mesos.

2. La suspensio ferma s’imposara en virtut de sen-
téncia dictada en causa criminal o en virtut de sanci¢6 dis-
ciplinaria. La suspensioé ferma per sancio disciplinaria no
podra excedir sis anys.

3. El funcionari declarat en la situacié de suspensio
de funcions no podra prestar servicis en cap Administra-
cio6 Publica ni en els Organismes publics, Agéncies, o Enti-
tats de dret public dependents o vinculades a estes durant
el temps de compliment de la pena o sancio.

4. Podra acordar-se la suspensio de funcions amb
caracter provisional en ocasi6 de la tramitacié d'un proce-
diment judicial o expedient disciplinari, en els termes
establits en este Estatut.

Article 91. Reingrés al servici actiu.

Reglamentariament, es regularan els terminis, proce-
diments i condicions, segons les situacions administrati-
ves de procedéncia, per a sol-licitar el reingrés al servici
actiu dels funcionaris de carrera, amb respecte al dret a la
reserva del lloc de treball, en els casos en qué siga proce-
dent conforme al present Estatut.

Article 92. Situacions del personal laboral.

El personal laboral es regira per I'Estatut dels Treballa-
dors i pels Convenis Col-lectius que els siguen aplicables.

Els convenis col-lectius podran determinar I'aplicacié
d’este Capitol al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio
en allo que resulte compatible amb I'Estatut dels Treballa-
dors.

TiToL VIl

Régim disciplinari
Article 93. Responsabilitat disciplinaria.

1. Els funcionaris publics i el personal laboral que-
den subjectes al régim disciplinari establit en el present
Titol i en les normes que les Lleis de Funcio Publica dicten
en desplegament d’este Estatut.

2. Els funcionaris publics o el personal laboral que
induisquen altres a la realitzacié d’actes o conductes
constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixa
responsabilitat que estos.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat els fun-
cionaris publics o personal laboral que encobrisquen les
faltes consumades molt greus o greus, quan dels dits
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actes es derive dany greu per a I’'Administracié o els ciuta-
dans.

4. El regim disciplinari del personal laboral es regira,
en el que no preveu el presentTitol, per la legislacio laboral.

Article 94. Exercici de la potestat disciplinaria.

1. Les Administracions Publiques corregiran disci-
plinariament les infraccions del personal al seu servici
assenyalat en I'article anterior comeses en |'exercici de les
seues funcions i carrecs, sense perjui de la responsabilitat
patrimonial o penal que puga derivar-se d’estes infrac-
cions.

2. La potestat disciplinaria s’exercira d’acord amb
els principis segliients:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i san-
cions, a través de la predeterminaciéo normativa o, en el
cas del personal laboral, dels convenis col-lectius.

b) Principi d'irretroactivitat de les disposicions san-
cionadores no favorables i de retroactivitat de les favora-
bles al presumpte infractor.

c) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la
classificacio de les infraccions i sancions com a la seua
aplicacio.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpcié d’innocencia.

3. Quan de la instrucciéo d'un procediment discipli-
nari resulte I'existéncia d’indicis fundats de criminalitat,
se suspendra la seua tramitacio i s'informara el Ministeri
Fiscal.

Els fets declarats provats per resolucions judicials fer-
mes vinculen I’Administracio.

Article 95. Faltes disciplinaries.

1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus,
greus i lleus.
2. Son faltes molt greus:

a) Lincompliment del deure de respecte a la Consti-
tucid i als respectius Estatuts d’/Autonomia de les comuni-
tats autonomes i Ciutats de Ceuta i Melilla, en I'exercici de
la funcid publica.

b) Tota actuacié que supose discriminacié per rad
d’origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de naixe-
ment o veinat, sexe o qualsevol altra condicié o circums-
tancia personal o social, aixi com |'assetjament per raé
d’origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat,
edat o orientacié sexual i I'assetjament moral, sexual i per
radé de sexe.

c) Labando del servici, aixi com no fer-se carrec
voluntariament de les tasques o funcions que tenen enco-
manades.

d) Ladopciéo d'acords manifestament il-legals que
causen perjui greu a 'Administracio o als ciutadans.

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de la docu-
mentacid o informacid a que tinguen o hagen tingut accés
per rad del seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials,
declarats aixi per Llei o classificats com a tals, que siga
causa de la seua publicacié o que provoque la seua difu-
sié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials
inherents al lloc de treball o funcions encomanades.

h) La violacio de la imparcialitat, utilitzant les facul-
tats atribuides per a influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéencia oberta a les ordes o instruccions
d'un superior, llevat que constituisquen infraccié mani-
festa de I'Ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicidé d’empleat public per
a obtindre un benefici indegut per a si o per a un altre.

k) Lobstaculitzacio a I'exercici de les llibertats publi-
ques i drets sindicals.

I) La realitzacio d'actes encaminats a coartar el lliure
exercici del dret de vaga.

m) Lincompliment de I'obligacio d’atendre els servi-
cis essencials en cas de vaga.

n) Lincompliment de les normes sobre incompatibili-
tats quan aixo done lloc a una situacio d'incompatibilitat.

n) La incompareixenga injustificada en les Comis-
sions d’Investigacio de les Corts Generals i de les Assem-
blees Legislatives de les comunitats autonomes.

o) Lassetjament laboral.

p) També seran faltes molt greus les que queden tipi-
ficades com a tals en la Llei de les Corts Generals o de
I'’Assemblea Legislativa de la corresponent Comunitat
Autonoma o pels convenis col-lectius en el cas de perso-
nal laboral.

3. Les faltes greus seran establides per Llei de les
Corts Generals o de I'Assemblea Legislativa de la corres-
ponent Comunitat Autonoma o pels convenis col-lectius
en el cas de personal laboral, atenent les circumstancies
seglients:

a) El grau en que s’haja vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causats a l'interés public,
patrimoni o béns de I’Administracio o dels ciutadans.

c) El descrédit per a la imatge publica de 'Administra-

ClO.

4. LesLleis de Funcio Publica que es dicten en desple-
gament del present Estatut determinaran el régim aplica-
ble a les faltes lleus, atenent les anteriors circumstancies.

Article 96. Sancions.

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se
les sancions seglents:

a) Separacié del servici dels funcionaris, que en el
cas dels funcionaris interins comportara la revocacio del
seu nomenament, i que només podra sancionar la comis-
sio de faltes molt greus.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral,
gue només podra sancionar la comissio de faltes molt
greus i comportara la inhabilitacid per a ser titular d'un
nou contracte de treball amb funcions semblants a les
que exercien.

c) Suspensioé ferma de funcions, o d’ocupacio i sou
en el cas del personal laboral, amb una duracié maxima
de 6 anys.

d) Trasllat forgés, amb canvi, o sense, de localitat de
residéncia, pel periode que en cada cas s’establisca.

e) Demérit, que consistira en la penalitzaci6 a I'efecte
de carrera, promocid o mobilitat voluntaria.

f) Adverténcia.

g) Qualsevol altra que s’establisca per Llei.

2. Sera procedent la readmissio del personal laboral
fix quan siga declarat improcedent I'acomiadament acor-
dat com a consequiencia de la incoacié d'un expedient
disciplinari per la comissié d'una falta molt greu.

3. Labast de cada sancio s’establira tenint en compte
el grau d’intencionalitat, descuit o negligéncia que es
revele en la conducta, el dany a l'interés public, la reitera-
ci6 o reincidéncia, aixi com el grau de participacio.

Article 97. Prescripcio de les faltes i sancions.
Les infraccions molt greus prescriuran al cap de 3 anys,

les greus al cap de 2 anys i les lleus al cap de 6 mesos; les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuran al
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cap de 3 anys, les imposades per faltes greus al cap de 2
anys i les imposades per faltes lleus al cap d'un any.

El termini de prescripciéo comencgara a comptar-se des
que la falta s’"haja comés, i des del cessament de la seua
comissid quan es tracte de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié
sancionadora.

Article 98. Procediment disciplinari i mesures provisio-
nals.

1. No podra imposar-se sancié per la comissiéo de
faltes molt greus o greus sind per mitja del procediment
préviament establit.

La imposicié de sancions per faltes lleus es dura a terme
per procediment sumari amb audiéncia a l'interessat.

2. El procediment disciplinari que s’establisca en el
desplegament d’este Estatut s’estructurara atenent els
principis d’eficacia, celeritat i economia processal, amb
ple respecte als drets i garanties de defensa del pre-
sumpte responsable.

En el procediment quedara establida la deguda sepa-
racio entre la fase instructora i la sancionadora, que
s’encomanara a organs distints.

3. Quan aixi estiga previst en les normes que regu-
len els procediments sancionadors, es podra adoptar
mitjancant una resolucié motivada mesures de caracter
provisional que asseguren l'eficacia de la resolucio final
que puga recaure.

La suspensio provisional com a mesura cautelar en la
tramitacié d'un expedient disciplinari no podra excedir 6
mesos, excepte en cas de paralitzaciéo del procediment
imputable a l'interessat. La suspensio provisional podra
acordar-se també durant la tramitacié d'un procediment
judicial, i es mantindra pel temps que s’estenga la presé
provisional o altres mesures decretades pel jutge que
determinen la impossibilitat d’exercir el lloc de treball. En
este cas, si la suspensié provisional excedix sis mesos no
suposara péerdua del lloc de treball.

El funcionari suspens provisional tindra dret a perce-
bre durant la suspensio les retribucions basiques i, si és el
cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

4. Quan la suspensio provisional s’eleve a definitiva,
el funcionari haura de tornar el que ha percebut durant el
temps de duracio d'aquella. Si la suspensid provisional
no arriba a convertir-se en sancio definitiva, 'Administracié
haura de restituir al funcionari la diferencia entre els
havers realment percebuts i els que haja hagut de perce-
bre si s’ha trobat amb plenitud de drets.

El temps de permanéncia en suspensio provisional
sera d’abonament per al compliment de la suspensio
ferma.

Quan la suspensio no siga declarada ferma, el temps
de duracio d'esta es computara com de servici actiu, i
haura d’acordar-se la immediata reincorporacié del fun-
cionari al seu lloc de treball, amb reconeixement de tots
els drets economics i la resta que siguen procedents des
de la data de suspensio.

TITOL VI

Cooperacio entre les Administracions Publiques

Article 99. Relacions de cooperacio entre les Administra-
cions Publiques.

Les Administracions Publiques actuaran i es relacio-
naran entre si en les materies objecte d’este Estatut
d’acord amb els principis de cooperacio6 i col-laboracio,
respectant, en tot cas, |'exercici legitim per les altres
Administracions de les seues competencies.

Article 100. Organs de cooperacio.

1. La Conferéencia Sectorial d’Administracié Publica,
com a organ de cooperacié en matéria d’administracio
publica de I’'Administracié General de I'Estat, de les Admi-
nistracions de les comunitats autonomes, de les Ciutats
de Ceuta i Melilla, i de 'Administracio Local, els represen-
tants de la qual seran designats per la Federacié Espan-
yola de Municipis i Provincies, com a associacio d’entitats
locals d’ambit estatal amb més implantacid, sense perjui
de la competencia d’altres Conferéncies Sectorials o
organs equivalents, atendra, en el seu funcionament i
organitzacio, el que establix la vigent legislacié sobre
regim juridic de les Administracions Publiques.

2. Es creala Comissié de Coordinacié de I'Ocupacié
Publica com a organ técnic i de treball dependent de la
Conferencia Sectorial d’Administracié Publica. En esta
Comissio6 es fara efectiva la coordinacié de la politica de
personal entre I’Administracié General de I'Estat, les
Administracions de les comunitats autonomes i de les
Ciutats de Ceuta i Melilla i les entitats locals, i en concret
li correspon:

a) Impulsar les actuacions necessaries per a garantir
I'efectivitat dels principis constitucionals en Il'accés a
I’'ocupacio publica.

b) Estudiar i analitzar els projectes de legislacié
basica en materia d’ocupacio publica, aixi com emetre un
informe sobre qualsevol altre projecte normatiu que les
Administracions Publiques li presenten.

c) Elaborar estudis i informes sobre I'ocupacio
publica. Els dits estudis i informes es remetran a les Orga-
nitzacions Sindicals presents en la Mesa General de
Negociacié de les Administracions Publiques.

3. Componen la Comissi6 de Coordinaci6 de
I’Ocupacié Publica els titulars d'aquells organs directius de
la politica de recursos humans de I’Administracio General
de I'Estat, de les Administracions de les comunitats auto-
nomes i de les Ciutats de Ceuta i Melilla, i els representants
de 'Administracié Local designats per la Federacié Espan-
yola de Municipis i Provincies, com a associacio d’entitats
locals d’ambit estatal amb més implantacio, en els termes
que es determinen reglamentariament, després de la con-
sulta previa amb les comunitats autdnomes.

4. La Comissio de Coordinacio de I'Ocupacio Publica
elaborara les seues propies normes d’organitzacio i fun-
cionament.

Disposicio Addicional Primera. Ambit especific d’aplicacio.

Els principis continguts en els articles 52, 53, 54, 55
i 59 s’aplicaran en les entitats del sector public estatal,
autonomic i local, que no estiguen incloses en l'article
2 del present Estatut i que estiguen definides aixi en la
seua normativa especifica.

Disposicié Addicional Segona. Funcionaris amb habili-
tacio de caracter estatal.

1. Funcions publiques en les Corporacions Locals:

1.1 Son funcions publiques, el compliment de les
quals queda reservat exclusivament a funcionaris, les que
impliquen exercici d’autoritat, les de fe publica i assesso-
rament legal preceptiu, les de control i fiscalitzacié interna
de la gestié economicofinancera i pressupostaria, les de
comptabilitat i tresoreria.

1.2 Son funcions publiques necessaries en totes les
Corporacions locals, la responsabilitat administrativa de
les quals esta reservada a funcionaris amb habilitacio de
caracter estatal:
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a) La de secretaria, comprensiva de la fe publica i
I’assessorament legal preceptiu.

b) El controli la fiscalitzacio interna de la gesti6 eco-
nomicofinancera i pressupostaria, i la comptabilitat, tre-
soreria i recaptacio.

2. Lescala de funcionaris amb habilitacio de caracter
estatal se subdividix en les seguents subescales:

a) Secretaria a qué corresponen les funcions contin-
gudes en l'apartat 1.2.a).

b) Intervencio-tresoreria a la qual corresponen les
funcions contingudes en I'apartat 1.2.b).

c) Secretaria-intervencio a la qual corresponen les
funcions contingudes en els apartats 1.2.a) i 1.2.b), excepte
la funcid de tresoreria.

Els funcionaris de les subescales de secretaria i inter-
vencié-tresoreria estaran integrats en una d’estes dos
categories: entrada o superior.

3. Lacreacio, classificacio i supressié de llocs de tre-
ball reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal correspon a cada Comunitat Autonoma, d’acord
amb els criteris basics que s’establisquen per llei.

4. La convocatoria de l'oferta d’ocupacié, amb
I'objectiu de cobrir les vacants existents de les places
corresponents als funcionaris a que es referix I'apartat 1.2,
correspon a les comunitats autonomes. Aixi mateix, és de
competéncia de les comunitats autonomes la seleccio
dels dits funcionaris, d’acord amb els titols académics
requerits i programes minims aprovats reglamentaria-
ment pel Ministeri d’Administracions Publiques. Les
comunitats autonomes publicaran les convocatories de
les proves selectives dels funcionaris amb habilitacié de
caracter estatal en els seus Diaris Oficials, i les remetran al
Ministeri d’/Administracions Publiques per a la seua publi-
cacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Les comunitats autonomes remetran la relacié de fun-
cionaris nomenats per estes al Ministeri d’/Administracions
Publiques perquée este procedisca a acreditar I'habilitacié
estatal obtinguda i a la seua inscripcié en el corresponent
registre.

A este efecte, en el Ministeri d’Administracions Publi-
ques hi haura un registre de funcionaris amb habilitacio
de caracter estatal en qué hauran d’inscriure’s els nome-
naments efectuats per les comunitats autonomes, situa-
cions administratives, preses de possessid, cessament, i
totes les incidéncies que afecten la carrera professional
dels dits funcionaris. Este registre integrara les inscrip-
cions practicades en els registres propis de les comunitats
autonomes.

Els funcionaris habilitats estan legitimats per a partici-
par en els concursos de merits convocats per a la provisio
dels llocs de treball reservats a estos funcionaris en les
plantilles de les Entitats Locals.

5. Provisié de llocs reservats a funcionaris amb habi-
litacio de caracter estatal.

5.1 El concurs sera el sistema normal de provisio de
llocs de treball, i en este es tindran en compte els merits
generals, els merits corresponents al coneixement de les
especialitats de |I'organitzacio territorial de cada Comuni-
tat Autonoma i del dret propi d’esta, el coneixement de la
llengua oficial en els termes que preveu la legislacié
autonomica respectiva, i els merits especifics directament
relacionats amb les caracteristiques del lloc.

Hi haura dos concursos anuals: el concurs ordinari i el
concurs unitari.

Les comunitats autdonomes, en el seu ambit territorial,
regularan les bases comunes del concurs ordinari, aixi
com el percentatge de puntuacié que corresponga a cada
un dels mérits enumerats anteriorment.

Les Corporacions locals aprovaran el concurs ordinari
anual, incloent-hi les places vacants que consideren

necessari convocar. Lambit territorial del concurs ordinari
sera el de la Comunitat Autobnoma a qué pertanga la Cor-
poracid local.

Els presidents de les Corporacions Locals efectuaran
les convocatories del concurs ordinari i les remetran a la
corresponent Comunitat Autonoma per a la seua publica-
cié. Les resolucions dels concursos les efectuaran les
Corporacions Locals i les remetran a la respectiva Comu-
nitat Autonoma que, després de la coordinacié previa
d’estes per a evitar la pluralitat simultania d’adjudicacions
a favor d’un mateix concursant, procedira a la seua publi-
cacié en el seu Diari Oficial, i la traslladara al Ministeri
d’Administracions Publiques per a la seua publicacié en el
«Boletin Oficial del Estado» i per a la seua inclusié en el
registre de funcionaris amb habilitacio de caracter estatal.

El Ministeri d’Administracions Publiques efectuara,
supletoriament, en funcid dels merits generals i els de
valoracié autondomica, i d’acord amb el que hagen establit
les comunitats autonomes respecte del requisit de la llen-
gua, la convocatoria anual d’'un concurs unitari dels llocs
de treball vacants, reservats a funcionaris amb habilitacio
de caracter estatal que hagen de proveir-se per concurs,
en els termes que establisca reglamentariament el Minis-
teri dAdministracions Publiques.

L'ambit territorial del concurs unitari sera de caracter
estatal.

5.2 Excepcionalment, per als municipis de gran
poblacié previstos en l'article 121 de la Llei 7/1985, aixi
com les Diputacions Provincials, Cabildos i Consells Insu-
lars, podran cobrir-se pel sistema de lliure designacio,
entre funcionaris amb habilitacié de caracter estatal de la
subescala i categoria corresponents, els llocs reservats
per a ells que es determinen en les relacions de llocs de
treball en els termes que preveu la legislacio basica sobre
funcié publica.

5.3 Les comunitats autonomes efectuaran, d’acord
amb la seua normativa, els nomenaments provisionals de
funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, aixi com
les comissions de servicis, acumulacions, nomenaments
de personal interi i de personal accidental.

6. El reégim disciplinari aplicable als funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal es regulara pel que dispose
cada Comunitat Autonoma, i correspondra al Ministeri
d’Administracions Publiques la resolucio dels expedients
disciplinaris en qué el funcionari es trobe destinat en una
Comunitat diferent d’aquella en qué se li va incoar
I'expedient.

7. Els funcionaris amb habilitacié de caracter estatal
es regiran pels sistemes d’accés, carrera, provisio de llocs
i agrupacié de funcionaris aplicables en la seua correspo-
nent Comunitat Autonoma, respectant el que establix esta
Llei.

Disposicié Addicional Tercera. Aplicacio de les disposi-
cions d’este Estatut a les Institucions Forals.

1. El present Estatut s’aplicara a la Comunitat Foral
de Navarra en els termes establits en I'article 149.1.18.a i
disposicié addicional primera de la Constitucio, i en la Llei
Organica 13/1982, de 10 d'agost, de Reintegracio i Amillo-
rament del Régim Foral de Navarra.

2. Enl’ambit de la Comunitat Autonoma del Pais Basc
el present Estatut s’aplicara de conformitat amb la disposi-
cié addicional primera de la Constitucié, amb I'article
149.1.18.a de la Constitucid i amb la Llei Organica 3/1979,
de 18 de desembre, per la qual s’aprova [|'Estatut
d’Autonomia per al Pais Basc. Les facultats previstes en la
disposicié addicional segona respecte als funcionaris
amb habilitacié de caracter estatal seran posseides per les
Institucions Forals dels seus territoris historics o per les
Institucions Comunes de la Comunitat Autonoma, en els
termes que establisca la normativa autonomica.
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Disposicié Addicional Quarta. Funcionaris publics pro-
pis de les ciutats de Ceuta i Melilla.

1. Els funcionaris publics propis de les administra-
cions de les ciutats de Ceuta i Melilla es regixen pel que
disposa este Estatut, per les normes de caracter regla-
mentari que en el seu desplegament puguen aprovar les
seues Assemblees en el marc dels seus estatuts respec-
tius, per les normes que en el seu desplegament puga
dictar I'Estat i per la Llei de Funcido Publica de
I’Administraciéo General de |'Estat.

2. En el marc del que preveu el numero anterior, les
Assemblees de Ceuta i Melilla tindran, a més, les funcions
seguents:

a) Lestabliment, modificaci6 i supressié d'Escales, Sub-
escales i classes de funcionaris, i la classificacio d’estos.

b) Laprovacio de les plantilles i relacions de llocs de
treball.

c) La regulacioé del procediment de provisio de llocs
directius, aixi com el seu régim de permanéncia i cessa-
ment.

d) La determinacidé de les faltes i sancions disci-
plinaries lleus.

3. Els funcionaris transferits es regiran per la Llei de
Funcié Publica de I'’Administracié General de I'Estat i les
seues normes de desplegament. No obstant aixo, podran
integrar-se com a funcionaris propis de la ciutat a que
hagen sigut transferits quedant en la situacié administra-
tiva de servici en altres administracions publiques.

Disposicié Addicional Quinta. Aplicacié d’este Estatut a
organismes reguladors.

El que establix el present Estatut s’aplicara als orga-
nismes reguladors de la disposicio addicional deu, 1 de la
Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’'Organitzacié i Funcionament
de '’Administracié General de I'Estat en la forma prevista
en les seues lleis de creacié.

Disposicié Addicional Sexta. Jubilacio dels funcionaris.

El Govern presentara en el Congrés dels Diputats un
estudi sobre els distints regims d’accés a la jubilacié dels
funcionaris, que continga, entre altres aspectes, recoma-
nacions per a assegurar la no-discriminacié entre
col-lectius amb caracteristiques semblants i la conveniéen-
cia d’ampliar la possibilitat d’accedir a la jubilacié antici-
pada de determinats col-lectius.

Disposicié Addicional Septima. Altres agrupacions pro-
fessionals sense requisit de titulacio.

1. A més dels Grups classificatoris establits en
I"article 76 del present Estatut, les Administracions Publi-
ques podran establir altres agrupacions diferents de les
enunciades anteriorment, per a I'accés de les quals no
s’exigisca estar en possessio de cap de les titulacions pre-
vistes en el sistema educatiu.

2. Elsfuncionaris que pertanguen a estes agrupacions
quan reunisquen la titulacié exigida podran promocionar
d’acord amb el que establix I'article 18 d’este Estatut.

Disposicié Addicional Octava. Plans d’igualtat.

1. Les Administracions Publiques estan obligades a
respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit
laboral i, amb esta finalitat, hauran d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral
entre dones i homens.

2. Sense perjui del que disposa l'apartat anterior, les
Administracions Publiques hauran d’elaborar i aplicar un

pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o
acord de condicions de treball del personal funcionari que
siga aplicable, en els termes que preveu este.

Disposicié Addicional Novena.

Els funcionaris de carrera tindran garantits els drets
economics aconseguits o reconeguts en el marc dels sis-
temes de carrera professional establits per les lleis de
cada Administracié Publica.

Disposicié Addicional Deu.

La carrera professional dels funcionaris de carrera
s’iniciara en el grau, nivell, categoria, escal6 i altres con-
ceptes analegs corresponents a la placa inicialment assig-
nada al funcionari després de la superacié del correspo-
nent procés selectiu, que tindran la consideracié de
minims. A partir d’aquells, es produiran els ascensos que
siguen procedents segons la modalitat de carrera aplica-
ble en cada ambit.

Disposicié Addicional Onze. Ambit d’aplicacié de Iarti-
cle 87.3.

Al personal previst en |'article 4 d'este Estatut, que
siga declarat en servicis especials o en situacié adminis-
trativa analoga, se li aplicaran els drets establits en
I'article 87.3 del present Estatut en la mesura que la dita
aplicacié siga compatible amb el que establix la seua
legislacio especifica.

Disposicié Transitoria Primera. Garantia de drets retribu-
tius.

1. El desplegament del present Estatut no podra
comportar, per al personal inclos en el seu ambit
d’aplicacid, la disminucio de la quantia dels drets econo-
mics i altres complements retributius inherents al sistema
de carrera vigent per a estos en el moment de la seua
entrada en vigor, siga quina siga la situacié administrativa
en queé es troben.

2. Siel personalinclos en I'ambit d"aplicacio del pre-
sent Estatut no es troba en la situacié de servici actiu, se li
reconeixeran els drets economics i complements retribu-
tius a qué es referix I'apartat anterior a partir del moment
en que es produisca el seu reingrés al servici actiu.

Disposicié Transitoria Segona. Personal Laboral fix que
exercix funcions o llocs classificats com a propis de
personal funcionari.

El personal laboral fix que a I'entrada en vigor del pre-
sent Estatut estiga exercint funcions de personal funcio-
nari, o passe a exercir-los en virtut de proves de seleccié o
promocié convocades abans de la dita data, podran
seguir exercint-los.

Aixi mateix, podra participar en els processos selec-
tius de promocio interna convocats pel sistema de con-
curs-oposicid, de forma independent o conjunta, amb els
processos selectius de lliure concurréncia, en aquells Cos-
sos i Escales a que figuren adscrits les funcions o els llocs
que exercisca, sempre que posseisca la titulacié neces-
saria i complisca la resta de requisits exigits, i es valorara
a este efecte com a meérit els servicis efectius prestats com
a personal laboral fix i les proves selectives superades per
a accedir a esta condicio.
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Disposicié Transitoria Tercera. Entrada en vigor de la
nova classificacio professional.

1. Fins que no es generalitze la implantacié dels nous
titols universitaris a que es referix |'article 76, per a I'accés
a la funcio publica, continuaran sent valids els titols univer-
sitaris oficials vigents a I'entrada en vigor d’este Estatut.

2. Transitoriament, els Grups de classificacid exis-
tents a I'entrada en vigor del present Estatut s’integraran
en els Grups de classificacié professional de funcionaris
previstos en l'article 76, d’acord amb les equivaléncies
seglients:

—Grup A: Subgrup A1.

—Grup B: Subgrup A2.

—Grup C: Subgrup C1.

—Grup D: Subgrup C2.-Grup E: Agrupacions Professio-
nals a que fa referéncia la disposicié addicional séptima.

3. Els funcionaris del Subgrup C1 que tinguen la titu-
lacio exigida podran promocionar al Grup A sense neces-
sitat de passar pel nou Grup B, d’acord amb el que esta-
blix I'article 18 d’este Estatut.

Disposicié Transitoria Quarta. Consolidacio d’ocupacio
temporal.

1. Les Administracions Publiques podran efectuar
convocatories de consolidacié d'ocupacio a llocs o places
de caracter estructural corresponents als seus distints
cossos, escales o categories, que estiguen dotats pressu-
postariament i es troben exercits interinament o tempo-
ralment amb anterioritat a I'1 de gener de 2005.

2. Els processos selectius garantiran el compliment
dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

3. El contingut de les proves guardara relacio amb
els procediments, tasques i funcions habituals dels llocs
objecte de cada convocatoria. En la fase de concurs podra
valorar-se, entre altres meérits, el temps de servicis pres-
tats en les Administracions Publiques i I'experiéncia en
els llocs de treball objecte de la convocatoria.

Els processos selectius es desenvoluparan d’acord
amb el que disposen els apartats 1 i 3 de I'article 61 del
present Estatut.

Disposicié Transitoria Quinta. Procediment Electoral
General.

Mentres es determine el procediment electoral gene-
ral previst en |'article 39 del present Estatut, es mantin-
dran amb caracter de normativa basica els articles
seglients de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de
representacio, determinacié de les condicions de treball i
participacio del personal al servici de les Administracions
Publiques: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 25, 26, 27, 28 i 29.

Disposicié Transitoria Sexta. Ampliacio del permis de
paternitat.

Les Administracions Publiques ampliaran de forma
progressiva i gradual la duracié del permis de paternitat
regulat en l'apartat c) de l'article 49 fins a aconseguir
I'objectiu de quatre setmanes d’este permis als sis anys
d’entrada en vigor d’este Estatut.

Disposicio Transitoria Septima. Funcionaris amb habili-
tacio de caracter estatal.

Fins que no s’aproven les normes de desplegament
de la Disposicio Addicional Segona d’este Estatut, sobre
el regim juridic dels funcionaris amb habilitacié de carac-
ter estatal, continuaran en vigor les disposicions que en

I’actualitat regulen I'Escala de Funcionaris d’/Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional, que es consi-
deraran referides a I’'Escala de Funcionaris amb habilita-
ci6 de caracter estatal.

Disposicié Transitoria Octava. Personal funcionari de
centres docents dependents d’altres administracions.

Quan s’hagen incorporat, amb anterioritat a I'entrada
en vigor de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, o s’'incorporen durant els tres primers anys
de la seua aplicacio, centres previament dependents de
qualsevol Administracié Publica a les xarxes de centres
docents dependents de les Administracions educatives, el
personal docent que tinga la condicié de funcionari i
preste els seus servicis en els dits centres podra integrar-
se en els cossos docents a que es referix la Llei Organica
d’Educacid, sempre que tinguen la titulacié requerida per
a ingrés en els respectius cossos o la que en el moment
del seu ingrés en I’Administracio publica de procedéncia
s’exigia per a I'ingrés als cossos docents d’ambit estatal.

Estos funcionaris s’ordenaran en el cos en que
s’integren respectant la data del nomenament com a fun-
cionaris de I’Administracié de procedéncia, continuaran
exercint les destinacions que tinguen assignades en el
moment de la seua integracié i quedaran, d’ara en avant,
subjectes a la normativa sobre provisio de llocs de treball
dels funcionaris docents.

Disposicié Derogatoria Unica.

Queden derogades amb I'abast establit en la disposi-
cio6 final quarta les disposicions seglents:

a) De la Llei de Funcionaris Civils de I'Estat aprovada
per Decret 315/1964, de 7 de febrer, els articles 1, 2, 3, 4,
5.2, 7, 29, 30, 36, 37, 38, 39.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48, 49, 50,
59, 60, 61, 63, 64, 65, 68,71,76,77,78,79, 80, 87,89, 90, 91,
92, 93, 102, 104 i 105.

b) De la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a
la Reforma de la Funcio Publica, els articles 3.2.e) i f); 6; 7,
8;11;12;13.2,3i4;14.4i15;16;17; 18.1 a 5; 19.1i 3; 20.1,
a) b) paragraf primer, c), e) i g) en els seus paragrafs pri-
mer a quart, ii), 2i3;21; 22.1, a excepcid dels dos ultims
paragrafs; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcio de |'tltim paragraf
dels seus apartats 5, 6 i 7; 30.3 i 5; 31; 32; 33; disposicions
addicionals tercera, 2 i 3, quarta, dotze i quinze, disposi-
cions transitories segona, octava i novena.

c) LalLlei9/1987 de 12 de juny, d’0rgans de represen-
tacid, determinacio de les condicions de treball i participa-
ci6 del personal al servici de les Administracions Publi-
ques, excepte el seu article 7 i amb I'excepcid prevista en
la disposicio transitoria quinta d’este Estatut.

d) La Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre incor-
poracié a la funcid publica espanyola dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea.

e) De la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del Regim Local, I'article 92 i el Capitol Il delTitol VII.

f) Del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria
de Regim Local, el Capitol Ill del Titol VII.

g) Totes les normes del mateix rang o d'un rang infe-
rior que contradiguen o s’oposen al que disposa este
Estatut.

Disposicié Final Primera. Habilitacio competencial.

Les disposicions d’este Estatut es dicten a I'empara de
I'article 149.1.18.a de la Constitucid, constituint aquelles
bases del regim estatutari dels funcionaris; a I'empara de
I"article 149.1.7.a de la Constitucio, pel que fa a la legislacio
laboral, i a I'empara de l'article 149.1.13.a de la Constitu-
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ci6, bases i coordinacid de la planificacid general de
I"activitat economica.

Disposicié Final Segona.

Les previsions d’esta Llei s’apliquen a totes les comuni-
tats autonomes, respectant en tot cas les posicions singu-
lars en materia de sistema institucional i les competéncies
exclusives i compartides en matéria de funcié publica i
d’autoorganitzacié que els atribuixen els respectius Esta-
tuts d’Autonomia, en el marc de la Constitucio.

Disposicié FinalTercera. Modificacio de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servici de les Administracions Publiques.

1. Es modifiquen les lletres a) i g) de l'apartat 1 de
I"article 2, que queden redactades de la manera seglient:

«a) El personal civil i militar al servici de
'’Administracié de I'Estat i dels seus Organismes
Publics.

g) El personal al servici d'entitats, corporacions
de dret public, fundacions i consorcis els pressupos-
tos dels quals es doten ordinariament en més d'un 50
per cent amb subvencions o altres ingressos proce-
dents de les Administracions Publiques.»

2. Es modifica I'apartat 1 de l'article 16, que queda
redactat de la manera seglient:

«No podra autoritzar-se o reconéixer-se compati-
bilitat al personal funcionari, al personal eventual i al
personal laboral quan les retribucions complemen-
taries que tinguen dret a percebre de I'apartat b) de
I'article 24 del present Estatut incloguen el factor
d’'incompatibilitat al retribuit per aranzel i al personal
directiu, incloent-hi el subjecte a la relacié laboral de
caracter especial d'alta direccio.»

Disposicié Final Quarta. Entrada en vigor.

1. El present Estatut entrara en vigor en el termini
d’'un mes a partir de la publicacié en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. No obstant aix0, el que establixen els Capitols i lll
del Titol 1ll, excepte I'article 25.2, i el Capitol lll del Titol V,
produira efectes a partir de I'entrada en vigor de les Lleis
de Funcié Publica que es dicten en desplegament d’este
Estatut.

La disposicié final tercera 2 del present Estatut pro-
duira efectes en cada Administracié Publica a partir de
I’entrada en vigor del Capitol Il delTitol lll amb I"aprovacio
de les Lleis de Funcio Publica de les Administracions
Publiques que es dicten en desplegament d’este Estatut.
Fins que es facen efectius eixos suposits I'autoritzacié o
denegacié de compatibilitats, continuara regint-se per
I"actual normativa.

3. Fins que es dicten les Lleis de Funcio Publica i les
normes reglamentaries de desplegament es mantindran
en vigor en cada Administracio Publica les normes vigents
sobre ordenacio, planificacio i gestio de recursos humans
fins que no s’oposen al que establix este Estatut.

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 12 d"abril de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

7864 REIAL DECRET LLEI 3/2007, de 13 d’abril, pel

qual s’adopten mesures urgents per a reparar
els danys causats per les inundacions pro-
duides per desbordaments a la conca del riu
Ebre durant I’ultima setmana del mes de marg
i la primera del mes d’abril de 2007 («BOE»
90, de 14-4-2007, i «<BOE» 95, de 20-4-2007.)

Durant I'tltima setmana del mes de marg i la primera
del mes d’abril de 2007, un temporal de pluja i neu ha
assotat les comunitats autonomes de Navarra, La Rioja,
Aragé i Catalunya, i ha provocat inundacions pel desbor-
dament del riu Ebre i els seus afluents.

Segons dades de la Confederaciéo Hidrografica de
I'Ebre, el riu ha arribat als 2.593 metres cubics per segon i
714 metres d'altura al seu pas per Castejon (Navarra),
1.880 metres cubics per segon a Ascé (Tarragona), 1.635 a
Torrotes (Tarragona) i els 2.142 cubics per segon al seu
pas per Saragossa.

El desbordament del riu ha provocat que milers
d’hectarees de cultiu hagen quedat negades, i ha originat,
al seu torn, I'evacuacio d’alguns municipis.

Igualment, la crescuda ha provocat la inundacié de
camins rurals, el tall de carreteres de la xarxa secundaria
per despreniments i inundacions, i danys en altres infraes-
tructures com ara séquies, clavegueram, col-legis, aixi com
diversos danys en béns de titularitat publica i privada.

La magnitud dels fets i les seues consequliencies obli-
guen, pel principi constitucional de solidaritat, i per apli-
cacio dels d’equitat i igualtat de tracte en relacié amb
situacions precedents, a I'actuacié dels poders publicsi a
adoptar, per a les zones afectades, d’'un conjunt de mesu-
res pal-liatives i reparadores concordants amb les adopta-
des anteriorment en ocasions semblants, a fi d"afavorir el
restabliment dels servicis, la reparacié de danys produits
i latornada a la normalitat de les zones sinistrades per les
inundacions.

Lobjectiu, per tant, d’esta norma és aprovar un cataleg
de mesures que afecten diversos departaments ministe-
rials i comprenen aspectes molt diferents, perqué en tant
que unes es dirigixen a disminuir les carregues tribu-
taries, altres, com la concessid de crédits privilegiats,
intenten pal-liar I'impacte en les empreses i particulars
afectats.

No obstant aix0, la immediata aprovacioé d’este Reial
Decret Llei, amb I'objectiu d’executar com més prompte
millor aquelles mesures que han d’escometre’s urgent-
ment, comporta que es diferisca a un moment ulterior el
desplegament reglamentari d’aquells camps d’actuacio
en que resulta necessari conéixer amb més detall 'abast
dels danys produits, sobretot quan els efectes de la inun-
dacio, en el dia de la data, no permeten encara efectuar un
adequat balang¢ de la situacid. D’esta manera, es pretén
que I'’Administracio de I'Estat puga habilitar els credits
adequats i en la quantia necessaria per a financar estes
actuacions, aixi com establir els procediments de coordi-
nacioé necessaris amb altres Administracions.

D’altra banda, les pérdues de produccio ocasionades
per les esmentades inundacions en els cultius i territoris
afectats configuren, per la magnitud dels danys ocasio-
nats, una situacié de desastre natural, en els termes esta-
blits per les directrius comunitaries sobre ajudes estatals
al sector agrari.

Tenint en compte que estes contingéncies no tenen
cobertura completa en el marc de |I'asseguranca agraria
combinada, cal arbitrar mesures pal-liatives adequades,
d’acord amb la naturalesa i la incidencia dels danys oca-
sionats en les produccions dels territoris afectats i en les
rendes dels agricultors.

En virtut d"aixo, fent Us de I"autoritzacié continguda en
I'article 86 de la Constitucid, apropostade lavicepresidenta
primera del Govern i ministra de la Presidencia, del vice-



