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que ja s’hagin designat, representin més de la meitat dels
membres de I’0rgan d’administracié de la societat.

El Govern pot establir els aspectes que consideri
necessaris per a l'aplicacio de la present disposicio, aixi
com les operacions exceptuades d’aquest régim.

En qualsevol cas, la Comissio Nacional del Mercat de
Valors ha de dispensar condicionalment, en els termes
que s’estableixin per reglament, de I'obligacié de formu-
lar I'oferta publica d'adquisicio que estableix |'apartat a)
quan una altra persona o entitat, directament o indirecta-
ment, tingui un percentatge de vot igual o superior al que
tingui I'obligat a formular I'oferta.

Disposicié transitoria primera. Regim transitori per a la
comunicacio de participacions significatives.

Mentre no es desplegui per reglament el contingut de
I'article 53 de la Llei del mercat de valors, les entitats
emissores i els titulars de participacions significatives
estan obligats a realitzar les comunicacions de la manera i
amb les condicions que preveuen el Reial decret 377/1991,
de 15 de marg, sobre comunicacié de participacions signi-
ficatives en societats cotitzades i d’adquisicio per aques-
tes d'accions propies, i el Reial decret 1333/2005, d'11 de
novembre, pel qual es desplega la Llei 24/1988, de 28 de
juliol, del mercat de valors, en matéria d’abus de mercat.

Disposicié transitoria segona. Regim transitori per a
determinades ofertes publiques d’adquisicio.

La present Llei s’aplica a les ofertes publiques d’ad-
quisicio la sol-licitud d’autoritzacié de les quals s'hagi
presentat a la Comissio Nacional del Mercat de Valors i no
hagi estat autoritzada abans de I’'entrada en vigor de la
Llei.

Disposicié transitoria tercera. Reéegim transitori per a
determinats augments en la participacio de la societat
cotitzada anteriors a I’entrada en vigor de la present
Llei.

Queda obligat a formular una oferta publica d’adquisi-
cio en els termes del capitol V del titol IV de la Llei 24/1988,
de 28 de juliol, del mercat de valors, qui abans de I'en-
trada en vigor d’aquesta Llei hagi adquirit una participa-
ci6 en la societat i designi després de I'entrada en vigor de
la Llei un nombre de consellers que, units, si s’escau, als
que ja s’hagin designat, representin més de la meitat dels
membres de I'drgan d’administracio de la societat. La
present disposicid és aplicable quan la designacié s’hagi
produit en els 24 mesos seglients a I'adquisicio de la par-
ticipacio.

Disposicié derogatoria.

Es deroga l'apartat 1 de la disposicié addicional pri-
mera del Reial decret legislatiu 1564/1989, de 22 de
desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
societats anonimes, aixi com totes les normes del mateix
rang o inferior que s’oposin al que disposa la present
Llei.

Disposicié final primera. Incorporacio de dret de la Unio
Europea.

Mitjancant aquesta Llei s’incorpora parcialment al
dret espanyol la Directiva 2004/25/CE, del Parlament Euro-
peu i del Consell, de 21 d'abril de 2004, relativa a les ofer-
tes publiques d'adquisicid, i la Directiva 2004/109/CE, del
Parlament Europeu i del Consell, de 15 de desembre de
2004, sobre I'harmonitzacié dels requisits de transparen-

cia relatius a la informacio sobre els emissors els valors
dels quals s’admeten a negociacié en un mercat regulat i
per la qual es modifica la Directiva 2001/34/CE.
Disposicié final segona. Titol competencial.

Aquesta Llei es dicta a I'empara dels titols competen-

cials que preveu l'article 149.1.6a, 11a i 13a de la Consti-
tucio.

Disposici6 final tercera. Habilitaciéo normativa.

S’habilita el Govern per dictar totes les disposicions
que siguin necessaries per al desplegament, I'execucio i
el compliment del que preveu aquesta Llei.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

La present Llei entra en vigor al cap de quatre mesos
de la publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats que
compleixin aquesta Llei i la facin complir.

Madrid, 12 d'abril de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

7788 LLEI 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de

I’empleat public. («<BOE» 89, de 13-4-2007.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

LEstatut basic de 'empleat public estableix els princi-
pis generals aplicables al conjunt de les relacions d’ocu-
pacié publica, comencant pel de servei als ciutadans i a
I'interes general, ja que la finalitat primordial de qualse-
vol reforma en aquesta materia ha de ser millorar la qua-
litat dels serveis que el ciutada rep de I’Administracio.

LEstatut basic de I'empleat public conté el que és
comu al conjunt dels funcionaris de totes les administra-
cions publiques, més les normes legals especifiques apli-
cables al personal laboral al seu servei. Partint del prin-
cipi constitucional que el regim general de |'ocupacio
publica al nostre pais és el funcionarial, reconeix i integra
I'evidéncia del paper creixent que en el conjunt d’admi-
nistracions publiques esta tenint la contractacié de per-
sonal conforme a la legislacio laboral per a I'exercici de
determinades tasques. En aquest sentit, I'Estatut sinte-
titza el que diferencia els qui treballen en el sector public
administratiu, sigui quina sigui la relacid contractual,
dels qui ho fan en el sector privat.

L'Estatut basic és un pas important i necessari en un
procés de reforma, previsiblement llarg i complex, que
ha d’adaptar I'articulacid i la gestié de I'ocupacié publica
a Espanya a les necessitats del nostre temps, en linia
amb les reformes que s’estan emprenent Ultimament en
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els altres paisos de la Unié Europea i a la mateixa Admi-
nistracié comunitaria.

Les administracions i entitats publiques de tot tipus
han de comptar amb els factors organitzatius que els per-
metin satisfer el dret dels ciutadans a una bona adminis-
tracio, que es va consolidant a I'espai europeu, i contri-
buir al desenvolupament econdomic i social. Entre aquests
factors el més important és, sens dubte, el personal al
servei de I’'Administracio.

El sistema d’ocupacio publica que permet respondre
a aquests reptes és aquell que fa possible atreure els pro-
fessionals que '’Administracié necessita, que estimula els
empleats per al compliment eficient de les seves fun-
cions i responsabilitats, els proporciona la formacié ade-
quada i els brinda suficients oportunitats de promocio
professional, alhora que facilita una gestié racional i
objectiva, agil i flexible del personal, atenent el continu
desenvolupament de les noves tecnologies.

Per aixo, la legislacio basica de la funcié publica ha de
crear el marc normatiu que garanteixi la seleccid i la car-
rera sobre la base dels criteris constitucionals de mérit i
capacitat i que estableixi un equilibri just entre drets i
responsabilitats dels empleats publics. A més, la legisla-
cié basica ha de preveure els instruments que facultin les
diferents administracions per a la planificacié i ordenacio
dels seus efectius i la utilitzacié més eficient d’aquests
efectius.

Ara bé, al nostre pais especificament, aquesta legisla-
cid ha de tenir en compte I'ampli procés de descentralit-
zacié administrativa que ha tingut lloc durant les ultimes
décades. En virtut d’aquest procés, 'Administracié Gene-
ral de I'Estat és, dels tres nivells territorials de govern, la
que disposa en l'actualitat d'un nombre inferior d’emple-
ats. La reduccio progressiva i drastica dels seus efectius,
unida als canvis en les funcions que realitza, no pot dei-
xar d’afectar I'estructura i l’articulacié de la funcié publica
al seu servei. En paral-lel, I'emergéncia de les administra-
cions autonomiques, que avui disposa practicament de la
meitat dels empleats publics del pais, ha fet aflorar els
seus propis problemes i necessitats de gestié de perso-
nal. Es pot dir una cosa semblant de les entitats locals,
que presenten a part d'aixo profundes diferencies entre
si, en les quals el nombre d’empleats també ha experi-
mentat un creixement important.

Aix0 vol dir que el regim de la funcié publica no es
pot configurar avui sobre la base d'un sistema homogeni
que tingui com a model Unic de referencia I'Administra-
ci6 de I'Estat. Per contra, cada Administracié ha de poder
configurar la seva propia politica de personal, sense
minva dels necessaris elements de cohesio i dels instru-
ments de coordinacid conseglents. Per tant, la densitat
de la legislacié basica en materia de funcié publica s’ha
de reduir avui dia, en comparacio d'epoques passades,
tenint en compte en tot cas les determinacions dels esta-
tuts d’autonomia i la doctrina establerta pel Tribunal
Constitucional.

D’altra part, I'obertura d’espais més grans a |'autono-
mia organitzativa en matéria de personal també és
necessaria per possibilitar la regulacié diferenciada dels
sectors de |'ocupacido publica que ho requereixin. Avui
assistim, en efecte, a una multiplicacié gradual de les
formes de gestid de les activitats publiques dins de cada
nivell territorial de govern, que persegueix respondre
adequadament a les exigéncies que planteja, en cada
cas, el servei eficag als ciutadans. Lorganitzacio burocra-
tica tradicional, creada essencialment per a |I'exercici de
potestats publiques en aplicacié de les lleis i reglaments,
s’ha fragmentat en una pluralitat d’entitats i organismes
de tipus molt diversos, dedicades unes a la prestacio de
serveis directes a la ciutadania i altres a |'exercici de
renovades funcions de regulacié i control. Aquesta diver-
sitat d’organitzacions ha contribuit igualment a I’hetero-
geneitat actual dels regims d’ocupacié publica. Lordena-

ci6 correcta d'aquesta Ultima requereix solucions en part
diferents en uns sectors i altres i, per aixo, la legislacio
general basica no pot constituir un obstacle ni un factor
de rigidesa, sind que ha de facilitar i impulsar les refor-
mes que siguin necessaries per a la modernitzacié admi-
nistrativa en tots els ambits.

En fi, la manifestacié més significativa d’aquesta ten-
déncia a la diversitat és el recurs de moltes administra-
cions publiques a la contractacio de personal conforme a
la legislacio laboral. Si bé per imperatiu constitucional
aquest no pot ser el regim general de I'ocupacié publica
en el nostre pais, ni hi ha raons que justifiquin avui una
extensio rellevant de la contractacié laboral en el sector
public, no s’ha de desconéixer que un percentatge signi-
ficatiu dels empleats publics tenen la condicié de perso-
nal laboral, conforme a la legislacié vigent. La flexibilitat
que aquest regim legal introdueix en I'ocupacio publica i
la seva més gran proximitat als criteris de gestié de I'em-
presa privada expliquen la preferéncia per aquest régim
en determinades arees de I'’Administracio.

Aquesta dualitat de regims, també present amb unes
o altres peculiaritats en la majoria dels estats europeus,
suscita no obstant alguns problemes juridics i de gestio
de personal, que no poden deixar de tenir-se en compte i
regular-se, en els seus aspectes essencials, per una llei
que aspira a ordenar el sistema d’ocupacié publica en
conjunt. Es més, com demostra |I'experiéncia i subratlla la
jurisprudéncia dels tribunals, la relacio laboral d’ocupa-
cio publica esta subjecta a certes especificitats i per aixo
alguns principis, com els de merit i capacitat en l'accés, i
certes normes de dret public, com el regim d’incompati-
bilitats, estan sent d'aplicacié comuna al personal estatu-
tari i al laboral. Encara més, la negociacié col-lectiva del
personal al servei de les administracions publiques, tot i
que separada per a un tipus de personal i per a I'altre fins
a aquest moment, ha tingut com a conseqliéncia una
creixent aproximacié de les condicions de treball que els
afecten. Per aix0, sense minva de I'aplicacié de la legisla-
cio laboral general en el que sigui procedent i seguint les
recomanacions dels experts, convé regular en el mateix
text legal que articula la legislacié basica de I'Estat sobre
la funcié publica les peculiaritats de la relacio laboral
d’ocupacié publica. El present Estatut també conté,
doncs, les normes que configuren aquesta relacio laboral
d’ocupacié publica, en virtut de la competéencia que atri-
bueix a I'Estat I'article 149.1.7a de la Constitucio.

En desplegament d’aquest Estatut basic, el legislador
estatal i el de les comunitats autdnomes, en I'ambit de les
seves respectives competéncies, han d'aprovar o modifi-
car les lleis de funcié publica de les seves administra-
cions, aixi com les normes aplicables a I’'Administracio
local, i respectar en aquest ultim cas I'autonomia organit-
zativa de les entitats locals. Aquestes lleis podran ser, aixi
mateix, generals o referir-se a sectors especifics de la
funcid publica que ho requereixin. Entre aquestes ulti-
mes és necessari comptar necessariament les que afectin
el personal docent i el personal estatutari dels Serveis de
Salut, i, en relacié amb aquest ultim col-lectiu, constitueix
una norma vigent la Llei 55/2003, de 14 de desembre, de
I'Estatut marc del personal estatutari dels Serveis de
Salut, i també la seva normativa de desplegament, amb
independéncia de la vocacié universal d’aplicacié i de
norma de referencia, en definitiva, de I'Estatut basic de
I'empleat public. Pel que fa al personal laboral, en tot el
que no disposa I'Estatut basic, que regula les especiali-
tats de I'ocupacio publica d’aquesta naturalesa, s'hi ha
d’aplicar la legislacié laboral comuna.

La negociacio col-lectiva dels funcionaris publics i del
personal laboral, en els termes que estableix el present
Estatut, ha de contribuir finalment a concretar les condi-
cions de treball de tot el personal al servei de I'Adminis-
tracié, com ja passa en l'actualitat.
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Es comenca per un conjunt de principis generals exi-
gibles als qui sén empleats publics. A continuacié s’in-
clou un llistat de drets basics i comuns dels empleats
publics, diferenciant aixd si el més especific dret dels
funcionaris de carrera a la inamovilitat en la seva condi-
cio, que no s’ha de veure com un privilegi corporatiu sind
com la garantia més important de la seva imparcialitat.
LEstatut actualitza aquest cataleg de drets i distingeix
entre els de caracter individual i els drets col-lectius, i
n‘incorpora als més tradicionals altres de reconeixement
recent, com els relatius a I'objectivitat i transparéncia
dels sistemes d’avaluacio, al respecte de la seva intimitat
personal, especialment davant la persecucidé sexual o
moral, i a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

Per primera vegada s’estableix en la nostra legislacio
una regulacid general dels deures basics dels empleats
publics, fundada en principis etics i regles de comporta-
ment, que constitueix un autentic codi de conducta.
Aquestes regles s’inclouen en I'Estatut amb una finalitat
pedagogica i orientadora, pero també com a limit de les
activitats licites, la infraccio de les quals pot tenir conse-
quencies disciplinaries. Perqué la condicié d’empleat
public no només comporta drets, sind també una espe-
cial responsabilitat i obligacions especifiques envers els
ciutadans, la mateixa Administracié i les necessitats del
servei. Aquest, el servei public, es fonamenta sobre un
conjunt de valors propis, sobre una especifica «cultura»
del public que, lluny de ser incompatible amb les deman-
des de més eficiencia i productivitat, és necessari mante-
nir i tutelar, avui com ahir.

Seguidament [|'Estatut basic defineix les classes
d’empleats publics —-funcionaris de carrera i interins, per-
sonal laboral, personal eventual- i regula la nova figura
del personal directiu. Aquest ultim esta cridat a constituir
en el futur un factor decisiu de modernitzacié administra-
tiva, ja que la seva gestio professional se sotmet a criteris
d’eficacia i eficiéncia, responsabilitat i control de resul-
tats en funcid dels objectius. Encara que per fortuna, no
han faltat a les nostres administracions funcionaris i
altres servidors publics dotats de capacitat i formacié
directiva, convé avancar decididament en el reconeixe-
ment legal d’aquesta classe de personal, com ja passa en
la majoria dels paisos veins.

Pel que fa als funcionaris, es fa necessari modificar-ne
la classificacio actual, tenint en compte |I'evolucio que ha
experimentat els ultims anys el nostre sistema educatiu i
en previsio, particularment, del procés obert de reorde-
nacio dels titols universitaris. La classificacio en tres
grans grups, amb els seus subgrups, s’efectua en funcio
del titol exigit per a I'ingrés, i s’estableix un grup A, amb
dos subgrups A1 i A2; un grup B i un grup C, al seu torn
amb els subgrups C1i C2.

D’altra banda, I'Estatut reforca les garanties de trans-
paréncia pel que fa al nombre i retribucions del personal
eventual i conté algunes normes per combatre I'exces-
siva taxa de temporalitat en I'ocupacioé publica que s’ha
assolit en algunes administracions i sectors.

En tot cas, pel que fa a I'ordenacié de l'ocupacid
publica, aixi com el sistema d’estructuracié d’aquesta en
cossos, escales, classes o categories i als instruments de
classificacid dels llocs de treball, I'Estatut basic pretén
ser escrupolosament respectudés amb les competéncies
legislatives de les comunitats autonomes, aixi com amb
I"autonomia organitzativa d’aquestes i de les administra-
cions locals. Sobre la base d'uns principis i orientacions
molt flexibles, la Llei remet a les lleis de desplegament i
als organs de govern corresponents el conjunt de deci-
sions que han de configurar I'ocupacio publica en cada
Administracio.

En mateéria d’accés a I'ocupacié publica ha estat una
preocupacio essencial garantir tant com ha estat possible
I"aplicacio dels principis d’igualtat, mérit i capacitat, aixi

com la transparéncia dels processos selectius i la seva
agilitat, sense que aix0 ultim menyscabi I'objectivitat de
la seleccid. Aixo no és, per cert, incompatible amb el fet
gue hi hagi més possibilitats d’obertura de la nostra ocu-
pacié publica a ciutadans que no tinguin la nacionalitat
espanyola, en aplicacié del dret comunitari o per raons
d’interes general, ni amb la necessaria adopcié de mesu-
res positives per promoure I'accés de persones amb dis-
capacitat. En particular es posa émfasi en les garanties
d'imparcialitat i professionalitat dels membres dels
organs de seleccid, per assegurar la seva independéncia
en l'exercici de les potestats que els corresponen i d’aqui
gue, com és regla en altres ordenaments, s’estableixin
determinats limits a la seva composicio. A aixo s’afegeix
el criteri favorable a la paritat de génere, en coheréncia
amb la creixent preocupacié actual del nostre ordena-
ment per garantir la igualtat real entre homes i dones.

També s’han d’aplicar criteris semblants, essencials
per mantenir el maxim grau de professionalitat de la nos-
tra ocupacio publica, a la carrera dels funcionaris i a la
provisié dels llocs de treball. Pero a més, en aquestes
materies és necessari introduir-hi algunes altres refor-
mes, que pretenen millorar I'eficacia del sistema i els
estimuls i expectatives dels funcionaris. Sense imposar-
ho a totes les administracions publiques, |I'Estatut basic
permet que es configurin models de carrera horitzontal,
desvinculada dels canvis de lloc de treball i basada en
I’exercici de les competénciesien el rendiment. D’aquesta
manera es podra reduir la inflacié organica i I'excessiva
mobilitat voluntaria del personal, que ha acabat per
caracteritzar el model en vigor, ja que concentra totes les
oportunitats de carrera en I'acompliment successiu de
llocs de treball. No obstant aix0, I'Estatut també permet
continuar amb aquesta modalitat de carrera a les admi-
nistracions o arees de |I'ocupacio publica en qué es consi-
deri convenient i adoptar-ne d’altres que combinin ele-
ments de carrera horitzontal i vertical.

Un element fonamental de la nova regulacio és, en tot
cas, l'avaluacié de I'acompliment dels empleats publics,
gue les administracions publiques han d’establir a través
de procediments fundats en els principis d’igualtat,
objectivitat i transparencia. Lavaluacié periodica s'ha de
tenir en compte als efectes de la promocié en la carrera,
la provisié i el manteniment dels llocs de treball i per a la
determinacié d'una part de les retribucions complemen-
taries, vinculades precisament a la productivitat o al ren-
diment. Generalitzant algunes experiéncies que ja exis-
teixen en I'ambit de les nostres administracions
publiques, s’introdueix aixi un factor de motivacié perso-
nal i de control intern, que és comu a les reformes de
I'ocupacié publica que s’han adoptat o s’estan articulant
en I'ambit europeu. Es obvi, en efecte, que les oportuni-
tats de promocio i, en alguna mesura, les recompenses
gue corresponen a cada empleat public s’"han de relacio-
nar amb la manera com du a terme les seves funcions,
atenent els objectius de I'organitzacio, atés que és injust
i contrari a I'eficiéncia que es dispensi el mateix tracte a
tots els empleats, sigui quin sigui el seu rendiment i la
seva actitud davant el servei.

D’aixd deriva que la continuitat mateixa del funcio-
nari en el seu lloc de treball aconseguit per concurs s’ha
de fer dependre de 'avaluacié positiva del seu acompli-
ment, atés que avui ja és socialment inacceptable que
consolidin amb caracter vitalici drets i posicions professi-
onals aquells que, eventualment, no atenguin satisfacto-
riament les seves responsabilitats.

Pero, al seu torn, cal facilitar la promocio interna de
tots els empleats que adquireixin les competéncies i
requisits necessaris per progressar en la seva carrera,
des dels nivells inferiors als superiors, de manera que no
es limitin les oportunitats dels qui tenen interes i voluntat
d’assolir amb la seva dedicacid i esforc les maximes res-
ponsabilitats. També s’han d’establir instruments de col-
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laboracié que facilitin la mobilitat voluntaria dels funcio-
naris entre diferents administracions, cosa que
constitueix una reivindicacio6 justa i estesa dels empleats
publics. En fi, cal flexibilitzar les regles de mobilitat fun-
cional i, si s"escau, geografica, del personal per necessi-
tats del servei, amb les oportunes garanties i compensa-
cions, quan corresponguin. A totes aquestes necessitats
responen determinats preceptes de la nova Llei.

La gestié de personal, conforme a totes aquestes
regles i les que les despleguin amb la mateixa finalitat,
podra guanyar en eficiéncia i equitat, fet que s’ha de tra-
duir tard o d’hora en una millora dels serveis.

Conseguientment amb tot aix0o, pero també a la vista
de I'experiéncia dels ultims anys, la nova Llei introdueix
algunes modificacions en el sistema retributiu dels fun-
cionaris publics.

En aquesta mateéria, I'Estat, a través de les lleis de
pressupostos generals, ha de mantenir les competéncies
que li permetin exercir un control sobre la despesa de
personal, que és un component essencial de la despesa
publica i, per tant, de la hisenda general. S’atén aixi a la
reiterada doctrina establerta a I'efecte pel Tribunal Cons-
titucional. Perd aixd no obsta al reconeixement d’una
autonomia més amplia en la determinacio d'una part de
les retribucions, les de caracter complementari, que
poden variar legitimament en unes i altres administraci-
ons, com ja passa avui dia en la practica. Al contrari: la
flexibilitat amb qué es regula la carrera dels funcionaris
publics en I'Estatut basic implica un marge de lliure deci-
si6 perqueé tant les lleis de funcié publica de I'Administra-
cié General de I'Estat com les de les comunitats autono-
mes adaptin el sistema retributiu a la modalitat de carrera
per la qual optin en cada cas.

En coherencia amb aixo, les retribucions complemen-
taries es podran vincular al grau, nivell o categoria assolit
en la carrera, a les caracteristiques del lloc de treball que
s’acompleix i al rendiment, iniciativa, interées o esforg
aplicat a lI'acompliment. A més, |'Estatut satisfa una
antiga i permanent reivindicacié dels funcionaris deter-
minant que la quantia de les pagues extraordinaries com-
prén una mensualitat completa de les retribucions basi-
ques i de les complementaries de caracter fix, dret que ja
tenen avui en molts casos els empleats amb contracte
laboral.

En materia de situacions administratives, el nou text
legal simplifica i reordena la regulacio actual establint un
conjunt de regles comunes per a tots els funcionaris de
carrera. Tanmateix, reconeix la possibilitat que, per llei de
les comunitats autonomes, s’hi puguin introduir suposits
diferents, conforme a les seves necessitats.

Mereix una referéencia especial el capitol dedicat a la
negociacioé col-lectiva i a la participacid i representacié
institucional dels empleats publics. En agquesta matéria
s’'ha fet un esforc important, d’acord amb les recomana-
cions dels experts, per clarificar els principis, el contin-
gut, els efectes i els limits de la negociacié col-lectiva i
per millorar-ne l'articulacio, a la vista de l'experiencia
dels ultims anys i de la doctrina legal establerta pel Tribu-
nal Constitucional i pel Tribunal Suprem.

LEstatut recalca els principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat de la negociacié, bona fe,
publicitat i transparencia que han de presidir la negocia-
cid. Introdueix o consolida novetats de relleu amb vista a
I'estructura de la negociacio col-lectiva, mitjancant la crea-
ci6 d’'una Mesa General de les Administracions Publiques,
en la qual estiguin representades totes, per negociar els
projectes de legislacid basica i altres gliestions d'interés
general, legitimant la negociacié col-lectiva en ambits
supramunicipals i permetent negociar en una mateixa
mesa les condicions de treball comunes al personal fun-
cionari i al personal laboral. Defineix amb més precisio
que la legislacio fins ara vigent les materies que han de ser
objecte de negociacio i les que en queden excloses i clari-

fica els efectes juridics dels pactes i acords, en particular
quan versen sobre materies que han de ser regulades per
llei, cas en que I'd0rgan de govern competent queda vincu-
lat a presentar-ne el projecte de llei corresponent, o quan
poden substituir el que esta disposat per normes regla-
mentaries o per altres decisions dels organs de govern o
administratius, cas en queé tenen eficacia directa, si s’escau
després de la seva aprovacio o ratificacio. Aixi mateix es
precisa la solucio legal aplicable per al cas que no s’arribi
a un acord en la negociacio col-lectiva. En fi, es regula la
vigencia dels pactes i acords, que només poden ser valida-
ment incomplerts per I’Administracié per causa excepcio-
nal i greu d’interes public, derivada de circumstancies
imprevistes quan es van signar.

La Llei també recull la regulacié vigent en matéria de
representacio del personal funcionari i el régim electoral
corresponent. S’hi incorporen algunes millores técniques
i es redueix en alguns aspectes el contingut de la legisla-
cié basica, perod sense desconeixer la competéncia que
correspon a I'Estat per regular aquests aspectes intrinse-
cament vinculats a I'exercici dels drets sindicals.

S’estableix, finalment, la possibilitat d’acudir a mit-
jans extrajudicials de solucio dels conflictes col-lectius
que puguin sorgir en la interpretaci6 i aplicacié dels pac-
tes i acords, ja sigui la mediacié, obligatoria a instancia
d’una de les parts, o I'arbitratge voluntari.

Quant al régim disciplinari, I'Estatut, de conformitat
amb el seu caracter basic, es limita a ordenar els principis
a que s'ha de sotmetre l'exercici d'aquesta potestat
publica respecte dels empleats publics, tipifica les infrac-
cions molt greus i amplia el ventall de possibles sancions.
Per a la resta es remet ampliament a la legislacio que, en
el seu desplegament, dictin I'Estat i les comunitats auto-
nomes en l'ambit de les seves respectives competen-
cies.

En el titol final s’estableixen els organs i instruments
de cooperacid entre les administracions publiques que,
sense minva de la seva autonomia respectiva, es consi-
deren essencials per garantir la coheréncia i comunicacio
del sistema d’ocupacio publica en conjunt. En aquest cas
s’ha optat per suprimir el Consell Superior de la funcio
publica, vista I'escassa operativitat que ha tingut aquest
organ i perque les funcions de qué va ser dotat fa més de
vint anys ja han estat substituides en la practica per I'ac-
tivitat dels organs de coordinacio6 entre I'Estat i les comu-
nitats autonomes i per les meses de negociacio i altres
vies de participacio de les organitzacions sindicals. A la
conferéncia sectorial corresponent i a la Comissié de
Coordinacio de I’Ocupacio Publica es preveu la presencia
d'una representacido de I'’Administracié local que, no
debades, integra en [l'actualitat aproximadament la
quarta part dels empleats publics.

La més amplia autonomia de qué ha de disposar cada
Administracio per a I'ordenacio i gestio del seu personal,
en els termes d’aquest Estatut, ha de ser complementada
per una cooperacié més intensa entre totes aquestes, a
I'efecte de resoldre els nombrosos problemes comuns,
en benefici dels ciutadans i del conjunt dels empleats
publics.

D’altra banda, encara que aquest Estatut manté en
vigor el sistema d’incompatibilitats actual, es fa neces-
sari adequar-lo en part al nou regim juridic establert en el
nostre Estatut. En aquest sentit, la disposicio final tercera
reforca la incompatibilitat total del personal directiu,
inclos el sotmeés a la relacio laboral de caracter especial
d’alta direccio, per exercir qualsevol activitat privada. | a
més s'inclou en el personal subjecte a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats al servei de les admi-
nistracions publiques, el personal al servei d’agencies,
aixi com de fundacions i consorcis en determinats supo-
sits de finangament public, com a conseqliéncia de I'apa-
ricio de noves figures i ens.
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Larticle 103.3 de la Constitucio estableix que la llei ha
de regular I'estatut dels funcionaris publics i el seu article
149.1.18a atribueix a I'Estat la competéncia sobre les bases
del régim estatutari dels funcionaris de les administra-
cions publiques. Malgrat aquestes previsions constitucio-
nals no s’ha aprovat fins ara una llei general de |'Estat que,
en compliment d’aquestes previsions, reguli de manera
completa les bases de I'esmentat regim estatutari.

Aquesta mancanca s’explica sobretot per la dificultat
que comporta abordar una reforma legislativa del sistema
d'ocupacio publica d’abast general, tenint en compte la
diversitat d’administracions i de sectors, de grups i cate-
gories de funcionaris als quals esta cridada a aplicar-se, ja
sigui de manera directa o, almenys, supletoria.

De fet son escasses al nostre pais les ocasions histo-
riqgues en qué s’ha empres i culminat aquesta tasca, amb
meés o menys fortuna. Convé recordar ara la regulacié o
«nou arranjament» dels empleats publics impulsada pel
ministre d'Hisenda Luis Lopez Ballesteros, que va establir
el Reial decret de 3 d’abril de 1828, precedit d’altres nor-
mes per als funcionaris de la Real Hacienda.També cal fer
mencio de I'Estatut de Bravo Murillo, aprovat pel Reial
decret de 18 de juny de 1852, de la Llei de Bases de 22 de
juliol de 1918 i el seu Reglament de 7 de setembre, que
contenen el denominat Estatut de Maura, i, finalment, de
la Llei de funcionaris civils de I'Estat, articulada pel Decret
de 7 de febrer de 1964, en desplegament de la Llei de
bases 109/1963, de 20 de juliol.

Cal afegir, tanmateix, que després de la Constitucio
han vist la llum reformes del regim legal dels empleats
publics que no per parcials van ser de menys transcen-
dencia que aquelles. Entre aquestes reformes destaca la
introduida per la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la funcié publica, una regulacio que ja
té caracter de legislacié basica i que va néixer amb pre-
tensions de provisionalitat, encara que ha estat en vigor
durant més de dues décades, Llei que ha configurat un
model de funcié publica molt diferent dels anteriors,
estructurat al voltant del lloc de treball. Aquesta reforma
va ser completada per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions publiques, i, més tard, per la Llei 9/1987, de 12 de
juny, que regula el sistema de representacio dels funcio-
naris publics i la seva participacid i negociacié col-lectiva
per a la determinacié de les seves condicions de treball.
Aquestes tres normes legals han constituit fins ara el
nucli essencial de la legislacio basica de I'Estat en la
materia i, al seu torn, han estat modificades puntualment,
complementades o desplegades per multiples normes de
diferent rang elaborades per I'Estat i per les comunitats
autonomes.

La dispersio de la legislacio basica en diversos textos
aconsellava, des de fa temps, refondre-la en el marc d'un
model coordinat per a les politiques de personal. Pero, a
més, des que es va aprovar la legislacié dels anys vui-
tanta la nostra societat i les nostres administracions
publiques han experimentat transformacions molt pro-
fundes que, junt amb I'experiéncia acumulada des d'ales-
hores, feien imprescindible una nova reforma general.
Aixi es va intentar el 1999 mitjanc¢ant la presentacio d'un
projecte de llei d’estatut basic de la funcid publica, que
no es va arribar a tramitar. | aixi es porta a terme definiti-
vament mitjancant el present text, que ha estat elaborat
després d'un intens periode d’estudi i reflexid, encoma-
nat a la Comissio d’experts constituida a I'efecte i des-
prés d’'un no menys sostingut procés de discussié i dialeg
amb els representants de les comunitats autonomes i
d’altres administracions i amb els agents socials i orga-
nitzacions professionals interessades. De |I'un i l'altre es
dedueix I'existéncia d'un consens generalitzat a favor de
la reforma i nombroses coincidéncies sobre |'analisi dels
problemes que cal resoldre i sobre les linies mestres a les
quals s’ha d'ajustar la reforma.

TiTOL |

Objecte i ambit d’aplicacio
Article 1. Objecte.

1. El present Estatut té per objecte establir les bases
del regim estatutari dels funcionaris publics inclosos en
el seu ambit d’aplicacio.

2. Aixi mateix té per objecte determinar les normes
aplicables al personal laboral al servei de les administra-
cions publiques.

3. Aquest Estatut reflecteix, de la mateixa manera,
els fonaments d’actuacio seglients:

a) Servei als ciutadans i als interessos generals.

b) Igualtat, meriti capacitat en I'accés i en la promo-
cio professional.

c) Submissio plena alalleii al dret.

d) Igualtat de tracte entre dones i homes.

e) Objectivitat, professionalitat i imparcialitat en el
servei garantides amb la inamovilitat en la condicié de
funcionari de carrera.

f) Eficacia en la planificacié i gestié dels recursos
humans.

g) Desenvolupament i qualificacio professional per-
manent dels empleats publics.

h) Transparencia.

i) Avaluacio i responsabilitat en la gestio.

j) Jerarquia en I'atribucid, ordenacié i acompliment
de les funcions i tasques.

k) Negociacio col-lectiva i participacio, a través dels
representants, en la determinacié de les condicions de
treball.

I) Cooperacid entre les administracions publiques
en la regulacié i gestié de I'ocupacio publica.

Article 2. Ambit d’aplicacid.

1. Aquest Estatut s’aplica al personal funcionari i, en
el que sigui procedent, al personal laboral al servei de les
administracions publiques seglients:

— LAdministracio General de I'Estat.

— Les administracions de les comunitats autonomes i
de les ciutats de Ceuta i Melilla.

— Les administracions de les entitats locals.

— Els organismes publics, agéncies i altres entitats de
dret public amb personalitat juridica propia, vinculades o
dependents de qualsevol de les administracions publi-
ques.

— Les universitats publiques.

2. En l'aplicacié d'aquest Estatut al personal investi-
gador es poden dictar normes singulars per adequar-lo a
les seves peculiaritats.

3. El personal docent i el personal estatutari dels
Serveis de Salut es regeixen per la legislacid especifica
dictada per I'Estat i per les comunitats autonomes en
I’ambit de les seves respectives competéncies i pel que
preveu el present Estatut, excepte el capitol Il del titol 1l,
llevat de I'article 20, i els articles 22.3, 24 i 84.

4. Cada vegada que aquest Estatut faci esment al
personal funcionari de carrera s’hi ha d’entendre com-
pres el personal estatutari dels Serveis de Salut.

5. El present Estatut té caracter supletori per a tot el
personal de les administracions publiques no inclos en el
seu ambit d’aplicacio.

Article 3. Personal funcionari de les entitats locals.

1. El personal funcionari de les entitats locals es
regeix per la legislacié estatal que hi sigui aplicable, de la
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qual forma part aquest Estatut, i per la legislacio de les
comunitats autonomes, amb respecte a |'autonomia
local.

2. Els cossos de policia local també es regeixen per
aquest Estatut i per la legislacié de les comunitats auto-
nomes, excepte en el que estableix per a ells la Llei orga-
nica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de segu-
retat.

Article 4. Personal amb legislacio especifica propia.

Les disposicions d’aquest Estatut només s’apliquen
directament quan ho disposi la seva legislacié especifica
al personal seguent:

a) Personal funcionari de les Corts Generals i de les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

b) Personal funcionari dels altres organs constitu-
cionals de I'Estat i dels o0rgans estatutaris de les comuni-
tats autonomes.

c) Jutges, magistrats, fiscals i altre personal funcio-
nari al servei de 'Administracié de justicia.

d) Personal militar de les Forces Armades.

e) Personal de les forces i cossos de seguretat.

f) Personal retribuit per aranzel.

g) Personal del Centre Nacional d’Intel-ligéncia.

h) Personal del Banc d’Espanya i Fons de Garantia
de Diposits en Entitats de Crédit.

Article 5. Personal de la Societat Estatal Correus i Telé-
grafs.

El personal funcionari de la Societat Estatal Correus i
Telégrafs es regeix per les seves normes especifiques i
supletoriament pel que disposa aquest Estatut.

El seu personal laboral es regeix per la legislacio
laboral i altres normes convencionalment aplicables.

Article 6. Lleis de funcid publica.

En desplegament d’aquest Estatut, les Corts Generals
i les assemblees legislatives de les comunitats autono-
mes han d’aprovar, en I'ambit de les seves competencies,
les lleis reguladores de la funcié publica de I'’Administra-
cié General de I'Estat i de les comunitats autonomes.

Article 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servei de les administracions
publiques es regeix, a més de per la legislacié laboral i
per les altres normes convencionalment aplicables, pels
preceptes d'aquest Estatut que ho disposin aixi.

TiToL 1l

Classes de personal al servei de les administracions
publiques

Article 8. Concepte i classes d’empleats publics.

1. Sén empleats publics els qui exerceixen funcions
retribuides a les administracions publiques al servei dels
interessos generals.

2. Els empleats publics es classifiquen en:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o
temporal.

d) Personal eventual.

Article 9. Funcionaris de carrera.

1. Son funcionaris de carrera els qui, en virtut d'un
nomenament legal, estan vinculats a una Administracié
publica per una relacié estatutaria regulada pel dret
administratiu per a |'exercici de serveis professionals
retribuits de caracter permanent.

2. Entot cas, I'exercici de les funcions que impliquin
la participacio directa o indirecta en I|'exercici de les
potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos
generals de I'Estat i de les administracions publiques
corresponen exclusivament als funcionaris publics, en
els termes que s’estableixi a la llei de desplegament de
cada Administracié publica.

Article 10. Funcionaris interins.

1. Son funcionaris interins els que, per raons expres-
sament justificades de necessitat i urgéncia, sbn nome-
nats com a tals per a lI'exercici de funcions propies de
funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les cir-
cumstancies seglents:

a) Lexisténcia de places vacants quan no sigui pos-
sible cobrir-les per funcionaris de carrera.

b) La substitucio transitoria dels titulars.

c) Lexecucié de programes de caracter temporal.

d) Lexcés o acumulacié de tasques per un termini
maxim de sis mesos, dins d'un periode de dotze mesos.

2. Laseleccio de funcionaris interins s’ha de fer mit-
jancant procediments agils que han de respectar en tot
cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3. El cessament dels funcionaris interins es produ-
eix, a més de per les causes que preveu l'article 63, quan
finalitza la causa que va donar lloc al nomenament.

4. En el suposit que preveu la lletra a) de I'apartat 1
d’aquest article, les places vacants ocupades per funcio-
naris interins s’han d’incloure en |'oferta d’ocupacié cor-
responent a I'exercici en qué es produeix el seu nomena-
ment i, si no és possible, en la seglent, llevat que es
decideixi amortitzar-les.

5. Als funcionaris interins els és aplicable, quan
sigui adequat a la naturalesa de la seva condicié, el regim
general dels funcionaris de carrera.

Article 11. Personal laboral.

1. Es personallaboral el que, en virtut d’'un contracte
de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacié de personal previstes a la
legislacio laboral, presta serveis retribuits per les admi-
nistracions publiques. En funcié de la durada del con-
tracte aquest pot ser fix, per temps indefinit o temporal.

2. Leslleis de funcio publica que es dictin en desple-
gament d'aquest Estatut han d’establir els criteris per a la
determinacié dels llocs de treball que poden ser exercits
per personal laboral, respectant en tot cas el que esta-
bleix I'article 9.2.

Article 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtut d'un nome-
nament i amb caracter no permanent, només realitza
funcions expressament qualificades de confianca o
assessorament especial, i és retribuit amb carrec als cré-
dits pressupostaris consignats per a aquest fi.

2. Leslleis de funcio publica que es dictin en desple-
gament d'aquest Estatut han de determinar els organs de
govern de les administracions publiques que poden dis-
posar d'aquest tipus de personal. El nombre maxim I'es-
tableixen els respectius organs de govern. Aquest nom-
bre i les condicions retributives son publics.
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3. El nomenament i cessament son lliures. El cessa-
ment té lloc, en tot cas, quan es produeix el de I'autoritat
a la qual es presta la funcié de confianca o assessora-
ment.

4. Lacondicié de personal eventual no pot constituir
un merit per al’accés a la funcio publica o per a la promo-
ci6 interna.

5. Al personal eventual li és aplicable, en el que
sigui adequat a la naturalesa de la seva condicio, el regim
general dels funcionaris de carrera.

SUBTITOL |

Personal directiu
Article 13. Personal directiu professional.

El Govern i els organs de govern de les comunitats
autonomes poden establir, en desplegament d’aquest
Estatut, el regim juridic especific del personal directiu,
aixi com els criteris per determinar la seva condici6,
d’acord, entre altres, amb els principis seglents:

1. Es personal directiu el que exerceix funcions
directives professionals a les administracions publiques,
definides com a tals en les normes especifiques de cada
Administracio.

2. La seva designacié ha d’atendre principis de
meérit i capacitat i criteris d’idoneitat, i s’ha de portar a
terme mitjancant procediments que garanteixin la publi-
citat i concurréencia.

3. El personal directiu esta subjecte a avaluacio
d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia, responsa-
bilitat per la seva gestio i control de resultats en relacid
amb els objectius que els hagin estat fixats.

4. La determinacié de les condicions de treball del
personal directiu no té la consideracié de materia objecte
de negociacio col-lectiva als efectes d’aquesta Llei. Quan
el personal directiu reuneixi la condicié de personal labo-
ral estara sotmeés a la relacié laboral de caracter especial
d’alta direccid.

TiTOL 1Nl

Drets i deures. Codi de conducta
dels empleats publics

CAPITOL |

Drets dels empleats publics
Article 14. Drets individuals.

Els empleats publics tenen els seguents drets de
caracter individual en correspondéncia amb la naturalesa
juridica de la seva relaci6 de servei:

a) A la inamovilitat en la condicié de funcionari de
carrera.

b) A l'exercici efectiu de les funcions o tasques pro-
pies de la seva condicié professional i d’acord amb la
progressio assolida en la seva carrera professional.

c) Alaprogressio en la carrera professional i promo-
cidé interna segons principis constitucionals d’igualtat,
merit i capacitat mitjancant la implantacié de sistemes
objectius i transparents d’avaluacio.

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions
per rad del servei.

e) A participar en la consecucio dels objectius atri-
buits a la unitat on presti els seus serveis i a ser informat
pels seus superiors de les tasques que ha d’exercir.

f) A la defensa juridica i proteccio de I’Administracio
publica en els procediments que se segueixin davant de
qgualsevol ordre jurisdiccional com a conseqiéncia de
I’'exercici legitim de les seves funcions o carrecs publics.

g) A la formacié continua i a |'actualitzacié perma-
nent dels seus coneixements i capacitats professionals,
preferentment en horari laboral.

h) Al respecte de la seva intimitat, orientacio sexual,
la propia imatge i dignitat en el treball, especialment
davant la persecucio sexual i per rad de sexe, moral i
laboral.

i) A la no-discriminacio per ra6 de naixement, ori-
gen racial o etnic, génere, sexe o orientacid sexual, reli-
gié o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

j) A l'adopcidé de mesures que afavoreixin la conci-
liacié de la vida personal, familiar i laboral.

k) Alallibertat d’expressi6 dins dels limits de I'orde-
nament juridic.

I) A rebre proteccio eficag en materia de seguretat i
salut en el treball.

m) A les vacances, descansos, permisos i llicéncies.

n) A la jubilacié segons els termes i les condicions
establerts a les normes aplicables.

o) A les prestacions de la Seguretat Social correspo-
nents al regim que els sigui aplicable.

p) A lalliure associacio professional.

gq) Als altres drets reconeguts per |'ordenament
juridic.

Article 15. Drets individuals exercits col-lectivament.

Els empleats publics tenen els seglients drets indivi-
duals que s’exerceixen de manera col-lectiva:

a) A la llibertat sindical.

b) A la negociacio col-lectiva i a la participacio en la
determinacid de les condicions de treball.

c) Al'exercici de la vaga, amb la garantia del mante-
niment dels serveis essencials de la comunitat.

d) Al plantejament de conflictes col-lectius de tre-
ball, d"acord amb la legislaci6 aplicable en cada cas.

e) Al de reunio, en els termes que estableix I'article
46 d'aquest Estatut.

CAPITOL Il

Dret a la carrera professional i a la promocio interna.
L'avaluacio de I'acompliment

Article 16. Concepte, principis i modalitats de la carrera
professional dels funcionaris de carrera.

1. Els funcionaris de carrera tenen dret a la promo-
cio professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat
d’oportunitats d’ascens i expectatives de progrés profes-
sional conforme als principis d’'igualtat, merit i capacitat.

Amb aquest objecte les administracions publiques
han de promoure |'actualitzacié i el perfeccionament de la
qualificacio professional dels seus funcionaris de carrera.

3. Leslleis de funcié publica que es dictin en desple-
gament d'aquest Estatut han de regular la carrera profes-
sional aplicable en cada ambit que poden consistir, entre
altres, en 'aplicacio aillada o simultania d'alguna o algu-
nes de les modalitats seglients:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progres-
sio de grau, categoria, esglad o altres conceptes analegs,
sense necessitat de canviar de lloc de treball i de confor-
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mitat amb el que estableixen la lletra b) de I'article 17 i
I'apartat 3 de I'article 20 d'aquest Estatut.

b) Carrera vertical, que consisteix en I'ascens en |'es-
tructura de llocs de treball pels procediments de provisié
establerts en el capitol lll del titol V d’aquest Estatut.

c) Promocio interna vertical, que consisteix en |'as-
cens des d'un cos o escala d'un subgrup, o grup de clas-
sificacié professional en cas que aquest no tingui sub-
grup, a un altre de superior, d’acord amb el que estableix
I"article 18.

d) Promocio interna horitzontal, que consisteix en
I'accés a cossos o escales del mateix subgrup professio-
nal, d’acord amb el que disposa l'article 18.

4. Els funcionaris de carrera poden progressar
simultaniament en les modalitats de carrera horitzontal i
vertical quan I’Administracié corresponent les hagi
implantat en un mateix ambit.

Article 17. Carrera horitzontal dels funcionaris de carrera.

Les lleis de funcié publica que es dictin en desplega-
ment del present Estatut poden regular la carrera horit-
zontal dels funcionaris de carrera i poden aplicar, entre
altres, les regles seguents:

a) S’had’articular un sistema de graus, categories o
esglaons d’ascens i fixar la remuneracié en cadascun
d’aquests. Els ascensos han de ser consecutius amb
caracter general, llevat dels casos excepcionals en que es
prevegi una altra possibilitat.

b) S’ha de valorar la trajectoria i actuacié professio-
nal, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements
adquirits i el resultat de I'avaluacié de I'acompliment.
S'hi poden incloure aixi mateix altres merits i aptituds
per rad de I'especificitat de la funcio exercida i I'experién-
cia adquirida.

Article 18. Promocio interna dels funcionaris de carrera.

1. La promocié interna s’ha de fer mitjancant pro-
cessos selectius que garanteixin el compliment dels prin-
cipis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, com
també els que estableix I'article 55.2 d’aquest Estatut.

2. Els funcionaris han de complir els requisits exi-
gits per a I'ingrés, tenir una antiguitat com a minim de
dos anys de servei actiu en el subgrup inferior, o grup de
classificacié professional, en cas que aquest no tingui
subgrup, i superar les proves selectives corresponents.

3. Leslleis de funcié publica que es dictin en desple-
gament d’aquest Estatut han d’articular els sistemes per
dur a terme la promocid interna, i també poden determi-
nar els cossos i escales als quals podran accedir els fun-
cionaris de carrera que pertanyin a altres del seu mateix
subgrup.

Aixi mateix les lleis de funcid publica que es dictin en
desplegament del present Estatut poden determinar els
cossos i escales als quals podran accedir els funcionaris
de carrera que pertanyin a altres del seu mateix sub-
grup.

4. Les administracions publiques han d’adoptar
mesures que incentivin la participacidé del seu personal
en els processos selectius de promocié interna i per a la
progressio en la carrera professional.

Article 19. Carrera professional i promocid del personal
laboral.

1. El personal laboral té dret a la promocio profes-
sional.

2. Lacarrera professional i la promocio del personal
laboral s'ha de fer efectiva a través dels procediments
previstos en I'Estatut dels treballadors o en els convenis
col-lectius.

Article 20. L'avaluacio de I'acompliment.

1. Les administracions publiques han d’establir sis-
temes que permetin |'avaluacié de I'acompliment dels
seus empleats.

Lavaluacié de I'acompliment és el procediment mit-
jancant el qual es mesura i es valora la conducta profes-
sional i el rendiment o la consecucié de resultats.

2. Els sistemes d’avaluacid de I'acompliment s’han
d’adequar, en tot cas, a criteris de transparéencia, objecti-
vitat, imparcialitat i no-discriminacio, i s’han d’aplicar
sense detriment dels drets dels empleats publics.

3. Les administracions publiques han de determinar
els efectes de I'avaluacio en la carrera professional horit-
zontal, la formacio, la provisio de llocs de treball i en la
percepcio de les retribucions complementaries que pre-
veu l"article 24 del present Estatut.

4. La continuitat en un lloc de treball obtingut per
concurs queda vinculada a I'avaluacié de I'acompliment
d’acord amb els sistemes d’avaluacié que cada Adminis-
tracio publica determini, donant audiencia a l'interessat,
i per la corresponent resolucié motivada.

5. Laplicacio de la carrera professional horitzontal,
de les retribucions complementaries derivades de I'apar-
tat c) de l'article 24 del present Estatut i el cessament del
lloc de treball obtingut pel procediment de concurs
requereixen l'aprovacié previa, en cada cas, de sistemes
objectius que permetin avaluar I"'acompliment d’acord
amb el que estableixen els apartats 1i 2 d’aquest article.

CAPITOL I

Drets retributius

Article 21. Determinacio de les quanties i dels incre-
ments retributius.

1. Les quanties de les retribucions basiques i I'incre-
ment de les quanties globals de les retribucions comple-
mentaries dels funcionaris, aixi com Il'increment de la
massa salarial del personal laboral, s’"han de reflectir per
a cada exercici pressupostari en la llei de pressupostos
corresponent.

2. No es poden acordar increments retributius que
globalment suposin un increment de la massa salarial
superior als limits fixats anualment a la llei de pressupos-
tos generals de I'Estat per al personal.

Article 22. Retribucions dels funcionaris.

1. Les retribucions dels funcionaris de carrera es
classifiquen en basiques i complementaries.

2. Les retribucions basiques son les que retribuei-
xen el funcionari segons I"adscripcio del seu cos o escala
a un determinat subgrup o grup de classificacié profes-
sional, en cas que aquest no tingui subgrup, i per la seva
antiguitat en aquest. Hi estan compresos els components
de sou i triennis de les pagues extraordinaries.

3. Les retribucions complementaries son les que
retribueixen les caracteristiques dels llocs de treball, la
carrera professional o I'acompliment, rendiment o resul-
tats assolits pel funcionari.

4. Les pagues extraordinaries son dues a l'any,
cadascuna per I'import d'una mensualitat de retribucions
basiques i de la totalitat de les retribucions complemen-
taries, excepte aquelles a les quals es refereixen els apar-
tats c) i d) de l'article 24.



Suplement num. 15

Dilluns 16 d’abril 2007 2099

5. No es pot percebre participacidé en tributs o en
qualsevol altre ingrés de les administracions publiques
com a contraprestacié de qualsevol servei, participacié o
premi en multes imposades, encara que estiguin norma-
tivament atribuides als serveis.

Article 23. Retribucions basiques.

Les retribucions basiques, que es fixen a la llei de
pressupostos generals de I'Estat, estan integrades Unica-
ment i exclusivament per:

a) El sou assignat a cada subgrup o grup de classifi-
caci6 professional, en cas que aquest no tingui subgrup.

b) Els triennis, que consisteixen en una quantitat,
que és igual per a cada subgrup o grup de classificacio
professional, en cas que aquest no tingui subgrup, per
cada tres anys de servei.

Article 24. Retribucions complementaries.

La quantia i estructura de les retribucions comple-
mentaries dels funcionaris s'han d’establir a les corres-
ponents lleis de cada Administracié publica atenent,
entre altres, els factors segients:

a) La progressio assolida pel funcionari dins el sis-
tema de carrera administrativa.

b) Lespecial dificultat tecnica, responsabilitat, dedi-
cacio, incompatibilitat exigible per a I"'acompliment de
determinats llocs de treball o les condicions en queé es
desenvolupa la feina.

c) El grau d’interés, iniciativa o esfor¢ amb que el
funcionari desenvolupa la feina i el rendiment o resultats
obtinguts.

d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jor-
nada normal de treball.

Article 25. Retribucions dels funcionaris interins.

1. Els funcionaris interins perceben les retribucions
basiques i les pagues extraordinaries corresponents al
subgrup o grup d’adscripcio, en cas que aquest no tingui
subgrup. També perceben les retribucions complementa-
ries a que es refereixen els apartats b), c) i d) de I'article
24 i les corresponents a la categoria d'entrada al cos o
escala en qué se’ls nomenin.

2. Es reconeixen els triennis corresponents als ser-
veis prestats abans de I'entrada en vigor del present Esta-
tut, que tindran efectes retributius Unicament a partir que
aquest entri en vigor.

Article 26. Retribucions dels funcionaris en practiques.

Les administracions publiques han de determinar les
retribucions dels funcionaris en practiques que, com a
minim, s’han de correspondre a les del sou del subgrup o
grup, en cas que aquest no tingui subgrup, en quée aspirin
a ingressar.

Article 27. Retribucions del personal laboral.

Les retribucions del personal laboral es determinen
d’acord amb la legislacié laboral, el conveni col-lectiu
que hi sigui aplicable i el contracte de treball, respectant
en tot cas el que estableix 'article 21 del present Estatut.
Article 28. Indemnitzacions.

Els funcionaris perceben les indemnitzacions corres-
ponents per rad del servei.

Article 29. Retribucions diferides.

Les administracions publiques poden destinar quanti-
tats fins al percentatge de la massa salarial que es fixi a
les corresponents lleis de pressupostos generals de I'Es-
tat a financgar aportacions a plans de pensions d’ocupacié
o contractes d’asseguranca col-lectius que incloguin la
cobertura de la contingéncia de jubilacio, per al personal
inclos en els seus ambits, d'acord amb el que estableix la
normativa reguladora dels plans de pensions.

Les quantitats destinades a financar aportacions a
plans de pensions o contractes d’assegurances tenen a
tots els efectes la consideracio de retribucié diferida.

Article 30. Deduccio de retribucions.

1. Sense perjudici de la sanci6 disciplinaria que
pugui correspondre, la part de jornada no realitzada déna
lloc a la deduccio proporcional d’havers, que no té carac-
ter sancionador.

2. Els qui exerceixin el dret de vaga no meritaran ni
percebran les retribucions corresponents al temps en
que hagin estat en aquesta situacid, i la deduccio d'ha-
vers que s'efectui no pot tenir caracter de sancié ni afec-
tar el regim respectiu de les seves prestacions socials.

CAPITOL IV

Dret a la negociacio col-lectiva, representacio
i participacio institucional. Dret de reunio

Article 31. Principis generals.

1. Els empleats publics tenen dret a la negociacio
col-lectiva, representacio i participacio institucional per a
la determinacio de les seves condicions de treball.

2. Per negociacio col-lectiva, als efectes d’aquesta
Llei, s’entén el dret a negociar la determinacié de condi-
cions de treball dels empleats de I’'Administracio publica.

3. Perrepresentacio, als efectes d’aquesta Llei, s'en-
tén la facultat d’elegir representants i constituir drgans
unitaris a través dels quals s’instrumenti la interlocucid
entre les administracions publiques i els seus empleats.

4. Per participacio institucional, als efectes d’aquesta
Llei, s'entén el dret a participar, a través de les organitza-
cions sindicals, en els organs de control i seguiment de
les entitats o organismes que legalment es determini.

5. Lexercici dels drets que estableix aquest article es
garanteix i es porta a terme a través dels organs i siste-
mes especifics regulats en el present capitol, sense perju-
dici d’altres formes de col-laboracio entre les administra-
cions publiques i els seus empleats publics o els
representants d’aquests.

6. Les organitzacions sindicals més representatives
en lI'ambit de la funcié publica estan legitimades per
interposar recursos en via administrativa i jurisdiccional
contra les resolucions dels organs de seleccio.

7. Lexercici dels drets establerts en aquest capitol ha
de respectar en tot cas el contingut del present Estatut i
les lleis de desplegament que preveu.

8. Els procediments per determinar condicions de
treball a les administracions publiques han de tenir en
compte les previsions establertes en els convenis i acords
de caracter internacional ratificats per Espanya.

Article 32. Negociacio col-lectiva, representacio i parti-
cipacio del personal laboral.

La negociaci6 col-lectiva, representacio i participacio
dels empleats publics amb contracte laboral es regeix per
la legislacio laboral, sense perjudici dels preceptes
d’aquest capitol que expressament els son aplicables.
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Article 33. Negociacio col-lectiva.

1. La negociaciod col-lectiva de condicions de treball
dels funcionaris publics, que esta subjecta als principis
de legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat,
bona fe negocial, publicitat i transparencia, s’ha de fer
mitjancant I'exercici de la capacitat representativa reco-
neguda a les organitzacions sindicals en els articles 6.3.c);
7.117.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de lliber-
tat sindical, i el que preveu aquest capitol.

A aquest efecte, s'han de constituir meses de nego-
ciacié en les quals estan legitimats per ser-hi presents,
d’'una banda, els representants de I’'Administracio publica
corresponent, i de l'altra, les organitzacions sindicals
més representatives en I’'ambit estatal, les organitzacions
sindicals més representatives de la comunitat autonoma,
aixi com els sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 o
més dels representants a les eleccions per a delegats i
juntes de personal, en les unitats electorals compreses
en I'ambit especific de la seva constitucio.

2. Les administracions publiques poden encarregar
I'exercici de les activitats de negociacié col-lectiva a
organs creats per aquestes, de naturalesa estrictament
técnica, que tindran la seva representacio en la negocia-
cié col-lectiva previes les instruccions politiques corres-
ponents i sense perjudici de la ratificacié dels acords
aconseguits pels organs de govern o administratius amb
competéncia per a aixo.

Article 34. Meses de negociacio.

1. Als efectes de la negociacio col-lectiva dels fun-
cionaris publics, s’ha de constituir una mesa general de
negociacioé en I'ambit de I'Administracié General de |'Es-
tat, aixi com en cadascuna de les comunitats autonomes,
ciutats de Ceuta i Melilla i entitats locals.

2. Esreconeix la legitimacio negocial de les associa-
cions de municipis, aixi com la de les entitats locals d’am-
bit supramunicipal. A aquests efectes, els municipis es
poden adherir amb caracter previ o de manera succes-
siva a la negociacié col-lectiva que es porti a terme en
I'ambit corresponent.

Aixi mateix, una Administracidé o entitat publica es
pot adherir als acords assolits dins el territori de cada
comunitat autonoma, o als acords assolits en un ambit
supramunicipal.

3. Sén competencies propies de les meses generals
la negociacio de les matéries relacionades amb condi-
cions de treball comunes als funcionaris del seu ambit.

4. Depenent de les meses generals de negociacio i
per acord seu es poden constituir meses sectorials, ate-
nent les condicions especifiques de treball de les organit-
zacions administratives afectades o les peculiaritats de
sectors concrets de funcionaris publics i el seu nombre.

5. La competéncia de les meses sectorials s’'estén
als temes comuns als funcionaris del sector que no hagin
estat objecte de decisio per part de la mesa general res-
pectiva o als que aquesta explicitament els reenvii o delegui.

6. El procés de negociaciéo s’ha d’obrir, en cada
mesa, en la data que fixin de comu acord I'Administracié
corresponent i la majoria de la representacio sindical. Si
no hi ha acord, el procés s’ha d’iniciar en el termini
maxim d'un mes des que la majoria d'una de les parts
legitimades el promogui, llevat que hi hagi causes legals
o pactades que ho impedeixin.

7. Les dues parts estan obligades a negociar sota el
principi de la bona fe i a proporcionar-se mutuament la
informacié que necessitin relativa a la negociacio.

Article 35. Constitucié i composicio de les meses de
negociacio.

1. Les meses a quée es refereix |'article anterior que-
den validament constituides quan, a més de la represen-
tacido de I’Administracié corresponent, i sense perjudici
del dret de totes les organitzacions sindicals legitimades
a participar-hi en proporcid a la seva representativitat,
aquestes organitzacions sindicals representin, com a
minim, la majoria absoluta dels membres dels organs
unitaris de representacio en I'ambit de que es tracti.

2. Les variacions en la representativitat sindical, als
efectes de modificacid en la composicio de les meses de
negociacio, han de ser acreditades per les organitzacions
sindicals interessades, mitjancant el corresponent certifi-
cat de I'oficina publica de registre competent, cada dos
anys a partir de la data inicial de constitucio de les meses
esmentades.

3. Ladesignacio dels components de les meses cor-
respon a les parts negociadores, que poden comptar amb
I’assistencia d'assessors en les deliberacions i hi poden
intervenir amb veu, pero sense vot.

4. En les normes de desplegament del present Esta-
tut s’ha d’establir la composicido numérica de les meses
corresponents als seus ambits i cap de les parts no pot
superar el nombre de quinze membres.

Article 36. Meses generals de negociacid.

1. Es constitueix la Mesa General de Negociacié de
les Administracions Publiques. La representacio d’aques-
tes és unitaria, esta presidida per I’'Administraciéo General
de I'Estat i compta amb representants de les comunitats
autonomes, de les ciutats de Ceuta i Melilla i de la Fede-
racio Espanyola de Municipis i Provincies, en funcié de
les materies que s"han de negociar.

La representacio de les organitzacions sindicals legiti-
mades per ser-hi presents d’acord amb el que disposen
els articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical, es distribueix en funcié dels resultats
obtinguts a les eleccions als drgans de representacio del
personal, delegats de personal, juntes de personal i
comités d’empresa, en el conjunt de les administracions
publiques.

2. So6n materies objecte de negociacié en aquesta
Mesa les especificades a |'article 37 d’aquest Estatut que
resultin susceptibles de regulacié estatal amb caracter de
norma basica, sense perjudici dels acords a quée puguin
arribar les comunitats autonomes en el seu ambit territo-
rial corresponent en virtut de les seves competencies
exclusives i compartides en matéria de funcié publica.

Es especificament objecte de negociacié en I'ambit
de la Mesa General de Negociacié de les Administracions
Publiques I'increment global de les retribucions del per-
sonal al servei de les administracions publiques que cor-
respongui incloure en el projecte de llei de pressupostos
generals de I'Estat de cada any.

3. Peralanegociacié de totes les matéries i condicions
de treball comunes al personal funcionari, estatutari i
laboral de cada Administracio publica, s’ha de constituir
a I'Administracio General de I'Estat, en cadascuna de les
comunitats autonomes, ciutats de Ceuta i Melilla i enti-
tats locals una mesa general de negociacio.

Son aplicables a aquestes meses generals els criteris
establerts a I'apartat anterior sobre representacié de les
organitzacions sindicals a la Mesa General de Negociacié
de les Administracions Publiques, prenent en considera-
cio en cada cas els resultats obtinguts a les eleccions als
organs de representacio del personal funcionari i laboral
del corresponent ambit de representacio.

A més, també han de ser presents en aquestes meses
generals les organitzacions sindicals que formin part de
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la Mesa General de Negociacio de les Administracions
Publiques sempre que hagin obtingut el 10 per 100 dels
representants a personal funcionari o personal laboral en
I’ambit corresponent a la mesa de que es tracti.

Article 37. Matéries objecte de negociacio.

1. Sén objecte de negociacid, en el seu ambit res-
pectiu i en relacio amb les competéncies de cada Admi-
nistracio publica i amb I'abast que legalment escaigui en
cada cas, les materies seglients:

a) Laplicacio de I'increment de les retribucions del
personal al servei de les administracions publiques que
s’estableixi a la llei de pressupostos generals de I'Estat i
de les comunitats autonomes.

b) La determinacié i aplicacié de les retribucions
complementaries dels funcionaris.

c) Les normes que fixin els criteris generals en
mateéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de classifica-
ci6 de llocs de treball, i plans i instruments de planificacio
de recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes
generals en materia d’avaluacié de I'acompliment.

e) Els plans de previsié social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la for-
macid i la promocié interna.

g) Els criteris generals per a la determinacié de
prestacions socials i pensions de classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de partici-
pacio.

i) Els criteris generals d'acci6 social.

j) Les que s’estableixin a la normativa de prevencio
de riscos laborals.

k) Les que afectin les condicions de treball i les retri-
bucions dels funcionaris la regulacié de les quals exigeixi
una norma amb rang de llei.

I) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacio
publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jorna-
des, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica,
aixi com els criteris generals sobre la planificacié estrate-
gica dels recursos humans, en els aspectes que afectin
condicions de treball dels empleats publics.

2. Queden excloses de I'obligatorietat de la negocia-
ci6 les materies seglients:

a) Les decisions de les administracions publiques
que afectin les seves potestats d’organitzacio.

Quan les conseqliencies de les decisions de les admi-
nistracions publiques que afectin les seves potestats
d’organitzacié tinguin repercussidé sobre condicions de
treball dels funcionaris publics previstes a |'apartat ante-
rior, és procedent la negociacio de les condicions esmen-
tades amb les organitzacions sindicals a qué es refereix
aquest Estatut.

b) La regulacié de I'exercici dels drets dels ciuta-
dans i dels usuaris dels serveis publics, aixi com el proce-
diment de formacio dels actes i disposicions administra-
tives.

c) La determinacio de condicions de treball del per-
sonal directiu.

d) Els poders de direccié i control propis de la rela-
cio jerarquica.

e) Laregulaciéideterminacié concreta, en cada cas,
dels sistemes, criteris, organs i procediments d’accés a
I'ocupacidé publica i la promocio professional.

Article 38. Pactes i acords.
1. En el si de les meses de negociacié correspo-

nents, els representants de les administracions publiques
poden concertar pactes i acords amb la representacio de

les organitzacions sindicals legitimades a aquests efec-
tes, per determinar condicions de treball dels funcionaris
d’aquestes administracions.

2. Els pactes s’han de subscriure sobre materies que
es corresponguin estrictament amb I'ambit competencial
de I'0rgan administratiu que els subscrigui i s"han d’apli-
car directament al personal de I'ambit corresponent.

3. Els acords han de versar sobre matéries compe-
tencia dels organs de govern de les administracions
publiques. Perqueé tinguin validesa i eficacia és necessari
gue aquests organs els aprovin de manera expressa i
formal. Quan els acords hagin estat ratificats i afectin
temes que poden ser decidits de forma definitiva pels
organs de govern, el seu contingut sera directament apli-
cable al personal inclos en el seu ambit d’aplicacio, sense
perjudici que a efectes formals es requereixi la modifica-
cio o derogacio, si s'escau, de la normativa reglamenta-
ria corresponent.

Si els acords ratificats tracten sobre matéries sotme-
ses a reserva de llei que, en conseqguiéncia, només poden
ser determinades definitivament per les Corts Generals o
les assemblees legislatives de les comunitats autono-
mes, el seu contingut no té eficacia directa. No obstant
aixo, en aquest cas, I'0rgan de govern respectiu que tin-
gui iniciativa legislativa ha de procedir a I'elaboraci¢,
aprovacio i remissié a les Corts Generals o assemblees
legislatives de les comunitats autonomes del correspo-
nent projecte de llei conforme al contingut de I'acord i en
el termini que s’hagi acordat.

Quan hi hagi falta de ratificacio d'un acord o, si s’es-
cau, una negativa expressa a incorporar el que s’hagi
acordat en el projecte de llei corresponent, s’ha d’iniciar
la renegociacié de les matéries tractades en el termini
d’un mes, si aixi ho sol-licita almenys la majoria d'una de
les parts.

4. Els pactes i acords han de determinar les parts
que els concerten, I'ambit personal, funcional, territorial i
temporal, aixi com la forma, termini de preavis i condicions
de denuncia.

5. S’han d’establir comissions paritaries de segui-
ment dels pactes i acords amb la composicié i funcions
que les parts determinin.

6. Els pactes signats i els acords, una vegada ratifi-
cats, s’"han de trametre a I'oficina publica que cada Admi-
nistraciéo competent determini i I'autoritat respectiva n’ha
d’ordenar la publicacié en el butlleti oficial que corres-
pongui en funcié de I'ambit territorial.

7. En cas que no hi hagi acord en la negociacié o en
la renegociacié prevista en I'ultim paragraf de I'apartat 3
del present article i una vegada esgotats, si s’escau, els
procediments de solucid extrajudicial de conflictes, cor-
respon als organs de govern de les administracions
publiques establir les condicions de treball dels funciona-
ris amb les excepcions que preveuen els apartats 11, 12 i
13 del present article.

8. Els pactes i acords que, de conformitat amb el
gue estableix I'article 37, continguin mateéries i condicions
generals de treball comunes al personal funcionari i al
laboral tenen la consideracid i els efectes previstos en
aquest article per als funcionaris i a I'article 83 de I'Esta-
tut dels treballadors per al personal laboral.

9. Els pactes i acords, en els seus respectius ambits
i en relacio amb les competéncies de cada Administracio
publica, poden establir I'estructura de la negociacié col-
lectiva, aixi com fixar les regles que han de resoldre els
conflictes de concurréncia entre les negociacions de dife-
rent ambit i els criteris de primacia i complementarietat
entre les diferents unitats negociadores.

10. Es garanteix el compliment dels pactes i acords,
llevat que excepcionalment i per una causa greu d’interés
public derivada d'una alteracio substancial de les circum-
stancies economiques, els organs de govern de les admi-
nistracions publiques suspenguin o modifiquin el com-
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pliment de pactes i acords ja signats, en la mesura
estrictament necessaria per salvaguardar linterés
public.

En aquest suposit, les administracions publiques han
d’informar les organitzacions sindicals de les causes de
la suspensié o modificacié.

1. Llevat que hi hagi un acord en contra, els pactes
i acords es prorroguen d’any en any si no hi ha denuncia
expressa d'una de les parts.

12. La vigencia del contingut dels pactes i acords
una vegada conclosa la seva durada es produeix en els
termes que aquests hagin establert.

13. Els pactes i acords que succeeixin a altres d'an-
teriors els deroguen integrament, llevat dels aspectes
que expressament s’acordi mantenir.

Article 39. Organs de representacio.

1. Els organs especifics de representacio dels fun-
cionaris son els delegats de personal i les juntes de per-
sonal.

2. En les unitats electorals on el nombre de funcio-
naris és igual o superior a 6 i inferior a 50, la representa-
cié correspon als delegats de personal. Fins a 30 funcio-
naris s’elegeix un delegat, i de 31 a 49 se n’elegeixen tres,
que han d’exercir la seva representacié conjuntament i
mancomunadament.

3. Lesjuntes de personal es constitueixen en unitats
electorals que tenen un cens minim de 50 funcionaris.

4. Lestabliment de les unitats electorals el regula
I'Estat i cada comunitat autonoma dins I'ambit de les
seves competencies legislatives. Amb I'acord previ amb
les organitzacions sindicals legitimades en els articles 6 i
7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sin-
dical, els organs de govern de les administracions publi-
ques poden modificar o establir unitats electorals depe-
nent del nombre i les peculiaritats dels seus col-lectius,
adequant-ne la configuracié a les estructures administra-
tives o als ambits de negociacié constituits o que es
constitueixin.

5. Cada junta de personal es compon d'un nombre
de representants, en funcié del nombre de funcionaris de
la unitat electoral corresponent, d’acord amb l'escala
seglient, en coheréncia amb el que estableix I'Estatut
dels treballadors:

De 50 a 100 funcionaris: 5.

De 101 a 250 funcionaris: 9.

De 251 a 500 funcionaris: 13.

De 501 a 750 funcionaris: 17.

De 751 a 1.000 funcionaris: 21.

De 1.001 en endavant, dos per cada 1.000 o fracci¢,
amb el maxim de 75.

6. Les juntes de personal han d’elegir d’entre els
seus membres un president i un secretari i han d’elaborar
el seu propi reglament de procediment, que no pot con-
travenir al que disposa el present Estatut i la legislacio de
desplegament, i han de remetre una copia del reglament
i de les seves modificacions a I'0rgan o organs compe-
tents en matéria de personal que determini cada Admi-
nistracio. El reglament i les seves modificacions han de
ser aprovats pels vots favorables de com a minim dos
tercos dels seus membres.

Article 40. Funcions i legitimacid dels organs de repre-
sentacio.

1. Les juntes de personal i els delegats de personal,
si s’escau, tenen les funcions seglients, en els seus
ambits respectius:

a) Rebre informacié sobre la politica de personal,
aixi com sobre les dades referents a I'evolucié de les

retribucions, evolucid probable de I'ocupacio en I'ambit
corresponent i programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de I'Administracié
publica corresponent, sobre el trasllat total o parcial de
les instal-lacions i implantacié o revisio dels seus siste-
mes d’organitzacié i metodes de treball.

c) Ser informats de totes les sancions imposades
per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltats sobre I'establi-
ment de la jornada laboral i horari de treball, aixi com
sobre el regim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en
materia de condicions de treball, prevencié de riscos
laborals, Seguretat Social i ocupacio, i exercir, si s’escau,
les accions legals oportunes davant els organismes com-
petents.

f) Col-laborar amb I’Administracié corresponent per
aconseguir I'establiment de totes les mesures que procu-
rin el manteniment i I'increment de la productivitat.

2. Lesjuntes de personal, col-legiadament, per deci-
sidé majoritaria dels seus membres i, si s’escau, els dele-
gats de personal, mancomunadament, estan legitimats
per iniciar, com a interessats, els procediments adminis-
tratius corresponents i exercir les accions en via adminis-
trativa o judicial en tot el que es refereix a I'ambit de les
seves funcions.

Article 41. Garanties de la funcio representativa del per-
sonal.

1. Els membres de les juntes de personal i els dele-
gats de personal, si s’escau, com a representants legals
dels funcionaris, disposen, en I'exercici de la seva funcio
representativa, de les garanties i drets segulents:

a) Laccés i la lliure circulacioé per les dependéncies
de la seva unitat electoral, sense que s’entorpeixi el fun-
cionament normal de les corresponents unitats adminis-
tratives, dins els horaris habituals de treball i amb excep-
cio de les zones que es reservin de conformitat amb el
que disposa la legislacio vigent.

b) La distribucié lliure de les publicacions que es
refereixin a qliestions professionals i sindicals.

c) Laudiéncia en els expedients disciplinaris a qué
puguin ser sotmesos els seus membres durant el temps
de mandat i durant I'any immediatament posterior, sense
perjudici de I'audiéncia a l'interessat regulada en el pro-
cediment sancionador.

d) Un credit d’'hores mensuals dins de la jornada de
treball i retribuides com de treball efectiu, d’acord amb
I'escala seguent:

Fins a 100 funcionaris: 15.
De 101 a 250 funcionaris: 20.
De 251 a 500 funcionaris: 30.
De 501 a 750 funcionaris: 35.
De 751 en endavant: 40.

Els membres de la junta de personal i delegats de
personal de la mateixa candidatura que ho manifestin,
previa comunicacié a I'0rgan que tingui la direccio de
personal davant la qual la junta exerceixi la seva repre-
sentacio, poden acumular els crédits horaris.

e) No ser traslladats ni sancionats per causes rela-
cionades amb I'exercici del seu mandat representatiu, ni
durant la vigéncia del mandat, ni I’'any segtlient a |'extin-
cio, exceptuant I'extincié que tingui lloc per revocacié o
dimissio.

2. Els membres de les juntes de personal i els dele-
gats de personal no poden ser discriminats en la seva
formacié ni en la seva promocié economica o professio-
nal per ra6 de I'acompliment de la seva representacio.
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3. Cadascun dels membres de la junta de personal i
aguesta com a organ col-legiat, aixi com els delegats de
personal, si s’escau, han d’observar sigil professional en
tot el que faci referéncia als assumptes en qué '’Adminis-
tracidé assenyali expressament el caracter de reservat,
fins i tot després que expiri el seu mandat. En tot cas,
cap document reservat lliurat per '’Administracié pot ser
utilitzat fora de I'estricte ambit de I'Administracié per a
fins diferents dels que en van motivar el lliurament.

Article 42. Durada de la representacio.

El mandat dels membres de les juntes de personal i
dels delegats de personal, si s’escau, és de quatre anys,
i poden ser reelegits. El mandat s’entén prorrogat si, en
finalitzar, no s’han promogut noves eleccions, i els
representants amb mandat prorrogat no es poden comp-
tabilitzar a I'efecte de determinar la capacitat representa-
tiva dels sindicats.

Article 43. Promocio d’eleccions a delegats i juntes de
personal.

1. Poden promoure la celebracié d’eleccions a dele-
gats i juntes de personal, conforme al que preveuen el
present Estatut i els articles 6 i 7 de la Llei organica 11/
1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical:

a) Els sindicats més representatius en |'ambit
estatal.

b) Els sindicats més representatius en I'ambit de la
comunitat autonoma, quan la unitat electoral afectada
estigui ubicada en el seu ambit geografic.

c) Els sindicats que, sense ser més representatius,
hagin aconseguit almenys el 10 per 100 dels represen-
tants a que es refereix aquest Estatut en el conjunt de les
administracions publiques.

d) Els sindicats que hagin obtingut almenys un per-
centatge del 10 per 100 en la unitat electoral en la qual es
pretén promoure les eleccions.

e) Els funcionaris de la unitat electoral, per acord
majoritari.

2. Els legitimats per promoure eleccions tenen dret,
a aquest efecte, que I'Administracio publica correspo-
nent els subministri el cens de personal de les unitats
electorals afectades, distribuit per organismes o centres
de treball.

Article 44. Procediment electoral.

El procediment per elegir les juntes de personal i per
elegir delegats de personal es determina per reglament
tenint en compte els seglients criteris generals:

— Leleccido s'ha de fer mitjancant sufragi personal,
directe, lliure i secret que es pot emetre per correu o per
altres mitjans telematics.

— Sén electors i elegibles els funcionaris que es tro-
bin en la situacioé de servei actiu. No tenen la considera-
ci6 d’electors ni elegibles els funcionaris que ocupin
llocs el nomenament dels quals s’efectui a través de reial
decret o per decret dels consells de govern de les comu-
nitats autonomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla.

— Hi poden presentar candidatures les organitzacions
sindicals legalment constituides o les seves coalicions, i
els grups d’electors d'una mateixa unitat electoral,
sempre que el nombre d’aquests sigui equivalent,
almenys, al triple dels membres a elegir.

— Les juntes de personal s’elegeixen mitjancant llis-
tes tancades a través d’un sistema proporcional corregit,
i els delegats de personal mitjancant llistes obertes i sis-
tema majoritari.

— Els organs electorals sén les meses electorals que
es constitueixin per a la direccié i el desenvolupament
del procediment electoral i les oficines publiques perma-
nents per al cOmput i la certificacié de resultats regula-
des a la normativa laboral.

— Les impugnacions s’han de tramitar conforme a un
procediment arbitral, excepte les reclamacions contra
les denegacions d’inscripcio d’actes electorals, que es
poden plantejar directament davant la jurisdiccié social.

Article 45. Solucié extrajudicial de conflictes col-
lectius.

1. Amb independéncia de les atribucions fixades
per les parts a les comissions paritaries que preveu l'ar-
ticle 38.5 per al coneixement i la resolucio dels conflictes
derivats de I'aplicacio i interpretacio dels pactes i acords,
les administracions publiques i les organitzacions sindi-
cals a que es refereix el present capitol poden acordar la
creacio, configuracio i desenvolupament de sistemes de
solucid extrajudicial de conflictes col-lectius.

2. Els conflictes a qué es refereix I'apartat anterior
poden ser els derivats de la negociacio, aplicacié i inter-
pretacio dels pactes i acords sobre les materies assenya-
lades a I'article 37, excepte per a aquelles en qué hi hagi
reserva de llei.

3. Els sistemes poden estar integrats per procedi-
ments de mediacio i arbitratge. La mediacié és obligato-
ria quan ho sol-liciti una de les parts, i les propostes de
solucidé que ofereixin el mediador o mediadors poden
ser lliurement acceptades o rebutjades per les parts.

Mitjancant el procediment d’arbitratge les parts
poden acordar voluntariament encomanar a un tercer la
resolucié del conflicte plantejat, comprometent-se per
endavant a acceptar-ne el contingut.

4. Lacord aconseguit a través de la mediacié o de la
resolucié d'arbitratge té la mateixa eficacia juridica i tra-
mitacié dels pactes i acords regulats en el present Esta-
tut, sempre que els qui hagin adoptat I'acord o subscrit
el compromis arbitral tinguin la legitimacié que els per-
meti acordar, en I'ambit del conflicte, un pacte o acord
conforme al que estableix aquest Estatut.

Aquests acords son susceptibles d’'impugnacié.
Especificament es pot interposar recurs contra la resolu-
ci6 arbitral en cas que no s’hagin observat en el desen-
volupament de l'actuacio arbitral els requisits i les for-
malitats establerts a I'efecte o quan la resolucidé hagi
versat sobre punts no sotmesos a la seva decisio, o que
aquesta contradigui la legalitat vigent.

5. La utilitzacié d'aquests sistemes s’ha de fer de
conformitat amb els procediments que es determinin
per reglament amb I'acord previ amb les organitzacions
sindicals representatives.

Article 46. Dret de reunio.

1. Estan legitimats per convocar una reunio, a més
de les organitzacions sindicals, directament o a través
dels delegats sindicals:

a) Els delegats de personal.

b) Les juntes de personal.

c) Els comités d’empresa.

d) Els empleats publics de les administracions res-
pectives en un nombre no inferior al 40 per 100 del col-
lectiu convocat.

2. Les reunions al centre de treball s"han d’autorit-
zar fora de les hores de treball, llevat d’acord entre I'or-
gan competent en matéria de personal i els qui estiguin
legitimats per convocar-les.
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La realitzacio de la reunio no pot perjudicar la presta-
cio dels serveis i els qui la convoquin son responsables
del seu desenvolupament normal.

CAPITOLV

Dret a la jornada de treball, permisos i vacances
Article 47. Jornada de treball dels funcionaris publics.

Les administracions publiques estableixen la jornada
general i les especials de treball dels seus funcionaris
publics. La jornada de treball pot ser a temps complet o a
temps parcial.

Article 48. Permisos dels funcionaris publics.

1. Les administracions publiques determinen els
suposits de concessié de permisos als funcionaris publics
i els seus requisits, efectes i durada. Si no hi ha legislacio
aplicable, els permisos i la seva durada soén, almenys, els
seguents:

a) Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar
dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres
dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa loca-
litat, i cinc dies habils quan sigui en una localitat dife-
rent.

Si es tracta de la mort, accident o malaltia greu d'un
familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat,
el permis és de dos dies habils si es produeix a la mateixa
localitat i de quatre dies habils si és en una localitat dife-
rent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia,
un dia.

c) Per exercir funcions sindicals o de representacio
del personal, en els termes que es determini.

d) Per concorrer a examens finals i altres proves
definitives d'aptitud, durant els dies que tinguin lloc.

e) Per a la realitzacié d’examens prenatals i técni-
ques de preparacié al part per les funcionaries embaras-
sades.

f) Per lactancia d'un fill més petit de dotze mesos té
dret a una hora d’abséncia de la feina que pot dividir en
dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una
reduccio de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al
final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la
jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exer-
cir indistintament I'un o l'altre dels progenitors, en cas
que tots dos treballin.

La funcionaria també pot sol:licitar la substitucio del
temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli
en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els
casos de part multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que per qual-
sevol altra causa s’hagin de quedar hospitalitzats a conti-
nuacié del part, la funcionaria o el funcionari tenen dret a
absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores
diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix,
tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional
de les retribucions.

h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tin-
gui la cura directa d’algun menor de menys de dotze
anys, d'una persona gran que requereixi especial dedica-
cié, o d’'una persona amb discapacitat que no desenvo-
lupi cap activitat retribuida, té dret a la reduccio de la
seva jornada de treball, amb la disminucié de les retribu-
cions que correspongui.

Té el mateix dret el funcionari que necessiti encarre-
gar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau

de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, acci-
dent o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no
desenvolupi cap activitat retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre la cura d’'un fami-
liar de primer grau, el funcionari té dret a sol-licitar una
reduccio de fins al cinquanta per cent de la jornada labo-
ral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt
greu i pel termini maxim d'un mes. Si hi ha més d'un
titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi d’aquesta reduccié es pot prorratejar entre ells,
respectant en tot cas el termini maxim d’un mes.

i) Pel temps indispensable per complir un deure
inexcusable de caracter public o personal i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i labo-
ral.

k) Per assumptes particulars, sis dies.

2. A més dels dies de lliure disposicié establerts per
cada Administracio publica, els funcionaris tenen dret a
gaudir de dos dies addicionals en complir el sisé trienni,
dret que s’incrementa en un dia addicional per cada tri-
enni complert a partir del vuite.

Article 49. Permisos per motius de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral i per radé de violéncia de
genere.

En tot cas es concedeixen els permisos seglients amb
les corresponents condicions minimes:

a) Permis per part: té una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s"amplia dues setmanes
més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a
partir del segon, en els suposits de part multiple. El per-
mis es distribueix a opcié de la funcionaria sempre que
sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En
cas de mort de la mare, I'altre progenitor pot fer us de la
totalitat o, si s’escau, de la part que resti de permis.

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes
immediates posteriors al part de descans obligatori per a
la mare, en cas que els dos progenitors treballin, la mare,
en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot
optar perqué l'altre progenitor gaudeixi d'una part deter-
minada i ininterrompuda del periode de descans poste-
rior al part, de forma simultania o bé successiva amb el
de la mare. Laltre progenitor pot seguir gaudint del per-
mis de maternitat inicialment cedit, encara que en el
moment previst per a la reincorporacié de la mare a la
feina aquesta estigui en situacio d’incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de des-
cans, la suma d’aquests no pot excedir les setze setma-
nes o les que corresponguin en cas de discapacitat del fill
o de part multiple.

Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a
temps parcial quan les necessitats del servei ho perme-
tin, i en els termes que es determinin per reglament.

En els casos de part prematur i en aquells que, per
qualsevol altra causa, el nounat s’hagi de quedar hospita-
litzat a continuacio del part, aquest permis s’amplia tants
dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim
de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en
els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

b) Permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple: té una durada de setze setma-
nes ininterrompudes. Aquest permis s'amplia dues set-
manes més en el suposit de discapacitat del menor adop-
tat o acollit i per cada fill, a partir del segon, en els
suposits d’adopcid o acolliment multiple.

El comput del termini es compta a eleccid del funcio-
nari, a partir de la decisié administrativa o judicial d'aco-
lliment o a partir de la resolucio judicial per la qual es
constitueixi I'adopcio, i en cap cas un mateix menor no
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pot donar dret a diversos periodes de gaudi d’aquest
permis.

En cas que els dos progenitors treballin, el permis
s’ha de distribuir a opci6 dels interessats, que en poden
gaudir de forma simultania o successiva, sempre en peri-
odes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de des-
cans, la seva suma no pot passar de les setze setmanes o
de les que corresponguin en cas d’adopcié o acolliment
multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Es pot gaudir d’aquest permis a jornada completa o a
temps parcial, quan les necessitats del servei ho perme-
tin, i en els termes que es determini per reglament.

Si és necessari el desplacament previ dels progeni-
tors al pais d’origen de I'adoptat, en els casos d’adopcié
o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis
de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest
periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos
previst en el paragraf anterior i per al suposit que s’hi
estableix, el permis per adopcidé o acolliment, tant prea-
doptiu com permanent o simple, es pot iniciar fins a qua-
tre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcidé o la decisié6 administrativa o judi-
cial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en
els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

Els suposits d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, previstos en aquest article sén
els que estableixin el Codi civil o les lleis civils de les
comunitats autonomes que els regulin, i I'acolliment sim-
ple ha de tenir una durada no inferior a un any.

c) Permis de paternitat pel naixement, acolliment o
adopcié d'un fill: té una durada de quinze dies i en pot
gaudir el pare o l'altre progenitor a partir de la data del
naixement, de la decisié administrativa o judicial d"acolli-
ment o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I’adopcio.

Aquest permis és independent del gaudi compartit
dels permisos que preveuen els apartats a) i b).

En els casos que preveuen els apartats a), b) i c¢) el
temps transcorregut durant el gaudi d’aquests permisos
es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es
garanteix la plenitud de drets econdomics de la funciona-
ria i, si s'escau, de |'altre progenitor funcionari, durant tot
el periode de durada del permis, i, si s’escau, durant els
periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d’acord amb la
normativa aplicable el dret a percebre algun concepte
retributiu es determina en funcio del periode de gaudi del
permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per part o
maternitat, paternitat i adopcidé o acolliment tenen dret,
una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se
al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de
treball a les que haurien pogut tenir dret durant la seva
absencia.

d) Permis per rad de violencia de genere sobre la
dona funcionaria: les faltes d’assistencia de les funciona-
ries victimes de violéncia de génere, totals o parcials,
tenen la consideracio de justificades pel temps i en les
condicions en quée ho determinin aixi els serveis socials
d’atenci6 o de salut segons que correspongui.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia
sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccio o el seu
dret d’assisténcia social integral, tenen dret a la reduccié
de la jornada amb disminucio proporcional de la retribu-
cio, o la reordenacio del temps de treball, a través de
I'adaptacio de I"horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o
d'altres formes d'ordenacidé del temps de treball que
siguin aplicables, en els termes que per a aquests

suposits estableixi ’'Administracio publica competent en
cada cas.

Article 50. Vacances dels funcionaris publics.

Els funcionaris publics tenen dret a gaudir com a
minim, durant cada any natural, d’'unes vacances retri-
buides de vint-i-dos dies habils, o dels dies que corres-
ponguin proporcionalment si el temps de servei durant
I’any va ser inferior.

Als efectes del que preveu el present article, no es
consideren dies habils els dissabtes, sense perjudici de
les adaptacions que s’estableixin per als horaris espe-
cials.

Article 1. Jornada de treball, permisos i vacances del
personal laboral.

Per al regim de jornada de treball, permisos i vacan-
ces del personal laboral cal atenir-se al que estableixen
aquest capitol i la legislacié laboral corresponent.

CAPITOL VI

Deures dels empleats publics. Codi de conducta

Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de con-
ducta.

Els empleats publics han de desenvolupar amb dili-
gencia les tasques que tinguin assignades i vetllar pels
interessos generals amb subjeccié i observanca de la
Constitucio i de la resta de I'ordenament juridic, i han
d’actuar d’acord amb els principis seglients: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confi-
dencialitat, dedicaciéo al servei public, transparéncia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honra-
desa, promocio de l'entorn cultural i mediambiental, i
respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren el
Codi de conducta dels empleats publics configurat pels
principis etics i de conducta regulats en els articles
seglients.

Els principis i regles establerts en aquest capitol infor-
men la interpretacio i aplicacié del regim disciplinari dels
empleats publics.

Article 563. Principis etics.

1. Els empleats publics han de respectar la Constitu-
cié i la resta de normes que integren I'ordenament
juridic.

2. La seva actuacié ha de perseguir la satisfaccio
dels interessos generals dels ciutadans i s’ha de fona-
mentar en consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat i I'interes comu, al marge de qualsevol altre
factor que expressi posicions personals, familiars, corpo-
ratives, de client o qualssevol altres que puguin topar
amb aquest principi.

3. Han d’ajustar la seva actuacio als principis de lle-
ialtat i bona fe amb I'’Administracié en la qual prestin els
seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subor-
dinats i amb els ciutadans.

4. La seva conducta s’ha de basar en el respecte
dels drets fonamentals i llibertats publiques, evitant tota
actuacioé que pugui produir cap discriminacié per raé de
naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientacio
sexual, religié o conviccions, opinid, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

5. S’han d’abstenir en els assumptes en que tinguin
un interes personal, aixi com de tota activitat privada o
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interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes
d’interessos amb el seu lloc public.

6. No han de contraure obligacions economiques ni
intervenir en operacions financeres, obligacions patrimo-
nials o negocis juridics amb persones o entitats quan
aixd pugui suposar un conflicte d'interessos amb les
obligacions del seu lloc public.

7. No han d'acceptar cap tracte de favor o situacio
que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part de
persones fisiques o entitats privades.

8. Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia,
economia i eficiéncia, i vigilar la consecucié de l'interes
general i el compliment dels objectius de I'organitzacid.

9. No han d’influir en "agilitacié o resolucié de tra-
mit o procediment administratiu sense una causa justa i,
en cap cas, quan aixd comporti un privilegi en benefici
dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i
social immediat o quan suposi un menyscabament dels
interessos de tercers.

10. Han de complir amb diligéncia les tasques que
els corresponguin o se’ls encomanin i, si s’escau, resol-
dre dins el termini escaient els procediments o expe-
dients de la seva competéncia.

1. Han d’exercir les seves atribucions segons el
principi de dedicacié al servei public i abstenir-se no
només de conductes contraries a aquest principi, siné
també de qualssevol altres que comprometin la neutrali-
tat en I'exercici dels serveis publics.

12. Han de guardar secret de les materies classifica-
des o altres la difusié de les quals estigui prohibida legal-
ment, mantenir la deguda discrecio sobre els assumptes
que coneguin per rao6 del seu carrec, i no poden fer Us de
la informacioé obtinguda per a benefici propi o de tercers,
o en perjudici de l'interés public.

Article 54. Principis de conducta.

1. Han de tractar amb atencid i respecte els ciuta-
dans, els seus superiors i la resta d’empleats publics.

2. Lacompliment de les tasques corresponents al
seu lloc de treball s’ha de fer de forma diligent, complint
la jornada i I’horari establerts.

3. Hand'obeirles instruccions i ordres professionals
dels superiors, llevat que constitueixin una infraccio
manifesta de I'ordenament juridic, cas en qué les han de
posar immediatament en coneixement dels organs d’ins-
peccid procedents.

4. Han d'informar els ciutadans sobre les matéries o
assumptes que tinguin dret a conegixer, i facilitar I'exercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

5. Han d’administrar els recursos i béns publics amb
austeritat i no utilitzar-los en profit propi o de persones
proximes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar per la
seva conservacio.

6. S’'ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en
condicions avantatjoses que vagi més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que
estableix el Codi penal.

7. Han de garantir la constancia i permanéncia dels
documents per a la seva transmissio i lliurament als seus
responsables posteriors.

8. Han de mantenir actualitzada la seva formacio i
qualificacio.

9. Han d'observar les normes sobre seguretat i salut
laboral.

10. Han de posar en coneixement dels seus supe-
riors o dels organs competents les propostes que consi-
derin adequades per millorar el desenvolupament de les
funcions de la unitat en qué estiguin destinats. A aquests
efectes es pot preveure la creacio de la instancia ade-
quada competent per centralitzar la recepcio de les pro-

postes dels empleats publics o administrats que servei-
xin per millorar I'eficacia en el servei.

1. Han de garantir I'atenci6 al ciutada en la llengua
que sol-liciti sempre que sigui oficial en el territori.

TiTOL IV

Adquisicio i perdua de la relacio de servei

CAPITOL |

Accés a l'ocupacié publica i adquisicio de la relacid
de servei

Article 55. Principis rectors.

1. Tots els ciutadans tenen dret a accedir a I'ocupacio
publica d’acord amb els principis constitucionals d’igual-
tat, merit i capacitat i d’acord amb el que preveuen el
present Estatut i la resta de 'ordenament juridic.

2. Les administracions publiques, entitats i organis-
mes a que es refereix I'article 2 del present Estatut han de
seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjan-
¢ant procediments en qué es garanteixin els principis
constitucionals abans expressats, aixi com els establerts
a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves
bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels
organs de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actu-
acio dels organs de seleccio.

e) Adequacié entre el contingut dels processos
selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els
processos de seleccio.

Article 56. Requisits generals.

1. Per poder participar en els processos selectius cal
complir els requisits seglients:

a) Tenirla nacionalitat espanyola, sense perjudici del
que disposa l'article seguent.

b) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tas-
ques.

c) Tenir complerts setze anys i no passar, si s’escau,
de I'edat maxima de jubilacio forcosa. Només per llei es
pot establir una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacié forcosa, per accedir a I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient dis-
ciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de fun-
cionari, o per exercir funcions similars a les que desenvo-
lupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre
Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equiva-
lent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equiva-
lent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos ter-
mes, accedir a I'ocupacio publica.

e) Tenir la titulacio que s’exigeix.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les
seves competéncies, han de preveure la seleccié d’em-
pleats publics degudament capacitats per cobrir els llocs
de treball a les comunitats autbnomes que tinguin dues
llengues oficials.
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3. Es pot exigir el compliment d’altres requisits
especifics que tinguin relacié objectiva i proporcionada
amb les funcions assumides i les tasques a acomplir. En
tot cas, s’han d’establir de manera abstracta i general.

Article 57. Accés a I'ocupacio publica de nacionals d’al-
tres estats.

1. Els nacionals dels estats membres de la Unid
Europea poden accedir, com a personal funcionari, en
igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions
publiques, amb excepcié de les que directament o indi-
rectament impliquin una participacié en l'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de |'Estat o de les adminis-
tracions publiques.

A aquest efecte, els drgans de govern de les adminis-
tracions publiques han de determinar les agrupacions de
funcionaris que preveu l'article 76 a les quals no poden
accedir els nacionals d’altres estats.

2. Les previsions de l'apartat anterior sén aplica-
bles, sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unio Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i
als seus descendents i als del conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
o més grans d’aquesta edat dependents.

3. Laccés a l'ocupacié publica com a personal fun-
cionari s’estén igualment a les persones incloses en I'am-
bit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplica-
ble la lliure circulacié de treballadors, en els termes que
estableix I'apartat 1 d’aquest article.

4. Els estrangers als quals es refereixen els apartats
anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya poden accedir a les administracions publiques,
com a personal laboral, en igualtat de condicions que els
espanyols.

5. Només per llei de les Corts Generals o de les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes es
pot eximir del requisit de la nacionalitat per raons d'inte-
res general per accedir a la condicié de personal funcio-
nari.

Article 58. Accés a l'ocupacio publica de funcionaris
espanyols d’organismes internacionals.

Les administracions publiques han d’establir els
requisits i les condicions perqué funcionaris de naciona-
litat espanyola d’organismes internacionals hi puguin
accedir, sempre que tinguin la titulacié requerida i supe-
rin els processos selectius corresponents. Poden quedar
exempts de la realitzacié de les proves que tinguin per
objecte acreditar coneixements ja exigits per a I'acompli-
ment del seu lloc en I'organisme internacional correspo-
nent.

Article 59. Persones amb discapacitat.

1. En les ofertes d’ocupacid publica s’ha de reservar
una quota no inferior al cinc per cent de les vacants per
ser cobertes entre persones amb discapacitat, conside-
rant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de
la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportuni-
tats, no-discriminacio i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat, sempre que superin els pro-
cessos selectius i acreditin la seva discapacitat i la com-
patibilitat amb I'exercici de les tasques, de manera que
progressivament s’arribi al dos per cent dels efectius
totals en cada Administracio publica.

2. Cada Administracio publica ha d'adoptar les
mesures necessaries per establir les adaptacions i els

ajustos raonables de temps i mitjans en el procés selectiu
i, una vegada superat aquest procés, les adaptacions en
el lloc de treball a les necessitats de les persones amb
discapacitat.

Article 60. Organs de seleccio.

1. Els organs de selecciéo han de ser col-legiats, la
seva composicioé s’ha d’ajustar als principis d'imparciali-
tat i professionalitat dels seus membres, i, aixi mateix,
s'ha de tendir a la paritat entre dona i home.

2. El personal d’eleccio o de designacié politica, els
funcionaris interins i el personal eventual no poden for-
mar part dels organs de seleccid.

3. La pertinenca als organs de seleccio sempre ha
de ser a titol individual i no es pot ostentar en represen-
tacié o per compte de ningu.

Article 61. Sistemes selectius.

1. Els processos selectius han de tenir caracter obert
i garantir la lliure concurrencia, sense perjudici del que
esta establert per a la promocié interna i de les mesures
de discriminacié positiva que preveu aquest Estatut.

Els organs de seleccié han de vetllar pel compliment
del principi d’igualtat d’oportunitats entre sexes.

2. Els procediments de seleccié han de cuidar espe-
cialment la connexid entre el tipus de proves a superar i
I'adequacio a I'acompliment de les tasques dels llocs de
treball convocats, incloses, si s’escau, les proves practi-
ques que siguin necessaries.

Les proves poden consistir en la comprovacié dels
coneixements i la capacitat analitica dels aspirants,
expressats de forma oral o escrita, en la realitzacio
d’exercicis que demostrin la possessio d'habilitats i des-
treses, en la comprovacié del domini de llengles estran-
geres i, si s'escau, en la superacié de proves fisiques.

3. Els processos selectius que incloguin, a més de
les proves de capacitat preceptives, la valoracio de merits
dels aspirants només poden atorgar a aquesta valoracio
una puntuacid proporcionada que no pot determinar, en
cap cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.

4. Les administracions publiques poden crear
organs especialitzats i permanents per a I'organitzacié de
processos selectius, i aquestes funcions es poden enco-
manar als instituts o escoles d’Administracié publica.

5. Per assegurar l'objectivitat i la racionalitat dels
processos selectius, les proves es poden completar amb
la superacio de cursos, de periodes de practiques, amb
I’exposicio curricular pels candidats, amb proves psico-
técniques o amb la realitzacié d’entrevistes. També es
poden exigir reconeixements medics.

6. Els sistemes selectius de funcionaris de carrera
son els d’oposicid i concurs oposicio, que han d’incloure,
en tot cas, una o diverses proves per determinar la capa-
citat dels aspirants i establir I'ordre de prelacid.

Només en virtut de llei es pot aplicar, amb caracter
excepcional, el sistema de concurs que ha de consistir
Unicament en la valoracié de meérits.

7. Els sistemes selectius de personal laboral fix sén
els d’oposicio, concurs oposicid, amb les caracteristiques
establertes a I'apartat anterior, o concurs de valoracio de
merits.

Les administracions publiques poden negociar les
formes de col-laboracié que en el marc dels convenis col-
lectius fixin I'actuacié de les organitzacions sindicals en
el desenvolupament dels processos selectius.

8. Els organs de seleccio no poden proposar I'accés
a la condicio de funcionari d'un nombre superior d'apro-
vats al de places convocades, excepte quan ho prevegi la
mateixa convocatoria.



2108 Dilluns 16 d’abril 2007

Suplement num. 15

No obstant aixo, sempre que els organs de seleccio
hagin proposat el nomenament del mateix nombre d’as-
pirants que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin renun-
cies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomena-
ment o presa de possessio, I'0rgan convocant pot reque-
rir a I'organ de seleccio una relacié complementaria dels
aspirants que segueixin als proposats, per al possible
nomenament com a funcionaris de carrera.

Article 62. Adquisicio de la condicio de funcionari de
carrera.

1. La condicié de funcionari de carrera s’adquireix
pel compliment successiu dels requisits seguents:

a) Superaci6 del procés selectiu.

b) Nomenament per I'organ o autoritat competent,
que és publicat en el diari oficial corresponent.

c) Acte d'acatament de la Constitucio i, si s'escau,
de l'estatut d’autonomia corresponent i de la resta de
I'ordenament juridic.

d) Presa de possessio dins el termini que s’esta-
bleixi.

2. Als efectes del que disposa l'apartat 1.b) anterior,
no poden ser funcionaris i queden sense efecte les actua-
cions relatives als que, una vegada superat el procés
selectiu, no acreditin que compleixen els requisits i les
condicions exigits a la convocatoria.

CAPITOL Il

Pérdua de la relacié de servei

Article 63. Causes de perdua de la condicid de funcio-
nari de carrera.

Soén causes de pérdua de la condicié de funcionari de
carrera:

a) Larenuncia a la condicié de funcionari.

b) La pérdua de la nacionalitat.

c) Lajubilacio total del funcionari.

d) La sancié disciplinaria de separacio del servei
que tingui caracter ferm.

e) La pena principal o accessoria d’inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public que tingui caracter
ferm.

Article 64. Renuncia.

1. Larenuncia voluntaria a la condicié de funcionari
s’ha de manifestar per escrit i '’Administracié I’ha d’ac-
ceptar expressament, llevat del que disposa l'apartat
seguent.

2. No es pot acceptar la renuncia quan el funcionari
estigui subjecte a expedient disciplinari o hagi estat dic-
tada en contra seu una ordre de processament o d’ober-
tura de judici oral per la comissié d’algun delicte.

3. Larenuncia a la condicié de funcionari no inhabi-
lita per tornar a ingressar a I’Administracié publica a tra-
vés del procediment de seleccid establert.

Article 65. Perdua de la nacionalitat.

La pérdua de la nacionalitat espanyola o la de qualse-
vol altre Estat membre de la Uni6 Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals signats per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors, que hagi estat tinguda en
compte per al nomenament, determina la pérdua de la

condicié de funcionari llevat que simultaniament s’ad-
quireixi la nacionalitat d'algun dels estats esmentats.

Article 66. Pena principal o accessoria d’inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public.

La pena principal o accessoria d’inhabilitacié abso-
luta quan hagi adquirit fermesa la senténcia que la imposi
produeix la pérdua de la condicié de funcionari respecte
a totes les ocupacions o carrecs que tingui.

La pena principal o accessoria d’inhabilitacié especial
quan hagi adquirit fermesa la senténcia que la imposi
produeix la pérdua de la condicié de funcionari respecte
d’aquelles ocupacions o carrecs especificats a la sen-
téncia.

Article 67. Jubilacio.

1. La jubilacié dels funcionaris pot ser:

a) Voluntaria, a sol-licitud del funcionari.

b) Forgosa, en complir I'edat legalment establerta.

c) Per la declaracio d’'incapacitat permanent per a
I’exercici de les funcions propies del seu cos o escala, o
pel reconeixement d'una pensié d’incapacitat permanent
absoluta o, incapacitat permanent total en relacié amb
I’exercici de les funcions del seu cos o escala.

d) Parcial. D’acord amb el que estableixen els apar-
tats 2i 4.

2. Escau lajubilacié voluntaria, a sol-licitud de I'inte-
ressat, sempre que el funcionari compleixi els requisits i
les condicions establerts en el regim de Seguretat Social
que li sigui aplicable.

Per llei de les Corts Generals, amb caracter excepcio-
nal i en el marc de la planificacié dels recursos humans,
es poden establir condicions especials de les jubilacions
voluntaria i parcial.

3. La jubilacio forcosa es declara d’ofici en complir
el funcionari els seixanta-cinc anys d’edat.

No obstant aix0, en els termes de les lleis de funcid
publica que es dictin en desplegament d’aquest Estatut,
es pot sol-licitar la prolongacié de la permaneéncia en el
servei actiu com a maxim fins que es compleixin setanta
anys d’edat. LAdministracio publica competent ha de
resoldre de forma motivada |'acceptacié o denegacio de
la prolongacio.

Del que disposen els dos paragrafs anteriors, en que-
den exclosos els funcionaris que tinguin normes estatals
especifiques de jubilacio.

4. Escau lajubilacié parcial, a sol-licitud de l'interes-
sat, sempre que el funcionari compleixi els requisits i les
condicions establerts en el regim de Seguretat Social que
li sigui aplicable.

Article 68. Rehabilitacié de la condicio de funcionari.

1. En cas d’extincio de la relacié de serveis com a
consequencia de la pérdua de la nacionalitat o la jubilacio
per incapacitat permanent per al servei, I'interessat, una
vegada desapareguda la causa objectiva que la va moti-
var, pot sol:licitar la rehabilitacié de la seva condicio de
funcionari, que li sera concedida.

2. Els organs de govern de les administracions
publiques poden concedir, amb caracter excepcional, la
rehabilitacio, a peticid de I'interessat, de qui hagi perdut
la condicié de funcionari per haver estat condemnat a la
pena principal o accessoria d’inhabilitacié, atenent les
circumstancies i I’entitat del delicte comés. Si transcorre-
gut el termini per dictar la resolucidé no s’ha produit de
forma expressa, s’entén desestimada la sol-licitud.
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TiTOLV

Ordenacio de I'activitat professional

CAPIiTOL |

Planificacio de recursos humans
Article 69. Objectius i instruments de la planificacio.

1. La planificacié dels recursos humans a les admi-
nistracions publiques té com a objectiu contribuir a la
consecucio de l'eficacia en la prestacié dels serveis i de
I'eficiencia en la utilitzacié dels recursos economics dis-
ponibles mitjancant la dimensié adequada dels seus
efectius, la seva millor distribucio, formacio, promocié
professional i mobilitat.

2. Les administracions publiques poden aprovar
plans per a I'ordenacié dels seus recursos humans, que
incloguin, entre altres, algunes de les mesures seglients:

a) Analisis de les disponibilitats i necessitats de per-
sonal, tant des del punt de vista del nombre d’efectius
com dels perfils professionals o nivells de qualificacio.

b) Previsions sobre els sistemes d'organitzacié del
treball i modificacions d’estructures de llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals hi pot haver
la suspensié d'incorporacions de personal extern a un
determinat ambit o la convocatoria de concursos de pro-
visid de llocs limitats a personal d’ambits que es deter-
minin.

d) Mesures de promocio interna i de formacié del
personal i de mobilitat forcosa de conformitat amb el que
disposa el capitol Ill del present titol d’aquest Estatut.

e) Laprevisié delaincorporacié de recursos humans
a través de l'oferta d’ocupacié publica, d’acord amb el
que estableix |'article seglient.

3. Cada Administracio publica ha de planificar els
seus recursos humans d’acord amb els sistemes que
estableixin les normes que els siguin aplicables.

Article 70. Oferta d’ocupacio publica.

1. Les necessitats de recursos humans, amb assig-
nacié pressupostaria, que s’hagin de proveir mitjancant
la incorporacié de personal de nou ingrés han de ser
objecte de l'oferta d’ocupacio publica, o a través d'un
altre instrument similar de gestié de la provisié de les
necessitats de personal, cosa que comporta I'obligacié
de convocar els processos selectius corresponents per a
les places compromeses i fins a un deu per cent addicio-
nal, i fixar el termini maxim per convocar-los. En tot cas,
I'execuciéo de l'oferta d’ocupacié publica o instrument
similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrroga-
ble de tres anys.

2. Loferta d'ocupacié publica o instrument similar,
que han d’aprovar anualment els organs de govern de les
administracions publiques, s’ha de publicar en el diari
oficial corresponent.

3. Loferta d’ocupacioé publica o instrument similar
pot contenir mesures derivades de la planificacié de
recursos humans.

Article 71. Registres de personal i gestio integrada de
recursos humans.

1. Cada Administracio publica ha de constituir un
registre en qué s’han d'inscriure les dades relatives al
personal previst als articles 2 i 5 del present Estatut i que
ha de tenir en compte les peculiaritats de determinats
col-lectius.

2. Elsregistres també poden disposar de la informa-
cio agregada sobre els restants recursos humans del seu
sector public respectiu.

3. Mitjangcant un conveni de conferéncia sectorial
s’han d’establir els continguts minims comuns dels
registres de personal i els criteris que permetin l'inter-
canvi homogeni de la informacidé entre administracions,
amb respecte al que estableix la legislacié de proteccid
de dades de caracter personal.

4. Les administracions publiques han d'impulsar la
gestio integrada de recursos humans.

5. Quan les entitats locals no disposin de prou capa-
citat financera o técnica, 'Administracié General de I'Es-
tat i les comunitats autonomes han de cooperar amb
elles als efectes que preveu aquest article.

CAPITOL Il

Estructuracio de I'ocupacio publica
Article 72. Estructuracio dels recursos humans.

En el marc de les seves competéncies d'autoorganit-
zacio, les administracions publiques estructuren els seus
recursos humans d’acord amb les normes que regulen la
seleccid, la promocid professional, la mobilitat i la distri-
bucié de funcions i de conformitat amb el que preveu
aquest capitol.

Article 73. Acompliment i agrupacio de llocs de treball.

1. Els empleats publics tenen dret a 'acompliment
d’un lloc de treball d’acord amb el sistema d’estructura-
ci6 de I'ocupacio publica que estableixin les lleis de des-
plegament del present Estatut.

2. Les administracions publiques poden assignar al
seu personal funcions, tasques o responsabilitats dife-
rents de les corresponents al lloc de treball que acomplei-
xin sempre que resultin adequades a la seva classificacio,
grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justi-
figuin sense minva en les retribucions.

3. Els llocs de treball es poden agrupar en funcié de
les seves caracteristiques per ordenar la seleccio, la for-
macio i la mobilitat.

Article 74. Ordenacio dels Illocs de treball.

Les administracions publiques han d’estructurar la
seva organitzacio a través de relacions de llocs de treball
o altres instruments organitzatius similars que compren-
guin, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacio professional, els cossos o escales, si s’es-
cau, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisid i les
retribucions complementaries. Aquests instruments son
publics.

Article 75. Cossos i escales.

1. Els funcionaris s’agrupen en cossos, escales,
especialitats o altres sistemes que incorporin competéen-
cies, capacitats i coneixements comuns acreditats a tra-
vés d'un procés selectiu.

2. Els cossos i escales de funcionaris es creen, es
modifiquen i se suprimeixen per llei de les Corts Gene-
rals o de les assemblees legislatives de les comunitats
autonomes.

3. Quan en aquesta Llei es fa referéncia a cossos i
escales s'hi entén compresa igualment qualsevol altra
agrupacio6 de funcionaris.
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Article 76. Grups de classificacio professional del perso-
nal funcionari de carrera.

Els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb la
titulacio exigida per accedir-hi, en els grups seglients:

Grup A, dividit en dos subgrups A1 i A2.

Per accedir als cossos o escales d'aquest grup s’exi-
geix tenir el titol universitari de grau. En els suposits en
que la Llei exigeixi un altre titol universitari és aquest el
que s’ha de tenin en compte.

La classificacio dels cossos i escales en cada subgrup
esta en funcid del nivell de responsabilitat de les fun-
cions a desenvolupar i de les caracteristiques de les pro-
ves d’accés.

Grup B. Per accedir als cossos o escales del grup B
s’exigeix tenir el titol de técnic superior.

Grup C. Dividit en dos subgrups, C1 i C2, segons la
titulacio exigida per a I'ingrés.

C1: titol de batxiller o tecnic.
C2: titol de graduat en educacié secundaria obliga-
toria.

Article 77. Classificacio del personal laboral.

El personal laboral es classifica de conformitat amb la
legislacio laboral.

CAPITOL I

Provisio de llocs de treball i mobilitat

Article 78. Principis i procediments de provisio de llocs
de treball del personal funcionari de carrera.

1. Les administracions publiques han de proveir els
llocs de treball mitjancant procediments basats en els
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. La provisi6 de llocs de treball en cada Administra-
cio publica s’ha de portar a terme pels procediments de
concurs i de lliure designacié amb convocatoria publica.

3. Leslleis de funcio publica que es dictin en desple-
gament del present Estatut poden establir altres procedi-
ments de provisid en els suposits de mobilitat a qué es
refereix l'article 81.2, permutes entre llocs de treball,
mobilitat per motius de salut o rehabilitacié del funcio-
nari, reingrés al servei actiu, cessament o remocié en els
llocs de treball i supressié dels dits llocs.

Article 79. Concurs de provisio dels llocs de treball del
personal funcionari de carrera.

1. El concurs, com a procediment normal de provi-
si6 de llocs de treball, consisteix en la valoracio dels
meérits i capacitats i, si s’escau, aptituds dels candidats
per part d’organs col-legiats de caracter técnic. La com-
posicio d’aquests organs ha de respondre al principi de
professionalitat i especialitzacié dels seus membres i
s’ha d’adequar al criteri de paritat entre dona i home. El
seu funcionament s’ha d’ajustar a les regles d'imparciali-
tat i objectivitat.

2. Leslleis de funcio publica que es dictin en desple-
gament del present Estatut han d’establir el termini
minim d’ocupacié dels llocs obtinguts per concurs per
poder participar en altres concursos de provisio de llocs
de treball.

3. En el cas de supressio o remocio dels llocs obtin-
guts per concurs s’ha d'assignar un lloc de treball con-
forme al sistema de carrera professional propi de cada
Administracié publica i amb les garanties inherents de
I’'esmentat sistema.

Article 80. Lliure designacié amb convocatoria publica
del personal funcionari de carrera.

1. La lliure designacid6 amb convocatoria publica
consisteix en I'apreciacié discrecional per I'0rgan compe-
tent de la idoneitat dels candidats en relacié amb els
requisits exigits per acomplir el lloc.

2. Leslleis de funcio publica que es dictin en desple-
gament del present Estatut han d’establir els criteris per
determinar els llocs que per la seva especial responsabi-
litat i confiancga es puguin cobrir pel procediment de lliure
designacié amb convocatoria publica.

3. Lorgan competent per al nomenament pot dema-
nar la intervencid d'especialistes que permetin apreciar
la idoneitat dels candidats.

4. Elstitulars dels llocs de treball proveits pel proce-
diment de lliure designacio amb convocatoria publica
poden ser cessats discrecionalment. En cas de cessa-
ment, se'ls ha d'assignar un lloc de treball conforme al
sistema de carrera professional propi de cada Adminis-
tracié publica i amb les garanties inherents de I'esmentat
sistema.

Article 81. Mobilitat del personal funcionari de carrera.

1. Cada Administracié publica, en el marc de la pla-
nificacid general dels seus recursos humans i sense per-
judici del dret dels funcionaris a la mobilitat, pot establir
regles per a l'ordenacié de la mobilitat voluntaria dels
funcionaris publics quan consideri que hi ha sectors prio-
ritaris de l'activitat publica amb necessitats especifiques
d’efectius.

2. Les administracions publiques, de manera moti-
vada, poden traslladar els seus funcionaris, per necessi-
tats de servei o funcionals, a unitats, departaments o
organismes publics o entitats diferents dels de la seva
destinacio, respectant les retribucions, condicions essen-
cials de treball, i modificant, si s’escau, I'adscripcio dels
llocs de treball dels quals siguin titulars. Quan per motius
excepcionals els plans d’ordenacio de recursos impliquin
canvi de lloc de residéncia s’ha de donar prioritat a la
voluntarietat dels trasllats. Els funcionaris tenen dret a
les indemnitzacions establertes per reglament per als
trasllats forgosos.

3. Encas de necessitat urgent i inajornable, els llocs
de treball es poden proveir amb caracter provisional i la
seva convocatoria publica s’ha de fer dins el termini que
assenyalin les normes que hi siguin aplicables.

Article 82. Mobilitat per rad de violéncia de génere.

Les dones victimes de violéncia de génere que es
vegin obligades a deixar el lloc de treball a la localitat on
prestaven serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el
dret a I'assisténcia social integral, tenen dret al trasllat a
un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o catego-
ria professional, de caracteristiques analogues, sense
necessitat que sigui vacant de cobertura necessaria. Tot i
aixi, en aquests casos '"Administracié publica competent
esta obligada a comunicar-li les vacants ubicades a la
mateixa localitat o a les localitats que la interessada sol-
liciti expressament.

Aquest trasllat té la consideraci6 de trasllat forcos.

En les actuacions i procediments relacionats amb la
violéncia de génere s'ha de protegir la intimitat de les
victimes, en especial les dades personals, les dels seus
descendents i les de qualsevol persona que estigui sota
la seva guarda o custodia.
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Article 83. Provisio de llocs i mobilitat del personal
laboral.

La provisio de llocs i mobilitat del personal laboral
s’ha de fer de conformitat amb el que estableixin els con-
venis col-lectius que hi siguin aplicables i, si no n’hi ha,
pel sistema de provisid de llocs i mobilitat del personal
funcionari de carrera.

Article 84. La mobilitat voluntaria entre administracions
publiques.

1. Amb la finalitat d’aconseguir un aprofitament
millor dels recursos humans, que garanteixi |'eficacia del
servei que es presti als ciutadans, '’Administracio Gene-
ral de I'Estat i les comunitats autonomes i les entitats
locals han d’establir mesures de mobilitat interadminis-
trativa, preferentment mitjancant un conveni de confe-
réncia sectorial o altres instruments de col-laboracid.

2. La Conferencia Sectorial d’Administracié Publica
pot aprovar els criteris generals que s’han de tenir en
compte per portar a terme les homologacions necessa-
ries per fer possible la mobilitat.

3. Els funcionaris de carrera que obtinguin destina-
cio en una altra Administracié publica a través dels pro-
cediments de mobilitat queden, respecte de la seva
Administracié d’origen, en la situacié administrativa de
servei en altres administracions publiques. En els casos
de cessament o supressio del lloc de treball, s’han de
quedar a I'Administracié de destinacio, que els ha d'as-
signar un lloc de treball conforme als sistemes de carrera
i provisié de llocs vigents a ’'Administracio esmentada.

TiTOL VI

Situacions administratives

Article 85. Situacions administratives dels funcionaris
de carrera.

1. Els funcionaris de carrera han d’estar en alguna
de les situacions seglents:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Servei en altres administracions publiques.
d) Excedéncia.

e) Suspensio de funcions.

2. Leslleis de funcio publica que es dictin en desple-
gament d’aquest Estatut poden regular altres situacions
administratives dels funcionaris de carrera, en els supo-
sits, les condicions i amb els efectes que determinin les
dites lleis, quan es doni, entre altres, alguna de les cir-
cumstancies seglents:

a) Quan per raons organitzatives, de reestructuracio
interna o excés de personal, resulti una impossibilitat
transitoria d’assignar un lloc de treball o la conveniéncia
d’incentivar la cessaciod en el servei actiu.

b) Quan els funcionaris accedeixin, per promocio
interna o bé per altres sistemes d’accés, a altres cossos o
escales i no els correspongui quedar en cap de les situa-
cions previstes en aquest Estatut, i quan passin a prestar
serveis en organismes o entitats del sector public en un
regim diferent del de funcionari de carrera.

Aquesta regulacid, segons la situaciéo administrativa
de qué es tracti, pot comportar garanties d'indole retribu-
tiva o imposar drets o obligacions en relacié amb el rein-
grés al servei actiu.

Article 86. Servei actiu.

1. Es troben en situacié de servei actiu els qui, de
conformitat amb la normativa de funcié publica dictada
en desplegament del present Estatut, prestin serveis en
la seva condicié de funcionaris publics sigui quina sigui
I’Administracié o organisme public o entitat en que esti-
guin destinats i no els correspongui quedar-se en una
altra situacio.

2. Els funcionaris de carrera en situacio de servei
actiu gaudeixen de tots els drets inherents a la seva con-
dicio de funcionaris i queden subjectes als deures i res-
ponsabilitats que en deriven. Es regeixen per les normes
d’aquest Estatut i per la normativa de funcié publica de
I’'Administracio publica en qué prestin serveis.

Article 87. Serveis especials.

1. Els funcionaris de carrera son declarats en situa-
ci6 de serveis especials:

a) Quan son designats membres del Govern o dels
organs de govern de les comunitats autonomes i ciutats
de Ceuta i Melilla, membres de les institucions de la Unié
Europea o de les organitzacions internacionals, o son
nomenats alts carrecs de les administracions publiques o
institucions esmentades.

b) Quan son autoritzats per dur a terme una missio
per un periode determinat superior a sis mesos en orga-
nismes internacionals, governs o entitats publiques
estrangeres o en programes de cooperacié internacional.

c¢) Quan sén nomenats per acomplir llocs o carrecs
en organismes publics o entitats, dependents o vinculats
a les administracions publiques que, de conformitat amb
el que estableixi la respectiva Administracio publica, esti-
guin assimilats en el seu rang administratiu a alts car-
recs.

d) Quan son adscrits als serveis del Tribunal Consti-
tucional o del Defensor del Poble o destinats al Tribunal
de Comptes en els termes que preveu l'article 93.3 de la
Llei 7/1988, de 5 d’abril.

e) Quan accedeixen a la condicié de diputat o sena-
dor de les Corts Generals, membres de les assemblees
legislatives de les comunitats autonomes si perceben
retribucions periodiques per la realitzacié de la funcio.

f) Quan s'acompleixen carrecs electius retribuits i
de dedicaci6 exclusiva a les assemblees de les ciutats de
Ceuta i Melilla i a les entitats locals, quan es desenvolu-
pen responsabilitats d’organs superiors i directius muni-
cipals i quan es desenvolupen responsabilitats de mem-
bres dels organs locals per al coneixement i la resolucié
de les reclamacions economicoadministratives.

g) Quan son designats per formar part del Consell
General del Poder Judicial o dels consells de justicia de
les comunitats autonomes.

h) Quan soén elegits o designats per formar part dels
organs constitucionals o dels organs estatutaris de les
comunitats autonomes o altres I'eleccié dels quals cor-
respon al Congrés dels Diputats, al Senat o a les assem-
blees legislatives de les comunitats autonomes.

i) Quan sbén designats com a personal eventual per
ocupar llocs de treball amb funcions expressament quali-
ficades de confiangca o assessorament politic i no opten
per quedar-se en la situacio de servei actiu.

j) Quan adquireixen la condicié de funcionaris al
servei d’'organitzacions internacionals.

k) Quan sén designats assessors dels grups parla-
mentaris de les Corts Generals o de les assemblees legis-
latives de les comunitats autonomes.

I) Quan sén activats com a reservistes voluntaris per
prestar serveis a les Forces Armades.
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2. Els qui estiguin en situacio de serveis especials
han de percebre les retribucions del lloc o carrec que
acompleixin i no les que els corresponguin com a funcio-
naris de carrera, sense perjudici del dret a percebre els
triennis que tinguin reconeguts en cada moment. El
temps que es mantinguin en aquesta situacio se’ls ha de
computar als efectes d’ascensos, reconeixement de trien-
nis, promocid interna i drets en el régim de Seguretat
Social que els sigui aplicable. No és aplicable als funcio-
naris publics que, havent ingressat al servei de les insti-
tucions comunitaries europees, o al d’entitats i organis-
mes assimilats, exerceixin el dret de transferéncia
establert a I'Estatut dels funcionaris de les Comunitats
Europees.

3. Els qui estiguin en situacio de serveis especials
tenen dret, almenys, a reingressar al servei actiu a la
mateixa localitat, en les condicions i amb les retribucions
corresponents a la categoria, nivell o esglad de la carrera
consolidats, d’acord amb el sistema de carrera adminis-
trativa vigent a I'’Administracié publica a la qual perta-
nyin. Aixi mateix, tenen els drets que cada Administracié
publica pugui establir en funcié del carrec que hagi origi-
nat el pas a I'esmentada situaci6é. En aquest sentit, les
administracions publiques han de vetllar perqué no hi
hagi menyscabament en el dret a la carrera professional
dels funcionaris publics que hagin estat nomenats alts
carrecs, membres del poder judicial o d’altres organs
constitucionals o estatutaris o que hagin estat elegits
alcaldes, retribuits i amb dedicacié exclusiva, presidents
de diputacions o de cabildos o consells insulars, diputats
o senadors de les Corts Generals i membres de les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes.
Com a minim, aquests funcionaris han de rebre el mateix
tractament en la consolidacié del grau i conjunt de com-
plements que el que s’estableixi per als qui hagin estat
directors generals i altres carrecs superiors de ’Adminis-
tracio publica corresponent.

4. La declaracié d’aquesta situacio escau en tot cas,
en els suposits que es determinin en el present Estatut i
en les lleis de funcio publica que es dictin per desple-
garlo.

Article 88. Servei en altres administracions publiques.

1. Els funcionaris de carrera que, en virtut dels pro-
cessos de transferéncies o pels procediments de provisio
de llocs de treball, obtinguin destinacio en una Adminis-
tracio publica diferent, han de ser declarats en la situacio
de servei en altres administracions publiques. S’han de
mantenir en aquesta situacio en cas que per disposicié
legal de I'Administracio a la qual accedeixen s’integrin
com a personal propi d’aquesta.

2. Els funcionaris transferits a les comunitats auto-
nomes s’integren plenament en I'organitzacié de la fun-
cid publica de les dites comunitats i estan en la situacio
de servei actiu en la funcié publica de la comunitat auto-
noma en que s’integren.

Les comunitats autonomes, en procedir a la integra-
ci6 dels funcionaris transferits com a funcionaris propis,
han de respectar el grup o subgrup del cos o escala de
procedéncia, aixi com els drets econdmics inherents a la
posicié en la carrera que tinguin reconegut.

Els funcionaris transferits mantenen tots els seus
drets a I’'Administracié publica d’origen com si estigues-
sin en servei actiu d’acord amb el que estableixen els
respectius estatuts d’autonomia.

Es reconeix la igualtat entre tots els funcionaris pro-
pis de les comunitats autonomes amb independeéncia de
la seva Administracié de procedeéencia.

3. Els funcionaris de carrera en la situacié de servei
en altres administracions publiques que es trobin en la
dita situacié per haver obtingut un lloc de treball mitjan-

cant els sistemes de provisid que preveu aquest Estatut
es regeixen per la legislacio de I’'Administracio en la qual
estiguin destinats de forma efectiva i conserven la condi-
cié de funcionari de I'Administracio d'origen i el dret a
participar en les convocatories per a la provisio de llocs
de treball que efectui aquesta ultima. El temps de servei
a I’Administracio publica en la qual estiguin destinats
se'ls computa com de servei actiu en el seu cos o escala
d’origen.

4. Els funcionaris que reingressin al servei actiu a
I’Administracié d’origen, procedents de la situacio de ser-
vei en altres administracions publiques, obtindran el
reconeixement professional dels progressos assolits en
el sistema de carrera professional i els seus efectes sobre
la posicio retributiva de conformitat amb el procediment
previst en els convenis de conferéncia sectorial i altres
instruments de col-laboracié que estableixen mesures de
mobilitat interadministrativa, previstos a l'article 84 del
present Estatut. En defecte d’aquests convenis o instru-
ments de col-laboracid, el reconeixement |'efectua I'Ad-
ministracio publica en la qual es produeix el reingrés.
Article 89. Excedencia.

1. Lexcedéncia dels funcionaris de carrera pot adop-
tar les modalitats segtlients:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.
b) Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar.
c) Excedeéncia per cura de familiars.

d) Excedeéncia per rad de violencia de génere.

2. Els funcionaris de carrera poden obtenir I'exce-
déncia voluntaria per interes particular quan hagin pres-
tat serveis efectius en qualsevol de les administracions
publiques durant un periode minim de cinc anys imme-
diatament anteriors.

Amb tot, les lleis de funcié publica que es dictin en
desplegament del present Estatut poden establir una
durada inferior del periode de prestacio de serveis exigit
perqué el funcionari de carrera pugui sol-licitar I'exce-
déncia i s’"han de determinar els periodes minims de per-
maneéncia en aquesta.

La concessié d’excedencia voluntaria per interés par-
ticular queda subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades. No es pot declarar quan al fun-
cionari public se li instrueixi expedient disciplinari.

Escau declarar d’ofici I'excedéncia voluntaria per
interés particular quan, finalitzada la causa que va deter-
minar el pas a una situaci6 diferent de la de servei actiu,
s’'incompleixi I'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei
actiu en el termini establert per reglament.

Els qui estan en situacié d’excedéncia per interés par-
ticular no meriten retribucions, ni els és computable el
temps que estiguin en aquesta situacié als efectes d’as-
censos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social
que els sigui aplicable.

3. Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per agru-
pacié familiar sense el requisit d’haver prestat serveis
efectius en qualsevol de les administracions publiques
durant el periode establert als funcionaris el conjuge dels
quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i
estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu
com a funcionari de carrera o com a laboral fix en qualse-
vol de les administracions publiques, organismes publics
i entitats de dret public que en depenen o hi estan vincu-
lats, en els organs constitucionals o del poder judicial i
organs similars de les comunitats autonomes, aixi com a
la Uni6 Europea o en organitzacions internacionals.

Els qui estan en situacié d'excedéncia voluntaria per
agrupacié familiar no meriten retribucions, ni els és com-
putable el temps que estiguin en aquesta situacié als



Suplement nium. 15

Dilluns 16 d’abril 2007 2113

efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de Segure-
tat Social que els sigui aplicable.

4. Els funcionaris de carrera tenen dret a un periode
d’excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir
cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com
per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a
comptar de la data de naixement o, si s’escau, de la reso-
lucio judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d’excedéncia de
durada no superior a tres anys, per tenir cura d’'un fami-
liar que estigui a carrec seu, fins al segon grau inclusiva-
ment de consanguinitat o afinitat que per raons d’edat,
accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer pel seu
compte i no desenvolupi cap activitat retribuida.

El periode d'excedéncia és Unic per cada subjecte
causant. Quan un nou subjecte causant doni origen a una
nova excedencia, l'inici del periode d’aquesta posa fi al
de I'excedéncia de qué es gaudia.

En cas que dos funcionaris generin el dret a gaudir-ne
pel mateix subjecte causant, 'Administracié en pot limi-
tar I’exercici simultani per raons justificades relacionades
amb el funcionament dels serveis.

El temps de permanéncia en aquesta situacio és com-
putable als efectes de triennis, carrera i drets en el regim
de Seguretat Social que sigui aplicable. El lloc de treball
que s'ocupa s’ha de reservar almenys durant dos anys.
Transcorregut aquest periode, la reserva ho és a un lloc a
la mateixa localitat i de la mateixa retribucio.

Els funcionaris en aquesta situacidé poden participar
en els cursos de formacioé que convoqui I’Administracié.

5. Les funcionaries victimes de violéncia de génere,
per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assistén-
cia social integral, tenen dret a sol-licitar la situacio d’ex-
cedéncia sense l'obligacio d’haver prestat un temps
minim de serveis previs i sense que sigui exigible cap
termini de permanéncia en aquesta.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva
del lloc de treball que tenien, i aquest periode és compu-
table als efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de
Seguretat Social que sigui aplicable.

Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorro-
gar aquest periode per tres mesos, i fins a divuit com a
maxim, amb efectes idéntics als assenyalats anterior-
ment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio de
la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia
la funcionaria té dret a percebre les retribucions integres
i, si s'escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 90. Suspensio de funcions.

1. El funcionari declarat en la situacio de suspensio
queda privat durant el temps de permanéncia en aquesta
situacié de I'exercici de les seves funcions i de tots els
drets inherents a la condicié. La suspensié determina la
perdua del lloc de treball quan excedeixi els sis mesos.

2. Lasuspensid ferma s'imposa en virtut de sentén-
cia dictada en causa criminal o en virtut de sancid disci-
plinaria. La suspensio ferma per sancid disciplinaria no
pot excedir els sis anys.

3. El funcionari declarat en la situacié de suspensio
de funcions no pot prestar serveis en cap Administracio
publica ni en els organismes publics, agéncies o entitats
de dret public que en depenen o hi estan vinculades
durant el temps que es compleixi la pena o sancio.

4. Es pot acordar la suspensio de funcions amb
caracter provisional en ocasié de la tramitacié d'un pro-
cediment judicial o expedient disciplinari, en els termes
establerts en aquest Estatut.

Article 91. Reingrés al servei actiu.

S’han de regular per reglament els terminis, procedi-
ments i condicions, segons les situacions administratives
de procedéncia, per sol-licitar el reingrés al servei actiu
dels funcionaris de carrera, amb respecte al dret a la
reserva del lloc de treball en els casos en qué sigui proce-
dent de conformitat amb aquest Estatut.

Article 92. Situacions del personal laboral.

El personal laboral es regeix per I'Estatut dels treba-
lladors i pels convenis col-lectius que li son aplicables.

Els convenis col-lectius poden determinar I'aplicacio
d’aquest capitol al personal inclos en el seu ambit d’apli-
cacio en el que sigui compatible amb I'Estatut dels treba-
lladors.

TiTOL VI
Régim disciplinari
Article 93. Responsabilitat disciplinaria.

1. Els funcionaris publics i el personal laboral que-
den subjectes al régim disciplinari que estableixen el
present titol i les normes que les lleis de funcidé publica
dictin en desplegament d'aquest Estatut.

2. Els funcionaris publics o el personal laboral que
n‘indueixin altres a realitzar actes o conductes constitu-
tius de falta disciplinaria incorren en la mateixa respon-
sabilitat que aquests.

3. També incorren en responsabilitat els funcionaris
publics o personal laboral que encobreixin les faltes con-
sumades molt greus o greus, quan dels actes esmentats
en derivi un dany greu per a I’Administracié o els ciuta-
dans.

4. El regim disciplinari del personal laboral es
regeix, en el que no prevegi el present titol, per la legisla-
ci6 laboral.

Article 94. Exercici de la potestat disciplinaria.

1. Les administracions publiques han de corregir
disciplinariament les infraccions del personal al seu ser-
vei assenyalat a |'article anterior comeses en I'exercici de
les seves funcions i carrecs, sense perjudici de la respon-
sabilitat patrimonial o penal que pugui derivar de les
infraccions.

2. La potestat disciplinaria s’exerceix d’acord amb
els principis seguents:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i san-
cions, a través de la predeterminacido normativa o, en el
cas del personal laboral, dels convenis col-lectius.

b) Principi d’irretroactivitat de les disposicions san-
cionadores no favorables i de retroactivitat de les favora-
bles al presumpte infractor.

c) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la
classificacio de les infraccions i sancions com a l'apli-
cacio.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpcio d’'innocéncia.

3. Quan de la instruccié d'un procediment discipli-
nari resulti I'existéncia d’indicis fundats de criminalitat,
se n'ha de suspendre la tramitacié i s’ha de posar en
coneixement del Ministeri Fiscal.

Els fets declarats provats per resolucions judicials
fermes vinculen I’Administracio.
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Article 95. Faltes disciplinaries.

1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus,
greus i lleus.
2. Son faltes molt greus:

a) Lincompliment del deure de respecte a la Consti-
tucid i als estatuts d’autonomia respectius de les comuni-
tats autonomes i ciutats de Ceuta i Melilla, en I'exercici
de la funcid publica.

b) Tota actuacié que suposi discriminacid per rao
d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacioé sexual, llengua, opinio, lloc de naixe-
ment o veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social, aixi com la persecucio per
rao d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapa-
citat, edat o orientacio sexual i la persecucié moral,
sexual i per ra6 de sexe.

c) Labandonament del servei, aixi com no fer-se car-
rec voluntariament de les tasques o funcions que tenen
encomanades.

d) Ladopcio d’acords manifestament il-legals que
causin un perjudici greu a I’Administracié o als ciuta-
dans.

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de la docu-
mentacié o informacié a qué tinguin o hagin tingut accés
per rao del seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials,
declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui
causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusio
o coneixement indegut.

g) Lincompliment notori de les funcions essencials
inherents al lloc de treball o funcions encomanades.

h) La violacio de la imparcialitat, utilitzant les facul-
tats atribuides per influir en processos electorals de qual-
sevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéencia oberta a les ordres o instruc-
cions d'un superior, llevat que constitueixin infraccio
manifesta de I'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié d’empleat public per
obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un
altre.

k) Lobstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publi-
ques i drets sindicals.

[) La realitzacio d'actes encaminats a coartar el lliure
exercici del dret de vaga.

m) Lincompliment de l'obligacié d'atendre els ser-
veis essencials en cas de vaga.

n) Lincompliment de les normes sobre incompatibi-
litats quan aix0 doni lloc a una situacié d'incompatibi-
litat.

n) La incompareixenca injustificada en les comissi-
ons d’investigacié de les Corts Generals i de les assem-
blees legislatives de les comunitats autonomes.

o) La persecucio laboral.

p) També son faltes molt greus les que quedin tipifi-
cades com a tals en una llei de les Corts Generals o de
I'assemblea legislativa de la comunitat autdnoma corres-
ponent o pels convenis col-lectius en el cas del personal
laboral.

3. Les faltes greus s’estableixen per llei de les Corts
Generals o de l'assemblea legislativa de la comunitat
autonoma corresponent o pels convenis col-lectius en el
cas del personal laboral, atenent les circumstancies
seguents:

a) El grau en que s’hagi vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causats a l'interés public,
patrimoni o béns de I’'Administracioé o dels ciutadans.

c) El descredit per a la imatge publica de I’'Adminis-
tracio.

4. Leslleis de funcio publica que es dictin en desple-
gament del present Estatut han de determinar el regim
aplicable a les faltes lleus, atenent les circumstancies
anteriors.

Article 96. Sancions.

1. Per ra6 de les faltes comeses es poden imposar
les sancions seglients:

a) Separacio del servei dels funcionaris, que en el
cas dels funcionaris interins comporta la revocacié del
nomenament, i que només pot sancionar la comissio de
faltes molt greus.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral,
que només pot sancionar la comissio de faltes molt greus
i comporta la inhabilitacié per ser titular d'un nou con-
tracte de treball amb funcions similars a les que s’exer-
cien.

c) Suspensidé ferma de funcions, o de feina i sou en
el cas del personal laboral, amb una durada maxima de 6
anys.

d) Trasllat forcos, amb canvi de localitat de residen-
cia o sense, pel periode que s’estableixi en cada cas.

e) Demerit, que consisteix en la penalitzacio als
efectes de carrera, promocidé o mobilitat voluntaria.

f) Adverténcia.

g) Qualsevol altra que s’estableixi per llei.

2. Escau la readmissié del personal laboral fix quan
sigui declarat improcedent I'acomiadament acordat com
a consequéncia de la incoacio d'un expedient disciplinari
per la comissié d'una falta molt greu.

3. Labast de cada sancio s’ha d’establir tenint en
compte el grau d’intencionalitat, descuranca o negligén-
cia que es reveli en la conducta, el dany a l'interes public,
la reiteracio o reincidéncia, aixi com el grau de partici-
pacio.

Article 97. Prescripcid de les faltes i sancions.

Les infraccions molt greus prescriuen al cap de 3
anys, les greus al cap de 2 anys i les lleus al cap de 6
mesos; les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen al cap de 3 anys, les imposades per faltes
greus al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus al
cap de I'any.

El termini de prescripcié es comenca a comptar des
que s’hagi comes la falta, i des del cessament de la
comissio quan es tracti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucio
sancionadora.

Article 98 Procediment disciplinari i mesures provisio-
nals.

1. No es potimposar sancié per la comissié de faltes
molt greus o greus sind mitjancant el procediment
previament establert.

La imposicié de sancions per faltes lleus s’"ha de por-
tar a terme per procediment sumari amb audiéncia a
I'interessat.

2. El procediment disciplinari que s’estableixi en el
desplegament d’aquest Estatut s’ha d’estructurar atenent
els principis d’eficacia, celeritat i economia processal,
amb respecte ple als drets i garanties de defensa del pre-
sumpte responsable.

En el procediment ha de quedar establerta la deguda
separacio entre la fase instructora i la sancionadora, que
s’han d’encomanar a organs diferents.

3. Si esta previst en les normes que regulin els pro-
cediments sancionadors, es poden adoptar mitjangant
resoluciéo motivada mesures de caracter provisional que
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assegurin l'eficacia de la resolucié final que pugui
recaure.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la
tramitacié d’un expedient disciplinari no pot excedir els 6
mesos, excepte en cas de paralitzacio del procediment
imputable a I'interessat. La suspensio provisional també
es pot acordar durant la tramitacié d'un procediment
judicial, i s"ha de mantenir pel temps a qué s’estengui la
presé provisional o altres mesures decretades pel jutge
que determinin la impossibilitat d’exercir el lloc de tre-
ball. En aquest cas, si la suspensié provisional passa de
sis mesos no suposa perdua del lloc de treball.

El funcionari suspeés provisionalment té dret a perce-
bre durant la suspensid les retribucions basiques i, si
s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

4. Quan la suspensio provisional s’elevi a definitiva,
el funcionari ha de retornar el que hagi percebut durant el
temps de durada d’aquella. Si la suspensié provisional
no arriba a esdevenir sancio definitiva, I’'Administracio ha
de restituir al funcionari la diferéncia entre els havers
realment percebuts i els que hauria hagut de percebre si
s’hagués trobat amb plenitud de drets.

El temps de permanéncia en suspensio provisional és
d’abonament per al compliment de la suspensio ferma.

Quan la suspensid no sigui declarada ferma, el seu
temps de durada s’ha de computar com de servei actiu i
s’ha d’acordar la reincorporacié immediata del funcio-
nari al seu lloc de treball, amb reconeixement de tots els
drets economics i altres que siguin procedents des de la
data de suspensio.

TiToLvil

Cooperacio entre les administracions publiques

Article 99. Relacions de cooperacio entre les adminis-
tracions publiques.

Les administracions publiques han d’actuar i relacio-
nar-se entre si en les matéries objecte d’aquest Estatut
d’acord amb els principis de cooperacio6 i col-laboracié,
respectant, en tot cas, I'exercici legitim per les altres
administracions de les seves competéncies.

Article 100. Organs de cooperacio.

1. La Conferencia Sectorial d’/Administracié Publica,
com a organ de cooperaciéo en matéria d’administracio
publica de I'Administracié General de I'Estat, de les admi-
nistracions de les comunitats autonomes, de les ciutats
de Ceuta i Melilla i de I'Administracié local, els represen-
tants de la qual sén designats per la Federacié Espanyola
de Municipis i Provincies, com a associacié d’entitats
locals d’ambit estatal amb més implantacio, sense perju-
dici de la competéncia d’altres conferencies sectorials o
organs equivalents, ha d’atendre en el seu funcionament
i organitzacio al que estableix la legislacié vigent sobre
régim juridic de les administracions publiques.

2. Escreala Comissio de Coordinacié de I'Ocupacio
Publica com a organ técnic i de treball dependent de la
Conferencia Sectorial d’Administracié Publica. En aquesta
Comissio s’ha de fer efectiva la coordinacié de la politica
de personal entre I'Administracio General de I'Estat, les
administracions de les comunitats autonomes i de les
ciutats de Ceuta i Melilla, i les entitats locals, i en concret
li correspon:

a) Impulsar les actuacions necessaries per garantir
I'efectivitat dels principis constitucionals en |'accés a
I'ocupacioé publica.

b) Estudiar i analitzar els projectes de legislacid
basica en matéria d'ocupacié publica, aixi com emetre
informe sobre qualsevol altre projecte normatiu que les
administracions publiques li presentin.

c) Elaborar estudis i informes sobre I'ocupacio
publica. Aquests estudis i informes s’han de trametre a
les organitzacions sindicals presents a la Mesa General
de Negociacio de les Administracions Publiques.

3. Componen la Comissié de Coordinacio de I'Ocu-
pacié Publica els titulars dels organs directius de la poli-
tica de recursos humans de I'"Administracio General de
I’Estat, de les administracions de les comunitats autono-
mes i de les ciutats de Ceuta i Melilla, i els representants
de I'Administracié local designats per la Federacio Espa-
nyola de Municipis i Provincies, com a associacio d’enti-
tats locals d’ambit estatal amb més implantacio, en els
termes que es determinin per reglament, prévia consulta
amb les comunitats autonomes.

4. LaComissié de Coordinacié de I'Ocupacio Publica
ha d’elaborar les seves propies normes d’organitzacio i
funcionament.

Disposicié addicional primera. Ambit especific d’apli-
cacio.

Els principis que contenen els articles 52, 53, 54, 55 i
59 son aplicables en les entitats del sector public estatal,
autonomic i local, que no estiguin incloses a I'article 2 del
present Estatut i que estiguin definides aixi a la seva nor-
mativa especifica.

Disposicié addicional segona. Funcionaris amb habili-
tacio de caracter estatal.

1. Funcions publiques a les corporacions locals:

1.1 Soén funcions publiques, el compliment de les
quals queda reservat exclusivament a funcionaris, les
que impliquin exercici d’autoritat, les de fe publica i
assessorament legal preceptiu, les de control i fiscalitza-
cio interna de la gestido economicofinancera i pressupos-
taria, i les de comptabilitat i tresoreria.

1.2 Son funcions publiques necessaries en totes les
corporacions locals, la responsabilitat administrativa de
les quals esta reservada a funcionaris amb habilitacio de
caracter estatal:

a) La de secretaria, comprensiva de la fe publica i
I"assessorament legal preceptiu.

b) Elcontrolila fiscalitzacié interna de la gestié eco-
nomicofinancera i pressupostaria, i la comptabilitat, tre-
soreria i recaptacio.

2. Lescala de funcionaris amb habilitaci6 de carac-
ter estatal se subdivideix en les subescales seglients:

a) Secretaria, a la qual corresponen les funcions
contingudes a l'apartat 1.2.a).

b) Intervencio tresoreria, a la qual corresponen les
funcions contingudes a I'apartat 1.2.b).

c) Secretaria intervencid, a la qual corresponen les
funcions contingudes als apartats 1.2.a) i 1.2.b), llevat de
la funcid de tresoreria.

Els funcionaris de les subescales de secretaria i inter-
venciod tresoreria estan integrats en una d’aquestes dues
categories: entrada o superior.

3. La creacid, classificacid i supressiéo de llocs de
treball reservats a funcionaris amb habilitacioé de caracter
estatal correspon a cada comunitat autonoma, d'acord
amb els criteris basics que s’estableixin per llei.

4. La convocatoria de |'oferta d’ocupacié, amb I'ob-
jectiu de cobrir les vacants existents de les places corres-
ponents als funcionaris a que es refereix |'apartat 1.2,
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correspon a les comunitats autonomes. Aixi mateix és
competéncia de les comunitats autonomes la seleccid
dels funcionaris esmentats, conforme als titols acadé-
mics requerits i programes minims aprovats per regla-
ment pel Ministeri d’Administracions Publiques. Les
comunitats autonomes han de publicar les convocatories
de les proves selectives dels funcionaris amb habilitacio
de caracter estatal en els seus diaris oficials i les han de
trametre al Ministeri d’/Administracions Publiques per ser
publicades en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Les comunitats autonomes han de trametre la relacié
de funcionaris nomenats per elles al Ministeri d’Adminis-
tracions Publiques perqué aquest procedeixi a acreditar
I'habilitacio estatal obtinguda i a inscriure-ho en el regis-
tre corresponent.

A aquests efectes, al Ministeri d’Administracions
Publiques hi ha d’haver un registre de funcionaris amb
habilitacio de caracter estatal en qué s’han d’inscriure els
nomenaments efectuats per les comunitats autonomes,
situacions administratives, preses de possessid, cessa-
ment, i qualsevol incidéncia que afecti la carrera profes-
sional d'aquests funcionaris. Aquest registre ha d’integrar
les inscripcions practicades en els registres propis de les
comunitats autonomes.

Els funcionaris habilitats estan legitimats per partici-
par en els concursos de merits convocats per a la provi-
sio dels llocs de treball reservats a aquests funcionaris a
les plantilles de les entitats locals.

5. Provisio de llocs reservats a funcionaris amb
habilitacio de caracter estatal.

5.1 EIl concurs és el sistema normal de provisio de
llocs de treball i s’hi han de tenir en compte els mérits
generals, els mérits corresponents al coneixement de les
especialitats de I'organitzacio territorial de cada comuni-
tat autonoma i del seu dret propi, el coneixement de la
llengua oficial en els termes previstos a la legislacié auto-
nomica respectiva, i els merits especifics directament
relacionats amb les caracteristiques del lloc.

Hi ha d’haver dos concursos anuals: el concurs ordi-
nari i el concurs unitari.

Les comunitats autdnomes, en el seu ambit territorial,
han de regular les bases comunes del concurs ordinari
aixi com el percentatge de puntuacioé que correspongui a
cadascun dels meérits enumerats anteriorment.

Les corporacions locals han d’aprovar el concurs
ordinari anual amb inclusié de les places vacants que
considerin necessari convocar. Lambit territorial del con-
curs ordinari és el de la comunitat autonoma a la qual
pertanyi la corporacio local.

Els presidents de les corporacions locals han d’efec-
tuar les convocatories del concurs ordinari i les han de
trametre a la comunitat autonoma corresponent perque
les publiqui. Les resolucions dels concursos les han de
fer les corporacions locals i les han de trametre a la
comunitat autonoma respectiva, la qual, havent-les coor-
dinat préviament per tal d’evitar la pluralitat simultania
d’adjudicacions a favor d’'un mateix concursant, ha de
publicar-les en el seu diari oficial, i les ha de traslladar al
Ministeri d’/Administracions Publiques perque les publi-
qui en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i per incloure-les en
el registre de funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal.

El Ministeri d’Administracions Publiques ha d’efec-
tuar, supletoriament, en funcié dels merits generals i els
de valoracio autonomica i d’acord amb el que hagin esta-
blert les comunitats autonomes respecte del requisit de
lallengua, la convocatoria anual d'un concurs unitari dels
llocs de treball vacants, reservats a funcionaris amb habi-
litacié de caracter estatal que s’hagin de proveir per con-
curs, en els termes que estableixi per reglament el Minis-
teri d’Administracions Publiques.

Lambit territorial del concurs unitari és de caracter
estatal.

5.2 Excepcionalment, per als municipis de gran
poblacio previstos a l'article 121 de la Llei 7/1985, aixi
com les diputacions provincials, cabildos i consells insu-
lars, es poden cobrir pel sistema de lliure designacio,
entre funcionaris amb habilitacié de caracter estatal de la
subescala i categoria corresponents, els llocs reservats a
aquests que es determinin en les relacions de llocs de
treball en els termes previstos a la legislacié basica sobre
funcio publica.

5.3 Les comunitats autonomes, d’acord amb la seva
normativa, han de fer els nomenaments provisionals de
funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, aixi com
les comissions de serveis, acumulacions, nomenaments
de personal interi i de personal accidental.

6. Elregim disciplinari aplicable als funcionaris amb
habilitacio de caracter estatal es regula pel que disposa
cada comunitat autdbnoma, i correspon al Ministeri d’Ad-
ministracions Publiques resoldre els expedients discipli-
naris en els quals el funcionari estigui destinat en una
comunitat diferent d’aquella en la qual se li va incoar I'ex-
pedient.

7. Els funcionaris amb habilitacié de caracter estatal
es regeixen pels sistemes d’accés, carrera, provisidé de
llocs i agrupacié de funcionaris aplicables a la seva
comunitat autonoma corresponent, respectant el que
estableix aquesta Llei.

Disposicio addicional tercera. Aplicacio de les disposici-
ons d’aquest Estatut a les institucions forals.

1. El present Estatut s’aplica a la Comunitat Foral de
Navarra en els termes que estableixen l'article 149.1.18a i
la disposicié addicional primera de la Constitucid, i la Llei
organica 13/1982, de 10 d'agost, de reintegracio i millora-
ment del régim foral de Navarra.

2. En I'ambit de la Comunitat Autonoma del Pais
Basc, el present Estatut s’aplica de conformitat amb la
disposicié addicional primera de la Constitucié, amb I'ar
ticle 149.1.18a de la Constitucié i amb la Llei organica 3/1979,
de 18 de desembre, per la qual s’aprova I'Estatut d’auto-
nomia per al Pais Basc. Les facultats que preveu la dispo-
sicid addicional segona respecte als funcionaris amb
habilitacio de caracter estatal les ostenten les institucions
forals dels seus territoris historics o les institucions comu-
nes de la Comunitat Autdnoma, en els termes que esta-
bleixi la normativa autondmica.

Disposicio addicional quarta. Funcionaris publics pro-
pis de les ciutats de Ceuta i Melilla.

1. Els funcionaris publics propis de les administra-
cions de les ciutats de Ceuta i Melilla es regeixen pel que
disposa aquest Estatut, per les normes de caracter regla-
mentari que puguin aprovar per desplegar-lo les seves
assemblees en el marc dels estatuts respectius, per les
normes que pugui dictar I'Estat per desplegar-lo i per la
Llei de funcié publica de 'Administracio General de I'Estat.

2. En el marc del que preveu el numero anterior, les
assemblees de Ceuta i Melilla tenen, a més, les funcions
seguents:

a) Lestabliment, modificacié i supressio d’escales,
subescales i classes de funcionaris, i la classificacio
d'aquests.

b) Laprovacié de les plantilles i relacions de llocs de
treball.

c) Laregulacioé del procediment de provisio de llocs
directius aixi com el seu regim de permanéncia i cessa-
ment.



Suplement nium. 15

Dilluns 16 d'abril 2007 2117

d) La determinacié de les faltes i sancions discipli-
naries lleus.

3. Els funcionaris transferits es regeixen per la Llei
de funcio publica de 'Administracié General de I'Estat i
les seves normes de desplegament. No obstant aixo, es
poden integrar com a funcionaris propis de la ciutat a la
qual hagin estat transferits i quedar en la situacio admi-
nistrativa de servei en altres administracions publiques.

Disposicio addicional cinquena. Aplicacié d’aquest
Estatut a organismes reguladors.

El que estableix el present Estatut s’aplica als orga-
nismes reguladors de la disposicié addicional desena, 1,
de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacié i funciona-
ment de I'"Administracio General de I'Estat, en la forma
que preveuen les seves lleis de creacio.

Disposicié addicional sisena. Jubilacié dels funcionaris.

El Govern ha de presentar al Congrés dels Diputats un
estudi sobre els diferents regims d’accés a la jubilacié
dels funcionaris que contingui, entre altres aspectes,
recomanacions per assegurar la no-discriminacié entre
col-lectius amb caracteristiques similars i la conveniéncia
d’ampliar la possibilitat d’accedir a la jubilacié anticipada
de determinats col-lectius.

Disposicio addicional setena. Altres agrupacions pro-
fessionals sense requisit de titulacio.

1. A més dels grups classificatoris que estableix |'ar-
ticle 76 del present Estatut, les administracions publiques
poden establir altres agrupacions diferents de les enunci-
ades anteriorment, per a I'accés a les quals no s’exigeixi
tenir cap de les titulacions previstes en el sistema edu-
catiu.

2. Els funcionaris que pertanyin a aquestes agrupa-
cions, quan tinguin la titulacioé exigida, es podran promo-
cionar d'acord amb el que estableix I'article 18 d’aquest
Estatut.

Disposicio addicional vuitena. Plans d’igualtat.

1. Les administracions publiques estan obligades a
respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre dones i homes.

2. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior,
les administracions publiques han d’elaborar i aplicar un
pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o
acord de condicions de treball del personal funcionari
que sigui aplicable, en els termes que s’hi prevegin.

Disposicio addicional novena.

Els funcionaris de carrera tenen garantits els drets
econdomics aconseguits o reconeguts en el marc dels sis-
temes de carrera professional establerts per les lleis de
cada Administracié publica.

Disposicio addicional desena.

La carrera professional dels funcionaris de carrera
s’inicia en el grau, nivell, categoria, esglad i altres con-
ceptes analegs corresponents a la placa inicialment
assighada al funcionari després de superar el procés
selectiu corresponent, que tenen la consideracido de
minims. A partir d'aquells, s’han de produir els ascensos

que siguin procedents segons la modalitat de carrera
aplicable en cada ambit.

Disposicio addicional onzena. Ambit d’aplicacié de I'ar-
ticle 87.3.

Al personal que preveu l'article 4 d’aquest Estatut que
sigui declarat en serveis especials o en situacié adminis-
trativa analoga, se li han d’aplicar els drets que estableix
I"article 87.3 del present Estatut en la mesura que l'aplica-
ci6 sigui compatible amb el que estableix la seva legisla-
ci6 especifica.

Disposicio transitoria primera. Garantia de drets retri-
butius.

1. El desplegament del present Estatut no pot com-
portar per al personal inclos en el seu ambit d’aplicacio la
disminucid de la quantia dels drets economics i altres
complements retributius inherents al sistema de carrera
vigent per a aquests en el moment d’entrar en vigor, sigui
guina sigui la situaciéo administrativa en quée es trobin.

2. Si el personal inclos en I'ambit d’aplicacié del
present Estatut no es troba en la situacié de servei actiu,
se li han de reconéixer els drets economics i comple-
ments retributius a qué es refereix I'apartat anterior a
partir del moment en qué reingressi al servei actiu.

Disposicio transitoria segona. Personal laboral fix que
exerceix funcions o llocs classificats com a propis de
personal funcionari.

El personal laboral fix que a I’'entrada en vigor del
present Estatut exerceixi funcions de personal funcionari,
o passi a exercir-les en virtut de proves de seleccié o pro-
mocio convocades abans de la data esmentada, poden
seguir exercint-les.

Aixi mateix, pot participar en els processos selectius
de promocio interna convocats pel sistema de concurs
oposicio, de forma independent o conjunta amb els pro-
cessos selectius de lliure concurréncia, en els cossos i
escales als quals figurin adscrits les funcions o els llocs
gue exerceixi, sempre que tingui la titulacidé necessaria i
compleixi la resta de requisits exigits, i a aquests efectes
es valoren com a meérit els serveis efectius prestats com
a personal laboral fix i les proves selectives superades
per accedir a aquesta condicio.

Disposicio transitoria tercera. Entrada en vigor de la
nova classificacio professional.

1. Fins que no es generalitzi la implantacié dels nous
titols universitaris a que es refereix |'article 76, per acce-
dir a la funcio publica continuen sent valids els titols uni-
versitaris oficials vigents a I'entrada en vigor d’aquest
Estatut.

2. Transitoriament, els grups de classificacid exis-
tents a I'entrada en vigor del present Estatut s’han d’inte-
grar en els grups de classificacid professional de funcio-
naris que estableix I'article 76, d’acord amb les
equivalencies seglents:

—grup A: subgrup A1

— grup B: subgrup A2

— grup C: subgrup C1

— grup D: subgrup C2

— grup E: agrupacions professionals a qué fa referén-
cia la disposici¢ addicional setena.

3. Els funcionaris del subgrup C1 que tinguin la titu-
lacié exigida es poden promocionar al grup A sense
necessitat de passar pel nou grup B, d’acord amb el que
estableix I'article 18 d’aquest Estatut.
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Disposicio transitoria quarta. Consolidacio d’ocupacio
temporal.

1. Les administracions publiques poden efectuar
convocatories de consolidacio d'ocupacio a llocs o places
de caracter estructural corresponents als seus diferents
cossos, escales o categories, que estiguin dotats pressu-
postariament i estiguin ocupats interinament o temporal-
ment amb anterioritat a I'1 de gener de 2005.

2. Els processos selectius han de garantir el compli-
ment dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publi-
citat.

3. El contingut de les proves ha de tenir relacié amb
els procediments, tasques i funcions habituals dels llocs
objecte de cada convocatoria. En la fase de concurs es
pot valorar, entre altres merits, el temps de serveis pres-
tats a les administracions publiques i I'experiencia en els
llocs de treball objecte de la convocatoria.

Els processos selectius s'han de desenvolupar de
conformitat amb el que disposen els apartats 1i 3 de I'ar-
ticle 61 del present Estatut.

Disposicio transitoria cinquena. Procediment electoral
general.

Mentre no es determini el procediment electoral
general que preveu l'article 39 del present Estatut, es
mantenen amb caracter de normativa basica els articles
seglents de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de
representacid, determinacié de les condicions de treball i
participacio del personal al servei de les administracions
publiques: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 25, 26, 27, 28 i 29.

Disposicio transitoria sisena. Ampliacié del permis de
paternitat.

Les administracions publiques han d’ampliar de
manera progressiva i gradual la durada del permis de
paternitat regulat a I’apartat c) de I'article 49 fins a assolir
I'objectiu de quatre setmanes d'aquest permis al cap de
sis anys d’entrada en vigor d’aquest Estatut.

Disposicio transitoria setena. Funcionaris amb habilita-
cio de caracter estatal.

Mentre no s’aprovin les normes de desplegament de
la disposicié addicional segona d’aquest Estatut, sobre el
regim juridic dels funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal, continuen en vigor les disposicions que regulen
en l'actualitat lI'escala de funcionaris d’Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional, que s’han
d’entendre referides a I'escala de funcionaris amb habili-
tacio de caracter estatal.

Disposicio transitoria vuitena. Personal funcionari de
centres docents dependents d’altres administracions.

Quan s’hagin incorporat, amb anterioritat a I'entrada
en vigor de la Llei organica, 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacio, o s’incorporin durant els tres primers anys de la
seva aplicacio, centres previament dependents de qual-
sevol Administracié publica a les xarxes de centres
docents dependents de les administracions educatives,
el personal docent que tingui la condicio de funcionari i
presti els seus serveis en aquests centres es pot integrar
en els cossos docents als quals es refereix la Llei orga-
nica d'Educacio sempre que tinguin la titulacio requerida
per ingressar en els respectius cossos o la que en el
moment del seu ingrés a 'Administracié publica de pro-

cedencia s’exigia per ingressar als cossos docents d’am-
bit estatal.

Aquests funcionaris s’"han d’ordenar en el cos en que
s’integrin respectant la data del nomenament com a fun-
cionaris de I’'Administracié de procedéncia, han de conti-
nuar ocupant els destins que tinguin assignats en el
moment de la seva integracié i, d’ara endavant, queden
subjectes a la normativa sobre provisio de llocs de treball
dels funcionaris docents.

Disposicio derogatoria Unica.

Queden derogades amb I'abast establert a la disposi-
cio final quarta les disposicions segients:

a) De la Llei de funcionaris civils de I'Estat aprovada
pel Decret 315/1964, de 7 de febrer, els articles 1, 2, 3, 4,
5.2,7, 29, 30, 36, 37, 38, 39.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48, 49, 50,
59, 60, 61, 63, 64, 65, 68, 71, 76, 77, 78, 79, 80, 87, 89, 90,
91, 92, 93, 102, 104 i 105.

b) De la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a
la reforma de la funcio publica, els articles 3.2.e) i f); 6; 7;
8;11;12;13.2,3i14;14.4i5;16; 17;18.1a 5; 19.1i 3; 20.1,
a) b) paragraf primer, c), e) i g) en els paragrafs primer a
quart, ii), 2 3; 21; 22.1 a excepcio dels dos ultims para-
grafs; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcié de I'ultim paragraf
dels apartats 5, 6 7;30.3i5; 31; 32; 33; disposicions addi-
cionals tercera, 2 i 3, quarta dotzena i quinzena, disposicions
transitories segona, vuitena i novena.

c) La Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de repre-
sentacio, determinacio de les condicions de treball i par-
ticipacio del personal al servei de les administracions
publiques, excepte I'article 7 i amb I'excepcio que preveu
la disposicié transitoria cinquena d’aquest Estatut.

d) La Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre incor-
poracié a la funcié publica espanyola dels nacionals d’al-
tres estats membres de la Unié Europea.

e) De la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local, I'article 92 i el capitol Ill del titol VII.

f) Del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
Text refés de les disposicions legals vigents en matéria
de regim local, el capitol Il del titol VII.

g) Totes les normes del mateix rang o inferior que
contradiguin el que disposa aquest Estatut o s’hi oposin.

Disposicio final primera. Habilitacio competencial.

Les disposicions d’aquest Estatut es dicten a I'empara
de l'article 149.1.18a de la Constitucid, i constitueixen
bases del réegim estatutari dels funcionaris; a I'empara de
I'article 149.1.7a de la Constitucid, pel que fa a la legisla-
ci6 laboral, i a I'empara de I'article 149.1.13a de la Consti-
tucid, bases i coordinacié de la planificaciéo general de
I"activitat economica.

Disposicio final segona.

Les previsions d'aquesta Llei son aplicables a totes
les comunitats autonomes respectant en tot cas les posi-
cions singulars en mateéria de sistema institucional i les
competéncies exclusives i compartides en matéria de
funciod publica i d’autoorganitzacio que els atribueixen els
respectius estatuts d'autonomia, en el marc de la Consti-
tucio.

Disposicio final tercera. Modificacio de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

1. Es modifiquen les lletres a) i g) de I'apartat 1 de
I'article 2, que queden redactades de la manera seguent:
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«a) El personal civil i militar al servei de I'Ad-
ministracié de I|'Estat i dels seus organismes
publics.

g) Elpersonal al servei d’entitats, corporacions
de dret public, fundacions i consorcis els pressu-
postos dels quals es dotin ordinariament en més
d’'un 50 per cent amb subvencions o altres ingres-
sos procedents de les administracions publiques.»

2. Es modifica I'apartat 1 de l'article 16, que queda
redactat de la manera seglient:

«No es pot autoritzar o reconéixer compatibilitat
al personal funcionari, al personal eventual i al per-
sonal laboral quan les retribucions complementa-
ries que tinguin dret a percebre de |'apartat b) de
I'article 24 del present Estatut incloguin el factor
d’incompatibilitat al retribuit per aranzel i al perso-
nal directiu, inclos el sotmeés a la relacio laboral de
caracter especial d’alta direccio».

Disposicio final quarta. Entrada en vigor.

1. El present Estatut entra en vigor en el termini d'un
mes a partir de la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

2. No obstant el que estableixen els capitols Il i lll
del titol Ill, excepte I'article 25.2, i el capitol Il del titol V
produeix efectes a partir de I'entrada en vigor de les lleis
de funcié publica que es dictin en desplegament d’aquest
Estatut.

La disposicio final tercera 2 del present Estatut produ-
eix efectes en cada Administracié publica a partir de I'en-
trada en vigor del capitol Il del titol Il amb I'aprovacié de
les lleis de funcié publica de les administracions publi-
ques que es dictin en desplegament d’aquest Estatut.
Fins que no es facin efectius aquests suposits, |'autoritza-
ci6 o denegacid de compatibilitats es continua regint per
la normativa actual.

3. Fins que no es dictin les lleis de funcié publica i les
normes reglamentaries de desplegament, es mantenen
en vigor en cada Administracio publica les normes vigents
sobre ordenacid, planificacié i gestié de recursos humans
mentre no s’oposin al que estableix aquest Estatut.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 12 d’abril de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

7864 REIAL DECRET LLEI 3/2007 de 13 d’abril, pel

qual s’adopten mesures urgents per reparar
els danys causats per les inundacions produi-
des per desbordaments a la conca del riu Ebre
durant I'dltima setmana del mes de marg i la
primera del mes d’abril de 2007 («BOE» 90,
de 14-4-2007)

Durant I'tltima setmana del mes de marg i la primera
del mes d’abril de 2007, un temporal de pluja i neu ha
afectat les comunitats autonomes de Navarra, La Rioja,
Arago i Catalunya, i ha provocat inundacions a causa del
desbordament del riu Ebre i els seus afluents.

Segons dades de la Confederaciéo Hidrografica de
I’'Ebre, el riu ha arribat fins als 2.593 metres cubics per

segon i 7,14 metres d’altura al seu pas per Castején
(Navarra), 1.880 metres cubics per segon a Asco
(Tarragona), 1.635 a Tortosa (Tarragona) i 2.142 metres
cubics per segon al seu pas per Saragossa.

El desbordament del riu ha provocat que milers d"hec-
tarees de conreu hagin quedat negades, i ha originat, al
seu torn, I'evacuacié d'alguns municipis.

De la mateixa manera, la crescuda ha provocat la
inundaciéo de camins rurals, el tall de carreteres de la
xarxa secundaria per despreniments i inundacions, i
danys en altres infraestructures com séquies, clavegue-
ram, col-legis, aixi com diversos danys a béns de titulari-
tat publica i privada.

La magnitud dels fets i les seves conseqliéncies obli-
guen, des del principi constitucional de solidaritat, i per
aplicacio dels d’equitat i igualtat de tracte en relaci6 amb
situacions precedents, a I'actuacio dels poders publicsi a
I'adopcid, per a les zones afectades, d'un conjunt de
mesures pal-liatives i reparadores que concordin amb les
que s’han adoptat anteriorment en ocasions semblants,
per tal d’afavorir el restabliment dels serveis, la reparaci6
de danys produits i la tornada a la normalitat de les zones
sinistrades per les inundacions.

Lobjectiu, per tant, d’aguesta norma és aprovar un
cataleg de mesures que afecten diversos departaments
ministerials i fan referéncia a aspectes molt diferents, ja
gue, mentre que unes es dirigeixen a disminuir les carre-
gues tributaries, d'altres, com la concessio de credits pri-
vilegiats, intenten pal-liar I'impacte en les empreses i
particulars afectats.

No obstant aix0, I'aprovacié immediata d’aquest Reial
decret llei, amb I'objectiu d’executar com més aviat millor
les mesures que s’han d’adoptar urgentment, comporta
que es difereixi a un moment ulterior el desplegament
reglamentari dels camps d’actuacié en que resulta neces-
sari coneixer amb més detall I'abast dels danys produits,
sobretot quan els efectes de la inundacio, a dia d’avui,
encara no permeten efectuar un balan¢ adequat de la situ-
aci6. D'aquesta manera, es pretén que I'’Administracio de
I’Estat pugui habilitar els credits adequats i en la quantia
necessaria per financar aquestes actuacions, aixi com
establir els procediments de coordinacidé necessaris amb
altres administracions.

D’altra banda, les pérdues de produccié que han oca-
sionat les inundacions en els cultius i territoris afectats
configuren, per la magnitud dels danys ocasionats, una
situacié de desastre natural, en els termes que establei-
xen les directrius comunitaries sobre ajudes estatals al
sector agrari.

Tenint en compte que aquestes contingéncies no
tenen cobertura completa en el marc de I'asseguranca
agraria combinada, és necessari arbitrar mesures pal-
liatives adequades, de conformitat amb la naturalesa i
incidencia dels danys ocasionats a les produccions dels
territoris afectats i a les rendes dels agricultors.

En virtut d'aixo, en Us de l'autoritzacié que consta a
I'article 86 de la Constitucid, a proposta de la vicepresi-
denta primera del Govern i ministra de la Presidencia, del
vicepresident segon del Govern i ministre d’Economia i
Hisenda i dels ministres de |'Interior, de Foment, de Tre-
ball i Afers Socials, d’Agricultura, Pesca i Alimentacio,
d’Administracions Publiques i de Medi Ambient i amb Ia
deliberacié préevia del Consell de Ministres a la reunié del
dia 13 d’abril de 2007,

DISPOSO:

Article 1.  Ambit d’aplicacid.

1. Les mesures que estableix aquest Reial decret llei
s’apliquen a la reparacid dels danys ocasionats per les
inundacions provocades pels desbordaments a la conca



