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SOCIETAT ESTATAL MUSEU NACIONAL DEL PRADO
DIFUSIO, SA

S’incorporen, en el Tom del Projecte de la Llei de Pres-
supostos Generals de I'Estat per a I'any 2007 relatiu als
Pressupostos d'Explotacié i Capital i Altres Estats Finan-
cers de les Entitats Publiques Empresarials, Fundacions
del Sector Public Estatal i altres Organismes Publics, els
Pressupostos d’Explotacié i de Capital de la Societat Esta-
tal Museu Nacional del Prado Difusié, SA aixi com dels
altres estats financers (Quadro de Financament, Balang
de Situacio i Compte de Resultats) que acompanyen als
dits Pressupostos, que s’indiquen a continuacid, en milers
d’euros:

Pressupost d’explotacié 2007 «deure»

Balang de situacio 2006-2007

2006 2007
Actiu:
Accionistes per desembossaments no exi-
gits o 750 625
Inversions financeres temporals ...... 175 255
Tresoreria .................. oot 77 129
Total d'actiu = total de passiu ..... 1.002 | 1.009
Passiu:
Fonspropis ................ ... ..., 1.000 | 1.000
Capital ....... .. ... i 1.000 | 1.000
Creditors acurttermini .............. 2 9

Despesesde personal ...................... 238
SousiSalaris ......... ... ... i 165
Seguretat Social a carrec de I'empresa ....... 59
ARreS .. e 14

Altres Despeses d’explotacio ................. 880
Servicis Exteriors ......... ... . e, 880

TotalDeure ....... ..., 1.118

Pressupost d’explotacié 2007 «Haver»

Import net de la xifra de negocis ............. 1.12
Vendes ......... .. 1.112
Ingressos financers i assimilats .............. 6
Dividends .............. .. ... ... ... .. ... 6
Total d'Haver .......... ... . .. oo, 1.118

Pressupost de capital 2007 «Aplicacié de fons»

Variaci6 del capital circulant ................. 125
Total d’aplicacions ...................... 125

Pressupost de capital 2007 «Origen de fons»

Aportacionsdecapital ................ .. ..., 125

D’altres del sector public estatal de caracter| 125
administratiu .......... ... ... . o oL

Total d’origens ......... ... .. 125

Quadro de financament 2006-2007

2006 2007
Menys: augment necessitats operatives
defons ........ ... . ... . . 2 7
Reduccié de creditors excepte adminis-
tracié Pdblica ..................... -2 -7
Igual: fons generats per les operacions .. 2 7
Més: recursos externs obtinguts ....... 250 125
Aportacions de capital .............. 250 125
Igual: total de fons obtinguts .......... 252 132
Igual: total disponible generat ....... 252 132
Més: disponible (saldo inicial) ....... - 252
Igual: disponible (saldo final) ........ 252 | 384

Compte de resultats analitic 2006-2007

2006 2007
Vendes netes, prestacions de servicis i

altres ingressos d’explotacié ......... 733 | 1.112
Igual = valor de la produccié .......... 733 | 1.112
— Despeses externes i d'explotacié . .... -678 | -880
Igual = valor afegit de I'empresa ....... 55 232
— Despeses de personal .............. -59 | -238
Igual = resultat brut d’explotacié ....... -4 -6
Igual = resultat net d’explotacié ........ —4 -6
+ Ingressos financers  ................ 4 6

(En suplement a banda es publiquen els quadros-resum
de despeses i ingressos.)

22949 LLEI 43/2006, de 29 de desembre, per a la

millora del creixement i de [|‘ocupacio.
(«BOE» 312, de 30-12-2006.)

JUAN CARLOS |

REI D’'ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seguent i jo la sancione

EXPOSICIO DE MOTIUS

I

Levolucié recent del mercat de treball a Espanya s’ha
caracteritzat per un fort increment de I'ocupacié, que se
situa en el primer trimestre de 2006 en el 4,9 per 100 en
taxa de variacio interanual. Lincrement de I'ocupacio s’ha
produit tant en els contractes indefinits com en els tempo-
rals, encara que més intensament en estos ultims. El nota-
ble augment de I'ocupacio, a pesar que ha anat acompan-
yat d'una acceleracio de la poblacié activa, ha determinat
un descens de la taxa de desocupacid, des de 1'11,5 per
100 en 2002 i 2003 fins al 9,2 per 100 en 2005 i el 9,1 per
100 en el primer trimestre de 2006, la qual cosa significa
que la dita taxa es troba, per primera vegada des de 1979,
per davall del 10 per 100.

A pesar d'aixo, encara persistixen problemes en el
mercat de treball espanyol que han de superar-se, amb la
finalitat de complir els compromisos de I'Estratégia de
Lisboa i, en general, de millorar la situacié dels treballa-
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dors. Entre estos problemes, la superacio dels quals es
troba entre els objectius principals d’esta Llei, figuren la
reduida taxa d'ocupacid i activitat de les dones espanyo-
les, el que la taxa de desocupacio encara supere lleugera-
ment la mitjana de la Unidé Europea, sent especialment
elevada en el cas dels jovens, les dones i les persones
amb discapacitat, la persisténcia de segmentacions entre
contractes temporals i indefinits i, sobretot, I'elevada taxa
de temporalitat, la més alta de la Unié Europea, i per
damunt del doble de la mitjana d’esta.

En relaci6 amb la taxa de temporalitat, a més, sén
rellevants els nivells particularment elevats de les corres-
ponents als jovens, les dones, els treballadors menys
qualificats i de menors salaris i els treballadors amb dis-
capacitat.

A I'hora d’afrontar els desequilibris del nostre mercat
de treball, convé recordar que la concertacio i el dialeg
social desenvolupats a Espanya en els ultims trenta anys
han contribuit decisivament a les profundes transforma-
cions politiques, economiques i socials que ha experi-
mentat el nostre pais en eixe periode.

El destacat paper exercit en este procés pels interlocu-
tors socials, i més concretament per les organitzacions
representatives dels empresaris i dels treballadors, ha
sigut possible gracies al reconeixement que l'article 7 de
la Constitucié fa d’estes organitzacions per a la defensa i
promocio dels interessos que els son propis.

Lexperiencia dels més de vint-i-cinc anys transcorre-
guts des de I'aprovacié de I'Estatut dels Treballadors ens
ensenya que els canvis i reformes del model de relacions
laborals i del mercat de treball de les quals han derivat
efectes més positius per a I'economia espanyola, per a la
creacio d'ocupacidé i per a millorar la situacio dels treballa-
dors, son sempre aquelles que han tingut el seu origen en
el dialeg, en la concertacié i en el consens social.

Per aix0, el mercat de treball va ser, logicament, un
dels ambits del dialeg social que es van incloure en la
Declaracio per al Dialeg Social «Competitivitat, Ocupacid
estable i Cohesid social» subscrita el 8 de juliol de 2004
pel president del Govern, els presidents de la Confedera-
ci6 Espanyola d’'Organitzacions Empresarials (CEOE) i de
la Confederaci6 Espanyola de la Xicoteta i Mitjana
Empresa (CEPYME) i els secretaris Generals de la Confe-
deracié Sindical de Comissions Obreres (CCOO) i de la
Unié General deTreballadors (UGT).

En la indicada Declaracio, el Govern, les organitza-
cions empresarials i els sindicats van compartir el diag-
nostic sobre el doble problema del mercat de treball
espanyol, insuficient volum d’ocupacio i alt nivell de tem-
poralitat. A més, es van comprometre a analitzar els ele-
ments que incidixen en la creacié d’ocupacio, en la seua
estabilitat i la utilitzacié no justificada de la contractacié
temporal. Per a aix0, havien de tindre’s en compte les
noves formes d’organitzacié empresarial del treball.
Limpuls de les politiques actives d’ocupacié i dels servicis
publics d’ocupacid, aixi com |'adequada proteccié dels
treballadors davant de la falta d’ocupacié, van ser consi-
derats també objectius imprescindibles i inajornables.

El dialeg social sobre mercat de treball es va iniciar
encomanant a una comissio d’experts la realitzaciéo d’'un
informe per a avaluar el funcionament de les politiques
d’ocupacié des de les reformes laborals escomeses en el
periode 1992-1994 fins a I'actualitat. La comissio d’experts
va fer entrega del seu informe, «Més i millor ocupaci6 en
un nou escenari socioeconomic: per una flexibilitat i segu-
retat laborals efectives», al gener de 2005.

Des de la primavera de 2005, el Govern, les organitza-
cions empresarials i els sindicats han desenvolupat un
procés de dialeg i negociacio sobre el mercat de treball.
Les reunions celebrades per la Mesa de Dialeg Social, junt
amb els documents de propostes presentats per totes les
parts, han permés aprofundir de manera detallada i pre-
cisa en el conjunt d’aspectes que, segons el parer de cada
interlocutor, incidixen en el creixement de I'ocupacio, la
millora de I'estabilitat laboral i la utilitzacié adequada de
la contractacié temporal.

Donant per conclosos els treballs previstos en la
Declaracio de juliol de 2004 en els ambits especifics rela-
tius al mercat de treball, el Govern, CEOE, CEPYME, CCOO
i UGT van firmar el passat 9 de maig |'«Acord per a la
millora del creixement i de I'ocupacié», que constituix una
nova manifestacié de la concertacio social i del consens
que, com s’ha assenyalat abans, tan positius efectes ha
produit tradicionalment per al mercat de treball.

Després de ratificar el seu compromis amb el dialeg i
la negociacié com a instrument per a abordar canvis que
milloren el funcionament del mercat laboral, els firmants
assenyalen en el preambul de I’Acord que «és fonamental
impulsar un model de creixement economic equilibrat i
durador basat en la competitivitat de les empreses,
I'increment de la productivitat i la cohesié social. La
millora de I'estabilitat de I'ocupacio, objectiu d’este Acord,
contribuira a avancar en eixa direccio».

El Govern i els interlocutors socials recorden també
que «les politiques laborals i d’ocupaci6 han d’anar
necessariament acompanyades de politiques solides en
educacid i formacio, en infraestructures, en investigacio,
desenvolupament i innovacidé i en matéria industrial i
mediambiental, elements essencials per al creixement i la
qualitat de I'ocupacid».

L«Acord per a la millora del creixement i de
I'ocupacio», en tant que plasmacio del consens entre les
parts, constituix un punt d’equilibri que s’orienta en la
direccié de donar suport i sostindre la creacio d’ocupacio
aixi com millorar el funcionament del mercat laboral i
I'estabilitat de I'ocupacio.

Les mesures que inclou I'Acord es dirigixen, per tant,
a afrontar els desequilibris del nostre mercat de treball,
insuficient volum d’ocupacio i elevada temporalitat; estes
mesures es poden agrupar en tres grans capitols.

En primer lloc, I'Acord conté mesures dirigides a
impulsar i donar suport a I'ocupacio, la contractacio inde-
finida i la conversid d’ocupacié temporal en fix, bonificant
i estimulant els nous contractes indefinits i reduint les
cotitzacions empresarials al Fons de Garantia Salarial i
per Desocupacio, centrades estes ultimes en 'ocupacié
estable.

En segon lloc, I’Acord inclou mesures per a limitar la
utilitzacié successiva de contractes temporals, aixi com
per a introduir major transparéncia en la subcontractacié
d’obres i servicis entre empreses quan compartixen un
mateix centre de treball. Es preveu també el reforg dels
recursos humans i materials de la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social, articulant la participacidé dels interlocu-
tors socials en la definicié dels seus objectius i progra-
mes.

En tercer lloc, s’acorden mesures destinades, d’una
banda, a potenciar I'eficiencia de les politiques actives
d’ocupacio i la capacitat d’actuacio del Sistema Nacional
d’'Ocupacio, i, d’'una altra, a millorar la protecci6 dels tre-
balladors davant de la falta d'ocupacid, tant en matéria de
proteccio per desocupacié com en les prestacions del
Fons de Garantia Salarial.

En suma, I'’Acord suposa una aposta estrategica del
Govern, les organitzacions empresarials i els sindicats per
I'estabilitat de I'ocupacio.
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Els firmants de I'«Acord per a la millora del creixe-
ment i de I'ocupacié» han encomanat al Govern I'adopcié
de les disposicions necessaries per a executar les mesu-
res incloses en este amb la major urgéncia possible, i han
manifestat el seu ple respecte a la potestat constitucional
conferida a les Corts Generals en aquelles matéries de les
quals deriven compromisos legislatius.

A través del decret llei del qual procedix la present Llei
s’ha donat urgent execucié a aquelles mesures contingu-
des en I'’Acord que exigixen |'adopciéo o modificacié de
normes amb rang de Lleii Com que les mesures
s'executaran en I'ambit de les relacions laborals, depe-
nent per aixd de manera substancial dels criteris i actituds
dels seus protagonistes, la norma recull amb fidelitat els
criteris i propostes que han expressat els interlocutors
socials firmants de I’Acord, com a garantia de I'efectivitat
de la nova regulacié.

La present Llei s’estructura en tres capitols. El primer
dels quals inclou les mesures d'impuls de la contractacio
indefinida i, entre estes, el nou Programa de Foment de
I’Ocupacid, I'estimul de la conversié de contractes tempo-
rals en indefinits i la reduccid de cotitzacions empresa-
rials. El segon capitol recull diverses modificacions de la
legislacio laboral per a millorar la utilitzacié de la contrac-
tacié temporal, la transparéncia en la subcontractacié
d’obres i servicis i la seua delimitacio respecte de la ces-
si6 il-legal de treballadors i les prestacions del Fons de
Garantia Salarial. | el tercer, les millores de la proteccié
per desocupacié de col-lectius especifics.

El nou Programa de Foment de I'Ocupacié es dirigix
fonamentalment a impulsar la utilitzacié de la contracta-
ci6 indefinida inicial per part de les empreses. Amb esta
finalitat es concentren els suports publics en la contracta-
ci6 estable i s'afavorix la conversio d’ocupacions que hui
son temporals en fixes per mitja d'un Pla extraordinari de
caracter excepcional i vigéncia limitada. Per a assolir els
objectius assenyalats més amunt, es modifica el sistema
d’incentius a la contractacio indefinida d’acord amb els
criteris seguients: millor seleccio dels col-lectius beneficia-
ris; simplificacié de les quanties de les bonificacions;
ampliacio de la duracio dels incentius amb I'objectiu
d’afavorir el manteniment de I'ocupacid; i substitucio dels
percentatges de bonificacié actuals per quanties fixes de
bonificacid, excepte en el cas de la contractacié de perso-
nes amb discapacitat pels centres especials d’ocupacid.

D’altra banda, partint que I’Acord Interconfederal
d’Estabilitat en I'Ocupacié de 1997 firmat per CEOE,
CEPYME, CCOO i UGT, mereix a la vista dels seus resul-
tats una valoracié positiva, no pareix oportu introduir
alteracions substancials en la legislacié laboral. No obs-
tant aix0, és necessari revisar els limits temporals actual-
ment vigents, continguts en la Llei 12/2001, de 9 de juliol,
de mesures urgents de reforma del mercat de treball per
a l'increment de I'ocupacio i la millora de la seua qualitat,
que limiten la possibilitat de conversio en contractes de
foment de la contractacio indefinida als contractes tempo-
rals subscrits amb anterioritat a 31 de desembre de 2003,
la qual cosa pot haver impedit en els ultims anys conver-
sions en contractes indefinits de determinats contractes
temporals celebrats després d’eixa data.

Igualment, per a contribuir a I'objectiu de mantindre la
creacio d'ocupacié i fomentar la utilitzacio de la contracta-
cid indefinida, s’establix una cotitzacié empresarial per
desocupacio per als contractes indefinits menor que
I"actual, que es concreta en una reduccié inicial de 0,25
punts percentuals aplicable des de I'1 de juliol de 2006 i
que anira seguida d'una altra reduccié addicional de 0,25
punts percentuals a partir de I'1 de juliol de 2008 que
s’establira en la corresponent Llei de Pressupostos Gene-
rals de I'Estat. Aixi mateix, s’elimina el recarrec en la coti-
tzacié per desocupacio en els contractes temporals con-

certats per empreses de treball temporal i es reduix la
cotitzaciéo empresarial al Fons de Garantia Salarial, sense
per aixo afectar I'equilibri financer de la institucio.

En materia de contractacié temporal, sent objectiu
prioritari la necessitat de reduir la temporalitat, s'inclouen
en |'Estatut dels Treballadors, Text Refds aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, limits temporals
per als successius contractes d'este caracter que pot
subscriure una empresa amb un treballador. Es deroga
també la figura del contracte temporal d'insercio, que no
ha complit les expectatives per a les quals s’havia creat, i
es modifica la regulacié dels limits maxims d’edat dels
treballadors amb qué es poden subscriure contractes per
a la formacio.

En relacido amb la subcontractacié d’obres i servicis,
s’actualitzen alguns elements de la legislacié vigent amb
I'objectiu d’assegurar que I'organitzacié empresarial de la
produccid per mitja de diverses formules de descentralit-
zacio productiva siga compatible amb la proteccié dels
treballadors, especialment quan es tracte d’empreses
principal, contractistes i subcontractistes que compar-
tixen de forma continuada un mateix centre de treball.
D’altra banda, es procedix a delimitar la subcontractacié
d’obres i servicis entre empreses de les practiques que
incorren en la figura de la cessié il-legal de treballadors,
tenint present que, segons la nostra legislacio, la contrac-
tacié de treballadors per a cedir-los temporalment a una
altra empresa només pot efectuar-se legalment a través
d’empreses de treball temporal. Amb esta finalitat,
s’incorpora a I'Estatut delsTreballadors una definicié de la
cessio il-legal de treballadors, que trasllada a la llei la
jurisprudencia sobre esta materia.

Dins de les modificacions de I'Estatut dels Treballa-
dors, es millora la proteccio dels treballadors dispensada
pel Fons de Garantia Salarial en cas d’'insolvéencia empre-
sarial. Per a aix0, es modifiquen els limits i els maxims de
calcul actualment aplicats (quantia del salari minim, con-
sideracié de les pagues extraordinaries, nombre de dies
de salari i indemnitzacié deguts), i s'inclouen entre les
indemnitzacions protegides pel FOGASA algunes que no
figuren en I'actual redaccio de I'article 33 de I'Estatut dels
Treballadors (indemnitzacions per determinades extin-
cions de contractes per causes objectives o en el marc
d'un procediment concursal, aixi com les degudes per
finalitzacio de contractes temporals).

La proteccié dels treballadors davant de la falta
d’ocupacio es veu completada a través de les modifica-
cions que s’introduixen en el Text Refdés de la Llei General
de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny. Un examen del sistema de proteccio
per desocupacid ha permés identificar determinats
col-lectius especifics la proteccié dels quals convé reforcar
com son, entre altres, els majors de quaranta-cinc anys
sense responsabilitats familiars aixi com els treballadors
fixos discontinus. Per tot aixo, s’inclouen una série de
mesures per a millorar la cobertura i proteccidé d’eixos
col-lectius.

D’altra banda, entre els objectius compartits pels fir-
mants de I’Acord figura el de reforcar el Sistema de la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social per a millorar
I'eficacia i I'eficiencia d’este. Per a aix0, s'articula en la Llei
la necessaria consulta i participacié dels interlocutors
socials en la definicid dels objectius i programes de la
Inspeccio, en els ambits estatal i autonomic.

Finalment, a fi de potenciar la capacitat d'actuacio del
Sistema Nacional d'Ocupacio, s’inclou en esta Llei el
necessari establiment d’un Pla Global de Modernitzacié
del Servici Public d'Ocupacié Estatal, que garantisca
I'adequada coordinaci6 amb els servicis publics
d’ocupacio autonomica.
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Aixi mateix, en coheréncia amb el compromis assumit
pels firmants de la Declaracio per al Dialeg Social de 8 de
juliol de 2004 quant a I'estudi de la revaloracid
d’institucions laborals com la Comissié Consultiva Nacio-
nal de Convenis Col-lectius, s’inclou en esta Llei una dis-
posicio, igualment consensuada, perqué assumisca fun-
cions d’observatori de la negociacido col-lectiva,
preveient-se I'adaptacié pel Govern del seu marc juridic
institucional.

Vi

El creixement més solid és el que es basa en I'ocupacio
estable i el desenvolupament de més qualitat és el que es
basa en I'ocupacio de qualitat.

Perqué I'economia espanyola i el nostre mercat de
treball puguen comencar a beneficiar-se de manera
immediata dels positius efectes que sens dubte es deriva-
ran de les mesures incloses en |I'«Acord per a la millora
del creixement i de I'ocupacio» resulta necessari i urgent
posar-les en marxa com més prompte millor, molt més
quan es tracta de mesures consensuades entre el Govern,
CEOE, CEPYME, CCOO i UGT.

Laplicacié conjunta i coordinada del conjunt de mesu-
res acordades, totes estes en la direccié adequada, supo-
sara un avang cap als objectius de reduir progressivament
la taxa de temporalitat, preservar i impulsar la creacid
d’ocupacio, refermar la seguretat i els drets dels treballa-
dors i no reduir la flexibilitat necessaria per al funciona-
ment de les empreses.

La firma publica el passat 9 de maig de I'«Acord per a
la millora del creixement i de I'ocupacio» ha permés a tots
els qui intervenen en el mercat de treball conéixer el con-
tingut de les mesures acordades. A I'"hora de procedir a la
seua execucio normativa, ha de ressaltar-se que algunes
d’eixes mesures (en particular, les referides al pla extraor-
dinari per a la conversio d'ocupacié temporal en fix)
inclouen terminis taxats que poden estar afectant ja deci-
sions empresarials sobre contractacio estable de treballa-
dors o sobre conversio de contractes temporals en fixos.

La creaciéo d'ocupacidé, I'impuls de la contractacio
indefinida, la reducci6 de la taxa de temporalitat, la
millora de la proteccié dels treballadors davant de la falta
d'ocupacié i la modernitzacio dels servicis publics
d'ocupacié son en tots els casos objectius tan legitims
com inajornables, dels quals sens dubte es derivaran
efectes molt beneficiosos per a la nostra economia i el
nostre mercat de treball i, més en general, per a la societat
espanyola.

CAPITOL |
Mesures d’'impuls de la contractacio indefinida

Seccid 1a. PROGRAMA DE FOMENT DE L'OCUPACIO

Article 1. Objecte del Programa i benéeficiaris.

1. El present Programa regula les bonificacions per
la contractacid indefinida, tant a temps complet com a
temps parcial i inclosa la modalitat de fix discontinu, dels
treballadors desocupats inscrits en I'Oficina d’Ocupacié.
Igualment es regulen les bonificacions per al manteni-
ment de I'ocupacio de determinats treballadors.

2. Aixi mateix, es regulen amb caracter excepcional
bonificacions per als contractes temporals que s’acorden
amb treballadors amb discapacitat o amb persones que
es troben en situacié d’exclusioé social, sempre que, en
ambdos casos, estiguen desocupats i inscrits en I'Oficina
d’Ocupacid, aixi com amb persones que tinguen acredi-
tada la condicié de victima de violéncia de génere en els

termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de
Geénere, o de victima de violéncia domestica.

3. Podran ser beneficiaris de les bonificacions esta-
blides en este Programa de Foment de I'Ocupacié les
empreses, incloent-hi els treballadors autonoms, i socie-
tats laborals o cooperatives a les quals s’incorporen tre-
balladors com a socis treballadors o de treball, sempre
que estes ultimes hagen optat per un regim de Seguretat
Social propi de treballadors per compte d’altri.

També podran ser beneficiaris de les dites bonifica-
cions les empreses, incloent-hi els treballadors autonoms,
i societats laborals i cooperatives a quée es referix el
paragraf anterior en el cas de transformacioé de contractes
temporals en contractes o vincles societaris indefinits, en
els suposits inclosos en este Programa de Foment de
I’Ocupacio.

4. Quedaran exclosos dels beneficis del present Pro-
grama I'"Administracio General de I'Estat i els Organismes
regulats en el Titol Il i en la disposicié addicional desena
de la Llei 6/1997, de 14 d’'abril, d’Organitzacié i Funciona-
ment de I’Administracio General de I'Estat, aixi com les
Administracions Autondmiques i les Entitats Locals i els
seus Organismes publics.

No s’aplicara el que establix este apartat quan es
tracte de la contractacio de treballadors amb discapacitat
per centres especials d'ocupacio de titularitat publica.

5. Laquantiaiduracié de les bonificacions es regiran
pel que establixen els articles seglients, incloent-se a
efectes informatius un quadre resum d’estes en I'annex
d’esta Llei.

Article 2. Ambit d’aplicacié i incentius a la contractacio.

1. Els ocupadors que contracten indefinidament a
temps complet, d’acord amb els requisits i condicions que
s’assenyalen en esta seccid, es podran bonificar en la
quota empresarial a la Seguretat Social en la seglent
duracié i quantia mensual o, si és el cas, pel seu equiva-
lent diari, per treballador contractat pertanyent a algun
dels seguents col-lectius:

a) Donesengeneral:70,83 euros/mes (850 euros/any)
durant 4 anys.

b) Dones que siguen contractades en els vint-i-qua-
tre mesos seglients a la data del part, o de I'adopcié o
acollimenttant preadoptiu com permanent: 100 euros/mes
(1.200 euros/any) durant 4 anys.

c) Dones que es reincorporen a l'ocupacio després
de cinc anys d’inactivitat laboral, sempre que, anterior-
ment a la retirada del mercat de treball, hagen estat d’alta
en qualsevol régim de Seguretat Social durant un minim
de 3 anys: 100 euros/mes (1.200 euros/any) durant 4
anys.

d) Majors de quaranta-cinc anys: 100 euros/mes
(1.200 euros/any) durant tota la vigéncia del contracte.

e) Joévens de setze a trenta anys, ambdds inclusiva-
ment: 66,67 euros/mes (800 euros/any) durant 4 anys.

f) Treballadors inscrits com a desocupats ininterrom-
pudament en l'oficina d’ocupaciéo durant, almenys, sis
mesos: 50 euros/mes (600 euros/any) durant 4 anys.

2. Els ocupadors que contracten persones amb dis-
capacitat tindran dret a les bonificacions seglients:

1) En el suposit de contractacio indefinida, tindran
dret a una bonificacié mensual de la quota empresarial a
la Seguretat Social o, si és el cas, del seu equivalent diari
per treballador contractat, de 375 euros/mes (4500
euros/any) durant tota la vigéncia del contracte. La
mateixa bonificacié es gaudira en el suposit de transfor-
macio en indefinits dels contractes temporals de foment
de l'ocupacio celebrats amb persones amb discapacitat, o
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de transformacié en indefinits de contractes formatius
subscrits amb treballadors amb discapacitat.

2) En el suposit del numero anterior, la bonificacio
sera de 425 euros/mes (5100 euros/any) si el treballador
amb discapacitat esta incldos en algun dels grups
seguents:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb
malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual,
amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior
al 33 per 100.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb
un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 65
per 100.

3) Sieltreballador amb discapacitat té en el moment
de la contractacio 45 anys o més o si es tracta d'una dona,
la bonificacié que corresponga d’acord amb els numeros
anteriors, s’incrementara, respectivament, en 100
euros/mes (1200 euros/any) o en 70,83 euros/mes (850
euros/any), sense que els increments establits en este
numero siguen compatibles entre si.

4) En el cas que les persones amb discapacitat
siguen contractades per mitja del contracte temporal de
foment de l'ocupacid, la bonificacié ascendira a 291,66
euros/mes (3500 euros/any) durant tota la vigéncia del
contracte.

La bonificaci6 sera de 341,66 euros/mes (4.100
euros/any) si el treballador amb discapacitat esta inclos
en algun dels grups seglients:

i) Persones amb paralisi cerebral, persones amb
malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual,
amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior
al 33 per 100.

ii) Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb
un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 65
per 100.

Si el treballador té en el moment de la contractacid
45 o0 més anys, o si es tracta d'una dona, la bonificacid
que corresponga d'acord amb els paragrafs anteriors,
s'incrementara, en ambdds suposits, en 50 euros/mes
(600 euros/any), sent estos increments compatibles
entre si.

5) Per a tindre dret als beneficis establits en este
apartat els treballadors amb discapacitat hauran de tindre
un grau de minusvalidesa igual o superior al 33 per 100, o
I'especificament establida en cada cas. Es consideraran
també inclosos els pensionistes de la Seguretat Social
que tinguen reconeguda una pensio d’incapacitat perma-
nent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, aixi
com els pensionistes de classes passives que tinguen
reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per incapa-
citat permanent per al servici o inutilitat.

3. No obstant el que establix I"apartat anterior, quan
es tracte de treballadors amb discapacitat, que reunis-
quen els requisits a que es referix I'ultim paragraf, con-
tractats per un centre especial d’ocupacio, per mitja d’'un
contracte indefinit o temporal, incloent-hi els contractes
formatius, s’aplicaran les bonificacions del 100 per 100 de
la quota empresarial a la Seguretat Social, incloent-hi les
d’accidents de treball i malaltia professional i les quotes
de recaptacié conjunta. La mateixa bonificacio sera gau-
dida pels centres especials d'ocupacio en el suposit de
transformacidé en indefinits dels contractes temporals de
foment d'ocupacié de persones amb discapacitat o de
transformacié en indefinits dels contractes formatius
subscrits amb treballadors amb discapacitat.

4. Els ocupadors que contracten indefinidament per-
sones que tinguen acreditada la condicié de victima de
violéncia de génere en els termes de la Llei Organica
1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Inte-
gral contra laVioléncia de Geénere, o de victima de violéen-

cia domestica, sense que siga necessaria la condicio
d’estar en desocupacio, tindran dret, des de la data de
concertacio del contracte, a una bonificaci6 mensual de la
quota empresarial a la Seguretat Social o, si és el cas, pel
seu equivalent diari, per treballador contractat de 70,83
euros/mes (850 euros/any) durant 4 anys.

En el cas que se subscriguen contractes temporals
amb estes persones es tindra dret a una bonificacié men-
sual de la quota empresarial a la Seguretat Social o, si és
el cas, pel seu equivalent diari, per treballador contractat
de 50 euros/mes (600 euros/any), durant tota la vigéncia
del contracte.

5. Els ocupadors que contracten indefinidament tre-
balladors en situacié d’exclusio social, inclosos en els
col-lectius relacionats en la disposicio addicional segona
d’esta Llei, i que tinguen acreditada esta condicid pels
servicis socials o organs competents, podran acollir-se a
les bonificacions mensuals de la quota empresarial a la
Seguretat Social o, si és el cas, pel seu equivalent diari,
per treballador contractat, de 50 euros/mes (600
euros/any) durant 4 anys.

En el cas que la contractacié siga temporal donara
dret a una bonificacié de 41,67 euros/mes (500 euros/any),
durant tota la vigéncia del contracte.

6. Igualment s’incentivara la transformacié en inde-
finits dels contractes formatius, de rellevament i de subs-
titucid per anticipacio de I'edat de jubilacid, siga quina
siga la data de la seua subscripcio i de la seua transforma-
cio en indefinit, amb una bonificacié mensual de la quota
empresarial a la Seguretat Social o, si és el cas, pel seu
equivalent diari, per treballador contractat de 41,67 euros/
mes (500 euros/any) durant 4 anys, sense perjui del que
establix |'article 3.

7. En tots els casos mencionats en este article, a
excepcid dels previstos en 'apartat 3, quan el contracte
indefinit o temporal siga a temps parcial, les bonificacions
previstes en cada cas s’aplicaran en les proporcions
seguents:

a) EI100 per 100, quan la jornada laboral siga igual o
superior a les tres quartes parts de la jornada habitual o a
temps complet.

b) EI 75 per 100, quan la jornada laboral siga igual o
superior a la mitat de la jornada habitual o a temps com-
pletiinferior a les tres quartes parts de la dita jornada.

c) EI50 per 100, quan la jornada laboral siga igual o
superior a la quarta part de la jornada habitual o a temps
complet i inferior a la mitat de la dita jornada.

d) EI 25 per 100, quan la jornada laboral siga inferior
al 25 per 100 de la jornada habitual o a temps complet.

8. Els contractes de treball que es concerten amb els
treballadors inclosos en els col-lectius a que es referix
este article es formalitzaran en el model oficial que facilite
el Servici Public d'Ocupacio Estatal.

Article 3. Pla extraordinari per a la conversio d’ocupacio
temporal en fix.

1. Els contractes de duracié determinada o tempo-
rals, inclosos els formatius, de rellevament i de substitu-
cié per jubilacid, subscrits amb anterioritat a I'1 de juliol
de 2006, que es transformen en indefinits, abans de I'1 de
gener de 2007, donaran dret a una bonificacio mensual de
la quota empresarial a la Seguretat Social o, si és el cas,
pel seu equivalent diari per treballador contractat, de
66,67 euros/mes (800 euros/any), durant 3 anys.

2. Enel cas que els contractes siguen a temps parcial
la bonificacio s’aplicara en els termes de |'article 2.7

3. Els contractes de treball a que es referix este arti-
cle es formalitzaran en el model oficial que facilite el Ser-
vici Public d'Ocupacié Estatal.
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Article4. Bonificacions per al manteniment de I'ocupacio
i la igualtat d’oportunitats.

1. Els contractes de treball de caracter indefinit dels
treballadors de seixanta anys o més, amb una antiguitat
en I'empresa de cinc anys o més, donaran dret a la bonifi-
cacio del 50 per 100 de lI'aportacio empresarial en la cotit-
zacié a la Seguretat Social per contingéncies comunes,
excepte per incapacitat temporal derivada d'estes, sobre
les quotes meritades des de la data de compliment dels
requisits anteriorment assenyalats, incrementant-se
anualment la dita bonificacié en un 10 per 100 transcorre-
gut un any des de la seua aplicacio, fins a aconseguir un
maxim del 100 per 100.

Si, en complir seixanta anys d’edat, el treballador no
tinguera l'antiguitat en I'empresa de cinc anys, la bonifi-
cacio a que es referix el paragraf anterior sera aplicable a
partir de la data en qué arribe a I'esmentada antiguitat.

2. Els contractes de treball de caracter indefinit de
les dones treballadores que siguen suspesos per materni-
tat o per excedéncia per atencioé de fill donaran dret, quan
es produisca la reincorporacio efectiva de la dona al tre-
ball en els dos anys seglients a la data de I'inici del permis
de maternitat, sempre que esta incorporacié siga a partir
de I'1 de juliol de 2006, a una bonificacié6 mensual de la
quota empresarial a la Seguretat Social o, si és el cas, pel
seu equivalent diari per treballador contractat, de 100
euros al mes (1.200 euros/any) durant els 4 anys seglients
a la reincorporaci6 efectiva de la dona al treball.

En el cas que el contracte fora de duracio determinada
o temporal, es tindra dret a eixa mateixa bonificacio si en
el moment de la reincorporacio6 el contracte es transforma
en indefinit.

En el cas que els contractes siguen a temps parcial, la
bonificacié s'aplicara en els termes de l'article 2.7.

Article 5. Requisits dels beneficiaris.

Els beneficiaris de les bonificacions previstes en este
Programa hauran de reunir els requisits seglents:

a) Trobar-se al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i de Seguretat Social tant en la data
d’alta dels treballadors com durant I'aplicacio de les boni-
ficacions corresponents. Si durant el periode de bonifica-
cié hi ha una falta d’'ingrés en el termini reglamentari de
les dites obligacions, es produira la pérdua automatica de
les bonificacions regulades en el present Programa, res-
pecte de les quotes corresponents a periodes no ingress-
ats en el dit termini, tenint-se en compte el dit periode
?om a consumit per al comput del temps maxim de boni-

icacio.

b) No haver sigut exclosos de I'accés als beneficis
derivats de I'aplicacio dels programes d’ocupacio per la
comissio d’infraccions molt greus no prescrites, tot aixo
de conformitat amb el que preveu l'article 46.2 de la Llei
sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social, Text Refos
aprovat en el Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

Article 6. Exclusions.

1. Les bonificacions previstes en este Programa no
s’aplicaran en els suposits seglients:

a) Relacions laborals de caracter especial previstes
en l'article 2 de I'Estatut delsTreballadors, Text Refés apro-
vat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg o
altres disposicions legals, amb I'excepcié de la relacid
laboral de treballadors amb discapacitat en Centre Espe-
cial d’'Ocupacio.

b) Contractacions que afecten el conjuge, ascen-
dents, descendents i la resta de parents, per consanguini-
tat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de
I'empresari o dels que tinguen el control empresarial,
exercisquen carrecs de direccié o siguen membres dels

organs d’administracio de les entitats o de les empreses
gue tinguen la forma juridica de societat, aixi com les que
es produisquen amb estos ultims. No s’aplicara esta
exclusiéo quan l'ocupador siga un treballador autonom
sense assalariats, i contracte un sol familiar menor de
quaranta-cinc anys, que no convisca en la seua llar ni
estiga a carrec seu.

c) Contractacions realitzades amb treballadors que
en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data de la con-
tractacié hagen prestat servicis en la mateixa empresa,
grup d’empreses o entitat per mitja d’'un contracte per
temps indefinit, o en els Ultims sis mesos per mitja d'un
contracte de duracié determinada o temporal o per mitja
d'un contracte formatiu, de rellevament o de substitucio
per jubilacio.

No s’aplicara el que establix el paragraf anterior en els
suposits de transformacié dels contractes, que caldra
ajustar-se al que preveuen els articles 2.6, 3 4.2.

El que disposa este apartat s’aplicara també en el
suposit de vinculacio laboral anterior del treballador amb
empreses a les quals el sol-licitant dels beneficis haja suc-
ceit en virtut del que establix I'article 44 de |'Estatut dels
Treballadors.

d) Treballadors que hagen finalitzat la seua relacio
laboral de caracter indefinit en una altra empresa en un
termini de tres mesos previs a la formalitzacié del con-
tracte. Esta exclusié no s’aplicara quan la finalitzacio del
contracte siga per acomiadament reconegut o declarat
improcedent, o per acomiadament col-lectiu.

2. Les empreses que hagen extingit o extingisquen
per acomiadament reconegut o declarat improcedent o
per acomiadament col-lectiu contractes bonificats queda-
ran excloses per un periode de dotze mesos de les bonifi-
cacions establides en este Programa. Lesmentada exclu-
sio afectara un nombre de contractes igual al de les
extincions produides.

El periode d’exclusido es comptara a partir del reco-
neixement o de la declaraci6 d'improcedéncia de
I"'acomiadament o de I'extincié derivada de |'acomiadament
col-lectiu.

3. Quan es tracte de contractacions amb treballadors
amb discapacitat, només els sera aplicable les exclusions de
la lletra c), si el contracte previ és per temps indefinit, i de la
lletra d) de I'apartat 1, aixi com I'establida en I'apartat 2.

No obstant aixo0, I'exclusié establida en la lletra d) de
I'apartat 1 no s’aplicara en el suposit d'incorporacié a les
empreses col-laboradores dels treballadors amb discapa-
citat procedents d’enclavaments laborals.

Article 7. Concurréncia, quantia maxima i incompatibili-
tat de les bonificacions.

1. En el suposit en el qual la contractacié d'un treba-
llador puga donar lloc simultaniament a la seua inclusié
en més d'un dels suposits per als quals estan previstes
bonificacions en este Programa, només sera possible
aplicar-les respecte d'un d’estos, corresponent I'opcid al
beneficiari en el moment de formalitzar I'alta del treballa-
dor en la Seguretat Social que doéna dret a I'aplicacio de
les bonificacions.

No obstant el que assenyala el paragraf anterior, les
bonificacions en les cotitzacions previstes per als contrac-
tes indefinits amb treballadors de seixanta anys o més i
amb una antiguitat en 'empresa de cinc o més anys seran
compatibles amb les bonificacions establides amb caracter
general, sense que en cap cas la suma de les bonificacions
aplicables puga superar el 100 per 100 de la quota empre-
sarial a la Seguretat Social, sense perjui, si és el cas, del
que disposa l'article 112 bis del Text Refos de la Llei General
de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny.
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2. Les bonificacions no podran, en cap cas, superar
el 100 per 100 de la quota empresarial a la Seguretat
Social que haja correspost ingressar.

3. Les bonificacions aci previstes no podran, en con-
currencia amb altres mesures de suport public establides
per a la mateixa finalitat, superar el 60 per 100 del cost
salarial anual corresponent al contracte que es bonifica,
excepte en el cas dels treballadors amb discapacitat con-
tractats pels Centres Especials d'Ocupacio, que caldra
ajustar-se al que establix la normativa reguladora de les
ajudes i subvencions destinades a la integracio laboral de
les persones amb discapacitat en estos Centres.

Article 8. Manteniment de bonificacions.

1. Quan, durant la vigéncia d'un contracte bonificat a
I'empara d’esta Llei que s’haja concertat a temps parcial,
es transforme en a temps complet, o viceversa, no es per-
dran les bonificacions, sin6 que es percebran conforme
corresponga al nou contracte, sense que aixd supose
I'inici de cap nou periode de bonificacio.

En el cas que es reitere la novacié del contracte a quée
es referix el paragraf anterior, es perdran les bonificacions
a partir de la segona novacio, llevat que esta ultima siga
de temps parcial a temps complet.

No es produira tampoc la pérdua de les bonificacions
en els suposits en qué els treballadors jubilats parcial-
ment incrementen anualment la reduccié de la seua jor-
nada de treball i salari, d"acord amb el que establix la
normativa aplicable.

2. Es podran mantindre les bonificacions de les quo-
tes a la Seguretat Social que es van gaudir per la contrac-
tacio indefinida d'un treballador quan este haja extingit
voluntariament un contracte acollit a mesures previstes
en els Programes de foment de |I'ocupacié d’aplicacié a
partir del 17 de maig de 1997, incloent-hi les mesures
regulades en este Programa de Foment, i siga contractat
sense solucio de continuitat per mitja d’'un nou contracte
indefinit, a temps complet o parcial, incloent-hi la modali-
tat de fix discontinu, per una altra empresa o entitat, dins
del mateix grup d’empreses.

En este cas, al nou contracte se li aplicaran les bonifi-
cacions de les quotes a la Seguretat Social que respecte
del treballador es van gaudir per I'anterior ocupador, en la
mateixa quantia i pel temps que reste per a completar el
periode total previst en el moment de la seua contractacié
indefinida inicial. En el cas que el contracte siga a temps
parcial i es transforme en a temps complet o viceversa,
caldra ajustar-se al que establix I'apartat anterior.

Si el primer ocupador ha percebut alguna altra ajuda
de foment de |I'ocupacié per la mateixa contractacio, no
estara obligat a la seua devolucid, ni es tindra dret a una
nova ajuda si és el cas pel nou contracte.

3. En cas de successié d’empreses, en virtut del que
establix 'article 44 de |'Estatut dels Treballadors, el nou
ocupador no perdra el dret a les bonificacions gaudides
per lI'anterior, de manera que se’'n beneficiara pel temps
que reste fins al periode maxim que corresponga.

Article 9. Reintegrament dels beneficis.

1. En els suposits d’obtencié de les bonificacions
sense reunir els requisits exigits, sera procedent la devo-
lucié de les quantitats deixades d’'ingressar per bonifica-
cié de quotes a la Seguretat Social amb el recarrec i els
interessos de demora corresponents, segons el que esta-
blixen les normes recaptatories en matéria de Seguretat
Social.

2. Lobligacio de reintegrament establida en el
paragraf anterior s'entén sense perjui del que preveu la
Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social.

Seccio 2a. CONTRACTE DE FOMENT DE LA CONTRACTACIO INDEFINIDA

Article 10. Modificacio de la Llei 12/2001, de 9 de juliol,
de mesures urgents de reforma del mercat de treball
per a I'increment de I"'ocupacio i la millora de la seua
qualitat.

La Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mesures urgents de
reforma del mercat de treball per a l'increment de
I'ocupacio i la millora de la seua qualitat, queda modifi-
cada com seguix:

U. La lletra b) de I'apartat 2 de la disposicio addicio-
nal primera queda redactada en els termes seguents:

«b) Treballadors que, en la data de celebracié
del nou contracte de foment de la contractacié inde-
finida, estiguen empleats en la mateixa empresa per
mitja d’un contracte de duracié determinada o tem-
poral, incloent-hi els contractes formatius, subscrit
amb anterioritat al 31 de desembre de 2007.»

Dos. S’afig un segon paragraf a I'apartat 4 de la dis-
posicié addicional primera amb la redaccid segulent:

«Si es procedira segons el que disposa l'article
56.2 de I'Estatut delsTreballadors, I'empresari haura
de depositar en el Jutjat Social la diferencia entre la
indemnitzacié ja percebuda pel treballador segons
I'article 53.1 b) de la mateixa Llei i I'assenyalada en
el paragraf anterior.»

Secci6 3a. REDUCCIO DE COTITZACIONS EMPRESARIALS
PER CONTRACTES INDEFINITS

Article 11.  Modificacio de la Llei 30/2005, de 29 de desem-
bre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2006.

El numero 2 de I'apartat nou de I'article 110 de la Llei
30/2005, de 29 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2006, queda redactat en els termes
seguents:

«2. A partir de I'1 de juliol de 2006, els tipus de
cotitzacio seran els seglients:

A. Per alacontingéncia de desocupacio:

a) Contractacié indefinida, incloent-hi els con-
tractes indefinits a temps parcial i fixos discontinus,
aixi com la contractacio de duracio determinada en
les modalitats de contractes formatius en practi-
ques, de rellevament, interinitat i contractes, siga
quina siga la modalitat utilitzada, realitzats amb tre-
balladors discapacitats: el 7,30 per cent, del qual el
5,75 per cent sera a carrec de I'empresari i |’1,55 per
cent a carrec del treballador.

b) Contractacié de duracié determinada:

1r. Contractacié de duracido determinada a
temps complet: el 8,30 per cent, del qual el 6,70 per
cent sera a carrec de I'empresari i I'1,60 per cent a
carrec del treballador.

2n. Contractaci6 de duracié6 determinada a
temps parcial: 9,30 per cent, del qual el 7,70 per cent
sera a carrec de I'empresari i 1'1,60 per cent a carrec
del treballador.

El tipus de cotitzacio per als treballadors per
compte d’altri de caracter eventual, inclosos en el
Régim Especial Agrari de la Seguretat Social, sera el
fixat en I'apartat 1r, paragraf b) anterior, per a la con-
tractacié de duracio determinada a temps complet,
excepte quan s’aplique el tipus de cotitzacio previst
en el paragraf a) anterior, per a contractes concrets
de duracio determinada o per a treballadors disca-
pacitats. La quota a ingressar pel treballador i per
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I'empresari es reduira, respectivament, en un 30 per
cent.

B. Per a la cotitzacié al Fons de Garantia Sala-
rial, el 0,20 per cent a carrec exclusiu de I'empresa.

C. Peralacotitzacié per Formacio Professional,
el 0,70 per cent, sent el 0,60 per cent a carrec de
I'empresa i el 0,10 per cent a carrec del treballa-
dor.»

CAPITOL Il

Modificacio de la legislacio laboral per a millorar la utilit-

zacio de la contractacio temporal, les prestacions del

Fons de Garantia Salarial i la transparéncia en la subcon-

tractacio d’obres i servicis i la seua delimitacio respecte
de la cessio il-legal de treballadors

Article 12. Modificacio de I’Estatut dels Treballadors, Text
Refds aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg.

LEstatut delsTreballadors, Text Refos aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢, queda modificat
com seguix:

U. La lletra a) de l'apartat 2 de l'article 11 queda
redactada de la manera seguent:

«a) Espodraconcertaramb treballadors majors
de setze anys i menors de vint-i-un anys que no tin-
guen la titulacidé requerida per a realitzar un con-
tracte en practiques.

El limit maxim d’edat sera de vint-i-quatre anys
quan el contracte es concerte amb desocupats que
s’'incorporen com a alumnes treballadors als progra-
mes d’escoles taller i cases d’oficis.

El limit maxim d’edat no s’aplicara quan el con-
tracte es concerte amb desocupats que s’incorporen
com a alumnes treballadors als programes de tallers
d’ocupacio o es tracte de persones amb discapaci-
tat.»

Dos. Lapartat 5 de l'article 15 queda redactat en els
termes seguents:

«5. Sense perjui del que disposen els apartats 2
i 3 d’este article, els treballadors que en un periode
de trenta mesos hagen estat contractats durant un
termini superior a vint-i-quatre mesos, amb solucié
de continuitat o sense, per al mateix lloc de treball
amb la mateixa empresa, per mitja de dos o més
contractes temporals, siga directament o a través de
la seua posada a disposicid per empreses de treball
temporal, amb les mateixes o diferents modalitats
contractuals de duracié determinada, adquiriran la
condicié de treballadors fixos.

Atenent les peculiaritats de cada activitat i les
caracteristiques del lloc de treball, la negociacié
col-lectiva establira requisits dirigits a previndre la
utilitzacié abusiva de contractes de duracié determi-
nada amb distints treballadors per a exercir el
mateix lloc de treball cobert anteriorment amb con-
tractes d’eixe caracter, amb solucié de continuitat o
sense, inclosos els contractes de posada a disposi-
ci6 realitzats amb empreses de treball temporal.

El que disposa este apartat no s’aplicara a la uti-
litzacid dels contractes formatius, de rellevament i
interinitat.»

Tres. Es modifica el paragraf segon de l'article 33.1,
que queda redactat en els termes segtients:

«Als efectes anteriors, es considerara salari la
quantitat reconeguda com a tal en acte de concilia-
cidé o en resolucié judicial per tots els conceptes a

que es referix l'article 26.1, aixi com els salaris de
tramitacio en els suposits en qué legalment siga
procedent, sense que puga el Fons abonar, per un o
altre concepte, conjuntament o separadament, un
import superior a la quantitat resultant de multipli-
car el triple del salari minim interprofessional diari,
incloent-hi la part proporcional de les pagues
extraordinaries, pel nombre de dies de salari pen-
dent de pagament, amb un maxim de cent cinquanta
dies.»

Quatre. Es modifica I'apartat 2 de l'article 33, que
queda redactat de la manera seguent:

«2. ElFons de Garantia Salarial, en els casos de
I'apartat anterior, abonara indemnitzacions recone-
gudes com a conseqliencia de senténcia, interlocu-
toria, acte de conciliacio judicial o resolucié admi-
nistrativa a favor dels treballadors a causa
d’acomiadament o extincié dels contractes d’acord
amb els articles 50, 51 i 52 d’esta Llei, i d’extincié de
contractes conforme a l'article 64 de la Llei 22/2003,
de 9 de juliol, Concursal, aixi com les indemnitza-
cions per extincié de contractes temporals o de
duracié determinada en els casos que legalment
siguen procedents. En tots els casos amb el limit
maxim d’una anualitat, sense que el salari diari,
base del calcul, puga excedir el triple del salari
minim interprofessional, incloent-hi la part propor-
cional de les pagues extraordinaries.

Limport de la indemnitzacio, només a l'efecte
d’abonament pel Fons de Garantia Salarial per als
casos d’acomiadament o extincié dels contractes
conforme a |'article 50 d’esta Llei, es calculara sobre
la base de trenta dies per any de servici, amb el limit
fixat en el paragraf anterior.

Cinc. Es modifica el paragraf primer de I'apartat 7 de
I"article 33, que queda redactat de la manera seglient:

«7. El dret a sol-licitar del Fons de Garantia
Salarial el pagament de les prestacions que resulten
dels apartats anteriors prescriura a I'any de la data
de l'acte de conciliacid, senténcia, interlocutoria o
resolucié de I'Autoritat Laboral en que es reconega
el deute per salaris o es fixen les indemnitzacions.»

Sis. Es modifica el paragraf primer de I'apartat 8 de
I'article 33, que queda redactat en els termes seglients:

«8. En les empreses de menys de vint-i-cinc
treballadors, el Fons de Garantia Salarial abonara el
40 per 100 de la indemnitzacié legal que corres-
ponga als treballadors la relacio laboral dels quals
s’'haja extingit com a conseqiiéncia de I'expedient
instruit en aplicacié de I'article 51 d’esta Llei o per la
causa prevista en el paragraf c) de I'article 52, o con-
forme a l'article 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
Concursal.»

Set. Lapartat 4 de l'article 42 queda redactat de la
manera seguent:

«4. Sense perjui de la informacié sobre previ-
sions en materia de subcontractacio a que es referix
I'article 64 d’esta Llei, quan I'empresa concerte un
contracte de prestacido d’'obres o servicis amb una
empresa contractista o subcontractista, haura
d’'informar els representants legals dels seus treba-
Iladors sobre els punts seglients:

a) Nom o radé social, domicili i numero
d’identificacio fiscal de I'empresa contractista o
subcontractista.

b) Objecte i duracié de la contracta.

c) Lloc d’execucio de la contracta.
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d) Si és el cas, nombre de treballadors que
seran ocupats per la contracta o subcontracta al cen-
tre de treball de I'empresa principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacid
d’activitats des del punt de vista de la prevencio de
riscos laborals.

Quan les empreses principal, contractista o sub-
contractista compartisquen de manera continuada
un mateix centre de treball, la primera haura de dis-
posar d'un llibre registre en que es reflectisca la
informacio anterior respecte de totes les empreses
esmentades. El dit llibre estara a disposicid dels
representants legals dels treballadors.»

Huit. S’afig un nou apartat 6 a l'article 42 amb la

redaccio seglient:

«6. Els treballadors de les empreses contractis-
tes i subcontractistes, quan no tinguen representa-
cio legal, tindran dret a formular als representants
dels treballadors de I'empresa principal qliestions
relatives a les condicions d’execucid de l'activitat
laboral, mentres compartisquen centre de treball i
no tinguen representacié.

El que disposa el paragraf anterior no s’aplicara
a les reclamacions del treballador respecte de
I'empresa de qué depénn.

Nou. S’afig un nou apartat 7 a l'article 42 amb la

redaccio seglient:

«7. Elsrepresentants legals dels treballadors de
I’'empresa principal i de les empreses contractistes i
subcontractistes, quan compartisquen de forma
continuada centre de treball, podran reunirse a
I’efecte de coordinacio entre ells i en relacié amb les
condicions d’execucié de l'activitat laboral en els
termes que preveu l'article 81 d’esta Llei.

La capacitat de representacio i ambit d’actuacio
dels representants dels treballadors, aixi com el seu
crédit horari, estaran determinats per la legislacio
vigent i, si és el cas, pels convenis col-lectius
d’aplicacié.»

Deu. Larticle 43 queda redactat en els termes

seguents:

«Article 43. Cessio de treballadors.

1. La contractacié de treballadors per a cedir-
los temporalment a una altra empresa només podra
efectuar-se a través d’empreses de treball temporal
degudament autoritzades en els termes que legal-
ment s’establisquen.

2. En tot cas, s’entén que s’incorre en la cessid
il-legal de treballadors prevista en el present article
guan es produisca alguna de les circumstancies
seglients: que l'objecte dels contractes de servicis
entre les empreses es limite a una mera posada a
disposicid dels treballadors de I'empresa cedent a
I'empresa cessionaria, o que lI'empresa cedent no
tinga una activitat o una organitzacié propia i estable,
0 no compte amb els mitjans necessaris per al desen-
volupament de la seua activitat, o no exercisca les
funcions inherents a la seua condicié d’empresari.

3. Els empresaris, cedent i cessionari, que
infringisquen el que assenyalen els apartats ante-
riors respondran solidariament de les obligacions
contretes amb els treballadors i amb la Seguretat
Social, sense perjui de les altres responsabilitats,
inclis penals, que siguen procedents pels esmen-
tats actes.

4. Els treballadors sotmesos al trafic prohibit
tindran dret a adquirir la condicio de fixos, a la seua
eleccio, en I'empresa cedent o cessionaria. Els drets
i obligacions del treballador en I'empresa cessio-

naria seran els que corresponguen en condicions
ordinaries a un treballador que preste servicis en el
mateix lloc de treball o un altre d’equivalent, si bé
I"antiguitat es computara des de l'inici de la cessio
il-legal.»

Onze. Larticle 81 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 81. Locals i tauler d’anuncis.

En les empreses o centres de treball, sempre que
les seues caracteristiques ho permeten, es posara a
disposicid dels delegats de personal o del comité
d’empresa un local adequat en el qual puguen des-
envolupar les seues activitats i comunicar-se amb
els treballadors, aixi com un o més taulers d’anuncis.
La representacio legal dels treballadors de les
empreses contractistes i subcontractistes que com-
partisquen de forma continuada centre de treball
podran fer us dels mencionats locals en els termes
que acorden amb lI'empresa. Les possibles discre-
pancies seran resoltes per |'autoritat laboral, amb un
informe previ de la Inspeccio de Treball.»

Dotze. Lapartat 1 de la disposicié addicional segona
queda redactat de la manera seguent:

«1. Les empreses que subscriguen contractes
en practiques amb treballadors amb discapacitat
tindran dret a una reduccid, durant la vigencia del
contracte, del 50 per 100 de la quota empresarial de
la Seguretat Social corresponent a contingéncies
comunes.»

Tretze. La disposicié addicional quinzena queda
redactada en els termes seguents:

«Disposicié addicional quinzena. Aplicaciéo dels
Iimits a I'encadenament de contractes en les
Administracions publiques.

El que disposa I'article 15.5 d’esta Llei produira
efectes en I'ambit de les Administracions publi-
ques i els seus organismes autonoms, sense per-
jui de l'aplicacié dels principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat en I'accés a I'ocupacio
publica, per la qual cosa no sera obstacle per a
I'obligacioé de procedir a la cobertura dels llocs de
treball que es tracte a través dels procediments
ordinaris, d’acord amb el que establix la norma-
tiva aplicable.»

Article 13. Modificacio de la Llei 14/1994, d’1 de juny, per
la qual es regulen les empreses de treball temporal.

La lletra c) de I'article 8 de la Llei 14/1994, d'1 de juny,
per la qual es regulen les empreses de treball temporal,
queda redactada en els termes seguents:

«c) Quan en els dotze mesos immediatament
anteriors a la contractacio I'empresa haja amortitzat
els llocs de treball que es pretenguen cobrir per aco-
miadament improcedent o per les causes previstes
en els articles 50, 51 i 52, apartat c), de |I'Estatut dels
Treballadors, excepte en els suposits de forca
major.»

Article 14. Modificacio del Text Refds de la Llei sobre
infraccions i sancions en l'orde social, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

S’afig un nou apartat 12 a l'article 7 del Text Refos de la
Llei sobre infraccions i sancions en 'orde social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, amb la
redaccio seglient:
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«12. No disposar I'empresa principal del llibre
registre de les empreses contractistes o subcontrac-
tistes que compartisquen de forma continuada un
mateix centre de treball a qué es referix I'article 42.4
de I'Estatut dels Treballadors, quan aixd0 comporte
I'abséncia d'informacio als representants legals dels
treballadors.»

CAPITOL Ill

Millora de la proteccié per desocupacio de col-lectius
especifics

Article 15. Modificacio del Text Refds de la Llei General
de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legis-
latiu 1/1994, de 20 de juny.

U. El ndmero 4 de 'apartat 1 de I'article 208 queda
redactat en els termes seguents:

«4. Igualment, es trobaran en situacié legal de
desocupacio els treballadors fixos discontinus,
inclosos els qui realitzen treballs fixos i periodics
que es repetisquen en dates certes, en els periodes
d’inactivitat productiva.

Les referéncies als fixos discontinus del Titol Il
d’esta Llei i de la seua normativa de desplegament
inclouen també els treballadors que realitzen treba-
lIs fixos i periodics que es repetisquen en dates cer-
tes.»

Dos. La lletra b) del numero 1 de l'apartat 1 de
I'article 215 que queda redactat de la manera seglient:

«b) Haver esgotat la prestacio per desocupa-
cié, no tindre responsabilitats familiars i ser major
de quaranta-cinc anys d'edat en la data de
I'esgotament.»

Tres. Elnumero 4 de I'apartat 1 de I'article 215 queda
redactat en els termes seglients:

«4. Els desocupats majors de quaranta-cinc
anys en la data en qué hagen esgotat un dret a pres-
tacions per desocupacié de set-cents vint dies de
duracid, que complisquen tots els requisits establits
en l'apartat 1.1 d’este article, excepte el relatiu al
periode d'espera, tindran dret a un subsidi especial
amb caracter previ a la sol-licitud del subsidi per
desocupacio previst en els paragrafs a) i b) del dit
apartat 1.1, sempre que no hagen generat dret a una
nova prestacié de nivell contributiu o no tinguen
dret al subsidi previst en I'apartat anterior.

Aixi mateix, i sense perjui de I'accés al subsidi
previst en el paragraf anterior si es reunixen els
requisits en este exigits, quan s’extingisca la relacié
laboral dels treballadors fixos discontinus que
hagen esgotat un dret a la prestacio per desocupa-
cié de qualsevol duracid, encara que després del dit
esgotament i abans de I'extincid de la relacié laboral
hagen percebut subsidi per desocupacié en els
periodes d’'inactivitat productiva, i en el moment de
la sol-licitud siguen majors de quaranta-cinc anys,
tindran dret al subsidi previst en el paragraf anterior,
en els termes establits en este, sempre que hagen
cotitzat com a fixos discontinus un minim de nou
anys al llarg de la seua vida laboral.»

Article 16. Situacio legal de desocupacio per finalitzacio
de la relacio societaria temporal dels socis treballa-
dors de cooperatives.

S’incorporen al Reial Decret 1043/1985, de 19 de juny,
pel qual s’amplia la proteccidé per desocupacioé als socis
treballadors de cooperatives de treball associat, una lletra

c) en l'apartat 1 de l'article 2, i una lletra d) en I'article 3, i
es modifica l'apartat 1 de l'article 5, amb la redaccid
seglent:

«c) Per finalitzacié del periode al qual es va
limitar el vincle societari de duracié determinada.»

«d) En el suposit de finalitzacié del periode al
qual es va limitar el vincle societari de duracié deter-
minada, sera necessaria la certificacié del Consell
Rector de la baixa en la cooperativa per la dita causa
i la seua data d’efecte.»

«1. Els socis treballadors que es troben en
situacié legal de desocupacio hauran de sol-licitar
de I'entitat gestora competent el reconeixement del
dret a les prestacions dins dels quinze dies seglients
a la notificacid de I'acord d’expulsio de la Coopera-
tiva o, si és el cas, de I'acta de conciliacié o de la
resolucié judicial, de I'acord de no admissio de la
Cooperativa a l'interessat, de la resolucio de
I'’Autoritat Laboral a la Cooperativa, o de la data en
que va finalitzar el periode a que es va limitar el vin-
cle societari de duracio determinada. En cas de pre-
sentar la sol-licitud fora de l'indicat termini caldra
ajustar-se al que disposen les normes de caracter
general.»

Disposicié addicional primera. Contracte temporal de
foment de l'ocupacio per a persones amb discapa-
citat.

1. Les empreses podran contractar temporalment
per a la realitzacié de les seues activitats, siga quina siga
la naturalesa d’estes, a treballadors amb discapacitat des-
ocupats inscrits en I'Oficina d’'Ocupacio, amb un grau de
minusvalidesa igual o superior al 33 per cent o a pensio-
nistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una
pensi6 d'incapacitat permanent en el grau de total, abso-
luta o gran invalidesa i a pensionistes de classes passives
que tinguen reconeguda una pensioé de jubilacié o de retir
per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

2. Laduraci6 d’'estos contractes no podra ser inferior
a dotze mesos ni superior a tres anys. Quan es concerten
per un termini inferior al maxim establit podran prorro-
gar-se abans de la seua terminacié per periodes no infe-
riors a dotze mesos.

3. A la terminacié del contracte el treballador tindra
dret a percebre una compensacié econdmica equivalent a
dotze dies de salari per any de servici.

4. No podran contractar temporalment a 'empara de
la present disposicio les empreses que en els dotze mesos
anteriors a la contractacid hagen extingit contractes inde-
finits per acomiadament reconegut o declarat improce-
dent o per acomiadament col-lectiu.

El periode d’exclusi6 es comptara a partir del reco-
neixement o de la declaraci6 d'improcedéncia de
I"'acomiadament o de I'extincio derivada de |'acomiadament
col-lectiu.

5. A estos contractes els sera aplicable la subvencio
establida en I'article 12 del Reial Decret 1451/1983, d'11 de
maig, pel qual, en compliment del que preveu la Llei
13/1982, de 7 d’abril, es regula I'ocupacié selectiva i les
mesures de foment de I'ocupacié dels treballadors minus-
valids.

6. Latransformacio dels contractes de duracié deter-
minada regulats en esta disposicid en contractes indefi-
nits donara dret a I'obtencio de les subvencions establi-
des en el Reial Decret 1451/1983, d’'11 de maig.

7. Els empresaris hauran de contractar els treballa-
dors a través de I'Oficina d'Ocupacio6 i formalitzar els con-
tractes per escrit en el model oficial que facilite el Servici
Public d’'Ocupacio Estatal.

8. El Govern podra modificar el que establix esta
disposicid, d’acord amb I"article 17.3 de |I'Estatut dels Tre-
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balladors, amb la consulta previa a les Organitzacions
Empresarials i Sindicals més representatives.

Disposicié addicional segona. Exclusio social i foment
de l'ocupacio.

A l'efecte del Programa de Foment de 1I'Ocupacio
regulat en la Seccié 1a del Capitol | d’esta Llei, la situacié
d’exclusié social s’acreditara per la pertinenca a algun
dels col-lectius relacionats a continuacio:

a) Perceptors de rendes minimes d’insercio, o qual-
sevol altra prestacié d’'igual o semblant naturalesa,
segons la denominacié adoptada en cada comunitat auto-
noma.

b) Persones que no puguen accedir a les prestacions
a que es fa referéncia en el paragraf anterior, per alguna
de les causes seguents:

1r. Falta de periode exigit de residéncia o empadro-
nament, o per a la constitucié de la unitat perceptora.

2n. Haver esgotat el periode maxim de percepcio
legalment establit.

c) Jovens majors de dihuit anys i menors de trenta,
procedents d’institucions de proteccié de menors.

d) Persones amb problemes de drogoaddiccio o
alcoholisme que es troben en processos de rehabilitacioé o
reinsercio social.

e) Interns de centres penitenciaris la situacié peni-
tenciaria dels quals els permeta accedir a una ocupacio,
aixi com alliberats condicionals i exreclusos.

f) Menors interns inclosos en I'ambit d'aplicacié de
la Llei Organica 5/2002, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors, la situacié dels quals
els permeta accedir a una ocupacid, aixi com els que es
troben en situacio de llibertat vigilada i els exinterns.

Disposicié addicional tercera. Financament, aplicacio i
control dels incentius del Programa de Foment de
I’Ocupacio.

1. Les bonificacions previstes per a les contracta-
cions establides en el Programa de Foment de I'Ocupacio
regulat en esta Llei es financaran a carrec de la correspo-
nent partida pressupostaria del Servici Public d'Ocupacié
Estatal.

2. Les bonificacions de quotes de la Seguretat Social
seran aplicades pels ocupadors amb caracter automatic
en els corresponents documents de cotitzacid, sense per-
jui del seu control i revisio per la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, per la Tresoreria General de Seguretat
Social i pel Servici Public d'Ocupacié Estatal.

3. LaTresoreria General de la Seguretat Social facili-
tara mensualment al Servici Public d'Ocupacié Estatal el
nombre de treballadors objecte de bonificacions de quo-
tes a la Seguretat Social, desagregats per cada un dels
col-lectius de bonificacio, amb les seues respectives bases
de cotitzacio i les deduccions que s’apliquen d’acord amb
els programes d’incentius a I'ocupacié i que son financa-
des pel Servici Public d’'Ocupacio Estatal.

4. Amb la mateixa periodicitat, la Direccio General
del Servici Public d’'Ocupacio Estatal facilitara a la Direc-
cié General d’Inspeccio de Treball i Seguretat Social la
informacio necessaria sobre el nombre de contractes
comunicats objecte de bonificacions de quotes, detallats
per col-lectius, aixi com tota la informacié relativa a les
cotitzacions i deduccions aplicades a estos que siga
necessaria, a I'efecte de facilitar a este centre directiu la
planificacio i programacidé de l'actuacié inspectora que
permeta vigilar I'adequada aplicacié de les bonificacions
previstes en els corresponents programes d’incentius a
I'ocupacio, pels subjectes beneficiaris d’esta.

Disposicié addicional quarta. Modificacions futures de
la cotitzacio i prestacions del Fons de Garantia Sala-
rial.

Les modificacions futures en el tipus de cotitzacio i en
la quantia de les prestacions del Fons de Garantia Salarial
estaran determinades per la situacio de |I'excedent finan-
cerd’este, que podra utilitzar-se com a fons d’estabilitzacio
per al financament de les necessitats anuals de
I'organisme, tot aixd0 amb la consulta prévia al seu Consell
Rector.

Disposicié addicional quinta. Gestio de la formacio pro-
fessional i Llei General de Subvencions.

1. La Fundacié Tripartida per a la Formacié en
I'Ocupacié actuara com a entitat col-laboradora i de
suport técnic del Servici Public d'Ocupacié Estatal en el
marc del Sistema de Formacio Professional, en els termes
que s’establisquen reglamentariament.

2. Enl'ambit de la formacio professional es conside-
rara a l'efecte del que disposa l'article 31.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions que
el beneficiari ha complit el que s’hi establix quan justifi-
que de manera raonada que l'eleccié del proveidor res-
pon als criteris d’eficacia i economia, tenint en compte les
iniciatives de formaci6 a realitzar i I'ambit en qué estes es
desenvolupen.

A estos efectes, la normativa reguladora de la forma-
cio6 professional podra concretar els dits criteris.

Disposici¢ addicional sexta. Modernitzacio dels Servicis
Publics d’Ocupacio.

El Govern instrumentara en un termini de tres mesos
des de l'entrada en vigor d’esta Llei un Pla Global de
Modernitzacio del Servici Public d’Ocupacio Estatal que
garantisca la modernitzacio i millora dels recursos mate-
rials i tecnologics de la xarxa d’oficines i que comptara
amb una adequada dotacié pressupostaria que es reflec-
tira en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a
I’any 2007. Este Pla incloura necessariament un Pla Estra-
tegic de Recursos Humans del Servici Public d'Ocupacié
Estatal per a millorar la seua estructura organitzativa i la
situacio laboral i retributiva del seu personal.

Disposicié addicional septima. Comissiéo Consultiva
Nacional de Convenis Col-lectius.

1. Sense perjui del respecte al’autonomia col-lectiva
de les parts, la Comissio Consultiva Nacional de Conve-
nis Col-lectius a qué es referix la disposicio final segona
de [I'Estatut dels Treballadors, assumira funcions
d’observatori de la negociacio col-lectiva que englobara
la informacio, l'estudi, la documentacié i la difusid
d’esta.

2. A fi de garantir el funcionament efica¢ de la
Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius, el
Govern podra adaptar el marc juridic institucional d’esta
en qué es garantisca la participacié de les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives; aixi mateix
li proporcionara el suport técnic i els mitjans que siguen
necessaris.

Disposicié addicional octava. Modalitats de contractacio
en centres especials d’ocupacio.

Els contractes que concerten els centres especials
d’ocupaciéo amb treballadors amb discapacitat als quals
siga aplicable el Reial Decret 1368/1985, de 17 de juliol, pel
qual es regula la relacié laboral de caracter especial dels
minusvalids que treballen en els centres especials
d’ocupacio, hauran d’'ajustar-se a qualsevol de les modali-
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tats de contractacié previstes en la legislacio laboral,
d’acord amb els requisits establits en cada cas.

Disposicié addicional novena. Permisos de treball a
estrangers, amb motiu de la seua participacio en
I’exposicid internacional Expo Saragossa 2008.

S’habilita el Govern per a establir reglamentariament
el procediment necessari per a la concessio de visats, per-
misos de treball i de residéncia, aixi com de targetes de
residéncia en regim comunitari per als treballadors
estrangers dels paisos participants, els de les organitza-
cions internacionals i els de les empreses contractades
per ells, aixi com dels desplacats temporalment a
Espanya, amb motiu de la seua participacio en I'exposicid
internacional Expo Saragossa 2008.

La vigencia de les autoritzacions i targetes que es con-
cedisquen es prolongara fins al moment en qué finalitze
la permanéncia a Espanya amb motiu de la celebraci6 de
I'exposicio.

Les autoritzacions administratives i sol-licituds de
visat, regulades en la Llei Organica 4/2000, d'1 de gener,
per als treballadors abans mencionats, estaran exemptes
de taxes.

Disposicié addicional desena. Ocupacio de jovens.

A fi de facilitar I'ocupacio dels treballadors i treballa-
dores jévens, El Govern en el termini de 9 mesos i amb
I'acord previ amb els agents socials, presentara mesures
encaminades a regular formes de contractaciéo que opti-
mitzen la seua transicié al mercat de treball.

Disposicié addicional onze. Amortitzacié de deutes de
societats laborals i cooperatives de treball associat
amb el Fons de Garantia Salarial.

Les societats laborals i cooperatives de treball asso-
ciat que deguen al Fons de Garantia Salarial quantitats
derivades de convenis de recuperacioé firmats amb el Fons
de Garantia Salarial, el termini de venciment de les quals
siga anterior al 8 d'abril de 2001, quedaran exemptes de
I'obligacié de pagament dels dits deutes, sempre que
I'import d’estos s’aporte integrament a estes societats
com a capital social.

Esta exempcido quedara sense efecte si la societat
laboral o cooperativa perd la seua qualificacido com a tal
dins dels 15 anys seglents a la seua constitucio.

El que disposen els paragrafs anteriors també
s'aplicara a aquelles societats laborals o cooperatives que
s’hagen subrogat en convenis de recuperacio, firmats ori-
ginariament amb el Fons de Garantia Salarial per les
seues empreses antecessores, sempre que estes tingue-
ren a la data de la firma el caracter de societat laboral o
cooperativa.

Disposicié addicional dotze. Estratégia Global d’Ocupacio
per a persones amb discapacitat.

El Govern de la Nacio en el termini de sis mesos des
de I'entrada en vigor d’esta Llei, i prévies consultes amb
els interlocutors socials i amb les organitzacions repre-
sentatives de persones amb discapacitat i les seues fami-
lies, aprovara una Estrategia Global dAccio per a
I’Ocupacié de Persones amb Discapacitat 2007-2008.

Lesmentada Estratégia contindra un repertori, amb el
seu corresponent calendari d’iniciatives i mesures norma-
tives, programatiques i pressupostaries, dirigides a pro-
moure I'accés de les persones amb discapacitat al mercat
de treball, millorant la seua ocupabilitat i la seua integra-
ci6 laboral.

Esta Estratégia comptara, entre els seus objectius pre-
ferents, disminuir els indexs de desocupacié i elevar les

taxes d’activitat de les persones amb discapacitat, amb
especial atencié a les dones amb discapacitat, i aquelles
altres persones que per la seua discapacitat presenten
dificultats severes d’accés al mercat de treball.

Disposicié transitoria primera. Régim aplicable als con-
tractes formalitzats amb anterioritat a I’entrada en
vigor d’esta Llei.

1. Els contractes de treball per a la formacid i
d’insercid concertats amb anterioritat al 15 de juny de
2006 es regiran per la normativa legal o convencional
vigent en la data en queé es van concertar.

2. Els contractes temporals de foment de I'ocupacio
per a persones amb discapacitat concertats amb anterio-
ritat a I'1 de juliol de 2006 es regiran per la normativa
legal o convencional vigent en la data en qué es van con-
certar.

3. Les bonificacions en les quotes empresarials de la
Seguretat Social que es van gaudir pels contractes con-
certats amb anterioritat a I’1 de juliol de 2006 es regiran
per la normativa vigent en el moment de la seua celebra-
cié o, si és el cas, en el moment d’iniciar-se el gaudi de la
bonificacié.

Sense perjui del que disposa el paragraf anterior, als
dits contractes els sera aplicable el que establix I'article 8
d’esta Llei.

4. No obstant el que establixen els apartats ante-
riors, podran aplicar-se les bonificacions previstes en
I’apartat 3 de l'article 2 als contractes de treball subscrits
pels centres especials d’ocupacio, siga quina siga la seua
titularitat, amb treballadors amb discapacitat, entre 1’1 de
juliol de 2006 i la data d’entrada en vigor d’esta Llei, sem-
pre que reunisquen els requisits establits en el dit article.

LaTresoreria General de la Seguretat Social impulsara
d’ofici la devolucioé de les diferéncies en les quotes corres-
ponents als periodes ja ingressats com a conseqiiéncia
del que disposa el paragraf anterior.

Disposicio transitoria segona. Regim d’entrada en vigor
de la limitacio de I'encadenament de contractes tem-
porals.

El que preveu en la redaccié donada per esta Llei a
I'article 15.5 de I'Estatut dels Treballadors s'aplicara
als contractes de treball subscrits a partir del 15 de juny
de 2006.

Respecte als contractes subscrits pel treballador amb
anterioritat, als efectes del comput del nombre de con-
tractes, del periode i del termini previst en I'esmentat
article 15.5, es prendra en consideracié el vigent el 15 de
juny de 20086.

Disposicio transitoria tercera. Tipus de cotitzacio aplica-
bles als contractes d’insercio subsistents.

La cotitzacié a la Seguretat Social, Desocupacid, Fons
de Garantia Salarial i Formacié Professional pels contrac-
tes d'insercio subsistents I'1 de juliol de 2006 es realitzara
aplicant les bases i tipus de cotitzacio vigents en la data
de meritacio de les quotes corresponents, sent el tipus de
cotitzacié per la contingéncia de desocupacié I'establit en
cada moment per a la contractacio indefinida.

Disposicié transitoria quarta. Aplicacio de les noves
prestacions del Fons de Garantia Salarial.

Les prestacions del Fons de Garantia Salarial que
s’establixen en la nova redaccio de I'article 33 de I'Estatut
delsTreballadors seran aplicables a les sol-licituds de pres-
tacions que es presenten a partir del 15 de juny de 2006.
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Disposicié derogatoria unica. Derogacio normativa.

1. Queden derogats:

a) De I'Estatut dels Treballadors, Text Refés aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg:

1r. Larticle 15.1.d).

2n. Les referéncies al contracte d’insercié contingu-
des en els articles 8.2, 15.6 i 49.1.c).

3r. La disposicié addicional setzena.

b) Larticle 44 de la Llei 42/1994, de 30 de desembire,
de Mesures Fiscals, Administratives i de I'Orde Social.

c) Les disposicions addicionals quarta, apartat tres, i
quinta de la Llei 24/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i de I'Orde Social.

d) La disposicié addicional quarta de la Llei 45/2002,
de 12 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
del sistema de proteccid per desocupacié i millora de
I'ocupabilitat.

e) La disposicié addicional cinquanta de la Llei
30/2005, de 29 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2006, excepte els apartats 1 i 2 del
numero Deu.

2. Es deroguen les referéncies a les bonificacions en
les quotes empresarials a la Seguretat Social, incloent-hi
les d’accident de treball i malaltia professional i les quotes
de recaptacié conjunta, per la contractacio de treballadors
amb discapacitat, o la seua incorporacidé com a socis a
cooperatives de treball associat, contingudes en les nor-
mes que es mencionen a continuacid, mantenint-se en
vigor la resta d’ajudes o subvencions:

a) Reial Decret 1451/1983, d'11 de maig, pel qual en
compliment del que preveu la Llei 13/1982, de 7 d’abril, es
regula I'ocupacié selectiva i les mesures de foment de
I'ocupacio dels treballadors minusvalids.

b) Orde del Ministeri de Treball i Assumptes Socials
de 16 d’octubre de 1998 per la qual s’establixen les bases
reguladores per a la concessio de les ajudes i subven-
cions publiques destinades al foment de la integracio
laboral dels minusvalids en centres especials d'ocupacio i
treball autonom.

c) Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es
regulen els enclavaments laborals com a mesura de
foment de I'ocupacié de les persones amb discapacitat.

3. Aixi mateix, queden derogades totes les disposi-
cions del mateix rang o d'un rang inferior que s'oposen al
que disposa la present Llei.

Disposicié final primera. Consulta i participacio dels
interlocutors socials i comunitats autonomes en la
definicio dels objectius i programes del Sistema de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

Les Organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives seran consultades i podran formular propostes
sobre els objectius i programes del Sistema d’Inspeccid
deTreball i Seguretat Social, en I'ambit de I’Administracio
General de I'Estat i de les comunitats autonomes, a través
d’organs de representacio de caracter consultiu de com-
posicio tripartida i paritaria.

A este efecte, el ministre de Treball i Assumptes
Socials dictara, en el termini de tres mesos, les normes
oportunes per a la constitucié de I'd0rgan corresponent en
I'ambit de I’'Administracié General de I'Estat. Les comuni-
tats autonomes, en funcid6 de la seua capacitat
d’autoorganitzacio, establiran les corresponents instan-
cies d’'esta participacié de les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives.

Disposici6 final segona. Autoritzacions al Govern.

1. A fi d’aprofundir en la consecucié dels objectius a
que respon esta Llei, s’autoritza el Govern perque, en fun-
cié de l'evolucié que experimente |'ocupacid, especial-
ment dels treballadors que tinguen més dificultats d’accés
al mercat de treball o per al manteniment de I'ocupacio,
puga introduir, amb la consulta previa a les organitza-
cions sindicals i empresarials més representatives, modi-
ficacions en el Programa de Foment de I'Ocupacié que
s’hi regulen, tant pel que fa als col-lectius beneficiaris,
com als incentius aplicables i a les condicions exigides
per a la seua aplicacid, i aixi mateix perque puga establir
programes especifics per a millorar la formacié i qualifica-
cié professional i facilitar I'estabilitat en 'ocupacié i la
reinsercio laboral dels treballadors que hagen perdut la
seua ocupacio com a consequéncia de processos de libe-
ralitzacié del comerc i de la globalitzacio.

2. Aixi mateix, el Govern podra modificar les disposi-
cions incorporades al Reial Decret 1043/1985, de 19 de
juny, per l'article 16 d’esta Llei quant a la situacio legal de
desocupacio per finalitzacié de la relacié societaria tem-
poral dels socis treballadors de cooperatives.

Disposici6 final tercera. Facultats de desplegament.

El Govern i el ministre de Treball i Assumptes Socials,
en I'ambit de les seues competéencies, dictaran les dispo-
sicions necessaries per a I'execucio del que establix esta
Llei, amb la consulta prévia a les Organitzacions Empresa-
rials i Sindicals més representatives.

Disposici6 final quarta. Politiques actives d’ocupacio de
les persones amb discapacitat.

1. El sistema de bonificacié per mitja de percentat-
ges de les cotitzacions socials per la contractacié de per-
sones amb discapacitat pels centres especials d'ocupacio
establits en esta Llei s’aplicara des de la seua entrada en
vigor i fins que no s’adopte una altra decisidé en virtut de
I’avaluacio a queé es referix I'apartat 2 seglient, sense per-
jui del que establix I'apartat 4 de la disposicio transitoria
primera.

2. El Governi les organitzacions sindicals i empresa-
rials més representatives, incloent-hi les organitzacions
del sector de la discapacitat, avaluaran el funcionament
de les mesures que configuren el conjunt de les politiques
d’ocupacio de les persones amb discapacitat, amb la fina-
litat de determinar les politiques actives d’ocupacioé que
s’aplicaran en el futur.

3. El Consell Nacional de la Discapacitat emetra un
informe sobre l'avaluacié a queé es referix esta dispo-
sicio.

Disposicié final quinta. Contractacio de treballadors en
situacio d’exclusio social.

A fi de facilitar I'ocupacié dels treballadors en situacio
d’exclusio social a que es referix la disposicidé addicional
segona, el Govern, en el termini de sis mesos des de
I'aprovacio d’esta Llei, i després de consultar amb les
organitzacions sindicals i associacions empresarials més
representatives, incloent-hi les del sector afectat, apro-
vara una norma amb rang de llei per a regular el regim de
les empreses d’insercio.

Disposicié final sexta. Bonificacions en la cotitzacio de
les persones amb discapacitat que s’establisquen
com a treballadors pel seu compte.

Es fa una nova redaccié de la disposicié addicional
onze de la Llei 45/2002, de 12 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma del sistema de proteccié per des-
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ocupacio i millora de l'ocupabilitat, quedant redactada
com seguix:

«Disposicio addicional onze. Bonificacio de quotes
a la Seguretat Social per a les persones amb dis-
capacitat que s’establisquen com a treballadors
pel seu compte.

Les persones amb discapacitat, que causen alta
inicial en el Regim Especial de la Seguretat Social
dels Treballadors per Compte Propi o Autonoms, es
beneficiaran, durant els cinc anys seglients a la data
d’alta, d'una bonificacié del 50 per 100 de la quota
que resulte d’aplicar sobre la base minima el tipus
vigent en cada moment en el mencionat Régim
Especial».

Disposici6 final septima. Entrada en vigor.

La present Llei entrara en vigor I'endema de la publi-
cacio6 en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 29 de desembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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ANNEX
PROGRAMA DE FOMENT D'OCUPACIO
LLEI PER A LA MILLORA DEL CREIXEMENT | DE L'OCUPACIO
(Bonificacions empresarials a la contractacié laboral)
Col-lectius Descripcid Gl Duracié
(en euros)
BONIFICACIONS A LA CONTRACTACIO INDEFINIDA
Desocupades, aixi com les victimes de violéncia 850 4 anvs
de génere (art. 2.1.a) i 2.4). Y
Contractades en els 24 mesos seguents al part
Dones (art. 2.1.b). 1.200 4 anys
Contractades després de 5 anys d'inactivitat
laboral, si, anteriorment a la seua retirada, han 1.200 4 anys
treballat, almenys, 3 anys (art. 2.1.c).

. Tota la vigéncia
Majors de 45 anys (art. 2.1.d). 1.200 1.200 del contracte
Jévens De 16 a 30 anys (art.2.1.c). 800 4 anys

Parats de com a minim 6 mesos i treballadors en

situaci¢ d'exclusié social (arts. 2.1.f) i 2.5). 600 4 anys

Dones amb Persones majors
Persones amb discapacitat (art. 2.2). discapacitat g.e 45 anys amb
) iscapacitat S

Altres col-lectius (art.2.2.3). (art.2.2.3) Tota la vigéncia
i situacions R del contracte
especials - En general (art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700

- En cas de discapacitat severa (art.2.2.2). 5.100 5.950 6.300

Conversions en indefinits de contractes

formatius, de rellevament i substitucié per 500 4 anys

PLA EXTRAORDINARI PER A LA CONVERSIO D'OCUPACIO TEMPORAL EN FIXA

Conversions en indefinits de contractes temporals, inclosos els
contractes formatius, de rellevament i de substitucio per jubilacid, en
tots els casos celebrats abans de I'1 de juliol del 2006, sempre que
la conversio es realitze abans de I'1 de gener del 2007 (art. 3).

800

3 anys
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BONIFICACIONS EN SUPOSITS EXCEPCIONALS DE CONTRACTACIO TEMPORAL

Persones amb discapacitat contractades per mitja del contracte

Dones amb discapacitat i persones majors de

Tota la vigéncia del

temporal de foment de I'ocupacié (art. 2.2.4). 45 anys amb discapacitat (art. 2.2.4) contracte

- En general (art. 2.2.4). 3.500 4.100 Tota Li)\r:itgr;:c?tga del
EaErE (zzaésf)e discapacitat severa 4100 4.700 Tota LE:)\r:itngaé;ga del
Victimes de violéncia de génere o domestica (art. 2.4). 600 Tota Lixi?aé:tga del
Persones en situacid d'exclusié social (art. 2.5). 500 Tota la vigéncia del

contracte

BONIFICACIONS PER AL MANTENIMENT DE L'OCUPACIO INDEFINIDA

Contractes de caracter indefinit de treballadors de 60 anys o0 més

50 per 100 d'aportacio empresarial per
contingéncies comunes excepte incapacitat

Tota la vigéncia del

en indefinit) reincorporades després de la maternitat (art. 4.2).

amb una antiguitat en I'empresa de 5 0 més anys (art. 4.1). temporal, incrementant-se anualment un 10 per contracte
100 fins al 100 per 100
Dones amb contracte suspés (indefinit o temporal que es transforme 1.200 4 anys

BONIFICACIONS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT PELS CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO

Contractes indefinits o temporals (art. 2.3).

100 per 100 de les quotes empresarials a la

Seguretat Social, incloses les d'accidents de

treball i malaltia professional i les quotes de
recaptacio conjunta

Tota la vigéncia del
contracte




