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sentants dels treballadors sobre les disposicions rela-
tives a la implicacioé dels treballadors en la societat
europea o en la societat cooperativa europea.

b) Les accions o omissions que impedeixin el
funcionament de la comissié negociadora, de I'organ
de representacid dels treballadors o, si s’escau, del
procediment d'informacio i consulta acordat, en els
termes legalment o convencionalment establerts.

c) Les accions o omissions que impedeixin
I'exercici efectiu dels drets d’'informacid, consulta i
participacié dels treballadors en la societat europea,
o en la societat cooperativa europea, inclos I'abus
en I'establiment de I'obligacié de confidencialitat en
la informacio proporcionada o en el recurs a la dis-
pensa de I'obligaciéo de comunicar aquelles informa-
cions de caracter secret.

d) Les decisions adoptades en aplicacio de la
Llei sobre implicacié dels treballadors en les socie-
tats anonimes i cooperatives europees, que contin-
guin o suposin qualsevol tipus de discriminacions
directes o indirectes desfavorables per rad d'edat o
discapacitat o favorables o adverses per ra6 de sexe,
nacionalitat, origen, inclos el racial o étnic, estat
civil, religié o conviccions, idees politiques, orienta-
cié sexual, adhesié o no a un sindicat, als seus
acords o a |'exercici, en general, de les activitats sin-
dicals, o llengua.

e) El recurs indegut a la constitucié d'una soci-
etat europea o d’una societat cooperativa europea
amb el proposit de privar els treballadors dels drets
d’'informacid, consulta i participacié que tinguin, o
de fer-los ineficacos.»

Disposicio final segona. Modificacio de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, queda modificada de la manera seglient:

U. Els apartats 1i 2 de I'article 3 queden redactats de
la manera seglent:

«1. Aquesta Llei i les seves normes de desplega-
ment son aplicables tant en I'ambit de les relacions
laborals regulades en el Text refos de la Llei de I'Esta-
tut dels treballadors, com en el de les relacions de
caracter administratiu o estatutari del personal al ser-
vei de les administracions publiques, amb les peculi-
aritats que, en aquest cas, preveuen aquesta Llei o les
seves normes de desplegament. Aixo sense perjudici
del compliment de les obligacions especifiques que
s’estableixen per a fabricants, importadors i submi-
nistradors, i dels drets i obligacions que puguin deri-
var per als treballadors autonoms. També son aplica-
bles a les societats cooperatives, constituides d'acord
amb la legislacié que els sigui aplicable, en les quals
hi hagi socis l'activitat dels quals consisteixi en la
prestacio d’'un treball personal, amb les peculiaritats
derivades de la seva normativa especifica.

Quan en aquesta Llei es faci referéncia a treballa-
dors i empresaris, s'entenen també compresos en
aquests termes, respectivament, d’'una banda, el
personal amb relacié de caracter administratiu o
estatutari i I'Administracio publica per a la qual
presta serveis, en els termes expressats en la dispo-
sicio addicional tercera d'aquesta Llei, i, de I'altra,
els socis de les cooperatives a quée es refereix el
paragraf anterior i les societats cooperatives per a
les quals presten els seus serveis.

2. Aquesta Llei no és aplicable en les activitats
les particularitats de les quals ho impedeixin en I'am-
bit de les funcions publiques de:

Policia, seguretat i resguard duaner.

Serveis operatius de proteccio civil i peritatge
forense en els casos de greu risc, catastrofe i calami-
tat publica.

Forces Armades i activitats militars de la Guardia
Civil.

No obstant aix0, aquesta Llei ha d’inspirar la nor-
mativa especifica que es dicti per regular la proteccio
de la seguretat i la salut dels treballadors que presten
els seus serveis en les activitats indicades.»

Dos. S’hi afegeix una disposicio addicional numerada
com a «novena bis» amb la redaccié seglient:

«Disposici6é addicional novena bis. Personal militar.

El que preveuen els capitols lll, Vi VIl d’aquesta Llei
s’aplica d’acord amb la normativa especifica militar.»

Disposicié final tercera. Incorporacio de dret de la Unio
Europea.

Mitjancant aquesta Llei s’incorporen al dret espanyol la
Directiva 2001/86/CE del Consell, de 8 d'octubre de 2001,
per la qual es completa I'Estatut de la Societat Andonima
Europea pel que fa a la implicacidé dels treballadors i la
Directiva 2003/72/CE del Consell, de 22 de juliol de 2003,
per la qual es completa I'Estatut de la societat cooperativa
europea pel que fa a la implicacié dels treballadors.

Disposicié final quarta. Fonament constitucional.

Aquesta Llei constitueix legislacié laboral dictada a
I'empara de l'article 149.1.7a de la Constitucio, llevat del
que disposa el titol lll, que constitueix legislacio processal
dictada a I'empara de I'article 149.1.6a de la Constitucio.

No obstant aixo, I'exercici de la present competéencia
estatal s’entén sense perjudici de la competéncia d’execu-
cio6 que sobre I'esmentada legislacio correspon a les comu-
nitats autonomes de conformitat amb el que disposen els
seus estatuts d’autonomia.

Disposici6 final cinquena. Disposicions d’aplicacio i des-
plegament.

El Govern dicta les disposicions que sén necessaries
per a I'aplicacié i el desplegament d’aquesta Llei.

Disposici6 final sisena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la publicacié
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 18 d'octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

18205 1LEI32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la

subcontractacio en el sector de la construccio.
(«BOE» 250, de 19-10-2006.)

JUAN CARLOS |

REI D’'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.
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EXPOSICIO DE MOTIUS

Després de deu anys de promulgacio de la Llei 31/
1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals, i
després el seu desplegament reglamentari, és un fet
incontestable que, malgrat tot, i després dels ingents
esforcos realitzats pels diferents actors implicats en la
prevencio de riscos laborals (Estat, comunitats autono-
mes, agents socials, entitats especialitzades, etcétera),
existeix un sector com és el de la construccié que, pel fet
de constituir un dels eixos del creixement economic del
nostre pais, esta sotmeés a uns riscos especials i continua
registrant una sinistralitat laboral molt notoria per les
seves xifres i gravetat.

Son nombrosos els estudis i les analisis duts a terme
per avaluar les causes dels indexs de sinistralitat en
aquest sector, sense que sigui possible atribuir I'origen
d’aquesta situacié a una causa Unica, atesa la seva com-
plexitat.

Un d'aquests factors pot estar relacionat amb la utilit-
zacié d'una forma d’organitzacié productiva, que té una
important tradicié en el sector, perd que hi ha adquirit en
les ultimes decades un especial desenvolupament, també
com a reflex de I'externalitzacié productiva que es dona
en altres sectors, encara que en aquest amb una especial
intensitat. Aquesta forma d’organitzaciéo no és una altra
que I'anomenada «subcontractacio».

Cal tenir en compte que la contractacio i subcontracta-
cio d’obres o serveis és una expressio de la llibertat d’em-
presa que reconeix la Constitucio espanyola a l'article 38 i
que, en el marc d’'una economia de mercat, qualsevol
forma d’organitzacié empresarial és licita, sempre que no
contrarii I'ordenament juridic. La subcontractacidé en
molts casos permet un grau superior d'especialitzacid, de
qualificacié dels treballadors, i una utilitzacié més fre-
quent dels mitjans técnics que s’utilizen, fet que influeix
positivament en la inversié en nova tecnologia. A més,
aquesta forma d’organitzacio facilita la participacio de les
petites i mitjanes empreses en |'activitat de la construc-
cié, de manera que contribueix a la creacio de llocs de
treball. Aquests aspectes determinen una eficiéncia
empresarial més gran.

Tanmateix, I'excés en les cadenes de subcontractacio,
especialment en aquest sector, a més de no aportar cap
dels elements positius des del punt de vista de I'eficiéncia
empresarial que deriva de més especialitzacio i qualifica-
cio dels treballadors, ocasiona, en no pocs casos, la parti-
cipacié d’empreses sense una minima estructura organit-
zativa que permeti garantir que estan en condicions
d’afrontar les seves obligacions de proteccié de la salut i
la seguretat dels treballadors, de manera que la seva par-
ticipacié en I'encadenament successiu i injustificat de
subcontractacions actua en detriment dels marges empre-
sarials i de la qualitat dels serveis proporcionats progres-
sivament fins al punt que, en els ultims graus de la
cadena, aquests marges sén practicament inexistents, i
afavoreixen el treball submergit just en I'element final
que ha de respondre de les condicions de seguretat i salut
dels treballadors que fan les obres. Es per aixo que els
excessos de subcontractacié indicats poden facilitar I'apa-
ricié de practiques incompatibles amb la seguretat i la
salut en el treball.

Reconeixent aquesta realitat, aquesta Llei emprén per
primera vegada, i d'una manera estrictament sectorial,
una regulacié del régim juridic de la subcontractacié que,
reconeixent la seva importancia per al sector de la cons-
truccié i de l'especialitzacié per a I'increment de la pro-
ductivitat, estableix una série de garanties dirigides a
evitar que la falta de control en aquesta forma d’organit-
zacio productiva ocasioni situacions objectives de risc per
a la seguretat i salut dels treballadors.

Aquestes cauteles es dirigeixen en una triple direccio.
En primer lloc, exigint el compliment de determinades

condicions perque les subcontractacions que s’efectuin a
partir del tercer nivell de subcontractacidé responguin a
causes objectives, amb la finalitat de prevenir practiques
que puguin derivar en riscos per a la seguretat i salut en
el treball. En segon lloc exigint una serie de requisits de
qualitat o solvéncia a les empreses que hagin d’actuar en
aquest sector, i reforcant aquestes garanties en relacio
amb l'acreditacié de la formacié en prevencio de riscos
laborals dels seus recursos humans, amb I'acreditacié de
I'organitzacié preventiva de la mateixa empresa i amb la
qualitat de I'ocupacid precisant unes minimes condicions
d’estabilitat en el conjunt de I'empresa. |, en tercer lloc,
introduint els mecanismes de transparéncia adequats en
les obres de construccio, mitjangant determinats sistemes
documentals i de reforcament dels mecanismes de parti-
cipacié dels treballadors de les diferents empreses que
intervenen en l'obra.

Finalment, per assegurar |'efectivitat d’aquesta inno-
vadora regulacié en les obres de construccid, la Llei intro-
dueix les modificacions oportunes del vigent text refés de
la Llei d'infraccions i sancions en |'ordre social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, establint
I'adequada tipificacié de les infraccions administratives
que poden derivar de la deficient aplicacid d’aquesta
Llei.

Tot aix0 s’estructura en dos capitols, el primer sobre
I'objecte i I'ambit d'aplicacié de la Llei i definicions, i el
segon sobre les normes generals de subcontractacié en el
sector de la construccié, amb onze articles, tres disposici-
ons addicionals, dues disposicions transitories, tres dis-
posicions finals i un annex.

CAPITOL |
Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei i definicions
Article 1. Objecte de la Llei.

1. Aquesta Llei regula la subcontractacio en el sector
de la construccid i té per objecte millorar les condicions
de treball del sector, en general, i les condicions de segu-
retat i salut dels seus treballadors, en particular.

2. El que preveu aquesta Llei s’entén sense perjudici
de l'aplicacié a les subcontractacions que es duguin a
terme en el sector de la construccié del que disposen I'ar-
ticle 42 del text refds de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, i la resta de la legislacio social.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

Aquesta Llei és aplicable als contractes que s’establei-
Xin, en regim de subcontractacio, per a I'execucio de les
feines seguents realitzades en obres de construccio:

Excavacio; moviment de terres; construccio; muntatge
i desmuntatge d’elements prefabricats; condicionaments
o instal-lacions; transformacié; rehabilitacié; reparacio;
desmantellament; enderroc; manteniment; conservacio i
treballs de pintura i neteja; sanejament.

Article 3. Definicions.

Als efectes d’aquesta Llei s’entén per:

a) Obra de construcci6 o obra: qualsevol obra,
publica o privada, en la qual s’efectuin treballs de cons-
truccid o d’enginyeria civil.

b) Promotor: qualsevol persona fisica o juridica a
carrec de la qual es realitzi I'obra.

c) Direccio facultativa: el técnic o técnics competents
designats pel promotor, encarregats de la direcci6 i del
control de I'execucio de I'obra.
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d) Coordinador en matéria de seguretat i de salut
durant I'execucié de I'obra: el técnic competent integrat
en la direcci6 facultativa, designat pel promotor per por-
tar a terme les tasques establertes per a aquest coordina-
dor en la reglamentacié de seguretat i salut en les obres
de construccio.

e) Contractista o empresari principal: la persona
fisica o juridica que assumeix contractualment davant el
promotor, amb mitjans humans i materials, propis o ali-
ens, el compromis d’executar la totalitat o part de les
obres amb subjeccio al projecte i al contracte.

Quan el promotor realitzi directament amb mitjans
humans i materials propis la totalitat o determinades
parts de I'obra, té també la consideracié de contractista
als efectes d’aquesta Llei; aixi mateix, quan la contracta es
faci amb una unié temporal d’empreses, que no executi
directament |'obra, cadascuna de les seves empreses
membre té la consideracido d’empresa contractista en la
part d’obra que executi.

f) Subcontractista: la persona fisica o juridica que
assumeix contractualment davant el contractista o un
altre subcontractista comitent el compromis de realitzar
determinades parts o unitats d'obra, amb subjeccio al
projecte pel qual es regeix la seva execucié. Les variants
d’aquesta figura poden ser les del primer subcontractista
(subcontractista el comitent del qual és el contractista),
segon subcontractista (subcontractista el comitent del
qual és el primer subcontractista), i aixi successivament.

g) Treballador autonom: la persona fisica diferent del
contractista i del subcontractista, que de manera personal
i directa realitza una activitat professional, sense subjec-
cié a un contracte de treball, i que assumeix contractual-
ment davant el promotor, el contractista o el subcontrac-
tista el compromis de dur a terme determinades parts o
instal-lacions de l'obra. Quan el treballador autonom
ocupi en I'obra treballadors per compte d’altri, té la consi-
deracié de contractista o subcontractista als efectes
d’aquesta Llei.

h) Subcontractacié: la practica mercantil d’organit-
zacio productiva en virtut de la qual el contractista o sub-
contractista encarrega a un altre subcontractista o treba-
llador autonom part del que a ell se li ha encomanat.

i) Nivell de subcontractacié: cadascun dels esglaons
en que s’estructura el procés de subcontractacid que es
desenvolupa per a I'execucio de la totalitat o una part de
I'obra assumida contractualment pel contractista amb el
promotor.

CAPITOL Il

Normes generals sobre subcontractacio en el sector
de la construccio

Article 4. Requisits exigibles als contractistes i subcon-
tractistes.

1. Perqué una empresa pugui intervenir com a con-
tractista o subcontractista en el procés de subcontractacié
en el sector de la construccio:

a) Ha de posseir una organitzacio productiva propia,
disposar dels mitjans materials i personals necessaris, i
utilitzar-los per a I’exercici de |'activitat contractada.

b) Ha d’assumir els riscos, obligacions i responsabi-
litats propies de I'exercici de I'activitat empresarial.

c) Ha d’exercir directament les facultats d’organitza-
cid i direccid sobre el treball desenvolupat pels seus tre-
balladors en |'obrai, en el cas dels treballadors autonoms,
executar el treball amb autonomia i responsabilitat propia
i fora de I'ambit d’organitzacio i direccid de I'empresa que
I’hagi contractat.

2. A més dels anteriors requisits, les empreses que
pretenguin ser contractades o subcontractades per a fei-
nes d'una obra de construccié també:

a) Hand'acreditar que disposen de recursos humans,
en el seu nivell directiu i productiu, que tenen la formacio
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que disposen
d’una organitzacio preventiva adequada a la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

b) Han d’estar inscrites en el Registre d’empreses
acreditades a que es refereix |'article 6 d’aquesta Llei.

3. Les empreses contractistes o subcontractistes han
d’acreditar el compliment dels requisits a qué es referei-
xen els apartats 1 i 2.a) d’aquest article mitjangant una
declaracié subscrita pel seu representant legal formulada
davant el Registre d’empreses acreditades.

4. Les empreses |'activitat de les quals consisteixi a
ser contractades o subcontractades habitualment per a la
realitzacié de feines en obres del sector de la construccid
han de disposar, en els termes que es determini per regla-
ment, d'un nombre de treballadors contractats amb
caracter indefinit que no ha de ser inferior al 10 per cent
durant els divuit primers mesos de vigencia d'aquesta
Llei, ni al 20 per cent durant els mesos del dinove al
trenta-sise, ni al 30 per cent a partir del mes trenta-sete,
inclusivament.

Article 5. Régim de la subcontractacio.

1. La subcontractacio, com a forma d’organitzacio
productiva, no pot ser limitada, excepte en les condicions
i en els suposits que preveu aquesta Llei.

2. Amb caracter general, el regim de la subcontracta-
cié en el sector de la construccio és el seglient:

a) El promotor pot contractar directament amb tots
els contractistes que consideri oportu ja siguin persones
fisiques o juridiques.

b) EIl contractista pot contractar amb les empreses
subcontractistes o els treballadors autonoms I'execucio
de les feines que hagi contractat amb el promotor.

c) El primer i segon subcontractistes poden subcon-
tractar I'execucio dels treballs que, respectivament, tin-
guin contractats, llevat dels suposits que preveu la lletra f)
d’aquest apartat.

d) El tercer subcontractista no pot subcontractar les
feines que hagi contractat amb un altre subcontractista o
treballador autonom.

e) El treballador autonom no pot subcontractar les
feines que li han encomanat ni a altres empreses subcon-
tractistes ni a altres treballadors autonoms.

f) Aixi mateix, tampoc poden subcontractar els sub-
contractistes, I'organitzacio productiva dels quals posada
en us en l'obra consisteixi fonamentalment en |'aportacio
de ma d’obra, i s’entén per aquesta la que per a la realit-
zaci6é de l'activitat contractada no utilitza més equips de
treball propis que les eines manuals, incloses les motorit-
zades portatils, encara que no tinguin el suport d’altres
equips de treball diferents dels assenyalats, sempre que
aquests pertanyin a altres empreses, contractistes o sub-
contractistes, de |I'obra.

3. No obstant el que disposa I'apartat anterior, quan
en casos fortuits degudament justificats, per exigéncies
d’especialitzacio de les feines, complicacions tecniques
de la produccio o circumstancies de forgca major per les
que puguin travessar els agents que intervenen en I'obra,
sigui necessari, segons el parer de la direccio facultativa,
la contractacio d’'alguna part de I'obra amb tercers, excep-
cionalment es pot estendre la subcontractacié que esta-
bleix I'apartat anterior a un nivell addicional, sempre que
la direccid facultativa faci constar la seva aprovacié previa
i la causa o les causes que I"han motivat en el llibre de
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subcontractacio a que es refereix l'article 7 d'aquesta
Llei.

No es pot aplicar I'ampliacié excepcional de la sub-
contractacid que preveu el paragraf anterior en els supo-
sits que estableixen les lletres e) i f) de I'apartat anterior,
llevat que la circumstancia motivadora sigui la de forca
major.

4. El contractista ha de posar en coneixement del
coordinador de seguretat i salut i dels representants dels
treballadors de les diferents empreses incloses en I'ambit
d’execucié del seu contracte que figurin indicats en el lli-
bre de subcontractacié la subcontractacié excepcional
que preveu |'apartat anterior.

Aixi mateix, ha de posar en coneixement de |'autoritat
laboral competent la indicada subcontractacié excepcio-
nal mitjancant la remissio, en el termini dels cinc dies
habils seglients a la seva aprovacio, d'un informe en que
s’indiquin les circumstancies de la seva necessitat i d'una
copia de I'anotacié efectuada en el llibre de subcontrac-
tacio.

Article 6. Registre d’empreses acreditades.

1. Als efectes del que disposa l'article anterior, es
crea el Registre d’empreses acreditades, que depén de
I’autoritat laboral competent, i s’entén per aquesta la cor-
responent al territori de la Comunitat Autonoma on radi-
qui el domicili social de I'empresa contractista o subcon-
tractista.

2. La inscripcio en el Registre d’empreses acredita-
des té validesa per a tot el territori nacional, i les seves
dades son d’accés public amb I'excepcio de les referents
a la intimitat de les persones.

3. Per reglament s’han d’establir el contingut, la
forma i els efectes de la inscripcio en el registre esmentat,
aixi com els sistemes de coordinacio dels diferents regis-
tres dependents de les autoritats laborals autonomiques.

Article 7. Deure de vigilancia i responsabilitats derivades
del seu incompliment.

1. Les empreses contractistes i subcontractistes que
intervinguin en les obres de construccio incloses en I'am-
bit d'aplicacié d’aquesta Llei han de vigilar el compliment
del que s’hi disposa per part de les empreses subcontrac-
tistes i treballadors autonoms amb qué estableixin con-
tracte; en particular, pel que fa a les obligacions d'acredi-
tacié i registre que regula l'article 4.2 i al regim de la
subcontractacié que regula I'article 5.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, les
empreses subcontractistes han de comunicar o traslladar
al contractista, a través de les seves respectives empreses
comitents en cas de ser diferents que aquell, tota la infor-
macié o documentacidé que afecti el contingut d'aquest
capitol.

2. Sense perjudici d’altres responsabilitats establer-
tes en la legislacio social, I'incompliment de les obliga-
cions d’acreditaci6 i registre exigides a I'article 4.2, o del
regim de subcontractacié que estableix l'article 5, deter-
mina la responsabilitat solidaria del subcontractista que
hagi contractat incorrent en els incompliments esmentats
i del corresponent contractista respecte de les obligacions
laborals i de Seguretat Social derivades de I'execucio del
contracte acordat que corresponguin al subcontractista
responsable de I'incompliment en I'ambit d’execucio del
seu contracte, sigui quina sigui l'activitat de les empreses
esmentades.

3. En tot cas és exigible la responsabilitat que esta-
bleix l'article 43 de I'Estatut dels treballadors quan es
donin els suposits que aquest preveu.

Article 8. Documentacio de la subcontractacio.

1. En tota obra de construccio, inclosa en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta Llei, cada contractista ha de dispo-
sar d'un llibre de subcontractacio.

En aquest llibre, que sempre ha de romandre a I'obra,
s’hi han de reflectir, per ordre cronologic des del comen-
cament de les feines, totes i cadascuna de les subcontrac-
tacions efectuades en una determinada obra amb empre-
ses subcontractistes i treballadors autonoms, el seu nivell
de subcontractacio i empresa comitent, I'objecte del con-
tracte, la identificacio de la persona que exerceix les facul-
tats d’organitzacio i direccio de cada subcontractista i, si
s’escau, dels representants legals dels seus treballadors,
les respectives dates de lliurament de la part del pla de
seguretat i salut que afecti cada empresa subcontractista
i treballador autonom, aixi com les instruccions elabora-
des pel coordinador de seguretat i salut per marcar la
dinamica i el desenvolupament del procediment de coor-
dinacié establert, i les anotacions efectuades per la direc-
cio facultativa sobre la seva aprovacié de cada subcon-
tractacié excepcional de les que preveu larticle 5.3
d’aquesta Llei.

Al llibre de subcontractacié hi tenen accés el promo-
tor, la direccio facultativa, el coordinador de seguretat i
salut en fase d’execucié de I'obra, les empreses i treballa-
dors autonoms que intervinguin en lI'obra, els técnics de
prevencio, els delegats de prevencid, |'autoritat laboral i
els representants dels treballadors de les diferents empre-
ses que intervinguin en I'execucié de I'obra.

2. Aixi mateix, cada empresa ha de disposar de la
documentacio o el titol que acrediti la possessid de la
magquinaria que utilitza, i de tota la documentacio exigida
per les disposicions legals vigents.

3. Perreglament s’han de determinar les condicions
del llibre de subcontractacio a que es refereix I'apartat 1,
quant al seu régim d’habilitacio, per l'autoritat laboral
autonomica competent, aixi com el contingut i obliga-
cions i drets que en deriven, alhora que s’ha de procedir a
una revisio de les diferents obligacions documentals apli-
cables a les obres de construccié per tal d’aconseguir la
seva unificacio i simplificacio.

Article 9. Representants dels treballadors.

1. Els representants dels treballadors de les diferents
empreses que intervinguin en I'execucio de I'obra han de
ser informats de les contractacions i subcontractacions
que s’hi facin.

2. Per conveni col-lectiu sectorial d’ambit estatal es
poden establir sistemes o procediments de representacio
dels treballadors a través de representants sindicals o de
caracter bipartit entre organitzacions empresarials i sindi-
cals, amb la finalitat de promoure el compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals en les obres de
construccio del corresponent territori.

Article 10. Acreditaciéo de la formacio preventiva dels
treballadors.

1. Les empreses han de vetllar perqué tots els treba-
lladors que prestin serveis en les obres tinguin la forma-
cid necessaria i adequada al seu lloc de treball o funcio en
materia de prevencio de riscos laborals, de manera que
coneguin els riscos i les mesures per prevenir-los.

2. Sense perjudici de I'obligacio legal de I'empresari
de garantir la formacid a que es refereix |'apartat anterior,
en la negociacié col-lectiva estatal del sector es poden
establir programes formatius i continguts especifics de
caracter sectorial i per a les feines de cada especialitat.

3. Ateses les caracteristiques que es donen en el sec-
tor de la construccio, per reglament o a través de la nego-
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ciacio col-lectiva sectorial d’ambit estatal s’ha de regular
la manera d’acreditar la formacio especifica rebuda pel
treballador referent a la prevencié de riscos laborals en el
sector de la construccio.

El sistema d’acreditacié que s’estableixi, que pot con-
sistir en I'expediciéo d’una cartilla o carnet professional
per a cada treballador, és Unic i té validesa en el conjunt
del sector, i se’'n pot atribuir el disseny, I'execucio i I'expe-
dicid a organismes paritaris creats en I'ambit de la nego-
ciacio col-lectiva sectorial d’ambit estatal, en coordinacio
amb la Fundaci6 adscrita a la Comissio Nacional de Segu-
retat i Salut en el Treball.

Article 11. Infraccions i sancions.

Les infraccions al que disposa aquesta Llei se sancio-
nen d’acord amb el que estableix la Llei d’infraccions i
sancions en l'ordre social, text refds aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d"agost.

Disposicié addicional primera. Modificacions del text
refés de la Llei d’infraccions i sancions en |'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

1. S’introdueix un nou apartat a l'article 8 de la Llei
d’infraccions i sancions en I'ordre social, amb la redaccio
seglient:

«16. Lincompliment de la normativa sobre
limitacio de la proporcié minima de treballadors
contractats amb caracter indefinit que contenen la
Llei reguladora de la subcontractacio en el sector de
la construccio i el seu reglament d'aplicacié.»

2. S’introdueixen dos nous apartats a l'article 11 de
la Llei d’infraccions i sancions en l'ordre social amb la
redaccio seguent:

«6. Que el contractista no disposi del llibre de
subcontractacio en I'obra de construccio que exigeix
I'article 8 de la Llei reguladora de la subcontractacio
en el sector de la construccio.

7. Que el contractista o subcontractista no dis-
posi de la documentacio o titol que acrediti la pos-
sessié de la maquinaria que utilitza, i de tota la
documentacio que exigeixin les disposicions legals
vigents.»

3. S’introdueixen tres nous apartats a |'article 12 de
la Llei d'infraccions i sancions en |'ordre social amb els
numeros 27,28 i 29 i la redaccié seglent:

«27. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacié en el sector de la construccid, els
seguents incompliments del subcontractista:

a) Lincompliment del deure d'acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacid
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que
disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la
inscripcio en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne l'acreditacio i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracte, llevat
que correspongui la seva qualificacié com a infrac-
cié molt greu, d'acord amb I'article seglent.

b) No comunicar les dades que permetin al
contractista portar al dia i en ordre el llibre de sub-
contractacio que exigeix la Llei reguladora de la
subcontractacio en el sector de la construccio.

c) Establir subcontractes amb un altre o altres
subcontractistes o treballadors autonoms de manera
que se superin els nivells de subcontractacio perme-

sos legalment, sense disposar de |'aprovacié
expressa de la direccié facultativa, o permetre que
en I'ambit d’execucio del seu subcontracte altres
subcontractistes o treballadors autonoms incorrin
en el suposit anterior i sense que es donin en aquest
cas les circumstancies que preveu la lletra c) de
I'apartat 15 de l'article seguent, tret que correspon-
gui la seva qualificacio com a infraccié molt greu,
d’acord amb el mateix article seguent.

28. Es consideren infraccions greus del con-
tractista, de conformitat amb el que preveu la Llei
reguladora de la subcontractacié en el sector de la
construccio:

a) No portar al dia i en ordre el llibre de sub-
contractacio exigit, o no fer-ho en els termes esta-
blerts per reglament.

b) Permetre que, en I'ambit d’execucio del seu
contracte, intervinguin empreses subcontractistes o
treballadors autonoms de manera que se superin
els nivells de subcontractacié permesos legalment,
sense disposar de I'aprovacio expressa de la direc-
ci6 facultativa, i sense que es donin les circumstan-
cies que preveu la lletra c) de I'apartat 15 de I'article
seglient, tret que correspongui la seva qualificacié
com a infracci6 molt greu, d’acord amb el mateix
article seglient.

c) Lincompliment del deure d’acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacié
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que
disposa d'una organitzacio preventiva adequada, i la
inscripcio en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne I'acreditacié i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracti, tret
que correspongui la seva qualificacido com a infrac-
cié molt greu, d’acord amb I'article seglient.

d) La vulneracié dels drets d'informacio dels
representants dels treballadors sobre les contracta-
cions i subcontractacions que s’efectuin a |'obra, i
d’'accés al llibre de subcontractacio, en els termes
que estableix la Llei reguladora de la subcontracta-
cié en el sector de la construccié.

29. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacio6 en el sector de la construccio, és infrac-
ci6 greu del promotor de I'obra permetre, a través
de I'actuacio de la direccio facultativa, I'aprovacio de
I"'ampliacié excepcional de la cadena de subcontrac-
taciéo quan manifestament no se’'n donin les causes
motivadores que preveu la Llei esmentada, tret que
correspongui la seva qualificaci6 com a infraccié
molt greu, d’acord amb I'article seglient.»

4. S’introdueixen tres nous apartats a l'article 13 de
la Llei d'infraccions i sancions en |'ordre social, amb la
redaccio seglient:

«15. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccio, els
seglents incompliments del subcontractista:

a) Lincompliment del deure d’acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacid
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que
disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la
inscripcio en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne I'acreditacié i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracte, quan
es tracti de treballs amb riscos especials d’acord
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amb la seva regulacié reglamentaria per a les obres
de construccio.

b) Establir subcontractes amb un altre o altres
subcontractistes o treballadors autonoms de manera
que se superin els nivells de subcontractacio perme-
sos legalment, sense disposar de [|‘aprovacié
expressa de la direccio facultativa, o permetre que
en I'ambit d’execucio del seu subcontracte altres
subcontractistes o treballadors autonoms incorrin
en el suposit anterior i sense que en aquest cas es
donin les circumstancies que preveu la lletra c)
d’aquest apartat, quan es tracti de treballs amb ris-
cos especials d'acord amb la seva regulacié regla-
mentaria per a les obres de construccio.

c) El falsejament en les dades comunicades al
contractista o al seu subcontractista comitent, que
doni lloc a I'exercici d'activitats de construccio que
incompleixin el regim de la subcontractacié o els
requisits legalment establerts.

16. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacié en el sector de la construccid, els
seglents incompliments del contractista:

a) Permetre que, en I'ambit d’execucié del seu
contracte, intervinguin subcontractistes o treballa-
dors autonoms que superin els nivells de subcon-
tractacié permesos legalment, sense disposar de
I'aprovacio expressa de la direccio facultativa, i
sense que es donin les circumstancies que preveu la
lletra c) de l'apartat anterior, quan es tracti de tre-
balls amb riscos especials d'acord amb seva la regu-
lacié reglamentaria per a les obres de construccio.

b) Lincompliment del deure d'acreditar, de la
forma establerta legalment o per reglament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell
directiu com productiu, que tenen la formacié
necessaria en prevencid de riscos laborals, i que
disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la
inscripcio en el registre corresponent, o del deure de
verificar-ne |'acreditacio i el registre per part dels
subcontractistes amb qui estableixi contracte, quan
es tracti de feines amb riscos especials d’acord amb
la seva regulacié reglamentaria per a les obres de
construccio.

17. En I'ambit de la Llei reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccid, és una
infraccio molt greu del promotor de I'obra permetre,
a través de l'actuacié de la direccié facultativa,
I'aprovacio de I'ampliacio excepcional de la cadena
de subcontractacié quan manifestament no es donin
les causes motivadores d’aquesta que preveu la Llei
esmentada, quan es tracti de feines amb riscos
especials d'acord amb la seva regulacié reglamenta-
ria per a les obres de construcci6.»

Disposicié addicional segona. Régim de subcontracta-
cio en les obres publiques.

El que estableix aquesta Llei s’aplica plenament a les
obres de construccio incloses en I'ambit d’aplicacio de la
Llei de contractes de les administracions publiques, text
refés, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de
juny, amb les especialitats que derivin de la Llei esmen-
tada.

Disposicié addicional tercera. Negociacié col-lectiva i
qualitat en I'ocupacio.

Amb l'objectiu de millorar la qualitat en I'ocupacio
dels treballadors que freqlienten les obres de construccid
i, amb aix0, millorar la seva salut i seguretat laborals, la
negociacio col-lectiva d’ambit estatal del sector de la
construccid pot adaptar la modalitat contractual del con-
tracte d’obra o servei determinat prevista amb caracter
general mitjancant formules que garanteixin més estabili-
tat en I'ocupacio dels treballadors, en termes analegs als
regulats actualment en I’'ambit de negociacidé esmentat.

Disposicié transitoria primera. Aplicacid a les obres de
construccio en execucido a l'entrada en vigor de la
Llei.

El que disposen els articles 4 i 5 d’aquesta Llei, quant
als requisits dels contractistes i subcontractistes i al régim
de subcontractaciod, respectivament, no és aplicable a les
obres de construccid I'execucio de les quals s’hagi iniciat
abans de la seva entrada en vigor.

Disposici6 transitoria segona. Aplicacio transitoria de la
documentacio del regim de subcontractacio.

Mentre no es determinin les condicions i el mode
d’habilitacié del llibre de subcontractacié que regula I'ar-
ticle 8, el régim de subcontractaciéo que preveu l'article 5
s’ha de documentar mitjancant la formalitzaci6 de la fitxa
que s’insereix com a annex d’aquesta Llei. La forma d’uti-
litzacié de les fitxes i I'accés a aquestes s’ha de portar a
terme en els mateixos suposits i condicions que preveu el
llibre de subcontractacié en aquesta Llei.

Disposicié final primera. Caracter basic.

Aquesta Llei es dicta a I'empara del que preveuen |'ar-
ticle 149.1.7a i l'article 149.1.18a de la Constitucié espa-
nyola.

Disposici6 final segona. Habilitacid reglamentaria.

S’autoritza el Govern per dictar les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacio i el desplegament
d’aquesta Llei.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de sis mesos de la
seva publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 18 d’octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



Suplement num. 23

Dimecres 1 novembre 2006

2760

V1SILOVHLINOD VS3ddINE13Ad 11393S | VANLVYNOIS

"BJEP BASS B| 9P 010B2IpUI B

| B||9SED BJSanbe us }sanbe,p einjeubis e| Jueduefiw ‘eaie}noey 010oa.Ip e ap Jed Jad Juswejussse,| Xialagel S8 anb e QloejoeU0dgNS el 8p oloeAcide,| BUWIN|OD B}sanbe us Jejsuod Jay ap ey,s ‘InBlease uenp  (g)
"19|geIse QI0BUIPJ00D Bp Juswipasoid [ap Juawedn|oAUSSSp @ 81OS SUOIDONIISUl S8] 8100S SUOIOBJOUE Jenjoale 16y Qlonoaxa,p
ase} us Jnjes | jejeinbas ap JopeuIpIoo |8 s|enb S| Us B)siIoBU0D [op Injes | Jejainbes ap e|d (8 Us s8IoUBPIOULP B1qI|| [8P S|IN} S|OP BIoURISJ8) Bl ‘NEISS,S IS ‘IBjSU0D ap 18} 8p By I1y,s euwn|oo eysenbe ug  (g)

‘ejsioesuod esaldwsa,| INBIS JUS)WOI e

anb sed us due|q Us JexIap ap By,S JUBWEUSSSE }sanbe, p BIs|ioeIUOIgNS B| B SBUIB} S9| JBJOBIU0IgNS BY anb esaidws,| ap Juswiejuasse,| e Jusuodsaliod a4pJo,p “wnu [d Jejunde,p ey 1y,s euwnjod eyjsenbe ug (1)

() wougjne (2) njes | siopejjeqayy sauIgy (1)
eAlje)noe} Jopejleqgas} o Jopeuiplood |ap ‘Bas ap s|ap sjuejuasaiday jusw JusjlWOoD | oloEe}OBIUOIgNS 4IN/wougine alpio.p
01008l1Ip B| ejsijoeuoogns suolpoNnsulLp | eld Juswelny||| /sauld) S8 8p Q10dalIp | 8}0BIU0D |8p 8}93[qQ | -eduswod | |ap alpio,p op |I9AIN Jope||egaJ) o0 ejsipoenuoogns esaldwy | ‘wnN
ap ooeroldy |19p eunjeubis =TRIVETETE)Y | ap ejeq ap a|gesuodsay ap ejeqg ‘wnN
SNOIJVLOVYLINOOEGNS 3a F1SID3Y (g
jeji[eoo] Blqo,| 8p I|idiwoq
0IONJ9X9,p 9Ske) Ud
dIN njes | “H6as ap Jopeuipioo)
dIN BAljejnoej o1doalig
dIN ejsijoenuod
4IN Jojowold

vd90.13d S3AILVYOIdILNIal s3ava (v

‘wnu |n4

X3ANNV

QIOVLOVHLINOODANS 3A FH91711144d VX LId



