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ao Real decreto 418/1987, do 20 de febreiro, entenderanse
feitas a este real decreto.
Disposicién derradeira segunda. Titulo competencial.

Este real decreto ten o caracter de normativa basica
ao amparo do disposto no artigo 149.1.13.% e 16.? da Cons-
titucion, que lle atribue ao Estado a competencia exclu-
siva en materia de bases e coordinacion da planificaciéon
xeral da actividade econdmica e bases e coordinacion
xeral da sanidade, respectivamente.

Exceptuase deste caracter de normativa basica a regu-
lacion contida na disposicién transitoria, asi como o
réxime sancionador relativo a importacions e exporta-
ciéns, que se dita ao amparo do disposto no arti-
go 149.1.16.%, primeiro inciso, da Constitucion, que lle
atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de
sanidade exterior.

Disposicién derradeira terceira. Facultade de desenvol-

vemento e modificacion.

1. Facultanse os ministros de Agricultura, Pesca e
Alimentacién e de Sanidade e Consumo para ditar, no

ambito das stias competencias, as disposicions que sexan
necesarias para o desenvolvemento e aplicacién do dis-
posto neste real decreto.

2. Asi mesmo, facultanse os ministros de Agricul-
tura, Pesca e Alimentacién e de Sanidade e Consumo
para modificar, no ambito das suas respectivas compe-
tencias, o anexo ou 0s prazos previstos neste real
decreto para a sua adaptacion @ normativa comunitaria,
ou por motivos urxentes de sanidade animal ou segu-
ranza alimentaria.

Disposiciéon derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da
sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 6 de outubro de 2006.

JUAN CARLOS R.

A vicepresidenta primeira do Goberno
e ministra da Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ANEXO

Datos minimos da lista e nimero de identificacion dos establecementos autorizados

1. Lista de establecementos de pensos autorizados:

1 2

3

4 5

N.° de identificacion (1) Actividade (2)

Nome ou denominacién
comercial (3)

Enderezo (4) Observacions

Segundo o establecido no punto 2 deste anexo.

(1)
(2)

A=Establecementos recollidos no punto 1.a) do artigo 10 do Regulamento (CE) n.° 183/2005, de hixiene dos pensos.

B=Establecementos recollidos no punto 1.b) do artigo 10 do Regulamento (CE) n.° 183/2005, de hixiene dos pensos.
C=Establecementos recollidos no punto 1.c) do artigo 10 do Regulamento (CE) n.° 183/2005, de hixiene dos pensos, salvo os incluidos na

letra E deste capitulo.

E=Establecementos recollidos no punto 1.c) do artigo 10 do Regulamento (CE) n.° 183/2005, de hixiene dos pensos que destinen toda a sua

producién de pensos para as necesidades da sua explotacion.
(3) Nome ou denominacion comercial das empresas de pensos.
(4) Enderezo das empresas de pensos.

2. O numero de identificacion dos establecementos autorizados constara:

1) Do caracter «ow.
2) Do codigo ESP.
4)

Do numero de referencia nacional, ata un maximo de oito caracteres alfanuméricos, que incluira:

Dous dixitos que identifican a provincia, segundo a codificacién do Instituto Nacional de Estatistica.

O resto de dixitos asignaraos a autoridade competente.

XEFATURA DO ESTADO

LEI 31/2006, do 18 de outubro, sobre implica-
cion dos traballadores nas sociedades andni-
mas e cooperativas europeas. («BOE» 250,
do 19-10-2006.)
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JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para alcanzar os obxectivos do Tratado da Comuni-
dade Europea e establecer un marco xuridico uniforme en
que as sociedades dos distintos Estados membros poidan
planear e levar a cabo a organizacién das suas actividades
a escala comunitaria, o Consello de Ministros da Unién
Europea, tras mais de trinta anos de deliberacions, adop-
tou o Regulamento (CE) n.° 2157/2001 do Consello, do 8
de outubro de 2001, polo que se aproba o Estatuto da
Sociedade Andnima Europea (SE).

Ese longo debate non se esgotou coa aprobacion do
Regulamento (CE) n.°2157/2001; xunto a el, e para fomen-
tar os obxectivos sociais da Comunidade Europea, enten-
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dianse tamén necesarias determinadas disposicions,
sobre todo no ambito da implicacion dos traballadores,
encaminadas a garantir que o establecemento das socie-
dades europeas vinese acompanado de normas sobre a
implicacion dos traballadores nelas, sen reducién dos
dereitos e practicas existentes nas empresas participan-
tes na sua constitucion. As disposicions adoptadas neste
ambito vineron, polo tanto, completar as do regulamento
e son as adoptadas mediante a Directiva 2001/86/CE do
Consello, do 8 de outubro de 2001, pola que se completa
o Estatuto da Sociedade Anénima Europea no que res-
pecta & implicacion dos traballadores.

A promulgacion destas duas disposicions pecha o
longo e complexo proceso de creacidén dun tipo societario
de dimensidn europea, vinculado & integracion comunita-
ria, capaz de facilitar as operaciéns voluntarias de concen-
tracién transfronteiriza das empresas cun réxime xuridico
propio e diferenciado do previsto para as sociedades de
dereito interno existentes en cada Estado membro.

Neste proceso é obrigada a cita do proxecto de 5.7
directiva relativa a estrutura das sociedades andnimas e
aos poderes e obrigas dos seus 6rganos, asi como do
proxecto de directiva sobre os procedementos de infor-
macién e consulta dos traballadores de 1980, comun-
mente conecida como Directiva Vredeling.

Posteriormente, a decision da Comisién Europea,
entre os anos 1989 e 1991, de separar a regulacion xuri-
dica do estatuto da sociedade anénima europea, mediante
regulamento, da relativa & implicacion dos traballadores,
mediante directiva, serviron para asegurar unha maior
liberdade de accion dos Estados membros e das partes
sociais na configuracion dos modelos de representacion e
participacion dos traballadores nos 6rganos de decision
das sociedades, e preservar asi as tradicions xuridicas
dos diferentes Estados membros.

Igualmente, a adopcion da Directiva 94/45/CE do Con-
sello, do 22 de setembro de 1994, sobre a constitucién
dun comité de empresa europeo ou dun procedemento
de informacién e consulta aos traballadores nas empre-
sas e grupos de empresas de dimensidn comunitaria,
marcou un fito no devir da Europa social, cunha norma de
extraordinaria importancia no ambito da mellora dos ins-
trumentos de implicacion dos traballadores na empresa.
Esta experiencia axudou tamén a facer avanzar o proceso
relativo @ sociedade anonima europea, ao permitir
proxectar sobre ela técnicas xa ensaiadas na organizacién
das férmulas de informacién e consulta dos traballadores
nas empresas e grupos transnacionais.

Por ultimo, cédmpre lembrar o traballo do grupo de
expertos, conecido polo nome do seu presidente como
Grupo Davignon, que suxeriu unha organizacion dos
dereitos de implicacion dos traballadores na sociedade
europea, incorporada finalmente & Directiva 2001/86/CE,
baseada prioritariamente na negociacion colectiva e arti-
culada sobre un principio de conservacion dos dereitos
adquiridos (o principio «antes-despois»), que garante o
mantemento dos dereitos de participaciéon dos traballado-
res adquiridos antes da constitucion da sociedade euro-
pea, e que dispon o deber dos seus fundadores de esta-
blecer despois, tras a sUa constitucién, sistemas de
participacion dos traballadores na xestion que, polo
menos, respecten os anteriores.

O Regulamento (CE) n.° 2157/2001 e a Directiva 2001/
86/CE constitien un conxunto inescindible e complexo
polo que, xunto a regulacién dun elemento clave do mer-
cado interior, a sociedade andnima europea, se garante a
implicacion dos traballadores nela, entendida como a
informacion, a consulta e a participacion e calquera outro
mecanismo mediante o cal os representantes dos traba-

lladores poden influir nas decisions que se adopten na
empresa.

Efectivamente a Directiva 2001/86/CE, sobre a base do
acordo entre as partes, reconece os dereitos de informa-
cion e consulta, asi como o dereito de participacion dos
traballadores nos 6rganos sociais da sociedade andnima
europea cando existise participacidén previa nas socieda-
des participantes na sUa constitucion, tal e como sucede
en paises como Alemana, Austria e os paises nordicos.
Ademais, no caso de falta de acordo, prevé disposicidns
subsidiarias de aplicaciéon obrigatoria no relativo aos
dereitos de informacion e consulta e, en determinadas
circunstancias taxadas, tamén aos dereitos de participa-
cion.

Proseguindo e afondando na senda xa aberta pola
Directiva 94/45/CE, a Directiva 2001/86/CE fixo suas cunha
notable exemplaridade as diversas manifestacions a tra-
vés das cales toma corpo o principio de subsidiariedade
propio do dereito comunitario no dmbito das competen-
cias en materia laboral, coa salvagarda da diversidade e
variedade dos sistemas nacionais.

Asi, a Directiva 2001/86/CE é manifestacién do princi-
pio de subsidiariedade na sua forma mais habitual, a
vertical, porque, no plano interno, non resulta de aplica-
cion a todas as empresas espanolas, senon tan sé as
sociedades andnimas europeas que tefian ou vaian ter o
seu domicilio en Espana, asi como aos centros de traballo
situados en Espana das sociedades andnimas europeas
que tenan o seu domicilio noutro Estado membro.

A directiva permite, igualmente, a aplicacién do prin-
cipio de subsidiariedade na sua dimensién horizontal.
Neste sentido, respecta de xeito absoluto o xogo da von-
tade das partes, da autonomia colectiva; destaca neste
sentido a importancia do acordo entre os 6rganos compe-
tentes das sociedades participantes e a comisidon negocia-
dora integrada por representantes dos traballadores,
como forma prioritaria de determinar as normas que
deberan rexer a informacion, a consulta e a participacién
dos traballadores na sociedade anénima europea.

Neste sentido, a Directiva 2001/86/CE e esta lei que a
incorpora ao ordenamento xuridico espanol estan en con-
sonancia coa configuracién constitucional do noso sis-
tema de relacions laborais, que eleva as organizacions
empresariais e os sindicatos a categoria de bases institu-
cionais do sistema (artigo 7 da Constitucion espanola), e
reconece a forza vinculante dos convenios colectivos
(artigo 37 da Constitucion espanola).

Débese sinalar, en fin, que a Directiva 2001/86/CE
constitie un texto de aplicacion complexa, dado que a
consecucion do obxectivo de establecer a implicacion dos
traballadores na sociedade anonima europea, con trans-
cendencia transnacional, obriga & actuacién conxunta e
coordinada de tantas normas nacionais de transposicién
como Estados membros da Unidon Europea e, como con-
secuencia da Decisién n.° 89/2002 do Comité Mixto do
Espazo Econdmico Europeo, do 25 de xuho de 2002,
tamén das dos paises do Espazo Econédmico Europeo aos
cales se estenda a sua aplicacion (Noruega, Islandia e
Liechtenstein).

Asi mesmo, débese salientar que a regulacion da
Directiva 2001/86/CE, polo seu contido normativo e a
necesaria coordinacidon das disposicions adoptadas para
a transposicion aos seus ordenamentos internos, se ase-
mella nos seus efectos aos propios dun regulamento
comunitario e, por outra parte, a regulacién do Regula-
mento (CE) n.°2157/2001, dada a ampla marxe de comple-
mentacion que abre as lexislaciéns dos Estados membros
e as multiples remisions concretas do seu articulado, se
afasta dos caracteres propios deste tipo de norma para
achegarse aos das directivas.

En suma, o contido da directiva conduce ao establece-
mento dos instrumentos de implicacidon dos traballadores
nas SE coa finalidade de potenciar o dialogo social dentro



1918 Mércores 1 novembro 2006

Suplemento num. 14

delas no contexto dunha situacion de constante transfor-
macion das empresas no seo da Unién Europea e como
formula adecuada para favorecer o éxito de tales cam-
bios. Esta lei procede a transposicion da Directiva 2001/
86/CE ao ordenamento xuridico espanol.

Dous anos despois da adopcién da Directiva 2001/86/
CE, o Consello de Ministros da Unién Europea adoptou o
Regulamento (CE) n.° 1435/2003, do 22 de xullo de 2003,
relativo ao Estatuto da sociedade cooperativa europea
(SCE), e a Directiva 2003/72/CE, do 22 de xullo de 2003,
pola que se completa o Estatuto da sociedade coopera-
tiva europea no que respecta a implicacion dos traballa-
dores. A Directiva 2003/72/CE responde na sua estrutura e
contido aos da Directiva 2001/86/CE salvo nos seus arti-
gos 8 e 9, que recollen peculiaridades da sociedade coo-
perativa europea. Por iso, atendendo a razons de econo-
mia lexislativa, incluiuse nesta lei unha disposicion
adicional, mediante a cal se establece a regulacién parti-
cular da SCE, abordandose asi conxuntamente a transpo-
siciéon de ambas as duas directivas.

Asi como a Lei 19/2005, do 10 de novembro, sobre a
sociedade anénima europea domiciliada en Espana, da
cal esta € complemento inescindible, vén garantir a efec-
tividade das normas mercantis de aplicaciéon directa con-
tidas no Regulamento (CE) n.° 2157/2001, esta lei perse-
gue, como é habitual en calquera transposiciéon dunha
directiva comunitaria, a consecucién dos obxectivos pre-
tendidos coa sua aprobacion, & vez que a sua integracion
correcta no sistema espanol de relaciéns laborais. Para
iso, unense no seu articulado a transposicion literal de
determinados aspectos da directiva, xunto & aparicién de
institucions propias do dereito laboral espanol.

A lei estruturase nun titulo preliminar e tres titulos,
dos cales o titulo | se divide, pola sua vez, en capitulos.
Consta, ademais, de duas disposiciéns adicionais e de
cinco disposicions derradeiras.

O titulo preliminar fixa o obxecto da norma e as defi-
nicions para os efectos do resto do articulado, o que o
dota de caracter horizontal. Para estes efectos a expresién
«Estados membros» inclue, segundo a definicién reco-
llida na lei tanto os Estados membros da Unién Europea
como os signatarios do Acordo sobre o Espazo Econé-
mico Europeo que non sexan membros da Unién Europea
e calquera outro Estado en que resulten de aplicacion o
Regulamento (CE) n.° 2157/2001 e a Directiva 2001/86/CE.

O titulo |, «Disposicidns aplicables as sociedades
europeas con domicilio en Espana», consta de tres capitu-
los. O capitulo | regula o procedemento de negociacion
que levara a facer efectivos os dereitos de implicacién dos
traballadores na SE, e desenvolve todo o relativo a cons-
titucion e funcionamento da comision negociadora; de-
senvolvemento e duracién das negociaciéns; contido do
acordo e normas supletorias, en defecto de pacto, e sobre
vixencia, prorroga, denuncia e renegociacioén do acordo.
O capitulo Il inclie as disposicidns subsidiarias en mate-
ria de implicacion dos traballadores nas SE e o capitulo Il
regula outras materias comuns aos outros capitulos, tales
como a forma de calculo do numero de traballadores, a
confidencialidade da informacion ou a proteccion dos
representantes dos traballadores.

O titulo Il esta dedicado a regulacion das disposicidons
aplicables aos centros de traballo e empresas filiais situa-
dos en Espana das sociedades andnimas europeas con
domicilio en calquera outro Estado membro, e destaca o
referido & identificacion, designacion, proteccion dos
representantes nacionais dos traballadores, dunha parte,
e a determinacion da eficacia xuridica en Espana das dis-
posicions doutros Estados membros, doutra.

O titulo Il regula os procedementos xudiciais aplica-
bles, a potestade xurisdicional, a competencia, a lexitima-

cion das partes e outros aspectos procesuais, e reconece,
ademais, o dereito das partes a acudir a procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos.

Dentro das disposicions da parte final, compre desta-
car a que establece a relacion entre a lei e outras disposi-
ciéns, en particular a Lei 10/1997, do 24 de abril, sobre
dereitos de informacion e consulta dos traballadores nas
empresas e grupos de empresas de dimensidon comunita-
ria, ou as lexislacions dos restantes Estados membros
polas cales se da aplicacion ao disposto na Directiva 94/
45/CE cando unha sociedade europea sexa unha empresa
de dimensién comunitaria ou unha empresa de control
dun grupo de empresas de dimensidon comunitaria.

Igualmente, abordanse as modificacions do texto
refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde
social, aprobada polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4
de agosto, necesarias para incluir como suxeitos respon-
sables das infraccions as sociedades andnimas europeas
rexistradas en Espana e para tipificar e sancionar as
infracciéns en materia de dereitos de implicacién dos tra-
balladores nas sociedades europeas.

Débese recordar, por ultimo, que a lei constitue lexis-
lacién laboral ditada ao abeiro do artigo 149.1.7.% da Cons-
titucién, salvo o disposto no titulo Ill, que constitue lexis-
lacion procesual ditada ao abeiro do artigo 149.1.6.°

v

De conformidade coa Declaracion para o dialogo
social 2004 «Competitividade, emprego estable e cohe-
sidon social» subscrita o 8 de xullo de 2004 polo Goberno,
a Confederacién Espanola de Organizacions Empresa-
riais, a Confederacion Espanola da Pequena e a Mediana
Empresa, a Unién Xeral de Traballadores e Comisions
Obreiras, o contido desta norma de transposicién da
Directiva 2001/86/CE do Consello, do 8 de outubro de
2001, pola que se completa o Estatuto da Sociedade Ané-
nima Europea no que respecta a implicacion dos traballa-
dores, foi sometido & consideracién das citadas organiza-
cions.

TITULO PRELIMINAR

Obxecto e definicions
Artigo 1. Obxecto.

1. Esta lei ten por obxecto regular a implicacién dos
traballadores na sociedade anénima europea (a partir
deste momento, SE) regulada polo Regulamento (CE) n.°
2157/2001 do Consello, do 8 de outubro de 2001, polo que
(se ;aproba o Estatuto da Sociedade Andénima Europea
SE).

Para tal fin, en cada SE deberanse establecer disposi-
cidéns sobre a implicacién dos traballadores, nos termos
previstos nesta lei.

2. Sera de aplicacion as sociedades andnimas euro-
peas que tenan o seu domicilio en Espana o establecido
no capitulo XIlI do texto refundido da Lei de sociedades
andénimas, aprobado polo Real decreto lexislativo 1564/
1989, do 22 de decembro.

Artigo 2. Definicidns.

Para os efectos desta lei entenderase por:

a) Estados membros: os Estados membros da
Unidn Europea, os Estados signatarios do Acordo sobre o
Espazo Econdmico Europeo que non sexan membros da
Unién Europea e calquera outro Estado en que resulten
de aplicacion o Regulamento (CE) n.° 2157/2001 e a Direc-
tiva 2001/86/CE do Consello, do 8 de outubro de 2001,
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pola que se completa o Estatuto da Sociedade Ano-
nima Europea no que respecta a implicacion dos tra-
balladores.

b) Sociedade europea (SE): toda sociedade consti-
tuida conforme o Regulamento (CE) n.° 2157/2001.

c) Sociedade participante: toda sociedade que par-
ticipe directamente na constitucion dunha SE. No caso de
constitucion dunha SE filial comun, entenderanse inclui-
das no concepto de sociedade participante, ademais das
sociedades en sentido estrito, as demais entidades xuridi-
cas de dereito publico ou privado as cales se refire o
artigo 2.3 do Regulamento (CE) n.° 2157/2001.

d) Filial dunha sociedade: unha empresa sobre a
cal a devandita sociedade exerce unha influencia domi-
nante definida de conformidade co disposto no artigo 4
da Lei 10/1997, do 24 de abril, sobre dereitos de informa-
cion e consulta dos traballadores nas empresas e grupos
de empresas de dimensidon comunitaria.

e) Filial ou centro de traballo afectados: unha filial
ou un centro de traballo dunha sociedade participante
que, de acordo co proxecto, vaia pasar a ser unha filial ou
un centro de traballo da SE no momento da sua constitu-
cion.

f) Representantes dos traballadores: os que tenan
tal condicidon de conformidade coas lexislacions ou prac-
ticas nacionais.

g) Comisidon negociadora: o grupo de representan-
tes dos traballadores constituido conforme o artigo 6 para
negociar co organo competente das sociedades partici-
pantes o establecemento das disposicions relativas a
implicacion dos traballadores na SE.

h) Organo de representacion: o drgano colexiado
e representativo dos traballadores, constituido conforme
os artigos 11 ou 15 para levar a cabo a informacién e a
consulta aos traballadores da SE e dos seus centros de
traballo e empresas filiais situados nos Estados membros
e, de ser o caso, para exercer os dereitos de participacion
dos traballadores na SE.

i) Implicacion dos traballadores: a informacién, a
consulta, a participacion e calquera outro mecanismo
mediante o cal os representantes dos traballadores poden
influir nas decisidons que se adopten nas empresas.

j) Informacién: a transmision, polo 6rgano compe-
tente da SE ao 6rgano de representacion dos traballado-
res, ou aos representantes dos traballadores, das infor-
maciéns relativas a aquelas cuestiéns que afecten a
propia SE e a calquera dos seus centros de traballo e
empresas filiais situados noutro Estado membro, ou que
excedan das competencias dos 6rganos de decision nun
unico Estado membro, nun momento, dun modo e cun
contido que lles permitan aos representantes dos traba-
lladores avaliar en profundidade as posibles repercusions
e, de ser o caso, preparar a consulta co 6rgano compe-
tente da SE.

k) Consulta: a apertura dun didlogo e o intercam-
bio de opinidons entre o 6rgano de representacién dos
traballadores, ou os representantes dos traballadores, e o
6rgano competente da SE nun momento, dun modo e cun
contido que lles permitan aos representantes dos traba-
Iladores, a partir da informacion facilitada, expresar unha
opinion sobre as medidas previstas polo drgano compe-
tente que poida ser tida en conta 4 hora de adoptar as
decisions.

[) Participacion: a influencia do 6rgano de repre-
sentacion dos traballadores ou dos representantes dos
traballadores nunha sociedade mediante:

1.° O dereito a elixir ou designar determinados mem-
bros do 6rgano de administracion ou de control da socie-
dade; ou

2.° O dereito a recomendar ou oporse a designacion
dunha parte ou de todos os membros do érgano de admi-
nistracion ou de control.

TITULO |

Disposicions aplicables as sociedades europeas
domiciliadas en Espana

Artigo 3. Ambito de aplicacién das disposiciéns do titulo |.

1. As disposicidons contidas neste titulo seran de apli-
cacion as SE que tenan ou que vaian ter, de acordo co
proxecto de constitucion, o seu domicilio en Espana, e a
todos os seus centros de traballo e empresas filiais, asi
como as sociedades participantes no proceso de constitu-
cion da SE e as suas filiais e centros de traballo afectados,
calquera que sexa o Estado membro en que se encontren
situados.

2. A aplicacién deste titulo nos termos sinalados no
punto anterior excliue a das disposicions de calquera
outro Estado membro en que a SE ou as sociedades par-
ticipantes conten con centros de traballo ou empresas
filiais, salvo nos casos en que exista unha remision
expresa neste titulo.

CAPITULO |

Procedemento de negociacion dos dereitos
de implicacion dos traballadores na SE

Artigo 4. Responsabilidade do procedemento de nego-
ciacion.

Incumbiralles aos 6rganos competentes das socieda-
des participantes, nos termos previstos nesta lei, a res-
ponsabilidade de establecer as condicidons e os medios
necesarios para a negociacion cos representantes dos
traballadores das disposicidns que se apliquen na SE en
relaciéon cos dereitos de implicacion dos traballadores.

Artigo 5. Inicio do procedemento.

O procedemento de negociacién para a determina-
cion dos dereitos de implicacion dos traballadores na SE
iniciarase a partir do momento en que os 6rganos de
direcciéon ou de administracion das sociedades partici-
pantes establecesen o proxecto de constitucion da SE.

Para tal fin, unha vez publicado o proxecto de fusién
ou o de constitucion dunha sociedade holding, ou des-
pois de adoptado o proxecto de creacién dunha filial
comun ou o de transformacion nunha SE, os citados 6rga-
nos levaran a cabo, no prazo maximo dos corenta e cinco
dias seguintes, as xestidns necesarias para entrar en
negociacions con representantes de traballadores de
sociedades participantes e das suas filiais e centros de
traballo afectados sobre as disposicions relativas a impli-
cacion de traballadores na SE, incluida a comunicacién a
estes das informacions relativas a identidade das socie-
dades participantes e de todos os seus centros de traballo
e empresas filiais, con indicacion de cales deles se veran
afectados polo proxecto de constitucién no sentido do
artigo 2.e), asi como o numero dos seus traballadores
respectivos. Igualmente, deberan informar sobre o lugar
do domicilio social proposto.

Cando nas sociedades participantes se aplique algun
sistema de participacion dos traballadores nos seus orga-
nos de administracién ou de control, as informacions a
qgue se refire o paragrafo anterior deberan especificar as
caracteristicas de tales sistemas, o nUmero de traballado-
res cubertos polos devanditos sistemas, asi como a pro-
porcidn que estes representan respecto do total dos tra-
balladores das sociedades participantes.
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Artigo 6. Constitucion da comision negociadora.

1. Sobre a base da iniciativa e das informacidns faci-
litadas polos 6rganos competentes das sociedades parti-
cipantes, procederase & constitucion dunha comision
negociadora representativa dos traballadores das socie-
dades participantes e das suas filiais e centros de traballo
afectados, cuxos membros seran elixidos ou designados
de conformidade coas lexislacions ou practicas nacionais
e segundo o establecido no artigo seguinte.

2. Unha vez constituida a comision negociadora, os
6rganos competentes das sociedades participantes con-
vocaran esta a unha primeira reunién de negociacién
para a celebracién do acordo a que se refire o artigo 11, e
informaran diso as direccidons dos seus centros de traba-
llo e empresas filiais nos Estados membros. Asi mesmo, a
comision negociadora informara do inicio da negociacion
a todas as organizaciéns sindicais que, en cada Estado
membro, participasen na sua eleccién ou designacion.

3. Areunién a que se refire o punto anterior podera
coincidir en data coa constitucion da comision negocia-
dora a que se refire o punto 1.

Artigo 7. Composicion da comision negociadora.

1. Os membros da comisidn negociadora seran elixi-
dos ou designados, de conformidade coas lexislacions e
préacticas nacionais, en proporcién ao numero de traballa-
dores empregados en cada Estado membro polas socie-
dades participantes e polas suas filiais e centros de traba-
llo afectados, a razon, en cada Estado membro, dun posto
por cada 10 por cento ou fraccién do total de traballadores
empregados no conxunto dos Estados membros.

Poderan ser designados como representantes dos tra-
balladores na comision negociadora representantes sin-
dicais, sexan ou non traballadores dunha das sociedades
participantes ou dos seus centros de traballo ou empre-
sas filiais afectados, nos termos previstos nas lexislacions
ou practicas nacionais.

2. No caso das SE constituidas mediante fusion,
deberanse incorporar a4 comisién negociadora outros
membros adicionais en representacion de cada Estado
membro na medida necesaria para garantir que a comi-
sidn negociadora inclue, polo menos, un membro repre-
sentante de cada unha das sociedades participantes que
estan rexistradas e empregan traballadores no dito Estado
membro e que, segundo o proxecto, vaia deixar de existir
como entidade xuridica diferenciada tras a inscricion da
SE, nos termos que se prevén nos puntos seguintes.

Para os efectos do disposto no paragrafo anterior,
entenderase que unha sociedade participante rexistrada e
que emprega traballadores nun Estado membro esta
representada na comisiéon negociadora, cando forme
parte dela un traballador da devandita sociedade elixido
ou designado no Estado membro en cuestion. No caso de
que entre os membros elixidos ou designados no devan-
dito Estado membro figure un representante que non
sexa traballador de ningunha das sociedades participan-
tes, presumirase que todas as sociedades participantes
que empregan traballadores no devandito Estado mem-
bro estadn representadas na comisién negociadora a tra-
vés do devandito representante, salvo que a acta da elec-
cién ou designacién dispuxese outra cousa.

3. O numero de membros adicionais que se elixan
ou designen conforme o disposto no punto anterior non
podera ser superior ao 20 por cento do niumero de mem-
bros ordinarios inicialmente elixidos ou designados.

Se o numero de sociedades en que concorren as cir-
cunstancias previstas no punto 2 é superior ao nimero de
postos maximos que se deben elixir ou designar con-
forme o disposto no paragrafo anterior, estes postos atri-
buiranse a sociedades de Estados membros diferentes e

por orde decrecente do numero de traballadores que
empreguen.

4. Para evitar a dobre representacion na comision
negociadora dos traballadores afectados pola designa-
cién de representantes adicionais, deberase proceder a
deducir o devandito numero de traballadores do numero
total de traballadores cuxa representacion se atribuise
aos representantes ordinarios inicialmente elixidos ou
designados no Estado membro en cuestion.

5. A composicion da comision negociadora debe-
rase modificar, e procederase a unha nova eleccién ou
designacién de todos ou de parte dos seus membros, nos
termos que en cada caso procedan, nos seguintes supos-
tos:

a) Cando se producise unha modificacion na dimen-
sion, composicion ou estrutura das sociedades partici-
pantes ou das filiais e centros de traballo afectados que
implique, conforme as disposicions desta lei, unha altera-
cion do numero de postos que hai que cubrir na comision
negociadora ou dos criterios de distribucién daqueles ou
da representatividade da comisién, e asi se solicite por
acordo da propia comision negociadora ou mediante
unha peticidon escrita dun minimo do 10 por cento dos
traballadores das sociedades participantes e das suUas
filiais e centros de traballo afectados ou dos seus repre-
sentantes, que pertenzan, polo menos, a dous centros de
traballo situados en Estados membros diferentes.

b) Cando se producise a perda do mandato repre-
sentativo nacional dun membro da comision negociadora
ou dos representantes nacionais dos traballadores que
procederon & sua eleccidon ou designacidn, e asi o solicite
un 10 por cento polo menos dos traballadores das empre-
sas e centros de traballo en representacion dos cales foi
elixido ou designado o membro en cuestidon, ou dos seus
representantes.

Artigo 8. Funcidns da comision negociadora.

1. A comision negociadora correspondelle negociar
cos 6rganos competentes das sociedades participantes o
gontido dos dereitos de implicacion dos traballadores na

E.

Os organos competentes das sociedades participan-
tes e a comision negociadora deberan negociar de boa fe,
de cara a obtencién dun acordo.

2. Malia o sinalado no punto anterior, a comisién
negociadora podera decidir, nas condiciéns que se sina-
lan a continuacién, non iniciar as negociaciéns cos orga-
nos competentes das sociedades participantes para a
celebracién do acordo, ou dar por rematadas as negocia-
ciéns en curso e someterse as disposicions sobre infor-
macion e consulta dos traballadores que estean vixentes
nos Estados membros en que a SE empregue traballa-
dores.

A maioria necesaria para a adopcién da decision a que
se refire o paragrafo anterior sera a de dous terzos dos
membros da comisidén negociadora, que representen pola
sta vez, polo menos, dous terzos dos traballadores e que
inclian os votos de membros que representen traballado-
res de, polo menos, dous Estados membros.

Malia o disposto nos paragrafos anteriores, non se
poderd adoptar ningunha das devanditas decisions no
caso dunha SE constituida mediante transformacién
cando na sociedade que se vai transformar se aplique un
sistema de participacion dos traballadores nos seus érga-
nos de administracién ou de control.

3. A adopcién de calquera das decisions a que se
refire o punto 2 pora fin ao procedemento de negociacion,
sen que sexan de aplicacion as disposicidns subsidiarias
previstas no capitulo Il deste titulo. Unha vez adoptada a
decisién, a comision negociadora sé volvera ser convo-
cada cando asi o soliciten por escrito un 10 por cento,
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como minimo, dos traballadores da SE e das suas filiais e
centros de traballo afectados, ou dos seus representan-
tes, e sempre que transcorresen, polo menos, dous anos
desde a citada decision, salvo que as partes acorden ini-
ciar as negociacions con anterioridade. No caso de que,
unha vez iniciadas de novo as negociacions, non se logre
alcanzar nelas un acordo, seguiran sen ser de aplicacién
as disposicidns subsidiarias previstas no capitulo Il deste
titulo.

4. A comisidon negociadora e os érganos competen-
tes das sociedades participantes decidiran, de comun
acordo, as regras precisas sobre a presidencia ou, de ser
0 caso, outros procedementos acordados para o desen-
volvemento das sesidns das sUas reunidns conxuntas.

As actas das reunions entre os 6rganos competentes
das sociedades participantes e a comisién negociadora
seran asinadas por un representante en nome de cada
unha das partes.

5. As funciéns da comisidn negociadora finalizaran
coa conclusién dun acordo ou a adopcién das decisions
previstas no punto 2.

Artigo 9. Réxime de funcionamento da comision nego-
ciadora.

1. Salvo nos casos en que nesta lei se establece
unha maioria especifica diferente, a comisién negocia-
dora adoptara os seus acordos por unha maioria absoluta
dos seus membros, que represente unha maioria abso-
luta dos traballadores. Cada membro dispora dun voto.

2. Cando o resultado das negociacions a que se
refire o artigo 8.1 poida determinar unha reducion dos
dereitos de participacion dos traballadores existentes nas
sociedades participantes a maioria necesaria para tomar
tal acordo sera, nos casos que se sinalan a continuacion,
de dous terzos dos membros da comisidon negociadora,
que representen pola sua vez, polo menos, dous terzos
dos traballadores e incluan os votos de membros que
representen traballadores de, polo menos, dous Estados
membros. Entenderase por reducion dos dereitos de par-
ticipacidén, para estes efectos, o establecemento dun
numero de membros nos érganos da SE, no sentido sina-
lado na definicién de participacién contida no artigo 2,
inferior ao maior nimero existente en calquera das socie-
dades participantes.

O disposto no paragrafo anterior serd de aplicacion
nos seguintes supostos:

a) No caso dunha SE que se constitia por fusion,
cando se aplicase nalgunha das sociedades participantes
un sistema de participacién dos traballadores nos seus
6rganos de administracion ou de control que afectase o
25 por cento, polo menos, do niumero total de traballa-
dores empregados no conxunto das sociedades partici-
pantes.

b) No caso dunha SE que se constitua mediante a
creacion dunha sociedade «holding» ou dunha filial
comun, cando se aplicase nalgunha das sociedades parti-
cipantes un sistema de participacion dos traballadores
nos seus organos de administracién ou de control que
afectase o 50 por cento, polo menos, do niumero total de
traballadores empregados no conxunto das sociedades
participantes.

De conformidade co previsto no artigo 11.2, o disposto
neste punto non sera de aplicacion no caso dunha SE que
se constitiia mediante transformacion.

3. A comisidon negociadora podera elixir un presi-
dente entre os seus membros e establecer un regula-
mento interno de funcionamento.

4. A comisidén negociadora terd dereito a reunirse
con caracter previo a calquera reunién que deba manter

cos 6rganos competentes das sociedades participantes,
sen a presenza destes.

5. Sempre que a comision negociadora o considere
necesario para o correcto desempeno das suas funcions,
podera estar asistida por expertos da sua eleccion, inclui-
dos representantes das organizacions sindicais europeas
correspondentes.

Os devanditos expertos poderan estar presentes en
calidade de asesores nas reunions de negociacion cos
o6rganos competentes das sociedades participantes cando
asi o solicite a comisién negociadora, en particular para
facilitar que as disposicidons que se negocien sexan cohe-
rentes co ambito comunitario europeo en que se desen-
volven as actividades da sociedade.

6. A comisién negociadora informara do proceso e
dos resultados da negociacion as organizacions sindicais
que, en cada Estado membro, participasen na sua elec-
cién ou designacion.

7. Os gastos derivados da constitucién e do funcio-
namento da comision negociadora e, en xeral, do desen-
volvemento das negociaciéns seradn sufragados polas
sociedades participantes, que lle deberan proporcionar os
recursos financeiros e materiais suficientes para cumprir
as suas funcions axeitadamente.

En particular, as sociedades participantes deberan
sufragar os seguintes gastos:

a) Os derivados da eleccion ou designacion dos
membros da comision negociadora.

b) Os de organizacion das reunions da comision
negociadora, incluidos os gastos de interpretacion, manu-
tencién, aloxamento e viaxe dos seus membros.

c) Os derivados de, polo menos, un experto desig-
nado pola comisidon negociadora para asistilo nas suas
funcions.

Artigo 10. Duracidon das negociacions.

1. As negociacions iniciaranse tan pronto como se
constituise a comision negociadora e poderan proseguir
durante os seis meses seguintes. Non obstante, as partes
poderan acordar unha proérroga do periodo de negocia-
cién mencionado, ata un maximo dun ano contado desde
a data de constitucion da comisién negociadora.

2. Cumpridas polos 6rganos competentes das socie-
dades participantes as suas obrigas para a constitucidn
da comisién negociadora, se esta non se constituise por
causa imputable aos representantes dos traballadores o
prazo de seis meses a que se refire o punto anterior come-
zara a contar desde a data en que a comision negociadora
poderia ter quedado validamente constituida.

Artigo 11. Contido do acordo.

1. Sen prexuizo da autonomia das partes e respec-
tando o disposto no punto 2, o acordo entre a comision
negociadora e os drganos competentes das sociedades
participantes debera conter:

a) A identificacion das partes que o concertan.

b) O ambito de aplicacion do acordo.

c) A composicion, o nimero de membros e a distri-
bucion dos postos do 6rgano de representacion dos tra-
balladores a través do cal se exerceran os dereitos de
informacion e consulta dos traballadores da SE e das suas
empresas filiais e que sera o interlocutor a este respecto
do 6rgano competente da SE, a duracién do seu mandato
e os efectos que sobre iso puidesen derivar das modifica-
ciéns na dimensién, composicion ou estrutura da SE e
das suas empresas filiais ou na composicion dos 6rganos
nacionais de representacion dos traballadores.

d) As atribucions do 6rgano de representacion e o
procedemento de informacién e consulta previsto.
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e) A frecuencia das reunions do 6rgano de represen-
tacion.

f) Os recursos materiais e financeiros asignados ao
6rgano de representacion para o axeitado cumprimento
das suas funcions.

g) No caso de que as partes acordasen o establece-
mento dun ou varios procedementos de informacion e
consulta, en lugar da creacion dun érgano de representa-
cidon, as modalidades de aplicacién dos devanditos proce-
dementos.

h) No caso de que as partes acordasen o establece-
mento de normas de participacion, os elementos esen-
ciais das ditas normas, incluida, de ser o caso, a determi-
nacion do numero de membros do dérgano de
administracion ou de control da SE que os traballadores
teran dereito a elixir, designar ou recomendar ou a cuxa
designacion teran dereito a se opor, dos procedementos a
seguir para iso e dos seus dereitos.

i) A data de entrada en vigor do acordo, a sua dura-
cidon e as condicions da sua denuncia, prorroga e renego-
ciacion.

2. Cando a SE se constitia mediante transformacion,
o acordo a que se refire o punto anterior debera recofnecer
uns dereitos de implicacidén dos traballadores que sexan,
como minimo, equivalentes en todos os seus elementos
aos existentes na sociedade que se transforma en SE.

3. Endefecto de disposicidns especificas contidas no
propio acordo, seralle de aplicacién ao 6rgano de repre-
sentacion o disposto no artigo 19.

Artigo 12. Eficacia xuridica do acordo.

1. O acordo concluido entre a comision negociadora
e os organos competentes das sociedades participantes
obriga todos os centros de traballo da SE e das suas filiais
incluidos dentro do seu ambito de aplicacion, asi como os
seus traballadores respectivos, durante todo o tempo da
sUa vixencia.

2. O acordo deberase formalizar por escrito, baixo
sancion de nulidade. Presentarase ante a autoridade labo-
ral competente para o seu rexistro, depdsito e publicacion
oficial conforme o disposto nos puntos 2 e 3 do artigo 90
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo.

Para os efectos sinalados no paragrafo anterior, sera
autoridade laboral competente a que corresponda en fun-
cion do ambito do acordo dentro do territorio espanol.

3. Os estatutos da SE en ningun caso poderan ser
contrarios as disposicions sobre implicacién dos traballa-
dores contidas no acordo.

Artigo 13. Normas supletorias sobre vixencia, prorroga,
denuncia e renegociacion do acordo.

En defecto de pacto no acordo sobre a sua vixencia,
prérroga, denuncia ou renegociacion, aplicaranse as
regras seguintes:

a) O acordo presumirase de vixencia indefinida.

b) O 6rgano competente da SE e o 6rgano de repre-
sentacion dos traballadores ou, de ser o caso, os repre-
sentantes dos traballadores no marco dun procedemento
de informacion e consulta poderan denunciar o acordo
cunha antelacién minima de seis meses & data da sua
expiracion, e comunicaranllo de maneira que faga fe a
outra parte.

No caso de que o acordo tivese unha vixencia indefi-
nida ou non fixase periodo de vixencia, a denuncia pode-
rase realizar cunha antelacion minima de seis meses a
data en que se cumpra cada periodo de catro anos desde
a sua vixencia inicial; en tal caso, entenderase vencido o

acordo no momento do cumprimento do devandito
periodo.

c) Se, vencido o prazo de vixencia do acordo, non
mediase denuncia expresa das partes, aquel entenderase
prorrogado por un novo periodo de duracion igual ao da
sUa vixencia inicial.

d) Denunciado e vencido un acordo, este manterase
en vigor ata que se alcance un novo acordo ou ata que
sexan aplicables as disposicions subsidiarias contidas no
capitulo Il deste titulo en virtude do disposto no artigo 14.

e) O organo de representacion dos traballadores
estara lexitimado para renegociar, en substitucién da
comisién negociadora a que se refire o artigo 6, o acordo
denunciado e vencido, e podera adoptar tamén as deci-
sidons previstas no artigo 8.2.

Cando se trate da renegociacion do acordo relativo ao
establecemento dun procedemento de informacion e con-
sulta, deberase proceder a constitucion dunha nova comi-
sion negociadora, conforme o disposto no artigo 6.

CAPITULO Il
Disposicions subsidiarias
Artigo 14. Aplicacidon das disposicions subsidiarias.

1. As disposicidons subsidiarias previstas neste capi-
tulo en materia de implicacion dos traballadores nas SE
seran de aplicacion, a partir da data da sua inscricién, nos
seguintes casos:

a) Cando as partes asi o decidan.
b) Cando non se alcanzase ningun acordo no
prazo establecido no artigo 10, sempre que:

1.° A comision negociadora non adoptase a decision
a que se refire o artigo 8.2.

2.° Os 6rganos competentes de cada unha das socie-
dades participantes decidan aceptar a aplicacion das dis-
posiciéns subsidiarias, continuando co proceso de rexis-
tro da SE.

2. Malia o sinalado na letra b) do punto anterior, as
disposicions subsidiarias en materia de participacion dos
traballadores previstas no artigo 20 so se aplicaran cando,
ademais de se cumpriren as condicidns previstas na
devandita letra b), concorra a condicién de que:

a) No caso dunha SE constituida por transformacion,
se aplicase con anterioridade & inscricion da SE na socie-
dade que se vai transformar un sistema de participacién
dos traballadores nos seus 6rganos de administracion ou
de control.

b) No caso dunha SE constituida por fusion, se apli-
case con anterioridade & inscricion da SE nalgunha das
sociedades participantes un sistema de participacion dos
traballadores nos seus 6rganos de administracion ou de
control que afectase:

1.° O 25 por cento, polo menos, do numero total de
traballadores empregados no conxunto das sociedades
participantes.

2.° Un nudmero de traballadores inferior ao 25 por
cento do numero total de traballadores empregados no
conxunto das sociedades participantes se a comision
negociadora asi o decide.

¢) No caso dunha SE constituida mediante a crea-
cién dunha sociedade «holding» ou dunha filial comun,
se aplicase con anterioridade & inscricion da SE nalgunha
das sociedades participantes un sistema de participacién
dos traballadores nos seus 6rganos de administracion ou
de control que afectase:
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1.° 0 50 por cento, polo menos, do numero total de
traballadores empregados no conxunto das sociedades
participantes.

2.° Un numero de traballadores inferior ao 50 por
cento do numero total de traballadores empregados no
conxunto das sociedades participantes, se a comision
negociadora asi o decide.

3. Para os efectos do disposto no punto anterior,
tomaranse en consideracion todos aqueles sistemas de
participacién previos que respondan ao establecido no
artigo 2.l) con independencia da sua orixe legal ou con-
vencional.

Se ningunha das sociedades participantes estivese
rexida por un de tales sistemas de participacion antes da
inscricion da SE, esta non estard obrigada a establecer
disposicidns en materia de participaciéon dos traballa-
dores.

Cando no seo das diferentes sociedades participantes
existisen diferentes sistemas de participacién dos traba-
Iladores, correspondelle & comision negociadora decidir
cal dos devanditos sistemas se debera aplicar na SE. A
comision negociadora debera informar o érgano compe-
tente das sociedades participantes sobre a decision adop-
tada a este respecto.

Se na data de inscricion da SE a comision negocia-
dora non informou o 6érgano competente das sociedades
participantes sobre a existencia dunha decision adoptada
conforme o sinalado no paragrafo anterior, aplicaraselle a
SE o sistema de participacion que afectase con anteriori-
dade o maior numero de traballadores das sociedades
participantes.

Artigo 15. Constitucion do drgano de representacion
dos traballadores.

1. Nos casos previstos no artigo anterior crearase un
6rgano de representacion dos traballadores coas compe-
tencias, composicion e réxime de funcionamento que se
establecen nos artigos seguintes.

2. Para a constitucion do érgano de representacion
dos traballadores, o 6rgano competente da SE dirixirase
aos dos seus centros de traballo e empresas filiais nos
Estados membros, para que estes ponan en marcha, de
conformidade coas lexislacions ou practicas nacionais, o
procedemento de eleccidon ou designacion dos membros
do o6rgano.

3. Transcorridos catro anos desde a constitucién do
6rgano de representacion conforme as disposicions sub-
sidiarias deste capitulo, o 6rgano debera decidir se de-
sexa emprender negociacions para a conclusién do
acordo a que se refire o artigo 11, e comunicarallo ao
6rgano competente da SE.

As negociacidéns que, de ser o caso, se desenvolvan
rexeranse polo disposto no capitulo | deste titulo, e o pro-
pio 6érgano de representacién asumira as funciéns que nel
se lle outorgan a comisiéon negociadora. Durante o trans-
curso das negociacions e ata a sua conclusion, o érgano
de representacién continuara desenvolvendo as suas fun-
ciéns.

De non se adoptar a decisidén de iniciar negociacidons
conforme o disposto no paragrafo primeiro, continuaran
sendo de aplicacion durante outro periodo de catro anos
as disposicidns subsidiarias deste capitulo. O mesmo
acontecera cando, transcorrido o prazo no cal as negocia-
ciéns deben rematar, non se chegue a un acordo.

Malia o sinalado nos paragrafos anteriores, no caso a
que se refire o artigo 26 as novas negociacions teran lugar
nos supostos, no tempo e nas condicions previstas no
devandito artigo.

4. Sen prexuizo do disposto no punto anterior, o
6rgano de representacion dos traballadores e o érgano

competente da SE poderan decidir de comun acordo, en
calquera momento, a apertura de negociacions.

Artigo 16. Composicion do drgano de representacion
dos traballadores.

1. O odrgano de representaciéon dos traballadores
estard composto por traballadores da SE e dos seus cen-
tros de traballo e empresas filiais, elixidos ou designados
por e entre os representantes dos traballadores ou, no
seu defecto, polo conxunto dos traballadores, de confor-
midade coas lexislacions e practicas nacionais.

2. Os membros do 6rgano de representacion dos
traballadores seran elixidos ou designados en proporcion
ao numero de traballadores empregados en cada Estado
membro pola SE e os seus centros de traballo e empresas
filiais a razén, en cada Estado membro, dun posto por
cada 10 por cento ou fraccidon do total de traballadores
empregados pola SE e os seus centros de traballo e
empresas filiais no conxunto dos Estados membros.

3. O d6rgano de representacidn dos traballado-
res informara da sia composicién o érgano competente
da SE.

Artigo 17. Competencias do organo de representacion
dos traballadores.

1. O drgano de representacion dos traballadores da
SE tera dereito a ser informado e consultado sobre aque-
las cuestions que afecten a SE en si mesma e calquera
dos seus centros de traballo e empresas filiais situados
noutros Estados membros ou que excedan da competen-
cia dos organos de decisién nun s6 Estado membro.

2. Para os fins previstos no punto anterior, o érgano
de representacion tera dereito a manter polo menos unha
reunién anual co érgano competente da SE, sobre a base
de informes periddicos elaborados polo érgano compe-
tente en relacion coa evolucion e as perspectivas das
actividades da SE. O 6rgano competente da SE deberalle
proporcionar tamén ao érgano de representacion a orde
do dia das reuniéns do 6rgano de administracion ou,
cando proceda, do 6rgano de direccion e control, asi
como copia de todos os documentos presentados a xunta
xeral de accionistas.

A convocatoria, en unién da documentaciéon corres-
pondente, debera ser remitida polo 6rgano competente
da SE ao érgano de representacion cunha antelacién
minima dun mes.

Sen prexuizo doutras cuestions que se poidan formu-
lar, na reunion anual analizaranse aquelas relacionadas
coa estrutura da empresa, a sua situacion econémica e
financeira, a evolucién probable das actividades, a produ-
cion e as vendas, a situacion e evolucion probable do
emprego, os investimentos, os cambios substanciais que
afecten a organizacién, a introducion de novos métodos
de traballo ou de producion, os traslados de producion, as
fusions, a reducion do tamano ou o peche de empresas,
centros de traballo ou partes importantes destes e os des-
pedimentos colectivos.

3. O organo de representacion dos traballadores
debera ser informado coa debida antelacion daquelas
circunstancias excepcionais que afecten considerable-
mente os intereses dos traballadores, especialmente nos
casos de traslado, venda ou peche de centros de traballo
ou de empresas, ou de despedimentos colectivos. Ade-
mais, teran dereito a reunirse, por peticion propia, co
organo competente da SE, ou con calquera outro nivel de
direccion da SE mais axeitado e con competencia para
adoptar decisions propias, para recibir a citada informa-
cion e ser consultado sobre ela. Esta reunién ou reuniéns
seran, de ser o caso, adicionais a reunion anual prevista
no punto 2, salvo que, en funcion dos prazos existentes,
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se poidan incorporar ao contido da citada reunién sen por
en perigo a efectividade da consulta.

As reunidns de informacién e consulta a que se refire
este punto efectuaranse coa antelacion necesaria para
que o criterio do érgano de representacion poida ser tido
en conta & hora de adoptar ou de executar as decisions,
sobre a base dun informe elaborado polo érgano compe-
tente ou por calquera outro nivel de direccion axeitado
da SE.

Cando o 6rgano competente decida non seguir a opi-
nion ou o criterio manifestado polo érgano de representa-
cion, este ultimo tera dereito a reunirse novamente co
6rgano competente da SE para intentar chegar a un
acordo.

As reunidons mencionadas non afectaran as prerroga-
tivas do érgano competente.

4. 0O d6rgano competente da SE e o érgano de repre-
sentacion dos traballadores decidirdn de comun acordo
as regras precisas sobre a presidencia ou, de ser o caso,
outros procedementos acordados para o desenvolve-
mento das sesions das slias reunions conxuntas.

As actas das reunions entre o érgano competente da
SE e o 6rgano de representacion dos traballadores seran
asinadas por un representante en nome de cada unha das
partes.

5. O o6rgano competente da SE informara as direc-
cidons dos seus centros de traballo ou empresas filiais nos
Estados membros da convocatoria das reuniéns que vaia
manter co érgano de representacion.

Artigo 18. Réxime de funcionamento do drgano de
representacion dos traballadores.

1. O drgano de representaciéon dos traballadores
adoptara os seus acordos por maioria dos seus membros,
salvo que nesta lei se estableza outra cousa. Elaborara o
seu propio regulamento interno de funcionamento e
podera elixir no seu seo un presidente.

2. Se o numero de membros do drgano de represen-
tacion o xustificase, este debera elixir no seu seo un
comité restrinxido composto por un maximo de tres
membros. Salvo acordo en contrario do érgano de repre-
sentacion, este comité restrinxido serd o encargado de
recibir a informacién e de celebrar as reunidons a que se
refire o artigo 17.3.

Nas reuniéns en que participe o comité restrinxido
teran dereito a participar igualmente aqueloutros mem-
bros do 6rgano de representacidn elixidos ou designados
en representacion dos traballadores directamente afecta-
dos polas medidas de que se trate.

O comité restrinxido debera informar periodicamente
das suas actuacions e do resultado das reunidons en que
participe o 6rgano de representacion.

3. 0 drgano de representacion dos traballadores e o
comité restrinxido, ampliado, de ser o caso, cos membros
a que se refire o segundo paragrafo do punto anterior,
teran dereito a reunirse con caracter previo a calquera
reunion que deban celebrar co érgano competente da SE,
sen a presenza dos representantes deste.

4. O o6rgano de representacion dos traballadores e o
comité restrinxido, sempre que o consideren necesario
para o correcto desempeno das suas funciéns, poderan
estar asistidos por expertos da sua eleccién.

5. Na medida en que sexa necesario para o desem-
pefo das suas funcions, os membros do 6rgano de repre-
sentacion teran dereito a un permiso de formacion sen
perda de salario.

6. Os gastos derivados da constitucion e do funcio-
namento do o6rgano de representaciéon e do comité res-
trinxido seran sufragados pola SE, que deberéa proporcio-
narlles os recursos financeiros e materiais suficientes
para cumprir as suas funcions axeitadamente.

En particular, a SE deberéa sufragar os seguintes gas-
tos:

a) Os derivados da eleccion ou designacion dos
membros do 6rgano de representacion.

b) Os de organizacién das reunidons do 6rgano de
representacion e do comité restrinxido, incluidos os gas-
tos de interpretacién, manutencion, aloxamento e viaxe
dos seus membros.

c) Os derivados de, polo menos, un experto desig-
nado polo 6rgano de representacion ou polo comité res-
trinxido para asistilo nas suas funciéns.

7. Os membros do 6rgano de representacién debe-
ran informar os representantes dos traballadores da SE e
dos seus centros de traballo e empresas filiais ou, no seu
defecto, o conxunto dos traballadores sobre o contido e
os resultados das actuacidons desenvolvidas no exercicio
das suas funcions, sen prexuizo do disposto no artigo 22.

Artigo 19.  Renovacion do drgano de representacion dos
traballadores.

A composiciéon do érgano de representacion deberase
modificar e procederase a unha nova eleccidén ou desig-
nacion de todos ou de parte dos seus membros, nos ter-
mos que en cada caso procedan, nos seguintes supos-
tos:

a) Cando se producise unha modificacion na dimen-
sién, composicidn ou estrutura da SE, os seus centros de
traballo e empresas filiais que implique, conforme as dis-
posicions desta lei, unha alteracion do nimero de postos
que se deben cubrir no érgano de representacion ou dos
criterios de distribucién daqueles ou da representativi-
dade do érgano, e asi se solicite por acordo do propio
6rgano de representacion ou mediante unha peticidn
escrita dun minimo do 10 por cento dos traballadores da
SE e os seus centros de traballo e empresas filiais ou dos
seus representantes, que pertenzan, polo menos, a dous
centros de traballo situados en Estados membros diferen-
tes.

b) Cando se producise a perda do mandato repre-
sentativo nacional dun membro do 6rgano de representa-
cién ou dos representantes nacionais dos traballadores
que procederon & sua eleccidon ou designacion, e asi o
solicite un 10 por cento, polo menos, dos traballadores
das empresas e centros de traballo en representacion das
cales foi elixido ou designado o membro en cuestién, ou
dos seus representantes.

Artigo 20. Disposicions subsidiarias en materia de parti-
cipacion dos traballadores.

1. Cando na SE se deba establecer un sistema de
participacién dos traballadores de conformidade co dis-
posto no artigo 14, este rexerase polas seguintes regras:

a) No caso dunha SE constituida por transformacion,
todos os elementos da participacién dos traballadores no
6rgano de administracion ou de control aplicados antes
da inscricion da SE continuardan sendo de aplicacién
nela.

b) Nos demais casos de constitucion dunha SE, os
traballadores da SE e dos seus centros de traballo e
empresas filiais, ou os seus 6rganos de representacion,
teran dereito a elixir, designar, recomendar ou oporse &
designaciéon dun numero de membros do érgano de
administracion ou de control da SE igual & maior das pro-
porcidns vixentes antes da inscricion da SE nas socieda-
des participantes.

2. Se ningunha das sociedades participantes esti-
vese rexida por normas de participacion antes da inscri-
cion da SE, esta non estard obrigada a establecer nin-
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gunha disposicion nesta materia, salvo acordo en
contrario.

3. Nos casos a que se refiren o artigo 15.3 e o artigo
26, seran de aplicacion as regras do punto 1, ainda que se
substituirdan as referencias as sociedades participantes
polas relativas & SE, os seus centros de traballo e empre-
sas filiais, e as referencias relativas ao momento anterior
a inscricion da SE polas correspondentes ao momento en
que finalicen as negociacidons sen acordo.

4. 0O o6rgano de representacion dos traballadores da
SE decidira sobre a reparticion dos postos que lles corres-
pondan aos traballadores no érgano de administracion
ou de control entre os representantes dos traballadores
dos diferentes Estados membros, en funcion da propor-
cién de traballadores empregados pola SE en cada un
deles. Do mesmo xeito decidira, de ser o caso, sobre a
forma en que os traballadores da SE poden recomendar o
nomeamento de membros destes érganos ou oporse a el.

Cando a aplicacion deste criterio proporcional deter-
mine que os traballadores dun ou mais Estados membros
non vaian quedar cubertos por el, mentres que os doutro
ou doutros Estados membros vaian contar con mais dun
representante, o érgano de representacion debera proce-
der a unha redistribucion dos postos existentes e atribuir
un dos devanditos postos a un dos Estados membros ini-
cialmente non representados, en particular ao Estado
membro no cal se atope situada a sede da SE, se este non
estaba xa representado, ou, no caso contrario, a aquel
que empregue o maior numero de traballadores dentro
dos inicialmente non representados. Este membro detrae-
rase do numero adxudicado ao Estado membro que obti-
vese mais representantes ou, en caso de ser varios con
idéntico numero de representantes, ao que deles ocupe o
menor numero de traballadores.

A eleccién ou designacion dos representantes dos
traballadores que deban formar parte do 6érgano de admi-
nistracién ou de control realizarase na forma que deter-
mine o érgano de representacion dos traballadores, res-
pectando, de ser o caso, o que ao respecto se puidese
establecer na lexislacion nacional do Estado membro
correspondente a cada un dos devanditos represen-
tantes.

5. Todo membro do 6rgano de administracion ou, de
ser o caso, do organo de control da SE que fose elixido,
designado ou recomendado polo érgano de representa-
cion ou, segundo os casos, polos propios traballadores,
serd membro de pleno dereito do érgano correspondente,
cos mesmos dereitos e obrigas que os membros que
representen os accionistas, incluido o dereito de voto.

CAPITULO Il

Disposicions comuns aos capitulos anteriores
Artigo 21. Forma de cédlculo do numero de traballa-
dores.

1. A determinacion do numero de traballadores
empregados por cada unha das sociedades participantes
na constitucion da SE e polas suas filiais e centros de tra-
ballo afectados, asi como pola propia SE e os seus cen-
tros de traballo e empresas filiais, para os diferentes
efectos previstos nesta lei, realizarase tomando en consi-
deracion a totalidade dos traballadores empregados
polas ditas sociedades, empresas e centros de traballo,
incluidos os traballadores con contratos temporais ou de
duracién determinada e a tempo parcial, no momento a
que se refira o calculo en cuestion.

2. Malia o sinalado no punto anterior, o cémputo do
numero de traballadores efectuado para a constitucion da
comisién negociadora de conformidade co disposto nos
artigos 6 e 7 considerarase vixente durante todo o tempo

de funcionamento da devandita comisién e ata a conclu-
sidon do acordo a que se refire o artigo 11 ou a finalizacion,
sen acordo, do procedemento de negociacion, sen
prexuizo do disposto no punto seguinte.

3. Avreferencia ao momento de constitucién da comi-
siéon negociadora contida no punto anterior deberase
entender substituida pola do momento de nova composi-
cién da citada comision cando se deba proceder, de con-
formidade co disposto no artigo 7.5, a unha modificacion
da sUa composicién como consecuencia de cambios sig-
nificativos experimentados nos cadros de persoal das
sociedades, empresas e centros de traballo conside-
rados.

Artigo 22. Confidencialidade e reserva.

1. Os membros da comisién negociadora e do
organo de representacion e os representantes dos traba-
Iladores que exerzan as suas funcidns no marco dun pro-
cedemento de informacion e consulta, asi como os exper-
tos que os asistan, non estaran autorizados a lles revelar
a terceiros aquela informacion que lles fose expresa-
mente comunicada a titulo confidencial.

Esta obriga de confidencialidade subsistira mesmo
tras a expiraciéon do seu mandato e independentemente
do lugar en que se atopen.

A transgresién da obriga de confidencialidade podera
dar lugar a responsabilidade de conformidade coas lexis-
lacidns ou practicas nacionais.

2. Excepcionalmente, o dérgano de control ou de
administraciéon da SE ou dunha sociedade participante
establecida en Espana non estara obrigado a comunicar
aquelas informacions especificas relacionadas con segre-
dos industriais, financeiros ou comerciais cuxa divulga-
cion puidese, segundo criterios obxectivos, obstaculizar o
funcionamento da SE ou, de ser o caso, da sociedade par-
ticipante, ou dos seus respectivos centros de traballo e
empresas filiais, ou ocasionar graves prexuizos na estabi-
lidade econdmica destes.

Esta excepcion non abranguerd aqueles datos que
tenan relacién co volume de emprego na empresa.

Artigo 23. Proteccion dos representantes dos traballa-
dores.

Os membros da comisidén negociadora e do 6rgano de
representacion e os representantes dos traballadores que
exerzan as suas funciéns no marco dun procedemento de
informacion e consulta que sexan traballadores da SE,
dos seus centros de traballo e empresas filiais ou dunha
sociedade participante gozan, no exercicio das suas fun-
cions, da mesma proteccidn e garantias previstas para os
representantes dos traballadores no nivel nacional no
pais en que prestan os seus servizos, de conformidade co
disposto nas lexislacions ou practicas nacionais.

Esta mesma proteccién e garantias tefen, no exerci-
cio das suas funciodns, os representantes dos traballado-
res que formen parte do érgano de control ou administra-
cion da SE.

Artigo 24. Capacidade da comision negociadora e do
organo de representacion dos traballadores da SE.

A comision negociadora, o érgano de representacion
dos traballadores e os representantes dos traballadores
gue exerzan as suUas funciéns no marco dun procede-
mento de informacidén e consulta gozan de capacidade
xuridica para o exercicio dos dereitos que lles reconece
esta lei ou que deriven do acordo a que se refire o artigo
11, e poderan exercer acciéns administrativas ou xudiciais
en todo o relativo ao ambito das slas competencias por
decisién maioritaria dos seus membros.
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Artigo 25. Espirito de cooperacion.

O 6rgano competente da SE e os membros do érgano
de representacion dos traballadores e, de ser o caso, os
representantes dos traballadores no marco dun procede-
mento de informacién e consulta colaboraran entre si de
boa fe para alcanzar os obxectivos desta lei, e respectaran
os seus dereitos e obrigas reciprocos.

Artigo 26. Efectos no caso de constitucion da SE en
prexuizo dos dereitos de implicacion dos traballa-
dores.

Cando a operacion de constitucion da SE fose inten-
cionadamente configurada co propdsito de privar os tra-
balladores dos seus dereitos de implicacién ou de prexu-
dicalos, ou con posterioridade ao rexistro da SE se
producisen cambios substanciais no seo desta ou das
suas empresas filiais con este mesmo propdsito, e asi se
declare por sentenza xudicial, deberase proceder a unha
nova negociaciéon. A devandita negociacién rexerase
polas seguintes regras:

a) Tera lugar por peticiéon do 6rgano de representa-
cion da SE ou dos representantes dos traballadores dos
novos centros de traballo ou empresas filiais da SE.

b) Rexerase polo disposto nos artigos 4 a 13. Para
tales efectos as referencias contidas nos artigos corres-
pondentes as sociedades participantes entenderanse
referidas & SE e aos seus centros de traballo e empresas
filiais; as referencias ao momento anterior a inscricion da
SE serano ao momento de finalizacién sen acordo das
negociacions, e as referencias & comision negociadora
serano ao organo de representacion.

TITULO Il

Disposicions aplicables aos centros de traballo
e empresas filiais situados en Espana
das sociedades europeas

Artigo 27. Ambito de aplicacion das disposicions do
titulo Il.

As disposicidons contidas neste titulo seran de aplica-
cién exclusivamente aos centros de traballo situados en
Espana das sociedades europeas e das sUas empresas
filiais ou, de ser o caso, das sociedades participantes na
constitucion da SE, con domicilio social en calquera
Estado membro, no relativo as remisidns as lexislacions e
practicas nacionais contidas nesta lei e nas disposicidns
dos Estados membros polas que se lle dd cumprimento a
Directiva 2001/86/CE do Consello, do 8 de outubro de
2001.

Artigo 28. Identificacion dos representantes nacionais
dos traballadores.

A condiciéon de representantes dos traballadores
correspondelles as representacions sindicais, aos comités
de empresa e aos delegados de persoal, nos termos que
respectivamente lles recofiecen a Lei organica 11/1985, do
2 de agosto, de liberdade sindical, e no texto refundido da
Lei do Estatuto de traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

Artigo 29. Designacion dos representantes dos traballa-
dores na comision negociadora e no organo de repre-
sentacion.

1. Os representantes que deban formar parte da
comision negociadora e do érgano de representacion
seran designados por acordo daquelas representacions
sindicais que no seu conxunto sumen a maioria dos
membros do comité ou comités de empresa e delegados
de persoal, de ser o caso, ou por acordo maioritario dos
devanditos membros e delegados. En todo caso, esta
designacion deberase facer de forma proporcional a
representacion obtida por cada sindicato nas eleccidns a
representantes dos traballadores no conxunto dos cen-
tros de traballo.

Procederase do mesmo xeito para a substitucion dos
representantes designados nos supostos de dimision e
revogacion e no de perda da condicion de representante
nacional dos traballadores.

Para os efectos de determinar a representatividade
dos membros da comisién negociadora, respectarase a
representatividade que cada un tena atribuida na acta de
designacion. No caso de non constar, presumirase que
todos os designados en representacion dos traballadores
empregados en Espana representan o conxunto dos
devanditos traballadores.

2. No caso da comisidn negociadora, a designacion
deberad recaer nun delegado de persoal, membro do
comité de empresa ou traballador de calquera das socie-
dades participantes e dos seus centros de traballo e
empresas filiais afectados ou nun representante sindical
membro dunha organizacion sindical mais representativa
no nivel estatal ou representativa no &mbito das socieda-
des participantes.

No caso do organo de representacién, a designaciéon
debera recaer nun traballador da SE ou dos seus centros
de traballo ou empresas filiais que tenfa a condicién de
delegado de persoal, membro do comité de empresa ou
delegado sindical.

3. Cando en representacion dos traballadores
empregados en Espana se deba designar mais dun mem-
bro da comisidén negociadora, deberase procurar que, na
medida do posible e segundo o permita o nimero de
membros que haxa que designar, entre os devanditos
membros figure polo menos un representante de cada
unha das sociedades participantes que empreguen traba-
Iladores en Espana.

O disposto no paragrafo anterior enténdese sen
prexuizo da regra de proporcionalidade a que se refire o
punto 1.

4. A designacion dos representantes adicionais que,
de ser o caso, se tivesen que incorporar 4 comisioén nego-
ciadora no suposto previsto no artigo 7.2, ou na disposi-
cién correspondente dos Estados membros, realizarase
da mesma forma sinalada nos puntos 1 e 2 anteriores
pero referindo o proceso exclusivamente ao ambito da
sociedade participante que vaia desaparecer como enti-
dade xuridica diferenciada tras a inscricién da SE.

5. Para os efectos do disposto nos puntos 3 e 4,
entenderase que os traballadores empregados en Espana
por unha sociedade participante estan representados na
comision negociadora cando forme parte dela un traballa-
dor da devandita sociedade designado en Espana. No
caso de que entre os representantes designados en
Espana figure un representante sindical que non sexa tra-
ballador de ningunha das sociedades participantes, tera a
representatividade que lle atribla a acta de designacion;
no caso de non constar, presumirase que todos os traba-
Iladores empregados en Espana polas sociedades partici-
pantes estan representados na comision negociadora a
través do devandito representante sindical.
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6. O disposto nos puntos 1 e 2 sera aplicable ao
6rgano de representacion constituido mediante acordo
en defecto de disposicidns especificas contidas nel.

Artigo 30. Designacidon dos representantes dos traballa-
dores que deban formar parte do érgano de adminis-
tracion ou control da SE.

O disposto no artigo anterior sera igualmente de apli-
cacion ao procedemento de designacién dos representan-
tes dos traballadores que deban formar parte do érgano
de administracion ou de control da SE cando, en virtude
do disposto na lexislacion que resulte de aplicacion, lle
corresponda a cada Estado membro determinar a forma
de eleccién ou designacién dos membros que lle corres-
pondan.

Artigo 31. Proteccion dos representantes dos traballa-
dores.

1. Os representantes dos traballadores que sexan
membros da comision negociadora e do 6rgano de repre-
sentacion ou que participen nos procedementos de infor-
macioén e consulta, e os representantes dos traballadores
que formen parte do 6rgano de administracién ou de con-
trol da SE gozan, no exercicio das suas funcions, da pro-
teccion e das garantias establecidas no texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, salvo no rela-
tivo ao crédito horario previsto no seu artigo 68.e), en que
se observara o disposto nos puntos seguintes e, de ser o
caso, na Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade
sindical.

2. Os representantes dos traballadores a que se
refire este artigo teran dereito aos permisos retribuidos
necesarios para a asistencia as reunidons da comision
negociadora e do o6rgano de representacion ou as
reuniéns que se celebren no marco do procedemento de
informacion e consulta que de ser o caso se acordase, asi
como as reunions do organo de administracién ou de
control do cal formen parte.

3. Conindependencia do disposto no punto anterior,
os membros da comisién negociadora e do 6rgano de
representacion, asi como os representantes dos traballa-
dores que formen parte do 6rgano de administraciéon ou
de control da SE, teran dereito a un crédito de sesenta
horas anuais retribuidas para o exercicio das suas fun-
cions, adicionais, de ser o caso, a aquelas das cales dispo-
nan na sua condicién de representantes nacionais dos
traballadores.

Este dereito reconeceraselles aos membros do 6rgano
de representacion constituido mediante acordo en defecto
de disposicidns especificas contidas nel.

Artigo 32. Eficacia xuridica en Espana das disposicions
doutros Estados membros.

Os acordos entre a comision negociadora e o érgano
competente das sociedades participantes concluidos con-
forme as disposicions dos Estados membros e, no seu
defecto, as normas subsidiarias das citadas disposicions,
obrigan todos os centros de traballo da SE e das suas
empresas filiais incluidos dentro do seu &mbito de aplica-
cion e situados en territorio espanol, asi como os seus
traballadores respectivos, durante todo o tempo da sua
vixencia.

Malia a validez e eficacia dos devanditos acordos, en
ningun caso poderdan menoscabar nin alterar as compe-
tencias de negociacion, informacién e consulta que a
lexislacion espanola lles outorga aos comités de empresa,
delegados de persoal e organizacidns sindicais, asi como

a calquera outra instancia representativa creada pola
negociacion colectiva.

TiTULO 1Nl

Procedementos xudiciais
Artigo 33. Exercicio da potestade xurisdicional.

Os 6rganos xurisdicionais da orde social coneceran
de cantas cuestions litixiosas se susciten en aplicacién
desta lei, de conformidade co establecido no artigo 2.p)
do texto refundido da Lei de procedemento laboral, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril,
agas as pretensions que versen sobre a impugnacion das
sancions administrativas e as atribuidas & orde xurisdicio-
nal civil en relacion coa posicion e actuacion dos traballa-
dores que participen no 6érgano de decisiéon e control
da SE.

Artigo 34. Competencia.

1. Os organos xurisdicionais espanois da orde social
seran competentes para conecer dos litixios a que se
refire o artigo anterior cando as partes se sometesen
expresa ou tacitamente a eles ou, no seu defecto, cando o
demandado tena o seu domicilio en Espana ou cando a
obriga que servise de base 48 demanda fose ou debese ser
cumprida en territorio espanol.

2. A competencia dos 6érganos xurisdicionais espa-
nois da orde social determinarase de acordo coas regras
contidas nos artigos 6 a 11 do texto refundido da Lei de
procedemento laboral, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 2/1995, do 7 de abril. Na sua aplicaciéon, nos proce-
sos de conflitos colectivos, sobre impugnacién de conve-
nios colectivos e sobre tutela dos dereitos de liberdade
sindical atenderase a extension dos seus efectos en terri-
torio espanol.

3. Para os efectos previstos nos puntos anteriores, e
en ausencia de acordo ou de determinacion expresa ao
respecto, entenderase que o domicilio da comision nego-
ciadora e do 6rgano de representacion é o de rexistro
da SE.

Artigo 35. Lexitimacion procesual.

Estaran lexitimados para promover os litixios a que se
refire esta lei os empresarios, os representantes dos tra-
balladores, a comisién negociadora e o érgano de repre-
sentacion dos traballadores da SE de conformidade co
disposto no artigo 24. Os sindicatos de traballadores e as
asociacions empresariais teran lexitimacion para a
defensa dos seus dereitos e intereses lexitimos.

Artigo 36. Modalidades procesuais.

1. Os litixios relativos a negociacién sobre as dispo-
sicions relativas & implicacion dos traballadores na SE,
incluidos os relativos a constitucién e funcionamento da
comision negociadora, asi como os relativos & constitu-
cién e funcionamento do drgano de representacion dos
traballadores ou dos procedementos de informacion e
consulta e os relacionados cos dereitos e garantias dos
membros da comision negociadora, dos membros do
organo de representacion, dos representantes dos traba-
Iladores que exerzan as suas funciéons no marco dun pro-
cedemento de informacién e consulta e dos representan-
tes dos traballadores que formen parte do organo de
control ou de administracién dunha SE tramitaranse con-
forme o proceso de conflitos colectivos regulado no capi-
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tulo VIl do titulo Il do libro segundo do texto refundido da
Lei de procedemento laboral, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/1995, do 7 de abril.

2. Os acordos da comision negociadora a que se
refire o artigo 8.2 e o acordo previsto no artigo 11, asi
como os demais acordos que co érgano competente poi-
dan celebrar a comisién negociadora, o drgano de repre-
sentacion dos traballadores e, de ser o caso, os represen-
tantes dos traballadores que exerzan as suas funciéns no
marco dun procedemento de informacién e consulta,
seran susceptibles de impugnacién conforme o proceso
de impugnacién de convenios colectivos regulado no
capitulo IX do titulo Il do libro segundo do texto refundido
da Lei de procedemento laboral, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril.

3. Conforme o proceso de conflitos colectivos trami-
tarase tamén a impugnacion da decisién do érgano com-
petente de atribuir caracter confidencial ou de non lles
comunicar determinadas informacions aos membros da
comisién negociadora, do 6rgano de representacién dos
traballadores e, de ser o caso, aos representantes dos
traballadores que exerzan as suas funcions no marco dun
procedemento de informacion e consulta. O xuiz ou a sala
deberan adoptar as medidas necesarias para salvagardar
o caracter confidencial ou secreto da informacién de que
se trate.

Asi mesmo, tramitaranse conforme este proceso os
litixios relativos ao cumprimento polos representantes
dos traballadores e polos expertos que os asistan da sua
obriga de confidencialidade.

4. As demais cuestions litixiosas que se susciten en
aplicacion desta lei tramitaranse segundo a sua natureza,
polas disposicions establecidas para o procedemento
ordinario ou pola modalidade procesual que corresponda,
de conformidade co establecido no texto refundido da Lei
de procedemento laboral, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/1995, do 7 de abril.

Artigo 37. Lexislacion procesual.

En todo o non previsto neste titulo rexerd o texto
refundido da Lei de procedemento laboral, aprobado polo
Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril.

Artigo 38 Procedementos de solucion extraxudicial
dos conflitos.

O disposto neste titulo enténdese sen prexuizo do
dereito das partes a acudir aos procedementos de solu-
cién extraxudicial dos conflitos.

Disposicién adicional primeira. Non-afectacion de lexis-
lacions e practicas nacionais.

1. Cando unha SE sexa unha empresa de dimension
comunitaria ou unha empresa de control dun grupo de
empresas de dimension comunitaria, no sentido previsto
na Lei 10/1997, do 24 de abril, sobre dereitos de informa-
cion e consulta dos traballadores nas empresas e grupos
de empresas de dimension comunitaria, ou nas lexisla-
cions dos demais Estados membros polas que se lle da
aplicacion ao disposto na Directiva 94/45/CE do Consello,
do 22 de setembro de 1994, sobre a constitucion dun
comité de empresa europeo ou dun procedemento de
informacion e consulta aos traballadores nas empresas e
grupos de empresas de dimension comunitaria, non se
lles aplicaran, nin a ela nin as suas filiais, as disposicions
das ditas lexislacions, salvo no caso de que a comisién
negociadora adoptase, de conformidade co disposto no
artigo 8.2 desta lei, o acordo de non iniciar negociaciéns
ou de por fin s negociacidns xa iniciadas.

2. Non se lles aplicaran as SE incluidas no ambito de
aplicacién desta lei as disposicidons en materia de partici-
pacion dos traballadores nos érganos sociais previstas
nas lexislacidns ou practicas nacionais distintas daquelas
adoptadas para lle dar aplicacion ao disposto na Directiva
2001/86/CE do Consello, do 8 de outubro de 2001, pola
que se completa o Estatuto da Sociedade An6nima Euro-
pea no que respecta a implicacién dos traballadores.

3. Esta lei non afectara:

a) Os actuais dereitos de implicacion dos traballado-
res distintos dos de participacion nos 6rganos da SE de
que gocen os traballadores da SE e dos seus centros de
traballo e empresas filiais de conformidade coas lexisla-
cidns e practicas nacionais dos Estados membros.

b) Os dereitos en materia de participacién nos 6rga-
nos de que gocen os traballadores das filiais da SE de
conformidade coas lexislacions e practicas nacionais.

4. Para salvagardar os dereitos mencionados no
punto 3, o rexistro da SE non extinguira por si mesmo o
mandato dos representantes legais dos traballadores das
sociedades participantes que deixen de existir como enti-
dades xuridicas diferenciadas, que seguiran exercendo as
suas funcions nos mesmos termos e baixo as mesmas
condiciéns que rexian con anterioridade.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion desta lei a
implicacion dos traballadores nas sociedades coope-
rativas europeas.

1. O disposto nesta lei sera igualmente de aplicaciéon
aimplicacidon dos traballadores nas sociedades cooperati-
vas europeas (a partir deste momento SCE) recollidas no
Regulamento (CE) n.° 1435/2003 do Consello, do 22 de
xullo de 2003, relativo ao Estatuto da sociedade coopera-
tiva europea, coas seguintes particularidades:

1.2 As referencias a unha SE, a unha sociedade parti-
cipante ou a unha filial dunha sociedade contidas nesta lei
entenderanse feitas tamén a unha SCE, a unha entidade
xuridica participante ou a unha filial dunha entidade xuri-
dica participante ou dunha SCE, respectivamente, agas
no referido a sociedade «holding» e filial comun, que non
é de aplicacién a SCE.

Asi mesmo, as referencias 4 xunta xeral de accionistas
entenderanse feitas 4 asemblea xeral.

2.2 Para os efectos desta lei entenderase por:

a) SCE: toda sociedade cooperativa constituida con-
forme o Regulamento (CE) n.° 1435/2003.

b) Entidades xuridicas participantes: as sociedades
conforme o segundo paragrafo do artigo 48 doTratado da
Comunidade Europea, incluidas as cooperativas, asi
como as entidades xuridicas constituidas conforme a
lexislacion dun Estado membro e rexidas por ela que par-
ticipen directamente na constituciéon dunha SCE.

c) Filial dunha entidade xuridica participante ou
dunha SCE: unha empresa sobre a cal a devandita enti-
dade xuridica ou SCE exerce unha influencia dominante
definida de conformidade co disposto no artigo 4 da Lei
10/1997, do 24 de abril, sobre dereitos de informacion e
consulta dos traballadores nas empresas e grupos de
dimensién comunitaria.

3. 0O acordo a que se refire o artigo 11 incluira cando
sexa necesario, ademais do contido previsto no devan-
dito artigo, os casos de cambios estruturais na SCE e nas
suas filiais e centros de traballo, acontecidos despois da
creacion da SCE, que dean lugar & renegociacion do
acordo e o procedemento para a sua renegociacion.

O acordo poderad especificar as disposiciéns para
habilitar os traballadores a participar nas asembleas
xerais ou nas asembleas de seccidn ou sectoriais.
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4.2 Na reunién anual a que se refire o punto 2 do
artigo 17 desta lei, o érgano de representacion dos traba-
lladores tera tamén dereito a ser informado e consultado
sobre as iniciativas referentes & responsabilidade social
das empresas.

2. Cando unha SCE sexa constituida exclusivamente
por persoas fisicas ou por unha soa entidade xuridica e
por persoas fisicas que empreguen, no seu conxunto, un
minimo de cincuenta traballadores en, polo menos dous
Estados membros, aplicarase & implicacién dos traballa-
dores na SCE o disposto nesta lei.

3. Cando unha SCE sexa constituida exclusivamente
por persoas fisicas ou por unha soa entidade xuridica e
por persoas fisicas que empreguen, no seu conxunto, un
numero de traballadores inferior a cincuenta, en polo
menos dous Estados membros, ou un nimero maior pero
nun s6 Estado membro, a implicacién dos traballadores
na SCE rexerase polas seguintes disposiciéns:

a) Na propia SCE, polas disposicions de aplicacion
as sociedades cooperativas no Estado membro en que se
atope o seu domicilio social.

b) Nas suas filiais ou centros de traballo, polas dis-
posiciéns de aplicacion as sociedades cooperativas no
Estado membro en que estean situados.

En caso de traslado do domicilio social dunha SCE na
cal se aplique un sistema de participacion dun Estado
membro a outro, continuaranse aplicando, como minimo,
os dereitos de participacion que os traballadores vifesen
desfrutando antes do traslado.

Malia o anterior, despois do rexistro da SCE, a impli-
cacion dos traballadores na SCE rexerase polo disposto
nesta lei, cando asi o solicite, polo menos, un terzo do
numero total de traballadores da SCE e das suas filiais e
centros de traballo en, polo menos, dous Estados mem-
bros, ou cando o numero total de traballadores alcance
ou supere o limiar de cincuenta traballadores en, polo
menos, dous Estados membros. Para tal efecto as expre-
sions «entidades xuridicas participantes» e «filiais e cen-
tros de traballo afectados» substituirase por «SCE» e
«filiais e centros de traballo da SCE», respectivamente.

4. Dentro dos limites previstos no punto 4 do artigo
59 do Regulamento (CE) n.° 1435/2003, os traballadores
da SCE e os seus representantes estaran habilitados para
participar nas asembleas xerais ou, en caso de que exis-
tan, asembleas de seccidén ou sectoriais, con dereito a
voto en calquera das seguintes circunstancias:

1.2 Cando as partes asi o decidan no acordo a que se
refire o artigo 11.

2.2 Cando unha sociedade cooperativa na cal se apli-
que un sistema dese tipo se transforme nunha SCE.

3. No caso de SCE non constituidas por transforma-
cion, cando nunha das sociedades cooperativas partici-
pantes se aplique un sistema dese tipo, e concorran,
ademais, as seguintes circunstancias:

a) Que as partes non logren alcanzar o acordo a que
se refire o artigo 11, no prazo establecido no artigo 10.

b) Que sexan de aplicacién as disposicions subsidia-
rias do artigo 20, conforme o previsto na alinea b) do
punto 1 do artigo 14.

c) Que a sociedade cooperativa participante na cal
se aplique un sistema deste tipo tivese, antes do rexistro
da SCE, a porcentaxe de participacion mais elevada, no
sentido da alinea |) do artigo 2, entre as sociedades coo-
perativas participantes.

Disposicién derradeira primeira. Modificacion do texto
refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde
social.

O texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns
na orde social, aprobada polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto, modificase nos seguintes termos:

Un. Engéadese un punto 12 ao artigo 2, coa seguinte
redaccion:

«12. As sociedades europeas e as sociedades
cooperativas europeas con domicilio social en
Espana, as sociedades, entidades xuridicas e, de ser
o caso, as persoas fisicas domiciliadas en Espana
que participen directamente na constitucion dunha
sociedade europea ou dunha sociedade cooperativa
europea, asi como as persoas fisicas ou xuridicas ou
comunidades de bens titulares dos centros de traba-
llo situados en Espana das sociedades europeas e
das sociedades cooperativas europeas e das suas
empresas filiais e das sociedades e entidades xuridi-
cas participantes, calquera que sexa o Estado mem-
bro en que se encontren domiciliadas, respecto dos
dereitos de informacion, consulta e participacion
dos traballadores, nos termos establecidos na sua
lexislacion especificanr.

Dous. Engéadese un punto 3 ao artigo 5, coa seguinte
redaccion:

«3. Son infracciéns laborais en materia de
dereitos de implicacién dos traballadores nas socie-
dades europeas as accidons ou omisions dos distin-
tos suxeitos responsables contrarias & Lei sobre
implicacion dos traballadores nas sociedades anéni-
mas e cooperativas europeas, ou as suas normas
regulamentarias de desenvolvemento, as disposi-
cions doutros Estados membros con eficacia en
Espana, aos acordos celebrados conforme a lei ou
as disposicions citadas, e as clausulas normativas
dos convenios colectivos que complementan os
dereitos reconecidos nelas, tipificadas e sanciona-
das de conformidade con esta lei.»

Tres. Engadense unha subseccion 4.7 e un artigo 10
bis & seccién 1.7 do capitulo Il, coa seguinte redaccion:

«Subseccion 4.2 Infraccibns en materia de
dereitos de informacion, consulta e participacion
dos traballadores nas sociedades anénimas e socie-
dades cooperativas europeas

Artigo 10 bis. Infraccions graves e moi graves.

1. Son infracciéns graves, salvo que proceda a
sua cualificacién como moi graves de conformidade
co disposto no punto seguinte:

a) Non lles facilitar aos representantes dos tra-
balladores as informaciéns necesarias para a axei-
tada constitucion da comision negociadora, en parti-
cular no relativo & identidade das sociedades ou
entidades xuridicas e, de ser o caso, persoas fisicas,
participantes e dos seus centros de traballo e empre-
sas filiais, o niumero dos seus traballadores, o domi-
cilio social proposto, asi como sobre os sistemas de
participacion existentes nas sociedades ou entida-
des xuridicas participantes, nos termos legalmente
establecidos.

b) A transgresion dos dereitos de reunion da
comision negociadora, do 6rgano de representacion
dos traballadores da SE ou da SCE ou dos represen-
tantes dos traballadores no marco dun procede-
mento de informacion e consulta, asi como do seu
dereito a ser asistido por expertos da sua eleccion.
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c) A transgresion dos dereitos da comisién
negociadora, do 6rgano de representacion e, de ser
o0 caso, dos representantes dos traballadores no
marco dun procedemento de informacién e con-
sulta, en materia de recursos financeiros e materiais
para o axeitado funcionamento e desenvolvemento
das suas actividades.

d) A falta de convocatoria, en tempo e forma,
da comisidn negociadora e das reunions, ordinarias
e extraordinarias, do 6rgano de representacién dos
traballadores co 6érgano competente da sociedade
europea ou da sociedade cooperativa europea.

e) A transgresion dos dereitos e garantias dos
membros da comisién negociadora, dos membros
do 6rgano de representacién, dos representantes
dos traballadores que exerzan as stas funcions no
marco dun procedemento de informacién e consulta
e dos representantes dos traballadores que formen
parte do 6rgano de control ou de administracién
dunha sociedade europea, ou dunha sociedade coo-
perativa europea, nos termos legal ou convencional-
mente establecidos.

2. Son infraccions moi graves:

a) As accions ou omisions que impidan o inicio
e desenvolvemento da negociacidon cos represen-
tantes dos traballadores sobre as disposicions rela-
tivas & implicacion dos traballadores na sociedade
europea ou na sociedade cooperativa europea.

b) As accidons ou omisidons que impidan o fun-
cionamento da comision negociadora, do érgano de
representacion dos traballadores ou, se é o caso, do
procedemento de informacién e consulta acordado,
nos termos legal ou convencionalmente estable-
cidos.

c) As accions ou omisions que impidan o exer-
cicio efectivo dos dereitos de informacidn, consulta
e participaciéon dos traballadores na sociedade euro-
pea, ou na sociedade cooperativa europea, incluido
o abuso no establecemento da obriga de confiden-
cialidade na informacidon proporcionada ou no
recurso a dispensa da obriga de comunicar aquelas
informacions de caréacter secreto.

d) As decisions adoptadas en aplicacion da lei
sobre implicacion dos traballadores nas sociedades
andénimas e cooperativas europeas, que contenan
ou suponan calquera tipo de discriminacions direc-
tas ou indirectas desfavorables por razéon de idade
ou minusvalidez ou favorables ou adversas por
razon de sexo, nacionalidade, orixe, incluida a racial
ou étnica, estado civil, relixiéon ou convicciéns, ideas
politicas, orientacidén sexual, adhesién ou non a un
sindicato, aos seus acordos ou ao exercicio, en
xeral, das actividades sindicais, ou lingua.

e) O recurso indebido & constitucién dunha
sociedade europea ou dunha sociedade cooperativa
europea co proposito de privar os traballadores dos
dereitos de informacién, consulta e participacion
que tivesen, ou de facelos ineficaces.».

Disposicién derradeira segunda. Modificacion da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais.

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, queda modificada como segue:

Un. Os puntos 1 e 2 do artigo 3 quedan redactados
do seguinte modo:

«1. Esta lei e as stas normas de desenvolve-
mento seradn de aplicacién tanto no &mbito das rela-
ciéns laborais reguladas no texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores como no das relacions

de caracter administrativo ou estatutario do persoal
ao servizo das administraciéns publicas, coas pecu-
liaridades que, neste caso, se prevén nesta lei ou
nas suas normas de desenvolvemento. Iso sen
prexuizo do cumprimento das obrigas especificas
que se establecen para fabricantes, importadores e
subministradores, e dos dereitos e obrigas que poi-
dan derivar para os traballadores auténomos. Igual-
mente seran aplicables as sociedades cooperativas,
constituidas de acordo coa lexislacién que lles sexa
de aplicacion, nas cales existan socios cuxa activi-
dade consista na prestacién dun traballo persoal,
coas peculiaridades derivadas da sua normativa
especifica.

Cando nesta lei se faga referencia a traballado-
res e empresarios, entenderanse tamén comprendi-
dos nestes termos, respectivamente, dunha parte, o
persoal con relacion de caracter administrativo ou
estatutario e a Administracion publica para a cal
presta servizos, nos termos expresados na disposi-
cién adicional terceira desta lei e, doutra, os socios
das cooperativas a que se refire o paragrafo anterior
e as sociedades cooperativas para as cales prestan
0S Seus servizos.

2. Estalei non sera de aplicacién naquelas acti-
vidades cuxas particularidades o impidan no ambito
das funcions publicas de:

Policia, seguranza e proteccion alfandegueira.

Servizos operativos de proteccion civil e peritaxe
forense nos casos de grave risco, catastrofe e cala-
midade publica.

Forzas Armadas e actividades militares da Garda
Civil.

Non obstante, esta lei inspirard a normativa
especifica que se dite para regular a proteccion da
seguranza e a saude dos traballadores que prestan
0s seus servizos nas indicadas actividades.»

Dous. Engéadese unha disposicién adicional nume-
rada como «novena bis» coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional novena bis. Persoal militar.

O previsto nos capitulos lll, V e VIl desta lei apli-
carase de acordo coa normativa especifica militar.»

Disposicién derradeira terceira. Incorporacion de dereito
da Unidn Europea.

Mediante esta lei incorpdranse ao dereito espanol a
Directiva 2001/86/CE do Consello, do 8 de outubro de
2001, pola que se completa o Estatuto da Sociedade Ané-
nima Europea no que respecta a implicacion dos traballa-
dores, e a Directiva 2003/72/CE do Consello, do 22 de
xullo de 2003, pola que se completa o Estatuto da socie-
dade cooperativa europea no que respecta a implicacién
dos traballadores.

Disposicién derradeira cuarta. Fundamento constitucio-
nal.

Esta lei constitue lexislacion laboral ditada ao abeiro
do artigo 149.1.77 da Constitucion, salvo o disposto no
titulo lll, que constitue lexislaciéon procesual ditada ao
abeiro do artigo 149.1.6.7 da Constitucion.

Malia o anterior, o exercicio desta competencia estatal
enténdese sen prexuizo da competencia de execucién
que sobre a devandita lexislacion lles corresponde as
comunidades auténomas de conformidade co disposto
nos seus estatutos de autonomia.
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Disposicion derradeira quinta. Disposicions de aplica-
cion e desenvolvemento.

O Goberno ditara as disposicidns que sexan precisas
para a aplicacion e desenvolvemento desta lei.

Disposicién derradeira sexta. Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o dia seguinte ao da sua
publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 18 de outubro de 2006.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

18205 LE/ 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da

subcontratacion no sector da construcion.
(«BOE» 250, do 19-10-2006.)

JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras dez anos de promulgacion da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais, e despois do
seu desenvolvemento regulamentario, é un feito incon-
testable que, a pesar de todo, e dos inxentes esforzos
realizados polos distintos actores implicados na preven-
cién de riscos laborais (Estado, comunidades autébnomas,
axentes sociais, entidades especializadas, etcétera), existe
un sector como o da construciéon que, constituindo un dos
eixes do crecemento econdmico do noso pais, esta some-
tido a uns riscos especiais e continta rexistrando unha
sinistralidade laboral moi notoria polas suas cifras e gra-
vidade.

Son numerosos os estudos e as analises desenvolvi-
dos para avaliar as causas de tales indices de sinistrali-
dade neste sector, sen que resulte posible atribuir a orixe
desta situacién a unha causa Unica, dada a sila complexi-
dade.

Un deses factores pode estar relacionado coa utiliza-
cién dunha forma de organizacién produtiva, que ten
unha importante tradicion no sector, pero que adquiriu
nas ultimas décadas un especial desenvolvemento nel,
tamén como reflexo da externalizacion produtiva que se
da noutros sectores, ainda que neste con especial intensi-
dade. Esta forma de organizacién non é outra que a deno-
minada «subcontratacién».

Hai que ter en conta que a contratacién e subcontrata-
cién de obras ou servizos é unha expresion da liberdade
de empresa que reconece a Constitucion espanola no seu
artigo 38 e que, no marco dunha economia de mercado,
calquera forma de organizacién empresarial é licita, sem-
pre que non contrarie o ordenamento xuridico. A subcon-
tratacion permite en moitos casos un maior grao de espe-
cializacioén, de cualificacion dos traballadores e unha mais
frecuente utilizacion dos medios técnicos que se empre-
gan, o que influe positivamente no investimento na nova

tecnoloxia. Ademais, esta forma de organizacion facilita a
participacién das pequenas e medianas empresas na acti-
vidade da construcion, o que contrible & creacion de
emprego. Estes aspectos determinan unha maior eficien-
cia empresarial.

Non obstante, o exceso nas cadeas de subcontrata-
cion, especialmente neste sector, ademais de non achegar
ningun dos elementos positivos desde o punto de vista da
eficiencia empresarial que deriva da maior especializa-
ciéon e cualificacion dos traballadores, ocasiona, en non
poucos casos, a participacion de empresas sen unha
minima estrutura organizativa que permita garantir que
se encontran en condicions de facer fronte as suas obri-
gas de proteccidon da saude e a seguranza dos traballado-
res, de tal forma que a sua participacién no encadeamento
sucesivo e inxustificado de subcontratacions opera en
menoscabo das marxes empresariais e da calidade dos
servizos proporcionados de forma progresiva ata o punto
de que, nos ultimos elos da cadea, tales marxes son prac-
ticamente inexistentes, favorecendo o traballo somerxido,
xusto no elemento final que debe responder das condi-
cions de seguranza e saude dos traballadores que realizan
as obras. Por iso os indicados excesos de subcontratacién
poden facilitar a aparicién de practicas incompatibles coa
seguranza e coa saude no traballo.

Reconecendo esa realidade, esta lei aborda por pri-
meira vez, e de forma estritamente sectorial, unha regula-
cion do réxime xuridico da subcontrataciéon que, recone-
cendo a sUa importancia para o sector da construcion e da
especializacidon para o incremento da produtividade, esta-
blece unha serie de garantias dirixidas a evitar que a falta
de control nesta forma de organizacion produtiva oca-
sione situacions obxectivas de risco para a seguranza e a
salde dos traballadores.

Estas cautelas dirixense nunha triple direccion. En
primeiro lugar, exixindo o cumprimento de determinadas
condiciéns para que as subcontratacidns que se efectien
a partir do terceiro nivel de subcontratacién respondan a
causas obxectivas, co fin de previr practicas que puidesen
derivar en riscos para a seguranza e a saude no traballo.
En segundo lugar, exixindo unha serie de requisitos de
calidade ou solvencia 4s empresas que vaian actuar neste
sector, e reforzando estas garantias en relacidon coa acre-
ditacion da formacion en prevencion de riscos laborais
dos seus recursos humanos, coa acreditacion da organi-
zacion preventiva da propia empresa e coa calidade do
emprego precisando unhas minimas condiciéns de esta-
bilidade no conxunto da empresa. E, en terceiro lugar,
introducindo os adecuados mecanismos de transparencia
nas obras de construcion, mediante determinados siste-
mas documentais e de reforzamento dos mecanismos de
participacion dos traballadores das distintas empresas
que intervenen na obra.

Finalmente, para asegurar a efectividade desta nova
regulacion nas obras de construcion, a lei introduce as
oportunas modificaciéns do vixente texto refundido da
Lei de infraccions e sancions na orde social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, esta-
blecendo a adecuada tipificacion das infraccions adminis-
trativas que poden derivar da deficiente aplicacion desta
lei.

Todo iso se estrutura en dous capitulos, sobre o
obxecto e ambito de aplicacion da lei e definicions, o pri-
meiro, e as normas xerais sobre subcontratacion no sec-
tor da construcion, o segundo, con once artigos, tres dis-
posicidons adicionais, duas disposicidons transitorias, tres
disposicidons derradeiras e un anexo.



