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2. El ndmero d’identificacio dels establiments auto-
ritzats consta de:

1) El caracter «a».

2) El codi ESP.

4) El nimero de referéncia nacional, fins a un maxim
de vuit caracters alfanumerics, que inclou:

2 digits que identifiquen la provincia, segons la codifi-
cacio6 de I'Institut Nacional d’Estadistica.

La resta de digits els ha d’assignar I'autoritat compe-
tent.

CAP DE LESTAT

LLEI 31/2006, de 18 d’octubre, sobre implicacio
dels treballadors en les societats anonimes i coo-
peratives europees. («KBOE» 250, de 19-10-2006.)

18204

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguenti jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Per assolir els objectius del Tractat de la Comunitat
Europea i establir un marc juridic uniforme en el qual les
societats dels diferents estats membres puguin planejar i
portar a terme l'organitzacié de les seves activitats en
I'ambit comunitari, el Consell de ministres de la Unid
Europea, després de més de trenta anys de deliberacions,
va adoptar el Reglament (CE) num. 2157/2001 del Consell,
de 8 d'octubre de 2001, pel qual s’aprova I'Estatut de la
Societat Anonima Europea (SE).

Aquest llarg debat no es va esgotar amb |'aprovacio
del Reglament (CE) num. 2157/2001; juntament amb
aquest i per fomentar els objectius socials de la Comuni-
tat Europea, s’entenien també necessaries determinades
disposicions, sobretot en I'ambit de la implicacio dels tre-
balladors, encaminades a garantir que |'establiment de
les societats europees anés acompanyat de normes sobre
la implicacio dels treballadors en aquestes, sense reduc-
cio dels drets i practiques existents en les empreses parti-
cipants en la seva constitucio. Les disposicions adoptades
en aquest ambit ampliaven, per tant, les del reglament i
son les adoptades mitjancant la Directiva 2001/86/CE del
Consell, de 8 d’octubre de 2001, per la qual s"amplia I'Es-
tatut de la Societat Anonima Europea pel que fa a la impli-
cacié dels treballadors.

La promulgacié d’aquestes dues disposicions tanca el
llarg i complex procés de creacié d'un tipus societari de
dimensidé europea, vinculat a la integraci6 comunitaria,
capag de facilitar les operacions voluntaries de concentra-
ci6 transfronterera de les empreses amb un régim juridic
propi i diferenciat del previst per a les societats de dret
intern existents en cada Estat membre.

En aquest procés és obligada la cita del projecte de ba
directiva relativa a I'estructura de les societats anonimes i
als poders i obligacions dels seus organs, aixi com del
projecte de directiva sobre els procediments d’'informacié
i consulta dels treballadors de 1980, comunament cone-
guda com a Directiva «Vredeling».

Posteriorment, entre els anys 1989 i 1991, la decisi6 de
la Comissié Europea de separar la regulacié juridica de
I'estatut de la societat anonima europea, mitjangant un
reglament, de la relativa a la implicacié dels treballadors,
mitjancant una directiva, va servir per assegurar més lli-
bertat d'accié dels estats membres i de les parts socials en
la configuracio dels models de representacié i participa-
cio dels treballadors en els organs de decisio de les socie-
tats i preservar, aixi, les tradicions juridiques dels dife-
rents estats membres.

Igualment, I'adopcié de la Directiva 94/45/CE del Con-
sell, de 22 de setembre de 1994, sobre la constitucié d'un
comitée d’empresa europeu o d'un procediment d’infor-
macid i consulta als treballadors en les empreses i grups
d’empreses de dimensidé comunitaria, va marcar una fita
en l'esdevenir de I'Europa social, amb una norma d’una
importancia extraordinaria en I'ambit de la millora dels
instruments d’implicacié dels treballadors en I'empresa.
Aqguesta experiéncia va ajudar també a fer avancar el pro-
cés relatiu a la societat anonima europea, en permetre
projectar-hi técniques ja assajades en I'organitzacio6 de les
formules d’informacié i consulta dels treballadors en les
empreses i grups transnacionals.

Finalment, s'ha de recordar el treball del grup d'ex-
perts, conegut pel nom del seu president com a grup
«Davignon», que va suggerir una organitzacio dels drets
d'implicacio dels treballadors en la societat europea, incor-
porada finalment a la Directiva 2001/86/CE, basada priorita-
riament en la negociacio col-lectiva i articulada sobre un
principi de conservacié dels drets adquirits (el principi
«abans-després»), que garanteix el manteniment dels drets
de participacio dels treballadors adquirits «abans» de la
constitucio de la societat europea, i que disposa el deure
dels seus fundadors d’establir «després», després de la
seva constitucio, sistemes de participacio dels treballadors
en la gestié que, almenys, respectin els anteriors.

El Reglament (CE) num. 2157/2001 i la Directiva
2001/86/CE constitueixen un conjunt indivisible i complex
pel qual, juntament amb la regulacio d'un element clau del
mercat interior, la societat anonima europea, es garanteix
la implicacié dels treballadors, entesa com la informacio,
la consulta i la participacié i qualsevol altre mecanisme
mitjancant el qual els representants dels treballadors
poden influir en les decisions que s’adoptin en I'empresa.

Efectivament, la Directiva 2001/86/CE, sobre la base
de l'acord entre les parts, reconeix els drets d'informacié
i consulta, aixi com el dret de participacio dels treballa-
dors en els organs socials de la societat anonima europea
quan hi hagi participacié prévia en les societats partici-
pants en la seva_constitucid, tal com succeeix en paisos
com Alemanya, Austria i els paisos nordics. A més, en el
cas de falta d'acord, preveu disposicions subsidiaries
d’aplicacié obligatoria pel que fa als drets d’informacié i
consulta i, en determinades circumstancies taxades,
també als drets de participacio.

Prosseguint i aprofundint en la via ja oberta per la
Directiva 94/45/CE, la Directiva 2001/86/CE ha fet seves
amb una notable exemplaritat les diverses manifesta-
cions a través de les quals pren cos el principi de subsidi-
arietat propi del dret comunitari en I'ambit de les compe-
tencies en matéria laboral, amb la salvaguarda de la
diversitat i varietat dels sistemes nacionals.

Aixi, la Directiva 2001/86/CE és manifestacio del prin-
cipi de subsidiarietat en la seva forma més habitual, la
vertical, perque, en el pla intern, no és aplicable a totes les
empreses espanyoles, sind només a les societats anoni-
mes europees que tinguin o hagin de tenir el seu domicili
a Espanya, aixi com als centres de treball situats a Espa-
nya de les societats anonimes europees que tinguin el seu
domicili en un altre Estat membre.
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La Directiva permet, igualment, I'aplicacio del principi
de subsidiarietat en la seva dimensidé horitzontal. En
aquest sentit, respecta de manera absoluta el joc de la
voluntat de les parts, de I'autonomia col-lectiva; destaca
en aquest sentit la importancia de I'acord entre els 0rgans
competents de les societats participants i la comissio
negociadora integrada per representants dels treballa-
dors, com a forma prioritaria de determinar les normes
que han de regir la informacid, la consulta i la participacio
dels treballadors en la societat anonima europea.

En aquest sentit, la Directiva 2001/86/CE i aquesta Llei
que la incorpora a I'ordenament juridic espanyol sén con-
formes a la configuracié constitucional del nostre sistema
de relacions laborals, que eleva les organitzacions empre-
sarials i els sindicats a la categoria de bases institucionals
del sistema (article 7 de la Constitucio espanyola), i reco-
neix la forga vinculant dels convenis col-lectius (article 37
de la Constitucio espanyola).

Finalment, s'ha d’assenyalar que la Directiva
2001/86/CE constitueix un text d’aplicacié complexa, atés
que la consecucio de I'objectiu d’establir la implicacio dels
treballadors a la societat anonima europea, amb transcen-
dencia transnacional, obliga a I’actuacio conjunta i coordi-
nada de tantes normes nacionals de transposicié com
estats membres té la Unié Europea i, com a conseqliencia
de la Decisio num. 89/2002 del Comité Mixt de I'Espai Eco-
nomic Europeu, de 25 de juny de 2002, també de les dels
paisos de I'Espai Economic Europeu als quals s’estén la
seva aplicacio (Noruega, Islandia i Liechtenstein).

Aixi mateix, cal subratllar que la regulacié de la Direc-
tiva 2001/86/CE, pel seu contingut normatiu i la necessaria
coordinacio de les disposicions adoptades per a la trans-
posicié als seus ordenaments interns, s’assembla en els
seus efectes als propis d'un reglament comunitari i, d’al-
trabanda, laregulacié del Reglament (CE) num. 2157/2001,
ates I'ampli marge de complementacié que obre a les
legislacions dels estats membres i les multiples remissi-
ons concretes del seu articulat, s’allunya dels caracters
propis d’aquest tipus de norma per acostar-se als de les
directives.

En definitiva, el contingut de la Directiva condueix a
I'establiment dels instruments d’'implicacio dels treballa-
dors en les SE, amb la finalitat de potenciar el dialeg
social dins d’aquestes en el context d'una situacio de
constant transformacio de les empreses en el si de la Unio
Europea i com a férmula adequada per afavorir I'éxit
d’aquests canvis. Aquesta Llei transposa la Directiva
2001/86/CE a I'ordenament juridic espanyol.

Dos anys després de |'adopcié de la Directiva
2001/86/CE, el Consell de ministres de la Unié Europea va
adoptar el Reglament (CE) nam. 1435/2003, de 22 de juliol
de 2003, relatiu a I'Estatut de la societat cooperativa euro-
pea (SCE), i la Directiva 2003/72/CE, de 22 de juliol de
2003, per la qual es completa I'Estatut de la societat coo-
perativa europea pel que fa a la implicacio dels treballa-
dors. La Directiva 2003/72/CE respon en la seva estructura
i contingut als de la Directiva 2001/86/CE, llevat dels seus
articles 819, que preveuen peculiaritats de la societat coo-
perativa europea. Per aix0, atenent raons d’economia
legislativa, s’ha inclos en aquesta Llei una disposicid
addicional, mitjangant la qual s’estableix la regulacié par-
ticular de la SCE, i aixi s’"aborda conjuntament la transpo-
sicié de les dues directives.

Aixi com la Llei 19/2005, de 10 de novembre, sobre la
societat anonima europea domiciliada a Espanya, de la
qual aquesta és un complement indivisible, garanteix
I'efectivitat de les normes mercantils d’aplicacié directa
que conté el Reglament (CE) num. 2157/2001, aquesta Llei
persegueix, com és habitual en qualsevol transposicié
d’una directiva comunitaria, la consecucié dels objectius

pretesos amb la seva aprovacio, i també la seva integra-
cio correcta en el sistema espanyol de relacions laborals.
Per a aix0, s'uneixen en el seu articulat la transposicio
literal de determinats aspectes de la Directiva, al costat de
I"aparicié d'institucions propies del dret laboral espanyol.

La Llei s’estructura en un titol preliminar i tres titols,
dels quals el titol | es divideix, al seu torn, en capitols.
Consta, a més, de dues disposicions addicionals i de cinc
disposicions finals.

El titol preliminar fixa I'objecte de la norma i les defi-
nicions als efectes de la resta de I'articulat, fet que el dota
de caracter horitzontal. A aquests efectes, |'expressio
«estats membres» inclou, segons la definicio recollida a la
Llei, tant els estats membres de la Unidé Europea com els
signataris de I’Acord sobre I'Espai Economic Europeu que
no siguin membres de la Unié Europea i qualsevol altre
Estat en que siguin aplicables el Reglament (CE) num.
2157/2001 i la Directiva 2001/86/CE.

El titol I, «Disposicions aplicables a les societats euro-
pees amb domicili a Espanya», consta de tres capitols. El
capitol | regula el procediment de negociacié que porta a
fer efectius els drets d'implicacio dels treballadors en la SE,
i desenvolupa tot el que fa referéncia a la constitucio i fun-
cionament de la comissié negociadora; desenvolupament i
durada de les negociacions; contingut de I'acord i normes
supletories, en defecte de pacte, i sobre vigencia, prorroga,
denuncia i renegociacié de I'acord. El capitol Il inclou les
disposicions subsidiaries en materia d'implicacio dels tre-
balladors en les SE i el capitol lll regula altres matéries
comunes als altres capitols com ara la forma de calcul del
nombre de treballadors, la confidencialitat de la informacié
o la proteccié dels representants dels treballadors.

El titol Il esta dedicat a la regulacié de les disposicions
aplicables als centres de treball i empreses filials situats a
Espanya de les societats anonimes europees amb domi-
cili en qualsevol altre Estat membre, i destaca el que fa
referéncia a la identificacid, designacid, proteccid dels
representants nacionals dels treballadors, d’'una part, i la
determinacio de I'eficacia juridica a Espanya de les dispo-
sicions d’altres estats membres, d'una altra.

El titol Il regula els procediments judicials aplicables,
la potestat jurisdiccional, la competéncia, la legitimacié
de les parts i altres aspectes processals, i reconeix, a més,
el dret de les parts a acudir a procediments extrajudicials
de solucié de conflictes.

Dins de les disposicions de la part final, cal destacar la
que estableix la relacio entre la Llei i altres disposicions,
en particular la Llei 10/1997, de 24 d’abril, sobre drets d'in-
formacio i consulta dels treballadors en les empreses i
grups d’empreses de dimensidé comunitaria, o les legisla-
cions dels restants estats membres per les quals es déna
aplicacié al que disposa la Directiva 94/45/CE, quan una
societat europea sigui una empresa de dimensié comuni-
taria o una empresa de control d'un grup d’empreses de
dimensié comunitaria.

Igualment, s’aborden les modificacions del Text refos
de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost,
necessaries per incloure com a subjectes responsables de
les infraccions les societats andnimes europees registra-
des a Espanya i per tipificar i sancionar les infraccions en
materia de drets d'implicacio dels treballadors en les soci-
etats europees.

S’ha de recordar, finalment, que la Llei constitueix
legislacio laboral dictada a I'empara de I'article 149.1.7a
de la Constitucid, llevat del que disposa el titol lll, que
constitueix legislacio processal dictada a I'empara de I'ar-
ticle 149.1.6a.

v

De conformitat amb la Declaracio per al dialeg social
2004 «Competitivitat, ocupacio estable i cohesio social»
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subscrita el 8 de juliol de 2004 pel Govern, la Confedera-
ci6 Espanyola d’Organitzacions Empresarials, la Confede-
racié Espanyola de la Petita i la Mitjana Empresa, la Unié
General de Treballadors i Comissions Obreres, el contin-
gut d’aquesta norma de transposicidé de la Directiva
2001/86/CE del Consell, de 8 d'octubre de 2001, per la qual
es completa I'Estatut de la Societat Andnima Europea pel
que fa a la implicacié dels treballadors, s’ha sotmeés a la
consideracio de les organitzacions esmentades.

TITOL PRELIMINAR

Objecte i definicions
Article 1. Objecte.

1. Aquesta Llei té per objecte regular la implicacio
dels treballadors en la societat anonima europea (d’ara
endavant, SE) regulada pel Reglament (CE) num.
2157/2001 del Consell, de 8 d'octubre de 2001, pel qual
s'aprova |'Estatut de la Societat Anonima Europea (SE).

Amb aquesta finalitat, en cada SE s’han d’establir dis-
posicions sobre la implicacié dels treballadors, en els
termes que preveu aquesta Llei.

2. Es aplicable a les societats anonimes europees
que tinguin el seu domicili a Espanya el que estableix el
capitol Xl del Text refés de la Llei de societats anonimes,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1564/1989, de 22 de
desembre.

Article 2. Definicions.

Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per:

a) Estats membres: els estats membres de la Unio
Europea, els estats signataris de I’Acord sobre I'Espai Eco-
nomic Europeu que no siguin membres de la Unid Euro-
pea i qualsevol altre Estat en qué siguin aplicables el
Reglament (CE) nim. 2157/2001 i la Directiva 2001/86/CE
del Consell, de 8 d’octubre de 2001, per la qual es com-
pleta I'Estatut de la Societat Anonima Europea pel que fa
a la implicacié dels treballadors.

b) Societat europea (SE): tota societat constituida
d'acord amb el Reglament (CE) nium. 2157/2001.

c) Societat participant: tota societat que participi
directament en la constitucié d'una SE. En el cas de cons-
titucié d'una SE filial comuna, s’entenen incloses en el
concepte de societat participant, a més de les societats en
sentit estricte, les altres entitats juridiques de dret public
o privat a les quals es refereix I'article 2.3 del Reglament
(CE) num. 2157/2001.

d) Filial d'una societat: una empresa sobre la qual
I'esmentada societat exerceix una influencia dominant,
definida de conformitat amb el que disposa l'article 4 de
la Llei 10/1997, de 24 d'abril, sobre drets d'informacio i
consulta dels treballadors en les empreses i grups d’em-
preses de dimensié comunitaria.

e) Filial o centre de treball afectats: una filial o un
centre de treball d’'una societat participant que, d'acord
amb el projecte, hagi de passar a ser una filial o un centre
de treball de la SE en el moment de la seva constitucio.

f) Representants dels treballadors: els que tinguin
aquesta condicié de conformitat amb les legislacions o
practiques nacionals.

g) Comissio negociadora: el grup de representants
dels treballadors constituit d’acord amb I'article 6 per
negociar amb I'0rgan competent de les societats partici-
pants I'establiment de les disposicions relatives a la impli-
cacio dels treballadors en la SE.

h) Organ de representacio: I'organ col-legiat i repre-
sentatiu dels treballadors constituit d’acord amb els arti-

cles 11 0 15 per portar a terme la informacio i la consulta als
treballadors de la SE i dels seus centres de treball i empre-
ses filials situats en els estats membres i, si s’escau, per
exercir els drets de participacio dels treballadors en la SE.

i) Implicacié dels treballadors: la informacid, la con-
sulta, la participacio i qualsevol altre mecanisme mitjan-
cant el qual els representants dels treballadors poden
influir en les decisions que adoptin les empreses.

j) Informacié: la transmissid, per part de l'0Organ
competent de la SE a I’0rgan de representacio dels treba-
lladors, o als representants dels treballadors, de les infor-
macions relatives a les quliestions que afectin la mateixa
SE i qualsevol dels seus centres de treball i empreses fili-
als situats en un altre Estat membre, o que excedeixin les
competencies dels organs de decisié en un unic Estat
membre, en un moment, d’'una manera i amb un contin-
gut que permetin als representants dels treballadors ava-
luar en profunditat les possibles repercussions i, si s'escau,
preparar la consulta amb I'6rgan competent de la SE.

k) Consulta: I'obertura d'un dialeg i I'intercanvi d'opi-
nions entre I'0Organ de representacié dels treballadors, o
els representants dels treballadors, i I'6rgan competent de
la SE, en un moment, d’'una manera i amb un contingut
que permetin als representants dels treballadors, a partir
de la informacio facilitada, expressar una opinié sobre les
mesures previstes per I'0rgan competent que pugui ser
tinguda en compte a I'hora d'adoptar les decisions.

I) Participacio: la influéncia de I'd0rgan de representa-
cio dels treballadors o dels representants dels treballa-
dors en una societat mitjancant:

1r El dret a elegir o designar determinats membres
de I'd0rgan d’administracié o de control de la societat; o

2n El dret a recomanar o oposar-se a la designacio
d’una part o de tots els membres de I'0rgan d’administra-
cié o de control.

TiTOL |

Disposicions aplicables a les societats europees
domiciliades a Espanya

Article 3. Ambit d’aplicacié de les disposicions del titol |.

1. Les disposicions que conté aquest titol sén aplica-
bles a les SE que tinguin, o que hagin de tenir d’acord
amb el projecte de constitucio, el seu domicili a Espanya i
a tots els seus centres de treball i empreses filials, aixi
com les societats participants en el procés de constitucio
de la SE i a les seves filials i centres de treball afectats,
sigui quin sigui I'Estat membre en qué estiguin situats.

2. Laplicacio d'aquest titol en els termes que asse-
nyala |'apartat anterior exclou la de les disposicions de
qgualsevol altre Estat membre en que la SE o les societats
participants disposin de centres de treball o empreses
filials, llevat dels casos en qué hi hagi una remissié
expressa en aquest titol.

CAPITOL |

Procediment de negociacié dels drets d'implicacié
dels treballadors en la SE

Article 4. Responsabilitat del procediment de negociacio.

Incumbeix als organs competents de les societats par-
ticipants, en els termes que preveu aquesta Llei, la res-
ponsabilitat d’establir les condicions i mitjans necessaris
per a la negociacio amb els representants dels treballa-
dors de les disposicions que s’apliquin en la SE en relacid
amb els drets d'implicacié dels treballadors.
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Article 5. Inici del procediment.

El procediment de negociacié per determinar els drets
d'implicacio dels treballadors en la SE s’inicia a partir del
moment en queé els organs de direccié o d’administracié
de les societats participants hagin establert el projecte de
constitucio de la SE.

Amb aquesta finalitat, una vegada publicat el projecte
de fusid o el de constituciéo d’'una societat «holding», o
després d’adoptat el projecte de creacié d'una filial
comuna o el de transformacié en una SE, els esmentats
organs han de portar a terme, en el termini maxim dels
quaranta-cinc dies seglients, les gestions necessaries per
entaular negociacions amb els representants dels treba-
lladors de les societats participants i de les seves filials i
centres de treball afectats sobre les disposicions relatives
a la implicaci6 dels treballadors en la SE, inclosa la comu-
nicacio a aquests de les informacions relatives a la identi-
tat de les societats participants i de tots els seus centres
de treball i empreses filials, amb indicaci6 de quins
d’aquests es veuen afectats pel projecte de constitucio en
el sentit de I'article 2.e), aixi com el nombre dels seus tre-
balladors respectius. Igualment, han d’informar sobre el
lloc del domicili social proposat.

Quan en les societats participants s'apliqui algun sis-
tema de participacio dels treballadors en els seus organs
d’administracio o de control, les informacions a les quals
es refereix el paragraf anterior han d’especificar les carac-
teristiques d’aquests sistemes, el nombre de treballadors
coberts pels esmentats sistemes, aixi com la proporcid
que aquests representen respecte del total dels treballa-
dors de les societats participants.

Article 6. Constitucio de la comissio negociadora.

1. Sobre la base de la iniciativa i de les informacions
facilitades pels organs competents de les societats partici-
pants, s’ha de constituir una comissié negociadora repre-
sentativa dels treballadors de les societats participants i
de les seves filials i centres de treball afectats, els mem-
bres de les quals s’han d’elegir o designar de conformitat
amb les legislacions o practiques nacionals i segons el
que estableix |'article seguent.

2. Una vegada constituida la comissié negociadora,
els organs competents de les societats participants han de
convocar-la a una primera reunié de negociacio per subs-
criure I'acord al qual es refereix |'article 11 i n"han d'infor-
mar les direccions dels seus centres de treball i empreses
filials en els estats membres. Aixi mateix, la comissio
negociadora ha d’informar de I'inici de la negociacié a
totes les organitzacions sindicals que, en cada Estat mem-
bre, hagin participat en la seva eleccié o designacio.

3. La reunio a qué es refereix I'apartat anterior pot
coincidir en data amb la constitucid de la comissidé nego-
ciadora a que es refereix I'apartat 1.

Article 7 Composicio de la comissio negociadora.

1. Els membres de la comissid negociadora s’han
d’elegir o designar, de conformitat amb les legislacions i
practiques nacionals, en proporcié al nombre de treballa-
dors ocupats en cada Estat membre per les societats par-
ticipants i per les seves filials i centres de treball afectats,
a rad, en cada Estat membre, d'un lloc per cada 10 per
cent o fraccio del total de treballadors ocupats en el con-
junt dels estats membres.

Poden ser designats com a representants dels treba-
lladors en la comissié negociadora representants sindi-
cals, siguin treballadors d'una de les societats participants
o dels seus centres de treball o empreses filials afectats o
no, en els termes que preveuen les legislacions o practi-
ques nacionals.

2. En el cas de les SE constituides mitjangant fusio,
s’han d'incorporar a la comissio negociadora altres mem-
bres addicionals en representacié de cada Estat membre
en la mesura necessaria per garantir que la comissio
negociadora inclou, almenys, un membre representant de
cadascuna de les societats participants que estan registra-
des i ocupen treballadors en I'esmentat Estat membre i
que, segons el projecte, deixi d’existir com a entitat juri-
dica diferenciada després de la inscripcié de la SE, en els
termes que preveuen els apartats seglients.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, s’en-
tén que una societat participant registrada i que ocupa
treballadors en un Estat membre esta representada en la
comissio negociadora quan en formi part un treballador
de I'esmentada societat elegit o designat a I'Estat mem-
bre en quiestidé. En cas que entre els membres elegits o
designats en I'esmentat Estat membre figuri un represen-
tant que no sigui treballador de cap de les societats parti-
cipants, es presumeix que totes les societats participants
que ocupen treballadors en I'esmentat Estat membre
estan representades en la comissid negociadora a través
de I'esmentat representant, llevat que I'acta de I'eleccié o
designacié disposi una altra cosa.

3. El nombre de membres addicionals que s’elegei-
xin o designin d’acord amb el que disposa |'apartat ante-
rior no pot ser superior al 20 per cent del nombre de
membres ordinaris inicialment elegits o designats.

Si el nombre de societats en qué concorren les cir-
cumstancies que preveu l'apartat 2 és superior al nombre
de llocs maxims que s’han d’elegir o designar d’acord
amb el que disposa el paragraf anterior, aquests llocs
s’han d’atribuir a societats d’'estats membres diferents i
per ordre decreixent del nombre de treballadors que ocupin.

4. Per evitar la doble representacié a la comissid
negociadora dels treballadors afectats per la designacid
de representants addicionals, s’ha de deduir I'esmentat
nombre de treballadors del nombre total de treballadors
la representacid dels quals s’hagi atribuit als represen-
tants ordinaris inicialment elegits o designats en I'Estat
membre en questiod.

5. Lacomposicié de la comissié negociadora s’ha de
modificar, i s’ha d’elegir de nou o designar tots o part dels
seus membres, en els termes que en cada cas siguin pro-
cedents, en els casos seguents:

a) Quan s’hagi produit una modificacié en la dimen-
sid, composicid o estructura de les societats participants
o de les filials i centres de treball afectats que impliqui,
d’acord amb les disposicions d’aquesta Llei, una alteracio
del nombre de llocs que és necessari cobrir en la comissio
negociadora o dels criteris de distribucié d’aquells o de la
representativitat de la comissio, i aixi se sol-liciti mitjan-
cant un acord de la mateixa comissié negociadora o mit-
jancant una peticio escrita d'un minim del 10 per cent dels
treballadors de les societats participants i de les seves
filials i centres de treball afectats o dels seus represen-
tants, que pertanyin, almenys, a dos centres de treball
situats en estats membres diferents.

b) Quan s’hagi produit la perdua del mandat repre-
sentatiu nacional d'un membre de la comissié negocia-
dora o dels representants nacionals dels treballadors que
el van elegir o designar, i aixi ho sol-liciti un 10 per cent
almenys dels treballadors de les empreses i centres de
treball en representacio dels quals va ser elegit o designat
el membre en quiestio, o dels seus representants.

Article 8. Funcions de la comissid negociadora.
1. A la comissio negociadora li correspon negociar

amb els organs competents de les societats participants el
contingut dels drets d'implicacio dels treballadors en la SE.
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Els organs competents de les societats participantsi la
comissio negociadora han de negociar de bona fe, amb
vista a obtenir un acord.

2. No obstant el que assenyala |'apartat anterior, la
comissid negociadora pot decidir, en les condicions que
s’assenyalen a continuacid, no iniciar les negociacions
amb els organs competents de les societats participants
per a la subscripcié de I'acord o donar per acabades les
negociacions en curs i sotmetre’s a les disposicions sobre
informacio i consulta dels treballadors que estiguin vigents
en els estats membres en quée la SE ocupi els treballadors.

La majoria necessaria per adoptar la decisié a la qual
es refereix el paragraf anterior és la de dos tercos dels
membres de la comissid negociadora, que representin al
seu torn, almenys, dos tercos dels treballadors i incloguin
els vots de membres que representin, com a minim, tre-
balladors de dos estats membres.

No obstant el que disposen els paragrafs anteriors, no
es pot adoptar cap de les esmentades decisions en el cas
d'una SE constituida mitjangant transformacié quan a la
societat que es transforma s’apliqui un sistema de partici-
paci6 dels treballadors en els seus organs d’administracié
o de control.

3. Ladopcio de qualsevol de les decisions a les quals
es refereix I'apartat 2 posa fi al procediment de negocia-
cid, sense que siguin aplicables les disposicions subsidia-
ries que preveu el capitol Il d’aquest titol. Una vegada
adoptada la decisio, la comissidé negociadora només pot
tornar a ser convocada quan aixi ho sol-licitin per escrit un
10 per cent, com a minim, dels treballadors de la SE i de
les seves filials i centres de treball afectats, o dels seus
representants, i sempre que hagin transcorregut, almenys,
dos anys des de I'esmentada decisio, llevat que les parts
acordin iniciar les negociacions amb anterioritat. En cas
que una vegada iniciades de nou les negociacions no
s’aconsegueixi arribar a un acord, continuen sense ser
aplicables les disposicions subsidiaries que preveu el
capitol Il d’aquest titol.

4. La comissid negociadora i els organs competents
de les societats participants han de decidir, de comu
acord, les regles precises sobre la presidéncia o, si s'es-
cau, altres procediments acordats per al desenvolupa-
ment de les sessions de les seves reunions conjuntes.

Les actes de les reunions entre els organs competents de
les societats participants i la comissié negociadora les ha
de signar un representant en nom de cadascuna de les parts.

5. Lesfuncions de la comissié negociadora finalitzen
amb la conclusio d'un acord o I'adopcié de les decisions
que preveu l'apartat 2.

Article 9. Regim de funcionament de la comissio nego-
ciadora.

1. Llevat dels casos en qué en aquesta Llei s’esta-
bleix una majoria especifica diferent, la comissié negocia-
dora ha d'adoptar els seus acords per una majoria abso-
luta dels seus membres, que representi una majoria
absoluta dels treballadors. Cada membre disposa d’un
vot.

2. Quan el resultat de les negociacions a les quals es
refereix I'article 8.1 pugui determinar una reduccio dels
drets de participacio dels treballadors existents en les
societats participants, la majoria necessaria per prendre
aquest acord és, en els casos que s’assenyalen a continu-
acio, la de dos tergcos dels membres de la comissié nego-
ciadora, que representin al seu torn, almenys, dos tercos
dels treballadors i incloguin els vots de membres que
representin treballadors de, com a minim, dos estats
membres. S’entén per reduccio dels drets de participacio,
a aquests efectes, |'establiment d'un nombre de membres
en els organs de la SE, en el sentit que assenyala la defi-
nicié de «participacio» que conté l'article 2, inferior al

nombre més gran existent en qualsevol de les societats
participants.

El que disposa el paragraf anterior és aplicable en els
casos seguents:

a) En el cas d'una SE que es constitueixi per fusio,
quan s’apliqui en alguna de les societats participants un
sistema de participacid dels treballadors en els seus
organs d’administracié o de control que afecti el 25 per
cent, almenys, del nombre total de treballadors ocupats
en el conjunt de les societats participants.

b) En el cas d'una SE que es constitueixi mitjancant
la creacid d’'una societat «holding» o d’una filial comuna,
quan s’apliqui en alguna de les societats participants un
sistema de participacié dels treballadors en els seus
organs d’administracié o de control que afecti el 50 per
cent, almenys, del nombre total de treballadors ocupats
en el conjunt de les societats participants.

De conformitat amb el que preveu l'article 11.2, el que
disposa aquest apartat no és aplicable en el cas d'una SE
gue es constitueixi mitjangant transformacio.

3. La comissio negociadora pot elegir un president
entre els seus membres i establir un reglament intern de
funcionament.

4. La comissié negociadora té dret a reunir-se amb
caracter previ a qualsevol reunié que hagi de mantenir
amb els organs competents de les societats participants,
sense la preséncia d’aquests.

5. Sempre que la comissid negociadora ho consideri
necessari per al correcte desenvolupament de les seves
funcions, pot estar assistida per experts de la seva elec-
cid, inclosos representants de les organitzacions sindicals
europees corresponents.

Els esmentats experts poden estar presents en quali-
tat d'assessors en les reunions de negociacié amb els
organs competents de les societats participants quan aixi
ho sol-liciti la comissié negociadora, en particular per faci-
litar que les disposicions que es negociin siguin coherents
amb I'ambit comunitari europeu en que es duen a terme
les activitats de la societat.

6. Lacomissio negociadora informa del procés i dels
resultats de la negociacio les organitzacions sindicals
que, en cada Estat membre, hagin participat en la seva
eleccio o designacio.

7. Les despeses derivades de la constitucio i del fun-
cionament de la comissié negociadora i, en general, del
desenvolupament de les negociacions han de ser sufraga-
des per les societats participants, que li han de proporcio-
nar els recursos financers i materials suficients per com-
plir les seves funcions adequadament.

En particular, les societats participants han de sufra-
gar les despeses seglients:

a) Les derivades de I'eleccidé o designacié dels mem-
bres de la comissié negociadora.

b) Les d’organitzacio de les reunions de la comissio
negociadora, incloses les despeses d’interpretacié, manu-
tencio, allotjament i viatge dels seus membres.

c) Les derivades de, com a minim, un expert desig-
nat per la comissido negociadora per assistir-lo en les
seves funcions.

Article 10. Durada de les negociacions.

1. Les negociacions s’han d’iniciar tan aviat com
s’hagi constituit la comissié negociadora i poden prosse-
guir durant els sis mesos seglients. No obstant aixo, les
parts poden acordar una prorroga del periode de nego-
ciacié esmentat, fins a un maxim d’un any comptat des de
la data de constitucié de la comissid negociadora.

2. Complertes pels organs competents de les socie-
tats participants les seves obligacions per a la constitucié
de la comissié negociadora, si aquesta no es constitueix
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per causa imputable als representants dels treballadors,
el termini de sis mesos a queé es refereix |'apartat anterior
comenca a comptar de la data en qué la comissid negoci-
adora hagi pogut quedar validament constituida.

Article 11.  Contingut de I"acord.

1. Sense perjudici de I'autonomia de les parts, i res-
pectant el que disposa |'apartat 2, I'acord entre la comis-
sid negociadora i els organs competents de les societats
participants ha de contenir:

a) Laidentificacio de les parts que el concerten.

b) Lambit d’aplicacié de I'acord.

c) La composicio, el nombre de membres i la distri-
bucié dels llocs de I'0rgan de representacio dels treballa-
dors a través del qual s’exerceixen els drets d'informacio
i consulta dels treballadors de la SE i de les seves empre-
ses filials i que és l'interlocutor a aquest respecte de I'0r-
gan competent de la SE, la durada del seu mandat i els
efectes que sobre aix0 puguin derivar de les modifica-
cions en la dimensid, composicio o estructura de la SE i
de les seves empreses filials o en la composicié dels
organs nacionals de representacié dels treballadors.

d) Les atribucions de I'organ de representacio i el
procediment d’'informacié i consulta previst.

e) Lafreqliiencia de les reunions de I'0rgan de repre-
sentacio.

f) Els recursos materials i financers assignats a I'or-
gan de representacio per al compliment adequat de les
seves funcions.

g) En cas que les parts hagin acordat I'establiment
d’un o diversos procediments d’informacid i consulta, en
lloc de la creacio d’'un drgan de representacio, les modali-
tats d’aplicacié dels esmentats procediments.

h) En cas que les parts hagin acordat I'establiment
de normes de participacid, els elements essencials
d’aquestes normes, inclosa, si s’escau, la determinacio
del nombre de membres de I'0rgan d’administracio o de
control de la SE que els treballadors tindran dret a elegir,
designar o recomanar o a la designacio dels quals tenen
dret a oposar-se, dels procediments que s’han de seguir
per fer-ho i dels seus drets.

i) La data d’entrada en vigor de l'acord, la seva
durada i les condicions de la seva denuncia, prorroga i
renegociacio.

2. Quan la SE es constitueixi mitjancant transforma-
cio, I'acord al qual es refereix I'apartat anterior ha de reco-
neixer uns drets d'implicacié dels treballadors que siguin,
com a minim, equivalents en tots els seus elements als
existents a la societat que es transforma en SE.

3. En defecte de les disposicions especifiques que
conté el mateix acord, és aplicable a I'0rgan de represen-
tacio el que disposa l'article 19.

Article 12. Eficacia juridica de I’acord.

1. Lacord conclos entre la comissid negociadorai els
organs competents de les societats participants obliga
tots els centres de treball de la SE i de les seves filials
inclosos dins del seu ambit d’aplicacid, aixi com els seus
treballadors respectius, durant tot el temps de la seva
vigencia.

2. Lacord s'ha de formalitzar per escrit, sota sancio
de nul-litat. S'"ha de presentar davant |'autoritat laboral
competent, per al seu registre, diposit i publicacio oficial
d’acord amb el que disposen els apartats 2 i 3 de |'article
90 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Als efectes que assenyala el paragraf anterior, és auto-
ritat laboral competent la que correspongui en funcié de
I'ambit de I'acord dins del territori espanyol.

3. Els estatuts de la SE en cap cas no poden ser con-
traris a les disposicions sobre implicacio dels treballadors
que conté I'acord.

Article 13.  Normes supletories sobre vigéncia, prorroga,
denuncia i renegociacio de I'acord.

En defecte de pacte en I'acord sobre la seva vigencia,
prorroga, denuncia o renegociacio, s’apliquen les regles
seguents:

a) Lacord es presumeix de vigéncia indefinida.

b) Lorgan competent de la SE i I'0rgan de represen-
tacio dels treballadors o, si s’escau, els representants dels
treballadors en el marc d'un procediment d'informacio i
consulta poden denunciar I'acord amb una antelacio
minima de sis mesos a la data de la seva expiracio, i ho
han de comunicar fefaentment a I'altra part.

En cas que l'acord tingui una vigéncia indefinida o no
hagi fixat periode de vigencia, la denulncia es pot fer amb
una antelacié minima de sis mesos a la data en que es
compleixi cada periode de quatre anys des de la seva
vigéncia inicial; en aquest cas, s'entén vencut I'acord al
compliment de I'esmentat periode.

¢) Sivencut el termini de vigéncia de I'acord no hi ha
intervingut denuncia expressa de les parts, I'acord s’en-
tén prorrogat per un nou periode de durada igual al de la
seva vigencia inicial.

d) Denunciat i vencut un acord, aquest es manté en
vigor fins que s’arribi a un nou acord o fins que siguin
aplicables les disposicions subsidiaries que conté el capi-
tol Il d’aquest titol en virtut del que disposa I'article 14.

e) Lorgan de representacié dels treballadors esta
legitimat per renegociar, en substitucié de la comissié
negociadora a la qual es refereix I'article 6, I'acord denun-
ciat i vencut, i també pot adoptar les decisions que preveu
I"article 8.2.

Quan es tracti de la renegociacio de I'acord relatiu a
I'establiment d'un procediment d’informacidé i consulta,
s’ha de procedir a la constituci6 d’'una nova comissio
negociadora, d’acord amb el que disposa |'article 6.

CAPITOL Il
Disposicions subsidiaries
Article 14. Aplicacio de les disposicions subsidiaries.

1. Les disposicions subsidiaries que preveu aquest
capitol en materia d'implicacio dels treballadors en les SE
son aplicables, a partir de la data de la seva inscripcid, en
els casos seguents:

a) Quan les parts aixi ho decideixin.
b) Quan no s’hagi arribat a cap acord en el termini
que estableix l"article 10, sempre que:

1r La comissio negociadora no hagi adoptat la deci-
sid a la qual es refereix I'article 8.2.

2n Els organs competents de cadascuna de les soci-
etats participants decideixin acceptar I'aplicacio de les
disposicions subsidiaries, continuant amb el procés de
registre de la SE.

2. No obstant el que assenyala la lletra b) de I'apartat
anterior, les disposicions subsidiaries en matéria de parti-
cipacid dels treballadors que preveu l'article 20 només
s’apliquen quan, a més de complir-se les condicions que
preveu |'esmentada lletra b), es doni la condicié que:

a) En el cas d’una SE constituida per transformacio,
s’apliqui amb anterioritat a la inscripcié de la SE en la soci-
etat que es transformi un sistema de participacio dels tre-
balladors en els seus organs d’administracié o de control.
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b) En el cas d'una SE constituida per fusio, s’apliqui
amb anterioritat a la inscripcio de la SE en alguna de les
societats participants un sistema de participacio dels tre-
balladors en els seus o0rgans d’administracié o de control
que afecti:

1r EI 25 per cent, almenys, del nombre total de treba-
lladors ocupats en el conjunt de les societats partici-
pants.

2n  Un nombre de treballadors inferior al 25 per cent
del nombre total de treballadors ocupats en el conjunt de
les societats participants si la comissio negociadora aixi
ho decideix.

c) En el cas d'una SE constituida mitjancant la crea-
ci6 d’'una societat «holding» o d’una filial comuna, s’apli-
qui amb anterioritat a la inscripcio de la SE en alguna de
les societats participants un sistema de participacié dels
treballadors en els seus organs d’administracié o de con-
trol que afecti:

1r EI50 per cent, almenys, del nombre total de treba-
lladors ocupats en el conjunt de les societats partici-
pants.

2n  Un nombre de treballadors inferior al 50 per cent
del nombre total de treballadors ocupats en el conjunt de
les societats participants, si la comissid negociadora aixi
ho decideix.

3. Als efectes del que disposa I'apartat anterior, s’han
de prendre en consideraci6 tots els sistemes de participa-
ci6 previs que responguin al que estableix I'article 2.1),
amb independéncia del seu origen legal o convencional.

Si cap de les societats participants esta regida per un
d’aquests sistemes de participacio abans de la inscripcio
de la SE, aquesta no esta obligada a establir disposicions
en matéria de participacio dels treballadors.

Quan en el si de les diferents societats participants hi
hagi hagut diferents sistemes de participacié dels treba-
lladors, correspon a la comissio negociadora decidir quin
dels esmentats sistemes s’ha d’aplicar en la SE. La comis-
sid negociadora ha d’informar I'0rgan competent de les
societats participants sobre la decisio adoptada sobre
aixo.

Si en la data d’inscripcié de la SE la comissid negocia-
dora no ha informat I'0Organ competent de les societats
participants sobre l'existencia d’'una decisié adoptada
d’acord amb el que assenyala el paragraf anterior, s'aplica
a la SE el sistema de participacié que hagi afectat amb
anterioritat el nombre més alt de treballadors de les soci-
etats participants.

Article 15. Constitucio de I'0rgan de representacio dels
treballadors.

1. Enels casos previstos a I'article anterior es crea un
organ de representacio dels treballadors amb les compe-
téncies, composicio i regim de funcionament que s’esta-
bleixen en els articles segtients.

2. Per a la constitucié de I'0rgan de representacio
dels treballadors, I'0rgan competent de la SE s’ha d’adre-
car als dels seus centres de treball i empreses filials en els
estats membres, perqué aquests posin en marxa, de confor-
mitat amb les legislacions o practiques nacionals, el proce-
diment d’eleccid o designacié dels membres de I'organ.

3. Transcorreguts quatre anys des de la constitucio
de I'0rgan de representacio d’acord amb les disposicions
subsidiaries d’aquest capitol, I'0rgan ha de decidir si vol
entaular negociacions per a la conclusié de I'acord al qual
es refereix I'article 11, i ho ha de comunicar a I'dorgan com-
petent de la SE.

Les negociacions que, si s'escau, es duguin a terme
s’han de regir pel que disposa el capitol | d’aquest titol, i el
mateix organ de representacié ha d’assumir les funcions

gue s'atorguin a la comissio negociadora. Durant el trans-
curs de les negociacions i fins a la conclusié, I'organ de
representacié ha de continuar exercint les seves funcions.

Sino s’adopta la decisio d'iniciar negociacions d’acord
amb el que disposa el paragraf primer, continuen sent
aplicables durant un altre periode de quatre anys les dis-
posicions subsidiaries d'aquest capitol. El mateix passa
quan, transcorregut el termini en el qual les negociacions
han d'acabar, no s’hagi arribat a un acord.

No obstant el que assenyalen els paragrafs anteriors,
en el cas al qual es refereix I'article 26 les noves negocia-
cions tenen lloc en els suposits, en el temps i en les con-
dicions que preveu I'esmentat article.

4. Sense perjudici del que disposa I'apartat anterior,
I'drgan de representacio dels treballadors i I'organ com-
petent de la SE poden decidir de comu acord, en qualse-
vol moment, I'obertura de negociacions.

Article 16. Composicio de I'organ de representacio dels
treballadors.

1. Lorgan de representacié dels treballadors esta
compost per treballadors de la SE i dels seus centres de
treball i empreses filials, elegits o designats pels repre-
sentants dels treballadors i entre aquests mateixos repre-
sentants o, si hi manca, pel conjunt dels treballadors, de
conformitat amb les legislacions i practiques nacionals.

2. Els membres de I'organ de representacié dels tre-
balladors son elegits o designats en proporcio al nombre de
treballadors ocupats en cada Estat membre per la SE i els
seus centres de treball i empreses filials, a rad en cada Estat
membre d’un lloc per cada 10 per cent o fraccié del total de
treballadors ocupats per la SE i els seus centres de treball i
empreses filials en el conjunt dels estats membres.

3. Lorgande representacio dels treballadors informa
de la seva composicié I'organ competent de la SE.

Article 17. Competencies de I’organ de representacio
dels treballadors.

1. Lorgan de representaci6 dels treballadors de la SE
té dret a ser informat i consultat sobre les qliestions que
afectin la SE en si mateixa i qualsevol dels seus centres de
treball i empreses filials situats en altres estats membres
o0 que excedeixin la competéncia dels organs de decisid
en un sol Estat membre.

2. Als fins que preveu |'apartat anterior, I’'0rgan de
representacié té dret a mantenir almenys una reunid
anual amb I'drgan competent de la SE, sobre la base d’in-
formes periodics elaborats per I'0rgan competent en rela-
cié amb l'evolucié i les perspectives de les activitats de la
SE. Lorgan competent de la SE també ha de proporcionar
a lI'organ de representacié I'ordre del dia de les reunions
de lI'd0rgan d’administracid o, quan sigui procedent, de
I’d0rgan de direccid i control, aixi com una copia de tots els
documents presentats a la junta general d’accionistes.

La convocatoria, amb la documentacio corresponent,
I’ha de remetre I'0rgan competent de la SE a I'organ de
representacio amb una antelacido minima d'un mes.

Sense perjudici d'altres qliestions que es puguin plan-
tejar, a la reunié anual s’"han d’analitzar les questions rela-
cionades amb I'estructura de I'empresa, la seva situacio
economica i financera, I'evolucié probable de les activi-
tats, la produccio i les vendes, la situacié i I'evolucié pro-
bable de I'ocupacio, les inversions, els canvis substancials
que afectin I'organitzacid, la introduccié de nous metodes
de treball o de produccid, els trasllats de produccio, les
fusions, la reduccio de la mida o el tancament d’empreses,
centres de treball o parts importants d’aquests i els acomi-
adaments col-lectius.

3. Lorgan de representacié dels treballadors ha de
ser informat amb la deguda antelacié de les circumstan-
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cies excepcionals que afectin considerablement els inte-
ressos dels treballadors, especialment en els casos de
trasllat, venda o tancament de centres de treball o d’em-
preses, o d’acomiadaments col-lectius. A més, tenen dret
a reunir-se, a peticié propia, amb I'dorgan competent de la
SE, o amb qualsevol altre nivell de direccié de la SE més
adequat i amb competéncia per adoptar decisions pro-
pies, per rebre I'esmentada informacié i ser consultat
sobre aquesta. Aquesta reunid o reunions son, si s’escau,
addicionals a la reunid anual que preveu I'apartat 2, llevat
que, en funcié dels terminis existents, es puguin incorpo-
rar al contingut de I'esmentada reunié sense posar en
perill I'efectivitat de la consulta.

Les reunions d’informacio i consulta a que es refereix
aquest apartat s'han d’efectuar amb I’'antelacié necessaria
perqué el criteri de I'0rgan de representacid pugui ser
tingut en compte a I’hora d’adoptar o d’executar les deci-
sions, sobre la base d'un informe elaborat per I'0Organ
competent o per qualsevol altre nivell de direccié adequat
de la SE.

Quan I'dérgan competent decideixi no seguir I'opinié o
el criteri manifestat per I'0rgan de representacid, aquest
ultim té dret a tornar-se a reunir amb I'6rgan competent
de la SE per intentar arribar a un acord.

Les reunions esmentades no afecten les prerrogatives
de I'd0rgan competent.

4. Lorgan competent de la SE i I'drgan de represen-
tacio dels treballadors han de decidir de comu acord les
regles precises sobre la presidéncia o, si s’escau, altres
procediments acordats per al desenvolupament de les
sessions de les seves reunions conjuntes.

Les actes de les reunions entre I'0rgan competent de
la SE i I'drgan de representacio dels treballadors les ha de
signar un representant en nom de cadascuna de les parts.

5. Lorgan competent de la SE ha d’informar les
direccions dels seus centres de treball o empreses filials
en els estats membres de la convocatoria de les reunions
que mantingui amb I'drgan de representacio.

Article 18. Regim de funcionament de I'organ de repre-
sentacio dels treballadors.

1. Lorgan de representacio dels treballadors ha
d’adoptar els seus acords per majoria dels seus membres,
llevat que en aquesta Llei s’estableixi una altra cosa. Ha
d’elaborar el seu propi reglament intern de funcionament
i pot elegir en el seu si un president.

2. Siel nombre de membres de I'0rgan de represen-
tacid ho justifica, aquest ha d'elegir en el seu si un comite
restringit compost per un maxim de tres membres. Llevat
d’un acord en contra de I'0rgan de representacio, aquest
comite restringit és I'encarregat de rebre la informacio i
de fer les reunions a les quals es refereix |'article 17.3.

En les reunions en qué formi part el comité restringit
tenen dret a participar igualment els altres membres de
I’organ de representacio elegits o designats en represen-
tacio dels treballadors directament afectats per les mesu-
res de que es tracti.

El comité restringit ha d’informar periddicament de
les seves actuacions i del resultat de les reunions en qué
participi I'organ de representacio.

3. Lorgan de representacié dels treballadors i el
comite restringit, ampliat si s’escau amb els membres als
quals es refereix el segon paragraf de I'apartat anterior,
tenen dret a reunir-se amb caracter previ a qualsevol reu-
nié que hagin de fer amb I'0rgan competent de la SE,
sense la preséncia dels representants d’aquest.

4. Lorgan de representacio dels treballadors i el
comite restringit, sempre que ho considerin necessari per
al correcte desenvolupament de les seves funcions, poden
estar assistits per experts que hagin elegit.

5. Enlamesura que sigui necessari per al desenvolu-
pament de les seves funcions, els membres de |'0rgan de
representacio tenen dret a un permis de formacié sense
perdua de salari.

6. Les despeses derivades de la constitucio i del fun-
cionament de I'organ de representacio i del comité res-
tringit sén sufragades per la SE, que els ha de proporcio-
nar els recursos financers i materials suficients per
complir les seves funcions adequadament.

En particular, la SE ha de sufragar les despeses
seguents:

a) Les derivades de I'eleccidé o designacié dels mem-
bres de I'0rgan de representacio.

b) Les d'organitzacio de les reunions de I'organ de
representacio i del comite restringit, incloses les despeses
d’interpretacio, manutencid, allotjament i viatge dels seus
membres.

c) Les derivades, com a minim, d'un expert designat
per I'organ de representaciéo o pel comite restringit per
assistir-lo en les seves funcions.

7. Els membres de I'0rgan de representacié han d'in-
formar els representants dels treballadors de la SE i dels
seus centres de treball i empreses filials 0, si no n’hi ha, el
conjunt dels treballadors, sobre el contingut i els resultats
de les actuacions dutes a terme en I'exercici de les seves
funcions, sense perjudici del que disposa l'article 22.

Article 19. Renovacid de I’'organ de representacio dels
treballadors.

La composicié de I'dorgan de representacio s'ha de
modificar i s'ha de tornar a elegir o designar tots o part
dels seus membres, en els termes que en cada cas siguin
procedents, en els suposits seglients:

a) Quan s’hagi produit una modificacié en la dimen-
sid, composicio o estructura de la SE, els seus centres de
treball i empreses filials que impliqui, d’acord amb les
disposicions d’aquesta Llei, una alteracié del nombre de
llocs que s’han de cobrir en I'd0rgan de representacié o
dels criteris de distribucié d’aquells o de la representativi-
tat de I'organ, i aixi se sol-liciti per un acord de I'0rgan de
representacié mateix o mitjangant una peticié escrita d’'un
minim del 10 per cent dels treballadors de la SE i els seus
centres de treball i empreses filials o dels seus represen-
tants, que pertanyin, almenys, a dos centres de treball
situats en estats membres diferents.

b) Quan s’hagi produit la pérdua del mandat repre-
sentatiu nacional d'un membre de I'0rgan de representa-
cié o dels representants nacionals dels treballadors que
els van elegir o designar, i aixi ho sol-liciti un 10 per cent,
almenys, dels treballadors de les empreses i centres de
treball en representacié de les quals va ser elegit o desig-
nat el membre en qliestid, o dels seus representants.

Article 20. Disposicions subsidiaries en materia de parti-
cipacio dels treballadors.

1. Quan en la SE s’hagi d’establir un sistema de par-
ticipaci6 dels treballadors de conformitat amb el que dis-
posa l'article 14, aquest s’ha de regir per les regles
seguents:

a) En el cas d'una SE constituida per transformacio,
tots els elements de la participacié dels treballadors en
I’dorgan d’administracié o de control aplicats abans de la
inscripcio de la SE hi continuen sent aplicables.

b) En els altres casos de constitucié d'una SE, els
treballadors de la SE i dels seus centres de treball i empre-
ses filials, o els seus organs de representacio, tenen dret a
elegir, designar, recomanar o oposar-se a la designacio
d’un nombre de membres de I'0rgan d’administracié o de
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control de la SE igual a la més gran de les proporcions
vigents abans de la inscripcio de la SE en les societats
participants.

2. Sicap de les societats participants esta regida per
normes de participacié abans de la inscripcié de la SE,
aquesta no esta obligada a establir cap disposicio en la
mateéria, llevat d’un acord en contra.

3. En els casos als quals es refereixen I'article 15.3 i
I'article 26, sén aplicables les regles de I'apartat 1, encara
que se substitueixen les referéncies a les societats partici-
pants per les relatives a la SE, els seus centres de treball i
empreses filials, i les referéncies relatives al moment
anterior a la inscripcid de la SE per les corresponents al
moment en que finalitzin les negociacions sense acord.

4. Lorgan de representacio dels treballadors de la SE
ha de decidir sobre el repartiment dels llocs que correspon-
guin als treballadors en I'6rgan d’administracié o de con-
trol entre els representants dels treballadors dels diferents
estats membres, en funcié de la proporcié de treballadors
ocupats per la SE en cadascun d’aquests. De la mateixa
manera ha de decidir, si s'escau, sobre la forma en que els
treballadors de la SE poden recomanar el nomenament de
membres d’aquests organs o oposar-s’hi.

Quan l'aplicacidé d'aquest criteri proporcional deter-
mini que els treballadors d'un o més estats membres no
hagin de quedar coberts per aquest, mentre que els d'un
altre o altres estats membres tinguin més d’un represen-
tant, I'0rgan de representacid ha de procedir a una redis-
tribucio dels llocs existents i ha d’atribuir un dels esmen-
tats llocs a un dels estats membres inicialment no
representats, en particular a I'Estat membre en qué esti-
gui situada la seu de la SE, si aquest no estava ja repre-
sentat, o en cas contrari, a aquell que ocupi el nhombre
més alt de treballadors dins dels inicialment no represen-
tats. Aquest membre s’ha de detreure del nombre adjudi-
cat a I'Estat membre que hagi obtingut més representants
0, en cas de ser diversos amb un nombre identic de repre-
sentants, al que d’aquests ocupi el nombre més baix de
treballadors.

Leleccid o la designacio6 dels representants dels treba-
Iladors que hagin de formar part de I'0rgan d’administra-
cié o de control s’ha de fer en la forma que determini
I’drgan de representacio dels treballadors, respectant, si
s’escau, el que sobre aix0 pugui haver establert en la
legislacid nacional de I'Estat membre corresponent a
cadascun dels representants esmentats.

5. Tot membre de I'0rgan d’administracid o, si s'es-
cau, de I'organ de control de la SE que hagi estat elegit,
designat o recomanat per I'organ de representacié o,
segons els casos, pels mateixos treballadors és membre
de ple dret de I'drgan corresponent, amb els mateixos
drets i obligacions que els membres que representin els
accionistes, inclos el dret de vot.

CAPITOL Ill

Disposicions comunes als capitols anteriors
Article 21. Forma de calcul del nombre de treballadors.

1. La determinacié del nombre de treballadors ocu-
pats per cadascuna de les societats participants en la
constitucio de la SE i per les seves filials i centres de tre-
ball afectats, aixi com per la mateixa SE i els seus centres
de treball i empreses filials, als diferents efectes que pre-
veu aquesta Llei, s’ha de fer prenent en consideracio la
totalitat dels treballadors ocupats per les esmentades
societats, empreses i centres de treball, inclosos els treba-
lladors amb contractes temporals o de durada determi-
nada i a temps parcial, en el moment al qual es refereixi el
calcul en quiestid.

2. No obstant el que assenyala I'apartat anterior, el
comput del nombre de treballadors efectuat per a la cons-
titucié de la comissié negociadora de conformitat amb el
que disposen els articles 6 i 7 es considera vigent durant
tot el temps de funcionament de I'esmentada comissié i
fins a la conclusié de I'acord al qual es refereix I'article 11
o la finalitzaci6, sense acord, del procediment de negocia-
cio, sense perjudici del que disposa I'apartat seguent.

3. La referéncia al moment de constitucio de la
comissio negociadora que conté l'apartat anterior s’ha
d’entendre substituida per la del moment de nova compo-
sicié de I'esmentada comissio quan s’hagi de procedir, de
conformitat amb el que disposa l'article 7.5, a una modifi-
caci6 de la seva composicié com a conseqiiéncia de can-
vis significatius experimentats en les plantilles de les
societats, empreses i centres de treball considerats.

Article 22. Confidencialitat i reserva.

1. Els membres de la comissié negociadora i de |'or-
gan de representacio i els representants dels treballadors
que exerceixin les seves funcions en el marc d'un proce-
diment d’'informacio i consulta, aixi com els experts que
els assisteixin, no estan autoritzats a revelar a tercers la
informacio que els hagi estat expressament comunicada
a titol confidencial.

Aquesta obligacié de confidencialitat subsisteix fins i
tot després de I'expiracio del seu mandat i independent-
ment del lloc on estiguin.

La transgressio de I'obligacié de confidencialitat pot
donar lloc a responsabilitat de conformitat amb les legis-
lacions o practiques nacionals.

2. Excepcionalment, I'0rgan de control o d’adminis-
tracié de la SE o d’una societat participant establerta a
Espanya no esta obligat a comunicar les informacions
especifiques relacionades amb secrets industrials, finan-
cers o comercials la divulgacioé dels quals, segons criteris
objectius, pugui obstaculitzar el funcionament de la SE o,
si s’escau, de la societat participant, o dels seus respec-
tius centres de treball i empreses filials, o ocasionar greus
perjudicis en la seva estabilitat economica.

Aquesta excepcidé no abraca les dades que tinguin
relacié amb el volum d’ocupacio a I'empresa.

Article 23. Proteccio dels representants dels treballadors.

Els membres de la comissié negociadora i de |I'organ
de representacio i els representants dels treballadors que
exerceixin les seves funcions en el marc d'un procedi-
ment d'informacio i consulta que siguin treballadors de la
SE, dels seus centres de treball i empreses filials o d'una
societat participant gaudeixen, en I'exercici de les seves
funcions, de la mateixa proteccid i garanties previstes per
als representants dels treballadors en I'ambit nacional al
pais en queé presten els seus serveis, de conformitat amb
el que disposen les legislacions o practiques nacionals.

Aqguesta mateixa proteccio i garanties tenen, en I'exer-
cici de les seves funcions, els representants dels treballa-
dors que formin part de I'drgan de control o administracié
de la SE.

Article 24. Capacitat de la comissiéo negociadora i de
I’0rgan de representacio dels treballadors de la SE.

La comissié negociadora, I'dorgan de representacio
dels treballadors i els representants dels treballadors que
exerceixin les seves funcions en el marc d'un procedi-
ment d’'informacid i consulta gaudeixen de capacitat juri-
dica per a |'exercici dels drets que els reconeix aquesta
Llei o que derivin de I'acord al qual es refereix I'article 11,
i poden exercir accions administratives o judicials en tot
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el que fa a I'ambit de les seves competencies, per decisio
majoritaria dels seus membres.

Article 25. Esperit de cooperacio.

Lorgan competent de la SE i els membres de I'drgan
de representacio dels treballadors i, si s’escau, els repre-
sentants dels treballadors en el marc d'un procediment
d’'informacid i consulta han de col-laborar entre si de bona
fe per assolir els objectius d’aquesta Llei, i han de respec-
tar els seus drets i obligacions reciprocs.

Article 26. Efectes en el cas de constitucio de la SE en
perjudici dels drets d’'implicacio dels treballadors.

Quan l'operacié de constitucié de la SE hagi estat
intencionadament configurada amb el proposit de privar
els treballadors dels seus drets d'implicacio o de perjudi-
car-los, o amb posterioritat al registre de la SE s’hagin
produit canvis substancials en el si d’aquesta o de les
seves empreses filials amb aquest mateix proposit, i aixi
es declari per senténcia judicial, s’"ha de procedir a una
nova negociacio. Aquesta negociacid es regeix per les
regles seglients:

a) Té lloc a peticid de I'organ de representacio de la
SE o dels representants dels treballadors dels nous cen-
tres de treball o empreses filials de la SE.

b) Es regeix pel que disposen els articles 4 a 13. A
aquests efectes, les referencies que contenen els articles
corresponents a les societats participants s’entenen refe-
rides a la SE i als seus centres de treball i empreses filials;
les referéncies al moment anterior a la inscripcio de la SE
ho sén al moment de finalitzacié sense acord de les nego-
ciacions, i les referéncies a la comissido negociadora ho
soén a I'dorgan de representacio.

TiToL 1l

Disposicions aplicables als centres de treball
i empreses filials situats a Espanya
de les societats europees

Article 27 Ambit d’aplicacié de les disposicions del titol .

Les disposicions que conté aquest titol son aplicables
exclusivament als centres de treball situats a Espanya de
les societats europees i de les seves empreses filials o, si
s’'escau, de les societats participants en la constitucio de
la SE, amb domicili social en qualsevol Estat membre, pel
que fa a les remissions a les legislacions i practiques naci-
onals que contenen aquesta Llei i les disposicions dels
estats membres per les quals es déna compliment a la
Directiva 2001/86/CE del Consell, de 8 d'octubre de 2001.

Article 28. Identificacio dels representants nacionals
dels treballadors.

La condicio de representants dels treballadors corres-
pon a les representacions sindicals, als comites d'em-
presa i als delegats de personal, en els termes que respec-
tivament els reconeixen la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical, i el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballa dors, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg.

Article 29. Designacio dels representants dels treballa-
dors en la comissio negociadora i en I'organ de repre-
sentacio.

1. Els representants que hagin de formar part de la
comissio negociadora i de I'organ de representacio son
designats per acord de les representacions sindicals que
en el seu conjunt sumin la majoria dels membres del
comité o comités d’empresa i delegats de personal, si
s'escau, o per acord majoritari dels esmentats membres i
delegats. En tot cas, aquesta designacié s’ha de fer de
forma proporcional a la representacié obtinguda per cada
sindicat a les eleccions a representants dels treballadors
en el conjunt dels centres de treball.

S’ha de procedir de la mateixa manera per substituir
els representants designats en els suposits de dimissio i
revocacio i en el de pérdua de la condicié de representant
nacional dels treballadors.

Als efectes de determinar la representativitat dels
membres de la comissié negociadora, s'ha de respectar la
representativitat que cadascun tingui atribuida en I'acta
de designacio. En el cas que no hi consti, es presumeix
que tots els designats en representacié dels treballadors
ocupats a Espanya representen el conjunt dels esmentats
treballadors.

2. En el cas de la comissié negociadora, la designa-
ci6 ha de recaure en un delegat de personal, membre del
comite d’empresa o treballador de qualsevol de les socie-
tats participants i dels seus centres de treball i empreses
filials afectats o en un representant sindical membre
d’una organitzacié sindical més representativa en I'escala
estatal o representativa en I'ambit de les societats partici-
pants.

En el cas de I'0rgan de representacio, la designacio ha
de recaure en un treballador de la SE o dels seus centres
de treball o empreses filials que tingui la condicié de dele-
gat de personal, membre del comite d’empresa o delegat
sindical.

3. Quan en representacio dels treballadors ocupats a
Espanya s’hagi de designar més d'un membre de la
comissio negociadora, s'ha de procurar que, en la mesura
que sigui possible i segons ho permeti el nombre de
membres que sigui necessari designar, entre els mem-
bres esmentats hi figuri almenys un representant de
cadascuna de les societats participants que ocupin treba-
lladors a Espanya.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense per-
judici de la regla de proporcionalitat a qué es refereix
I"apartat 1.

4. La designacio dels representants addicionals que,
si s’escau, s’hagin d’incorporar a la comissié negociadora
en el suposit que preveuen l'article 7.2, o la disposicié cor-
responent dels estats membres, s’ha de fer de la mateixa
manera que assenyalen els apartats 1 i 2 anteriors, pero
referint el procés exclusivament a I'ambit de la societat
participant que hagi de desapareixer com a entitat juridica
diferenciada després de la inscripcio de la SE.

5. Als efectes del que disposen els apartats 3 i 4,
s’entén que els treballadors ocupats a Espanya per una
societat participant estan representats en la comissio
negociadora quan en formi part un treballador de I'es-
mentada societat designat a Espanya. En cas que entre els
representants designats a Espanya figuri un representant
sindical que no sigui treballador de cap de les societats
participants, té la representativitat que li atribueixi I'acta
de designacio; en el cas que no hi consti, es presumeix
que tots els treballadors ocupats a Espanya per les socie-
tats participants estan representats en la comissié negoci-
adora a través de I'esmentat representant sindical.

6. El que disposen els apartats 1 i 2 és aplicable a
I’drgan de representacié constituit mitjancant un acord en
defecte de disposicions especifiques contingudes en
aquest.
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Article 30. Designacio dels representants dels treballa-
dors que hagin de formar part de I'organ d’adminis-
tracid o control de la SE.

El que disposa l'article anterior també és aplicable al
procediment de designacio dels representants dels treba-
lladors que hagin de formar part de I'0rgan d’administra-
ci6 o de control de la SE quan, en virtut del que disposa la
legislacid que sigui aplicable, correspongui a cada Estat
membre determinar la forma d’eleccié o designacio dels
membres que li corresponguin.

Article 31. Proteccio dels representants dels treballadors.

1. Els representants dels treballadors que siguin
membres de la comissido negociadora i de I'organ de
representacio o que participin en els procediments d’in-
formacio i consulta i els representants dels treballadors
que formin part de I'0rgan d’administracio o de control de
la SE gaudeixen en I'exercici de les seves funcions de la
proteccio i de les garanties que estableix el Text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, llevat del que fa referén-
cia al crédit horari previst a I'article 68.e), en que cal ate-
nir-se al que disposen els apartats seguents i, si s'escau,
la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

2. Els representants dels treballadors als quals es
refereix aquest article tenen dret als permisos retribuits
necessaris per assistir a les reunions de la comissié nego-
ciadora i de I'd0rgan de representacio o a les reunions que
es facin en el marc del procediment d’informacié i consulta
que si s'escau s’hagi acordat, aixi com les reunions de I'0r-
gan d’administracié o de control del qual formin part.

3. Amb independéncia del que disposa I'apartat ante-
rior, els membres de la comissid negociadora i de I'0organ
de representacio, aixi com els representants dels treballa-
dors que formin part de I'0rgan d’administracié o de con-
trol de la SE, tenen dret a un crédit de seixanta hores
anuals retribuides per a I'exercici de les seves funcions,
addicionals, si s'escau, a les que disposin en la seva condi-
ci6 de representants nacionals dels treballadors.

Aquest dret es reconeix als membres de I'organ de
representacioé constituit mitjancant un acord en defecte de
disposicions especifiques contingudes en aquest.

Article 32. Eficacia juridica a Espanya de les disposicions
d’altres estats membres.

Els acords entre la comissid6 negociadora i I'dOrgan
competent de les societats participants conclosos d’acord
amb les disposicions dels estats membres i, si no n’hi ha,
les normes subsidiaries de les esmentades disposicions
obliguen tots els centres de treball de la SE i de les seves
empreses filials inclosos dins del seu ambit d’aplicacio i
situats en territori espanyol, aixi com els seus treballadors
respectius, durant tot el temps que siguin vigents.

No obstant aixo, la validesa i eficacia dels esmentats
acords en cap cas poden disminuir ni alterar les competén-
cies de negociacio, informacio i consulta que la legislacio
espanyola atorga als comités d’empresa, delegats de perso-
nal i organitzacions sindicals, aixi com a qualsevol altra ins-
tancia representativa creada per la negociacié col-lectiva.

TiToL I

Procediments judicials
Article 33. Exercici de la potestat jurisdiccional.

Els organs jurisdiccionals de I'ordre social coneixen
de totes les gliestions en litigi que se suscitin en aplicacié

d’aquesta Llei, de conformitat amb el que estableix I'arti-
cle 2.p) del Text refés de la Llei de procediment laboral,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de 7 d’abril,
excepte les pretensions que versin sobre la impugnacio
de les sancions administratives i les atribuides a I'ordre
jurisdiccional civil en relacido amb la posicio i actuacio dels
treballadors que participin en I'0rgan de decisio i control
de la SE.

Article 34. Competéncia.

1. Els organs jurisdiccionals espanyols de I'ordre
social sén competents per coneixer dels litigis als quals es
refereix |'article anterior quan les parts s’hagin sotmeés
expressament o tacitament a aquests o, si hi manquen,
quan el demandat tingui el seu domicili a Espanya o quan
I'obligacié que serveix de base a la demanda hagi estat o
hagi de ser complerta en territori espanyol.

2. La competencia dels organs jurisdiccionals espa-
nyols de l'ordre social es determina d’acord amb les
regles que contenen els articles 6 a 11 del Text refds de la
Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 2/1995, de 7 d’abril. En la seva aplicacio, en els pro-
cessos de conflictes col-lectius, sobre impugnacié de
convenis col-lectius i sobre tutela dels drets de llibertat
sindical cal atenir-se a I'extensio dels seus efectes en ter-
ritori espanyol.

3. Als efectes que preveuen els apartats anteriors, i
en absencia d'acord o de determinacié expressa sobre
aixo, s'entén que el domicili de la comissié negociadora i
de I'0rgan de representacioé és el de registre de la SE.

Article 35. Legitimacio processal.

Estan legitimats per promoure els litigis a qué es refe-
reix aquesta Llei els empresaris, els representants dels
treballadors, la comissié negociadora i I'0rgan de repre-
sentacio dels treballadors de la SE de conformitat amb el
que disposa l'article 24. Els sindicats de treballadors i les
associacions empresarials tenen legitimacio per a la
defensa dels seus drets i interessos legitims.

Article 36. Modalitats processals.

1. Els litigis relatius a la negociacié sobre les disposi-
cions relatives a la implicacié dels treballadors en la SE,
inclosos els relatius a la constitucio i funcionament de la
comissio negociadora, aixi com els relatius a la constitu-
cié i funcionament de I'd0rgan de representacié dels treba-
lladors o dels procediments d'informacio i consulta i els
relacionats amb els drets i garanties dels membres de la
comissio negociadora, dels membres de I'0rgan de repre-
sentacid, dels representants dels treballadors que exer-
ceixin les seves funcions en el marc d'un procediment
d’'informacid i consulta i dels representants dels treballa-
dors que formin part de I'6rgan de control o d’administra-
ci6 d'una SE s’han de tramitar d’acord amb el procés de
conflictes col-lectius que regula el capitol VIl del titol Il del
llibre segon del Text refés de la Llei de procediment labo-
ral, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de 7 d’abril.

2. Els acords de la comissié negociadora a que es
refereix I'article 8.2 i I'acord que preveu l'article 11, aixi
com els altres acords que amb I'0rgan competent puguin
subscriure la comissid negociadora, I'0rgan de represen-
tacio dels treballadors i, si s'escau, els representants dels
treballadors que exerceixin les seves funcions en el marc
d’'un procediment d’informacié i consulta, sdn suscepti-
bles d'impugnacio d’acord amb el procés d'impugnacié
de convenis col-lectius que regula el capitol IX del titol Il
del llibre segon del Text refés de la Llei de procediment
laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de 7
d’abril.



2752 Dimecres 1 novembre 2006

Suplement num. 23

3. D’acord amb el procés de conflictes col-lectius,
també s’ha de tramitar la impugnacié de la decisié de
I"organ competent d’atribuir caracter confidencial o de no
comunicar determinades informacions als membres de la
comissio negociadora, de I'0rgan de representacio dels
treballadors i, si s’escau, als representants dels treballa-
dors que exerceixin les seves funcions en el marc d'un
procediment d’'informacié i consulta. El jutge o la sala han
d’adoptar les mesures necessaries per salvaguardar el
caracter confidencial o secret de la informacio de qué es
tracti.

Aixi mateix, s’han de tramitar d’acord amb aquest
procés els litigis relatius al compliment dels representants
dels treballadors i dels experts que els assisteixin de la
seva obligacio de confidencialitat.

4. Les altres questions litigioses que se suscitin en
aplicacio d'aquesta Llei s’han de tramitar, segons la seva
naturalesa, per les disposicions establertes per al procedi-
ment ordinari o per la modalitat processal que correspon-
gui, de conformitat amb el que estableix el Text refés de la
Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 2/1995, de 7 d’abril.

Article 37. Legislacio processal.

En tot el que no preveu en aquest titol regeix el Text
refés de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/1995, de 7 d’abril.

Article 38. Procediments de solucio extrajudicial dels
conflictes.

El que disposa aquest titol s’entén sense perjudici del
dret de les parts a acudir als procediments de solucio
extrajudicial dels conflictes.

Disposicio addicional primera. No-afectacio de legislacions
i practiques nacionals.

1. Quan una SE sigui una empresa de dimensid
comunitaria o una empresa de control d’un grup d’empre-
ses de dimensié comunitaria, en el sentit que preveu la
Llei 10/1997, de 24 d’abril, sobre drets d’'informacié i con-
sulta dels treballadors en les empreses i grups d’empre-
ses de dimensié comunitaria, o en les legislacions dels
altres estats membres per les quals es déna aplicacio al
que disposa la Directiva 94/45/CE del Consell, de 22 de
setembre de 1994, sobre la constitucié d'un comite d’em-
presa europeu o d'un procediment d’'informacié i consulta
als treballadors en les empreses i grups d’empreses de
dimensié comunitaria, no se li apliquen, ni a aquesta ni a
les seves filials, les disposicions de les esmentades legis-
lacions, tret del cas que la comissié negociadora hagi
adoptat, de conformitat amb el que disposa I'article 8.2
d’aquesta Llei, I'acord de no iniciar negociacions o de
posar fi a les negociacions ja iniciades.

2. Nos’apliquen ales SE incloses en I'ambit d’aplica-
ci6 d’aquesta Llei les disposicions en matéria de participa-
ci6 dels treballadors en els organs socials previstes en les
legislacions o practiques nacionals diferents de les adop-
tades per donar aplicacido al que disposa la Directiva
2001/86/CE del Consell, de 8 d"octubre de 2001, per la qual
es completa I'Estatut de la Societat Anonima Europea pel
que fa a la implicacié dels treballadors.

3. Agquesta Llei no afecta:

a) Els actuals drets d'implicaciéo dels treballadors
diferents dels de participacié en els organs de la SE de
que gaudeixin els treballadors de la SE i dels seus centres
de treball i empreses filials de conformitat amb les legis-
lacions i practiques nacionals dels estats membres.

b) Els drets en materia de participacio en els organs
de que gaudeixin els treballadors de les filials de la SE de
conformitat amb les legislacions i practiques nacionals.

4. Per salvaguardar els drets esmentats a |'apartat 3,
el registre de la SE no extingeix pel seu compte el mandat
dels representants legals dels treballadors de les societats
participants que deixin d’existir com a entitats juridiques
diferenciades, que segueixen exercint les seves funcions
en els mateixos termes i sota les mateixes condicions que
regien amb anterioritat.

Disposicié addicional segona. Aplicacié d’aquesta Llei a
la implicacio dels treballadors en les societats coope-
ratives europees.

1. El que disposa aquesta Llei també és aplicable a la
implicacio dels treballadors en les societats cooperatives
europees (d'ara endavant SCE), contemplades en el
Reglament (CE) num. 1435/2003 del Consell, de 22 de
juliol de 2003, relatiu a I'Estatut de la societat cooperativa
europea, amb les particularitats seglients:

1a Les referéencies a una SE, a una societat partici-
pant o a una filial d’'una societat que conté aquesta Llei
s’entenen fetes també a una SCE, a una entitat juridica
participant o a una filial d'una entitat juridica participant o
d’'una SCE, respectivament, excepte pel que fa a societat
«holding» i filial comuna, que no és aplicable a la SCE.

Aixi mateix, les referéncies a la junta general d’accio-
nistes s’entenen fetes a I'assemblea general.

2a Als efectes d’aquesta Llei s’entén per:

a) SCE: tota societat cooperativa constituida d’acord
amb el Reglament (CE) num. 1435/2003.

b) Entitats juridiques participants: les societats
d’acord amb el segon paragraf de I'article 48 delTractat de
la Comunitat Europea, incloses les cooperatives, aixi com
les entitats juridiques constituides d’acord amb la legisla-
cié d'un Estat membre i regides per aquesta, que partici-
pin directament en la constitucié d’'una SCE.

c) Filial d'una entitat juridica participant o d'una SCE:
una empresa sobre la qual I'esmentada entitat juridica o
SCE exerceix una influencia dominant definida de confor-
mitat amb el que disposa l'article 4 de la Llei 10/1997, de 24
d’abril, sobre drets d’informacio i consulta dels treballa-
dors en les empreses i grups de dimensidé comunitaria.

3a Lacord a qué es refereix l'article 11 inclou quan
sigui necessari, a més del contingut que preveu I'esmen-
tat article, els casos de canvis estructurals en la SCE i en
les seves filials i centres de treball, ocorreguts després de
la creacio de la SCE, que donin lloc a la renegociacié de
I'acord i el procediment per a la seva renegociacio.

Lacord pot especificar les disposicions per habilitar
els treballadors a participar en les assemblees generals o
en les assemblees de secci6 o sectorials.

4a Alareunid anual a que es refereix |'apartat 2 de I'ar-
ticle 17 d’aquesta Llei, I'0rgan de representacio dels treballa-
dors també té dret a ser informat i consultat sobre les inicia-
tives referents a la responsabilitat social de les empreses.

2. Quan una SCE sigui constituida exclusivament per
persones fisiques o per una sola entitat juridica i per per-
sones fisiques que ocupin, en el seu conjunt, un minim de
cinquanta treballadors en almenys dos estats membres,
s’ha d'aplicar a laimplicacié dels treballadors en la SCE el
que disposa aquesta Llei.

3. Quanuna SCE sigui constituida exclusivament per
persones fisiques o per una sola entitat juridica i per per-
sones fisiques que ocupin, en el seu conjunt, un nombre
de treballadors inferior a cinquanta, en almenys dos
estats membres, o un nombre més elevat pero en un sol
Estat membre, la implicacié dels treballadors en la SCE
s’ha de regir per les disposicions seglients:
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a) Enla mateixa SCE, per les disposicions d'aplicacio
a les societats cooperatives a I'Estat membre en qué esti-
gui ubicat el seu domicili social.

b) En les seves filials o centres de treball, per les dis-
posicions d’aplicacio a les societats cooperatives a I'Estat
membre en que estiguin situats.

En cas de trasllat del domicili social d'una SCE en la
qual s’apliqui un sistema de participacié d’un Estat mem-
bre a un altre, s’han de continuar aplicant, com a minim,
els drets de participacié que els treballadors estiguin gau-
dint abans del trasllat.

No obstant aix0, després del registre de la SCE, la
implicacio dels treballadors en la SCE es regeix pel que
disposa aquesta Llei, quan aixi ho sol-liciti, almenys, un
ter¢ del nombre total de treballadors de la SCE i de les
seves filials i centres de treball, en almenys dos estats
membres, o quan el nombre total de treballadors arribi o
superi el llindar de cinquanta treballadors en, almenys,
dos estats membres. A aquest efecte les expressions
«entitats juridiques participants» i «filials i centres de tre-
ball afectats» se substitueixen per «SCE» i «filials i centres
de treball de la SCE», respectivament.

4. Dins dels limits que preveu l'apartat 4 de I'article
59 del Reglament (CE) num. 1435/2003, els treballadors de
la SCE i els seus representants estan habilitats per partici-
par en les assemblees generals o, en cas que n’hi hagi,
assemblees de seccid o sectorials, amb dret a vot en qual-
sevol de les circumstancies seglients:

1a Quan les parts ho decideixin a I'acord a qué es
refereix I'article 11.

2a Quan una societat cooperativa en la qual s’apliqui
un sistema d’aquest tipus es transformi en una SCE.

3a En el cas de SCE no constituides per transforma-
cid, quan en una de les societats cooperatives participants
s’apliqui un sistema d’aquest tipus, i hi concorrin, a més,
les circumstancies seglients:

a) Que les parts no aconsegueixin arribar a I'acord a
que es refereix I'article 11, en el termini que estableix I'ar-
ticle 10.

b) Que siguin aplicables les disposicions subsidia-
ries de l'article 20, d'acord amb el que preveu la lletra b)
de I'apartat 1 de I'article 14.

c) Que la societat cooperativa participant en la qual
s’apliqui un sistema d’aquest tipus tingui, abans del regis-
tre de la SCE, el percentatge de participacid més elevat,
en el sentit de la lletra |) de I'article 2, entre les societats
cooperatives participants.

Disposici6 final primera. Modificacio del Text refos de la
Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social.

El Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d’agost, es modifica en els termes seglients:

U. S’afegeix un apartat 12 a l'article 2, amb la redac-
cio seglient:

«12. Les societats europees i les societats coo-
peratives europees amb domicili social a Espanya,
les societats, entitats juridiques i, si s’escau, les per-
sones fisiques domiciliades a Espanya que participin
directament en la constitucié d'una societat europea
o d'una societat cooperativa europea, aixi com les
persones fisiques o juridiques o comunitats de béns
titulars dels centres de treball situats a Espanya de
les societats europees i de les societats cooperatives
europees i de les seves empreses filials i de les soci-
etats i entitats juridiques participants, sigui quin
sigui I'Estat membre en qué estiguin domiciliades,
respecte dels drets d'informacid, consulta i partici-

pacio dels treballadors, en els termes que estableix
la seva legislacié especifica.»

Dos. S’afegeix un apartat 3 al’article 5, amb la redac-
ci6 seglent:

«3. Son infraccions laborals en materia de
drets d'implicacio dels treballadors en les societats
europees les accions o omissions dels diferents sub-
jectes responsables contraries a la Llei sobre impli-
caci6é dels treballadors en les societats anonimes i
cooperatives europees, o a les seves normes regla-
mentaries de desplegament, a les disposicions d’al-
tres estats membres amb eficacia a Espanya, als
acords subscrits d’acord amb la Llei o a les disposi-
cions esmentades, i a les clausules normatives dels
convenis col-lectius que complementen els drets
reconeguts en aquestes, tipificades i sancionades de
conformitat amb aquesta Llei.»

Tres. S’afegeixen una subseccid 4a i un article 10 bis
a la seccio 1a del capitol I, amb la redaccio seglient:

«Subseccio 4a Infraccions en materia de drets d’in-

formacio, consulta i participacio dels treballadors en

les societats anonimes | societats cooperatives
europees

Article 10 bis. Infraccions greus i molt greus.

1. Son infraccions greus, llevat que els corres-
pongui la qualificacio de molt greus de conformitat
amb el que disposa |'apartat segliient:

a) No facilitar als representants dels treballa-
dors les informacions necessaries per a I'adequada
constitucio de la comissié negociadora, en particu-
lar pel que fa a la identitat de les societats o entitats
juridiques i, si s’escau, persones fisiques, partici-
pants i dels seus centres de treball i empreses filials,
el nombre dels seus treballadors, el domicili social
proposat, aixi com sobre els sistemes de participa-
cid existents en les societats o entitats juridiques
participants, en els termes legalment establerts.

b) La transgressio dels drets de reuni6é de la
comissio negociadora, de I'0rgan de representacié
dels treballadors de la SE o de la SCE o dels repre-
sentants dels treballadors en el marc d'un procedi-
ment d’informacio i consulta, aixi com del seu dret a
ser assistit per experts de la seva eleccid.

c) La transgressié dels drets de la comissio
negociadora, de I'0rgan de representacio i, si s'es-
cau, dels representants dels treballadors en el marc
d’un procediment d’'informacio i consulta, en mate-
ria de recursos financers i materials per al funciona-
ment i I'exercici adequats de les seves activitats.

d) La falta de convocatoria, dins el termini i en
la forma escaient, de la comissidé negociadora i de
les reunions, ordinaries i extraordinaries, de I'drgan
de representacio dels treballadors amb I’'6rgan com-
petent de la societat europea o de la societat coope-
rativa europea.

e) La transgressio dels drets i garanties dels
membres de la comissid negociadora, dels mem-
bres de I'organ de representacioé, dels representants
dels treballadors que exerceixin les seves funcions
en el marc d'un procediment d’'informacié i consulta
i dels representants dels treballadors que formin
part de I'd0rgan de control o d’administracié d'una
societat europea, o d'una societat cooperativa euro-
pea, en els termes legalment o convencionalment
establerts.

2. Soninfraccions molt greus:

a) Les accions o omissions que impedeixin l'inici
i el desenvolupament de la negociacié amb els repre-
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sentants dels treballadors sobre les disposicions rela-
tives a la implicacioé dels treballadors en la societat
europea o en la societat cooperativa europea.

b) Les accions o omissions que impedeixin el
funcionament de la comissié negociadora, de I'organ
de representacid dels treballadors o, si s’escau, del
procediment d'informacio i consulta acordat, en els
termes legalment o convencionalment establerts.

c) Les accions o omissions que impedeixin
I'exercici efectiu dels drets d’'informacid, consulta i
participacié dels treballadors en la societat europea,
o en la societat cooperativa europea, inclos I'abus
en I'establiment de I'obligacié de confidencialitat en
la informacio proporcionada o en el recurs a la dis-
pensa de I'obligaciéo de comunicar aquelles informa-
cions de caracter secret.

d) Les decisions adoptades en aplicacio de la
Llei sobre implicacié dels treballadors en les socie-
tats anonimes i cooperatives europees, que contin-
guin o suposin qualsevol tipus de discriminacions
directes o indirectes desfavorables per rad d'edat o
discapacitat o favorables o adverses per ra6 de sexe,
nacionalitat, origen, inclos el racial o étnic, estat
civil, religié o conviccions, idees politiques, orienta-
cié sexual, adhesié o no a un sindicat, als seus
acords o a |'exercici, en general, de les activitats sin-
dicals, o llengua.

e) El recurs indegut a la constitucié d'una soci-
etat europea o d’una societat cooperativa europea
amb el proposit de privar els treballadors dels drets
d’'informacid, consulta i participacié que tinguin, o
de fer-los ineficacos.»

Disposicio final segona. Modificacio de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, queda modificada de la manera seglient:

U. Els apartats 1i 2 de I'article 3 queden redactats de
la manera seglent:

«1. Aquesta Llei i les seves normes de desplega-
ment son aplicables tant en I'ambit de les relacions
laborals regulades en el Text refos de la Llei de I'Esta-
tut dels treballadors, com en el de les relacions de
caracter administratiu o estatutari del personal al ser-
vei de les administracions publiques, amb les peculi-
aritats que, en aquest cas, preveuen aquesta Llei o les
seves normes de desplegament. Aixo sense perjudici
del compliment de les obligacions especifiques que
s’estableixen per a fabricants, importadors i submi-
nistradors, i dels drets i obligacions que puguin deri-
var per als treballadors autonoms. També son aplica-
bles a les societats cooperatives, constituides d'acord
amb la legislacié que els sigui aplicable, en les quals
hi hagi socis l'activitat dels quals consisteixi en la
prestacio d’'un treball personal, amb les peculiaritats
derivades de la seva normativa especifica.

Quan en aquesta Llei es faci referéncia a treballa-
dors i empresaris, s'entenen també compresos en
aquests termes, respectivament, d’'una banda, el
personal amb relacié de caracter administratiu o
estatutari i I'Administracio publica per a la qual
presta serveis, en els termes expressats en la dispo-
sicio addicional tercera d'aquesta Llei, i, de I'altra,
els socis de les cooperatives a quée es refereix el
paragraf anterior i les societats cooperatives per a
les quals presten els seus serveis.

2. Aquesta Llei no és aplicable en les activitats
les particularitats de les quals ho impedeixin en I'am-
bit de les funcions publiques de:

Policia, seguretat i resguard duaner.

Serveis operatius de proteccio civil i peritatge
forense en els casos de greu risc, catastrofe i calami-
tat publica.

Forces Armades i activitats militars de la Guardia
Civil.

No obstant aix0, aquesta Llei ha d’inspirar la nor-
mativa especifica que es dicti per regular la proteccio
de la seguretat i la salut dels treballadors que presten
els seus serveis en les activitats indicades.»

Dos. S’hi afegeix una disposicio addicional numerada
com a «novena bis» amb la redaccié seglient:

«Disposici6é addicional novena bis. Personal militar.

El que preveuen els capitols lll, Vi VIl d’aquesta Llei
s’aplica d’acord amb la normativa especifica militar.»

Disposicié final tercera. Incorporacio de dret de la Unio
Europea.

Mitjancant aquesta Llei s’incorporen al dret espanyol la
Directiva 2001/86/CE del Consell, de 8 d'octubre de 2001,
per la qual es completa I'Estatut de la Societat Andonima
Europea pel que fa a la implicacidé dels treballadors i la
Directiva 2003/72/CE del Consell, de 22 de juliol de 2003,
per la qual es completa I'Estatut de la societat cooperativa
europea pel que fa a la implicacié dels treballadors.

Disposicié final quarta. Fonament constitucional.

Aquesta Llei constitueix legislacié laboral dictada a
I'empara de l'article 149.1.7a de la Constitucio, llevat del
que disposa el titol lll, que constitueix legislacio processal
dictada a I'empara de I'article 149.1.6a de la Constitucio.

No obstant aixo, I'exercici de la present competéencia
estatal s’entén sense perjudici de la competéncia d’execu-
cio6 que sobre I'esmentada legislacio correspon a les comu-
nitats autonomes de conformitat amb el que disposen els
seus estatuts d’autonomia.

Disposici6 final cinquena. Disposicions d’aplicacio i des-
plegament.

El Govern dicta les disposicions que sén necessaries
per a I'aplicacié i el desplegament d’aquesta Llei.

Disposici6 final sisena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la publicacié
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 18 d'octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

18205 1LEI32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la

subcontractacio en el sector de la construccio.
(«BOE» 250, de 19-10-2006.)

JUAN CARLOS |

REI D’'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.



