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Col-lectius Descripcio Quantia anual (en euros) Duracio
Parats d’almenys 6 mesos i treballadors en situacio d'ex-
clusio social (arts. 2.1.f) i 2.4). 600 4 anys.
Tota la vigen-
. .| Persones amb discapacitat (art. 2.2). 3.000 cia del con-
Altres col-lectius i tracte.
situ_acions T | —
especials. Persones amb discapacitat severa, procedents d’enclava- 3.200 o(;ciz; gel\“ggﬂ:
ments laborals (art. 2.2). :
tracte.
Conversions en indefinits de contractes formatius, de 500 4 anvs
relleu i substitucié per jubilacio (art. 2.5). ys:
Pla Extraordinari per a la Conversié d’Ocupaciéo Temporal en Fix
Conversions en indefinits de contractes temporals, inclosos els contractes
formatius, de relleu i de substitucio per jubilacio, en tots els casos gestio- 800 3 anys

nats abans de I'1 de juny del 2006, sempre que la conversio es realitze

abans de I'1 de gener del 2007 (art. 3).

Bonificacions en suposits excepcionals de contractacié temporal

Persones amb discapacitat (art. 2.2).

Tota la vigeéen-

Victimes de violéncia de génere o domestica (art. 2.3).

Persones en situacio d’exclusi6 social (art. 2.4).

2.200 cia del con-
tracte.
Tota la vigeéen-
600 cia del con-
tracte.
Tota la vigen-
500 cia del con-
tracte.

Bonificacions per al manteniment de I'ocupacio6 indefinida

Contractes de caracter indefinit de treballadors de 60 o més anys amb una

antiguitat en I'empresa de 5 0 més anys (art. 4.1).

50% d’aportacio empre-
sarial per contingéncies
comunes excepte inca- | Tota la vigen-
pacitat temporal, que| cia del con-

s’'incrementara anual-| tracte.
ment un 10%, fins
al 100%.

Dones amb contracte suspés (indefinit o temporal que es transforme en inde- 1.200 4 anys.

finit) reincorporades després de la maternitat (art. 4.2).

11049 LLEI 21/2006, de 20 de juny, per la qual es
modifica la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs
de representacio, determinacio de les condici-
ons de treball i participacio del personal al
servici de les Administracions Publiques.

(«BOE» 147, de 21-6-2006.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

PREAMBUL

La Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans de representa-
cid, determinacié de les condicions de treball i participa-
cid del personal al servici de les Administracions Publi-
ques, és la primera Llei al nostre pais que, amb caracter
general, ha regulat eixos suposits i, en definitiva, ha abor-
dat una matéria que constituix part del régim estatutari
dels funcionaris publics a qué es referix |'article 103.3 de
la Constitucio.

Es precisament el desenvolupament del sindicalisme en
la Funcié Publica un dels casos més rellevants en les trans-
formacions operades en el regim juridic dels funcionaris
tant en I'ambit de la nostra Administracié Publica com en
altres Estats del nostre entorn, i és una de les peces clau en
la democratitzacié de les Administracions Publiques.

Cal dir que la Llei 9/1987, de 12 de juny, ha experimen-
tat modificacions des de la seua publicacio. Essencial-
ment les dites modificacions s’han suscitat en relacié a la
negociacio col-lectiva —a través de la Llei 7/1990, de 19 de
juliol—, i en relaci6 als organs de representacio —a través
de la Llei 18/1994, de 30 de juny-. | que han suposat, res-
pectivament, avancos en I'aprofundiment dels mecanis-
mes de determinacio de les condicions de treball i I'adap-
tacié d’organs de representacio del personal al servici de
les Administracions Publiques.

Doncs bé: I'experiencia de l'aplicacio durant dihuit
anys de la Llei 9/1987, de 12 de juny, aconsella introduir-hi
algunes altres modificacions, per acomodar-la a escenaris
certament canviants en una matéria tan dinamica com és
la de les relacions entre les Administracions Publiques i el
personal al seu servici.

En este sentit la Llei crea una Mesa General de Nego-
ciacié de les Administracions Publiques com a forum de
trobada necessari de les Administracions de |'Estat, de
les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals i les
Organitzacions Sindicals que permeta negociar els temes
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comuns que afecten el conjunt d’empleats de totes les
Administracions Publiques i que responga a la transfor-
macio que hi ha hagut en I'estructura de I'Estat amb la
consolidacié de I'Estat de les Autonomies. En la dita
Mesa es tractaran aspectes que siguen susceptibles de
regulacié estatal amb caracter de norma basica i aquells
de caracter general que afecten, globalment, el personal
de les Administracions Publiques. | la representacié de
les Administracions Publiques sera unitaria i estara presi-
dida per '’Administracié General de I'Estat. La representa-
cio de les Organitzacions Sindicals, d'acord amb la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’'agost, de Llibertat Sindical, es
distribuira en funcié dels resultats obtinguts en les elec-
cions a organs de representacio del personal funcionari i
laboral.

Aixi mateix, la Llei preveu l'existéncia de Meses
Generals de Negociacidé en I’Administracié General de
I'Estat, en les Comunitats Autonomes i en les Entitats
Locals per a la negociacio de les condicions de treball
comu per als empleats publics, siga personal funcionari,
estatutari o laboral. Per a la presencia d’'Organitzacions
Sindicals en les dites Meses es tindran en consideracio,
seguint els criteris de la Llei Organica 11/1985, de Llibertat
Sindical, els resultats obtinguts en els organs de repre-
sentacio del personal funcionari i laboral de I'ambit de
representacié corresponent. També estaran presents les
Organitzacions Sindicals que formen part de la Mesa
General de Negociacio de les Administracions Publiques
sempre que hagen obtingut el 10 per 100 dels represen-
tants a personal funcionari o laboral en I'ambit correspo-
nent de la Mesa de que es tracte.

La Llei, d'altra banda, no altera el que disposa la legis-
lacio vigent en matéria d’acords i pactes per al personal
funcionari, ja que per a la validesa i I'eficacia d’estos sera
necessaria I'aprovacio expressa i formal per part de les
Administracions Publiques corresponents de conformitat
amb el que establix la Llei 9/1987, de 12 de juny, i, en el
mateix sentit, per al personal laboral sera necessaria,
seguint el que disposa la legislacio laboral, la formalitza-
ci6 de I'acord corresponent en el si de la unitat de nego-
ciacié de que es tracte tal com ha succeit en els ultims
anys.

D’altra banda, dificultats detectades en la translacio
automatica de la capacitat de negociacio de les Organit-
zacions Sindicals d'unes Meses a altres —en un context de
modificacié de l'estructura negociadora en les Adminis-
tracions Publiques— aconsella delimitar amb més claredat
la legitimitat per a formar part de les Meses sectorials, i
s’'establix que hi estaran presents els Sindicats més
representatius i els que hagen obtingut en el sector cor-
responent el 10 per 100 o més dels representants en les
eleccions per a Delegats i Juntes de Personal. D’esta
manera les Organitzacions Sindicals acrediten la seua
representacié en lI'ambit territorial i funcional concret
sense que puga operar de forma automatica la irradiacio
de representativitat.

Finalment, la Llei esmenta la possibilitat que, amb
I’acord previ amb les Organitzacions Sindicals, els organs
de govern de les Administracions Publiques puguen
modificar o establir Juntes de Personal en determinats
ambits que les seues caracteristiques especials aixi ho
requerisquen.

El text d’esta Llei, en la fase d’Avantprojecte, ha sigut
debatut en la Mesa General de Negociacié de I’Adminis-
tracié General de I'Estat i en el Forum del Dialeg Social en
I'ambit de les Administracions Publiques.

D’altra banda, la Llei realitza les modificacions norma-
tives necessaries en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funcio Publica, encamina-
des a afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

Tot aix0 ha determinat la procedéncia i I'oportunitat
d’aprovar la Llei segient.

Article unic. Modificacio de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representacio, determinacio de les condi-
cions de treball i participacio del personal al servici de
les Administracions Publiques.

La Llei 9/1987, de 12 de juny, d'0rgans de representa-
ci6, determinacio de les condicions de treball i participa-
cié del personal al servici de les Administracions Publi-
ques, queda modificada de la manera seglient:

U. Es modifica la lletra d) de l'article 2.1 de la
Llei 9/1987, que queda redactat de la manera seguent:

«d) El personal laboral al servici de les distintes
Administracions Publiques, que es regira per la
legislacioé laboral comuna, sense perjui del que pre-
veuen els articles 39140 i les disposicions addicional
quinta i sexta.»

Dos. Es modifica l'article 7.5 de la Llei 9/1987, que
queda redactat de la manera seguent:

«Després d’haver-ho negociat i acordat prévia-
ment amb les Organitzacions Sindicals legitimades
segons el que disposen els articles 6 i 7 de la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical,
els organs de govern de les Administracions Publi-
ques podran modificar o establir Juntes de Personal
en rao al nombre o les peculiaritats dels seus col-
lectius, i adequar-les a les estructures administrati-
ves i/o als ambits de negociacié constituits o que es
constituisquen.»

Tres. Es modifica el paragraf segon de I'article 31.2
de la Llei 9/1987 que queda redactat de la manera
seglent:

«En les Meses sectorials, a més de les Organitza-
cions Sindicals més representatives de I'Estat i de la
Comunitat Autonoma, estaran presents els sindicats
que hagen obtingut en el sector corresponent el 10
per 100 o més dels representants en les eleccions
per a Delegats i Juntes de Personal.»

Quatre. S’afig una nova Disposicio addicional sexta,
amb la redaccio seguent:

«Disposicié addicional sexta. Meses Generals de
Negociacio.

1. A més de les Meses de negociacio previstes en
I'article 31 d’esta llei, es constituira una Mesa General
de Negociacio de les Administracions Publiques.

La representacio de les Administracions Publi-
ques sera unitaria i estara presidida per I’'Adminis-
tracié General de I'Estat i comptara amb represen-
tants de les Comunitats Autonomes i de la Federaci6
Espanyola de Municipis i Provincies, en funcié de les
matéries a negociar.

La representacio de les Organitzacions Sindicals
legitimades per a estar presents d’acord amb el que
disposen els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985,
de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, es distribuira en
funcié dels resultats obtinguts en les eleccions als
organs de representacio del personal, Delegats de
personal, Juntes de Personal i Comités d'Empresa,
en el conjunt de les Administracions Publiques.

Seran materies objecte de negociaciéo en esta
Mesa les indicades en l'article 32 d’esta llei que
resulten susceptibles de regulacié estatal amb
caracter de norma basica, sense perjui dels acords a
qué puguen arribar les Comunitats Autonomes en el
seu corresponent ambit territorial en virtut de les
seues competencies exclusives i compartides en
matéeria de Funcio Publica.

2. Aixi mateix, per a la negociacié de totes
aquelles matéries i condicions generals de treball
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comu al personal funcionari, estatutari i laboral de
cada Administracio Publica, es constituira en I’Admi-
nistracio General de I'Estat, i en cada una de les
Comunitats Autonomes i Entitats Locals, una Mesa
General de Negociacio.

S’apliquen a estes taules generals els criteris
assenyalats en |'apartat 1 de la present disposicid
addicional sobre representacié de les organitzaci-
ons sindicals en la Mesa General de Negociacié de
les Administracions Publiques, prenent en conside-
racié en cada cas els resultats obtinguts en les elec-
cions als organs de representacio del personal fun-
cionari, del personal estatutari i del personal laboral
del corresponent ambit de representacio.

A més, també estaran presents en estes meses
generals les organitzacions sindicals que formen
part de la Mesa General de Negociacié de les Admi-
nistracions Publiques sempre que hagen obtingut
el 10 per 100 dels representants a personal funcio-
nari o personal laboral en I'ambit corresponent a la
mesa de que es tracte.»

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcid
Publica.

Es modifiquen els segtients preceptes de la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica:

U. Es modifica la lletra a) de I'article 30.1, i es crea
una nova lletra a) bis, en el dit article, amb la redaccio
seglient:

«1. Es concediran permisos per les causes jus-
tificades seglients:

a) Pel naixement, acolliment o adopcio d’un fill,
deu dies a gaudir pel pare a partir de la data del nai-
xement, de la decisié administrativa o judicial d"aco-
lliment o de la resolucié judicial per la qual es cons-
tituisca I'adopcio.

a bis) Per la defuncid, accident o malaltia greus
d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat
o afinitat, tres dies habils quan I'esdeveniment es
produisca en la mateixa localitat, i cinc dies habils
quan siga en distinta localitat.

Quan es tracte de la defuncid, accident o malaltia
greus d’'un familiar dins del segon grau de consangui-
nitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan
I'esdeveniment es produisca en la mateixa localitat i
guatre dies habils quan siga en distinta localitat.»

Dos. S’afig un paragraf a la lletra f) de |'article 30.1,
amb la redaccio6 seguent:

«lgualment, la funcionaria podra sol-licitar la
substitucio del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumule en jornades completes el
temps corresponent.»

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

Esta Llei entrara en vigor I'endema de la publicacio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 20 de juny de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

11284 REIAL DECRET LLEI 6/2006, de 23 de juny, sobre

pensions excepcionals derivades d’atemptats ter-
roristes. («BOE» 150, de 24-6-2006, i «<BOE» 179,
de 28-7-2006.)

En el marc de la singular i constant atencid cap a les
victimes del terrorisme que ha inspirat les actuacions nor-
matives de tots els Governs democratics per a instrumen-
tar un ampli sistema de proteccié de tots els qui han patit
la violéncia terrorista, s'adopta el present Reial Decret Llei
per a donar resposta a les necessitats derivades de situa-
cions familiars de convivéncia que ja han tingut el seu
reflex en normes precedents.

Lespecial atencid de I'Alt Comissionat de Suport a les
Victimes del Terrorisme als requeriments presentats pels
afectats ha permés detectar I'existencia de suposits indi-
vidualitzats en els quals les normes generals impedixen
atorgar prestacions que resulta raonable concedir.

En concret, en la normativa aplicable en materia de
pensions extraordinaries motivades per actes de terro-
risme, ni el Sistema de la Seguretat Social ni el Régim de
Classes Passives de I'Estat preveuen que puguen ser
beneficiaris les persones que, incliUs mantenint analoga
relacié d’afectivitat, no tinguen la condicio de conjuge del
difunt per esta causa. En este supo0sit, hi ha un nombre
d’afectats pels atemptats terroristes que no poden accedir
a eixa pensio extraordinaria sobre la base del seu estat
civil, és a dir, per no constar cap vincle matrimonial amb
el causant de la pensio.

Esta situacid esta resolta en les ajudes a les victimes
del terrorisme previstes en diferents Lleis de mesures fis-
cals, administratives i de I'orde social i en la Llei 32/1999,
de 8 d’'octubre, de Solidaritat amb les Victimes del Terro-
risme.

Per aix0, raons de justicia material i equitat aconsellen
adoptar les mesures pertinents perque les persones que
es troben en la situacié descrita puguen accedir a una
pensio excepcional, la justificacié de la qual és la identitat
del fet causant en relacié amb els restants afectats pels
atemptats que ja han accedit a les corresponents pensi-
ons extraordinaries com a victimes d’atemptats terroris-
tes.

La condicié de beneficiari de les mesures excepcio-
nals previstes en el present Reial Decret Llei s’estendra en
el futur als qui acrediten fefaentment haver conviscut
amb una persona morta a causa d'un atemptat terrorista,
sempre que la dita convivéncia constituisca una relacio
d’afectivitat analoga a la del matrimoni i s’haja produit de
forma permanent durant, almenys, els dos anys anteriors
al moment de la defuncid, i es manté per a estos, com a
data d’efectivitat, I'entrada en vigor d’este Reial Decret
Llei.

La necessitat extraordinaria d’atendre a les victimes
de forma urgent i suplir I'avantdita falta de cobertura nor-
mativa de manera urgent son els suposits principals i
determinants que habiliten el Govern per a acudir al pro-
cediment legislatiu extraordinari del Reial Decret Llei.

En virtut d'aixo, fent Us de |'autoritzacié conferida en
I'article 86 de la Constitucié, a proposta de la vicepresi-
denta primera del Govern i ministra de la Presidéncia, del
vicepresident segon del Govern i ministre d’'Economia i
Hisenda i del ministre de I'Interior, i amb la deliberacié
previa del Consell de Ministres en la seua reunid del dia
23 de juny de 20086,

DISPOSE:
Article 1. Pensions excepcionals.

1. Enconsideracio a les circumstancies especials que
concorren en la defuncié de les persones i dels beneficia-



