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MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

APLICACIO provisional del Conveni de respon-
sabilitats que han d’assumir el Regne d’Espa-
nya i I’Organitzacio de les Nacions Unides per
a lAgricultura i I’'Alimentacio respecte a la Con-
sulta d’experts en incendis forestals, fet a
Roma el 8 de maig de 2006. («BOE» 145,
de 19-6-2006.)
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CONVENIDE RESPONSABILITATS QUE HAN D’ASSUMIR

EL REGNE D’ESPANYA | L'ORGANITZACIO DE LES

NACIONS UNIDES PER A LAGRICULTURA |

L'ALIMENTACIO RESPECTE A LA CONSULTA D’EXPERTS
EN INCENDIS FORESTALS

En les clausules seglients s’exposen les responsabili-
tats que han d'assumir, respectivament, el Regne d’Espa-
nya, denominat d’ara endavant I'Estat hoste, i I'Organitza-
ci6 de les Nacions Unides per a I'’Agricultura i I'Alimentacio;
denominada d’ara endavant la FAO, per al desenvolupa-
ment de la Consulta d’experts en incendis forestals, deno-
minada d’ara endavant la Consulta.

La Consulta es convoca en virtut del que disposa l'ar-
ticle VI-4 de la Constitucio de la FAO i es fara a Madrid del
10 al 12 de maig de 2006.

Correspon a la FAO organitzar la Consulta, cursar les
invitacions i distribuir-ne el programa provisional.

La FAO hi ha d’invitar experts dels seglients membres de
la FAO: Alemanya, Australia, Brasil, Xile, Costa Rica, Espa-
nya, Estats Units, antiga Republica lugoslava de Macedonia,
Grecia, Italia, Nova Zelanda, Portugal, Regne Unit i Sud-
africa. A més, ha d’invitar un expert de la Federacio Russa.

També hi ha d'invitar experts dels organismes seglients:
Programa de Nacions Unides per al Medi Ambient/Oficina de
Coordinacidé per a Assumptes Humanitaris (PNUE/OCAH),
Secretaria del Forum Nacions Unides sobre els Boscos de les
Nacions Unides (FNUB), Secretaria de la Convencié de les
Nacions Unides de Lluita contra la Desertificacido (UNCLD),
Associacio de Paisos del Sud-est Asiatic (NETEGEN), Comité
Técnic Internacional de Prevencio i Extincio d’Incendis, Orga-
nitzacio Mundial de la FustaTropical (OIMT), The Nature Con-
servancy (TNC), Unié Mundial de Conservacio (UICN) i Banc
Mundial.

Els experts hi han d’assistir a titol personal i no com a
representants dels seus governs o organismes. Es preveu
que el nombre total de participants sigui d'uns vint-i-cinc
(25).

La Consulta s’ha de fer en anglés.

Els detalls de les disposicions administratives i opera-
tives els han d’establir de comu acord la Direccié General
per a la Biodiversitat del Ministeri del Medi Ambient i
Departament Forestal i el Servei de Desenvolupament de
Recursos Forestals de la FAO.

PART |

Responsabilitats de I’Estat hoste respecte als privilegis
i les immunitats de la FAO i dels participants

LEstat hoste es compromet a:

1. Atorgar, als efectes de la Consulta, als experts i
observadorsiala FAQ, als seus béns, fons i havers, aixi com
als seus funcionaris, tots els privilegis i les immunitats que
preveuen l'article VI, paragraf 4, i I'article XVI, paragraf 2 de
la Constitucio de la FAQ, i I'article XXXVII-4, del Reglament

general de I'Organitzacio, i que s’especifiquen a les disposi-
cions de la Convencio sobre prerrogatives i immunitats dels
organismes especialitzats de les Nacions Unides.

2. Concedir visats i totes les facilitats necessaries als
experts, observadors, personal i consultors de la FAQ,
gue assisteixin a la Consulta, de conformitat amb la nor-
mativa aplicable.

PART Il

Clausules finals

A) Arranjament de controversies.— Qualsevol dubte o
controversia que pugui sorgir entre les parts per a I'aplicacio
o interpretacio del present Conveni s’ha de resoldre amisto-
sament mitjancant la consulta i la negociacié entre les parts.
Si no s’arriba a un acord, s'ha de recorrer a les «Regles
model de procediment arbitral» adoptades per la Comissid
de Dret Internacional a la 10a sessio de 1958. Les parts es
comprometen a acatar la decisio de I'arbitre.

B) Entrada en vigor.—El present Conveni entra en vigor
I'endema de la data de recepcio de I'ultima notificacié d'una
de les parts a l'altra en quée s’informi del compliment dels
requisits legals i de procediment corresponents.

C) Clausula provisional.-Les disposicions del pre-
sent Conveni s’apliquen provisionalment des de la data
de la signatura.

Signat a Roma, el 8 de maig de 2006, en dos exem-
plars igualment auténtics en idioma espanyol.
Pel Regne d’Espanya, Per I'Organitzacio
de les Nacions Unides

José Luis Dicenta Ballester, per a I’Agricultura

Representant permanent i 'Alimentacio,
d’Espanya davant I'Organitzacié Ali Mekouar
de les Nacions Unides .
Director,

per a I’Agricultura
i 'Alimentacio i el Programa
Mundial d’Aliments

Direccio d’Assumptes
de la Conferencia
i el Consell i de Protocol

El present Conveni s’aplica provisionalment des del 8
de maig de 2006, data de la seva signatura, segons esta-
bleix la seva part Il, apartat C.

Es fa public per a coneixement general.

Madrid, 9 de maig de 2006.-El secretari general técnic
del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacid, Francisco
Fernandez Fabregas.

CAP DE LESTAT

LLEI 21/2006, de 20 de juny, per la qual es
modifica la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs
de representacio, determinacid de les condici-
ons de treball i participacio del personal al
servei de les administracions publiques.
(«BOE» 147, de 21-6-2006.)
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JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.
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PREAMBUL

La Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans de representa-
cid, determinacio de les condicions de treball i participa-
cié del personal al servei de les administracions publi-
ques, és la primera Llei al nostre pais que, amb caracter
general, ha regulat aquests suposits i, en definitiva, ha
abordat una matéria que constitueix part del regim esta-
tutari dels funcionaris publics a qué es refereix |'article
103.3 de la Constitucio.

Es precisament el desenvolupament del sindicalisme
en la Funcio Publica un dels casos més rellevants en les
transformacions que hi ha hagut en el régim juridic dels
funcionaris, tant en I'ambit de la nostra Administracid
publica com en altres estats del nostre entorn, i és una de
les peces clau en la democratitzacio de les administra-
cions publiques.

Cal dir que la Llei 9/1987, de 12 de juny, ha experimen-
tat modificacions des que es va publicar. Essencialment,
aquestes modificacions s'han suscitat en relacio amb la
negociacio col-lectiva —a través de la Llei 7/1990, de 19 de
juliol-, i en relacié amb els organs de representacié -a
través de la Llei 18/1994, de 30 de juny. | que han suposat,
respectivament, avencos en I'aprofundiment dels meca-
nismes de determinacid de les condicions de treball i
I'adaptacié d'organs de representacio del personal al ser-
vei de les administracions publiques.

Doncs bé: I'experiencia de l'aplicacio durant divuit
anys de la Llei 9/1987, de 12 de juny, aconsella introduir-hi
altres modificacions, per ajustar-la a escenaris certament
canviants en una materia tan dinamica com és la de les
relacions entre les administracions publiques i el perso-
nal al seu servei.

En aquest sentit, la Llei crea la Mesa General de Nego-
ciacio de les Administracions Publiques com a forum de
trobada necessari de les administracions de I'Estat, de les
comunitats autonomes i de les entitats locals i les organit-
zacions sindicals, que permeti negociar els temes comuns
que afecten el conjunt d’empleats de totes les administra-
cions publiques i que respongui a la transformacio que hi
ha hagut en I'estructura de I'Estat amb la consolidacio de
I'Estat de les autonomies. En aquesta Mesa s’hi han de
tractar aspectes que siguin susceptibles de regulacié esta-
tal amb caracter de norma basica i aquells de caracter
general que afectin, globalment, el personal de les admi-
nistracions publiques. | la representacié de les adminis-
tracions publiques ha de ser unitaria i ha d’estar presidida
per I’Administracié General de I'Estat. La representacié de
les organitzacions sindicals, d'acord amb la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, es distribueix en
funcio dels resultats obtinguts a les eleccions a organs de
representacio del personal funcionari i laboral.

Aixi mateix, la Llei preveu I'existéncia de meses gene-
rals de negociacié a '’Administracio General de I'Estat, a
les comunitats autonomes i a les entitats locals per a la
negociacié de les condicions de treball comunes per als
empleats publics, sigui personal funcionari, estatutari o
laboral. Per a la preséncia d'organitzacions sindicals en
aquestes meses s’han de tenir en compte, seguint els cri-
teris de la Llei organica 11/1985, de llibertat sindical, els
resultats obtinguts en els organs de representacié del
personal funcionari i laboral del corresponent ambit de
representacid. També hi han d’estar presents les organit-
zacions sindicals que formin part de la Mesa General de
Negociacié de les Administracions Publiques sempre que
hagin obtingut el 10 per 100 dels representants a personal
funcionari o laboral en I'ambit corresponent de la mesa
de qué es tracti.

D’altra banda, la Llei no altera el que disposa la legis-
lacié vigent en matéria d’acords i pactes per al personal
funcionari, perque per a la seva validesa i eficacia és
necessaria |I'aprovacié expressa i formal per part de les
administracions publiques corresponents de conformitat

amb el que estableix la Llei 9/1987, de 12 de juny, i, en el
mateix sentit, per al personal laboral és necessaria,
seguint el que disposa la legislaci6 laboral, la formalitza-
ci6 del corresponent acord al si de la unitat de negociacio
de qué es tracti tal com ha passat en els ultims anys.

D’altra banda, dificultats detectades en la translacio
automatica de la capacitat de negociacio de les organitza-
cions sindicals d'unes meses a altres —en un context de
modificacié de I'estructura negociadora a les administra-
cions publiques-aconsella delimitar amb més claredat la
legitimitat per formar part de les meses sectorials, i s’'es-
tableix que hi han de ser presents els sindicats més repre-
sentatius i els que hagin obtingut en el sector correspo-
nent el 10 per 100 o més dels representants a les eleccions
per a delegats i juntes de personal. D’aquesta manera les
organitzacions sindicals acrediten la seva representacio
en I'ambit territorial i funcional concret sense que hi pugui
haver de manera automatica la irradiacio de representati-
vitat.

Finalment la Llei fa referéncia a la possibilitat que,
amb l'acord previ amb les organitzacions sindicals, els
organs de govern de les administracions publiques
puguin modificar o establir juntes de personal en deter-
minats ambits les seves caracteristiques especials dels
quals ho requereixin.

El text d’aquesta Llei, en la fase d'avantprojecte, ha
estat debatut a la Mesa General de Negociacié de I'Admi-
nistracié General de I'Estat i en el Forum del Dialeg Social
en I'ambit de les Administracions Publiques.

D’altra banda, la Llei fa les modificacions normatives
necessaries a la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, encaminades a afavorir
la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Tot aixo ha determinat la procedéncia i oportunitat
d’aprovar la Llei seglent.

Article unic. Modificacio de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representacio, determinacio de les condi-
cions de treball i participacio del personal al servei de
les administracions publiques.

La Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans de representa-
cio, determinacid de les condicions de treball i participa-
cié del personal al servei de les administracions publi-
ques, queda modificada de la manera seglient:

U. Es modifica la lletra d) de I'article 2.1 de la Llei 9/1987,
que queda redactada de la manera seguent:

«d) El personal laboral al servei de les diferents
administracions publiques, que es regeix per la
legislacid laboral comuna, sense perjudici del que
preveuen els articles 39 40, i les disposicions addi-
cionals cinquena i sisena.»

Dos. Es modifica I'article 7.5 de la Llei 9/1987, que
queda redactat de la manera seguent:

«Prévia negociacié i acord amb les organitza-
cions sindicals legitimades segons el que disposen
els articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985, de 2
d’'agost, de llibertat sindical, els organs de govern de
les administracions publiques poden modificar o
establir juntes de personal a rad del nombre o les
peculiaritats dels seus col-lectius, i han d’adequar-
les a les estructures administratives i/o als ambits de
negociacioé constituits o que es constitueixin.»

Tres. Es modifica el paragraf segon de I'article 31.2
de la Llei 9/1987, que queda redactat de la manera
seguent:

«A les meses sectorials, a més de les organitza-
cions sindicals més representatives a nivell estatal i
de comunitat autonoma, hi han d’estar presents els
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sindicats que hagin obtingut en el sector correspo-
nent el 10 per 100 o més dels representants a les
eleccions per a delegats i juntes de personal.»

Quatre. S’'afegeix una nova disposicié addicional
sisena, amb la redaccio seglient:

«Disposicié addicional sisena. Meses generals de
negociacio.

1. A més de les meses de negociacié que pre-
veu l'article 31 d’aquesta Llei, s’"ha de constituir la
Mesa General de Negociacié de les Administracions
Publiques.

La representacio de les administracions publi-
ques és unitaria, esta presidida per I'Administracio
General de I'Estat i té representants de les comuni-
tats autonomes i de la Federaci6 Espanyola de
Municipis i Provincies, en funcié de les matéries a
negociar.

La representacio de les organitzacions sindicals
legitimades per estar-hi presents d'acord amb el que
disposen els articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical, s’ha de distribuir
en funcio dels resultats obtinguts a les eleccions als
organs de representacio del personal, delegats de
personal, juntes de personal i comités d’empresa,
en el conjunt de les administracions publiques.

So6n materies objecte de negociacid en aquesta
Mesa les esmentades a l'article 32 d’aquesta Llei
que siguin susceptibles de regulacié estatal amb
caracter de norma basica, sense perjudici dels
acords a que puguin arribar les comunitats autono-
mes en el seu ambit territorial corresponent en virtut
de les seves competéncies exclusives i compartides
en matéria de Funcié Publica.

2. Aixi mateix, per a la negociacié de totes les
materies i condicions generals de treball comunes al
personal funcionari, estatutari i laboral de cada
Administracié publica, s’ha de constituir a 'Adminis-
tracio General de I'Estat, i a cadascuna de les comu-
nitats autonomes i entitats locals, una mesa general
de negociacié.

Son aplicables a aquestes meses generals els
criteris assenyalats a I'apartat 1 de la present dispo-
sicié addicional sobre representacié de les organit-
zacions sindicals a la Mesa General de Negociacio
de les Administracions Publiques, tenint en compte
en cada cas els resultats obtinguts a les eleccions als
organs de representacié del personal funcionari, del
personal estatutari i del personal laboral del corres-
ponent ambit de representacio.

A més, també han d’estar presents en aquestes
meses generals les organitzacions sindicals que for-
min part de la Mesa General de Negociacié de les
Administracions Publiques, sempre que hagin obtin-
gut el 10 per 100 dels representants a personal fun-
cionari o personal laboral en I'ambit corresponent a
la mesa de qué es tracti.»

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcio
Publica.

Es modifiquen els seglients preceptes de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié
Publica:

U. Es modifica la lletra a) de I'article 30.1, i es crea
una nova lletra a) bis, a I'article esmentat, amb la redacci6
seguent:

«1. Es concedeixen permisos per les causes
justificades seglients:

a) Pel naixement, acolliment o adopcio d'un fill,
deu dies a gaudir pel pare a partir de la data del nai-
xement, de la decisié administrativa o judicial d’aco-
[liment o de la resolucio judicial per la qual es cons-
titueixi I'adopcio.

a bis) Per la mort, accident o malaltia greus
d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o
afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi
a la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en
una localitat diferent.

Quan es tracti de la mort, accident o malaltia
greus d’'un familiar dins el segon grau de consangui-
nitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan
el succés es produeixi a la mateixa localitat i quatre
dies habils quan sigui en una localitat diferent.»

Dos. S’afegeix un paragraf a la lletra f) de l'article
30.1, amb la redacci6 segtient:

«lgualment, la funcionaria pot sol-licitar la subs-
titucié del temps de lactancia per un permis retribuit
que acumuli en jornades completes el temps corres-
ponent.»

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la publicacio
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 20 de juny de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

11051  REIAL DECRET 711/2006, de 9 de juny, pel qual

es modifiquen determinats reials decrets rela-
tius a la inspeccio técnica de vehicles (ITV) i a
I’lhomologacio de vehicles, les seves parts i
peces, i es modifica, aixi mateix, el Reglament
general de vehicles, aprovat pel Reial decret
2822/1998, de 23 de desembre. («BOE» 147,
de 21-6-2006.)

En el Consell de Ministres celebrat el 17 d’octubre de
2003, el ministre de l'Interior va presentar un informe
sobre el Pla especial de seguretat viaria per a I'any 2004.
Entre les mesures recollides en el dit informe, a I'apartat
condicionament i serveis, hi figurava la implantacié de la
inspeccio técnica de vehicles (ITV) per als ciclomotors.

La inspeccid técnica de vehicles esta regulada a Espa-
nya pel Reial decret 2042/1994, de 14 d’'octubre. A I'article
6 de I'esmentat Reial decret s’estableixen els vehicles que
han de passar inspeccié periodica, aixi com les freqliién-
cies d’inspeccid en funcié de la seva categoria, Us, servei,
dedicacio, capacitat i massa maxima autoritzada (MMA).

Per tant, és necessari modificar I'esmentat article per
incloure-hi els ciclomotors, assignar-los les freqlieéncies
d’inspeccid, i, per coheréncia amb aixo i amb les catego-



