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|. Disposicions xerais

XEFATURA DO ESTADO

LEI 11/2006, do 16 de maio, de adaptacion da
lexislacion espanola ao réxime de actividades
transfronteirizas regulado na Directiva 2003/
41/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
do 3 de xuno de 2003, relativa as actividades e
supervision dos fondos de pensions de
emprego. («BOE» 117, do 17-5-20086.)

8636

JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei

PREAMBULO

A Directiva 2003/41/CE do Parlamento Europeo e do
Consello, do 3 de xuno de 2003, relativa as actividades e
supervision dos fondos de pensiéns de emprego, é o pri-
meiro paso cara a un mercado interior da previsién
empresarial para a xubilacion dos traballadores organi-
zada a escala europea. Esta directiva responde a necesi-
dade de establecer un marco legal comunitario que lles
permita aos fondos de pensions de emprego beneficiarse
das vantaxes do mercado interior, xa que as devanditas
institucions desempenan un papel clave na integracion,
eficiencia e liquidez dos mercados financeiros.

A directiva é aplicable aos fondos de pensiéns de
emprego, considerando como tales as institucions que
operan mediante sistemas de capitalizacion, cuxa activi-
dade consista en proporcionar prestacions de xubilacion
no contexto da actividade laboral, complementarias dos
sistemas de Seguridade Social, que sexan xuridicamente
independentes das empresas promotoras e que non
estean reguladas polas directivas de seguros, de organis-
mos de investimento colectivo en valores mobiliarios, de
empresas de servizos de investimento ou de entidades de
crédito.

Esta Directiva 2003/41/CE pretende garantir a segu-
ranza e a xestion eficaz dos réximes de pensions dos tra-
balladores mediante a imposicion dunhas normas pru-
denciais e de supervision e, en igual medida, establecer
un réxime de actividades transfronteirizas dos fondos de
pensions de emprego, que potenciaran o aforro destinado
a prevision ocupacional, contribuindo asi ao progreso
economico e social na Unién Europea.

Por medio desta lei introducense determinadas modi-
ficaciéns no texto refundido da Lei de regulaciéon dos
plans e fondos de pensions, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, co fin de adaptar a
lexislacién interna espanola & citada directiva no que non
se axustaba a ela.

No dmbito das normas prudenciais e de supervision,
a directiva establece as condicidns basicas de actividade
e funcionamento.

Cabe destacar, en primeiro lugar, a exixencia de que os
fondos de pensidns e, se é o caso, as suas entidades xesto-
ras (responsables da slUa administracion) estean suxeitos
ao control e supervisién dunha autoridade nacional com-
petente do Estado membro de onde estean domiciliados e
ao cumprimento de certos requisitos para o exercicio da
sUa actividade. A autoridade nacional competente debera
ter o poder e os medios necesarios para solicitar toda a
informacion pertinente sobre a actividade das devanditas
institucions, supervisar as relacions entre estas e outras
empresas cando se transfiran funcions que tehan inciden-
cia na situacion financeira da institucion ou de importancia
para a sua supervision efectiva, obter periodicamente a
declaracion dos principios da politica de investimento, o
informe de xestion e as contas anuais, asi como todos os
documentos necesarios para a supervision, incluidos os
informes de auditoria, realizar inspeccidns «in situ» e exer-
cer poderes de intervencion para previr ou corrixir situa-
cions que poidan poiner en perigo os intereses dos partici-
pes e beneficiarios, podendo mesmo prohibir ou restrinxir
as actividades dunha institucion.

Outro aspecto, destacado pola directiva, é a exixencia
de que os Estados membros velen polo cumprimento das
obrigas de informacion aos participes e beneficiarios, aos
cales as institucions lles deberan facilitar o acceso & infor-
macion relativa a solvencia financeira, 4s normas contrac-
tuais, as prestaciéns e ao financiamento dos dereitos
devengados, asi como a relativa & politica de investi-
mento e a xestién de riscos e custos.

Asi mesmo, a directiva incide na regulacién do calculo
das provisiéns técnicas e na necesidade da sUa cobertura
por activos suficientes e adecuados, asi como na exixen-
cia de recursos propios para absorber as desviacions
entre os gastos e prestacions previstos e reais; os Estados
membros poderan fixar normas detalladas dirixidas a
adecuada proteccion dos intereses dos participes e bene-
ficiarios ou xustificadas no principio de prudencia.

Destacan tamén as normas de investimento dos fon-
dos de pensions, que, segundo a directiva, se deberan
articular sobre os criterios de seguranza, calidade, liqui-
dez e rendibilidade da totalidade da carteira, congruencia
coa natureza e duracidon das obrigas, investimento maio-
ritario en mercados regulados, diversificacion que evite a
dependencia excesiva dun activo, dun emisor ou grupo e
as acumulacions de risco no conxunto da carteira, limita-
cion ao investimento na empresa ou empresas promoto-
ras e limitacién do endebedamento co obxecto de obter
liquidez e con caracter temporal; os Estados membros
poderdn establecer normas mais detalladas, mesmo
cuantitativas, xustificadas no principio de prudencia.

En calquera caso, a directiva establece que os Estados
membros non supeditaran as decisidons de investimento a
unha autorizacidén previa ou requisito de notificacion sis-
tematica, nin restrinxirdn o dereito dos fondos a nomear,
para a xestion da sua carteira, un xestor de investimentos
establecido noutro Estado membro, debidamente autori-
zado para iso consonte as directivas de seguros de vida,
de organismos de investimento colectivo, de servizos de
investimento no dmbito dos valores mobiliarios ou de
entidades de crédito, ou a unha xestora de fondos de pen-
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sions das previstas na propia Directiva 2003/41/CE. Os
Estados membros tampouco restrinxirdn o dereito a
nomear, para a custodia de activos dos fondos de pen-
sions de emprego, un depositario establecido noutro
Estado membro autorizado consonte as directivas de
entidades de crédito ou de servizos de investimento en
valores mobiliarios, ou reconecido como depositario para
efectos do disposto na directiva sobre organismos de
investimento colectivo en valores mobiliarios.

Na lexislacion espanola, os fondos de pensiéns de
emprego réxense polo texto refundido da Lei de regula-
cidon dos plans e fondos de pensions, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro; o Regula-
mento de plans e fondos de pensions, aprobado polo Real
decreto 304/2004, do 20 de febreiro, e outras normas
complementarias. Esta normativa regula os aspectos con-
tractuais, financeiros e organizativos do sistema de plans
e fondos de pensions, asi como as normas prudenciais e
de supervision administrativa.

Esta lexislacion interna adaptase, en xeral, 4s normas
prudenciais e de supervisién da Directiva 2003/41/CE, e
ofrece un conxunto de normas detalladas sobre acceso 4
actividade dos fondos de pensions domiciliados en
Espana e as sUas entidades xestoras; supervision polo
Ministerio de Economia e Facenda, en particular, pola
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns, faculta-
des de intervencién administrativa, obrigas de informa-
cién & devandita autoridade, incluida a relativa &s contas
anuais, obrigas de informacion aos participes e beneficia-
rios, calculo e cobertura de provisiéns técnicas, requiri-
mentos de marxe de solvencia e réxime de investimentos
dos fondos de pensions. Cabe sinalar que o réxime de
investimentos establecido pola normativa espanola de-
senvolve os criterios prudenciais da directiva (seguranza,
calidade, diversificacion, investimento maioritario en
mercados regulados, etc.), sen suxeicion a requisitos de
autorizacion previa ou notificacién sistematica das deci-
siéns de investimento, e garante a liberdade de designar,
para a xestion ou custodia de activos da carteira do fondo,
entidades establecidas en calquera Estado membro auto-
rizadas para iso segundo as directivas correspondentes,
como postula a Directiva de fondos de pensions de
emprego.

Neste ambito das normas prudenciais e de supervi-
sion, esta lei engade un novo punto 5 ao artigo 24 do texto
refundido da Lei de regulacién dos plans e fondos de pen-
siéns, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2002, do
29 de novembro, polo que se prevé a supervision admi-
nistrativa das relacions entre os fondos de pensions e as
suas xestoras con outras empresas ou institucions a que
se transferisen, que tenan incidencia na situacion finan-
ceira ou sexan de importancia para a supervision efectiva,
de conformidade co artigo 13.b) e d) da directiva.

No tocante ao réxime de actividades transfronteirizas
dos fondos de pensidons de emprego, a Directiva 2003/41/
CE obriga os Estados membros a permitir que os fondos
de pensions domiciliados no seu territorio integren plans
de pensions promovidos por empresas situadas noutros
Estados membros, e que as empresas establecidas no seu
territorio poidan promover plans integrados en fondos de
pensions doutros Estados membros. Para tal efecto, a
directiva establece a colaboracién das autoridades do
Estado membro de orixe (o do domicilio do fondo de pen-
sidons) e do Estado membro de acollida (aquel cuxa lexis-
lacién social e laboral en materia de réximes de pensidns
de xubilacion é aplicable a relacion entre a empresa pro-
motora e os traballadores).

Segundo a directiva, a actividade transfronteiriza dos
fondos de pensions de emprego deberase exercer respec-
tando plenamente as disposicions do dereito social e
laboral vixente no Estado de acollida na medida en que
afecte as pensions de xubilacion, incluindo as disposi-
cions en materia de afiliacion obrigatoria e as resultantes

da negociacion colectiva (nos seus considerandos cita
como exemplo as relativas & determinacion e pagamento
das pensions de xubilacion e as condiciéns para mobilizar
os dereitos consolidados). Por iso, o artigo 20 da directiva
establece un procedemento preceptivo de comunicacions
entre o fondo de pensiéns e as autoridades competentes
dos Estados membros de orixe e de acollida, previo a
integracion efectiva do plan no fondo, asi como a conti-
nuidade da colaboracidon entre as devanditas autoridades
na supervision do cumprimento da lexislacion social e
laboral aplicable.

Deste modo, o fondo de pensiéns desenvolve a sua
actividade suxeito & sua lexislacion nacional, ben que
alguns aspectos poden estar sometidos & lexislacion do
Estado membro de acollida (disposicions do dereito
social e laboral aplicables ao plan de pensions e réxime
de obrigas de informacion aos participes e beneficiarios),
que podera exixir, mesmo, en materia de investimentos, a
aplicacion ao plan dos coeficientes de investimento do
activo que, con caracter prudencial, prevé o punto 7 do
artigo 18 da Directiva 2003/41/CE, en caso de que as nor-
mas sobre investimentos do Estado de orixe fosen iguais
ou menos rigorosas que as do Estado de acollida.

Ata a data, a normativa espanola sobre plans e fondos
de pensidons non regulaba a actividade transfronteiriza
dos fondos de pensidns de emprego. As demais cuestions
recollidas na directiva xa estadn incorporadas ao noso
ordenamento, ora porque o esquema espanol vén reflec-
tido na propia directiva, ora mediante a incorporacion de
aspectos concretos que se levou a cabo pola aprobacion
do Regulamento de plans e fondos de pensiéns mediante
o Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro (aspectos tales
como os investimentos, informacion, transparencia, liber-
dade de prestacion de servizos financeiros, etc.).

Por todo iso, esta lei vén traspor a lexislacion interna
as disposicions da Directiva 2003/41/CE relativas & activi-
dade transfronteiriza; para este fin engaddese un novo
capitulo X no texto refundido da Lei de regulacién dos
plans e fondos de pensidns, aprobado polo Real decreto
1/2002, do 29 de novembro. Este novo capitulo consta de
tres seccions: a primeira, de disposicions xerais; a
segunda, sobre a actividade dos fondos de pensiéons de
emprego espanois noutros Estados membros (desenvol-
vemento de plans de empresas establecidas noutros Esta-
dos membros), e a terceira, sobre a actividade en Espana
dos fondos de pensions de emprego doutros Estados
membros (desenvolvemento de plans de empresas esta-
blecidas en Espana).

Cabe destacar especialmente a actividade en Espana
dos fondos doutros Estados membros. Esta lei habilita a
integracion en fondos doutros Estados membros dos
plans de pensions de emprego suxeitos & normativa
espanola. Respecto ao cumprimento da disposicién adi-
cional primeira do texto refundido da Lei de regulacion
dos plans e fondos de pensidns e as suas normas comple-
mentarias, relativas & instrumentacion dos compromisos
por pensiéns das empresas co persoal, os plans de pen-
sions de emprego que se promovan para tal efecto pode-
ranse adscribir a fondos de pensions de emprego autori-
zados en calquera Estado membro; a seccion terceira do
novo capitulo X regula as condicions de integracion en
fondos doutros Estados membros, o funcionamento dos
plans e a supervision, en especial, no relativo ao cumpri-
mento da lexislacion espanola aplicable ao plan como
lexislacién social e laboral.

Cémpre sinalar que o artigo 43 da seccion 3.7 enumera
unha serie de preceptos do vixente texto refundido da Lei
de regulacion dos plans e fondos de pensions que se con-
sideran «lexislacion social e laboral» espanola aplicable
aos plans de pensions de empresas establecidas en
Espana, que deben ser respectados no caso de os plans
se adscribiren a fondos de pensiéons doutros Estados
membros; esta consideracion de lexislacion social e labo-
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ral dos preceptos enumerados opera no ambito da activi-
dade transfronteiriza, como categoria introducida pola
Directiva 2003/41/CE na articulacion e supervision da
devandita actividade, de forma que a adscricion do plan
da empresa espanola a un fondo doutro Estado membro
non debera suponer a desregulacion do plan de pensiéns,
que se seguird rexendo polas normas da lei espanola
(principios basicos, limites de achega, exixencia de comi-
sion control...), sen que iso altere a consideracidén destes
preceptos como materias de ordenacion basica e compe-
tencia exclusiva do Estado consonte o artigo 149.1.11.7,
13.% e 6.7 da Constituciéon espanola.

Por outra parte, por mor dunha adecuada configura-
cion do fondo de pensions de emprego no ambito da
actividade transfronteiriza, acorde coa normativa comuni-
taria de referencia, introdiucese unha modificacion na
disposicion transitoria segunda do texto refundido da Lei
de regulacion dos plans e fondos de pensions, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro,
en virtude da cal os fondos de pensiéns que en 1 de
xaneiro de 2002 integraban plans de pensions de
emprego, asociado e individual, poden manter tal situa-
cion, ben que sé poderan acceder a actividade transfron-
teiriza se limitan a sUa actividade aos plans de pensions
de emprego, coa conseguinte mobilizacién a outros fon-
dos dos plans que non correspondan ao sistema de
emprego.

Artigo unico. Modificacion do texto refundido da Lei de
regulacion dos plans e fondos de pensions, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novem-
bro.

O texto refundido da Lei de regulacion dos plans e
fondos de pensidéns, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 1/2002, do 29 de novembro, modificase nos seguintes
termos:

Un. Modificase o segundo paragrafo do punto 2 do
artigo 1, que queda redactado do seguinte modo:

«Queda reservada a denominacion de “plan de
pensions”, asi como as suas siglas, aos regulados
nos capitulos | a lll desta lei, sen prexuizo dos previs-
tos na seccidon segunda do seu capitulo X, suxeitos a
lexislacién doutros Estados membros.»

Dous. Modificase o punto 6 do artigo 11, que queda
redactado do seguinte modo:

«6. Queda reservada a denominacion de
“fondo de pensions”, asi como as suas siglas, aos
constituidos conforme este artigo, sen prexuizo dos
constituidos consonte a lexislacion doutros Estados
membros previstos na seccion terceira do capitulo X
desta lei.»

Tres. Engadese un punto 5 ao artigo 24, coa seguinte
redaccion:

«5. O Ministerio de Economia e Facenda tera
facultades de supervision das relacions entre os fon-
dos de pensidons e as suas entidades xestoras con
outras persoas, empresas ou entidades no caso de
que se lles transferisen funcidéns que tenan inciden-
cia na situacién financeira da entidade xestora ou do
fondo de pensidns ou que sexan de importancia
para a sua supervision efectiva.

A Direcciéon Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
sidns podera ordenar a inspeccion “in situ” das fun-
cions transferidas a un terceiro externo, para com-
probar se se desenvolven de conformidade coas
normas de supervision dos plans e fondos de pen-
siéns e as suas entidades xestoras, ou solicitar a
actuacion ou asistencia do ente ou érgano adminis-

trativo ao cal, se é o caso, lle corresponda o control
e supervision do prestador do servizo.

As persoas ou entidades 4s cales se lles transfe-
risen funcidns, asi como os seus cargos de adminis-
tracion, que infrinxan normas de ordenaciéon e
supervision de plans e fondos de pensidns, incorre-
ran en responsabilidade administrativa nos termos
regulados na seccion 4.2 do capitulo IX desta lei.»

_ Catro. Engadese un capitulo X, coa seguinte redac-
cioén:
«CAPITULO X

Actividade transfronteiriza dos fondos
de pensidons de emprego

SEccioN 1.2 DISPOSICIONS XERAIS SOBRE ACTIVIDADE TRANS-
FRONTEIRIZA DOS FONDOS DE PENSIONS DE EMPREGO

Artigo 37. Definicidns.

Para os efectos do previsto neste capitulo, enten-
derase por:

a) Fondo de pensions de emprego: toda institu-
cién autorizada ou rexistrada como tal por unha
autoridade competente dun Estado membro ao
abeiro da Directiva 2003/41/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, do 3 de xuno de 2003, rela-
tiva as actividades e & supervision de fondos de
pensions de emprego. No caso de Espana, fondos
de pensidons de emprego seran os regulados no
capitulo IV desta lei destinados ao desenvolvemento
de plans de pensions de emprego.

b) Plan de pensiéns: para os efectos do dis-
posto neste capitulo, entenderase por plan de pen-
sions todo acordo que revista a forma de contrato,
acto constitutivo ou normativa que defina ou pre-
vexa prestacions de xubilacién e, se é o caso, pres-
tacions complementarias, asi como as condicions
para a sua obtencién. Para a instrumentacion de
compromisos por pensions suxeitos a lexislaciéon
social e laboral espanola, plans de pensidons seran
os plans de pensidns do sistema de emprego regu-
lados nos capitulos | a lll desta lei.

c) Empresa promotora: toda empresa ou enti-
dade, persoa fisica ou xuridica que actue en calidade
de empresario e realice contribucions a un plan de
pensions de emprego integrado nun fondo de pen-
siéns de emprego. Poderan ser varias empresas ou
entidades conxuntamente.

d) Autoridades competentes: as autoridades
nacionais designadas para desempenar as funciéns
previstas neste capitulo.

e) Estado membro de orixe: o Estado membro
onde o fondo de pensiéns de emprego tena o seu
domicilio social que coincidird coa sia administra-
cion principal, ou ben, se non ten domicilio social,
onde tena a sua administracion principal, e que
estea autorizado ou rexistrado pola autoridade
nacional do devandito Estado membro.

f) Estado membro de acollida: o Estado mem-
bro cuxa lexislacion social e laboral no dmbito dos
réximes de pensidons de xubilacion sexa aplicable a
relacion entre a empresa promotora e os traballado-
res.

Artigo 38. Aspectos xerais da actividade transfron-
teiriza dos fondos de pensions de emprego dos
Estados membros.

1. Ao abeiro do previsto na Directiva 2003/41/
CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 3 de
xuno de 2003, relativa as actividades e a supervision
dos fondos de pensiéns de emprego, e de acordo co
disposto neste capitulo, os fondos de pensiéns de
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emprego autorizados e rexistrados en Espana pode-
ran integrar plans de pensions para os traballadores
promovidos por empresas establecidas noutros
Estados membros.

Asi mesmo, ao abeiro da citada directiva e de
acordo co disposto neste capitulo, os fondos de pen-
sions de emprego autorizados ou rexistrados
noutros Estados membros poderan integrar plans
de pensions promovidos por empresas establecidas
en Espana.

2. A realizacion da actividade transfronteiriza
requirird que o fondo de pensions estea autorizado
pola autoridade competente do Estado membro do
fondo de pensiéns.

A integracién de cada plan no fondo de pensions
de emprego correspondente requirira, con caracter
previo, seguir os procedementos de comunicaciéons
entre o fondo de pensiéns e as autoridades de
supervision dos Estados membros de orixe e de
acollida a que se fai referencia nos artigos 40 e 44.

3. A actividade transfronteiriza dos fondos de
pensions de emprego levarase a cabo respectando a
lexislacion social e laboral de cada Estado membro
de acollida relativa & organizacion dos sistemas de
pensions, inclusive en materia de afiliacion obriga-
toria, e as disposicions resultantes da negociacion
colectiva, baixo as cales se deba desenvolver o plan
de pensions.

4. Con caracter xeral, seran aplicables as nor-
mas sobre investimentos dos fondos de pensidns
establecidas na lexislacion do Estado membro de
orixe.

Non obstante, no caso de que as normas sobre
investimentos do Estado membro de acollida sexan
similares ou mais rigorosas que as do Estado do
fondo de pensidns, a autoridade do Estado membro
de acollida poderd exixir, mediante comunicacién a
autoridade do Estado membro de orixe, que se apli-
quen os seguintes requisitos a parte de activos do
fondo de pensidons correspondente aos plans de
pensidns suxeitos & lexislacién social e laboral do
Estado de acollida:

a) O investimento en accions, noutros valores
asimilables as accidns ou en obrigas que non se poi-
dan negociar nun mercado regulado non podera
superar o 30 por cento dos activos correspondentes
aos referidos plans de pensiéns, ou investirase
como minimo o 70 por cento dos activos correspon-
dentes aos devanditos plans en acciéns, outros
valores asimilables as accions e en obrigaciéns que
se poidan negociar en mercados regulados.

b) O investimento en accidéns e outros valores
asimilables as accions, en bonos, en obrigacions e
noutros instrumentos do mercado monetario e de
capitais dunha mesma empresa non podera superar
o cinco por cento dos activos correspondentes aos
referidos plans de pensidns, nin se investira mais do
10 por cento destes en accions e outros valores asi-
milables as acciéns, en bonos obrigacions e noutros
instrumentos do mercado monetario e de capitais
emitidos por empresas pertencentes a un mesmo
grupo.

c) O investimento en activos expresados en
divisas distintas daquelas en que estean expresados
os pasivos dos referidos plans de pensiéns non
podera superar o 30 por cento dos activos corres-
pondentes a aqueles.

Para o cumprimento dos requisitos anteriores, o
Estado membro do fondo de pensions podera exixir
que os activos queden claramente delimitados.

5. Os fondos de pensidons de emprego que rea-
licen actividades transfronteirizas, respecto dos par-

ticipes e beneficiarios estaran suxeitos as obrigas en
materia de informacion impostas polas autoridades
e a lexislacion dos Estados membros de acollida aos
fondos de pensidons domiciliados no seu territorio,
ditadas como transposicion a sila normativa interna
do previsto no artigo 11 da Directiva 2003/41/CE.

6. O ministro de Economia e Facenda podera
ditar, logo de audiencia da Xunta Consultiva de
Seguros e Fondos de Pensidéns, normas mais deta-
lladas para a aplicacién do establecido nos puntos 4
e b deste artigo, en desenvolvemento destes.

SEcciON 2.7 ACTIVIDADE DOS FONDOS DE PENSIONS
DE EMPREGO ESPANOIS NOUTROS ESTADOS MEMBROS

Artigo 39. Ambito e autorizacién para a actividade
transfronteiriza dos fondos de pensions de
emprego domiciliados en Espana.

1. O ambito de actuacion dun fondo de pen-
sions de emprego domiciliado en Espana podera
incluir a actividade transfronteiriza se o prevén
expresamente as slas normas de funcionamento e
estas estan debidamente autorizadas pola Direccién
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions do Ministe-
rio Economia e Facenda e inscritas no Rexistro mer-
cantil e no Rexistro especial administrativo de fon-
dos de pensiéons conforme o procedemento previsto
no artigo 11.

2. A actividade transfronteiriza dos fondos de
pensions de emprego domiciliados en Espana tera
por obxecto o desenvolvemento de plans de pen-
sions promovidos por empresas establecidas no
territorio doutros Estados membros, cuxa lexisla-
cion social e laboral sexa aplicable a relacion entre a
empresa e os traballadores, excluindo:

a) Os sistemas de pensions obrigatorios consi-
derados como sistemas da Seguridade Social
segundo os regulamentos (CEE) n.° 1408/71 do Con-
sello, do 14 de xuno de 1971, e n.° 574/72 do Conse-
llo, do 21 de marzo de 1972, asi como os réximes
substitutorios dos sistemas de Seguridade Social.

b) Os sistemas de reparticion, asi como aque-
les en que os empregados non tefen dereitos legais
a prestacions e en que as empresas tenen dereito a
rescatar en calquera momento os activos e non
deben necesariamente cumprir as suas obrigas de
pagamento das prestacions de xubilacion.

c) As operacions de xestion de fondos internos
das empresas.

d) Os sistemas de pensiéns aplicables a traba-
lladores por conta propia. Non obstante, os fondos
de pensidons de emprego espanois poderan acoller
plans de pensions promovidos por empresarios
individuais para os seus traballadores establecidos
noutros Estados membros, en que o empresario
tamén realice contribucidons propias, e por socieda-
des cooperativas e laborais ou empresas similares
doutros Estados membros en interese dos seus
socios traballadores ou de traballo, en analoxia co
disposto no artigo 4.1.a).

e) Prestacions que non sexan en dineiro.

Artigo 40. Integracion de plans de pensidons de
empresas doutros Estados membros nun fondo
de pensions de emprego domiciliado en
Espana.

1. Alintegracion nun fondo de pensions domici-
liado en Espana dun plan de pensiéns promovido
por unha ou varias empresas establecidas noutro
Estado membro, suxeito a lexislacion social e labo-
ral deste ultimo, requirird as seguintes comunica-
cions previas:
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a) A entidade xestora do fondo deberalle
comunicar & Direccion Xeral de Seguros e Fondos
de Pensions a pretension de integrar o plan de pen-
siéns. Esta comunicacion debera incluir, polo
menos, informacién en que se identifique o Estado
membro de acollida, a empresa ou empresas pro-
motoras, asi como as principais caracteristicas do
plan de pensions.

b) Nun prazo maximo de tres meses desde a
recepcion da informacion sinalada na letra anterior,
a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions
comunicarallela &s autoridades competentes do
Estado membro de acollida. Esta comunicacion noti-
ficaraselle & xestora do fondo de pensidns.

c) O Estado membro de acollida, durante o
prazo de dous meses desde a recepcion da comuni-
cacion prevista na letra b), podera informar a Direc-
cion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions
acerca:

1.° Das disposicidéns da sua lexislacion social e
laboral consonte as cales se deba xestionar o plan
de pensidns.

2.° Das normas que, se é o caso, tenan que se
aplicar a parte de activos do fondo de pensiéns
correspondente aos plans de pensidns suxeitos a
lexislacion social e laboral do Estado de acollida, de
conformidade co previsto no punto 4 do artigo 38.

3.° Das obrigas en materia de informacion aos
participes e beneficiarios exixibles aos fondos de
pensidons domiciliados no Estado membro de aco-
llida, de conformidade co previsto no punto 5 do
artigo 38.

A Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
sidns trasladaralle a devandita informacion & enti-
dade xestora do fondo de pensidns.

2. A partir de que a entidade xestora reciba a
informacion sinalada na letra c) do punto 1, ou ben,
unha vez transcorrido o prazo de dous meses pre-
visto na devandita letra c) sen ter recibida comunica-
cidon ningunha, poderase efectuar a integracion do
plan de pensidns no fondo mediante acordo expreso
de admision adoptado pola comision de control do
fondo ou, en defecto desta, pola entidade xestora.

3. Efectuada a integracion do plan de pensions
no fondo, a xestora deberalla comunicar & Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensidons dentro do
prazo de 10 dias desde a adopcién do acordo de
admision, e achegara polo menos:

a) Unbha certificacién do acordo de admision.

b) A denominacion e domicilio da empresa ou
empresas promotoras.

c) As condicions xerais e, se é o caso, a base
técnica do plan, redactadas ou traducidas para o
castelan.

No Rexistro administrativo de fondos de pen-
sions tomarase constancia dos plans de pensiéns de
empresas doutros Estados membros adscritos aos
fondos de pensidns inscritos.

4. Malia o previsto nos puntos anteriores, se
durante o periodo de comunicacidons previstas no
punto 1 se ponen de manifesto circunstancias pre-
vistas nesta lei como causas de revogacion das
autorizacions administrativas, de disolucion ou de
adopcién de medidas de control especial, a Direc-
cion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions podera
acordar, mediante resolucion motivada, non practi-
car a comunicacion prevista no punto 1.b) e denegar
a pretensién de integracion do plan no fondo de
pensidns.

5. Cando as relaciéns laborais dunha empresa
promotora ou conxunto de empresas promotoras se

suxeiten a distintas lexislacions nacionais na medida
en que conten con traballadores en distintos Esta-
dos membros susceptibles de incorporarse ao fondo
de pensions, para os efectos previstos neste artigo
identificaranse tantos plans de pensions como Esta-
dos membros de acollida. Non obstante, podera
considerarse un unico plan comprensivo de distin-
tos subplans, correspondentes aos distintos Estados
membros de acollida, se as autoridades competen-
tes destes non formularen obxeccion ao respecto.

Malia o anterior, poderanse identificar distintos
plans de pensions para colectivos de traballadores
dunha empresa, suxeitos & lexislacion social e labo-
ral dun mesmo Estado membro, adscritos a un
fondo de pensions ou a distintos fondos de pen-
sions.

En todo caso, os traballadores cuxas relacions
laborais se suxeiten a lexislacion espanola deberan
figurar incorporados a un plan de pensiéns de
emprego dos regulados nos capitulos | a Ill desta
lei.

6. O ministro de Economia e Facenda, logo de
audiencia da Xunta Consultiva de Seguros e Fondos
de Pensiéns, podera ditar normas mais detalladas
relativas aos procedementos rexistrais e de comuni-
cacions regulados neste artigo.

Artigo 41. Desenvolvemento de plans de pensions
de empresas doutros Estados membros adscri-
tos a fondos de pensions domiciliados en
Espana.

1. O réxime de achegas, continxencias, presta-
cidns, mobilidade e liquidez dos dereitos consolida-
dos e econdmicos dos plans de pensidns suxeitos a
lexislacion doutros Estados membros sera o esta-
blecido nas suas especificacions de acordo co pre-
visto na sua lexislacion nacional e nos acordos entre
empresas e traballadores.

As achegas non lles seran aplicables os limites
do punto 3 do artigo 5 establecidos para os plans de
pensidéns suxeitos a lexislacion espanola, sen
prexuizo dos limites sobre achegas, prestacions ou
dereitos devengados que, se € o caso, estableza a
lexislacién nacional aplicable ao plan.

2. O plan de pensiéns deberase axustar a siste-
mas financeiros e actuariais de capitalizacion indivi-
dual e, na medida en que asuma riscos biométricos
e/ou se garanta o resultado do investimento ou un
nivel determinado de prestacions, deberase adecuar
o seu funcionamento a unhas bases técnicas e cons-
tituirse provisions técnicas suficientes.

As bases técnicas e os calculos actuariais e, en
especial, o calculo de provisions técnicas deberan
ser realizados por actuario.

En todo caso, os métodos actuariais, os tipos de
xuro, tdboas demograficas e outras hipoteses utili-
zados deberan ser adecuados aos criterios estableci-
dos na materia pola normativa espanola sobre plans
e fondos de pensidns contidas nas normas de de-
senvolvemento desta lei. O uso das taboas biométri-
cas farase tomando en consideracidn as caracteristi-
cas do grupo de participes e do plan de pensions e
os cambios que se poidan producir nos riscos perti-
nentes.

Asi mesmo, seran aplicables as disposicions da
normativa espanola sobre marxe de solvencia dos
plans de pensidons contidas nas normas de desen-
volvemento desta lei. As exixencias de marxe de
solvencia seran aplicables a cada plan de pensions
adscrito ao fondo. Cada plan debera manter os
recursos propios adicionais as provisions técnicas,
que integran a marxe de solvencia, imputables
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exclusivamente a sua conta de posicion e aos seus
participes e beneficiarios.

O sistema financeiro e actuarial de cada plan de
pensions debera ser revisado nos termos estableci-
dos no punto 5 do artigo 9 desta lei e nas normas
que a desenvolvan.

3. Os plans de pensiéns promovidos por
empresas doutros Estados membros adscritos a
fondos espanois non precisaradn constituir a comi-
sion de control do plan regulada no artigo 7, sen
prexuizo, se é o caso, dos 6rganos ou instancias de
representacion ou participacién de empresas e tra-
balladores, establecidos en virtude de pacto ou con-
forme os usos ou a lexislacion do Estado membro
de acollida, para a supervision do funcionamento do
plan e as relaciéns coa entidade xestora e, a través
desta, coa autoridade competente espanola.

As normas de funcionamento do fondo deberan
prever a posibilidade de inclusién na comision de
control do fondo de representantes dos plans pro-
movidos noutros Estados membros, & opcion dos
6rganos de representacion de empresa e traballado-
res segundo o establecido para tal efecto na lexisla-
cion social e laboral correspondente; en tal caso,
deberase aplicar o previsto nesta lei e nas suas nor-
mas de desenvolvemento sobre composicién, siste-
mas de representacion e funcionamento da comi-
sion de control do fondo.

No suposto de que o fondo de pensidons espanol
s6 integre plans de pensions doutros Estados mem-
bros, non seréa preciso constituir a comisién de con-
trol do fondo, sen prexuizo das obrigas de informa-
cidn previstas no punto seguinte.

4. As obrigas da entidade xestora en materia
de informacion aos participes e beneficiarios dos
plans de pensions a que se refire esta seccion seran
as impostas polas autoridades e a lexislacion do
Estado membro de acollida aos fondos de pensiéns
de emprego domiciliados no seu territorio, ditadas
como transposicion a sua normativa interna do pre-
visto no artigo 11 da Directiva 2003/41/CE.

Na falta de réxime sobre as obrigas de informa-
cidn aos participes e beneficiarios no Estado de aco-
llida, ou de comunicacién ao respecto por parte da
autoridade competente do devandito Estado, aplica-
rase o réxime previsto nesta lei e na sila normativa
de desenvolvemento en relacién cos plans de pen-
sions de emprego.

5. O plan de pensions mantera unha conta de
posicion no fondo de pensiéns de emprego. Con
caracter xeral, en caso de actividade transfrontei-
riza, seran de aplicacion as normas sobre investi-
mentos contidas nesta lei e nas slas normas de
desenvolvemento aplicables aos fondos de pen-
sions domiciliados en Espana.

Non obstante, cando se apliquen normas simila-
res ou mais rigorosas aos fondos de pensions do
Estado membro de acollida, a autoridade compe-
tente deste podera exixir a aplicacion dos requisitos
previstos no punto 4 do artigo 38 & parte dos activos
do fondo de pensidns correspondente aos plans de
pensions suxeitos & lexislacion social e laboral do
Estado de acollida.

Seran de aplicacién as normas e limites xerais
sobre comisidons de xestion e depodsito establecidas
regulamentariamente.

Os activos do fondo de pensiéns non responde-
ran das débedas dos promotores dos plans.

6. A conta de posicion do plan de pensions
poderase mobilizar a outro fondo de pensiéns de
calquera Estado membro, e deberaselle comunicar a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions o

acordo de mobilizacidon con caracter previo a realiza-
cion da mobilizacién.

Se o fondo de pensiéns de destino lle corres-
ponde a un Estado membro distinto do Estado de
acollida, a mobilizacion poderase efectuar unha vez
finalizado o procedemento de comunicacidons pre-
visto no artigo 20 da Directiva 2003/41/CE entre o
fondo de pensions de destino e as autoridades do
Estado membro do fondo de destino e do Estado
membro de acollida.

7. A entidade xestora do fondo de pensions
deberalle comunicar a Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensions a terminacién dos plans de pen-
sidns a que se refire este artigo, informara sobre o
proceso de liquidacion e transferencia de activos e
pasivos do plan a outra institucion financeira ou
similar de acordo co establecido na lexislacion do
Estado de acollida e deberalles facilitar aos partici-
pes e beneficiarios, ou aos seus representantes,
unha descricidén xeral do procedemento.

Aos plans de pensions a que se refire este artigo
seranlles de aplicacién as causas de terminacion
previstas no artigo 5.4.c) e d), sen prexuizo doutras
causas de terminacion establecidas nas suas especi-
ficaciéons ou na lexislacion nacional aplicable ao
plan.

Na liquidacion do plan, o destino dos dereitos
consolidados dos participes e econdmicos dos
beneficiarios axustarase ao previsto nos acordos
correspondentes, nas especificacions do plan ou na
lexislacién nacional aplicable ao plan.

A ausencia de actividade, de participes, benefi-
ciarios e recursos nun plan de pensiéns suxeito a
lexislacién doutro Estado membro, durante un prazo
superior a un ano, sera causa de baixa do plan no
Rexistro administrativo de fondos de pensions.

Artigo 42. Control e supervision administrativa dos
plans de pensions de empresas doutros Estados
membros adscritos a fondos de pensions domi-
ciliados en Espana.

1. Correspdéndelle ao Ministerio de Economia e
Facenda, a través da Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensions e os seus servizos de inspec-
cion, o control e supervisiéon do desenvolvemento
dos plans de pensions de empresas suxeitos a lexis-
lacion social e laboral doutros Estados membros,
adscritos a fondos de pensions domiciliados en
Espana.

As disposicions do capitulo IX desta lei seran
igualmente aplicables no caso de os fondos de pen-
sidns suxeitos & competencia da autoridade espa-
nola integraren plans de pensidons promovidos por
empresas doutros Estados membros; en tal caso,
entenderanse feitas aos devanditos plans as realiza-
das ao plan ou plans de pensions.

2. A revogacién da autorizacidon administrativa
dun fondo de pensions nos termos do artigo 31
comporta a revogacion da autorizacion para a activi-
dade transfronteiriza.

3. Cando concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 34 para a adopcién de medidas
de control especial, a Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensiéns podera prohibir ou restrinxir a
actividade transfronteiriza dun fondo de pensions,
asi como exixir a separacion estrita de activos e
pasivos.

4. A autoridade do Estado membro de acollida
conservara a facultade de supervision do cumpri-
mento da lexislacion social e laboral aplicable ao
plan de pensions e das obrigas de informacién a que
se refire o punto 4 do artigo 41.
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A Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
sidns colaborara coa autoridade do Estado membro
de acollida para a adopcion das medidas que sexan
precisas para poner fin as irregularidades que se
ponan de manifesto nos referidos aspectos.

Os incumprimentos da lexislacién social e labo-
ral e das obrigas de informacion, de que sexan res-
ponsables as persoas e entidades a que se refiren o
punto 1 do artigo 35 e o punto 5 do artigo 24, consti-
tuirdn infraccion das normas de ordenacion e super-
vision de plans e fondos de pensions, sancionable
conforme o previsto na seccion 4.% do capitulo 1X, e
poderan dar lugar @ adopcion de medidas de control
especial previstas no artigo 34, asi como & prohibi-
cion ou restricion da actividade transfronteiriza do
fondo de pensiéns.

Se, malia as medidas adoptadas, persistisen as
devanditas irregularidades, as autoridades do
Estado membro de acollida, tras informar a Direc-
cion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, pode-
ran adoptar as que coiden apropiadas para impedir
ou penalizar futuras irregularidades, incluida a posi-
bilidade de que o fondo de pensions integre e de-
senvolva o plan da empresa promotora.

SeccioN 3.7 AcTIVIDADE EN EsSPANA DOS FONDOS
DE PENSIONS DE EMPREGO DOMICILIADOS NOUTROS
ESTADOS MEMBROS

Artigo 43. Instrumentacion dos compromisos por
pensions das empresas establecidas en Espana
a través de fondos de pensions de emprego
domiciliados noutros Estados membros.

1. Para o cumprimento do previsto na disposi-
cion adicional primeira desta lei, os compromisos
por pensidons asumidos polas empresas co seu per-
soal suxeitos & devandita disposicion poderanse
instrumentar a través de plans de pensiéons do sis-
tema de emprego dos regulados nos capitulos  a lll,
adscritos a fondos de pensions de emprego domici-
liados en Espana ou a fondos de pensions de
emprego domiciliados noutros Estados membros
autorizados para a actividade transfronteiriza con-
forme a Directiva 2003/41/CE, e de conformidade co
previsto nesta seccion.

Para a instrumentacién de compromisos por
pensions derivados de relacion laboral suxeita a
lexislacién espanola, asumidos por empresas esta-
blecidas en Espaha, a adscricion a fondos de pen-
sions de emprego domiciliados noutros Estados
membros requirird a promocién e formalizacion dun
plan de pensions de emprego dos regulados nos
capitulos | a lll, tendo en conta o previsto nesta sec-
cion.

2. O desenvolvemento de plans de pensions de
emprego suxeitos a lexislacion espanola, a través de
fondos de pensions domiciliados noutros Estados
membros, levarase a cabo respectando as disposi-
cidns da lexislacion social e laboral espanola e, se é
o caso, as disposicidns resultantes da negociacion
colectiva aplicables ao plan de pensions. Para tal
efecto, consideraranse disposiciéns da lexislacion
social e laboral espanola as seguintes contidas
nesta lei:

1.2 A disposicion adicional primeira sobre pro-
':jeccién dos compromisos por pensions cos traballa-

ores.

2.2 0O artigo 4.2 sobre modalidades dos plans
de pensions.

3.2 O artigo 5.1 sobre principios béasicos dos
plans de pensidons: non-discriminacion, capitaliza-
cién individual, irrevogabilidade das achegas do
promotor, atribucion de dereitos consolidados aos

participes e dereitos econdmicos aos beneficiarios e
integracion obrigatoria nun fondo de pensidns das
contribucions aos plans integrados, considerando,
neste caso, un fondo de pensions de emprego domi-
ciliado noutro Estado membro autorizado para ope-
rar en Espana conforme a Directiva 2003/41/CE e o
previsto nesta seccion.

4.2 O artigo 5.3 sobre limitacion da contia das
achegas a plans de pensiéns.

5.2 O artigo 5.4 sobre causas de terminacion
dos plans de pensions e liquidacion dos plans de
pensions.

6. O artigo 6 sobre o contido das especifica-
cidns, que incluirdn como anexo a base técnica, se é
0 caso.

72 Os artigos 9 e 7 no relativo & comisiéon pro-
motora e a comisiéon de control do plan para a pro-
mocion e o control e supervisiéon do funcionamento
do plan.

8.2 0O artigo 8 sobre continxencias susceptibles
de cobertura e forma das prestacions; cuantifica-
cién, mobilidade e supostos excepcionais de liqui-
dez dos dereitos consolidados.

Asi mesmo, teranse en conta no desenvolve-
mento do plan de pensidns as disposicidéns regula-
mentarias que desenvolven as citadas disposicions.

Artigo 44. Integracion dos plans de pensions de
emprego suxeitos a lexislacion espanola en fon-
dos de pensions de emprego domiciliados
noutros Estados membros.

1. A empresa ou empresas promotoras do plan
de pensidons de emprego, susceptible de se integrar
nun fondo de pensidéns domiciliado noutro Estado
membro, instardn a constitucién da comision pro-
motora do plan regulada nesta lei.

A comision promotora aprobard o proxecto de
plan de pensions de conformidade co previsto no
artigo 9 e solicitara a integracion do plan no fondo
de pensions.

2. Con caracter previo a integracion do plan de
pensions no fondo de pensions domiciliado noutro
Estado membro, deberase aplicar o procedemento
de comunicacions previsto neste punto entre o
fondo de pensidns e as autoridades do Estado mem-
bro do fondo e de Espana como Estado de acollida.

Para iniciar o procedemento, o fondo de pen-
sions deberalle notificar & sua autoridade nacional
competente a pretensién de integrar o plan. Esta
notificacion comprendera informacién en que, como
minimo, se identifique Espana como Estado mem-
bro de acollida, a empresa ou empresas promotoras
e as principais caracteristicas do plan. A informacion
tamén debera incluir a identificacién do represen-
tante do fondo de pensions en territorio espanol a
que se refire o artigo 46.

A autoridade competente do Estado membro do
fondo trasladaralle a informacion referida no para-
grafo anterior & autoridade espanola no prazo
maximo de tres meses desde a sua recepcion. A
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns,
no prazo de dous meses desde a recepcion da
devandita informacion, poderd informar a autori-
dade competente do fondo de pensions acerca:

1.° Das disposiciéns da lexislacién social e
laboral espanola consonte as cales se deba desen-
volver o plan de pensidns, a que se refire o artigo
43.2.

2.° Das normas que se tenhan que aplicar, se é o
caso, & parte de activos do fondo correspondente
aos plans de pensidns suxeitos & lexislacion social e
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laboral espanola, de conformidade co previsto no
artigo 38.4.

3.° Das normas en materia de informacién aos
participes e beneficiarios dos plans de pensions de
emprego exixibles aos fondos de pensions domici-
liados en Espana por esta lei e as sias normas de
desenvolvemento, de conformidade co previsto no
artigo 38.5.

O plan de pensidons poderase integrar no fondo
de pensiéns unha vez que a autoridade competente
do Estado do fondo de pensidns lle traslade a este a
anterior informaciéon emitida pola Direccién Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions, ou ben transcorrido
o prazo antes citado de dous meses sen que o fondo
de pensidns recibise ningunha comunicacion.

3. Dentro do prazo dun mes desde que sexa
efectiva a integracién do plan de pensions no fondo
de pensions, a comisién promotora do plan debera-
Ille comunicar a integracion & Direccion Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions, & cal xuntara unha
acreditacion daquela e un exemplar das especifica-
cions e da base técnica, se € o caso.

Efectuada a integracion, deberase constituir a
comision de control do plan no prazo sinalado regu-
lamentariamente para os plans de pensiéns adscri-
tos a fondos de pensiéns domiciliados en Espana.

4. No caso de que, conforme o previsto no
artigo 10.2 desta lei e no seu desenvolvemento regu-
lamentario, un mesmo plan de pensiéns se pretenda
adscribir a varios fondos de pensidons de distintos
Estados membros, a integracion nos distintos fon-
dos poderase realizar unha vez que finalizasen todos
os procedementos de comunicacions previstas no
punto 2 anterior entre os fondos de pensidns e as
autoridades competentes dos distintos Estados
membros de orixe e as autoridades espanolas.

5. Un plan de pensidons de emprego suxeito a
lexislacion espanola, adscrito a un fondo de pen-
sions domiciliado en Espana, poderase mobilizar a
un fondo de pensions de emprego domiciliado
noutro Estado membro traspasando a este a sua
conta de posicion.

En tal caso, a mobilizacion poderase efectuar
unha vez que se aplicase o procedemento de comu-
nicacidéns previsto no punto 2 deste artigo entre o
fondo de pensions de destino, a autoridade do
Estado membro do fondo de destino e a Direccién
Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns.

Unha vez efectuada a mobilizacion, a xestora do
fondo de pensions espanol de orixe deberallo notifi-
car a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
siéns dentro do prazo dun mes desde que se faga
efectiva, & cal xuntara unha acreditacion daquela.

6. O ministro de Economia e Facenda, logo de
audiencia da Xunta Consultiva de Seguros e Fondos
de Pensidéns, podera ditar normas mais detalladas
relativas aos procedementos de comunicacions
regulados neste artigo, asi como as inscriciéns no
rexistro previsto no artigo seguinte.

Artigo 45. Desenvolvemento dos plans de pen-
sions de emprego suxeitos & lexislacion espa-
nola adscritos a fondos de pensions de emprego
domiciliados noutros Estados membros.

1. O funcionamento e execucion do plan de
pensiéns adscrito a un fondo de pensiéns domici-
liado noutro Estado membro sera supervisado pola
comision de control do plan, cuxa composicion e
funcionamento se axustara ao previsto no artigo 7
desta lei e na sua normativa de desenvolvemento.

A comisién de control do plan velara pola ade-
cuacion das especificacions e do desenvolvemento

do plan as disposicions da lexislacion social e labo-
ral espanola.

2. O réxime de achegas, continxencias, presta-
cions, mobilidade e liquidez dos dereitos consolida-
dos e econdmicos dos plans de pensidéns de
emprego suxeitos & lexislacién espanola, adscritos a
fondos de pensions domiciliados noutros Estados
membros, sera o previsto nas especificacions do
plan de conformidade coas disposicions na materia
contidas nesta lei e na sua normativa de desenvol-
vemento aplicables aos plans de pensiéns de
emprego, incluidas as normas sobre limites de
achega establecidas no artigo 5.3.

3. As bases técnicas e os calculos actuariais
correspondentes ao plan de pensions g, en especial,
o calculo de provisions técnicas deberan ser realiza-
dos por actuario ou, se o permite a lexislacion do
Estado do fondo de pensidns, por outro profesional
experto na materia, como un auditor, habilitado con-
forme a normativa do devandito Estado.

Os métodos actuariais, os tipos de xuro, as
tdboas demograficas e outras hipoteses utilizadas
deberan ser adecuados aos criterios establecidos na
materia pola normativa do Estado membro do fondo
de pensiéns. En todo caso, deberanse utilizar méto-
dos financeiros e actuariais de capitalizacién indivi-
dual.

As exixencias e disposiciéns relativas 4 marxe
de solvencia seran as establecidas na lexislacion do
Estado membro do fondo de pensidns.

A revision do sistema financeiro e actuarial reali-
zarase, se € o caso, de acordo co previsto na norma-
tiva do Estado do fondo de pensidns.

4. Con caracter xeral, seran aplicables as nor-
mas sobre investimentos dos fondos de pensiéns
establecidas na lexislacion do Estado membro do
fondo de pensidns.

Non obstante, no caso de as normas sobre
investimentos aplicables aos fondos de pensions
espanois seren similares ou mais rigorosas que as
do Estado do fondo de pensions, a Direccion Xeral
de Seguros e Fondos de Pensidéns, mediante a
correspondente comunicacion & autoridade do
Estado membro do fondo de pensidns, podera exixir
que se apliquen os requisitos establecidos no artigo
38.4 & parte dos activos do fondo correspondente
aos plans de pensidns suxeitos a lexislacién social e
laboral espanola.

En tal caso, o Estado do fondo de pensions
podera exixir que queden claramente delimitados
os activos do fondo correspondentes.

5. En materia de dereitos e obrigas de informa-
cién aos participes e beneficiarios dos plans de pen-
sions suxeitos & lexislacion espanola, adscritos a
fondos de pensions doutros Estados membros, sera
de aplicacion o réxime establecido nesta lei e no seu
desenvolvemento regulamentario sobre dereitos e
obrigas de informacion nos plans de pensions de
emprego.

A comision de control do plan velara porque os
administradores ou xestores do fondo de pensiéns
cumpran adecuadamente o réxime de informacion.

6. Un plan de pensidons de emprego suxeito a
lexislacién espanola, adscrito a un fondo de pen-
sidns de emprego domiciliado noutro Estado mem-
bro, poderase mobilizar a outro fondo de pensiéns
de emprego de calquera Estado membro na medida
en que iso non se opona & lexislacién do Estado
membro do fondo de pensidons a que estea adscrito
o plan ou as condiciéns de adscricion.

A mobilizacién do plan de pensiéns poderase
efectuar unha vez que se aplicase o procedemento
de comunicacions previsto no artigo 44 entre o
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fondo de pensions de destino, a autoridade do
Estado membro deste e a Direccion Xeral de Segu-
ros e Fondos de Pensions, sen prexuizo do cumpri-
mento dos requisitos establecidos para a mobiliza-
cion, se é o caso, na lexislacion do Estado do fondo
de pensions de orixe.

Unha vez efectuada a mobilizacién do plan ao
fondo de pensions de destino, a comision de control
do plan comunicarallo & Direccién Xeral de Seguros
e Fondos de Pensidons dentro do prazo dun mes
desde que se faga efectiva, & cal xuntara unha acre-
ditacion daquela.

No caso de que o fondo de pensidons de destino
estea domiciliado en Espanha, a mobilizacién non
requirird o procedemento de comunicacions pre-
visto no artigo 44, sen prexuizo do deber de lle
comunicar a mobilizacion & Direcciéon Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions nos termos sinalados
no paragrafo anterior. Neste caso, o deber de comu-
nicacion corresponderalle & entidade xestora de
destino da mobilizacién, dentro do prazo de 10 dias
desde que se faga efectiva a mobilizacion, comuni-
cacion que se fara nos termos sinalados polas nor-
mas de desenvolvemento desta lei para a comunica-
cién da integracién de plans de pensions nos fondos
de pensidns espanois.

7. A terminacion e liquidaciéon do plan de pen-
sidns debera ser comunicada pola comision de con-
trol & Direcciéon Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
sidns.

O disposto no artigo 5.4 aplicarase a terminacion
e liquidacién dos plans de pensidns suxeitos a lexis-
lacion espanola adscritos a fondos de pensions
doutros Estados membros.

Os dereitos consolidados dos participes e, se é o
caso, os dereitos econdmicos derivados das presta-
cidéns causadas integraranse noutros plans de pen-
sidns suxeitos a lexislacion espanola. A integracion
dos dereitos en plans promovidos por empresas
para os traballadores, suxeitos a lexislacion doutros
Estados membros, sera admisible na medida en que
0 prevexa expresamente a normativa comunitaria
ou os tratados bilaterais ou multilaterais.

8. Na Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensions levarase un Rexistro de fondos de pen-
sions doutros Estados membros que actien en
Espana, en que figuraran os representantes a que se
refire o artigo 46 e os plans de pensidons de emprego
sometidos 4 normativa espanola adscritos aos
devanditos fondos.

A comision de control do plan deberalle comuni-
car a Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pen-
sidns as modificacions das especificacions do plan e
os cambios que se produzan na composicion da
devandita comision.

Artigo 46. Representantes en Espana dos fondos
de pensions de emprego doutros Estados mem-
bros.

Os fondos de pensiéns domiciliados noutros
Estados membros que pretendan desenvolver en
Espana plans de pensions de emprego suxeitos &
lexislacion espanola estaran obrigados a designar
un representante, persoa fisica con residencia habi-
tual en Espana ou persoa xuridica nela establecida,
coas seguintes facultades:

a) Atender as reclamaciéns que presenten as
comisions de control, participes e beneficiarios dos
plans suxeitos & lexislacion espanola adscritos ao
fondo. Para tal efecto, debera ter poderes suficientes
para representar o fondo de pensions, mesmo para
ordenar o aboamento de prestacions.

b) Representar o fondo de pensions ante as
autoridades xudiciais e administrativas espanolas
en todo o concernente ao desenvolvemento dos
plans e as actividades do fondo en Espana.

c) Representar o fondo de pensidons para os
efectos das obrigas tributarias que aquel deba cum-
prir polas actividades que realicen en territorio espa-
nol. O representante deberd cumprir as obrigas de
practicar retencion ou ingreso a conta e ingresar o
importe no Tesouro en relacién cos plans suxeitos a
lexislaciéon espanola, nos termos previstos na nor-
mativa do imposto sobre a renda das persoas fisi-
cas, asi como cumprir as obrigas de informacion a
Administracién tributaria establecidas pola norma-
tiva espanola para as entidades xestoras de fondos
de pensions.

O ministro de Economia e Facenda podera ditar
normas detalladas relativas ao contido, forma e pra-
zos das obrigas previstas neste artigo.

Artigo 47. Supervision do cumprimento da lexisla-
cion social e laboral espanola en materia de
plans de pensions adscritos a fondos de pen-
sions domiciliados noutros Estados membros.

1. Correspondelle ao Ministerio de Economia e
Facenda, a través da Direccion Xeral de Seguros e
Fondos de Pensions, como autoridade do Estado
membro de acollida, a supervisiéon do cumprimento
da lexislacion social e laboral espanola aplicable ao
plan de pensions e do cumprimento das obrigas de
informacion a participes e beneficiarios a que se
refire o artigo 45.5.

No exercicio da funcidn de supervisién, a devan-
dita direccion xeral podera requirirlles informacién
individualizada &s comisions de control, e o ministro
de Economia e Facenda podera establecer sistemas
de informacion periddica de caracter estatistico e
financeiro, de obrigada presentacion ante a Direc-
cion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions por
parte dos fondos de pensions doutros Estados
membros que actien en Espana, para o adecuado
control das suas actividades.

2. O Ministerio de Economia e Facenda infor-
mara as autoridades dos Estados membros de orixe
acerca de calquera cambio significativo nas disposi-
cions da lexislacion social e laboral espanola perti-
nentes aos plans de pensions, na medida en que
afecte a xestion de plans de pensidons adscritos a
fondos de pensions domiciliados noutros Estados
membros, asi como os cambios nas normas sobre
investimentos que tenan que se aplicar de conformi-
dade co artigo 38.4 e en materia de obrigas de infor-
macion a participes e beneficiarios.

3. No caso de que a supervision puxese de
manifesto irregularidades, o Ministerio de Econo-
mia e Facenda informara as autoridades do Estado
membro de orixe para coordinar actuaciéns co fin
de as devanditas autoridades adoptaren as medidas
necesarias para emendar as irregularidades.

Se, malia as medidas adoptadas polas autorida-
des do Estado do fondo de pensiéns ou debido &
ausencia neste de medidas adecuadas, persiste o
incumprimento da lexislacion social e laboral espa-
nola, o Ministerio de Economia e Facenda podera
adoptar medidas para impedir ou penalizar tales
irregularidades, incluida a de lle impedir ao fondo
de pensidns que integre e desenvolva o plan de pen-
sions da empresa promotora.

4. A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensiéns poderalle requirir 8 comision de control do
plan ou ao promotor a adecuacion do plan de pen-
sions as disposicions consideradas lexislacion social
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e laboral aplicables. O incumprimento deste requiri-
mento constituird infraccidon administrativa das nor-
mas de ordenacién e supervision dos plans de pen-
sions sancionable conforme o previsto na seccién 4.2
do capitulo IX.

O incumprimento polas comisions de control
das obrigas de comunicacion a Direccion Xeral de
Seguros e Fondos de Pensions previstas nesta sec-
cién constituira infraccion administrativa das nor-
mas de ordenacion e supervision dos plans e fondos
de pensiéns, sancionable conforme o previsto na
seccion 4.2 do capitulo IX.

Ainobservancia dos limites de achega a plans de
pensiéons establecidos nesta lei serd sancionable
conforme o previsto no artigo 36.4.

5. As comisions de control e os participes e
beneficiarios poderdn formular as suas reclama-
ciéns relativas ao funcionamento dos plans ou os
fondos de pensions ante a Direccion Xeral de Segu-
ros e Fondos de Pensidns ou ante as autoridades do
Estado membro de orixe, sen prexuizo da colabora-
cion entre ambas as autoridades para adoptaren
medidas tendentes a corrixir as irregularidades que
se ponan de manifesto.

Artigo 48. Colaboracion entre autoridades na traba
de activos dos fondos de pensions domiciliados
noutros Estados membros.

A pedimento da autoridade de supervisién dun
fondo de pensiéns domiciliado noutro Estado mem-
bro, o Banco de Espana ou a Comision Nacional do
Mercado de Valores requiriranlles aos depositarios
establecidos en Espana a traba de activos que tive-
sen baixo a sua custodia, rexistro ou depdsito, per-
tencentes ao fondo de pensiéns.»

Cinco. Introdicese un novo inciso no penultimo

paragrafo da disposicion transitoria segunda, que queda
redactado do seguinte modo:

«Os fondos de pensiéns que o 1 de xaneiro de
2002 integren simultaneamente plans de pensions
de emprego e plans do sistema asociado ou indivi-
dual poderan manter tal situacién, ben que neste
caso non poderan integrar novos plans de pensions
individuais ou asociados. A comisidn de control des-
tes fondos formarase exclusivamente con represen-
tacion dos plans de emprego, e deberase proceder
as adaptacions necesarias nun prazo de 12 meses
desde o 1 de xaneiro de 2002. Non obstante, o
acceso dos referidos fondos de pensidns & activi-
dade transfronteiriza, regulada na seccion 2.7 do
capitulo X, requirird a mobilizacién previa a outros
fondos de pensidns dos plans de pensidns adscritos
que non correspondan ao sistema de emprego, e
limitard a sua actividade aos plans do sistema de
emprego.»

Seis. Introducese unha disposicion adicional quinta,

coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional quinta. Referencias organi-
cas.

As referencias deste texto refundido realizadas
ao Ministerio ou ao ministro de Economia entén-
dense realizadas ao Ministerio ou ministro de Eco-
nomia e Facenda, respectivamente.»

Sete. A disposicion derradeira cuarta queda redac-

tada como segue:

«Disposicién derradeira cuarta. Ordenacion basica
e competencia exclusiva do Estado.

As disposicions contidas nesta lei e nas suas
disposicions regulamentarias de desenvolvemento,

gue sexan complemento indispensable para garan-
tir os obxectivos de ordenacion e completar a regu-
lacién por ela definida, tenen a consideracion de
ordenacion basica da banca e os seguros e de bases
da planificacién xeral da actividade econdmica, con-
sonte o artigo 149.1.11.7 e 13.% da Constitucioén, salvo
as materias que se enumeran a continuacion:

a) Son competencia exclusiva do Estado con-
sonte o artigo 149.1.6.% da Constitucion, por consti-
tuiren lexislacién mercantil, as materias reguladas:

1.° Nos capitulos | e ll, salvo o artigo 7.
° Nos puntos 3 a 10 do artigo 8.
No artigo 43.
Nos puntos 2 e 7 do artigo 45.
Nas disposicidons adicionais primeira, ter-
ceira e cuarta.

6.° Nas disposiciéns transitorias primeira,
segunda e cuarta, asi como na disposicion transito-
ria quinta, agas os paragrafos terceiro e cuarto do
punto 5, e os puntos 7 e 8.

b) Son competencia exclusiva do Estado con-
sonte o artigo 149.1.14.% da Constitucion, xa que
constituen lexislacion da Facenda xeral, as materias
reguladas:

1.° No capitulo VIII.

2.° Nos paragrafos terceiro e cuarto do punto 5,
e os puntos 7 e 8 da disposicion transitoria quinta.

3.° Nas disposicions transitorias primeira,
sexta e sétima.

4.° Nas disposicions derradeiras primeira e
segunda.»

o o o

2.
3.
4.
5.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion do texto
refundido da Lei de ordenacion e supervision dos
seguros privados, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 6/2004, do 29 de outubro.

Modificase a alinea b) do artigo 69.2 do texto refun-
dido da Lei de ordenacién e supervision dos seguros pri-
vados, aprobado polo Real decreto lexislativo 6/2004, do
29 de outubro, coa seguinte redaccién:

«b) No ambito de competencias de execucion
correspéndenlles as de ordenacién e supervision
dos seguros privados que se outorgan a Administra-
cion xeral do Estado nesta lei. As referencias que
nesta lei se contenen ao Ministerio de Economia e
Facenda e & Direccion Xeral de Seguros e Fondos de
Pensiéns entenderanse feitas ao 6rgano autonémico
competente, con excepcion das reguladas no capi-
tulo IV deste titulo e no titulo lll; quedaran en todo
caso reservadas ao Estado as competencias de
outorgamento da autorizacion administrativa para o
exercicio da actividade aseguradora e a sUa revoga-
cién, que comunicara, se é o caso, a respectiva
comunidade autbnoma.

En canto as cooperativas de seguro e mutualida-
des de prevision social tamén lles corresponde as
comunidades auténomas conceder a autorizacion
administrativa e a sUa revogacion logo de informe
da Administracién xeral do Estado en ambos os
casos. A tramitacion destes procedementos, que
sera interrompida mentres a Administracion xeral
do Estado emita o seu informe, corresponderalle &
comunidade autéonoma, que lle comunicard ao
Ministerio de Economia e Facenda cada autorizacion
gue conceda, asi como a sua revogacion. A falta de
emision do devandito informe no prazo de seis
meses considerarase como manifestacion da con-
formidade do Ministerio de Economia e Facenda &
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concesion da autorizacion administrativa ou, se é o
caso, a sua revogacion.»

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

A presente lei entrara en vigor o dia seguinte ao da
sua publicacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 16 de maio de 2006
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

8637 LEI 12/2006, do 16 de maio, pola que se modi-

fica o texto refundido do estatuto legal do Con-
sorcio de Compensacion de Seguros, aprobado
polo Real decreto lexislativo 7/2004, do 29 de
outubro, e a Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mer-
cado de valores. («tBOE» 117, do 17-5-2006.)

JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e entenderen que as Cor-
tes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO

A cobertura dos riscos extraordinarios encomendada
ao Consorcio de Compensacion de Seguros (en diante,
Consorcio), inicialmente regulada pola Lei do 16 de de-
cembro de 1954, ten a sua regulacion legal actual no texto
refundido do estatuto legal da citada entidade publica
empresarial, aprobado polo Real decreto lexislativo
7/2004, do 29 de outubro. O texto orixinal deste estatuto
legal, aprobado polo artigo 4 da Lei 21/1990, do 19 de de-
cembro, pola que se adapta o dereito espanol a Directiva
88/357/CEE, sobre liberdade de servizos en seguros distin-
tos ao de vida e de actualizacion da lexislacion de seguros
privados, foi modificado pola disposicién adicional
novena da Lei 30/1995, do 8 de novembro, de ordenacién
e supervision dos seguros privados, e mais recentemente
pola Lei 44/2002, do 22 de novembro, de medidas de
reforma do sistema financeiro; pola disposicion derra-
deira vixésimo sexta da Lei 22/2003, do 9 de xullo, concur-
sal, e pola Lei 34/2003, do 4 de novembro, de modificacion
e adaptacion 4 normativa comunitaria da lexislacién de
seguros privados.

O artigo 6 do actual texto refundido, primeiro da sec-
cion 1.%, «Funcidns privadas no ambito asegurador», do
capitulo lll, regula, no seu niumero 1, as funcions indemni-
zatorias do Consorcio en materia de riscos extraordina-
rios e o seu ambito, e especifica o que se entende por
tales. No seu numero 2 regula o que se entende, para
estes efectos, por «riscos situados en Espanan.

Por un lado, o numero 2 procede na sua integridade
—ainda que sen a sua actual numeracion- do texto orixinal
do estatuto legal do Consorcio, aprobado pola Lei 21/1990,
do 19 de decembro. Con posterioridade a esta norma, a
Lei 30/1995, do 8 de novembro, incluiu no seu artigo 1, por
necesidades de adaptacidon & normativa comunitaria,

unha definicién de «Estado membro de localizacion do
risco» que, sen substanciais diferenzas respecto ao pre-
visto no texto do Estatuto, é mais completa, pois prevé o
suposto de que o tomador sexa unha persoa xuridica. Por
outro lado, a enumeracion do citado numero 2 do artigo 6
non recolle o caso especifico dos seguros de persoas, nos
cales carece de sentido que a situacion do risco en Espaina
se defina con referencia & residencia do tomador, que é a
que se aplica ao resto dos casos, isto &, 0s non previstos,
pois o relevante é a residencia do asegurado, persoa
sobre a cal recae o risco.

Por isto se introduce unha referencia aos seguros de
persoas na alinea d) deste nimero, e o actual contido da
alinea d), que pasa a ser a e), ampliase para prever o
suposto dos tomadores persoas xuridicas.

Polo que se refire ao nimero 1, o seu segundo para-
grafo foi introducido polo artigo 4 da Lei 34/2003, do 4 de
novembro, e a sua finalidade era a de ampliar a cobertura
dos danos persoais aos acaecidos no estranxeiro, para o
cal se refire ao caso en que o tomador tefa a sua residen-
cia habitual en Espana, polo que, en consecuencia co
sinalado anteriormente en relacion coa definicion de
«risco situado en Espana» no suposto de seguros de per-
soas, compre adaptar no mesmo sentido a redaccion do
citado segundo paragrafo.

De entre as modificaciéns xa citadas do texto orixinal
do estatuto legal do Consorcio, especialmente a Lei
44/2002, do 22 de novembro, incorporaba importantes
cambios no réxime xuridico desa entidade publica empre-
sarial, moi en particular no relativo ao sistema de cober-
tura dos riscos extraordinarios; asi, ficaron incluidos por
primeira vez entre os danos cubertos os debidos a perdas
de beneficios como consecuencia de acontecementos
extraordinarios, requiridos pola evolucion mundial dos
mercados de seguro e reaseguro despois dos graves
atentados terroristas de Nova York e Washington de se-
tembro de 2001.

O desenvolvemento dos mercados de seguro nos ulti-
mos dous anos veu confirmar que determinadas limita-
cidns do sector privado para ofrecer cobertura, non sé de
terrorismo, senon tamén doutros acontecementos de
natureza catastrofica, non son froito da conxuntura. En
particular, a toma de consciencia polos mercados asegu-
radores da gravidade das potenciais consecuencias do
que se deu en chamar «megaterrorismo» fixo, ademais,
xurdir a preocupacion pola cobertura deste risco en
ramos que non parecian particularmente expostos por
non presentaren, aparentemente, concentracién de expo-
sicidons, como foi o caso do ramo de vida, nas suas cober-
turas de falecemento e invalidez, é dicir, nas coberturas
que non son de aforro.

Xa a principios de 2004 se puxeron de manifesto
algunhas dificultades de aseguramento que comezaron a
suxerir a posibilidade de que fose necesaria unha amplia-
cion das coberturas de falecemento e invalidez do ramo
de vida do sistema de cobertura de riscos extraordinarios
que desenvolve o consorcio; e confirmada a situacion do
mercado a partir de 2005, formal e unanimemente puxose
de manifesto a necesidade de efectuar tal ampliacion con
caracter de permanencia.

Por outra parte, a modificacion normativa que tal
ampliacion implica debe producir efecto a partir da
entrada en vigor do desenvolvemento regulamentario
que o propio precepto prevé e da norma que aprobe a
tarifa de recargas e a clausula de cobertura que se insiren
nas polizas, asi como permitir a adecuada adaptacién no
tempo da nova produciéon e da carteira de pdlizas das
entidades aseguradoras a norma.



