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Dos. S’afig un apartat 4 a l'article 190, amb la redac-
cio6 seglient:

«4. Les societats els valors de les quals estiguen
admesos a negociacié en un mercat regulat de qual-
sevol Estat membre de la Unié Europea no podran
formular compte de pérdues i guanys abreviats.»

Disposicio final unica. Entrada en vigor.

Esta llei entrara en vigor I'endema de la publicacié en
el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 24 d'abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

7319 LLEI 8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i Marineria.

(«BOE» 98, de 25-4-2006.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

PREAMBUL

El pas d'un Exercit de partida obligatoria al model de
professionalitzacié vigent no ha satisfet les expectatives
previstes, ni ha permés assolir els objectius quant al con-
tingent de tropa i marineria establit en la Llei 17/1999, de
18 de maig, de Regim del Personal de les Forces Arma-
des.

La temporalitat i altres condicionants en qué se sus-
tenta I'actual model ha donat lloc a un elevat flux d’entra-
des i eixides de soldats i mariners que, finalment, han
generat inestabilitat i han conduit a una situacié d’estan-
cament en qué no s’aconseguix el nombre d’efectius que
es considera necessari.

Els paisos del nostre entorn, amb una major experién-
cia en la implantacié d'un model plenament professional
de Forces Armades, fan un Us més racional dels seus
recursos humans, aprofiten durant un major temps I'ex-
perieéncia professional adquirida, adeqlien les edats del
personal a les missions que desenvoluparan i garantixen
al soldat i mariner una vinculacié amb les Forces Armades
més prolongada, que incidix en I'estabilitat i eficacia del
sistema i millora les seues expectatives personals.

Esta llei establix un nou sistema amb la finalitat prin-
cipal de consolidar la plena professionalitzacio. Per a
aconseguir este objectiu, es possibilita al soldat i mariner
una prolongada relacié temporal amb les Forces Armades
i, quan acabe esta, un ventall d’eixides laborals i unes
mesures socioeconomiques que tenen en compte els
anys de servici realitzats, amb la pretensiéo que prestar
servici en les Forces Armades es configure com una opci6
més atractiva per a molts dels nostres jévens.

Els canvis que s’introduixen pretenen consolidar la
plena professionalitzacié de les nostres Forces Armades a
través de la millora dels nivells de modernitzacio, eficién-
cia i qualificacid que, d'altra banda, hauran de ser objecte

de l"'adopcié d’altres mesures no relacionades directa-
ment amb el regim de personal de les nostres Forces
Armades.

El model definit en esta llei garantix als soldats i mari-
ners la possibilitat de completar la seua trajectoria profes-
sional comencant la seua relacié de servicis amb un com-
promis inicial renovable fins a sis anys de duracio i
oferint-los I'opci6 de subscriure’'n un altre de llarga dura-
cié que arribara fins als 45 anys d’edat, durant la vigéncia
del qual podran accedir a la condicié de soldats perma-
nents.

Arribats als 45 anys, i en el cas que no s’haja adquirit
la condicio de soldat permanent, cessa la relacié de ser-
vici actiu en les Forces Armades, i el militar professional
de tropa i marineria que aixi ho decidisca i haja complit
almenys 18 anys de servici, accedix a la condicio de reser-
vista d’especial disponibilitat, i amb esta al dret a perce-
bre mensualment una assignacié econdomica.

El compromis de llarga duracio i la figura del reser-
vista d’especial disponibilitat s6n les peces més singulars
del nou model, semblants a les implantades en els paisos
del nostre entorn, on han demostrat la seua eficacia.

Esta llei també reconeix, en certs suposits, al militar
professional de tropa i marineria que resolga el seu com-
promis de llarga duracié una prima en funcio dels anys de
servici que haja prestat quan no accedisca a la condicio de
reservista d'especial disponibilitat.

Les mesures contingudes en esta llei també s’aplica-
ran a aquells militars professionals de tropa i marineria
que hagen hagut d’abandonar les Forces Armades, per
rad de l'edat o pels anys de servici establits en la Llei
17/1999, de 18 de maig, a les quals se’ls permet la reincor-
poracio.

Per als qui opten per limitar la seua permanéncia en
les Forces Armades als anys previstos en el compromis
inicial, esta llei inclou el reconeixement del temps servit
en els Exercits com a mérit en I'accés a les Administraci-
ons Publiques, la reserva de places per a l'ingrés en la
Guardia Civil i en el Cos Nacional de Policia, una millora
en els sistemes de formacié professional i programes
d’incorporacio laboral a concertar amb els empresaris. Es
pretén amb aixo fer atractiu i util el servici, per temps limi-
tat, en els nostres Exércits.

Als ciutadans estrangers se’ls permet ampliar la dura-
ci6 de la seua relacié de servicis amb les Forces Armades
fins a sis anys. Amb esta major permanéncia es pretén
donar-los més estabilitat i millorar el seu grau d’integra-
cid en la societat espanyola.

El contingut d’esta llei, en establir un nou model de
tropa i marineria, s’avanca a la necessaria reforma que
exigix la carrera del militar professional, en la qual s'"haura
d’adoptar un renovat disseny per a adaptar-la a les cir-
cumstancies i necessitats que es deriven de les exigéncies
actuals.

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio de la llei.

1. Es objecte d’esta llei establir mesures dirigides a
consolidar la plena professionalitzacié de la tropa i mari-
neria de les Forces Armades.

2. Estallei és aplicable als militars de tropa i marine-
ria que mantenen una relacié de servicis professionals
amb les Forces Armades.

Article 2. Efectius.

1. El nombre de militars professionals de tropa i
marineria en la situacié de servici actiu es fixa tenint en
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compte les necessitats derivades del planejament de la
defensa militar i els crédits establits en les lleis de Pressu-
postos Generals de |'Estat.

2. El ministre de Defensa fixara biennalment les
plantilles dels Exeércits, i especificara les que corresponen
a cada una de les distintes ocupacions i especialitats i les
que s’assignen als qui mantenen una relacié de servicis
de caracter permanent.

CAPITOL Il

Accés i adquisicio de la condicio de militar de tropa
i marineria

Article 3. Accés a militar professional de tropa i marine-
ria.

1. Per al’accés a militar professional de tropa i mari-
neria cal tindre els requisits seguents:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o ser nacional
dels paisos que reglamentariament es determinen entre
aquells que mantenen amb Espanya especials vincles his-
torics, culturals i linguistics.

b) No estar privat dels drets civils.

c) No tindre antecedents penals i no tindre obert en
qualitat de processat o imputat cap procediment judicial
per delicte dolés.

d) No haver sigut separat per mitja d’expedient dis-
ciplinari del servici de qualsevol de les Administracions
publiques ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I’exercici de funcions publiques.

e) Tindre complits 18 anys i no més de 27.

f) Estar en possessio de la titulacié del sistema edu-
catiu general exigida en la convocatoria.

g) Superar les proves selectives que es determinen
en cada convocatoria.

2. Per al’accés dels estrangers a militar professional
de tropa i marineria s’exigira, a més dels requisits esta-
blits en I'apartat anterior, trobar-se a Espanya en situacio
de residéncia legal.

3. Lingrés als centres docents militars de formacio
s’efectuara per mitja de convocatoria publica a través dels
sistemes que determine la llei, en els quals es garantiran
els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat,
aixi com el de publicitat.

Article 4. Adquisicié de la condicié de militar professio-
nal de tropa i marineria.

La condicié de militar professional de tropa i marine-
ria s'adquirix a I'obtindre I'ocupacié de soldat o mariner
concedida pel cap d’Estat Major de I'Exércit corresponent,
una vegada superat el periode de formacio general militar
establit en la convocatoria de proves selectives per a |'ac-
cés a esta condicié i firmat el compromis inicial que esta-
blix I'article 7, i en virtut del qual quedara inclos en el
Regim Especial de la Seguretat Social de les Forces Arma-
des.

Article 5. Enquadrament.

Els militars professionals de tropa i marineria s’en-
quadraran en |I'Exércit de Terra, en I’Armada o en I'Exércit
de l'Aire, i adquiriran de forma optativa les especialitats
que determine el ministre de Defensa.

CAPITOL Ill

Compromis dels militars professionals de tropa
i marineria

Article 6. Modalitats de relacio de servicis.

1. Larelacio de servicis professionals amb les Forces
Armades s’establix amb les modalitats seglients:

a) El compromis inicial, renovable fins a completar
un maxim de 6 anys.

b) El compromis de llarga duracid, fins als 45 anys
d’edat, al qual s’accedira des del compromis inicial.

c) Lacondicié de permanent, a la qual es podra acce-
dir durant la vigéncia del compromis de llarga duracio.

2. Esta relacié de servicis professionals amb les For-
ces Armades, en qualsevol de les seues modalitats, és
una relacio juridicopublica de caracter especial que s’es-
tablix per mitja de la firma del compromis i es regix per
esta llei. A I'efecte de la duracié dels compromisos, s’en-
tén com a temps de servicis el transcorregut en la situacié
de servici actiu i en les altres situacions administratives
regulades legalment que aixi s’especifique.

Article 7 Compromis inicial.

1. El compromis inicial sera subscrit de forma imme-
diata i voluntaria per aquells aspirants a militar professio-
nal de tropa i marineria que hagen superat la formacié
general militar. En este compromis inicial se n’especifica-
ran en tot cas la duracié i la destinacio, aixi com altres
circumstancies relacionades amb la trajectoria professio-
nal del soldat i mariner, que en tot cas formaran part de la
informacio general facilitada a estos abans d’iniciar-se
com a alumnes del centre militar de formacio.

2. La duracié del compromis inicial, comptada des
del nomenament com a alumne del centre militar de for-
macio, sera de dos o de tres anys, d’acord amb la convo-
catoria corresponent. La data d’este nomenament sera
igualment la d’inici per al comput del temps de servicis i
la meritacié d’havers.

Article 8. Renovacions de compromis.

1. El compromis inicial podra renovar-se per perio-
des de dos o tres anys. Caldra ajustar, en tot cas, I'Gltima
renovacio fins a aconseguir un maxim de sis anys de ser-
vicis.

2. Per ales renovacions de compromis sera precep-
tiu haver sigut avaluat préviament i declarat idoni. Les
condicions, requisits i procediments per a les renovacions
de compromis seran establides pel ministre de Defensa.

3. Nopodranserrenovats els compromisos d’aquells
estrangers que hagen perdut la condicié de resident legal
a Espanya.

Article 9. Compromis de llarga duracio.

1. El compromis de llarga duracié el podran subs-
criure aquells militars professionals de tropa i marineria
que, amb més de cinc anys de servicis, posseisquen la
nacionalitat espanyola i hagen sigut avaluats previament
i declarats idonis. Les condicions, requisits, titols del sis-
tema educatiu general i procediments per a subscriure
este compromis seran establits pel ministre de Defensa.

2. En el document de formalitzacio del compromis de
Ilarga duracio es fara referéncia expressa a l'aplicacid de
les regles generals sobre provisio de destinacions i mobili-
tat dels militars professionals i de les circumstancies rela-
cionades amb la seua trajectoria professional, en particular
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I'especialitat i la possibilitat de canvi a unes altres de noves,
conforme a allo que determina l'article 14.

3. Als militars professionals de tropa i marineria que
hagen subscrit el compromis de llarga duracio, a I'efecte
retributiu i de fixacid dels havers reguladors per a la
determinacio dels drets passius del personal militar, els
correspon el grup D de classificacio dels funcionaris al
servici de les Administracions publiques. A partir de I'inici
d’este compromis de llarga duracié, es meritaran triennis,
i es computara, a este efecte, el temps de servici des de la
data del compromis inicial.

4. Els militars professionals de tropa i marineria que
hagen subscrit un compromis de llarga duracié podran
passar a la situacid de servicis especials i excedéncia
voluntaria en els mateixos suposits i condicions que els
militars de carrera, excepte per la causa de resolucio pre-
vista en I'article 10.2.d).

Article 10. Finalitzacié i resoluciéo del compromis de
llarga duracio.

1. El compromis de llarga duracié finalitzara quan el
militar professional de tropa i marineria complisca 45
anys d’edat.

2. Este compromis es resoldra per alguna de les cau-
ses seglients:

a) A peticio expressa de l'interessat amb un preavis
de tres mesos.

b) Perl’adquisicié de la condicio de militar de carrera
o de militar de complement.

c) Perl'ingrés en un centre de formacio de la Guardia
Civil o de la Policia Nacional.

d) Per I'ingrés en cossos i escales de funcionaris o
per I'adquisicié de la condicié de personal laboral fix de
les Administracions publiques i Organismes publics que
en depenguen. A este efecte, tindran la mateixa conside-
racié el nomenament com a funcionari en practiques i la
designacio per a realitzar els periodes de prova en els
processos selectius de personal laboral.

e) Perl'accés ala condicio de permanent.

f) Per la perdua de la nacionalitat espanyola.

g) Perinsuficiencia de facultats professionals.

h) Per insuficiéncia de condicions psicofisiques.

i) Per la imposicio de sancio disciplinaria extraordi-
naria per aplicacié de la Llei Organica de Regim Discipli-
nari de les Forces Armades.

j) Per condemna per delicte dolés.

3. Els militars professionals de tropa i marineria que
resolguen el seu compromis per les causes previstes en
I'apartat 2.c) i d) i no completen el seu accés a la Guardia
Civil i a la Policia Nacional o com a funcionari de carrera o
personal laboral fix en les Administracions Publiques,
podran reincorporar-se al compromis de llarga duracio
amb les Forces Armades en les mateixes condicions en
qué es trobaven en cessar en el seu compromis.

4. Els militars professionals de tropa i marineria el
compromis dels quals siga resolt per les causes previstes
en l'apartat 2. a), g) i h), que tinguen complits un minim de
10 anys de servicis i hagen romas en la situacié de servici
actiu almenys els dos anys anteriors a la resolucio d’eixe
compromis, tindran dret a percebre una prima per servi-
cis prestats en funcid dels anys de permaneéncia en les
Forces Armades des de la data del compromis inicial, i
altres circumstancies que reglamentariament es determi-
nen. En tot cas, la prima per servicis prestats atribuida
com a consequéncia de la resolucié del compromis per
insuficiencia de condicions psicofisiques sera incompati-
ble amb la pensio vitalicia que per esta mateixa causa li
puga correspondre.

5. També tindran dret a percebre la prima per servicis
prestats aquells militars professionals de tropa i marine-

ria que, en complir I'edat de 45 anys, no adquirisquen la
condicio de reservista d’especial disponibilitat.

Article 11.  Ampliacions de compromis.

1. Als militars professionals de tropa i marineria que
ingressen en un centre docent militar de formacio se'ls
ampliara, si és el cas, el compromis que tinguen firmat
fins a la finalitzacio del corresponent periode de forma-
cio.

2. Els militars professionals de tropa i marineria que
formen part d’unitats militars als quals se’ls assignen mis-
sions fora del territori nacional, per un periode igual o
superior a tres mesos, podran ampliar el seu compromis
fins a 15 dies després que concloga la missio, si aixi ho
sol-liciten quan el seu compromis acabe durant el desen-
volupament d’estes missions.

3. Als estrangers que hagen sol-licitat I'adquisicié de la
nacionalitat espanyola i hagen complit els sis anys de servi-
cis, se'ls podra ampliar el compromis fins a un maxim de tres
anys, sense que en cap cas puguen subscriure el compromis
de llarga duracio fins a adquirir esta nacionalitat.

Article 12. Condicié de permanent.

1. Els militars professionals de tropa i marineria que
tinguen subscrit un compromis de llarga duracié podran
accedir a la condicié de permanent en les places que es
determinen en la provisié anual, i conservaran |'ocupacio
que tinguen. Per a participar en els corresponents proces-
sos de seleccio, es requerira estar en possessio, com a
minim, de la titulacié de técnic del sistema educatiu gene-
ral o equivalent, tindre complits catorze anys de servici
actiu des del seu ingrés en les Forces Armades i les altres
condicions que es determinen reglamentariament, i es
valoraran especialment el treball, els merits professionals
i els anys de servicis.

2. Els militars professionals de tropa i marineria que
tinguen la condiciéo de permanent, a partir dels 45 anys
d’edat exerciran, preferentment i d’acord amb les necessi-
tats dels Exercits, funcions logistiques i de suport a la
Forga. Per a aix0, accediran a ensenyances de perfeccio-
nament que es requerisquen.

CAPITOL IV

Desenvolupament de la carrera militar
Article 13. Ascensos.

1. Els ascensos dels militars professionals de tropa i
marineria a les ocupacions de caporal, caporal primer i
caporal major es produiran quan hi haja vacant i pels sis-
temes de concurs, concurs-oposicio o eleccio. Reglamen-
tariament, es determinaran els requisits i les circumstan-
cies exigibles.

2. Els ascensos dels militars professionals de tropa i
marineria seran concedits pel cap d'Estat Major de I'Exér-
cit corresponent.

Article 14. Canvi d’especialitat.

Els militars professionals de tropa i marineria podran
canviar d’especialitat en les condicions i per mitja del pro-
cediment que determine el ministre de Defensa, per les
causes seguents:

a) Per a cobrir les plantilles d’aquelles especialitats
que es considere necessari completar.

b) Per a adquirir altres especialitats que faciliten la
mobilitat territorial i les adaptacions organiques en els
Exercits.
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c) Per no superar la formacié especifica correspo-
nent a I'especialitat assignada.

d) Per pérdua de I'aptitud psicofisica necessaria per a
desenvolupar les comeses que exigix la seua especialitat.

e) Per a adquirir una formacié orientada a la seua
promoci6 professional.

Article 15. Promocio interna.

Als militars professionals de tropa i marineria que
porten, almenys, tres anys de temps de servicis se'ls faci-
litara la promocié interna, dins del seu Exércit, mitjangant
I'ensenyament militar de formacié per a la incorporacio a
les Escales de suboficials. A este efecte, se’ls reservara,
almenys, el 80 per cent de les places convocades, i tenint
en compte les caracteristiques, facultats i exigencies de
cada Escala, es podra reservar, en alguns casos, la totali-
tat de les places convocades.

Article 16. Formacio i promocid professional.

1. La formacio en les Forces Armades garantira que
els militars professionals de tropa i marineria puguen
adquirir, actualitzar o ampliar els seus coneixements per a
un major desenvolupament personal i professional. Amb
este fi, se'ls facilitara I'obtencié de titulacions i acreditaci-
ons del sistema educatiu general, en especial el titol de
tecnic corresponent a la formacié professional de grau
mitja, els certificats de professionalitat i la millora de la
seua qualificacio a través de la formacid ocupacional.

2. Se'ls facilitara de forma prioritaria formacié en
arees relatives a les tecnologies de la informacié i les
comunicacions, prevencio de riscos laborals, medi ambi-
ent, aixi com cursos per a I'obtencié dels permisos de
conduccid i aquells altres que es consideren d’interés per
al seu desenvolupament professional.

CAPITOLV

Reservistes d’especial disponibilitat
Article 17. Definicid i condicions.

1. Els militars professionals de tropa i marineria,
sempre que tinguen complits almenys 18 anys de servicis
i ho sol-liciten, adquiriran la condicio de reservista d'espe-
cial disponibilitat una vegada finalitzat el compromis de
llarga duracié en complir I'edat de 45 anys.

2. La condicio de reservista d'especial disponibilitat
es mantindra fins a complir els 65 anys d’edat, llevat que
I'interessat hi renuncie, que amb anterioritat a esta edat
haja sigut declarat en situaci6 d'incapacitat total, absoluta
o gran invalidesa, o que haja adquirit la condicié de pen-
sionista per jubilacié o retir.

Article 18. Activacio i incorporacio.

1. Elreservista d’especial disponibilitat no tindra la con-
dicié de militar, pero es trobara disposat a incorporar-se a les
Forces Armades, d'acord amb el que preveu este article.

2. En situacions de crisi, correspon al Consell de
Ministres, a proposta del ministre de Defensa, autoritzar,
amb caracter excepcional, la incorporacié a les Forces
Armades de reservistes d'especial disponibilitat.

3. El Ministeri de Defensa establira els mitjans i aplicara
els procediments adequats que permeten la incorporacié
dels reservistes d'especial disponibilitat quan siguen acti-
vats.

4. El reservista d'especial disponibilitat, quan siga
activat i s’incorpore als Exércits, recuperara la condicié de
militar, mantindra l'ocupacio i I'especialitat que tenia en el

moment de finalitzar el seu compromis de llarga duracio i
estara subjecte al régim dels militars professionals de
tropa i marineria. Només en este suposit es computara el
temps de servicis prestats a I'efecte del perfeccionament
de triennis i drets passius.

Article 19. Drets i obligacions.

1. Elreservista d'especial disponibilitat percebra una
assignacio per disponibilitat, distribuida en 12 mensuali-
tats, per un import de 7200 euros a |'any; la dita quantia
sera actualitzada i podra ser objecte de revisié a I'alga en
les lleis de Pressupostos Generals de I'Estat. Esta assigna-
ci6 per disponibilitat és incompatible amb qualsevol altra
retribucid procedent del sector public.

2. Els reservistes d’especial disponibilitat podran
estar voluntariament d’alta en I'lInstitut Social de les For-
ces Armades, sempre que abonen a carrec seu les quotes
corresponents a l'interessat i a I'Estat.

3. La proteccio social dels reservistes d'especial dis-
ponibilitat, inclosa I'assisténcia sanitaria, estara coberta
pel Regim Especial de la Seguretat Social de les Forces
Armades, quan voluntariament ho desitgen. Per a dispo-
sar d’esta cobertura estaran obligats al pagament de la
quota integra corresponent.

4. Quan s’adquirisca la condicié de reservista d'espe-
cial disponibilitat, este conservara els drets passius que,
per a si o els seus familiars, puga haver adquirit fins a eixe
moment, en els termes fixats en la disposicié addicional
deu del text refos de la Llei de Classes Passives de I'Estat,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 670/1987, de 30 d’abril.

5. El reservista d’especial disponibilitat estara obli-
gat a incorporar-se als Exercits en cas de ser activat,
excepte causa de forca major. Lincompliment d’esta obli-
gacio comportara la pérdua del dret a percebre I'assigna-
cid per disponibilitat, i podra donar lloc a I'adopcié d’al-
tres mesures que es fixaran reglamentariament.

CAPITOL VI

Canvi d'activitat professional
Article 20. Accés a les Administracions publiques.

1. Eltemps de servicis prestats en les Forces Armades
com a militar professional de tropa i marineria es conside-
rara com a merit en els sistemes de seleccio per a |'accés
als cossos, escales, places de funcionari i llocs de caracter
laboral de les Administracions publiques, en els termes
que reglamentariament es determinen, sense perjui de les
competéncies que exercisquen les comunitats autonomes
i ens locals en matéria del regim estatutari dels funcionaris.
Quan les convocatories de 'Administracio General de I'Es-
tat reconeguen com a meérit servicis previs inclouran, en tot
cas, el temps de servicis prestats en les Forces Armades en
les mateixes condicions i baremacié que la normativa
vigent establix per als dits servicis previs.

2. El Ministeri de Defensa promoura acords de col-
laboracié amb les Administracions autonomiques i locals
perqué en les convocatories d'accés a les Policies autono-
miques i locals es reserven places per als militars profes-
sionals de tropa i marineria amb més de cinc anys de
servicis, aixi com per a incentivar la posada en practica
del que preveu l'apartat anterior.

3. Enles convocatories per a l’'accés a cossos o esca-
les adscrits al Ministeri de Defensa i ingrés com a perso-
nal laboral del dit departament i dels seus organismes
autonoms que es publiquen d’acord amb I'oferta d’ocupa-
cié publica, es reservara, almenys, un 50 per cent de les
places per als militars professionals de tropa i marineria
que hagen complit, com a minim, cinc anys de temps de
servicis.
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4. Per al'accés a I'Escala Basica de Caps i Guardies
del Cos de la Guardia Civil es reservara un 50 per cent de
les places per als militars professionals de tropa i marine-
ria que porten 5 anys de servicis com a tals.

5. Per al'ingrés en I'Escala Basica del Cos Nacional
de Policia es reservara, almenys, el 10 per cent de les pla-
ces per als militars professionals de tropa i marineria que
porten cinc anys de servicis com a tals.

Article 21. Mesures d’incorporacio laboral.

1. Als militars professionals de tropa i marineria se’ls
facilitara, durant la seua permanéncia en el servici actiu, els
mitjans necessaris d'orientacio, impuls i suport per a la seua
plena incorporacié al mon laboral, en finalitzar el seu com-
promis amb les Forces Armades. Amb este proposit, es des-
plegaran accions de formacié ocupacional que complemen-
ten els perfils professionals que faciliten el seu accés a
I'ocupacio. Es desenvoluparan programes d’autoocupacio i
mesures de suport a la viabilitat d’estes iniciatives.

2. El Ministeri de Defensa gestionara i convindra
amb institucions publiques i entitats privades accions ori-
entades a la incorporacio laboral dels militars professio-
nals de tropa i marineria.

Disposicio addicional primera. Regim supletori.

Als militars professionals de tropa i marineria els sera
aplicable el régim general de la Llei 17/1999, de 18 de
maig, de Regim del Personal de les Forces Armades, en
les matéries no regulades en esta Llei.

Disposici6 addicional segona. Comput del temps de ser-
vicis.

Als militars professionals de tropa i marineria que, a
I’entrada en vigor d’esta Llei, presten servici en les Forces
Armades i a aquells que shi reincorporen acollint-se a la
disposicio transitoria primera els sera aplicable, excepte
renuncia expressa, el que disposa l'article 7.2, quant a la
data d’inici del comput del temps de servicis.

Disposicié addicional tercera. Drets de caracter laboral
dels reservistes d’especial disponibilitat.

El reservista d'especial disponibilitat, quan siga acti-
vat, tindra els drets de caracter laboral previstos en |'arti-
cle 177 de la Llei 17/1999, de 18 de maig, de Regim del
Personal de les Forces Armades.

Dispc?§icié addicional quarta. Protecciéo per desocupa-
cio.

1. Els militars professionals de tropa i marineria que
mantenen una relacié de servicis de caracter temporal es
trobaran en situacié legal de desocupacio, a I'efecte de la
proteccié corresponent, quan finalitze el compromis que
tinguen subscrit o este es resolga per causes indepen-
dents de la seua voluntat.

2. La prestacid o el subsidi per desocupacié seran
compatibles amb I'assignacié de reservista d’especial dis-
ponibilitat. No obstant aixo, I'import d’eixa assignacié es
computara com a renda a I'efecte del subsidi per desocu-
pacio en els termes indicats en I'article 215.3 del text refos
de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny.

3. Els militars professionals de tropa i marineria que
passen a trobar-se en situacid de desocupacio, seran
objecte d'un seguiment actiu i individualitzat per part del
Ministeri de Defensa, en col-laboracio amb el Ministeri de

Treball i Assumptes Socials, per tal de facilitar-los una
rapida integracio en el mercat laboral.

Disposicié addicional quinta. Mesures complementaries
de proteccio social.

1. Els militars de complement i els militars professio-
nals de tropa i marineria que, en el moment de finalitzar la
seua relacio de servicis amb les Forces Armades, es tro-
ben en situacié d’incapacitat temporal per accident o
malaltia derivada del servici, o en situacio d’embaras, part
o postpart, no causaran baixa en les Forces Armades i
se'ls prorrogara el seu compromis fins a finalitzar les dites
situacions.

2. Els alumnes aspirants a la condicié de militars
professionals de tropa i marineria que es troben en la
situacié d’insuficiencia de condicions psicofisiques per
accident o malaltia derivada del servici no causaran baixa
en el centre de formacio. Acordada la finalitzacio de la
situacié d’insuficiencia, es procedira conforme al que dis-
posa el regim de I'alumnat.

3. Reglamentariament, s’establira el procediment
per ala gestio i el seguiment de les situacions descrites en
els dos apartats anteriors.

4. Els militars professionals de tropa i marineria que
ingressen en un centre de formacié de la Guardia Civil o
de la Policia Nacional, fins a obtindre la condicié de guar-
dia civil o de policia nacional, mantindran la proteccié que
el Regim Especial de Seguretat Social de les Forces Arma-
des oferix als militars professionals amb una relacié de
servicis de caracter temporal.

5. Respecte de la pensié de jubilacié que puguen
causar els militars de tropa i marineria en el corresponent
Regim de Seguretat Social, s'aplicara el que disposa
I'apartat 2 de la disposicié addicional sexta del Reial
Decret 691/1991, de 12 d’abril, sobre comput reciproc de
quotes entre Regims de Seguretat Social.

Disposicié addicional sexta. Regim d’ascensos dels
caporals primers i dels caporals majors veterans de
I’Armada.

De conformitat amb el que establix la disposicio addi-
cional deu, apartat primer, de la Llei 17/1999, de 18 de
maig, de Regim del Personal de les Forces Armades, en
relaci6 amb la disposicié addicional tercera del Reial
Decret 1928/1991, de desplegament de la Llei 17/1989, els
caporals primers veterans de I’Armada, inclosos aquells
que hagen assolit I'ocupacié de caporal major, que tin-
guen adquirit el dret a romandre en les Forces Armades
fins a I'’edat de retir, i hagen superat els 18 anys de servici,
seran convocats per a realitzar les proves d’aptitud a
suboficials en el termini maxim de dos anys des de I'en-
trada en vigor d’esta Llei. Els qui, trobant-se en la situacié
administrativa de servici actiu, les superen, aniran ascen-
dint a sergent, d'acord amb les places que es convoquen
per a este personal i aniran ingressant, segons corres-
ponga, en les Escales de suboficials dels Cossos d’Especi-
alistes de I'Armada, d’Infanteria de Marina i de Musiques
Militars. Transcorregut el termini citat de dos anys, aquells
que no hagen optat a les proves d'aptitud o no les hagen
superat, mantindran la seua ocupacioé de caporal primer o
de caporal major sense noves opcions per a |'ascens. Las-
cens a sergent primer, si és el cas, es concedira d’acord
amb el que preveu la legislacié en vigor.

Disposici6 transitoria primera. Reincorporacio a les For-
ces Armades.

Els militars professionals de tropa i marineria que
hagen finalitzat la seua relacioé de servicis amb les Forces
Armades per aplicacio de l'article 95.1 i la disposicid addi-



Suplement num. 3

Dijous 1 juny 2006 277

cional quarta, apartat 4, de la Llei 17/1999, de 18 de maig,
modificada pel Reial Decret Llei 10/2002, de 27 de desem-
bre, pel qual s’amplien els compromisos dels militars pro-
fessionals que mantenen una relacio de servicis de caracter
temporal amb les Forces Armades, podran subscriure un
compromis de llarga duracid, en els termes que preveu
I'article 9, durant els sis mesos seglients a I'entrada en
vigor d’esta llei. La reincorporacié es realitzara, una vegada
apreciada la idoneitat, a I'Exércit de procedéncia i amb el
mateix temps de servicis, ocupacié i especialitat que es
posseien quan es va causar baixa, aixi com a la seua ultima
destinacid, en els casos que haja sigut sol-licitat i siga pos-
sible, segons les necessitats del servici.

Disposicio transitoria segona. Canvi en la relacio de ser-
vicis.

Els militars professionals de tropa i marineria que tin-
guen una relacio de servicis de caracter permanent a I'en-
trada en vigor d’esta llei, en el termini d’un any a partir
d’esta data podran acollir-se al compromis de llarga dura-
cio previst en l'article 9, en les condicions que determine
el ministre de Defensa. Esta opci6 suposara la renuncia a
la condicio de permanent.

Disposicio transitoria tercera. Canvi en el desenvolupa-
ment professional.

1. Els militars professionals de tropa i marineria que,
a I'entrada en vigor d’esta llei, mantinguen una relacio de
servicis de caracter temporal, amb compromisos que fina-
litzen abans del 31 de desembre de 2006, ampliaran el dit
compromis fins a eixa data, excepte renuncia expressa.

2. Els militars professionals de tropa i marineria que,
a I'entrada en vigor d’esta llei, mantinguen una relacié de
servicis de caracter temporal, en finalitzar el compromis
que tinguen subscrit o, si és el cas, I'ampliacié a qué es
referix I'apartat 1, cessaran en la seua relacié de servicis
amb les Forces Armades, llevat que s’acullen a esta llei
exercitant una de les opcions seguents:

a) Els qui no hagen superat els cinc anys de servicis,
per mitja de la renovacié del compromis, segons el que
establix |'article 8.

b) Els qui hagen superat els cinc anys de servicis per
mitja de I'accés al compromis de llarga duracid, segons el
que disposa l'article 9.

Disposicio transitoria quarta. Regim d’accés a la condi-
cio de permanent.

Els requisits de temps de servicis i titulacio previstos
en la Llei 17/1999, de 18 de maig, de Régim de Personal de
les Forces Armades, continuaran aplicant-se, per a I'accés
a la condicié de permanent, als qui siguen militars de
tropa i marineria a I’'entrada en vigor d’esta llei.

Disposicid derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogats els articles 19, 46, 49, 66.6, 76, 92 a 96
i 122 a 125 de la Llei 17/1999, de 18 de maig, de Regim del
Personal de les Forces Armades, aixi com de la seua dispo-
sici6 final quinta, I'apartat 2 i els apartats 1i 3, pel que fa a
tropa i marineria, I'article 27.3 de la Llei 42/1999, de 25 de
novembre, de Régim del Personal del Cos de la Guardia
Civil, i totes les disposicions del mateix rang o d'un rang
inferior en tot allo que contradiga esta llei o s’hi opose.

Disposicio final primera. Militars de complement.

1. Els militars de complement, en finalitzar el seu
compromis, podran subscriure’n un de nou per un maxim

de tres anys, sense estar sotmesos a les limitacions de
temps de servicis o edat previstes en la Llei 17/1999, de 18
de maig. La Llei que actualitze el regim del personal mili-
tar professional establira la nova regulacié dels militars
de complement.

2. Els militars de complement que hagen finalitzat la
seua relacioé de servicis amb les Forces Armades per apli-
caci6 de l'article 91.1 i apartat 2 de la disposicié addicional
quarta de la Llei 17/1999, de 18 de maig, modificada pel
Reial Decret Llei 10/2002, de 27 de desembre, pel qual
s’amplien els compromisos dels militars professionals
que mantenen una relacié de servicis de caracter tempo-
ral amb les Forces Armades, podran subscriure un com-
promis conforme al que disposa |'apartat anterior, dins
dels tres mesos seglients a |I'entrada en vigor d’esta llei.
La reincorporacié es realitzara, una vegada apreciada la
idoneitat, a I'Exércit de procedéncia i amb el mateix temps
de servicis, ocupacio i especialitat que es posseien quan
es va causar baixa, aixi com a la seua ultima destinacio,
en els casos que haja sigut sol-licitat i siga possible
segons les necessitats del servici.

Disposicio6 final segona. Nou regim del personal militar.

El Govern, en el termini de tres mesos des de I'entrada
en vigor d'esta Llei, haura de remetre al Congrés dels
Diputats un projecte de llei que actualitze el regim del
personal militar professional amb una estructura de Cos-
sos i Escales renovada en la qual els militars de tropa i
marineria s’integren en Escales, i aquells que mantinguen
una relacié de servicis de caracter permanent adquiris-
quen la condicié de militars de carrera. En el mateix pro-
jecte de llei també s’establira el régim dels militars de
complement, els drets de caracter social que corresponen
a tots els militars professionals, aixi com les disposicions
sobre reordenament d’escalafons en les Escales Auxiliars
i Cos Auxiliar d’Especialistes (Oficials) de I'Exércit de
Terra.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.
Esta llei entrara en vigor I'endema de la publicacié en
el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 24 d’abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

7677 LLEI 9/2006, de 28 d’abril, sobre avaluacié dels
efectes de determinats plans i programes en el

medi ambient. («BOE» 102, de 29-4-2006.)

JUAN CARLOS |
REI D’'ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seguent i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Lexigéncia d'una avaluacié ambiental de les activitats
que probablement hagen de causar impacte negatiu
sobre el medi ambient va aparéixer, en el marc internaci-



