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Artigo 91.

Quedan suprimidas as seguintes disposiciéns transi-
torias:

Disposicion transitoria terceira.
Disposicion transitoria sexta.
Disposicion transitoria sétima.
Disposicion transitoria oitava.
Disposicion transitoria novena.

Artigo 92.

Engadense as seguintes disposicions transitorias,
coas seguintes redaccions:
«Terceira.

A competencia exclusiva sobre o dereito civil
foral valenciano exerceraa a Generalitat, nos termos
establecidos por este estatuto, a partir da normativa
foral do histérico Reino de Valencia, que se recupera
e actualiza, ao abeiro da Constitucion espanola.

Cuarta.
A potestade de disolucién de Les Corts que este

estatuto lle outorga ao president da Generalitat terd
efectos a partir das eleccions de 2007.

Quinta.
O requisito dun referendo confirmatorio e
demais tramites regulados no artigo 81 seran exixi-

bles para as reformas deste estatuto que se pui-
desen producir no futuro.»

Artigo 93.

Engadese a seguinte disposicién derrogatoria:
«Disposicién derrogatoria.

Queda derrogada a Lei organica 5/1982, do 1 de
xullo, de Estatuto de autonomia da Comunitat Valen-
ciana, asi como a Lei organica 4/1991, do 13 de
marzo, e a Lei organica 5/1994, do 24 de marzo.»

Disposicion derradeira.

Este estatuto entrard en vigor o mesmo dia da suUa
publicaciéon no Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto, mando a todos os espanois, particulares e
autoridades, que cumpran e fagan cumprir esta lei orga-
nica.

Madrid, 10 de abril de 2006.

JUAN CARLOS R.
O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

6473 LEI 5/2006, do 10 de abril, de regulacién dos
conflitos de intereses dos membros do
Goberno e dos altos cargos da Administracion

xeral do Estado. («kBOE» 86, do 11-4-2006.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO

O obxectivo da lei é establecer as obrigas que incum-
ben aos membros do Goberno e aos altos cargos da
Administracién xeral do Estado para previr situacions que
poidan orixinar conflitos de intereses.

Non se trata, pois, dunha mera reproducion das nor-
mas de incompatibilidades tal e como se concibiron ata
agora, senén de constituir un novo réxime xuridico regu-
lador da actuacion dos altos cargos en que, perfeccio-
nando o anterior de incompatibilidades, se introducen
novas exixencias e cautelas que garantan que non se van
producir situacions que ponan en risco a obxectividade,
imparcialidade e independencia do alto cargo, sen
prexuizo da xerarquia administrativa.

No titulo | establécense os requisitos a que se deben
someter os titulares de determinados érganos con carac-
ter previo ao seu nomeamento. Esta regulacion supon un
considerable avance en canto ao control democratico na
designacion destes cargos, xa que se prevé a sua compa-
recencia ante o Congreso dos Deputados, 6rgano maximo
de representacion popular.

No titulo Il, e cumprindo o acordado polo Pleno do
Congreso dos Deputados, na sua sesién do 23 de abril de
2002, establécese un novo réxime de prevencion de situa-
cidons de conflitos de intereses dos membros do Goberno
e dos altos cargos da Administracion xeral do Estado en
que, a partir da vixente Lei 12/1995, do 11 de maio, se
introducen as modificacions necesarias para suplir as
deficiencias, e incluso lagoas legais, que co paso do
tempo se vineron detectando, e se reforza a imaxe que os
altos cargos, en canto servidores publicos, deben ofrecer
ante os cidadans.

Conséagrase o principio de dedicacion exclusiva do
alto cargo ao seu posto publico, restrinxindo todas aque-
las actividades que poidan perturbar ou incidir no desem-
peno das suas funciéns publicas. En tal sentido, hai que
resaltar que se elimina para os altos cargos a percepcion
de calquera retribucién ou asistencia pola sUa participa-
cidén nos 6rganos reitores ou consellos de administracion
das empresas con capital publico. Esta medida supon
unha mellora na transparencia do sistema retributivo dos
altos cargos.

Asi mesmo, a lei reforza o control sobre os intereses
patrimoniais que poida ter o alto cargo, o seu conxuxe ou
persoa que conviva con el en analoga relacion de afectivi-
dade, asi como de determinados membros da sua uni-
dade familiar, estendendo a prohibicion de ter unha parti-
cipacion destes superior ao 10 por cento en empresas non
s6 as que tenan concertos ou contratos de calquera natu-
reza co sector publico, sen6n tamén as empresas que
sexan subcontratistas destas ou que perciban subven-
cidns.

Outro aspecto en que a lei quixo introducir un control
adicional é o do desempeno por actividades privadas dos
altos cargos, cando estes cesan neles, de forma que na lei
se establecen novas garantias para que durante o exerci-
cio do cargo publico non se vexa afectada a siia imparcia-
lidade e independencia, sen prexuizo da xerarquia admi-
nistrativa. E especialmente relevante o feito de que as
empresas privadas que contraten algunha das persoas
que tivesen a condicion de altos cargos, incumprindo as
limitacions que a lei establece para tal efecto, prohibirase-
lles contratar coas administracions publicas durante o
tempo en que se mantena a limitacion para o alto cargo.

Finalmente, e para incidir na importancia do segui-
mento dos preceptos desta lei introducironse duas inno-
vacions: a creacion da Oficina de Conflitos de Intereses,
érgano similar ao existente noutros paises da nosa con-
torna cultural, que actuara con plena autonomia funcional
no desempeno das funcidons que lle encomenda esta lei, e
o reforzamento do réxime sancionador, de forma que o
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incumprimento dos preceptos da lei comporta penaliza-
cions efectivas.

TiTULO PRELIMINAR
Obxecto e ambito de aplicacion
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

Por esta lei regulanse os requisitos previos para o
nomeamento dos titulares de determinados dérganos e
para o nomeamento dos altos cargos en determinados
organismos reguladores e de supervisiéon, asi como as
medidas basicas para evitar situacions de conflito de inte-
reses dos membros do Goberno e dos altos cargos da
Administraciéon xeral do Estado e das entidades do sector
publico estatal.

TITULO |

Requisitos previos para o nomeamento
dos titulares de determinados drganos

Artigo 2. Comparecencia ante o Congreso dos Deputa-
dos.

1. O Goberno, con caracter previo ao nomeamento
do presidente do Consello de Estado, pora en conece-
mento do Congreso dos Deputados o nome da persoa
proposta para o cargo co fin de que poida disponer a sua
comparecencia ante a comision correspondente da
Camara, nos termos que prevexa o seu regulamento.

2. O mesmo procedemento sera seguido en relacién
cos nomeamentos das persoas que vaian ser designadas
maximos responsables nos organismos reguladores ou
de supervision incluidos no artigo 3.2 k), presidentes do
Consello Econdmico e Social; do Tribunal de Defensa da
Competencia e da Axencia EFE, director da Axencia de
Proteccion de Datos e director xeral do ente publico
Radiotelevision Espanola.

3. A comision parlamentaria do Congreso dos Depu-
tados examinara, se é o caso, os candidatos propostos.
Os seus membros formularan as preguntas ou solicitaran
as aclaraciéns que crean convenientes. A comision parla-
mentaria emitira un ditame en que establecera se se apre-
cia ou non a existencia de conflito de intereses.

TiTULO Il
Conflitos de intereses
Artigo 3. Ambito de aplicacion.

1. Este titulo é aplicable aos membros do Goberno,
aos secretarios de Estado e ao resto dos altos cargos da
Administraciéon xeral do Estado e das entidades do sector
publico estatal, de dereito publico ou privado, vinculadas
ou dependentes daquela.

2. Para os efectos desta lei considéranse como altos
cargos:

a) Os membros do Goberno.

b) Os secretarios de estado.

c) Os subsecretarios e asimilados; os secretarios
xerais; os delegados do Goberno nas comunidades auto-
nomas, en Ceuta e Melilla; os delegados do Goberno en
entidades de dereito publico; e os xefes de mision diplo-
matica permanente; asi como os xefes de representacion
permanente ante organizaciéns internacionais.

d) Os directores xerais da Administracion xeral do
Estado e asimilados.

e) O director xeral do ente publico Radiotelevision
Espanola; os presidentes, os directores xerais, os directo-
res executivos e asimilados en entidades de dereito
publico do sector publico estatal vinculadas ou depen-
dentes da Administracion xeral do Estado, cuxo nomea-
mento se efectue por decision do Consello de Ministros
ou polos seus propios 6rganos de Goberno e, en todo
caso, os presidentes e directores con rango de director
xeral das entidades xestoras e servizos comuns da Segu-
ridade Social.

f) O presidente doTribunal de Defensa da Competen-
cia e os vogais deste.

g) O presidente e os directores xerais do Instituto de
Crédito Oficial.

h) Os presidentes e conselleiros delegados das
sociedades mercantis en cuxo capital sexa maioritaria a
participacion estatal, ou que sen chegar a ser maioritaria,
a posicién da Administracion xeral do Estado sexa domi-
nante no consello de administracion, cando sexan desig-
nados logo de acordo do Consello de Ministros ou polos
seus propios érganos de goberno.

i) Os membros dos gabinetes da Presidencia do
Goberno e das vicepresidencias nomeados polo Consello
de Ministros e os directores dos gabinetes dos ministros.

j)  Os presidentes, os directores e xerentes das fun-
dacions publicas estatais sempre que perciban retribu-
cidéns polo desempeno destes cargos, asi como os titula-
res daqueloutros 6rganos a que os seus estatutos lles
atribuan tal condicion.

k) O presidente e os vogais da Comision Nacional do
Mercado de Valores, da Comision do Mercado dasTeleco-
municaciéns, da Comision Nacional de Enerxia, o presi-
dente, os conselleiros e o secretario xeral do Consello de
Seguridade Nuclear, asi como o presidente e os membros
dos organos reitores de calquera outro organismo regula-
dor e de supervision.

I) Os directores, directores executivos, secretarios
xerais ou equivalentes dos organismos reguladores e de
supervision.

m) Asi mesmo, os titulares de calquera outro posto
de traballo da Administracién xeral do Estado, calquera
que sexa a stia denominacion, cuxo nomeamento efectue
o Consello de Ministros.

Artigo 4. Obxecto.

1. Para os efectos desta lei, hai conflito de intereses
cando os altos cargos intervenen nas decisions relaciona-
das con asuntos en que conflien & vez intereses do seu
posto publico e intereses privados propios, de familiares
directos, ou intereses compartidos con terceiras persoas.

2. Este titulo regula a prevencién e resolucién de
conflitos de intereses a través do establecemento dun
réxime de incompatibilidades e das correspondentes san-
cidns.

CAPITULO |

Réxime de incompatibilidades
Artigo 5. Dedicacion exclusiva ao cargo publico.

Os altos cargos comprendidos no artigo 3 exerceran
as suas funcions con dedicacidn exclusiva e non poderan
compatibilizar a sta actividade co desempeno, por si, ou
mediante substitucién ou apoderamento, de calquera
outro posto, cargo, representacion, profesion ou activi-
dade, sexan de caracter publico ou privado, por conta
propia ou allea, e, asi mesmo, tampouco podaran percibir
calquera outra remuneracién con cargo aos orzamentos
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das administracions publicas ou entidades vinculadas ou
dependentes delas, nin calquera outra percepcion que
directa ou indirectamente provena dunha actividade pri-
vada.

O disposto no paragrafo anterior enténdese sen
prexuizo das excepcions sinaladas nos artigos 9 e 10.

Artigo 6. Limitacions patrimoniais en participacions
societarias.

1. Os titulares dos cargos previstos no artigo 3 non
poderan ter, por si ou xunto co seu conxuxe, sexa cal sexa
0 réxime econdmico matrimonial, ou persoa que conviva
en analoga relacion de afectividade e fillos dependentes e
persoas tuteladas, participacions directas ou indirectas
superiores a un dez por cento en empresas mentres tefan
concertos ou contratos de calquera natureza, co sector
publico estatal, autonémico ou local, ou sexan subcontra-
tistas das ditas empresas ou que reciban subvencions
provenientes da Administracion xeral do Estado.

2. No suposto das sociedades andnimas cuxo capital
social subscrito supere os 600.000 euros, a dita prohibi-
cion afectard as participacidons patrimoniais que sen che-
gar a esta porcentaxe suponan unha posicion no capital
social da empresa que poida condicionar de forma rele-
vante a sUa actuacion.

3. No suposto de que a persoa que sexa nomeada
para ocupar un posto dos comprendidos no artigo 3,
posuise unha participacion nos termos a que se refiren os
puntos anteriores, tera que desprenderse dela no prazo
de tres meses, contados desde o dia seguinte ao seu
nomeamento. Se a participacion se adquirise por suce-
sion hereditaria ou outro titulo gratuito durante o exerci-
cio do cargo, terd que se desprender dela no prazo de tres
meses desde a sUa adquisicion.

A dita participacion e posterior transmisién seran, asi
mesmo, declaradas aos rexistros de actividades e de bens
e dereitos patrimoniais na forma que regulamentaria-
mente se determine.

Artigo 7. Deber de inhibicion e de abstencion.

1. Quen desempene un alto cargo vén obrigado a
inhibirse do conecemento dos asuntos en cuxo despacho
intervinese ou que interesen a empresas ou sociedades
en cuxa direccion, asesoramento ou administracion tivese
algunha parte el, o seu conxuxe ou persoa con quen con-
viva en andloga relacion de afectividade, ou familiar den-
tro do segundo grao e nos dous anos anteriores & sua
toma de posesidén como cargo publico.

Para tal efecto, os altos cargos formularan unha decla-
racion das suas actividades profesionais, mercantis ou
laborais que desempenasen durante os dous anos ante-
riores a sua toma de posesion como alto cargo. Esta
declaracién comprendera unha relacién pormenorizada
dos seus intereses referida ao citado periodo de dous
anos.

A dita declaracion efectuarase ante o Rexistro de Acti-
vidades de Altos Cargos.

2. No caso de que durante o desempefno do cargo
publico o alto cargo estivese obrigado a absterse nos ter-
mos previstos nesta lei, na Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, ou en calquera outra lei, a
abstencién producirase por escrito para a sua adecuada
expresion e constancia e notificaraselle ao superior inme-
diato do alto cargo ou ao érgano que o designou. En todo
caso, esta abstencion serd comunicada polo interesado,
no prazo dun mes, ao Rexistro de Actividades de Altos
Cargos, para a sua constancia.

Artigo 8. Limitacions ao exercicio de actividades priva-
das con posterioridade ao cesamento.

1. Durante os dous anos seguintes & data do seu
cesamento os altos cargos a que se refire o artigo 3 non
poderdn desempefnar 0s seus servizos en empresas ou
sociedades privadas relacionadas directamente coas
competencias do cargo desempenado. Para estes efectos
considérase que existe relacion directa cando se dean
calquera dos seguintes supostos de feito:

a) Que os altos cargos, 0s seus superiores por pro-
posta deles ou os titulares dos seus 6rganos dependen-
tes, por delegacion ou substitucidn, ditasen resolucions
en relacion coas ditas empresas ou sociedades.

b) Que intervinesen en sesidéns de érganos colexia-
dos en que se adoptase algun acordo ou resolucién en
relacion coas ditas entidades.

2. Os altos cargos regulados por esta lei, que con
anterioridade a ocupar os ditos postos publicos exerce-
sen a sua actividade profesional en empresas privadas as
cales se quixesen reincorporar, non incorreran na incom-
patibilidade prevista no punto anterior cando a actividade
que vaian desempenar nelas o sexa en postos de traballo
que non estean directamente relacionados coas compe-
tencias do cargo publico ocupado nin poidan adoptar
decisions que afecten este.

3. Durante o periodo de dous anos a que se refire o
primeiro punto deste artigo non poderan celebrar por si
mesmos ou a través de sociedades ou empresas partici-
padas por eles directa ou indirectamente en mais do 10
por cento contratos de asistencia técnica, de servizos ou
similares coas administracions publicas, directamente ou
mediante empresas contratistas ou subcontratistas.

4. As persoas que desempenasen algun dos altos
cargos comprendidos no artigo 3 deberan efectuar,
durante o periodo de dous anos a que se refire o primeiro
punto deste artigo, ante a Oficina de Conflitos de Intere-
ses prevista no artigo 15, declaracion sobre as actividades
que vaian realizar, con caracter previo ao seu inicio. No
prazo dun mes a Oficina de Conflitos de Intereses pronun-
ciarase sobre a compatibilidade da actividade que se vai
realizar e comunicarallelo ao interesado e 4 empresa ou
sociedade en que fose prestar os seus servizos.

5. Cando a Oficina de Conflitos de Intereses consi-
dere que a actividade privada que queira desempenar
unha persoa que ocupou un alto cargo vulnera o previsto
no numero 1, comunicarallelo ao interesado e 4 empresa
ou sociedade en que vaia prestar os seus servizos, que
formularan as alegaciéns que tefhan por convenientes.
Analizadas as alegacions, a oficina propora a resolucién
que proceda.

6. Durante os dous anos posteriores a data de cesa-
mento, aqueles que reingresen a funcién publica e pres-
ten servizos retribuidos mediante honorarios, arancel ou
calquera outra forma de contraprestacion econémica a
persoas fisicas ou xuridicas de caracter privado inhibi-
ranse en todas aquelas actuacions privadas que garden
relacion coas competencias do alto cargo exercido.

CAPITULO II

Réxime de actividades
Artigo 9. Compatibilidade con actividades publicas.

1. O exercicio das funcions dun alto cargo sera com-
patible coas seguintes actividades publicas:

a) O desempeno dos cargos que lles correspondan
con caracter institucional, daqueles para o cal sexan
comisionados polo Goberno, ou dos que fosen designa-
dos pola sua propia condicion.
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b) O desenvolvemento de misions temporais de
representacion ante outros Estados ou ante organizacions
ou conferencias internacionais.

c) O desempeno da presidencia das sociedades a
que se refire o artigo 166.2 da Lei 33/2003, do 3 de novem-
bro, do patrimonio das administracions publicas, cando a
natureza dos fins da sociedade garde conexién coas com-
petencias legalmente atribuidas ao alto cargo, asi como a
representacion da Administracién xeral do Estado nos
organos colexiados, directivos ou consellos de adminis-
tracion de organismos ou empresas con capital publico
ou de entidades de dereito publico.

Non se podera pertencer a mais de dous consellos de
administraciéon dos ditos organismos, empresas, socieda-
des ou entidades salvo que o autorice o Consello de
Ministros. Sera precisa tamén esta autorizacion para per-
mitir a un alto cargo dos incluidos neste titulo exercer a
presidencia das sociedades a que se refire o paragrafo
anterior.

Nos supostos previstos nos paragrafos anteriores os
altos cargos non poderan percibir ningunha remunera-
cion con excepcion das indemnizacions por gastos de
viaxe, estadias e traslados que lles correspondan de
acordo coa normativa vixente. As cantidades devengadas
por calquera concepto que non deban ser percibidas
seran ingresadas directamente polo organismo, ente ou
empresa no Tesouro publico.

2. Os membros do Goberno e os secretarios de
Estado poderan compatibilizar a sta actividade coa de
deputado ou senador das Cortes Xerais nos termos pre-
vistos na Lei organica do réxime electoral xeral.

Artigo 10. Compatibilidade con actividades privadas.

O exercicio dun posto de alto cargo serd compatible
coas seguintes actividades privadas, sempre que co seu
exercicio non se comprometa a imparcialidade ou inde-
pendencia do alto cargo no exercicio da sua funcion, sen
prexuizo da xerarquia administrativa:

a) As de mera administracion do patrimonio persoal
Iog familiar coas limitaciéns establecidas no artigo 6 desta
ei.

b) As de producion e creacion literaria, artistica,
cientifica ou técnica e as publicaciéns derivadas daque-
las, asi como a colaboracion e a asistencia ocasional e
excepcional como relator a congresos, seminarios, xorna-
das de traballo, conferencias ou cursos de caracter profe-
sional, sempre que non sexan consecuencia dunha rela-
cién de emprego ou de prestacion de servizos ou suponan
un menoscabo do estrito cumprimento dos seus debe-
res.
c) A participacion en entidades culturais ou benéfi-
cas que non tenan animo de lucro ou fundaciéns sempre
que non perciban ningun tipo de retribucién ou percep-
cion pola dita participacion superior & autorizada polo
artigo 3.5 da Lei 49/2002, do 23 de decembro, que regula
o réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos
incentivos fiscais ao mecenado.

CAPITULO 1Il

Obrigas dos altos cargos
Artigo 11.  Declaracion de actividades.

1. Os altos cargos estan obrigados a efectuar unha
declaraciéon das actividades que desempefnen por si ou
mediante substitucion ou apoderamento e, de conformi-
dade co previsto no artigo 8, daquelas que vaian realizar
unha vez que cesasen no desempeno dos cargos, ante o
Rexistro de Actividades de Altos Cargos a que se refire o

artigo 14.2, nos termos que regulamentariamente se esta-
blezan.

Igualmente estan obrigados a efectuar a declaracién a
que se refire o numero 1 do artigo 7 desta lei.

2. A declaracion de actividades que desempefan
efectuarase no improrrogable prazo dos tres meses
seguintes as datas de toma de posesion e cesamento,
respectivamente, no alto cargo, asi como cada vez que o
interesado inicie unha nova actividade.

A declaracion a que se refire o numero 1 do artigo 7
efectuarase no prazo de tres meses desde a toma de
posesion.

A declaracion de actividades que vaian realizar unha
vez que cesasen no desempefno dos cargos efectuarase
con caracter previo ao inicio da actividade.

3. A Oficina de Conflitos de Intereses examinara as
declaracions e, de apreciar defectos formais, requirira do
interesado a stia emenda.

Artigo 12. Declaracion de bens e dereitos.

1. Quen tena a condicion de alto cargo esta obrigado
a formular no Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais de
Altos Cargos, nos termos que regulamentariamente se
establezan, unha declaracion patrimonial, comprensiva
da totalidade dos seus bens, dereitos e obrigas. Volunta-
riamente, 0 seu cOnxuxe ou persoa con quen conviva en
analoga relacion de afectividade podera formular esta
declaracion, que sera achegada polo alto cargo.

A declaracién patrimonial comprendera, polo menos,
0s seguintes extremos:

a) Os bens, dereitos e obrigas patrimoniais que
posuan.

b) Os valores ou activos financeiros negociables.

c) As participacions societarias.

d) O obxecto social das sociedades de calquera clase
en que tenan intereses o alto cargo, o seu conxuxe, sexa
cal sexa o réxime econémico matrimonial ou persoa que
conviva en analoga relacién de afectividade e fillos
dependentes e persoas tuteladas.

e) As sociedades participadas por aqueloutras que
sexan obxecto de declaracién segundo a alinea c) con
sinalamento dos seus respectivos obxectos sociais.

2. A declaracion a que se refire o nUumero 1 deste
artigo efectuarase no improrrogable prazo de tres meses
seguintes as datas de toma de posesion e cesamento,
respectivamente, no alto cargo.

3. Os altos cargos achegaran, xunto coas declara-
cions iniciais e as do cesamento, asi como anualmente,
unha copia da ultima declaraciéon tributaria correspon-
dente ao imposto sobre a renda das persoas fisicas e ao
imposto sobre o patrimonio que tivese obriga de presen-
tar o declarante ante a Administracion tributaria. Tamén
se poderd achegar a declaracion voluntaria do seu
cdnxuxe ou persoa con quen conviva en analoga relacion
de afectividade referida a estes tributos. As ditas declara-
cidéns depositaranse no rexistro como informacion com-
plementaria, rexéndose o acceso a elas pola sua norma-
tiva especifica.

4. A declaracion anual correspondente ao imposto
sobre a renda das persoas fisicas e, se € o caso, ao
imposto sobre o patrimonio, a que fai referencia o punto
anterior, presentarase no improrrogable prazo de tres
meses desde a conclusion dos prazos legalmente estable-
cidos para a sua presentacion.

5. O Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais reci-
bira as declaracions e as copias €, de se apreciaren defec-
tos formais, requirirase do interesado a sia emenda.
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Artigo 13. Control e xestion de valores e activos finan-
ceiros.

1. As persoas incluidas no artigo 3 que exerzan com-
petencias reguladoras, de supervision ou control sobre
sociedades mercantis que emitan valores e outros activos
financeiros negociables nun mercado organizado, asi
como os membros do Goberno e os secretarios de Estado,
e en relacién cos valores e activos financeiros de que
sexan titulares tales persoas, os seus conxuxes non sepa-
rados legalmente, salvo que o seu réxime econdmico
matrimonial sexa o de separacién de bens, ou os seus
fillos menores de idade non emancipados, deberan con-
tratar para a xestion e administracién de tales valores ou
activos unha entidade financeira rexistrada na Comision
Nacional do Mercado de Valores. Esta obriga non sera
exixible cando a contia dos ditos valores e activos non
supere a cantidade de 100.000 euros, calculada polo valor
para os efectos do imposto sobre o patrimonio. A enco-
menda de xestién manterase mentres dure o desempeno
do cargo.

A entidade con que contraten efectuard a administra-
cién con suxeicion exclusivamente as directrices xerais
de rendibilidade e risco establecidas no contrato, sen que
poida solicitar nin recibir instruciéns de investimento dos
interesados. Tampouco se lles podera revelar a composi-
cion dos seus investimentos, salvo que se trate de institu-
ciéns de investimento colectivo ou que, por causa xustifi-
cada, medie autorizacion da Comision Nacional do
Mercado de Valores.

Sen prexuizo das responsabilidades dos interesados,
o incumprimento pola entidade das obrigas sinaladas
tera a consideracién de infracciéon moi grave para os efec-
tos do réxime sancionador que como entidade financeira
lle sexa aplicable.

2. Os interesados entregaran copias dos contratos
subscritos 4 Oficina de Conflitos de Intereses para a sua
anotacion nos rexistros, e 8 Comision Nacional do Mer-
cado de Valores.

CAPITULO IV

Organos de xestion, vixilancia e control

Artigo 14. Rexistros.

1. Os rexistros de actividades e de bens e dereitos
patrimoniais de altos cargos instalaranse nun sistema de
xestion documental que garanta a inalterabilidade e per-
manencia dos seus datos, asi como a alta seguridade no
acceso e uso destes.

2. O Rexistro de Actividades tera caracter publico,
rexéndose polo disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal; no
artigo 37 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun; nesta lei, e nas correspondentes
normas de desenvolvemento das leis citadas.

3. O Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais tera
caracter reservado e sO poderan ter acceso a el, ademais
do propio interesado, os seguintes 6rganos:

a) O Congreso dos Deputados e o Senado, de acordo
co que establezan os regulamentos das céamaras, asi
como as comisions parlamentarias de investigacion que
se constituan.

b) Os 6rganos xudiciais para a instrucién ou resolu-
cion de procesos que requiran o conecemento dos datos
que constan no rexistro, de conformidade co disposto nas
leis procesuais.

c¢) O Ministerio Fiscal cando realice actuaciéns de
investigacion no exercicio das suas funcions que requiran
o conecemento dos datos que constan no rexistro.

4. O contido das declaracions de bens e dereitos
patrimoniais dos membros do Goberno e dos secretarios
de Estado publicaranse no Boletin Oficial del Estado, nos
termos previstos regulamentariamente. En relacion cos
bens patrimoniais, publicarase unha declaracion com-
prensiva da situacion patrimonial destes altos cargos,
omitindose aqueles datos referentes a sua localizacion e
salvagardando a privacidade e seguridade dos seus titula-
res.

Artigo 15.  Organo de xestion.

1. O dérgano competente para a xestion do réxime de
incompatibilidades de altos cargos é a Oficina de Confli-
tos de Intereses adscrita organicamente ao Ministerio de
Administraciéns Publicas e que, no exercicio das compe-
tencias previstas nesta lei, actuara con plena autonomia
funcional. Este 6rgano serd o encargado de requirir a
quen sexa nomeado ou cese nun alto cargo o cumpri-
mento das obrigas previstas nesta lei.

2. A Oficina de Conflitos de Intereses sera o 6rgano
encargado da conservacion e xestiéon dos rexistros de
actividades e de bens e dereitos patrimoniais de altos
cargos, e responsable da custodia, seguridade e indemni-
dade dos datos e documentos que neles se contenan.

3. O persoal que preste servizos na Oficina de Confli-
tos de Intereses ten o deber permanente de manter en
segredo os datos e informacions que coneza por razon do
seu traballo.

Artigo 16. Informacion ao Congreso dos Deputados.

Para asegurar a transparencia do control do réxime de
incompatibilidades previsto nesta lei, e sen prexuizo das
competencias que se atriblen a outros 6rganos, a Oficina
de Conflitos de Intereses elevard ao Goberno cada seis
meses, para a sua remisién ao Congreso dos Deputados,
informacion detallada do cumprimento polos altos cargos
das obrigas de declarar, asi como das infraccidéns que se
cometesen en relacién con este titulo e das sancidons que
fosen impostas, e identificard os seus responsables.

A dita informacién contera datos sobre o niumero de
altos cargos obrigados a formular as suas declaracions, o
numero de declaracions recibidas, as comunicacions
efectuadas con ocasion do cesamento e a identificacion
dos titulares dos postos incluidos no ambito de aplicacion
desta lei que non cumprisen as ditas obrigas.

No suposto de que se resolvese algun procedemento
sancionador remitirase copia dos documentos integran-
tes del 4 Mesa do Congreso dos Deputados.

CAPITULOV

Réxime sancionador
Artigo 17. Infraccidns.

1. Para os efectos desta lei considéranse infraccions
moi graves:

a) O incumprimento das normas de incompatibilida-
des a que se refire este titulo.

b) A presentacién de declaraciéns con datos ou
documentos falsos.

c) O incumprimento das obrigas a que se refire o
artigo 13 en relacion coa xestion de valores e outros acti-
vos financeiros negociables nun mercado organizado.

2. Considéranse infraccions graves:

— A non-declaracion de actividades e de bens e derei-
tos patrimoniais nos correspondentes rexistros, tras o
apercibimento para iso.
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— A omisién deliberada de datos e documentos que
deban ser presentados conforme o establecido nesta lei.

3. Considérase infraccion leve a non-declaracion de
actividades ou de bens e dereitos patrimoniais nos corres-
pondentes rexistros, dentro dos prazos establecidos,
cando se emende tras o requirimento que se formule para
o efecto.

Artigo 18. Sancidns.

1. As infracciéns moi graves e graves seran sancio-
nadas coa declaracién do incumprimento da lei e a sua
publicacion no Boletin Oficial del Estado.

2. A sancion por infraccion moi grave comprendera,
ademais:

a) A destitucion nos cargos publicos que ocupen,
salvo que xa cesasen neles.

b) A non-percepcién, no caso de que a implicase, da
pension indemnizatoria creada polo artigo 10 da Lei 74/1980,
do 29 de decembro.

c) A obriga de restituir, se é o caso, as cantidades
percibidas indebidamente na forma que se estableza
regulamentariamente.

3. O disposto neste capitulo enténdese sen prexuizo
da exixencia das demais responsabilidades a que houber
lugar. Para estes efectos, cando aparezan indicios doutras
responsabilidades, ordenaraselle & Avogacia Xeral do
Estado-Direccion do Servizo Xuridico do Estado o exerci-
cio das acciéns que correspondan.

4. Se as infraccions puideren ser constitutivas de
delito, a Administracién debera poner os feitos en cone-
cemento do fiscal xeral do Estado e absterase de seguir o
procedemento mentres a autoridade xudicial non dite
unha resolucion que pona fin ao proceso penal.

5. As persoas que cometesen as infraccidns tipifica-
das no artigo 17.1 non poderan ser nomeadas para ocupar
ningun dos cargos incluidos no artigo 3 durante un
periodo de entre 5 e 10 anos.

Na gradacion da medida prevista no paragrafo ante-
rior, valorarase a existencia de prexuizos para o interese
publico, e a repercusion da conduta nos cidadans, e, se é
0 caso, a percepcion indebida de cantidades polo desem-
peno de actividades publicas incompatibles.

6. No suposto previsto no artigo 8.5 se a empresa ou
sociedade proseguise coa contratacion da persoa que
vulnerou o establecido no numero 1 deste, a publicacién
no Boletin Oficial del Estado da declaracién de incumpri-
mento da lei implicard ademais a prohibicién 4 empresa
ou sociedade para contratar co sector publico estatal,
autondmico ou local, durante todo o periodo que sexa
aplicable a limitacion prevista no artigo 8.1. Para tal fin a
Oficina de Conflitos de Intereses procedera, de conformi-
dade co disposto no artigo 21.4 do texto refundido da Lei
de contratos das administraciéns publicas, aprobado polo
Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xuno.

7. As faltas leves sancionaranse con amoestacion.

Artigo 19. Actuacions previas ao procedemento sancio-
nador.

1. A Oficina de Conflitos de Intereses con anteriori-
dade & iniciacion de calquera expediente sancionador
podera realizar de oficio, nos termos especificados no
artigo 69 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, actuacidns
previas de caracter reservado para determinar se conco-
rren circunstancias que xustifiquen tal iniciacion.

O inicio das actuacions notificaraselle ao interesado.

2. Asi mesmo, a Oficina de Conflitos de Intereses
conecera das denuncias que sobre os presuntos incum-
primentos desta lei se puideren formular.

3. Os ficheiros, arquivos ou rexistros de caracter
publico e, en especial, os das administraciéns tributarias
e as entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade
Social proporcionaran a Oficina de Conflitos de Intereses
cando esta o requira, informacién, datos e colaboracion
na forma establecida na Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e,
se € o caso, na Lei xeral tributaria.

4. Unha vez realizada a informacion previa, a Oficina
de Conflitos de Intereses elevard aos érganos previstos
no artigo 21 o informe das actuacioéns realizadas.

Artigo 20. Procedemento sancionador.

O procedemento substanciarase en expediente con-
traditorio e sumario conforme se determine regulamenta-
riamente. No que non se regule especificamente aplica-
rase supletoriamente o Real decreto 1398/1993, do 4 de
agosto, polo que se establece o Regulamento do procede-
mento para o exercicio da potestade sancionadora.

Artigo 21. Organos competentes do procedemento san-
cionador.

1. O organo competente para ordenar a incoacion
cando os altos cargos tenan a condicion de membro do
Goberno ou de secretario de Estado serd o Consello de
Ministros, por proposta do ministro de Administracions
Publicas.

Nos demais supostos o Organo competente para
ordenar a incoaciéon serd o ministro de Administracions
Publicas.

2. A instrucién dos correspondentes expedientes
realizaraa a Oficina de Conflitos de Intereses.

3. Correspodndelle ao Consello de Ministros a impo-
sicion de sancions por faltas moi graves e, en todo caso,
cando o alto cargo tena a condicién de membro do
Goberno ou de secretario de Estado. A imposicién de san-
cidns por faltas graves corresponde ao ministro de Admi-
nistracions Publicas. A sancion por faltas leves correspon-
derd ao secretario xeral para a Administracién publica.

Artigo 22. Prescricion de infraccions e sancions.

O réxime de prescricion das infracciéns e sancions
previstas nesta lei serd o establecido no titulo IX da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administra-
tivo comun.

Disposicion adicional primeira. Subsistencia de incom-
patibilidades.

Os preceptos contidos nesta lei aplicaranse sen
prexuizo da expresa subsistencia das incompatibilidades
ou obrigas establecidas para determinados altos cargos
en atencion & especial natureza das suas funciéns.

Disposicion adicional segunda. Réxime de incompatibi-
lidades dos altos cargos do Banco de Espana.

O gobernador, subgobernador e membros do Conse-
Ilo de Goberno do Banco de Espana, asi como o secretario
xeral e os directores xerais, rexeranse, no que ao réxime
de incompatibilidades se refire, polo que estableza a sua
normativa especifica, séndolles de aplicacién esta lei no
que expresamente se estableza na citada normativa.
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Disposicion adicional terceira. Obriga de comunicar os
nomeamentos.

1. As entidades do sector publico estatal, de dereito
publico ou privado, deberan informar a Oficina de Confli-
tos de Intereses dos nomeamentos que efectien respecto
daqueles postos de traballo que conforme esta lei tenan a
condicion de altos cargos.

2. As entidades ou empresas publicas ou privadas
con representacion do sector publico nos seus consellos
de administracion comunicaran a Oficina de Conflitos de
Intereses as designacidons que efectuen para o seu conse-
llo de administracion ou drganos de goberno en persoas
que conforme o disposto nesta lei tenhan a condicién de
alto cargo.

Disposicion adicional cuarta.

A obriga de comparecer ante a comision correspon-
dente do Congreso dos Deputados, prevista no numero 1
do artigo 2 desta lei, sera aplicable ao fiscal xeral do
Estado, polo cal se modificara, no dito sentido, a Lei 50/
1981, do 30 de decembro, que regula o Estatuto organico
do ministerio fiscal.

Disposicion transitoria.

Os altos cargos actualmente nomeados disporan dun
prazo de seis meses para formular novas declaracions de
actividades e de bens e dereitos de acordo coa redaccion
desta lei, quedando automaticamente sen efectos as
autorizacions de compatibilidade concedidas.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou
inferior rango se oponan, contradigan ou resulten incom-
patibles co disposto nesta lei e, expresamente:

a) A Lei 12/1995, do 11 de maio, de incompatibilida-
des dos membros do Goberno da Nacion e dos altos car-
gos da Administracion xeral do Estado.

b) O numero 2 do artigo 181 da Lei 33/2003, do 3 de
novembro, do patrimonio das administracions publicas.

c) A disposicién adicional vixésimo cuarta da Lei 62/
2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administra-
tivas e da orde social.

Disposicion derradeira primeira. Facultade de aplicacion
e desenvolvemento.

O Goberno aprobara no prazo de catro meses, con-
tado desde a entrada en vigor desta lei, as normas regula-
mentarias que exixa a aplicacién e o desenvolvemento
desta lei.

Disposicion derradeira segunda. Lei de contratos das
administracions publicas.

Engadese unha nova letra I) ao artigo 20 do texto
refundido da Lei de contratos das administracions publi-
cas, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2000, do 16
de xuno, nos seguintes termos:

«Contratatar persoas respecto das cales se publicase
no Boletin Oficial del Estado o incumprimento a que se
refire o artigo 18.6 da Lei 5/2006, de regulacién dos confli-
tos de intereses dos membros do Goberno e dos altos
cargos da Administracion xeral do Estado, por pasar a
prestar servizos en empresas ou sociedades privadas
directamente relacionadas coas competencias do cargo
desempenado durante os dous anos seguintes a data de
cesamento nel. A prohibicion de contratar manterase

durante o tempo que permaneza dentro da organizacion
da empresa a persoa contratada co limite maximo de
dous anos contados desde o cesamento como alto
cargo.»

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor aos 20 dias da sua publicacion
no Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 10 de abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

6474 REAL DECRETO 396/2006, do 31 de marzo,

polo que se establecen as disposicions mini-
mas de seguridade e saude aplicables aos tra-
ballos con risco de exposicion ao amianto.
(«BOE» 86, do 11-4-2006.)

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, determina o corpo béasico de garantias e
responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion da saude dos traballadores fronte
aos riscos derivados das condiciéns de traballo, no
marco dunha politica coherente, coordinada e eficaz.

Segundo o artigo 6 da lei citada no paragrafo ante-
rior, son as normas regulamentarias as que deben ir
concretando os aspectos mais técnicos das medidas pre-
ventivas, establecendo as medidas minimas que se
deben adoptar para a adecuada proteccion dos traballa-
dores. Entre tales medidas atopanse as destinadas a
garantir a proteccion dos traballadores contra os riscos
derivados da exposicion ao amianto durante o traballo.

Asi mesmo, a seguridade e a saude dos traballadores
foron obxecto de diversos convenios da Organizacion
Internacional do Traballo ratificados por Espafna e que,
polo tanto, forman parte do noso ordenamento xuridico.
Destaca, polo seu caracter xeral, o Convenio numero
155, do 22 de xuno de 1981, sobre seguridade e saude
dos traballadores e ambiente de traballo, ratificado por
Espana o 26 de xullo de 1985 e, polo seu caracter especi-
fico, o Convenio numero 162, do 24 de xunho de 1986,
sobre a utilizacidon do asbesto, en condicidons de seguri-
dade, ratificado por Espana o 17 de xullo de 1990.

No ambito da Unién Europea, o artigo 137 do Tra-
tado constitutivo da Comunidade Europea establece
como obxectivo a mellora, en concreto, do contorno de
traballo, para protexer a saude e seguridade dos traba-
Iladores. Con esa base xuridica, a Unién Europea foise
dotando nos ultimos anos dun corpo normativo alta-
mente avanzado que se dirixe a garantir un mellor nivel
de proteccion da saude e de seguridade dos traballado-
res.

Ese corpo normativo estd integrado por diversas
directivas especificas. No ambito da proteccion dos tra-
balladores contra os riscos relacionados coa exposicién
ao amianto durante o traballo, foron adoptadas, en con-



