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dels conjuges és comerciant, caldra ajustar-se al que
disposa el Codi de Comerg.»

Setze. Larticle 1.404 queda redactat en els termes
seglients:

«Article 1.404.

Fetes les deduccions en el cabal inventariat que
prefixen els articles anteriors, el romanent constituira
I’lhaver de la societat de guanys, que es dividira per
mitats entre els conjuges o els seus respectius
hereus.»

Desset. Larticle 1.458 queda redactat en els termes
seguents:

«Article 1.458.

Els conjuges podran vendre's béns reciproca-
ment.»

Disposiciéo addicional primera. Aplicacié en l'ordena-
ment.

Les disposicions legals i reglamentaries que contin-
guen alguna referéncia al matrimoni es consideraran
aplicables amb independéncia del sexe dels seus inte-
grants.

Disposicié addicional segona. Modificacio de la Llei
de 8 de juny de 1957 sobre el Registre Civil.

U. Larticle 46 queda redactat en els termes
seglients:

«Article 46.

Ladopcid, les modificacions judicials de capaci-
tat, les declaracions de concurs, abséncia o defun-
cid, els fets relatius a la nacionalitat o veinatge i, en
general, els altres inscriptibles per als quals no s’es-
tablix especialment que la inscripcio es faga en una
altra Seccio del Registre, s’inscriuran al marge de la
corresponent inscripcié de naixement.

Tots aquells fets que afecten la patria potestat,
excepte la mort dels progenitors, s’inscriuran al
marge de la inscripcio de naixement dels fills.»

Dos. Larticle 48 queda redactat en els termes
seguents:

«Article 48.

La filiaci6 paterna o materna constara en la ins-
cripcio de naixement al seu marge, per referéncia a
la inscripcid de matrimoni dels pares o per inscrip-
ci6 del reconeixement.»

Tres. Larticle 53 queda redactat en els termes
seglents:

«Article 53.

Les persones son designades pel seu nom i cog-
noms, corresponents a ambdéds progenitors, que la
Llei empara davant de tothom.»

Disposicio final primera. Titol competencial.

Esta llei es dicta a '’empara de la competéncia exclu-
siva de I'Estat en matéria de legislacié civil reconeguda
per l'article 149.1.8a de la Constitucié espanyola sense
perjui de la conservacio, modificacio i desplegament per
les comunitats autonomes dels drets civils, forals o espe-
cials, alli on n’hi haja, i de les normes aprovades per estes
en desplegament de les seues competéncies en Dret
Civil.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua
publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Valéncia, 1 de juliol de 2005.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

11365 LLEI 14/2005, sobre les clausules dels Convenis

Col-lectius referides al compliment de [‘edat
ordinaria de jubilacio. («BOE» 157, de 2-7-2005.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS
I

Esta Llei té com a objectiu incorporar al text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, una disposicio
perque en els convenis col-lectius es puguen establir clau-
sules que possibiliten, en determinats supodsits i amb
certs requisits, I'extincié del contracte de treball en com-
plir el treballador I'edat ordinaria de jubilacié. Una previ-
si6 legal semblant va ser derogada pel Reial Decret Llei
5/2001, de 2 de marg, de mesures urgents de reforma del
mercat de treball per a l'increment de I'ocupacié i la
millora de la seua qualitat, amb el benentés que la dita
disposicio «estimulava I'adopcio de mesures dirigides a
aconseguir la jubilacio forgosa dels treballadors de major
edat i la seua retirada del mercat de treball, com a instru-
ment en el marc d'una politica d’ocupacid inspirada en
concepcions i basada en realitats demografiques i del mer-
cat de treball clarament desactualitzades». La Llei 12/2001,
de 9 de juliol, fruit de la tramitacio parlamentaria del dit
Reial Reial Decret Llei, va ratificar eixa derogacio, encara
que va matisar la seua justificacio.

Eixa derogaci6é no anava acompanyada d’altres mesu-
res legals que invalidaren automaticament o que impossi-
bilitaren este tipus de clausules dels convenis col-lectius a
la vista de la forga vinculant que I'article 37.1 de la Consti-
tucid reconeix als convenis col-lectius. No obstant aixo,
senténcies recents del Tribunal Suprem han interpretat,
en sintesi, que, donada I'abséncia d’'una norma legal que
habilite la negociacié col-lectiva en esta matéria, no és
actualment possible establir en els convenis col-lectius
clausules amb esta finalitat. Esta interpretacid jurispru-
dencial ha suposat que, a hores d’'ara, s’haja produit certa
inseguretat juridica que motiva problemes en la negocia-
cid col-lectiva en determinats ambits.

Com a conseqliéncia d'aix0, les organitzacions empre-
sarials i sindicals firmants de I’Acord Interconfederal per a
la Negociacio Col-lectiva, vigent per al 2004 (la Confedera-
cio Espanyola d’'Organitzacions Empresarials, la Confede-
racio Espanyola de la Xicoteta i la Mitjana Empresa, la Unié
General de Treballadors i Comissions Obreres), s’han diri-
git al Govern per a expressar la seua preocupacié pels
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efectes que la doctrina judicial puga tindre en el desenvolu-
pament de les relacions laborals i, en particular, en la nego-
ciacid col-lectiva, I'equilibri intern de la qual, continuen
dient les esmentades organitzacions, esta construit sobre
mutues renuncies de les parts negociadores.

Per eixes raons, les dites organitzacions han sol-licitat
al Govern que, amb la major brevetat possible, promoga
I'oportuna reforma normativa que dote de la necessaria
seguretat juridica la negociacio col-lectiva.

D’altra banda, el Govern, la Confederacio Espanyola
d’Organitzacions Empresarials, la Confederacido Espa-
nyola de la Xicoteta i la Mitjana Empresa, la Unié General
de Treballadors i Comissions Obreres van subscriure el 8
de juliol de 2004 la Declaracié per al dialeg social 2004
«Competitivitat, ocupacié estable i cohesid social», en la
qual es comprometen a abordar en el marc del dialeg
social determinades matéries, entre les quals s’inclou
esta reforma normativa. En eixe marc, el Govern i les
esmentades organitzacions empresarials i sindicals han
arribat a un acord sobre esta reforma normativa que s’in-
corpora en els seus propis termes en esta Llei.

La norma que ara s’aprova té en compte, com no pot
ser d'una altra manera, tant la reiterada doctrina del Tribu-
nal Constitucional sobre esta qliestiéo (en particular les
senténcies 22/1981, de 2 de juliol, i 58/1985, de 30 d’abril),
com les prescripcions de la Directiva 2000/78/CE del Con-
sell, de 27 de novembre de 2000, relativa a I'establiment
d’un marc general per a la igualtat de tracte en I'ocupacio,
especialment, el que s’establix I'article 6.1, que permet als
Estats membres disposar que les diferéncies de tracte per
motius d’edat no constituiran discriminacié si estan justi-
ficades objectivament i raonablement, en el marc del dret
nacional, per una finalitat legitima, incloent-hi els objec-
tius legitims de les politiques d’ocupacio, del mercat de
treball i de la formacié professional, i si els mitjans per a
aconseguir este objectiu son adequats i necessaris.

D’acord amb |'anterior, en el text de la disposicio que
s’incorpora a la Llei de |'Estatut dels Treballadors, els
objectius de politica d’ocupacié que justificaran la intro-
duccio de clausules en els convenis col-lectius que possi-
biliten I'extincié del contracte de treball quan el treballa-
dor complisca I'edat ordinaria de jubilacid no seran ja de
caracter genéric i incondicionat, com en I'anterior redac-
ci6 de la disposicié addicional deu, sin6 que hauran d’ex-
pressar-se en el conveni col-lectiu, mencionant la Llei
objectius legitims com ara la millora de I'estabilitat en
I'ocupacio, la transformacié de contractes temporals en
indefinits, el sosteniment de I'ocupacio, la contractacio de
nous treballadors o qualssevol altres que es dirigisquen a
afavorir la qualitat de I'ocupacio. Es tracta, en tots els
casos, d’objectius compatibles amb el mandat als poders
publics de realitzar una politica orientada a la plena ocu-
pacié continguda en l'article 40 de la Constitucio i amb la
politica d’ocupacioé desenvolupada a Espanya en el marc
de l'estratégia coordinada per a I'ocupacio regulada pel
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

Es perseguix aixi conciliar adequadament els drets
individuals dels treballadors amb els interessos col-lectius
derivats de circumstancies concretes relacionades amb
I'ocupacio. A més, s’establix com a requisit per a estes
clausules que el treballador el contracte del qual pot
extingir-se per rad del compliment de I'edat ordinaria de
jubilacié tinga en eixe moment assegurat I'accés a la pen-
si6 de jubilacié en la seua modalitat contributiva per tin-
dre cobert el periode minim de cotitzacié, o un periode
major si aixi s’"haguera pactat en el conveni col-lectiu, i
complir els altres requisits exigits per la legislacié de
Seguretat Social. Es protegixen d'esta manera les expec-
tatives dels treballadors per a accedir a la jubilacio en
unes condicions més adequades evitant la interrupcié de

carreres de cotitzacio d'abast més limitat per raons alie-
nes a la voluntat del treballador, la qual cosa coincidix
més amb la situacié actual del mercat de treball i amb la
regulacié vigent de la jubilacié a Espanya.

La nova regulacié inclou una disposicio transitoria per
a determinar el regim aplicable als convenis col-lectius
anteriors a la data d’entrada en vigor d’esta Llei.

Article unic. Modificacio del text refds de la Llei de I'Esta-
tut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg.

S’inclou una disposicio addicional deu en el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, amb la redaccid
seguent:

«Disposicié addicional deu. Clausules dels convenis
col-lectius referides al compliment de I’'edat ordi-
naria de jubilacio.

En els convenis col-lectius podran establir-se clau-
sules que possibiliten I'extincidé del contracte de tre-
ball pel compliment per part del treballador de I'edat
ordinaria de jubilacié fixada en la normativa de Segu-
retat Social, sempre que es complisquen els requisits
seglents:

a) Esta mesura haura de vincular-se a objectius
coherents amb la politica d’ocupacié enumerats en el
conveni col-lectiu, com ara la millora de I'estabilitat
en l'ocupacio, la transformacio de contractes tempo-
rals en indefinits, el sosteniment de |'ocupacio, la
contractacié de nous treballadors o qualssevol altres
que es dirigisquen a afavorir la qualitat de I'ocupa-
cio.

b) El treballador afectat per I'extincié del con-
tracte de treball haura de tindre cobert el periode
minim de cotitzacié o un periode major, si aixi s’ha
pactat en el conveni col-lectiu, i complir els altres
requisits exigits per la legislacio de Seguretat Social
per a tindre dret a la pensio de jubilacié en la seua
modalitat contributiva.»

Disposicio transitoria Unica. Regim aplicable als convenis
col-lectius anteriors a I'entrada en vigor d’esta Llei.

Les clausules dels convenis col-lectius subscrits amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’esta Llei en qué s’haja
pactat I'extincié del contracte de treball pel compliment per
part del treballador de I'edat ordinaria de jubilacié es con-
sideraran valides sempre que es garantisca que el treballa-
dor afectat tinga cobert el periode minim de cotitzacio i que
complisca els altres requisits exigits per la legislacié de
Seguretat Social per a tindre dret a la pensioé de jubilacio en
la seua modalitat contributiva.

El que disposa el paragraf anterior no afectara les situ-
acions juridiques que hagen assolit fermesa abans de I'es-
mentada entrada en vigor.

Disposicio final Unica. Entrada en vigor.
La present Llei entrara en vigor I'endema de la seua
publicacio en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta Llei i que la facen complir.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



