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Disposicio final segona. Entrada en vigor.

La present Llei entra en vigor I'endema de la publica-
cid en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Valéncia, 1 de juliol de 2005.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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LLEI 14/2005, sobre les clausules dels convenis
col-lectius referides al compliment de [I’edat
ordinaria de jubilacio. («<BOE» 157, de 2-7-2005.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguent i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS
|

Aquesta Llei té per objecte incorporar al text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, una disposicio perque en
els convenis col-lectius es puguin establir clausules que
possibilitin, en determinats suposits i sota certs requisits,
I’extincié del contracte de treball en complir el treballador
I’edat ordinaria de jubilacié. Una previsio legal similar va
ser derogada pel Reial decret llei 5/2001, de 2 de marg, de
mesures urgents de reforma del mercat de treball per a
I'increment de I'ocupacio i la millora de la seva qualitat,
amb el benentés que aquesta disposicido «estimulava
I'adopcio de mesures dirigides a aconseguir la jubilacio
forcosa dels treballadors de més edat i la seva retirada del
mercat de treball, com a instrument en el marc d’una poli-
tica d’ocupacié inspirada en concepcions i amb suport en
realitats demografiques i del mercat de treball clarament
desactualitzades». La Llei 12/2001, de 9 de juliol, fruit de la
tramitacié parlamentaria del Reial decret llei esmentat, rati-
ficaria aquesta derogacid, encara que va matisar la seva
justificacio.

Aquesta derogacid no anava acompanyada d’altres
mesures legals que invalidessin automaticament o que
impossibilitessin aquest tipus de clausules dels convenis
col-lectius atesa la forga vinculant que l'article 371 de la
Constitucié reconeix als convenis col-lectius. No obstant
aixo, recents senténcies del Tribunal Suprem han interpre-
tat, en sintesis, que, atesa I'abséncia d’'una norma legal
habilitadora de la negociaci6é col-lectiva en aquesta mate-
ria, no és actualment possible establir en els convenis col-
lectius clausules amb aquesta finalitat. Aquesta interpreta-
ci6 jurisprudencial ha suposat que, en el dia d’avui, s’hagi
produit certa inseguretat juridica que esta motivant proble-
mes en la negociacié col-lectiva en determinats ambits.

Com a consequéncia d’aix0, les organitzacions empre-
sarials i sindicals signants de I’Acord interconfederal per a
la negociacio col-lectiva, vigent per a 2004 (la Confederacio
Espanyola d'Organitzacions Empresarials, la Confederacié
Espanyola de la Petita i la Mitjana Empresa, la Unié Gene-
ral de Treballadors i Comissions Obreres), s’han dirigit al
Govern per expressar la seva preocupacio6 pels efectes que

la doctrina judicial pogués tenir en el desenvolupament de
les relacions laborals i, en particular, en la negociacioé col-
lectiva, I'equilibri intern de la qual, continuen dient les
organitzacions indicades, esta construit sobre renuncies
mutues de les parts negociadores.

Per aquestes raons, aquestes organitzacions han sol-
licitat al Govern que, com més aviat millor, promogui la
reforma normativa oportuna que doti de la seguretat juri-
dica necessaria la negociacio col-lectiva.

D’altra banda, el Govern, la Confederacido Espanyola
d’Organitzacions Empresarials, la Confederacié Espanyola
de la Petita i la Mitjana Empresa, la Unié General deTreba-
lladors i Comissions Obreres van subscriure el 8 de juliol
de 2004 la Declaracié per al dialeg social 2004 «Competiti-
vitat, ocupacio estable i cohesié social», en la qual es com-
prometen a abordar en el dialeg social determinades mate-
ries, entre les quals s’inclou aquesta reforma normativa.
En aquest marc, el Govern i les organitzacions empresari-
als i sindicals esmentades han arribat a un acord sobre
aquesta reforma normativa que s’incorpora en els seus
propis termes en aquesta Llei.

La norma que ara s’aprova té en compte, com no pot
ser d'una altra manera, tant la reiterada doctrina del Tribu-
nal Constitucional sobre aquesta qliestié (en particular les
sentéencies 22/1981, de 2 de juliol, i 58/1985, de 30 d’abril),
com les prescripcions de la Directiva 2000/78/CE del Con-
sell, de 27 de novembre de 2000, relativa a |'establiment
d’'un marc general per a la igualtat de tracte en I'ocupacio,
especialment, el que estableix el seu article 6.1, que permet
als estats membres disposar que les diferencies de tracte
per motius d'edat no han de constituir discriminacio si
estan justificades objectivament i raonablement, en el
marc del dret nacional, per una finalitat legitima, inclosos
els objectius legitims de les politiques d’ocupacio, del mer-
cat de treball i de la formacio professional, i si els mitjans
per aconseguir aguest objectiu s6n adequats i necessaris.

D’acord amb aix0, en el text de la disposicid que s’in-
corpora a la Llei de I'Estatut dels treballadors els objectius
de politica d’ocupacid que justifiquen la introduccio de
clausules en els convenis col-lectius que possibilitin I'extin-
ci6 del contracte de treball quan el treballador compleixi
I’edat ordinaria de jubilacié no sén ja de caracter geneéric i
incondicionat, com en |'anterior redaccio de la disposicio
addicional desena, sin6 que s’han d’expressar en el con-
veni col-lectiu, i la Llei ha d’esmentar objectius legitims
com ara la millora de I'estabilitat en I'ocupacio, la transfor-
macié de contractes temporals en indefinits, el sosteni-
ment de I'ocupacio, la contractacié de nous treballadors o
qualssevol altres que es dirigeixin a afavorir la qualitat de
I'ocupacio. Es tracta, en tots els casos, d’objectius compati-
bles amb el mandat als poders publics de realitzar una
politica orientada a I'ocupacio plena que conté I'article 40
de la Constitucio i amb la politica d’ocupacié desenvolu-
pada a Espanya en el marc de I'estratégia coordinada per a
I'ocupacio regulada pel Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

Es persegueix aixi conciliar adequadament els drets
individuals dels treballadors amb els interessos col-lectius
derivats de circumstancies concretes relacionats amb
I'ocupacio. A més, s’estableix com a requisit per a aquestes
clausules que el treballador el contracte del qual es pot
extingir per ra6 del compliment de I'edat ordinaria de jubi-
lacio tingui en aquell moment assegurat I'accés a la pensio
de jubilacié en la seva modalitat contributiva per tenir
cobert el periode minim de cotitzacié, o un de més gran si
aixi s’"hagués pactat en el conveni col-lectiu, i complir la
resta de requisits exigits per la legislacié de Seguretat
Social. Es protegeixen d’aquesta manera les expectatives
dels treballadors per accedir a la jubilacié en unes condici-
ons més adequades evitant la interrupcio de carreres de
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cotitzacid d'abast més limitat per raons alienes a la volun-
tat del treballador, el que resulta més d’acord amb la situa-
ci6 actual del mercat de treball i amb la regulacioé vigent de
la jubilaci6 a Espanya.

La nova regulacié inclou una disposicio transitoria per
determinar el regim aplicable als convenis col-lectius ante-
riors a la data d’entrada en vigor d’aquesta Llei.

Article nic. Modlificacio del text refos de la Llei de I'Esta-
tut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg.

S’inclou una disposicié addicional desena en el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, amb la redac-
cio seglent:

«Disposicié addicional desena. Clausules dels con-
venis col-lectius referides al compliment de I'edat
ordinaria de jubilacio.

En els convenis col-lectius es poden establir clau-
sules que possibilitin I'extincié del contracte de tre-
ball pel compliment per part del treballador de I'edat
ordinaria de jubilacié fixada en la normativa de Segu-
retat Social, sempre que es compleixin els requisits
seguents:

a) Aquesta mesura s’ha de vincular a objectius
coherents amb la politica d’ocupacid expressats en el
conveni col-lectiu, com ara la millora de I'estabilitat
en l'ocupacio, la transformacié de contractes tempo-
rals en indefinits, el sosteniment de I'ocupacio, la
contractacié de nous treballadors o qualssevol altres
que es dirigeixin a afavorir la qualitat de I'ocupacié.

b) EIl treballador afectat per I'extincio del con-
tracte de treball ha de tenir cobert el periode minim
de cotitzacié o un de més gran si aixi s’hagués pactat
en el conveni col-lectiu, i complir la resta de requisits
exigits per la legislacié de Seguretat Social per tenir
dret a la pensié de jubilacio en la seva modalitat con-
tributiva.»

Disposicio transitoria Unica. Régim aplicable als conve-
nis col-lectius anteriors a I’entrada en vigor d’aquesta
Llei.

Les clausules dels convenis col-lectius subscrits abans
de I'entrada en vigor d’aquesta Llei en les quals s’hagués
pactat I'extincio del contracte de treball pel compliment per
part del treballador de I'edat ordinaria de jubilacié es con-
sideren valides sempre que es garanteixi que el treballador
afectat tingui cobert el periode minim de cotitzacié i que
compleixi la resta de requisits exigits per la legislacié de
Seguretat Social per tenir dret a la pensio de jubilacié en la
seva modalitat contributiva.

El que disposa el paragraf anterior no afecta les situaci-
ons juridiques que hagin assolit fermesa abans de I'esmen-
tada entrada en vigor.

Disposicio final unica. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la publicacio
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

ACORD muiltilateral RID 2/2005 en virtut de la sec-
cid 1.5.1 del Reglament de transport internacional
de mercaderies perilloses per ferrocarril (RID) i de
I'article 6512 de la Directiva 96/49/CE (publicat en
el «Butlleti Oficial de I'Estat» num. 42, de 18 de
febrer de 2003), relatiu al transport de solids en
cisternes de codi de cisterna (L), fet a Madrid el 30
de marg de 2005. («BOE» 157, de 2-7-2005.)
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ACORD MULTILATERAL RID 2/2005

En virtut de la seccio 1.5.1 del RID i de I'article 6812 de la
Directiva 96/49/CE, relatiu al transport de solids en cister-
nes de codi de cisterna (L)

(1) Com a excepcio a les disposicions del 4.3.4.1.2 del
RID relatiu a la jerarquia de les cisternes, les cisternes amb
codi de cisternes per a liquids (L) també es poden utilitzar
per al transport de solids, sempre que qualsevol element
(nimero o lletra) de les parts 2 a 4 d’aquest codi cisterna
respectin les condicions de jerarquia del 4.3.4.1.2.

(2) Son aplicables la resta de les disposicions del RID
relatives al transport d’aquestes materies.

(3) A més de les indicacions que disposa el RID, I'ex-
pedidor ha d’incloure en la carta de port la mencio:

«Transport d'acord amb la seccié 15.1 del RID
(2/2005).»

(4) Aquest Acord s’aplica fins al 31 de desembre
de 2006 als transports entre els territoris dels estats mem-
bres de la COTIF que signin aquest Acord. Si el revoca un
dels signataris, segueix sent aplicable Unicament als trans-
ports entre els territoris dels estats membres de la COTIF
que |"hagin signat i no I’'hagin revocat.

Madrid, 30 de mar¢ de 2005.-Lautoritat competent per
al RID a Espanya, Luis de Santiago Pérez, director general
de Ferrocarrils.

Aquest Acord ha estat signat per les autoritats compe-
tents del RID de:

Alemanya.
Austria.
Belgica.
Espanya.
Franca.
Regne Unit.
Suecia.

Es fa public per a coneixement general.
Madrid, 14 de juny de 2005.-El secretari general técnic,
Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERI
DETREBALL | AFERS SOCIALS

11371 REIAL DECRET 718/2005, de 20 de juny, pel

qual s’aprova el procediment d’extensio de
convenis col-lectius. («kBOE» 157, de 2-7-2005.)

La Llei 24/1999, de 6 de juliol, va procedir a modificar
I"article 92.2 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treba-
Iladors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de



