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ditoria del sistema de prevencié de les empreses,
del contingut de lI'informe de I'empresa auditada.»

Tres. S’afig un nou apartat 14 amb la redaccid
seguent:

«14. La subscripcio de pactes que tinguen per
objecte I'elusio, en frau de llei, de les responsa-
bilitats establides en I'apartat 3 de l'article 42 d’esta
llei.»

Article dotze. Infraccions de les empreses usuaries.

S’introduix un nou paragraf f) en l'apartat 2 de l'ar-
ticle 19 de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social que queda redactat de la manera seglient:

«f) Permetre l'inici de la prestacidé de servicis
dels treballadors posats a disposicido sense tindre
constancia documental que han rebut les informa-
cions relatives als riscos i mesures preventives, pos-
seixen la formacid especifica necessaria i tinguen
un estat de salut compatible amb el lloc de treball
que han d’exercir.»

Article tretze. Criteris de graduacid de les sancions.

El paragraf f) de I'apartat 3 de I'article 39 de la Llei
sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social queda
redactada de la manera seguent:

«f)  L'incompliment de les adverténcies o reque-
riments previs a qué es referix l'article 43 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié
de Riscos Laborals.»

Article catorze. Responsabilitat empresarial.

S’afig un ultim paragraf a I'apartat 3 de l'article 42
de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social
amb la redaccié segient:

«Els pactes que tinguen per objecte I'elusio, en
frau de llei, de les responsabilitats establides en
este apartat son nuls i no produiran cap efecte.»

Article quinze. Infraccions per obstruccid.

S’afig un nou paragraf al final de 'apartat 2 de l'ar-
ticle b0 de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social amb la redaccié seglient:

«Tindran la mateixa consideracio les conductes
assenyalades en el paragraf anterior que afecten
I'exercici de les comeses assignades als funcio-
naris publics a qué es referix l'article 9.2 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié
de Riscos Laborals, en les seues actuacions de
comprovacio en suport de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social.»

Article setze.

S’afig un nou apartat 3 a l'article 52 de la Llei sobre
Infraccions i Sancions en I'Orde Social amb la redaccid
seguent:

«3. Aixi mateix, el Ministeri Fiscal haura de noti-
ficar, en tot cas, a l'autoritat laboral i a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social I'existencia d'un pro-
cediment penal sobre fets que puguen resultar
constitutius d’infraccié. La dita notificacié produira
la paralitzacié del procediment fins al moment en
que el Ministeri Fiscal notifique a I'autoritat laboral
la fermesa de la senténcia o interlocutoria de sobre-
seiment dictada per l'autoritat judicial.»

Article desset. Contingut de les actes.

~ S’afig un apartat 5 a l'article 53 de la Llei sobre Infrac-
cions i Sancions en |'Orde Social amb la redaccid
seguent:

«b. Quan l'acta d’infraccié es practique com a
conseqiiencia d’'informe emés pels funcionaris téc-
nics a que es referix I'article 9.2 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencioé de Riscos Laborals,
s'incorporara al seu text el relat de fets del corres-
ponent informe aixi com les altres dades rellevants
d’este, amb el caracter assenyalat en l'article 9.3
de la mencionada llei.

La Inspeccio de Treball i Seguretat Social dema-
nara dels funcionaris publics referits 'esmena dels
seus informes quan considere que el relat de fets
continguts és insuficient a I'efecte sancionador, i
procedira al seu arxivament si no s'esmena en el
termini de 15 dies i sense perjui de noves com-
provacions.»

Disposicié addicional tinica. Fonament constitucional.
. La qualificacié competencial continguda en la dispo-
sici6 addicional tercera de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, no queda
alterada per les modificacions que d’esta es duen a terme
er mitja d’'esta llei, a excepcio de la corresponent a
a relaci6 d'articles de l'apartat 2, a), de la dita disposicio
g_que han d’'afegir-se els articles 24, apartat 6, i 32
is.
Disposicié transitoria Gnica. Documentacio del pla de
prevencio de riscos laborals.

Els empresaris que, a I'entrada en vigor d'esta llei,
no hagen documentat el pla de prevencio de riscos labo-
rals a quée es referix la nova redaccio de l'article 16.1
de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i I'article 2.1
del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels Servicis de Prevencio, hauran
de procedir a formalitzar-lo per escrit dins dels sis mesos
seglients a I'entrada en vigor d’esta llei.

Disposicié final Ginica. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua

publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant, ) ) )
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 12 de desembre del 2003.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern
en funcions,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

23101 LLEI 55/2003, de 16 de desembre, de I'Es-

tatut Marc del personal estatutari dels servicis
de salut. («<BOE» 301, de 17-12-2003.)

JUAN CARLOS I
REI D’ESPANYA
A tots els qui vegen i entenguen esta llei.

Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS
|

L'organitzacid politica i territorial i I'esquema de dis-
tribucié de competéncies en matéria de sanitat i assis-
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téncia sanitaria que establixen la Constitucié i els Estatuts
d’Autonomia, provoquen el naixement, 'any 1986 i per
mitja de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sani-
tat, del Sistema Nacional de Salut, concebut com el con-
junt dels servicis de salut amb un funcionament harmonic
i coordinat.

La Llei General de Sanitat establix que en els servicis
de salut s’integraran els diferents servicis sanitaris
publics del respectiu ambit territorial. Esta integracio es
realitza amb les peculiaritats organitzatives i funcionals
dels corresponents centres, entre elles el régim juridic
del seu personal, la qual cosa motiva que en els servicis
de salut i en els seus centres sanitaris es trobe prestant
servicis personal amb vinculacié funcionarial, laboral i
estatutaria.

Si bé el personal funcionari i laboral ha vist els seus
respectius regims juridics actualitzats després de la pro-
mulgacié de la Constitucié Espanyola, no ha succeit aixi
amb el personal estatutari que, sense perjui de deter-
minades modificacions normatives puntuals, esta en
gran part regulat per estatuts preconstitucionals. Resulta,
doncs, necessari actualitzar i adaptar el regim juridic d'es-
te personal, tant en alld que es referix al model de I'Estat
Autonomic com en allo que es referix al concepte i abast
actual de l'assistencia sanitaria.

Este és l'objectiu que afronta esta llei, a través de
I'establiment de les normes basiques relatives a este
personal i per mitja de I'aprovacioé del seu estatut marc,
tot aixd d'acord amb les previsions de l'article 149.1.18a
de la Constitucié Espanyola.

Els professionals sanitaris i la resta de collectius de
personal que presten els seus servicis en els centres
I institucions sanitaries de la Seguretat Social han tingut
historicament a Espanya una regulacid especifica. Eixa
regulacié propia s’ha identificat amb I'expressio «perso-
nal estatutari», que deriva directament de la denominacié
dels tres estatuts de personal —l'estatut de personal
medic, I'estatut de personal sanitari no facultatiu i I'es-
tatut de personal no sanitari— d'estos centres i institu-
cions.

La necessitat de mantindre una regulacié especial
per al personal dels servicis sanitaris ha sigut apreciada,
I reiteradament declarada, per les normes reguladores
del personal dels servicis publics. Aixi, la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié
Publica, va mantindre vigent en la seua totalitat el regim
estatutari d’este personal, determinant, en la seua dis-
posicié transitoria quarta, que seria objecte d'una legis-
laci6 especial.

Aixi mateix, la Llei General de Sanitat, en I'article 84,
va establir que un estatut marc regularia la normativa
basica aplicable al personal estatutari en tots els servicis
de salut, normes basiques especifiques i diferenciades
de les generals dels funcionaris publics.

La conveniéncia d'una normativa propia per a este
personal deriva de la necessitat que el seu régim juridic
s’adapte a les especifiques caracteristiques de |'exercici
de les professions sanitaries i del servici sanitarioassis-
tencial, aixi com a les peculiaritats organitzatives del Sis-
tema Nacional de Salut.

Este ultim aspecte, I'adequacioé de I'estatut marc als
peculiars principis organitzatius del Sistema Nacional de
Salut, mereix ser ressaltat ja que constituix una de les
peces angulars de la nova regulacié del personal.

El Sistema Nacional de Salut és un model organit-
zatiu especial, que només existix en I'ambit dels servicis
sanitaris publics, que crea i configura la Llei General
de Sanitat com a mitja d'adaptacié d'estos servicis a
I'organitzacié politica i territorial espanyola, i que es

concep com el conjunt dels diferents servicis de salut
amb un funcionament harmonic i coordinat.

Aix0, junt amb l'elevat valor social i politic que en
un Estat constitucionalment tipificat com a social i demo-
cratic de dret té el bé salut, ha motivat que en estos
ja més de 12 anys d’existéncia del Sistema Nacional
de Salut s’hagen produit nombroses analisis, informes
i propostes tendents a la seua consolidacid, modernit-
zacio i millora.

El més rellevant d'ells és I’Acord Parlamentari per
a la Consolidacié i Modernitzacié del Sistema Nacional
de Salut, aprovat pel Ple del Congrés dels Diputats el
dia 18 de desembre de 1997, en l'apartat 10 del qual
es considera imprescindible |'establiment d'un nou
model de relacions laborals per al personal estatutari
dels servicis de salut, a través d'un estatut marc que
hauria d’exercir un paper nuclear com a element impulsor
de la dinamica d’evolucié, desenrotllament i consolidacid
del nostre Sistema Nacional de Salut.

El mateix Congrés dels Diputats va assenyalar les
linies mestres d’eixa nova regulacid i va marcar els seus
objectius generals. Entre ells cal destacar els d'incre-
mentar la motivacié dels professionals i el seu compro-
mis amb la gestid, I'establiment d'un adequat sistema
d’incentius, la desburocratitzacioé i flexibilitzacié de les
relacions professionals, la descentralitzacié dels proces-
sos de seleccié i de promocid professional, la perso-
nalitzacié de les condicions de treball, especialment pel
que fa a retribucions i nivells de dedicacié o I'adequacid
de les dotacions de personal a les necessitats efectives
dels centres, a través d'una normativa especifica de
caracter basic per a este personal, respectant tant de
les competéncies per al seu desenrotllament per les
comunitats autonomes com l'objectiu global d'impulsar
I'autonomia de gestid dels servicis, centres i institucions.

Per aix0, i d’acord amb les previsions de l'article
149.1.18a de la Constitucié Espanyola, les normes d'esta
llei constituixen les bases del regim estatutari d'este per-
sonal dels servicis de salut.

Aixi, I'Estatut Marc deroga el regim estatutari con-
figurat pels tres estatuts de personal —tots ells precons-
titucionals— i per les disposicions que els van modificar,
van complementar o van desenrotllar, substituint-lo pel
marc basic que compon el mateix estatut i per les dis-
posicions que, en I'ambit de cada Administracié publica,
desenrotllen este marc basic i general.

El contingut de la llei s’estructura en 14 capitols, a
través dels quals es regulen els aspectes generals i basics
de les diferents matéries que componen el regim juridic
del personal estatutari.

En el capitol | s’establix amb nitidesa el caracter fun-
cionarial de la relacié estatutaria, sense perjui de les
seues peculiaritats especials, que s’assenyalen en la
mateixa llei que hauran de ser desenrotllades en cada
una de les comunitats autdnomes respecte del seu per-
sonal. Els criteris per a la classificacié del personal esta-
tutari, basats en les funcions que cal desenrotllar i en
els nivells de titulacid, figuren en el capitol Il, que també
regula la figura del personal temporal, la importancia
de la qual i la necessitat en el sector sanitari deriva
de lI'exigencia de mantindre permanentment i constant-
ment en funcionament els distints centres i institucions.

El capitol Ill enumera els mecanismes d’ordenacio
i planificacié del personal de cada un dels servicis de
salut, entre els quals cal destacar |'existencia de registres
de personal que s’integraran en el Sistema d’'Informacio
Sanitaria que establix la Llei de Cohesid i Qualitat del
Sistema Nacional de Salut.

Els requisits i les condicions per a I'adquisicio de la
condicié de personal estatutari, els suposits de la seua
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pérdua, la provisié de places, la seleccié de personal
i la promocié interna es regulen en els capitols V i VI
de la llei, en el capitol IV de la qual s'enumeren els
drets i deures d’'este personal, determinats des de la
perspectiva de I'essencial funcié de proteccio de la salut
que exercixen.

El principi de lliure circulacié i la possibilitat de mobi-
litat del personal en tot el Sistema Nacional de Salut
es consagra en el capitol VII. Esta mobilitat general, basi-
ca per a dotar el Sistema Nacional de Salut de cohesié
i coordinacid, és també un mecanisme per al desen-
rotllament del personal que es complementa amb la regu-
lacié de la carrera, que es conté en el capitol VIII, i amb
el regim retributiu que es fixa en el capitol IX.

v

Consideracié especial mereix la seccié 1a del capi-
tol X, perque en esta es du a terme la transposicié al
sector sanitari de dos directives de la Comunitat Europea
relatives a la proteccié de la seguretat i salut dels tre-
balladors a través de la regulacio dels temps de treball
i del regim de descansos, les Directives 93/104/CE del
Consell, de 23 de novembre del 1993, i 2000/34/CE
del Parlament Europeu i del Consell, de 22 de juny
del 2000.

Per a la transposicié d'estes directives s’ha tingut
especialment present, com no podia ser d'una altra for-
ma, que la Constitucié Espanyola, al proclamar en I'article
43.1 el dret a la proteccidé de la salut, reconéixer I'especial
importancia que, tant en I'ambit individual com en el
familiar i social, tenen les prestacions de caracter sanitari.
L'apartat 2 del mateix precepte constitucional encarrega
als poders publics I'organitzacid i la tutela de la salut
publica a través de mesures preventives i de les pres-
tacions i servicis necessaris, la qual cosa determina que
un elevat nombre dels centres i establiments en qué
estes prestacions i servicis es desenrotllen hagen de
romandre en funcionament de manera constant i con-
tinuada. Estos centres i establiments han hagut d'adop-
tar, per tant, un model d’organitzacié funcional especific,
directament orientat a poder atendre, en qualsevol
moment, les demandes de prestacié sanitaria que
puguen produir-se.

També la Constitucié, en l'article 40.2, assigna als
poders publics la funcié de vetlar per la seguretat i la
higiene en el treball, i establix que es garantira el descans
necessari per mitja de la limitacié de la jornada laboral
i les vacacions periodiques retribuides.

L articulacié coordinada d’ambdds previsions consti-
tucionals ha de suposar que les necessaries peculiaritats
del model d'organitzacié dels centres i establiments sani-
taris no impliquen un detriment de les exigencies de
proteccié de la seguretat i de la salut laboral dels seus
treballadors. Per aix0, resulta convenient regular per mit-
ja d’esta norma legal les condicions generals que, garan-
tint I'adequat nivell de proteccié pel que fa al temps
de treball i els descansos del personal, garantisquen aixi
mateix que els centres i establiments puguen oferir, de
forma permanent i continuada, els seus servicis als ciu-
tadans.

Estes condicions generals han d’assegurar un regim
comu, aplicable amb caracter general als diferents cen-
tres i establiments sanitaris, a fi de garantir el funcio-
nament harmonic i homogeni de tots els servicis de salut.

Entre les caracteristiques generals que esta llei asse-
nyala, cal citar la fixacié d'uns limits maxims per a la
duracié de la jornada ordinaria de treball, aixi com per
a la duracié conjunta d'esta i de la jornada comple-
mentaria que resulte necessari realitzar per a atendre
el funcionament permanent dels centres sanitaris. La

llei assenyala també els temps minims de descans diari
i setmanal, i articula régims de descans alternatiu per
als suposits en qué la necessaria prestacido continuada
de servicis n‘impedisca el gaudi en els periodes asse-
nyalats.

\Y

Estallei es completa amb la regulacié de les situacions
del personal, el regim disciplinari, les incompatibilitats
i els sistemes de representacid del personal, de parti-
cipacio i de negociacio collectiva en els seus capitols XI
a XIV, amb previsions especifiques en relacié amb situa-
cions determinades en les seues disposicions addicio-
nals, amb les necessaries determinacions per a la seua
progressiva aplicacié en les disposicions transitories,
amb la derogacié de les normes afectades per la seua
entrada en vigor i amb les disposicions finals.

CAPITOL |
Normes generals

Article 1. Objecte.

Esta llei t¢ com a objectiu establir les bases regu-
ladores de la relacié funcionarial especial del personal
estatutari dels servicis de salut que conformen el Sistema
Nacional de Salut, a través de I'Estatut Marc d'este
personal.

Article 2.  Ambit d’aplicaci.

1. Esta llei és aplicable al personal estatutari que
exercix la seua funcid en els centres i institucions sani-
taries dels servicis de salut de les comunitats autbnomes
o en els centres i servicis sanitaris de I'’Administracid
General de I'Estat.

2. En alld que no preveuen esta llei, les normes a
que es referix I'article segliient, o els pactes o acords
regulats en el capitol XIV, s'aplicaran al personal esta-
tutari les disposicions i els principis generals sobre funcié
publica de I’Administracio corresponent.

3. El que preveu esta llei s’aplicara al personal sani-
tari funcionari i al personal sanitari laboral que preste
servicis en els centres del Sistema Nacional de Salut
gestionats directament per entitats creades per les dis-
tintes comunitats autonomes per a acollir els mitjans
i els recursos humans i materials procedents dels pro-
cessos de transferencies de l'Insalud en tot alldo que no
s'opose a la seua normativa especifica d'aplicacié i si
aixi ho preveuen les disposicions aplicables al personal
funcionari o els convenis collectius aplicables al personal
laboral de cada comunitat autonoma.

Article 3. Normes sobre personal estatutari.

En desplegament de la normativa basica continguda
en esta llei, I'Estat i les comunitats autonomes, en I'ambit
de les seues respectives competencies, aprovaran els
estatuts i les altres normes aplicables al personal esta-
tutari de cada servici de salut.

Per a I'elaboracié de les dites normes, les propostes
de les quals seran objecte de negociacié en les meses
corresponents en els termes establits en el capitol Il
de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de repre-
sentacid, determinacio de les condicions de treball i par-
ticipacio del personal al servici de les Administracions
publiques, els organs en cada cas competents prendran
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en consideracié els principis generals establits en l'article
seglient, les peculiaritats propies de I'exercici de les pro-
fessions sanitaries i les caracteristiques organitzatives
de cada servici de salut i dels seus diferents centres
i institucions.

Article 4. Principis i criteris d’ordenacié del régim esta-
tutari.

L'ordenacié del regim del personal estatutari dels ser-
vicis de salut es regix pels seglients principis i criteris:

a) Sotmetiment ple alalleii el dret.

b) Igualtat, merit, capacitat i publicitat en l'accés
a la condicié de personal estatutari.

c) Estabilitat en l'ocupacié i en el manteniment de
la condicié de personal estatutari fix.

d) Lliure circulacio del personal estatutari en el con-
junt del Sistema Nacional de Salut.

e) Responsabilitat en I'exercici professional i objec-
tivitat com a garanties de la competéncia i imparcialitat
en I'acompliment de les funcions.

f) Planificacio eficient de les necessitats de recursos
i programacio periodica de les convocatories.

g) Integracio en el regim organitzatiu i funcional del
servici de salut i dels seus centres i institucions.

h) Incorporacié dels valors d’integritat, neutralitat,
transparencia en la gestié, deontologia i servici a l'interés
public i als ciutadans, tant en lI'actuacié professional com
en les relacions amb els usuaris.

i) Dedicacio prioritaria al servici public i transparén-
cia dels interessos i activitats privades com a garantia
de la dita preferencia.

j) Coordinacid, cooperacié i mutua informacié entre
les Administracions sanitaries publiques.

k) Participacio de les organitzacions sindicals en la
determinacié de les condicions de treball, a través de
la negociacio en les meses corresponents.

CAPITOL Il
Classificacié del personal estatutari

Article b.
tari.

Criteris de classificacid del personal estatu-

~_El personal estatutari dels servicis de salut es clas-
sifica atenent la funcié desenrotllada, el nivell del titol
exigit per a I'ingrés i el tipus del seu nomenament.

Article 6. Personal estatutari sanitari.

1. Es personal estatutari sanitari el que ostenta esta
condicié en virtut de nomenament expedit per a I’'exercici
d’una professié o especialitat sanitaria.

2. Atenent el nivell académic del titol exigit per a
I'ingrés, el personal estatutari sanitari es classifica de
la forma seguent:

a) Personal de formacié universitaria: els que tenen
la condicié de personal estatutari en virtut del nome-
nament expedit per a I'exercici d’'una professié sanitaria
que exigisca una concreta titulacié de caracter univer-
sitari, o un titol d’'este caracter acompanyat d'un titol
d’especialista. Este personal es dividix en:

1r. Llicenciats amb titol d'especialista en Ciéncies
de la Salut.

2n. Llicenciats sanitaris.

3r. Diplomats amb titol d’Especialista en Ciéncies
de la Salut.

4t. Diplomats sanitaris.

b) Personal de formacid professional: els qui tenen
la condicié de personal estatutari en virtut del nome-
nament expedit per a I'exercici de professions o activitats
professionals sanitaries, quan s’exigisca una titulacié
concreta de formacié professional. Este personal es divi-
dix en:

1r. Tecnics superiors.
2n. Tecnics.

Article 7. Personal estatutari de gestio i servicis.

1. Es personal estatutari de gestio i servicis els qui
tenen esta condicid en virtut del nomenament expedit
per a 'acompliment de funcions de gestié o per al desen-
rotllament de professions o oficis que no tinguen caracter
sanitari.

2. La classificacié del personal estatutari de gestio
i servicis s’efectua, en funcio del titol exigit per a I'ingrés,
de la forma seglient:

a) Personal de formacid universitaria. Atenent el
nivell del titol requerit, este personal es dividix en:

1r. Llicenciats universitaris o personal amb titol equi-
valent.

2n. Diplomats universitaris o personal amb titol
equivalent.

b) Personal de formacié professional. Atenent el
nivell del titol requerit, este personal es dividix en:

1r. Técnics superiors o personal amb titol equiva-
lent.
2n. Tecnics o personal amb titol equivalent.

c) Un altre personal: categories en qué s’exigix cer-
tificacio acreditativa dels anys cursats i de les qualifica-
cions obtingudes en I'Educacié Secundaria Obligatoria,
o titol o certificat equivalent.

Article 8. Personal estatutari fix.

Es personal estatutari fix el que, una vegada superat
el corresponent procés selectiu, obté un nomenament
per a l'acompliment amb caracter permanent de les fun-
cions que d’este nomenament es deriven.

Article 9. Personal estatutari temporal.

1. Perraons de necessitat, d'urgencia o per al desen-
rotllament de programes de caracter temporal, conjun-
tural o extraordinari, els servicis de salut podran ano-
menar personal estatutari temporal.

Els nomenaments de personal estatutari temporal
podran ser d'interinitat, de caracter eventual o de subs-
titucio.

2. El nomenament de caracter interi s'expedira per
a I'acompliment d'una placa vacant dels centres o ser-
vicis de salut, quan siga necessari atendre les corres-
ponents funcions.

S’acordara el cessament del personal estatutari interi
quan s’incorpore personal fix, pel procediment legal o
reglamentariament establit, a la placa que exercisca, aixi
com quan la dita placa resulte amortitzada.

3. El nomenament de caracter eventual s’expedira
en els suposits segiients:

a) Quan es tracte de la prestacié de servicis deter-
minats de naturalesa temporal, conjuntural o extraor-
dinaria.

b) Quan siga necessari per a garantir el funciona-
ment permanent i continuat dels centres sanitaris.

c) Perala prestacioé de servicis complementaris d'u-
na reduccid de jornada ordinaria.
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S’acordara el cessament del personal estatutari even-
tual quan es produisca la causa o venca el termini que
expressament es determine en el seu nomenament, aixi
com quan se suprimisquen les funcions que en el seu
dia ho van motivar.

Si es realitzen més de dos nomenaments per a la
prestacié dels mateixos servicis per un periode acumulat
de 12 mesos o més en un periode de dos anys, sera
procedent I'estudi de les causes que el van motivar, per
a valorar, si és el cas, si és procedent la creacié d'una
placa estructural en la plantilla del centre.

4. El nomenament de substitucié s'expedira quan
resulte necessari atendre les funcions de personal fix
o temporal, durant els periodes de vacacions, permisos
i la resta d'abséncies de caracter temporal que com-
porten la reserva de la placa.

S’acordara el cessament del personal estatutari subs-
titut quan es reincorpore la persona a qui substituisca,
aixi com quan esta perda el seu dret a la reincorporacié
a la mateixa placa o funcio.

5. Al personal estatutari temporal |li sera aplicable,
en tant que siga adequat a la naturalesa de la seua
condicio, el regim general del personal estatutari fix.

CAPITOL Il
Planificacié i ordenacié del personal

Article 10. Principis generals.

1. La Comissié de Recursos Humans del Sistema
Nacional de Salut exercira les activitats de planificacio,
disseny de programes de formacié i modernitzacié dels
recursos humans del Sistema Nacional de Salut.

2. El Consell Interterritorial del Sistema Nacional de
Salut, com a principal instrument de configuracié i cohe-
si6 del Sistema Nacional de Salut, coneixera, debatra
i, si és el cas, emetra recomanacions sobre els criteris
per a la coordinacid de la politica de recursos humans
del Sistema Nacional de Salut.

Article 11. Forum Marc per al Dialeg Social.

1. ElIForum Marc per al Dialeg Social té com a objec-
tiu constituir 'ambit de dialeg i informacié de caracter
laboral, aixi com promoure el desenrotllament harmonic
dels recursos humans del Sistemma Nacional de Salut.

2. El Forum Marc per al Dialeg Social, en el qual
estaran representades les organitzacions sindicals més
representatives del sector sanitari, depén de la Comissié
de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, a
la qual prestara suport i assessorament en totes les fun-
cions de coordinacié de les politiques de recursos
humans que en esta llei s’encarreguen a I'esmentada
comissio.

3. El Forum Marc per al Dialeg Social ha de ser
informat dels acords de les meses sectorials del sector
sanitari, aixi com dels de les meses generals que afecten
este sector.

4. El Ministeri de Sanitat i Consum constituira un
ambit de negociacio, per a la qual cosa convocara les
organitzacions sindicals representades en el Forum
Marc per al Dialeg Social a fi de negociar els continguts
de la normativa basica relativa al personal estatutari
dels servicis de salut que este ministeri puga elaborar,
quan estos continguts es referisquen a les matéries pre-
vistes en l'article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d'organs de representacioé, determinacié de les condi-
cions de treball i participacié del personal al servici de
les Administracions publiques, en tot allo que no afecte
les competéncies de les comunitats autonomes i sense

perjui dels assumptes atribuits a la Mesa General de
Negociacié de I’Administracié General de I'Estat,
incloent-hi aquells aspectes relacionats amb la relacié
laboral especial de residencia que el Govern regulara
per reial decret d’acord amb les normes de les Comu-
nitats Europees i en el qual s’establiran les peculiaritats
de la duracié de la jornada de treball i réegim de des-
cansos d’este personal en formacié.

Amb esta finalitat, i d'acord amb el que preveu l'article
31.3 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, estes reunions
podran ser convocades per decisié del ministeri, per
acord entre este i les organitzacions sindicals, i per solli-
citud de totes les organitzacions sindicals presents en
el Forum Marc, i se’'n faran, almenys, una a I'any.

Article 12. Planificacio de recursos humans.

1. La planificacié dels recursos humans en els ser-
vicis de salut estara orientada a I'adequat dimensiona-
ment, distribucid, estabilitat, desenrotllament, formacié
i capacitacid, amb vista a millorar la qualitat, eficacia
i eficiéncia dels servicis.

2. En I'ambit de cada servici de salut, i després de
la negociacio en les meses corresponents, s'adoptaran
les mesures necessaries per a la planificacié eficient de
les necessitats de personal i situacions administratives
derivades de la reassignacié d’'efectius, i per a la pro-
gramacio6 periodica de les convocatories de seleccid, pro-
moci6 interna i mobilitat.

3. Els canvis en la distribucié o necessitats de per-
sonal que es deriven de reordenacions funcionals, orga-
nitzatives o assistencials s‘articularan de conformitat
amb les normes aplicables en cada servici de salut.

En tot cas, el personal podra ser adscrit als centres
0 unitats ubicats dins de I'ambit que en el seu nome-
nament es precise.

Article 13. Plans d’ordenacié de recursos humans.

1. Els plans d'ordenacié de recursos humans cons-
tituixen l'instrument basic de planificacié global d'estos
dins del servici de salut o en I'ambit que en estos es
necessite. Especificaran els objectius que cal aconseguir
en materia de personal i els efectius i I'estructura de
recursos humans que es consideren adequats per a com-
plir estos objectius. Aixi mateix, podran establir les
mesures necessaries per a aconseguir la dita estructura,
especialment en matéria de quantificacié de recursos,
programacié de I'accés, mobilitat geografica i funcional
i promocid i reclassificacié professional.

2. Els plans d'ordenacié de recursos humans s'a-
provaran i publicaran o, si és el cas, es notificaran, en
la forma en qué en cada servici de salut es determine.
Seran préviament objecte de negociacié en les meses
corresponents.

Article 14. Ordenacid del personal estatutari.

1. D’acord amb el criteri d’agrupacié unitaria de les
funcions, competéncies i aptituds professionals, de les
titulacions i dels continguts especifics de la funcié a
desenrotllar, els servicis de salut establiran les diferents
categories o grups professionals existents en el seu
ambit.

2. La integracié del personal estatutari en les dis-
tintes institucions o centres es realitzara per mitja de
la seua incorporacio a una placa, lloc de treball o funcié.

En I'ambit de cada servici de salut, atenent les carac-
teristiques de la seua organitzacié sanitaria i després
de la negociacié en les meses corresponents, s'establiran
els sistemes d'agrupament i enumeracié d’estos llocs
o places.
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Article 15.
gories.

Creacid, modificacid i supressio de cate-

1. En I'ambit de cada servici de salut s’establiran,
modificaran o suprimiran les categories de personal esta-
tutari d'acord amb les previsions del capitol XIV i, si
és el cas, de I'article 13 d’esta llei.

2. Els servicis de salut comunicaran al Ministeri de
Sanitat i Consum les categories de personal estatutari
que hi ha, aixi com la seua modificacid o supressio i
la creacié de noves categories, a fi de procedir, si és
el cas, a I'homologacié d'acord amb el que preveu
I'article 37.1.

Article 16. Registres de personal.

1. Com a instrument basic per a la planificacio dels
recursos humans, els servicis de salut establiran registres
de personal en queé s’inscriura els qui presten servicis
en els respectius centres i institucions sanitaris, en els
termes en qué en cada servici de salut es determine.

2. El Consell Interterritorial del Sistema Nacional de
Salut acordara els requisits i procediments per a pos-
sibilitar el tractament conjunt i la utilitzacié reciproca
de la informacié continguda en els registres de personal
dels servicis de salut que s'integraran en el Sistema d’In-
formacié Sanitaria del Sistema Nacional de Salut.

CAPITOL IV
Drets i deures

Article 17. Drets individuals.
1. El personal estatutari dels servicis de salut exercix
els drets segiients:

a) A l'estabilitat en I'ocupacid i a I'exercici o acom-
pliment efectiu de la professié o funcions que corres-
ponguen al seu nomenament.

b) Alapercepcié puntual de les retribucions i indem-
nitzacions per rad del servici en cada cas establides.

c) A la formacié continuada adequada a la funcio
exercida i al reconeixement de la seua qualificacié pro-
fessional en relacid a les dites funcions.

d) A rebre proteccié eficac en matéria de seguretat
i salut en el treball, aixi com sobre riscos generals en
el centre sanitari o derivats del treball habitual, i a la
informacio i formacié especifica en esta matéria con-
forme al que disposala Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencidé de Riscos Laborals.

e) A la mobilitat voluntaria, promocié interna i
desenrotllament professional, en la forma en qué pre-
vegen les disposicions en cada cas aplicables.

f) A que siga respectada la seua dignitat i intimitat
personal en el treball i a ser tractat amb correccid, con-
sideracio i respecte pels seus caps i superiors, els seus
companys i els seus subordinats.

g) Al descans necessari, per mitja de la limitacié
de la jornada, les vacacions periodiques retribuides i per-
misos en els termes que s'establisquen.

h) A rebre assisténcia i proteccié de les Adminis-
tracions publiques i servicis de salut en I'exercici de la
seua professié o en 'acompliment de les seues funcions.

i) Al'enquadramenten el Regim General de la Segu-
retat Social, amb els drets i les obligacions que en
deriven.

i) A ser informat de les funcions, tasques, comeses,
programacié funcional i objectius assignats a la unitat,
centre o institucid, i dels sistemes establits per a I'a-
valuacio del compliment de tots ells.

k) A la no discriminacié per rad de naixement, raca,
sexe, religid, opinid, orientacié sexual o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

[) Alajubilacié en els termes i condicions establides
en les normes en cada cas aplicables.

m) A I'accié social en els termes i ambits subjectius
que es determinen en les normes, acords o convenis
aplicables.

2. El regim de drets establit en I'apartat anterior
sera aplicable al personal temporal en la mesura que
la naturalesa del dret ho permeta.

Article 18. Drets collectius.

El personal estatutari ostenta, en els termes establits
en la Constitucié i en la legislacio especificament apli-
cable, els seglients drets collectius:

a) Alalliure sindicacid.

b) A l'activitat sindical.

c) A lavaga, garantint-se en tot cas el manteniment
dels servicis que resulten essencials per a I'atencio sani-
taria a la poblacié.

d) A la negociacié collectiva, representacid i par-
ticipacio en la determinacié de les condicions de treball.

e) Alareunid.

f) A disposar de servicis de prevencié i d’organs
representatius en materia de seguretat laboral.

Article 19. Deures.

El personal estatutari dels servicis de salut esta
obligat a:

a) Respectar la Constitucié, I'Estatut d’Autonomia
corresponent i la resta de I'ordenament juridic.

b) Exercir la professido o desenrotllar el conjunt de
les funcions que corresponguen al seu nomenament, pla-
ca o lloc de treball amb lleialtat, eficacia i amb obser-
vanca dels principis técnics, cientifics, etics i deonto-
logics que siguen aplicables.

c¢) Mantindre degudament actualitzats els coneixe-
ments i les aptituds necessaris per al correcte exercici
de la professid o per al desenrotllament de les funcions
que corresponguen al seu nomenament, al final dels
quals els centres sanitaris facilitaran el desenrotllament
d’activitats de formacié continuada.

d) Complir amb diligencia les instruccions rebudes
dels seus superiors jerarquics en relacié amb les funcions
propies del seu nomenament, i collaborar lleialment i
activament en el treball en equip.

e) Participar i collaborar eficacment, en el nivell que
corresponga en funcié de la seua categoria professional,
en la fixacié i consecucié dels objectius quantitatius i
qualitatius assignats a la institucié, centre o unitat en
que preste servicis.

f) Prestar collaboracié professional quan aixi siga
requerit per les autoritats a conseqiiencia de lI'adopcid
de mesures especials per raons d’'urgencia o necessitat.

g) Complir el régim d’horaris i jornada, atenent la
cobertura de les jornades complementaries que s’hagen
establit per a garantir de forma permanent el funcio-
nament de les institucions, centres i servicis.

h) Informar degudament, d’acord amb les normes
i procediments aplicables en cada cas i dins de I'ambit
de les seues competencies, els usuaris i pacients sobre
el seu procés assistencial i sobre els servicis disponibles.

i) Respectar la dignitatiintimitat personal dels usua-
ris dels servicis de salut, la seua lliure disposicié en les
decisions que li concernixen i la resta dels drets que
els reconeixen les disposicions aplicables, aixi com a
no realitzar cap discriminacié per motius de naixement,
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raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altra circumstancia
personal o social, incloent la condicié en virtut de la
qual els usuaris dels centres i institucions sanitaries hi
accedisquen.

i) Mantindre la deguda reserva i confidencialitat de
la informacioé i documentacio relativa als centres sanitaris
i als usuaris obtinguda, o a la que tinga accés, en |'exercici
de les seues funcions.

k) Utilitzar els mitjans, lI'instrumental i les installa-
cions dels servicis de salut en benefici del pacient, amb
criteris d’eficiéncia, i evitar-ne I'Us illegitim en benefici
propi o de terceres persones.

I)  Omplir els registres, els informes i la resta de docu-
mentacid clinica o administrativa establits en la corres-
ponent instituciod, centre o servici de salut.

m) Complir les normes relatives a la seguretat i salut
en el treball, i també les disposicions adoptades en el
centre sanitari en relaci6 amb esta matéria.

n) Complir el regim sobre incompatibilitats.

n) Ser identificats pel seu nom i categoria profes-
sional pels usuaris del Sistema Nacional de Salut.

CAPITOL V

Adquisicié i perdua de la condicié de personal
estatutari fix

Article 20. Adquisicié de la condicio de personal esta-
tutari fix.

1. La condici6é de personal estatutari fix sadquirix
pel compliment successiu dels requisits seglients:

a) Superacio de les proves de seleccio.

b) Nomenament conferit per '0rgan competent.

c) Incorporacio, previ compliment dels requisits for-
mals en cada cas establits, a una placa del servici, ins-
titucio o centre que corresponga en el termini determinat
en la convocatoria.

2. A efectes del que disposa el paragraf b) de I'a-
partat anterior, no podran ser anomenats, i quedaran
sense efecte les seues actuacions, els qui no acrediten,
una vegada superat el procés selectiu, que reunixen els
requisits i les condicions exigits en la convocatoria.

3. La falta d'incorporacié al servici, institucié o cen-
tre dins del termini, quan siga imputable a l'interessat
i no obeisca a causes justificades, produira el decaiment
del seu dret a obtindre la condicié de personal estatutari
fix a consequiéncia d’eixe concret procés selectiu.

Article 21.
tari fix.

Péerdua de la condicidé de personal estatu-

Son causes d'extincio de la condici6 de personal esta-
tutari fix:

a) Larenuncia.

b) Laperduadelanacionalitat presa en consideracio
per al nomenament.

c) La sancié disciplinaria ferma de separacid del
servici.

d) La pena principal o accessoria d’inhabilitacié
absoluta i, si és el cas, I'especial per a ocupacio o carrec
public o per a l'exercici de la corresponent professio.

e) Lajubilacié.

f) Laincapacitat permanent, en els termes previstos
en esta llei.

Article 22. Renuncia.

1. La renuncia a la condicié de personal estatutari
té el caracter d'acte voluntari i haura de ser sollicitada

per l'interessat amb una antelacid6 minima de 15 dies
a la data en que es desitge fer efectiva. La renuncia
sera acceptada en este termini, llevat que l'interessat
estiga subjecte a expedient disciplinari o haja sigut dictat
contra este orde de processament o d'obertura de jui
oral per la presumpta comissié d'un delicte en I'exercici
de les seues funcions.

2. La renuncia a la condicié de personal estatutari
no inhabilita per a obtindre novament la dita condicié
a través dels procediments de selecci6 establits.

Article 23. Perdua de la nacionalitat.

La perdua de la nacionalitat espanyola, o de la d'un
altre Estat presa en consideracié per al nomenament,
determina la pérdua de la condicié de personal estatutari,
llevat que simultaniament s’adquirisca la nacionalitat
d'un altre Estat que atorgue el dret a accedir a esta
condicio.

Article 24. Sancid de separacio del servici.

La sancio disciplinaria de separacié del servici, quan
adquirisca caracter ferm, suposa la pérdua de la condicid
de personal estatutari.

Article 25. Penes d’'inhabilitacié absoluta o especial.

La pena d’inhabilitacié absoluta, quan haguera adqui-
rit fermesa, produix la perdua de la condicié de personal
estatutari. El mateix efecte tindra la pena d’'inhabilitacid
especial per a ocupacioé o carrec public si afecta el corres-
ponent nomenament.

Suposara la pérdua de la condicié de personal esta-
tutari la pena d’inhabilitacié especial per a la correspo-
nent professid, sempre que esta excedisca de sis anys.

Article 26. Jubilacio.

1. Lajubilacié pot ser forcosa o voluntaria.

2. La jubilacié forcosa es declarara al complir I'in-
teressat I'edat de 65 anys.

No obstant aixo, l'interessat podra sollicitar volunta-
riament prolongar la seua permanéncia en servici actiu
fins a complir, com a maxim, els 70 anys d’edat, sempre
que quede acreditat que reunix la capacitat funcional
necessaria per a exercir la professié o exercir les activitats
corresponents al seu nomenament. Esta prolongacio ha
de ser autoritzada pel servici de salut corresponent, en
funcié de les necessitats de l'organitzacié articulades
en el marc dels plans d’ordenacié de recursos humans.

3. Sera procedent la prorroga en el servici actiu,
a instancia de lI'interessat, quan, en el moment de complir
I'edat de jubilacié forcosa, li resten sis anys o menys
de cotitzacid per a causar pensi6 de jubilacid.

Esta prorroga no podra prolongar-se més enlla del
dia en qué l'interessat complete el temps de cotitzacio
necessari per a causar pensié de jubilacid, siga quin siga
I'import d’aquella, i la seua concessid estara supeditada
al fet que quede acreditat que reunix la capacitat fun-
cional necessaria per a exercir la professié o desenrotllar
les activitats corresponents al seu nomenament.

4. Podra optar a la jubilacié voluntaria, total o par-
cial, el personal estatutari que reunisca els requisits esta-
blits en la legislacié de Seguretat Social.

Els drgans competents de les comunitats autonomes
podran establir mecanismes per al personal estatutari
que s'aculla a esta jubilacié a consequéncia d'un pla
d’ordenacié de recursos humans.
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Article 27. Incapacitat permanent.

La incapacitat permanent, quan siga declarada en els
seus graus d’'incapacitat permanent total per a la pro-
fessid habitual, absoluta per a tot treball o gran invalidesa
d’acord amb les normes reguladores del Regim General
de la Seguretat Social, produix la perdua de la condicié
de personal estatutari.

Article 28. Recuperacio de la condicio de personal esta-
tutari fix.

1. En el cas de pérdua de la condicié de personal
estatutari a conseqiiencia de perdua de la nacionalitat,
I'interessat podra recuperar la dita condicié si acredita
la desaparicié de la causa que la va motivar.

2. Sera procedent també la recuperacié de la con-
dicié de personal estatutari quan s’haguera perdut com
a consequencia d'incapacitat, si esta és revisada d’acord
amb les normes reguladores del Regim General de la
Seguretat Social.

Si la revisid es produix dins dels dos anys segilients
a la data de la declaracio d'incapacitat, I'interessat tindra
dret a incorporar-se a una placa de la mateixa categoria
i area de salut en qué prestava els seus servicis.

3. La recuperacié de la condicié de personal esta-
tutari, excepte en el cas previst en I'Gltim paragraf de
I'apartat anterior, suposara la simultania declaracié de
I'interessat en la situacidé d'excedencia voluntaria. L'in-
teressat podra reincorporar-se al servici actiu a través
dels procediments previstos en l'article 69, sense que
siga exigible temps minim de permaneéencia en la situacio
d’excedéncia voluntaria.

CAPITOL VI
Provisié de places, seleccié i promocié interna

Article 29. Criteris generals de provisio.
1. La provisié de places del personal estatutari es
regira pels seglients principis basics:

a) lgualtat, mérit, capacitati publicitat en la seleccid,
promocio i mobilitat del personal dels servicis de salut.

b) Planificacio eficient de les necessitats de recursos
i programacio periodica de les convocatories.

c) Integracié en el réegim organitzatiu i funcional del
servici de salut i de les seues institucions i centres.

d) Mobilitat del personal en el conjunt del Sistema
Nacional de Salut.

e) Coordinacio, cooperacioé i mutua informacio entre
les Administracions sanitaries publiques.

f) Participacio, a través de la negociacié en les
corresponents taules, de les organitzacions sindicals
especialment en la determinacié de les condicions i pro-
cediments de seleccid, promocid interna i mobilitat, del
nombre de les places convocades i de la periodicitat
de les convocatories.

2. La provisié de places del personal estatutari es
realitzara pels sistemes de seleccié de personal, de pro-
mocié interna i de mobilitat, aixi com per reingrés al
servici actiu en els suposits i per mitja del procediment
que en cada servici de salut s’establisquen.

3. En cada servici de salut es determinaran els llocs
que puguen ser proveits per mitja de lliure designacio.

4. Els suposits i procediments per a la provisié de
places que estiguen motivats o es deriven de reorde-
nacions funcionals, organitzatives o assistencials s’'es-
tabliran en cada servici de salut d’acord amb el que
preveu l'article 12.3.

Article 30. Convocatories de seleccié i requisits de
participacio.

1. La selecciod del personal estatutari fix s'efectuara,
amb caracter peridodic, en I'ambit que en cada servici
de salut es determine, a través de convocatoria publica
i per mitja de procediments que garantisquen els prin-
cipis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com
el de competencia. Les convocatories s‘anunciaran en
el butlleti o diari oficial de la corresponent Administracio
publica.

2. Els procediments de seleccid, els seus continguts
i proves s'adequaran a les funcions a desenrotllar en
les corresponents places incloent-hi, si és el cas, I'acre-
ditacié del coneixement de la llengua oficial de la res-
pectiva comunitat autbnoma en la forma que establis-
quen les normes autonomiques d’aplicacio.

3. Les convocatories i les seues bases vinculen a
I’Administracid, als tribunals encarregats de jutjar les pro-
ves i als qui hi participen.

Les convocatories i les seues bases, una vegada publi-
cades, només podran ser modificades amb subjeccid
estricta a les normes de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

4. Lesconvocatories han d'identificar les places con-
vocades indicant, almenys, el seu namero i caracteris-
tiques, i especificaran les condicions i els requisits que
han de reunir els aspirants, el termini de presentacié
de sollicituds, el contingut de les proves de seleccio,
els barems i els programes aplicables a estes i el sistema
de qualificacid.

5. Per a poder participar en els processos de selec-
cio de personal estatutari fix sera necessari reunir els
requisits seguents:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o la d'un Estat
membre de la Unié Europea o de I'Espai Economic Euro-
peu, o tindre el dret a la lliure circulacié de treballadors
conforme al Tractat de la Unié Europea o a altres tractats
ratificats per Espanya, o tindre reconegut este dret per
norma legal.

b) Estar en possessié de la titulacié exigida en la
convocatoria o en condicions d'obtindre dins del termini
de presentacio de solicituds.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per a
I'acompliment de les funcions que es deriven del corres-
ponent nomenament.

d) Tindre complits 18 anys i no excedir I'edat de
jubilacio forcosa.

e) No haver sigut separat del servici, per mitja d'ex-
pedient disciplinari, de qualsevol servici de salut o Admi-
nistracié publica en els sis anys anteriors a la convo-
catoria, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per
a l'exercici de funcions publiques ni, si és el cas, per
a la corresponent professio.

f) En el cas dels nacionals d’altres Estats mencionats
en el paragraf a), no trobar-se inhabilitat, per sanci6é o
pena, per a l'exercici professional o per a I'accés a fun-
cions o servicis publics en un Estat membre, ni haver
sigut separat, per sancié disciplinaria, d’'alguna de les
seues Administracions o servicis publics en els sis anys
anteriors a la convocatoria.

6. Enles convocatories per a la seleccié de personal
estatutari es reservara una quota no inferior al cinc per
cent, o al percentatge que es trobe vigent amb caracter
general per a la funcié publica, de les places convocades
per a ser cobertes entre persones amb discapacitat de
grau igual o superior al 33 per cent, de manera que
progressivament s'abaste el dos per cent dels efectius
totals de cada servici de salut, sempre que superen les
proves selectives i que, en el seu moment, acrediten
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I'indicat grau de discapacitat i la compatibilitat amb |'a-
compliment de les tasques i les funcions corresponents.
L'accés a la condicié de personal estatutari de les
persones amb discapacitat s'inspirara en els principis
d’igualtat d’oportunitats, no discriminacid i compensacio
de desavantatges, procedint-se, si és el cas, a I'adaptacié
de les proves de seleccid a les necessitats especifiques
i singularitats d’estes persones.

Article 31. Sistemes de seleccid.

1. La selecci6 del personal estatutari fix s'efectuara
amb caracter general a través del sistema de concurs
oposicio.

La seleccié podra realitzar-se a través del sistema d’o-
posicidé quan aixi resulte més adequat en funcié de les
caracteristiques socioprofessionals del collectiu que
puga accedir a les proves o de les funcions a desenrotllar.

Quan les peculiaritats de les tasques especifiques que
cal desenrotllar o el nivell de qualificacié requerida aixi
ho aconsellen, la seleccié podra realitzar-se pel sistema
de concurs.

2. L'oposicio consistix en la celebracié d'una o més
proves dirigides a avaluar la competéncia, aptitud i ido-
neitat dels aspirants per a I'acompliment de les corres-
ponents funcions, aixi com a establir la seua orde de
prelacio.

La convocatoria podra establir criteris o puntuacions
per a superar l'oposicid o cada un dels seus exercicis.

3. El concurs consistix en l'avaluacio de la compe-
tencia, aptitud i idoneitat dels aspirants per a l'acom-
pliment de les corresponents funcions a través de la
valoracié d'acord amb barem dels aspectes més signi-
ficatius dels corresponents curriculums, aixi com a esta-
blir la seua orde de prelacié.

La convocatoria podra establir criteris o puntuacions
per a superar el concurs o alguna de les seues fases.

4. Els barems de meérits en les proves selectives
per a l'accés a nomenaments de personal sanitari es
dirigiran a avaluar les competéencies professionals dels
aspirants a través de la valoracid, entre altres aspectes,
del seu curriculum professional i formatiu, dels més sig-
nificatius de la seua formacié pregraduada, especialit-
zada i continuada acreditada, de I'experiéncia professio-
nal en centres sanitaris i de les activitats cientifiques,
docents i d'investigacié i de cooperacié al desenrotlla-
ment o ajuda humanitaria en I'ambit de la salut.

5. El concurs oposicié consistira en la realitzacié
successiva, i en l'orde que la convocatoria determine,
dels dos sistemes anteriors.

6. Els servicis de salut determinaran els suposits
en que sera possible, amb caracter extraordinari i excep-
cional, la seleccid del personal a través d'un concurs,
0 un concurs oposicid, consistent en l'avaluacié no bare-
mada de la competencia professional dels aspirants, ava-
luacié que realitzara un tribunal, després de |'exposicié
i defensa publica pels interessats del seu curriculum pro-
fessional, docent, discent i investigador, d’acord amb els
criteris assenyalats en l'anterior apartat 4.

7. Si aixi s’establix en la convocatoria, i com a part
del procés selectiu, aspirants seleccionats en |I'oposicio,
concurs o concurs oposicié hauran de superar un periode
formatiu, o de practiques, abans d'obtindre nomenament
com a personal estatutari fix. Durant este periode, que
no sera aplicable a les categories o grups professionals
per als quals s’exigisca titol académic o professional
especific, els interessats ostentaran la condicié d’aspi-
rants en practiques.

8. En l'ambit de cada servici de salut es regulara
la composicié i el funcionament dels organs de seleccid,
que seran de naturalesa collegiada i actuaran d'acord
amb criteris d'objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficacia.

Els seus membres han d’ostentar la condicié de personal
funcionari de carrera o estatutari fix de les Administra-
cions publiques o dels servicis de salut, o de personal
laboral dels centres vinculats al Sistema Nacional de
Salut, en placa o categoria per a la qual s’exigisca posseir
titulacié del nivell academic igual o superior a I'exigida
per a I'ingrés. Se’ls aplicara el que disposa la normativa
reguladora dels organs collegiats i de I'abstencidé i recu-
sacio dels seus membres.

Article 32. Nomenaments de personal estatutari fix.

1. Els nomenaments com a personal estatutari fix
seran expedits a favor dels aspirants que obtinguen
major puntuacié en el conjunt de les proves i avaluacions.

2. Els nomenaments seran publicats en la forma que
es determine en cada servici de salut.

3. En el nomenament s’indicara expressament I'am-
bit a qué correspon, d'acord amb el que preveu la con-
vocatoria i en les disposicions aplicables en cada servici
de salut.

Article 33. Seleccié de personal temporal.

1. La seleccié del personal estatutari temporal s’e-
fectuara a través de procediments que permeten la maxi-
ma agilitat en la seleccid, procediments que es basaran
en els principis d'igualtat, merit, capacitat, competéncia
i publicitat i que seran establits amb la negociacié previa
en les meses corresponents.

En tot cas, el personal estatutari temporal ha de reunir
els requisits establits en l'article 30.5 d’esta llei.

2. El personal estatutari temporal podra estar sub-
jecte a un periode de prova, durant el qual sera possible
la resolucio de la relacié estatutaria a instancia de qual-
sevol de les parts.

El periode de prova no podra superar els tres mesos
de treball efectiu en el cas de personal previst en els
articles 6.2.a) i 7.2.a) d’esta llei, i els dos mesos per
a la resta del personal. En cap cas, el periode de prova
podra excedir de la mitat de la duracié del nomenament,
si esta hi esta determinada. Estara exempt del periode
de prova qui ja I'haja superat en ocasié d'un nomenament
temporal anterior per a la realitzacié de funcions de les
mateixes caracteristiques en el mateix servici de salut
en els dos anys anteriors a l'expedicié del nou nome-
nament.

Article 34. Promocid interna.

1. Els servicis de salut facilitaran la promocié interna
del personal estatutari fix a través de les convocatories
previstes en esta llei i en les normes corresponents del
servici de salut.

2. El personal estatutari fix podra accedir, per mitja
de promocid interna i dins del seu servici de salut de
desti, a nomenaments corresponents a una altra cate-
goria, sempre que el titol exigit per a I'ingrés siga d’igual
o superior nivell académic que el de la categoria de
procedencia, i sense perjui del nombre de nivells exis-
tents entre ambdos titols.

3. Els procediments per a la promocidé interna es
desenrotllaran d’acord amb els principis d’igualtat, merit
i capacitat i pels sistemes d’oposicié, concurs o concurs
oposicié. Podran realitzar-se a través de convocatories
especifiques si aixi ho aconsellen raons de planificacid
o d’eficacia en la gestio.

4. Per a participar en els processos selectius per
a la promocid interna sera requisit tindre la titulacio
requerida i estar en servici actiu, i amb nomenament
com a personal estatutari fix durant, almenys, dos anys
en la categoria de procedéncia.
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5. No s’exigira el requisit de titulacié per a I'accés
a les categories incloses en l'article 7.2.b) d'esta llei,
llevat que siga necessaria una titulacié, acreditacidé o
habilitacié professional especifica per a I'acompliment
de les noves funcions, sempre que l'interessat haja pres-
tat servicis durant cinc anys en la categoria d'origen
i tinga la titulacié exigida en el grup immediatament
inferior al de la categoria a qué aspira a ingressar.

6. El personal seleccionat pel sistema de promocié
interna tindra preferencia per a I'eleccié de placa res-
pecte del personal seleccionat pel sistema d’accés lliure.

Article 35. Promocid interna temporal.

1. Per necessitats del servici i en els suposits i sota
els requisits que a I'efecte s’establisquen en cada servici
de salut, es podra oferir al personal estatutari fix I'a-
compliment temporal, i amb caracter voluntari, de fun-
cions corresponents a nomenaments d'una categoria del
mateix nivell de titulacid o de nivell superior, sempre
que tinga la titulacié corresponent. Estos procediments
seran objecte de negociacid en les meses corresponents.

2. Durant el temps en qué realitze funcions en pro-
mocid interna temporal, I'interessat es mantindra en ser-
vici actiu en la seua categoria d'origen, i percebra les
retribucions corresponents a les funcions efectivament
exercides, a excepciod dels triennis, que seran els corres-
ponents al seu nomenament original.

3. L’exercici de funcions en promocid interna tem-
poral no suposara la consolidacio de cap dret de caracter
retributiu o en relacié amb l'obtencié d’'un nou nome-
nament, sense perjui de la seua possible consideracié
com a merit en els sistemes de promocid interna pre-
vistos en I'article anterior.

CAPITOL VI
Mobilitat del personal

Article 36. Mobilitat per rao del servici.

El personal estatutari, amb la resolucié motivada pre-
via i amb les garanties que en cada cas es disposen,
podra ser destinat a centres o unitats ubicades fora de
I'ambit previst en el seu nomenament de conformitat
amb el que establisquen les normes o els plans dor-
denacié de recursos humans del seu servici de salut,
negociades en les meses corresponents.

Article 37. Mobilitat voluntaria.

1. A fi de garantir la mobilitat en termes d’igualtat
efectiva del personal estatutari en el conjunt del Sistema
Nacional de Salut, el Ministeri de Sanitat i Consum, amb
I'informe de la Comissié de Recursos Humans del Sis-
tema Nacional de Salut, procedira, amb caracter previ,
a I’'hnomologacio6 de les distintes classes o categories fun-
cionals de personal estatutari, en allo que resulte neces-
sari per a articular la dita mobilitat entre els diferents
servicis de salut.

2. Els procediments de mobilitat voluntaria, que s’e-
fectuaran amb caracter periodic, preferentment cada dos
anys, en cada servici de salut, estaran oberts a la par-
ticipacié del personal estatutari fix de la mateixa cate-
goria i especialitat, aixi com, si és el cas, de la mateixa
modalitat, de la resta dels servicis de salut, que par-
ticiparan en estos procediments amb les mateixes con-
dicions i requisits que el personal estatutari del servici
de salut que realitze la convocatoria. Es resoldran per
mitja del sistema de concurs, amb la convocatoria publi-
ca previa i d'acord amb els principis d'igualtat, merit
i capacitat.

3. Quan d'un procediment de mobilitat es derive
un canvi en el servici de salut de desti, el termini de
presa de possessid sera d'un mes a comptar des del
dia del cessament en el desti anterior, que haura de
tindre lloc en els tres dies seglients a la notificacié o
publicacié del nou desti adjudicat.

4. Els destins obtinguts per mitja de sistemes de
mobilitat voluntaria sén irrenunciables, llevat que la dita
renuncia estiga motivada per I'obtencioé de placa en virtut
de la resolucié d'un procediment de mobilitat voluntaria
convocat per una altra Administracié publica.

5. S’entendra que solicita I'excedéncia voluntaria
per interés particular com a personal estatutari, i sera
declarat en la dita situacié pel servici de salut en qué
prestava servicis, qui no s’incorpore al desti obtingut
en un procediment de mobilitat voluntaria dins dels ter-
minis establits o de les prorrogues d’'estos que legalment
o reglamentariament siguen procedents.

No obstant aix0, si hi ha causes prou justificades,
aixi apreciades, amb l'audiéncia previa de l'interessat,
pel servici de salut que va efectuar la convocatoria, podra
deixar-se sense efecte la dita situacié. En este cas, l'in-
teressat ha d’incorporar-se al seu nou desti tan prompte
com desapareguen les causes que en el seu moment
ho van impedir.

Article 38. Coordinacio i collaboracié en les convoca-
tories.

En les distintes convocatories de provisio, seleccio
i mobilitat, quan estes convocatories afecten més d'un
servici de salut, prevaldra el principi de collaboracié entre
tots els servicis de salut, i per a aixd la Comissio de
Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut esta-
blira els criteris i principis que resulten procedents amb
vista a la periodicitat i coordinaci6 d’estes convocatories.

Article 39. Comissions de servici.

1. Per necessitats del servici, i quan una placa o
lloc de treball es trobe vacant o temporalment desatés,
podra ser cobert en comissié de servici, amb caracter
temporal, per personal estatutari de la corresponent cate-
goria i especialitat.

En este suposit, l'interessat percebra les retribucions
corresponents a la placa o lloc efectivament exercit, lle-
vat que siguen inferiors a les que corresponguen per
la placa d’origen, i en este cas es percebran estes.

2. Elpersonal estatutari podra ser destinat en comis-
sié de servicis, amb caracter temporal, al compliment
de funcions especials no adscrites a una determinada
placa o lloc de treball.

En este suposit, l'interessat percebra les retribucions
de la seua placa o lloc d'origen.

3. Qui es trobe en comissié de servicis tindra dret
a la reserva de la seua placa o lloc de treball d'origen.

CAPITOL VIII
Carrera professional

Article 40. Criteris generals de la carrera professional.

1. Les comunitats autonomes, amb la negociacio
prévia en les meses corresponents, establiran, per al per-
sonal estatutari dels seus servicis de salut, mecanismes
de carrera professional d’acord amb allo que establixen
amb caracter general les normes aplicables al personal
de la resta dels servicis publics, de forma tal que es
possibilite el dret a la promocié d’este personal con-
juntament amb la millor gestié de les institucions sani-
taries.
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2. La carrera professional suposara el dret dels pro-
fessionals a progressar, de forma individualitzada, com
a reconeixement al seu desenrotllament professional pel
que fa a coneixements, experiéncia i compliment dels
objectius de l'organitzacié a la qual presten els seus
servicis.

3. La Comissiéo de Recursos Humans del Sistema
Nacional de Salut establira els principis i criteris generals
d’homologacié dels sistemes de carrera professional dels
diferents servicis de salut, a fi de garantir el reconeixe-
ment mutu dels graus de la carrera, els seus efectes
professionals i la lliure circulacié dels dits professionals
en el conjunt del Sistema Nacional de Salut.

4. Els criteris generals del sistema de desenrotlla-
ment professional arreplegats en la Llei d’'Ordenacié de
les Professions Sanitaries s'acomodaran i adaptaran a
les condicions i caracteristiques organitzatives, sanitaries
i assistencials del servici de salut o de cada un dels
seus centres, sense detriment dels drets ja establits. La
seua repercussio en la carrera professional es negociara
en les meses corresponents.

CAPITOL IX
Retribucions

Article 41. Criteris generals.

1. El sistema retributiu del personal estatutari s'es-
tructura en retribucions basiques i retribucions comple-
mentaries, respon als principis de qualificacid tecnica
i professional i assegura el manteniment d'un model
comu en relacié amb les retribucions basiques.

2. Lesretribucions complementaries s'orienten prio-
ritariament a la motivacié del personal, a la incentivacié
de l'activitat i la qualitat del servici, a la dedicacié i a
la consecuci6 dels objectius planificats.

3. La quantia de les retribucions s’adequara al que
disposen les corresponents Lleis de Pressupostos.

4. El personal estatutari no podra percebre parti-
cipacio en els ingressos normativament atribuits als ser-
vicis de salut com ara la contraprestacié de qualsevol
servici.

5. Sense perjui de la sancié disciplinaria que, si és
el cas, puga correspondre, la part de la jornada no rea-
litzada per causes imputables a l'interessat donara lloc
a la deduccio proporcional d’havers, que no tindra carac-
ter sancionador.

6. Els que exerciten el dret de vaga no meritaran
ni percebran les retribucions corresponents al temps en
que hagen romas en eixa situacié, sense que la deduccié
d’havers que s’efectue tinga caracter de sancié disci-
plinaria ni afecte el régim de les seues prestacions
socials.

Article 42. Retribucions basiques.

1. Les retribucions basiques soén:

a) El sou assignat a cada categoria en funcid del
titol exigit per al seu compliment d’acord amb el que
preveuen els articles 6.2 i 7.2 d’esta llei.

b) Els triennis, que consistixen en una quantitat
determinada per a cada categoria en funcié del que pre-
veu el paragraf anterior, per cada tres anys de servicis.

La quantia de cada trienni sera |'establida per a la
categoria a qué pertanga l'interessat el dia en que es
va perfeccionar.

c) Les pagues extraordinaries seran dos a l'any i
es meritaran preferentment en els mesos de juny i
desembre. L'import de cada una d'elles sera, com a
minim, d’'una mensualitat del sou i triennis, a qué s'a-

fegira la catorzena part de I'import anual del complement
de desti.

2. Les retribucions basiques i les quanties del sou
i els triennis a qué es referix I'apartat anterior seran iguals
en tots els servicis de salut i es determinaran, cada any,
en les corresponents Lleis de Pressupostos. Les dites
quanties de sou i triennis coincidiran igualment amb les
establides cada any en les corresponents Lleis de Pres-
supostos Generals de I'Estat per als funcionaris publics.

Article 43. Retribucions complementaries.

1. Les retribucions complementaries sén fixes o
variables, i van dirigides a retribuir la funcié exercida,
la categoria, la dedicacid, I'activitat, la productivitat i el
compliment d’objectius i I'avaluacié del rendiment i dels
resultats, determinant-se els seus conceptes, quanties
i els criteris per a la seua atribucié en I'ambit de cada
servici de salut.

2. Lesretribucions complementaries podran ser:

a) Complement de desti corresponent al nivell del
lloc que s’exercix. L'import anual del complement de
desti s'abonara en 14 pagues.

b) Complement especific, destinat a retribuir les
condicions particulars d'alguns llocs en atencié a la seua
especial dificultat técnica, dedicacid, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat o penositat. En cap cas podra
assignar-se més d'un complement especific a cada lloc
per una mateixa circumstancia.

c) Complement de productivitat, destinat a retribuir
I'especial rendiment, l'interés o la iniciativa del titular
del lloc, aixi com la seua participacié en programes o
actuacions concretes i la contribucié del personal a la
consecuci6 dels objectius programats, previa avaluacid
dels resultats aconseguits.

d) Complement d’atencié continuada, destinat a
remunerar el personal per a atendre els usuaris dels ser-
vicis sanitaris de manera permanent i continuada.

e) Complement de carrera, destinat a retribuir el
grau aconseguit en la carrera professional quan este sis-
tema de desenrotllament professional s’haja implantat
en la corresponent categoria.

Article 44. Retribucions del personal temporal.

El personal estatutari temporal percebra la totalitat
de les retribucions basiques i complementaries que, en
el corresponent servici de salut, corresponguen al seu
nomenament, a excepcid dels triennis.

Article 45. Retribucions dels aspirants en practiques.

En I'ambit de cada servici de salut es fixaran les retri-
bucions dels aspirants en practiques que, com a minim,

correspondran a les retribucions basiques, exclosos trien-
nis, del grup a que aspiren ingressar.

CAPITOL X
Jornada de treball, permisosi i llicéncies
Seccio Ta.  TEMPS DE TREBALL | REGIM DE DESCANSOS

Article 46. Objecte i definicions.

1. Les normes contingudes en esta seccid tenen
com a objecte I'establiment de les disposicions minimes
per a la proteccié de la seguretat i salut del personal
estatutari en matéria d'ordenacié del temps de treball.
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D’acord amb aixo, les definicions contingudes en |'a-
partat segiient relatives a periode nocturn, treball a torns
i personal nocturn i per torns s’establixen als efectes
exclusius de l'aplicacio de les normes d’esta seccié en
matéria de temps de treball i régim de descansos, sense
que tinguen influéncia en matéria de compensacions
economiques o horaries, matéria en que caldra ajustar-se
al que disposen especificament les normes, pactes o
acords que, en cada cas, resulten aplicables.

2. Al'efecte del que establix esta seccid, s’entendra
per:

a) Centre sanitari: els centres i institucions a queé
es referix I'article 29 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril,
General de Sanitat.

b) Personal: els qui, sent personal estatutari, presten
servicis en un centre sanitari.

c) Temps de treball: el periode en quée el personal
roman en el centre sanitari, a disposicio d’este i en exer-
cici efectiu de la seua activitat i funcions.

El seu comput es realitzara de manera que tant al
comencament com al final de cada jornada el personal
es trobe en el seu lloc de treball i en I'exercici de la
seua activitat i funcions.

Es considerara, aixi mateix, temps de treball els ser-
vicis prestats fora del centre sanitari, sempre que es
produisquen com a conseqiencia del model d'organit-
zacio assistencial o deriven de la programacié funcional
del centre.

d) Periode de localitzacio: periode de temps en que
el personal es troba en situacié de disponibilitat que
faca possible la seua localitzacié i presencia immediata
per a la prestacié d'un treball o servicis efectiu quan
féra cridat per a atendre les necessitats assistencials
que eventualment es puguen produir.

e) Periode de descans: tot periode de temps que
no siga temps de treball.

f) Periode nocturn: el periode nocturn es definira
en les normes, pactes o acords que siguen aplicables
a cada centre sanitari. Tindra una duracid minima de
set hores i incloura necessariament el periode comprés
entre les zero i les cinc hores de cada dia natural. En
absencia d’esta definicid, es considerara periode nocturn
el comprés entre les 23 hores i les sis hores del dia
seguent.

g) Personal nocturn: el que realitze normalment,
durant el periode nocturn, una part no inferior a tres
hores del seu temps de treball diari.

Aixi mateix, tindra la consideracié de personal nocturn
el que puga realitzar durant el periode nocturn un terc
del seu temps de treball anual.

h) Treball per torns: tota forma d’organitzacié del
treball en equip per la qual el personal ocupe succes-
sivament les mateixes places d’acord amb un ritme deter-
minat, inclos el ritme rotatori, que podra ser de tipus
continu o discontinu, implicant per al personal la neces-
sitat de realitzar el seu treball en distintes hores al llarg
d’un periode donat de dies o de setmanes.

i) Personal per torns: el personal I'horari de treball
del qual s’ajusta a un regim de treball per torns.

i) Programaci6 funcional del centre: les instruccions
que, fent Us de la seua capacitat d'organitzacié i de direc-
cio del treball, s’establisquen per la gerencia o la direccid
del centre sanitari amb vista a articular, coordinadament
i en tot moment, l'activitat dels distints servicis i del
personal de cada un d’ells per a I'adequat compliment
de les funcions sanitarioassistencials.

Article 47. Jornada ordinaria de treball.

1. Lajornada ordinaria de treball en els centres sani-
taris es determinara en les normes, pactes o acords,
segons en cada cas resulte procedent.

2. A través de la programacioé funcional del corres-
ponent centre es podra establir la distribucié irregular
de la jornada al llarg de I'any.

Article 48. Jornada complementaria.

1. Quan es tracte de la prestacié de servicis d'a-
tencié continuada i a fi de garantir 'adequada atencio
permanent a l'usuari dels centres sanitaris, el personal
de determinades categories o unitats d'estos desenrot-
llara una jornada complementaria en la forma en que
s'establisca a través de la programacié funcional del
corresponent centre.

La realitzacié de la jornada complementaria només
s'aplicara al personal de les categories o unitats que
amb anterioritat a I'entrada en vigor d’esta llei realitzaven
una cobertura de l'atencié continuada per mitja de la
realitzacid de guardies o un altre sistema analeg, aixi
com per al personal d’aquelles altres categories o unitats
que es determinen amb la negociacié prévia en les meses
corresponents.

2. Laduracié maxima conjunta dels temps de treball
corresponents a la jornada complementaria i a la jornada
ordinaria sera de 48 hores setmanals de treball efectiu
de mitjana en comput semestral, llevat que mitjancant
un acord, pacte o conveni collectiu s’establisca un altre
comput.

No seran presos en consideracié per a la indicada
duracid maxima els periodes de localitzacio, llevat que
I'interessat siga requerit per a la prestaciéo d'un treball
o servici efectiu, cas en qué es computara com a jornada
tant la duracié del treball desenrotllat com els temps
de desplacament.

3. La jornada complementaria no tindra en cap cas
la condicié ni el tractament establit per a les hores extraor-
dinaries. En consequiéncia, no estara afectada per les limi-
tacions que respecte a la realitzacié d'hores extraordinaries
establixen o puguen establir altres normes i disposicions,
i la seua compensacié o retribucid especifica es deter-
minara independentment en les normes, pactes o acords
que, en cada cas, siguen d'aplicacio.

Article 49. Regim de jornada especial.

1. Quan les previsions de l'article anterior siguen
insuficients per a garantir 'adequada atencié continuada
i permanent, i sempre que hi haja raons organitzatives
o assistencials que aixi ho justifiquen, previa oferta
expressa del centre sanitari podra superar-se la duracio
maxima conjunta de la jornada ordinaria i la jornada
complementaria quan el personal hi manifeste, per escrit,
individualitzadament i lliurement, el seu consentiment.

En este suposit, els excessos de jornada sobre el que
establix l'article 48.2 tindran el caracter de jornada com-
plementaria i un limit maxim de 150 hores a I'any.

2. Els centres sanitaris podran establir préviament
els requisits per a atorgar per part del personal el con-
sentiment previst en I'apartat anterior, especialment pel
que fa a la duracié minima del compromis.

3. En els suposits previstos en este article, el centre
sanitari ha d’assegurar que:

a) Ningu patisca cap perjui pel fet de no prestar
el consentiment a qué es referix 'apartat 1, sense que
puga ser considerat perjui a estos efectes un menor nivell
retributiu derivat d’'un menor nivell de dedicacio.

b) Hi haja registres actualitzats del personal que
desenrotlle este regim de jornada, que estaran a dis-
posicié de les autoritats administratives o laborals com-
petents, que podran prohibir o limitar, per raons de segu-
retat o salut del personal, els excessos sobre la duracié
maxima de la jornada prevista en l'article 48.2.

c) Es respecten els principis generals de proteccid
de la seguretat i salut.
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Article 50. Pausa en el treball.

Sempre que la duracié d'una jornada excedisca de
sis hores continuades, ha d’establir-se un periode de des-
cans durant esta jornada d'una duracié no inferior a 15
minuts. El moment de gaudi d'este periode se supeditara
al manteniment de I'atencio dels servicis.

Article 51. Jornada i descans diaris.

1. Eltemps de treball corresponent a la jornada ordi-
naria no excedira de 12 hores ininterrompudes.

No obstant aix0, per mitja de la programacio funcional
dels centres es podran establir jornades de fins a 24
hores per a determinats servicis o unitats sanitaries, amb
caracter excepcional i quan aixi ho aconsellen raons orga-
nitzatives o assistencials. En estos casos, els periodes
minims de descans ininterromput han de ser ampliables
d’acord amb els resultats dels corresponents processos
de negociacid sindical en els servicis de salut i amb
la deguda progressivitat per a fer-los compatibles amb
les possibilitats dels servicis i unitats afectats per estes.

2. El personal tindra dret a un periode minim de
descans ininterromput de 12 hores entre la fi d'una jor-
nada i el comencament de la seglient.

3. El descans entre jornades de treball previst en
I'apartat anterior es reduira, en els termes que exigisca
la mateixa causa que ho justifica, en els suposits
seguents:

a) En el cas de treball a torns, quan el personal
canvie d'equip i no puga disfrutar del periode de descans
diari entre el final de la jornada d'un equip i el comen-
cament de la jornada del seglient.

b) Quan se succeisquen, en un interval inferior a 12
hores, temps de treball corresponents a jornada ordi-
naria, jornada complementaria o, si és el cas, jornada
especial.

4. En els sup0osits previstos en |'apartat anterior s'a-
plicara el regim de compensacié per mitja de descansos
alternatius establits en I'article 54.

Article 52. Descans setmanal.

1. El personal tindra dret a un periode minim de
descans ininterromput amb una duracié mitjana de 24
hores setmanals, periode que s'incrementara amb el
minim de descans diari previst en l'article 51.2.

2. El periode de referencia per al calcul del periode
de descans establit en l'apartat anterior sera de dos
mesos.

3. En el cas que no s’haja disfrutat del temps minim
de descans setmanal en el periode establit en I'apartat
anterior, es produira una compensacio a través del regim
de descansos alternatius previstos en l'article 54.

Article 53. Vacacions anuals.

1. Anualment, el personal tindra dret a una vacacié
retribuida la duracié de la qual no sera inferior a 30
dies naturals, o al temps que proporcionalment corres-
ponga en funcié del temps de servicis.

2. Elperiode o periodes de gaudi de la vacacié anual
es fixara d'acord amb el que preveja respecte d'aixd
la programacié funcional del centre corresponent.

3. El periode de vacacié anual només podra ser
substituit per una compensacié economica en el cas de
finalitzacio de la prestacio de servicis.

Article 54. Regim de descansos alternatius.

1. Quan no s'haja disfrutat dels periodes minims
de descans diari establits en esta llei, es tindra dret a

la compensacié per mitja de descansos alternatius la
duracio total de la qual no podra ser inferior a la reduccid
experimentada.

2. Lacompensaci6 assenyalada en |'apartat anterior
s’entendra produida quan s'haja disfrutat, en comput tri-
mestral, una mitjana setmanal de 96 hores de descans,
incloent-hi els descansos setmanals disfrutats, compu-
tant per a aixo tots els periodes de descans de duracié
igual o superior a 12 hores consecutives.

3. El gaudi dels descansos compensatoris previstos
en este article no podra ser substituit per compensacio
econOmica, excepte en els casos de finalitzacié de la
relacié de servicis o de les circumstancies que pogueren
derivar del fet insular.

Article 55. Personal nocturn.

El temps de treball corresponent a la jornada ordinaria
del personal nocturn no excedira de 12 hores ininterrom-
pudes.

No obstant aixo, per mitja de la programacio funcional
dels centres es podran establir jornades de fins a 24
hores en determinats servicis o unitats sanitaries, quan
aixi ho aconsellen raons organitzatives o assistencials.

Article 56. Personal a torns.

1. El regim de jornada del personal a torns sera
I'establit en els articles 47, 48 o 49, segons siga pro-
cedent, d'esta llei.

2. El personal a torns disfrutara dels periodes de
pausa i de descans establits en els articles 50, 51, 52,
531, si és el cas, b4 d'esta llei.

3. El personal a torns disfrutara d'un nivell de pro-
teccio de la seua seguretat i salut que sera equivalent,
com a minim, a I'aplicable al restant personal del centre
sanitari.

Article 57. Determinacio dels periodes de referéncia.
Sempre que en esta seccid es menciona un periode
de temps setmanal, mensual o anual, s’entendra referit
a setmanes, mesos o anys naturals.
Quan la mencié s'efectua a un periode de temps
semestral, s’entendra referida al primer o al segon dels
semestres de cada any natural.

Article 58. Caracter dels periodes de descans.

1. Lapausaen el treball prevista en I'article 50 tindra
la consideracié de temps de treball efectiu en la forma
que estiga establit per norma, pacte o acord, segons
corresponga.

2. Els periodes de descans diari i setmanal a que
es referixen els articles b1 i 52 d'esta llei, i si és el
cas els descansos alternatius previstos en l'article 54,
no tindran el caracter ni la consideracié de treball efec-
tiu, ni podran ser, en cap cas, presos en consideracié
per al compliment de la jornada ordinaria de treball
determinada conforme al que establix I'article 46 d’esta
norma.

3. El periode de vacacié anual retribuida i els perio-
des de baixa per malaltia, seran neutres per al calcul
de les mitjanes previstes en els articles 47, 48, 52 i 54
d’esta llei.

Article 59.
publica.

Mesures especials en materia de salut

1. Lesdisposicions d'esta secci6 relatives a jornades
de treball i periodes de descans podran ser transitoria-
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ment suspeses quan les autoritats sanitaries adopten
mesures excepcionals sobre el funcionament dels cen-
tres sanitaris d'acord amb el que preveu l'article 29.3
de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat,
sempre que estes mesures aixi ho justifiquen i exclu-
sivament pel temps de la seua duracié.

L'adopcié d'estes mesures es comunicara als organs
de representacio del personal.

2. Les disposicions d’esta llei relatives a jornades
de treball i periodes de descans podran ser suspeses
en un determinat centre, pel temps imprescindible i mit-
jancant una resolucié motivada adoptada amb la con-
sulta previa als representants del personal, quan les
circumstancies concretes que concoérreguen en el cen-
tre impossibiliten el manteniment de l'assisténcia sani-
taria a la poblacié amb els recursos humans disponibles.

En este cas, s'elaborara un pla urgent de captacié
de recursos humans que permeta restituir la normalitat
en el manteniment de |'assistencia sanitaria.

3. Les mesures especials previstes en este article
no podran afectar el personal que es trobe en situacié
de permis per maternitat o llicéncia per risc durant I'em-
baras.

Seccid 2a. JORNADES PARCIALS, FESTES | PERMISOS

Article 60. Jornada de treball a temps parcial.

1. Els nomenaments de personal estatutari, fix o
temporal, podran expedir-se per a la prestacié de servicis
en jornada completa o per a la prestacié a dedicacié
parcial, en el percentatge, dies i horari que, en cada
cas | atenent les circumstancies organitzatives, funcio-
nals i assistencials, es determine.

2. Les comunitats autdonomes, en l'ambit de les
seues competencies, determinaran la limitacié maxima
de la jornada a temps parcial respecte a la jornada com-
pleta, amb el limit maxim del 75 per cent de la jornada
ordinaria, en comput anual, o del que proporcionalment
corresponga si es tracta de nomenament temporal de
menor duracio.

3. Quan es tracte de nomenaments de dedicacio
parcial, s'indicara expressament esta circumstancia en
les corresponents convocatories d'accés o de mobilitat
voluntaria i en els procediments de seleccid de personal
temporal.

4. Resultaran aplicables al personal estatutari els
suposits de reduccions de jornada establides per als fun-
cionaris publics en les normes aplicables en la corres-
ponent comunitat autonoma, per a la conciliacié de la
vida familiar i laboral.

Article 61. Regim de festes i permisos.

1. El personal estatutari tindra dret a disfrutar del
regim de festes i permisos que s’establisca en I'ambit
de cada una de les comunitats autbnomes.

2. El personal estatutari tindra dret a disfrutar del
regim de permisos establit per als funcionaris publics
perlalLlei39/1999, de 5 de novembre, sobre conciliacié
de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.

3. Les comunitats autdonomes, en l'ambit de les
seues competéncies, podran concedir permisos retribuits
o amb retribucié parcial, amb motiu de la realitzacio d'es-
tudis o per a l'assisténcia a cursos de formacié o espe-
cialitzacié que tinguen relacié directa amb les funcions
dels servicis sanitaris i interés rellevant per al servici
de salut. Podra exigir-se com a requisit previ per a la
seua concessio el compromis de l'interessat de continuar
prestant servicis en la mateixa institucid, centre, area
o servici de salut, durant els terminis que s’establisquen,
a comptar de la finalitzacié del permis. L'incompliment

d’'este compromis implicara la devolucid per l'interessat
de la part proporcional que resulte procedent de les retri-
bucions percebudes durant el permis.

4. Les comunitats autonomes, en l'ambit de les
seues competencies, podran concedir permisos no retri-
buits o amb retribucid parcial, per a I'assisténcia a cursos
o seminaris de formacid o per a participar en programes
acreditats de cooperacié internacional o en activitats i
tasques docents o d’investigacié sobre matéries relacio-
nades amb l'activitat dels servicis de salut.

CAPITOL XI
Situacions del personal estatutari

Article 62. Situacions.

1. El régim general de situacions del personal esta-
tutari fix comprén les segiients:

a) Servici actiu.

b) Servicis especials.

c) Servicis sota un altre regim juridic.

d) Excedeéncia per servicis en el sector public.
e) Excedéncia voluntaria.

f) Suspensio de funcions.

2. Les comunitats autonomes podran establir els
suposits de concessid i el regim relatiu a les situacions
d’expectativa de desti, excedencia forcosa i excedéencia
voluntaria incentivada, aixi com els d'altres situacions
administratives aplicables al seu personal estatutari diri-
gides a optimitzar la planificacié dels seus recursos
humans, sense perjui del que establix I'article 12.

3. S’aplicara al personal estatutari la situacié d’ex-
cedencia per a l'atencié de familiars establida per als
funcionaris publics per la Llei 39/1999, de 5 de novem-
bre, de conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores.

Article 63. Servici actiu.

1. El personal estatutari es trobara en servici actiu
quan preste els servicis corresponents al seu nomena-
ment com a tal, siga quin siga el servici de salut, institucié
o centre en qué es trobe destinat, aixi com quan exer-
cisca un lloc de treball de les relacions de llocs de les
Administracions publiques obert al personal estatutari.

2. El personal que es trobe en situacié de servici
actiu gaudix de tots els drets i queda sotmés a tots
els deures inherents a la seua condicid, i es regira per
esta llei i les normes corresponents al personal estatutari
del servici de salut en qué preste servicis.

3. Es mantindran en la situacio de servici actiu, amb
els drets que en cada cas corresponguen, els que esti-
guen en comissid de servicis, disfruten de vacacions o
permisos o es troben en situacid d’incapacitat temporal,
aixi com els que reben I'encarrec temporal d’exercir fun-
cions corresponents a un altre nomenament d’acord amb
el que preveu l'article 35.

4. Es mantindran en servici actiu, amb les limita-
cions de drets que s’establixen en I'article 75 d’esta llei
i les altres que legalment corresponguen, els que siguen
declarats en suspensié provisional de funcions.

Article 64. Servicis especials.

1. El personal estatutari sera declarat en situacio
de servicis especials en els suposits establits amb carac-
ter general per als funcionaris publics, aixi com quan
accedisca a una placa de formacié sanitaria especialit-
zada per mitja de residéncia o a un lloc directiu de les
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organitzacions internacionals, de les Administracions
publiques, dels servicis de salut o d'institucions o centres
sanitaris del Sistema Nacional de Salut.

Qui es trobe en la situacié de servicis especials pre-
vista en este apartat tindra dret al comput de temps
a efectes d'antiguitat i carrera, si és el cas, a la percepcid
de triennis i a la reserva de la placa d’'origen.

2. També sera declarat en situacié de servicis espe-
cials el personal estatutari que siga autoritzat per I'Ad-
ministracié publica competent, per periodes superiors
a sis mesos, per a prestar servicis o collaborar amb
organitzacions no governamentals que desenrotllen pro-
grames de cooperacid, o per a complir missions en pro-
grames de cooperacio nacional o internacional.

Qui es trobe en la situacio de servicis especials pre-
vista en este apartat tindra dret al comput de temps
a efectes d’antiguitat i a la reserva de la placa d'origen.

Article 65.

1. Passaran a la situacié de servicis sota un altre
réegim juridic els qui accepten l'oferta de canvi de la
seua relacio d’ocupacié que efectuen els servicis de salut
al personal estatutari fix, per a prestar servicis en un
centre la gestié del qual siga assumida bé per una entitat
creada o participada en un minim de la mitat del seu
capital pel mateix servici de salut o comunitat autonoma,
bé per altres entitats sorgides a I'empara de noves for-
mules de gestié promogudes pel servici de salut o comu-
nitat autonoma i creades a I'empara de la normativa
que les regule.

2. El personal en situacié de servicis sota un altre
régim juridic tindra dret al comput de temps a efectes
d’antiguitat. Durant els tres primers anys es tindra dret
a la reincorporaci6 al servici actiu en la mateixa categoria
i area de salut d'origen o, si aix0 no és possible, en
arees limitrofes amb aquella.

Servicis sota un altre réegim juridic.

Article 66.
public.

Excedencia per prestar servicis en el sector

1. Procedira declarar al personal estatutari en exce-
déncia per prestacié de servicis en el sector public:

a) Quan presten servicis en una altra categoria de
personal estatutari, com a funcionari o com a personal
laboral, en qualsevol de les Administracions publiques,
llevat que haguera obtingut I'oportuna autoritzacié de
compatibilitat.

b) Quan presten servicis en organismes publics i
no els corresponga quedar en una altra situacio.

2. Als efectes del que preveu l'apartat anterior, han
de considerar-se incloses en el sector public aquelles
entitats en que la participacio directa o indirecta de les
Administracions publiques siga igual o superior al 50
per cent o, en tot cas, quan estes posseisquen una situa-
ci6 de control efectiu.

3. El personal estatutari excedent per prestacié de
servicis en el sector public no meritara retribucions, i
el temps de permaneéncia en esta situacié els sera reco-
negut a efectes de triennis i carrera professional, si és
el cas, quan reingressen al servici actiu.

Article 67. Excedencia voluntaria.

1. La situacié d’excedencia voluntaria es declarara
d'ofici o a sollicitud de l'interessat, segons les regles
seguents:

a) Podra concedir-se I'excedéncia voluntaria al per-
sonal estatutari quan ho sollicite per interés particular.
Per a obtindre el passe a esta situacié sera necessari
haver prestat servicis efectius en qualsevol de les Admi-

nistracions publiques durant els cinc anys immediata-
ment anteriors.

La concessid de I'excedéncia voluntaria per interés
particular quedara subordinada a les necessitats del ser-
vici, havent de motivar-se, si és el cas, la seua denegacio.
No podra concedir-se I'excedencia voluntaria per interés
particular a qui estiga sotmés a un expedient disciplinari.

b) Es concedira I'excedéncia voluntaria per agrupa-
ci6 familiar al personal estatutari que aixi ho sollicite
i el conjuge del qual residisca en una altra localitat fora
de I'ambit del nomenament de linteressat, per haver
obtingut i estar exercint placa amb caracter fix com a
personal del Sistema Nacional de Salut, com a funcionari
de carrera o personal laboral de qualsevol Administracid
publica.

c) Procedira declarar d'ofici en excedéncia volun-
taria el personal estatutari quan, finalitzada la causa que
va determinar el passe a una situacié distinta de la d'ac-
tiu, incomplisquen l'obligacié de sollicitar el reingrés al
servici actiu en el termini que es determine en cada
servici de salut.

2. En els suposits previstos en els paragrafs a) i
c) de l'apartat anterior, el temps minim de permanéncia
en la situacio d’excedéncia voluntaria sera de dos anys.

3. El personal estatutari en situacié d’excedéncia
voluntaria no meritara retribucions, ni li sera computable
el temps que romanga en esta situacido a efectes de
carrera professional o triennis.

Article 68. Suspensio de funcions.

1. El personal declarat en la situacié de suspensio
ferma quedara privat durant el temps de permanéncia
en esta de l'exercici de les seues funcions i de tots els
drets inherents a la seua condicid.

2. La suspensio ferma determinara la péerdua del
lloc de treball quan excedisca de sis mesos.

3. La suspensio ferma s'imposara en virtut de sen-
tencia dictada en causa criminal o en virtut de sancié
disciplinaria.

La suspensié per condemna criminal s'imposara com
a pena, en els termes acordats en la sentéencia.

La suspensio ferma per sancié disciplinaria no podra
excedir de sis anys.

4. El personal declarat en la situacié de suspensio
ferma de funcions no podra prestar servicis en cap Admi-
nistracié publica, ni en els organismes publics o en les
entitats de dret public dependents o vinculades a elles,
ni en les entitats publiques subjectes a dret privat o
fundacions sanitaries, durant el temps de compliment
de la pena o sancié.

Article 69. Reingrés al servici actiu.

1. Amb caracter general, el reingrés al servici actiu
sera possible en qualsevol servici de salut a través dels
procediments de mobilitat voluntaria a qué es referix
I'article 37 d’esta llei.

2. El reingrés al servici actiu també procedira en
el servici de salut de procedencia de l'interessat, amb
ocasié de vacant i caracter provisional, en I'ambit terri-
torial i en les condicions que en cada servici de salut
es determinen. La placa exercida amb caracter provi-
sional sera inclosa en la primera convocatoria per a la
mobilitat voluntaria que s’efectue.

3. Sense perjui del que establix l'article 19.c) d’esta
llei quan les circumstancies que concoérreguen aixi ho
aconsellen, a criteri de cada servici de salut, institucio
o centre de desti es podra facilitar al professional rein-
corporat al servici actiu la realitzacié d’'un programa espe-
cific de formacié complementaria o d'actualitzacioé dels
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coneixements, técniques, habilitats i aptituds necessaries
per a exercir adequadament la seua professié o desen-
rotllar les activitats i funcions derivades del seu nome-
nament. El seguiment d’este programa no afectara la
situacio ni als drets economics de l'interessat.

CAPITOL XII
Régim disciplinari
Article 70. Responsabilitat disciplinaria.

El personal estatutari incorrera en responsabilitat dis-
ciplinaria per les faltes que cometa.

Article 71.

1. El regim disciplinari respondra als principis de
tipicitat, eficacia i proporcionalitat en tot el Sistema
Nacional de Salut, i el seu procediment, als d'immedia-
tesa, economia processal i ple respecte dels drets i garan-
ties corresponents.

2. Els dorgans competents de cada servici de salut
exerciran la potestat disciplinaria per les infraccions que
cometa el seu personal estatutari, sense perjui de la res-
ponsabilitat patrimonial, civil o penal que puga derivar-se
d’estes infraccions.

3. La potestat disciplinaria correspon al servici de
salut en qué l'interessat es trobe prestant servicis en
el moment de comissioé de la falta, amb independéncia
del servici de salut en qué inicialment va obtindre el
seu nomenament. Les sancions que, si és el cas, s'im-
posen tindran validesa i eficacia en tots els servicis de
salut.

4. Quan de la instruccié d'un expedient disciplinari
resulte I'existencia d’indicis fundats de criminalitat, se’'n
suspendra la tramitacié posant-ho en coneixement del
Ministeri Fiscal.

5. Elsfets declarats provats per resolucions judicials
fermes vinculen els servicis de salut.

6. Només podran sancionar-se les accions o omis-
sions que, en el moment de produir-se, constituisquen
infraccié disciplinaria. Les normes definidores d’infrac-
cions i sancions no seran susceptibles d’aplicacié ana-
logica.

7. Entre la infraccié comesa i la sancié imposada
haura d’existir 'adequada proporcionalitat.

8. Lacancellacid de les sancions disciplinaries impe-
dira lI'apreciacié de reincidéncia.

Principis de la potestat disciplinaria.

Article 72.

1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus,
greus o lleus.
2. Son faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de respecte a la Cons-
titucié o al respectiu Estatut d’Autonomia en l'exercici
de les seues funcions.

b) Tota actuacié que supose discriminacio per raons
ideologiques, morals, politiques, sindicals, de raca, llen-
gua, genere, religid o circumstancies economiques, per-
sonals o socials, tant del personal com dels usuaris, o
per la condicié en virtut de la qual estos accedisquen
als servicis de les institucions o centres sanitaris.

c) El trencament de la deguda reserva respecte a
dades relatives al centre o institucié o a la intimitat per-
sonal dels usuaris i a la informacié relacionada amb el
seu procés i estada en les institucions o centres sanitaris.

d) L'abando del servici.

e) La falta d'assisténcia durant més de cinc dies
continuats o l'acumulacié de set faltes en dos mesos
sense autoritzacié ni causa justificada.

Classes i prescripcio de les faltes.

f) El notori incompliment de les seues funcions o
de les normes reguladores del funcionament dels ser-
vicis.

g) La desobediéncia notoria i manifesta a les ordes
o instruccions d’un superior directe, mediat o immediat,
emeses per este en I'exercici de les seues funcions, llevat
que constituisquen una infraccié manifesta i clara i ter-
minant d'un precepte, d'una llei o d'una altra disposicié
de caracter general.

h) La notoria falta de rendiment que comporte inhi-
bicié en el compliment de les seues funcions.

i) Lanegativa a participar activament en les mesures
especials adoptades per les Administracions publiques
o servicis de salut quan aixi ho exigisquen raons sani-
taries d’'urgencia o necessitat.

i) L'incompliment de l'obligaciéo d'atendre els ser-
vicis essencials establits en cas de vaga.

k) La realitzacié d’actuacions manifestament illegals
en l'acompliment de les seues funcions, quan causen
perjui greu a I’Administracio, a les institucions i centres
sanitaris o als ciutadans.

[) Lincompliment de les normes sobre incompati-
bilitats, quan supose el manteniment d'una situacio d’in-
compatibilitat.

m) La prevaléencia de la condicié de personal esta-
tutari per a obtindre un benefici indegut per a si o per
a tercers, i especialment I'exigencia o acceptacié de com-
pensacio pels que proveisquen de servicis o materials
els centres o institucions.

n) Els actes dirigits a impedir o coartar el lliure exer-
cici dels drets fonamentals, les llibertats publiques i els
drets sindicals.

n) La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliu-
re exercici del dret de vaga o a impedir I'adequat fun-
cionament dels servicis essencials durant esta.

o) La greu agressid a qualsevol persona amb qué
es relacionen en I'exercici de les seues funcions.

p) L'assetjament sexual, quan supose agressido o
xantatge.

q) L'exigéncia de qualsevol tipus de compensacié
pels servicis prestats als usuaris dels servicis de salut.

r) La utilitzacié dels locals, installacions o equipa-
ment de les institucions, centres o servicis de salut per
a la realitzacidé d’activitats o funcions alienes a tals ser-
vicis.

s) Lainduccio directa, a un altre o altres, a la comis-
si6 d'una falta molt greu, aixi com la cooperacié amb
un acte sense el qual una falta molt greu no s’hauria
comés.

t) L’excés arbitrari en I'Gs d’autoritat que cause per-
jui greu al personal subordinat o al servici.

u) La negativa expressa a fer Us dels mitjans de
proteccid disponibles i seguir les recomanacions esta-
blides per a la prevencié de riscos laborals, aixi com
la negligéncia en el compliment de les disposicions sobre
seguretat i salut en el treball per part de qui tinguera
la responsabilitat de fer-les complir o d’establir els mitjans
adequats de proteccio.

3. Tindran consideracio de faltes greus:

a) Lafalta d'obediéncia deguda als superiors.

b) L'abus d’autoritat en I'exercici de les funcions.

c¢) L'incompliment de les funcions o de les normes
reguladores del funcionament dels servicis quan no cons-
tituisca falta molt greu.

d) La greu desconsideracié amb els superiors, com-
panys, subordinats o usuaris.

e) L'assetjament sexual, quan el subjecte actiu de
I'assetjament crega amb la seua conducta un entorn
laboral intimidatori, hostil o humiliant per a la persona
que n’és objecte.
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f) Els danys o el deteriorament en les installacions,
equipament, instrumental o documentacié, quan es pro-
duisquen per negligéncia inexcusable.

g) La falta de rendiment que afecte el normal fun-
cionament dels servicis i no constituisca falta molt greu.

h) L’incompliment dels terminis o altres disposicions
de procediment en materia d'incompatibilitats, quan no
supose el manteniment d'una situacié d'incompatibilitat.

i) L'incompliment injustificat de la jornada de treball
que, acumulat, supose més de 20 hores al mes.

j) Les accions o omissions dirigides a evadir els sis-
temes de control d’horaris o0 a impedir que siguen detec-
tats els incompliments injustificats de la jornada de tre-
ball.

k) La falta injustificada d’assisténcia durant més de
tres dies continuats, o I'acumulacié de cinc faltes en
dos mesos, computats des de la primera falta, quan no
constituisquen falta molt greu.

I) L'acceptacio de qualsevol tipus de contraprestacio
pels servicis prestats als usuaris dels servicis de salut.

m) La negligéncia en la utilitzacié dels mitjans dis-
ponibles i en el seguiment de les normes per a la prevencio
de riscos laborals, quan hi haja informacié i formacié ade-
quades i els mitjans técnics indicats, aixi com el descuit
en el compliment de les disposicions sobre seguretat i
salut en el treball per part de qui no tinga la responsabilitat
de ferles complir o d'establir els mitjans adequats de
proteccio.

n) L’encobriment, consentiment o cooperacié amb
qualsevol acte a la comissié de faltes molt greus, aixi
com la induccié directa, a un altre o altres, a la comissio
d’'una falta greu i la cooperacié amb un acte sense el
qual una falta greu no s’hauria comés.

4. Tindran consideracio de faltes lleus:

a) Lincompliment injustificat de I'horari o jornada
de treball, quan no constituisca falta greu.

b) La falta d'assisténcia injustificada quan no cons-
tituisca falta greu o molt greu.

c) La incorrecci6 amb els superiors, companys,
subordinats o usuaris.

d) El descuit o negligéncia en el compliment de les
seues funcions quan no afecte els servicis de salut, Admi-
nistracioé o usuaris.

e) El descuit en el compliment de les disposicions
expresses sobre seguretat i salut.

f) Lincompliment dels seus deures o obligacions,
guan no constituisca falta greu o molt greu.

g) L'encobriment, consentiment o cooperacido amb
qualsevol acte a la comissié de faltes greus.

5. Les comunitats autonomes podran, per norma
amb rang de llei, establir altres faltes a més de les tipi-
ficades en els apartats anteriors.

6. Les faltes molt greus prescriuran al cap de quatre
anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al cap
de sis mesos. El termini de prescripcié comencara a
comptar-se des que la falta s’haguera comés i s'interrom-
pra des de la notificacid de l'acord d’iniciacié del pro-
cediment disciplinari, tornant a cérrer novament si este
estiguera paralitzat més de tres mesos per causa no
imputable a l'interessat.

Article 73. Classes, anotacio, prescripcié i cancellacio
de les sancions.

1. Les faltes seran corregides amb les sancions
seguents:

a) Separacio del servici. Esta sanci6 comportara la
perdua de la condicié6 de personal estatutari i només

s'imposara per la comissioé de faltes molt greus. Durant
els sis anys seglients a la seua execucio, l'interessat no
podra concorrer a les proves de selecciod per a l'obtencid
de la condicié de personal estatutari fix, ni prestar servicis
com a personal estatuari temporal. Aixi mateix, durant
este periode, no podra prestar servicis en cap Admi-
nistracié publica ni en els organismes publics o en les
entitats de dret public que en depenen o que hi estan
vinculades ni en les entitats publiques subjectes a dret
privat i fundacions sanitaries.

b) Trasllat forcés amb canvi de localitat, sense dret
a indemnitzacioé i amb prohibicié temporal de participar
en procediments de mobilitat per a reincorporar-se a
la localitat de procedéencia fins a un maxim de quatre
anys. Esta sancié només podra imposar-se com a con-
seqliéncia de faltes molt greus.

c) Suspensidé de funcions. Quan esta sancid s'im-
pose per faltes molt greus, no podra superar els sis anys
ni sera inferior als dos anys. Si s'imposara per faltes
greus, no superara els dos anys. Si la suspensio no supera
els sis mesos, I'interessat no perdra el seu desti.

d) Trasllatforcés a una altra institucid o centre sense
canvi de localitat, amb prohibicié temporal, fins a un
maxim de dos anys, de participar en procediments de
mobilitat per a reincorporar-se al centre de procedencia.
Esta sancié només podra imposar-se com a conseqiéen-
cia de faltes greus.

e) Adverténcia, que sera sempre per escrit, i només
s'imposara per faltes lleus.

2. Les comunitats autbnomes, per la norma que en
cada cas corresponga, podran establir altres sancions
o substituir les indicades en I'apartat anterior.

3. La determinacié concreta de la sancié, dins de
la graduacié que s’establix en l'apartat 1, s’efectuara
prenent en consideracié el grau d’intencionalitat, descuit
o negligéncia que es revele en la conducta, el dany a
I'interés public, quantificant-lo en termes economics
quan siga possible, i la reiteracio o reincidéncia.

4. Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuran al cap de quatre anys, les imposades per
faltes greus al cap de dos anys i al cap de sis mesos
les que corresponguen a faltes lleus.

El termini de prescripcié comencara a comptar-se des
de la fermesa de la resolucié sancionadora o des que
es trenque el compliment de la sancié quan la seua exe-
cucio ja haguera comencat. S'interrompra quan s’inicie,
amb coneixement de l'interessat, el procediment d’exe-
cucié de la sancié imposada i tornara a cérrer novament
si el procediment es paralitza durant més de sis mesos
per causa no imputable a l'interessat.

5. Les sancions disciplinaries fermes que s'imposen
al personal estatutari s'anotaran en I'expedient personal.
Les anotacions es cancellaren d'ofici conforme als
seglients periodes, computats des del compliment de
la sancio:

a) Sis mesos per ales sancions imposades per faltes
lleus.

b) Dos anys per a les sancions imposades per faltes
greus.

c) Quatre anys per a les sancions imposades per
faltes molt greus.

6. En cap cas es computaran a efectes de reinci-
déncia les anotacions cancellades.

Article 74. Procediment disciplinari.

1. No podra imposar-se sancié per la comissié de
faltes molt greus o greus, sin6 per mitja del procediment
establit en la corresponent Administracio publica.
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Per a la imposicid de sancions per faltes lleus no
sera preceptiva la previa instruccié del procediment a
que es referix el paragraf anterior, excepte el tramit d'au-
diencia a l'inculpat, que haura d’evacuar-se en tot cas.

2. El procediment disciplinari s'ajustara, en tots els
servicis de salut, als principis de celeritat, immediatesa
i economia processal, i ha de garantir a l'interessat, a
més dels reconeguts en l'article 35 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, els segiients drets:

a) Ala presumpcio d'innocéncia.

b) A ser notificat del nomenament d’instructor i, si
és el cas, secretari, aixi com a recusar-los.

c) A ser notificat dels fets imputats, de la infraccio
que constituisquen i de les sancions que, si és el cas,
puguen imposar-se, aixi com de la resolucié sanciona-
dora.

d) A formular allegacions en qualsevol fase del pro-
cediment.

e) A proposar totes les proves que siguen adequa-
des per a la determinacio6 dels fets.

f) A ser assessorat i assistit pels representants sin-
dicals.

g) A actuar assistit de lletrat.

Article 75. Mesures provisionals.

1. Com a mesura cautelar, i durant la tramitacié
d'un expedient disciplinari per falta greu o molt greu
o d'un expedient judicial, podra acordar-se mitjancant
una resolucié motivada la suspensié provisional de fun-
cions de l'interessat.

2. Quan la suspensid provisional es produisca com
a consequencia d’expedient disciplinari no podra excedir
sis mesos, excepte paralitzacié del procediment impu-
table a l'interessat.

Durant la suspensié provisional, I'interessat percebra
les retribucions basiques. No se |i acreditara cap haver
en cas d'incompareixenca en el procediment.

Si I'expedient finalitza amb la sancié de separacié
del servici o amb la de suspensio de funcions, els efectes
es retrotrauran a la data d’inici de la suspensid provi-
sional.

Si I'expedient no finalitza amb la suspensio de fun-
cions ni es produix la separacidé del servici, l'interessat
es reincorporara al servici actiu en la forma en que s'es-
tablisca en la corresponent resolucié i tindra dret a la
percepcid de les retribucions deixades de percebre, tant
basiques com complementaries, incloses les de caracter
variable que hagueren pogut correspondre.

3. Es podra acordar la suspensio provisional, com
a mesura cautelar, quan s’haja dictat orde de proces-
sament o d'obertura de jui oral d’acord amb les normes
processals penals, siga quina siga la causa d’este.

En este cas, la duracid de la suspensié provisional
s'estendra, com a maxim, fins a la resolucié del pro-
cediment i I'interessat tindra dret a la percepcié de les
retribucions basiques en les condicions previstes en |'a-
partat anterior.

4. Sera procedent la declaracié de la suspensio pro-
visional, sense dret a la percepcio de retribucions, amb
motiu de la tramitacié d'un procediment judicial i durant
el temps que s’estenga la presoé provisional o altres mesu-
res decretades pel jutge, sempre que determinen la
impossibilitat d’exercir les funcions derivades del nome-
nament durant més de cinc dies consecutius.

5. Les comunitats autdbnomes, per mitja de la norma
que resulte procedent, podran establir altres mesures
provisionals per als supoOsits previstos en este article.

CAPITOL Xl
Incompatibilitats

Article 76. Regim general.

Resultara d’aplicacié al personal estatutari el regim
d’'incompatibilitats establit amb caracter general per als
funcionaris publics, amb les normes especifiques que
es determinen en esta llei. En relacié al regim de com-
patibilitat entre les funcions sanitaries i docents, caldra
ajustar-se al que establisca la legislacio vigent.

Article 77. Normes especifiques.

1. Seracompatible el gaudi de beques i ajudes d’am-
pliacié d’estudis concedides en régim de concurréncia
competitiva a 'empara de programes oficials de formacio
i perfeccionament del personal, sempre que per a par-
ticipar en estes accions es requerisca la proposta préevia
favorable del servici de salut en que s’estiga destinat
i que les bases de la convocatoria no establisquen el
contrari.

2. En l'ambit de cada servici de salut s’establiran
les disposicions oportunes per a possibilitar la rentncia
al complement especific per part del personal llicenciat
sanitari.

A estos efectes, els servicis de salut regularan els
suposits, requisits, efectes i procediments per a la dita
sollicitud.

3. La percepcid de pensié de jubilacié per un regim
public de Seguretat Social sera compatible amb la situa-
cio6 del personal emerit a que es referix la disposicio
addicional quarta.

Les retribucions del personal emérit, sumades a la
pensid de jubilacié, no podran superar les retribucions
que l'interessat percebia abans de la seua jubilacié, con-
siderades, totes elles, en cOomput anual.

4. La percepcio de pensid de jubilacié parcial sera
compatible amb les retribucions derivades d'una activitat
a temps parcial.

CAPITOL XIV
Representacid, participacié i negociacié collectiva

Article 78. Criteris generals.

Resultaran d'aplicacié al personal estatutari, en mate-
ria de representacio, participacié i negociacié collectiva
per a la determinacié de les seues condicions de treball,
les normes generals contingudes en la Llei 9/1987,
de 12 de juny, d'organs de representacio, determinacio
de les condicions de treball i de participacié del personal
al servici de les Administracions publiques, i disposicions
de desplegament, amb les peculiaritats que s’establixen
en esta llei.

Article 79. Meses sectorials de negociacio.

1. La negociacié collectiva de les condicions de tre-
ball del personal estatutari dels servicis de salut s'efec-
tuara per mitja de la capacitat representativa reconeguda
a les organitzacions sindicals en la Constitucié i en la
Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sin-
dical.

2. En I'ambit de cada servici de salut es constituira
una mesa sectorial de negociacid, en la qual estaran
presents els representants de la corresponent Adminis-
tracié publica o servici de salut i les organitzacions sin-
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dicals més representatives en el nivell estatal i de la
comunitat autdbnoma, aixi com les que hagen obtingut
el 10 per cent o més dels representants en l'eleccions
per a delegats i juntes de personal en el servici de salut.

Article 80. Pactes i acords.

1. En el si de les meses de negociacid, els repre-
sentants de I’Administracié o servici de salut i els repre-
sentants de les organitzacions sindicals podran concertar
pactes i acords.

Els pactes, que s’aplicaran directament al personal
afectat, versaran sobre matéries que corresponguen a
I'ambit competencial de I'd6rgan que els subscriga.

Els acords es referiran a materies la competéncia de
les quals corresponga a I'organ de govern de la corres-
ponent Administracié publica i, per a la seua eficacia,
necessitaran l'aprovacio previa, expressa i formal de I'es-
mentat organ de govern.

2. Hauran de ser objecte de negociacid, en els ter-
mes previstos en el capitol Ill de la Llei 9/1987, de 12
de juny, les materies segients:

a) Ladeterminacio i aplicacio de les retribucions del
personal estatutari.

b) Els plansifons de formacio.

c) Els plans d'accio social.

d) Les materies relatives a la seleccid de personal
estatutari i a la provisié de places, incloent-hi I'oferta
global d’ocupacid del servici de salut.

e) La regulacié de la jornada laboral, temps de tre-
ball i regim de descansos.

f) El regim de permisos i lliceéncies.

g) Els plans d’ordenacié de recursos humans.

h) Els sistemes de carrera professional.

i) Les mateéries relatives a la prevencié de riscos
laborals.

j) Les propostes sobre I'aplicacio dels drets sindicals
i de participacio.

k) En general, totes les matéries que afecten les
condicions de treball i a I'ambit de relacions del personal
estatutari i les seues organitzacions sindicals amb I'Ad-
ministracié publica o el servici de salut.

3. La negociacié collectiva estara presidida pels
principis de bona fe i de voluntat negociadora, havent
de facilitar-se les parts la informacié que resulte neces-
saria per a l'eficacia de la negociacio.

4. Queden excloses de I'obligatorietat de negociacié
les decisions de I'’Administracié publica o del servici de
salut que afecten les seues potestats d’organitzacio, a
I'exercici de drets pels ciutadans i al procediment de
formacié dels actes i disposicions administratives.

Quan les decisions de I’Administracio o servici de salut
que afecten les seues potestats d'organitzacidé puguen
tindre repercussié sobre les condicions de treball del
personal estatutari, sera procedent la consulta a les orga-
nitzacions sindicals presents en la corresponent taula
sectorial de negociacio.

5. Correspondra al Govern, o als Consells de Govern
de les comunitats autonomes, en els seus respectius
ambits, establir les condicions de treball del personal
estatutari quan no es produisca acord en la negociacié
o no s’arribe a l'aprovacié expressa i formal a que alludix
I'apartat 1 d’este article.

Disposicié addicional primera. Aplicacio de les normes
basiques d’esta llei en la Comunitat Foral de Navarra.

Les disposicions basiques d’esta llei s'aplicaran en
la Comunitat Foral de Navarra en els termes establits
en l'article 149.1.18a i en la disposicié addicional pri-
mera de la Constitucié i en la Llei Organica 13/1982,
de 10 d’agost, de Reintegracio i Amillorament del Regim
Foral de Navarra.

Disposicié addicional segona. Jornada i descansos dels
centres del Sistema Nacional de Salut.

El régim de jornada i de descansos establit en la
seccid 1a del capitol X d'esta llei s'aplicara al personal
sanitari a que es referix l'article 6, siga quin siga el
vincle juridic de la seua relacié d’ocupacio, dels centres
i servicis sanitaris gestionats directament pels servicis
de salut.

Aixi mateix, este regim s'aplicara, bé amb caracter
supletori en abséncia de regulacié sobre jornada i des-
cansos en els convenis collectius en cada cas aplicables,
bé directament sila regulacioé d’esta llei resulta més bene-
ficiosa que les previsions d’estos convenis, al personal
dels centres vinculats o concertats amb el Sistema Nacio-
nal de Salut, quan estos centres estiguen formalment
incorporats a una xarxa sanitaria d’utilitzacio publica.

Disposicié addicional tercera. Accés a llocs de les
Administracions publiques.

El personal estatutari dels servicis de salut podra acce-
dir a llocs corresponents a personal funcionari dins dels
servicis de les Administracions publiques, en la forma
i amb els requisits que es prevegen en les normes sobre
funcid publica aplicables.

El personal estatutari que exercisca estos llocs tindra
dret a percebre les retribucions que en corresponen, en
la forma en qué ho establisquen les normes de la corres-
ponent Administracié publica.

Disposicié addicional quarta. Nomenaments emerits.
Els Servicis de salut podran nomenar, amb caracter
excepcional, personal emeérit entre llicenciats sanitaris
jubilats quan els mérits rellevants del seu curriculum pro-
fessional aixi ho aconsellen.
El personal emerit exercira activitats de consultoria,
informe i docéncia.

Disposicié addicional quinta. Integracions de personal.

A fid’homogeneitzar les relacions d’ocupacié del per-
sonal de cada un dels centres, institucions o servicis
de salut, i a fi de millorar I'eficacia en la gestio, les
Administracions sanitaries publiques podran establir pro-
cediments per a la integracié directa, amb caracter volun-
tari, en la condicié de personal estatutari, en la categoria
i titulacid equivalent, dels que presten servici en estos
centres, institucions o servicis amb la condicié de fun-
cionari de carrera o en virtut de contracte laboral fix.

Aixi mateix, es podran establir procediments per a la
integracio directa del personal laboral temporal i funcionari
interi en la condicié de personal estatutari temporal, en
la categoria, titulacio i modalitat que corresponga.

Disposicié addicional sexta. Relacions del réegim esta-
tutari amb altres régims de personal de les Admi-
nistracions publiques.

En I'ambit de cada Administracié publica, i a fi d'a-
conseguir una millor utilitzacié dels recursos humans
existents, es podran establir els suposits, efectes i con-
dicions en queé el personal estatutari dels servicis de
salut puga prestar indistintament servicis en els ambits
d’aplicacio d'altres estatuts de personal del sector public.

Disposicié addicional septima. Habilitacions per a

I'exercici professional.

El que preveu l'article 30.5.b) i en els altres preceptes
d'esta llei no afectara els drets dels que, sense tindre
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el corresponent titol académic, es troben legal o regla-
mentariament autoritzats o habilitats per a I'exercici d'una
determinada professié, que podran accedir als nomena-
ments corresponents i s'integraran en el grup de clas-
sificacié que a este nomenament corresponga.

Disposicié addicional octava. Servicis de salut.

Sempre que en esta llei s'efectuen referéncies als
servicis de salut es considerara inclos I'dorgan o I'entitat
gestora dels servicis sanitaris de I'’Administraciéo General
de I'Estat, aixi com I'0rgan competent de la comunitat
autonoma quan el corresponent servici de salut no siga
el titular directe de la gestid de determinats centres o
institucions.

Disposicié addicional novena. Places vinculades.

Les places vinculades a que es referix l'article 105
de la Llei General de Sanitat es proveiran pels sistemes
establits en les normes especifiques que resulten apli-
cables, sense perjui que els seus titulars queden inclosos
en l'ambit d'aplicacié d’esta llei pel que fa a la seua
prestacio de servicis en els centres sanitaris.

Disposicio addicional desena. Aplicacié d'esta llei en
els servicis administratius.

Els servicis de salut podran establir I'aplicacié del
régim estatutari previst en esta llei a les estructures admi-
nistratives i de gestié del servici de salut respectiu.

Disposicié addicional onze. Institut Social de la Marina.
Les disposicions d'esta llei seran aplicables al per-
sonal estatutari de I'Institut Social de la Marina.

Disposicié addicional dotze. Convenis de collaboracié

en matéria de mobilitat.

Les Administracions sanitaries podran formalitzar
convenis de collaboracié per a possibilitar que el per-
sonal funcionari de carrera i estatutari fix dels servicis
de salut puga accedir, indistintament, als procediments
de mobilitat voluntaria establits per a ambdds tipus de
personal.

Disposicié addicional tretzena. Xarxa sanitaria militar.

1. El personal militar que preste els seus servicis
en els centres, establiments i servicis sanitaris integrats
en la Xarxa sanitaria militar es regira per la normativa
especifica, sense que se li apliquen les disposicions d’es-
ta llei.

2. El Ministeri de Defensa podra acordar amb el
Ministeri de Sanitat i Consum els requisits i procediments
per a possibilitar la utilitzacié reciproca de la informacié
continguda en els registres de personal corresponents
als centres i servicis sanitaris del Sistema Nacional de
Salut i de la Xarxa sanitaria militar.

Disposicio addicional catorzena. Seguretat Social del
personal estatutari amb nomenament a temps parcial.

Al personal estatutari amb nomenament a temps par-
cial a que es referix I'article 60 d'esta llei li resultara
d’aplicacio la disposicio addicional septima del text refos
de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, i les dis-
posicions dictades en el seu desplegament.

Disposicié transitoria primera. Aplicacié gradual de la
Jjornada de treball al personal en formacid per mitja
de residencia.

La limitacié del temps de treball establida en l'ar-
ticle 48.2 d'esta llei s’aplicara al personal sanitari en
formacié com a especialistes per mitja de residencia,
tant dels centres publics com dels privats acreditats per
a la docéncia, d'acord amb les normes segiients:

a) b8 hores setmanals de mitjana en comput anual,
entre I'1 d'agost del 2004 i el 31 de juliol del 2007.

b) 56 hores setmanals de mitjana en comput semes-
tral, entre I'1 d’agost del 2007 i el 31 de juliol del 2008.

c) A partir de I'1 d'agost del 2008 sera aplicable
a este personal la limitacié general de 48 hores set-
manals.

Disposicio transitoria segona. Equiparacio als grups de
classificacio dels funcionaris publics.

Mentre es mantinga la classificacié general dels fun-
cionaris publics i els criteris d’equivalencia de les titu-
lacions establits en I'article 25 de la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publi-
ca, el personal estatutari, a efectes retributius i funcio-
nals, tindra I'equiparacié segiient:

a) El personal a queé es referix l'article 6.2.a).1r i 2n,
al grup A.

b) El personal a que es referix I'article 6.2.a).3r i 4t,
al grup B.

c) El personal a qué es referix I'article 6.2.b).1r, al
grup C.

d) El personal a qué es referix l'article 6.2.b).2n, al
grup D.

e) El personal a quée es referix l'article 7.2.a).1r,
a).2n, b).1r, b). 2n i c), als grups A, B, C, D i E, res-
pectivament.

Disposici6 transitoria tercera. Personal de quota i zona.

En la forma, termini i condicions que en cada servici
de salut, si és el cas, es determine, el personal que percep
havers pel sistema de quota i zona es podra integrar
en el sistema de prestacid de servicis, de dedicacio i
de retribucions que s’establix en esta llei.

Disposicio transitoria quarta. Adaptacio al nou sistema
de situacions.

El personal estatutari fix que a l'entrada en vigor d’esta
llei no es trobe en situacié de servici actiu, podra roman-
dre en la mateixa situacié en qué es troba amb els efec-
tes, drets i deures que se’'n deriven i mentres romanguen
les causes que, en el seu moment, en van motivar la
concessio.

El reingrés al servici actiu es produira, en tot cas,
d’acord amb les normes que el regulen en el moment
en que el reingrés es produisca.

Disposicié transitoria quinta. Convocatories en trami-

tacio.

Els procediments de seleccidé de personal estatutari
i de provisié de places emparats en la Llei 16/2001,
de 21 de novembre, per la qual s'establix un procés
extraordinari de consolidacié i provisié de places de per-
sonal estatutari, i en les normes equivalents de les comu-
nitats autonomes, es tramitaran de conformitat amb allo
que establixen les dites normes.
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Disposicié transitoria sexta. Aplicacié gradual d’es-
ta llei.

1. No obstant el que preveuen les disposicions dero-
gatoria Unica i final tercera, les previsions d’'esta llei que
a continuacié s’indiquen produiran efectes en la forma
que s’'assenyala:

a) Les previsions dels articles 40 i 43 d’esta llei
entraran en vigor, en cada servici de salut, quan aixi
s'establisca en les normes a que es referix el seu arti-
cle 3. Fins que es produisca esta entrada en vigor es
mantindran vigents, en cada servici de salut i sense
caracter basic, les normes previstes en la disposicié
derogatoria Unica.1.b), o les equivalents de cada comu-
nitat autonoma.

b) Es mantindran vigents, fins que es procedisca
a la regulacié en cada servici de salut, les disposicions
relatives a categories professionals del personal esta-
tutari i a les seues funcions contingudes en les normes
previstes en la disposicié derogatoria Unica.1.e), f) i g).

c) Es mantindra vigent, amb rang reglamentari i sen-
se caracter basic, i fins que es procedisca a la modificacio
en cada servici de salut, la norma esmentada en la dis-
posicié derogatoria Unica.1.d).

d) Les prestacions de caracter social previstes en
les disposicions a qué es referixen els paragrafs e), f)
i g) de la disposicié derogatoria Unica.1, es mantindran
exclusivament respecte als qui tenen drets subjectius
ja adquirits a estes prestacions en el moment d'entrada
en vigor d’esta llei.

2. El limit maxim de 150 hores anuals que es fixa
en el segon paragraf de 'article 49.1 d’esta llei, saplicara
de forma progressiva durant els 10 anys segiients a la
seua entrada en vigor, en la forma que determine el
Govern mitjancant un reial decret, adoptat amb un infor-
me previ de la Comissié de Recursos Humans del Sistema
Nacional de Salut. En este informe, que ha de ser elaborat
en el termini de 18 mesos des de l'entrada en vigor
d'esta norma, s'analitzaran detalladament les implica-
cions que en l'organitzacié funcional dels centres sani-
taris, en el financament dels servicis de salut i en les
necessitats d'especialistes, tindra la posada en marxa
de laindicada limitacio, aixi com les possibles excepcions
a esta derivades del fet insular i les mesures que resulte
convenient adoptar en funcié de tot aixo. Igualment, en
este informe s'analitzaran les repercussions economi-
ques d’'una progressiva adaptacié de la jornada de treball
dels centres i servicis sanitaris a la vigent amb caracter
general en la resta dels servicis publics.

Per a I'elaboracioé de I'informe a qué es referix el para-
graf anterior, la Comissié de Recursos Humans del Sis-
tema Nacional de Salut demanara les opinions d’experts
a les Administracions sanitaries, als servicis de salut i
a les organitzacions sindicals.

Disposicio transitoria septima.
lacio.

Régim transitori de jubi-

El personal estatutari fix, que a I'entrada en vigor d’es-
ta llei haja complit 60 anys d’edat, podra voluntariament
prolongar I'edat de jubilacié fins que arribe als 35 anys
de cotitzacié a la Seguretat Social, amb el limit d'un
maxim de cinc anys sobre I'edat fixada en I'article 26.2
d'esta llei i sempre que quede acreditat que reunix la
capacitat funcional necessaria per a exercir la professio
o exercir les funcions corresponents al seu nomenament.
Disposicié derogatoria Unica. Derogacid de normes.

1. Queden derogades, o, si és el cas, es consideraran
inaplicables al personal estatutari dels servicis de salut

totes les disposicions que del mateix rang o d'un rang
inferior s'oposen al que disposa esta llei o la contradiguen
i, especialment, les seglients:

a) L'apartat 1 de l'article 84 de la Llei 14/1986,
de 25 d’abril, General de Sanitat.

b) El Reial Decret Llei 3/1987, d'11 de setembre,
sobre retribucions del personal estatutari de I'Institut
Nacional de la Salut, i les disposicions i acords que el
complementen i despleguen.

c) La Llei 30/1999, de 5 d'octubre, de seleccio i
provisio de places de personal estatuari dels servicis de
salut.

d) El Reial Decret Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre
seleccio de personal estatutari i provisid de places en
les institucions sanitaries de la Seguretat Social.

e) L’Estatut juridic del personal médic de la Segu-
retat Social aprovat per Decret 3160/1966, de 23 de
desembre, i les disposicions que el modifiquen, com-
plementen i despleguen.

f) L'Estatut de personal sanitari no facultatiu de les
institucions sanitaries de la Seguretat Social aprovat per
I'Orde de 26 d'abril de 1973, a excepcié del seu arti-
cle 151, aixi com les disposicions que el modifiquen,
complementen i despleguen.

g) L’Estatut de personal no sanitari de les institu-
cions sanitaries de la Seguretat Social aprovat per I'Orde
de 5 de juliol de 1971, i les disposicions que el modi-
fiquen, complementen i despleguen.

2. L'entrada en vigor d’esta llei no suposara la modi-
ficacioé o derogacio dels pactes i acords vigents en aquells
aspectes que no s‘oposen al que establix esta llei o la
contradiguen.

Disposicio final primera. Habilitacio competencial.

1. Les disposicions d'esta llei es dicten a I'empara
de l'article 149.1.18a de la Constitucio, per la qual cosa
estes constituixen bases del regim estatutari del personal
inclos en el seu ambit d’aplicacio.

2. La disposicié addicional segona es dicta, a més,
a I'empara de l'article 149.1.16a de la Constitucio, per
la qual cosa les seues previsions constituixen bases de
la sanitat.

3. S’exceptuen del que establix I'anterior apartat 1,
la disposicié addicional segona, pel que fa al personal
amb vincle laboral dels centres sanitaris a que esta es
referix, i la disposicio transitoria primera, que es dicten
a I'empara de l'article 149.1.7a de la Constitucio.

Disposicié final segona. Informes sobre financament.

L'dorgan collegiat interministerial previst en la dispo-
sicio final segona de la Llei 16/2003, de 28 de maig,
de Cohesid i Qualitat del Sistema Nacional de Salut, infor-
mara preceptivament sobre aquells assumptes derivats
de I'aplicacié d’esta llei.

Sense perjui de la responsabilitat financera de les
comunitats autonomes conforme al que establix la Llei
21/2001, de 27 de desembre, i d’acord amb el principi
de lleialtat institucional en els termes de l'article 2.1.e)
de la Llei Organica 8/1980, de 22 de setembre, de
Financament de les comunitats autonomes, l'informe
elaborat sera presentat per este drgan collegiat al Con-
sell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut. Per
la seua banda, el Ministeri d'Hisenda traslladara este
informe al Consell de Politica Fiscal i Financera, per
a procedir a la seua analisi, en el context d’este principi
de lleialtat institucional i, si és el cas, proposar les mesu-
res necessaries per a garantir I'equilibri financer.
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Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua
publicacié en el «Boletin Oficial Del Estadon».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 16 de desembre del 2003.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

23102 LLEI 56/2003, de 16 de desembre, dOcu-
pacio. («kBOE» 301, de 17-12-2003.)

JUAN CARLOS |

RElI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Cortes Generales han aprovat esta
llei i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La vigent Llei Basica d'Ocupacié 51/1980, de 8 d'oc-
tubre, es va aprovar en un context en qué la situacio
socioecondmica, tecnolodgica i d'organitzacié territorial
presentava uns perfils ben diferents dels actuals. La dita
situacio es caracteritzava per I'existéncia d’un uUnic servici
public d'ocupacid, que actuava formalment en regim de
monopoli, centralitzat entorn de I'Institut Nacional d'O-
cupacié i amb competencia en la totalitat del territori
estatal. La implantacié de les politiques actives era molt
moderada, mentres que la proteccidé per desocupacio
era concebuda exclusivament com a prestacié econo-
mica en les situacions de falta de treball.

Al llarg dels ultims anys, I'entorn social, econdmic,
organitzatiu i tecnologic ha experimentat canvis fona-
mentals.

Efectivament, en primer terme, I'evolucié del mercat
de treball en el llarg periode de temps transcorregut
des de l'aprovacié de la Llei Basica d'Ocupacié ha vist
com es produien situacions de pérdua de llocs de treball,
amb expulsié d'este dels collectius més sensibles, al
mateix temps que augmentava la dificultat del seu accés
a l'ocupacio, la desocupacio i les taxes de temporalitat
en la contractacid, accentuant-se els desequilibris terri-
torials.

Junt amb aix0, s’han produit situacions expansives
que han permés la creacié d'ocupacié. No obstant aixo,
persistix una alta taxa de desocupacié i una baixa taxa
d’ocupacid, comparativament amb les xifres de la Unid
Europea, especialment per al collectiu de dones. A més,
es mantenen dificultats d’incorporacié al mercat de tre-
ball de determinats collectius, amb especial incidéncia
en la desocupacié de llarga duracidé, caréncies de capa-
citacié de la poblacié treballadora, retencions a la mobi-
litat geografica i funcional, desequilibris entre els distints
mercats de treball, una excessiva temporalitat en I'o-
cupacié i una escassa taxa de participacio dels servicis
publics d’ocupacio en la intermediacié laboral.

Diversos factors addicionals han afectat el mercat de
treball en estos anys: I'evolucié demografica, primer amb
la pressio exercida pels jovens en l'accés a la seua pri-

mera ocupacio i, posteriorment, amb I'envelliment de
la poblacié activa; el fenomen immigratori, amb la con-
seguent arribada d'importants recursos humans proce-
dents de I'exterior al nostre mercat de treball; d'una altra
banda, el desenvolupament fulgurant de les tecnologies
de la informacié i de la comunicacié; la nova orientacid
de la politica social (de I'assisténcia passiva als incentius
per a la reinsercio laboral), o I'obertura als agents privats
dels servicis d’informacid, orientacié i intermediacio,
constituixen un conjunt formidable de reptes a que s’en-
fronta una politica d'ocupacié que tendix a la plena
ocupacio.

Pero no sols s’ha transformat i s’ha tornat més com-
plex el mercat de treball en qué actuen els servicis publics
d’ocupacié, també ha canviat I'entorn politic i institu-
cional. El metode tradicional de gesti6 estatal del mercat
de treball ha donat pas a plantejaments més descen-
tralitzats amb transferéncies de funcions i servicis per
a l'execucid de les politiques actives d’ocupacié a les
comunitats autonomes. D'una altra banda, el financa-
ment d'estes politiques t¢ un component important de
fons procedents de la Unid Europea, a través del Servici
Public d'Ocupacié Estatal, encara que la gestio d’'estes
es du a terme per les Administracions autonomiques.

En I'actualitat, els servicis publics d’'ocupacié han d'ac-
tuar en un entorn més competitiu, complex i dinamic
i han de posicionar-se en el mercat prestant un servici
de qualitat als seus usuaris.

Finalment, la globalitzacié de I'economia i el progrés
d’integracié europea ja no permeten pensar i actuar
només en clau nacional. L'estratégia de coordinacié de
politiques iniciada en la Unié Europea —politica econo-
mica, a través de les Grans Orientacions de Politica Eco-
nomica, i politica d'ocupacio, a través de les Directrius
d’Ocupacid i els Plans nacionals d'accio per a I'ocupacio,
en coordinacié amb I'estratégia d’inclusié social— obliga
a I'Estat espanyol a establir objectius quantificats d'ac-
tuacié amb desocupats, alhora que la Unié Europea vin-
culala distribucioé de fons europeus (Fons Social Europeu)
a l'éxit dels dits objectius, la qual cosa necessariament
obliga a I'establiment de mecanismes que facen possible
el seu compliment.

En este context, esta llei té per objectiu incrementar
I'eficiencia del funcionament del mercat de treball i millo-
rar les oportunitats d’incorporacio a este per a aconseguir
I'objectiu del plena ocupacid, en linia amb el que rei-
teradament els caps d’Estat i de Govern han acordat
en les cimeres de la Unidé Europea, des de l'inici del
procés de Luxemburg fins a la seua ratificacié en la Cime-
ra de Barcelona. Aix0 es traduix a oferir als desocupats,
des dels principis d’igualtat d’oportunitats, no-discrimi-
nacid, transparéncia, gratuitat, efectivitat i qualitat en
la prestacié de servicis, una atencié preventiva i per-
sonalitzada pels servicis publics d’ocupacié, amb espe-
cial atencio als collectius desfavorits, entre els quals les
persones amb discapacitat ocupen un lloc preferent. Les
politiques d’ocupacié han de funcionar com a instru-
ments incentivadors per a la incorporacié efectiva dels
desocupats al mercat de treball, estimulant la busca acti-
va d’ocupacid i la mobilitat geografica i funcional.

Des d'una perspectiva d’harmonitzacié del nou
model amb I'actual distribucié de competéncies cons-
titucionals entre I'Estat i les comunitats autonomes, en
materia de politica d’'ocupacio, els objectius se centren
a assegurar la cooperacié i coordinacié entre les Admi-
nistracions implicades de manera que s’aconseguisca
la maxima efectivitat mobilitzant i optimitzant tots els
recursos disponibles. L'instrument nuclear per a acon-
seguir esta finalitat és el Sistema Nacional d'Ocupacio,
considerat este com un conjunt d’estructures, mesures
i accions necessaries per a promoure i desnvolupar la
politica d'ocupacid, que té com a finalitat el desenvo-



