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Ministerio de Xustiza consultard co Ministerio de Asuntos
Exteriores para determina-la conveniencia ou oportuni-
dade de facelo e, se é o caso, fixa-los termos da dita
participacion.

Artigo 25. Da celebracioén do xuizo e outras actuacions
procesuais en Espana.

Se a Corte propuxese a celebracién do xuizo ou outras
actuacions procesuais en Espana, o Ministerio de Xus-
tiza, logo de consulta cos ministerios de Asuntos Exte-
riores e do Interior e outras autoridades competentes,
comunicaralle & Corte a decision 6 respecto. Se é o caso,
os aspectos non xurisdiccionais das ditas actuacions
estardn sometidos 6 acordo especifico que se celebre
coa Corte.

Disposiciéon adicional primeira.
to e proba da Corte.

Regras de procedemen-

As regras de procedemento e proba asi como as suas
emendas publicaranse no Boletin Oficial del Estado.

Disposiciéon adicional segunda. Do modo de proceder
polos delictos contra a Administracion de xustiza pola
Corte.

1. O Ministerio de Xustiza remitiralle & Corte, por
peticidon desta, o informe que se lle solicitase con caracter
previo & decision da Corte para exercer ou non a sua
xurisdiccion.

2. So6 se podera proceder en Espana en relaciéon
a estes delictos por solicitude da Corte.

3. Se a Corte se inhibise en favor da xurisdicciéon
espanola, o Ministerio de Xustiza remitiralle a solicitude
6 fiscal da Audiencia Nacional, se o delicto fose cometido
por un espafiol no estranxeiro, ou 6 fiscal xeral do Estado
cando o delicto se cometese en Espafia.

4. O Ministerio de Xustiza informara a Corte sobre
o resultado do proceso.

Disposicién adicional terceira.
nais militares.

Dos érganos xurisdiccio-

1. As referencias que esta lei fai 6 Xulgado Central
de Instruccion e & Sala do Penal da Audiencia Nacional
débense entender feitas, cando a cooperacién sexa da
competencia da xurisdicciéon militar, 6 Xulgado Togado
Militar Central Decano e 6 Tribunal Militar Central, res-
pectivamente.

Nos mesmos casos, as referencias que a lei fai 6
Ministerio Fiscal e 6 Xulgado de Vixilancia Penitenciaria
débense entender feitas 6 fiscal xuridico militar e 6 xuiz
togado militar de Vixilancia Penitenciaria.

2. O disposto no punto 2 do artigo 7 desta lei enten-
derase sen prexuizo do establecido nas leis reguladoras
da xurisdiccidon militar con respecto 4 competencia desta
ultima nos casos de presencia permanente ou temporal,
fora de territorio nacional, de forzas ou unidades militares
espafolas, nin afectara tampouco o desempero da fun-
cion xurisdiccional polos érganos xudiciais militares que
as acompanen.

Disposicion derradeira primeira. Cardcter desta lei.

Os preceptos contidos nos artigos 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13 (excepto o seu punto 2), 15 e 21.3, a disposicidon
adicional segunda e o punto 2 da disposicion adicional
terceira desta lei tefien caracter organico. Os restantes
preceptos tenen caracter ordinario e foron dictados en
exercicio do disposto no artigo 149.1.3.3, 5.2 e 6.2 da
Constitucion.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta lei organica entrara en vigor o dia seguinte 6
da sua publicaciéon no Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,
Mando a tédolos espafiois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei organica.

Madrid, 10 de decembro de 2003.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22716 LEI 52/2003, do 10 de decembro, de dis-
posicions especificas en materia de Seguri-

dade Social. (<BOE» 296, do 11-12-2003.)

JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA

Saiban todolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

O caracter dindmico da regulaciéon normativa da Segu-
ridade Social, en razéon dos constantes cambios sociais
e da necesidade perentoria de acomodar a estes os cri-
terios da proteccion que aquela dispensa, tradldcese nun-
ha actualizacién constante das normas aplicables, pro-
ducindose unha mutabilidade normativa moi superior a
experimentada noutras parcelas distintas de noso orde-
namento xuridico.

A necesidade desta acelerada producciéon normativa
no campo da Seguridade Social, no curso da anterior
década, vifiera propiciando, ademais da aprobacion de
non poucos novos textos legais, acudir 6 recurso da
correspondente Lei anual de medidas fiscais, adminis-
trativas e da orde social, as chamadas «leis de acom-
pafiamento», e as respectivas leis de orzamentos xerais
do Estado, nas cales se viileron incluindo distintas pre-
visiéns en materia de Seguridade Social.

Non obstante, parece mais apropiado utilizar unha
lei especifica en que, sen os requisitos que se esixen
con respecto as materias reguladas naqueloutras leis,
se lles poida dar acollida 6s contidos que requiren dunha
regulacién legal.

Esta constitie a finalidade desta lei, no contido da
cal se engloban un conxunto de medidas relativas a
aspectos substanciais, como a accién protectora do sis-
tema, e a outros de cardcter instrumental pero de non
menor transcendencia, como os de xestiéon e financia-
mento.

En primeiro termo, delimitanse os fins do sistema
da Seguridade Social, de modo que se perfile legalmente
con toda nitidez o réxime publico de Seguridade Social
disposto no artigo 41 da Constitucién, e se enuncian
os principios de universalidade, unidade, solidariedade
e igualdade en que o dito sistema se fundamenta.

Como de maneira reiterada estableceu a doutrina do
Tribunal Constitucional en relacién co artigo
149.1.17.2 da Constitucion, correspondelle 6 Estado den-
tro da sla competencia exclusiva preserva-la unidade
do sistema espanol de Seguridade Social e o mante-
mento dun réxime publico, é dicir, Unico e unitario de
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Seguridade Social para tdédolos cidadans (artigo 41 C.E.),
que garanta 6 tempo a igualdade de tédolos espanois
no exercicio dos dereitos e no cumprimento dos deberes
en materia de Seguridade Social (artigo 149.1.1.2 C.E.)
e faga efectivos os principios de solidariedade interterri-
torial e financeira e de unidade de caixa, impedindo a
existencia de politicas diferenciadas de Seguridade
Social en cada unha das comunidades autbnomas.

No plano organizativo e competencial, atribleselle
6 Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais o exercicio
das funciéns econdmico-financeiras da Seguridade
Social.

En materia de cotizacion e recadacién producense
numerosas e profundas modificacidns coas que se per-
seguen diferentes obxectivos. Neste sentido, cabe resal-
ta-la introduccién de maior flexibilidade na concesién
de aprazamentos para facilita-las regularizacions nas
situacions de morosidade, e a simplificacion e a axili-
zacion e a mellora dos procesos recadatorios, asi como
a aproximacion da regulacién recadatoria da Seguridade
Social &4 que rexe no ambito tributario, procedéndose,
con tal finalidade, a modificaciéns como, por exemplo,
as seguintes: a eliminacion da obriga de presentacidn
dos documentos de cotizacidon con respecto a determi-
nados réximes especiais; o establecemento dunha recar-
ga unica, en lugar dos precedentes de mora e de cons-
trinximento, incorporando os xuros de demora, e elimi-
nando, para determinados supostos, a reclamacion de
débeda; a reordenacidon dos aprazamentos, en especial
no relativo 6 xuro legal aplicable, que se concilia co
xuro de demora, e o perfeccionamento dos procedemen-
tos recadatorios seguidos fronte 6 sector publico, en
especial os entes locais.

En materia de cesion de datos de caracter persoal,
procédese a unha ampliacion da regulacion ata hoxe
vixente para considerar tamén outros fins diferentes dos
estrictamente recadatorios.

Con respecto 4s mutuas de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais da Seguridade Social, cla-
rificase o réxime aplicable & xestiéon da prestacién eco-
némica por incapacidade temporal derivada de con-
tinxencias comuns.

No atinxente 6 réxime econdmico, introdicense modi-
ficacidons en materia de patrimonio, enchéndose o baleiro
normativo ata agora existente en relacién coas funciéns
que lles corresponden as administracions publicas e enti-
dades de dereito publico con respecto 6s bens inmobles
do patrimonio da Seguridade Social que lles fosen ads-
critos ou transferidos, e mellérase o réxime de cesion
de bens inmobles no suposto de que non resulten nece-
sarios para o cumprimento dos fins do sistema.

No dmbito da responsabilidade verbo das prestacions,
regulase o alcance da responsabilidade empresarial en
determinados supostos especiais.

Polo que se refire & materia de accidén protectora,
as modificacions introducidas abranguen diversas pres-
tacions.

Con relacion a incapacidade permanente, e en lina
co operado na reforma de 1997 en relacion coa pension
de xubilacién, determinase o coOmputo do periodo de
cotizaciéon esixible e a forma de calculo da base regu-
ladora da pensidn nos supostos en que se accede a
esta desde unha situacion de alta ou asimilada & de
alta, sen obriga de cotizar; asi mesmo, precisanse os
prazos que deben discorrer para efectos de insta-la revi-
sién da incapacidade; por ultimo, establécese a presun-
cion de que o interesado outorgou o seu consentimento,
salvo oposicion expresa por escrito, en relacién coa remi-
sion polas institucions sanitarias dos datos e informes
médicos do interesado, para efectos tanto da declaracion
da incapacidade permanente como do reconecemento
ou mantemento da percepcién das prestacions de inca-

pacidade temporal, orfandade ou asignacions familiares
por fillo a cargo, co fin de axiliza-la tramitacién dos corres-
pondentes expedientes e evita-la innecesaria repeticion
de probas médicas. No referente a pension de invalidez
na slia modalidade non contributiva, posibilitase a sua
concorrencia coas percepcions derivadas dos programas
de renda activa de insercion. No relativo ds prestacions
por morte e supervivencia, explicitanse os termos en
que se deba de acredita-lo periodo de carencia esixido
para acceder & pensién de viuvez desde situacién de
non alta e danse regras sobre o réxime de compatibi-
lidade no suposto de concorrencia de pensidns por super-
vivencia causadas en diferentes réximes. Por outra parte,
procédese & reordenacion da regulacién das prestacions
familiares da Seguridade Social, con tres obxectivos basi-
cos: clarifica-la natureza desta clase de prestacions e,
4 sua vez, sistematiza-las normas legais aplicables
incluindo nun Unico corpo legal a regulacién de tédalas
prestacions familiares, evitando a actual dispersiéon. Na
nova ordenacion configuranse como prestacions de natu-
reza non contributiva a totalidade das prestaciéns fami-
liares da Seguridade Social, excepto a consideracion
como periodo de cotizacidon efectiva do primeiro ano
de excedencia con reserva de posto de traballo de que
os traballadores gocen por razén do coidado de cada
fillo nacido ou adoptado, ou de acollemento permanente
ou preadoptivo de menores acollidos. Ademais, seguindo
as previsions contidas no Plan Integral de Apoio & Familia
(2001-2004), aprobado polo Goberno o 8 de novembro
de 2001, prevese a extension das prestacions familiares
a tanto alzado 6s supostos de adopciéon ou polo coidado
doutros familiares. Igualmente, e en adecuacién a Lei
sobre proteccidn as familias numerosas, procédese a
introduci-las modificaciéns correspondentes para tales
supostos.

Finalmente, introdlcense alguns axustes no réxime
xuridico e econdmico aplicable a asistencia sanitaria,
derivada de continxencias comuns, dos funcionarios pro-
cedentes do extinguido réxime especial de funcionarios
da Administracion local.

Tamén, en conexién co dereito a proteccioén, se regu-
la, de maneira uniforme e superando as diferencias entre
réximes agora existentes, a esixencia do requisito de
estar 6 dia no pagamento de cotizacidns para o acceso
as prestacions, cando os traballadores sexan responsa-
bles do ingreso por tal concepto.

En ultimo termo, modificanse asi mesmo algunhas
materias incluidas noutros corpos legais, pero que tefien
unha estreita conexion co ordenamento da Seguridade
Social. Tal é o caso das modificacions que se introducen
na Lei de procedemento laboral, para residenciar na orde
xurisdiccional contencioso-administrativa o conecemen-
to de tddalas pretensions relativas as relacidons xuridicas
instrumentais (inscricién, altas, baixas, cotizacion e reca-
dacion) e na Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde
social, para tipificar como infraccidon grave a non trans-
misién por parte dos obrigados ou acollidos 6 sistema
RED dos datos relativos a inscricion de empresas, afi-
liacién e altas de traballadores, como infraccion leve a
non transmisién igualmente por parte dos obrigados ou
acollidos 6 sistema RED dos datos relativos as baixas
e variacions de datos dos traballadores, como infraccion
grave o non ingreso de cotas tendo presentados os docu-
mentos, pasando a moi grave cando se omitise tal pre-
sentacion e se retivese a achega do traballador. Igual-
mente, procédese a residenciar na orde xurisdiccional
social o conecemento das cuestiéns en materia de san-
cidons que as entidades xestoras lles impofian 6s tra-
balladores e beneficiarios de prestaciéns.
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Artigo 1. Principios e fins da Seguridade Social.

Un. Modificase o artigo 2 do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, nos seguintes termos:

«Artigo 2. Principios e fins da Seguridade Social.

1. O sistema da Seguridade Social, configurado
pola accidn protectora nas siuas modalidades con-
tributiva e non contributiva, fundaméntase nos prin-
cipios de universalidade, unidade, solidariedade e
igualdade.

2. O Estado, por medio da Seguridade Social,
garantelles as persoas comprendidas no campo de
aplicacion desta, por cumpri-los requisitos esixidos
nas modalidades contributiva ou non contributiva,
asi como 6s familiares ou asimilados que tivesen
6 seu cargo, a proteccion adecuada fronte as con-
tinxencias e nas situacions que se recollen nesta
lei.n»

Dous. Introducese un novo punto 4 no artigo 38
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xuno, nos seguintes termos:

«4. Calquera prestacion de caracter publico
que tena por finalidade completar, ampliar ou modi-
fica-las prestaciéns econdmicas da Seguridade
Social, tanto nas suas modalidades contributiva
como non contributiva, forma parte do sistema da
Seguridade Social e esta suxeita 6s principios regu-
lados no artigo 2 desta lei.»

Artigo 2. Competencias do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais.

Daselle unha nova redacciéon a alinea c) do punto 2
do artigo b do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuio, nos seguintes termos:

«c) O desenvolvemento das funciéns econo-
mico-financeiras da Seguridade Social, con excep-
cién das encomendadas na Lei xeral orzamentaria
e disposicidons concordantes 6 Ministerio de Facen-
da ou, se é o caso, a outros 6rganos a que a dita
lei lles outorgue competencias especificas na
materia, e de direccion e tutela das entidades xes-
toras e servicios comuns da Seguridade Social,
asi como das entidades que colaboren na xestion
desta, podendo suspender ou modifica-los poderes
e as facultades destes nos casos e coas forma-
lidades e requisitos que se determinen regulamen-
tariamente.»

Artigo 3. Aprazamento de pagamento.

Modificase o artigo 20 do texto refundido da Lei xeral
da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 1/1994, do 20 de xuho, que queda redactado
nos termos seguintes:

«Artigo 20. Aprazamento de pagamento.

1. ATesoureria Xeral da Seguridade Social, por
solicitude do debedor e nos termos e coas con-
dicions que regulamentariamente se establezan,
podera conceder aprazamento do pagamento das
débedas coa Seguridade Social, que suspenderd
o procedemento recadatorio que se establece nesta
lei.

2. O aprazamento non podera comprende-las
cotas correspondentes & achega dos traballadores

e as continxencias de accidente de traballo e enfer-
midade profesional. A eficacia da resolucidon admi-
nistrativa de concesion quedara supeditada 6 ingre-
so das que se puidesen deber no prazo maximo
dun mes desde a sua notificacion.

3. O aprazamento comprenderd o principal da
débeda e, se é o caso, as recargas, xuros e custas
do procedemento que fosen esixibles na data de
solicitude, sen que a partir da concesion se poidan
considerar esixibles outros, a salvo do que se dispén
para o caso de incumprimento.

4. O cumprimento do aprazamento deberase
asegurar mediante garantias suficientes para
cubri-lo principal da débeda, recargas, xuros e cus-
tas, considerandose incumprido se non se cons-
tituisen os dereitos persoais ou reais de garantia
gue estableza a resolucion de concesion, no prazo
que esta determine.

Non sera esixible a dita obriga nos supostos que,
en razon a contia da débeda aprazada ou da con-
dicién do beneficiario, se establezan regulamenta-
riamente. Excepcionalmente, poderase eximir total
ou parcialmente do requisito establecido no para-
grafo anterior cando concorran causas de caracter
extraordinario que asi o aconsellen.

5. O principal da débeda, as recargas sobre
ela e as custas do procedemento que fosen obxecto
de aprazamento devengaran xuro, que sera esixible
desde a suia concesién ata a data de pagamento,
conforme o tipo de xuro legal do difieiro que se
encontre vixente en cada momento durante a dura-
cion do aprazamento. O dito xuro sera o de demora
se o debedor fose eximido da obriga de constituir
garantias por causas de caracter extraordinario.

6. En caso de incumprimento de calquera das
condiciéons ou pagamentos do aprazamento, pro-
seguirase, sen mais tramite, o procedemento de
constrinximento que se iniciase antes da concesion.
Dictarase, asi mesmo, sen mais tramite providencia
de constrinximento por aquela débeda que non fose
xa constrinxida, a que se lle aplicara arecarga do 20
por cento do principal, se se presentasen os docu-
mentos de cotizacién dentro do prazo regulamen-
tario de ingreso, ou do 35 por cento, en caso
contrario.

En todo caso, os xuros de demora que se esixan
seran os devengados desde o vencemento dos res-
pectivos prazos regulamentarios de ingreso.

7. Considerarase incumprido o aprazamento
no momento en que o beneficiario deixe de man-
terse 6 dia no pagamento das suas obrigas coa
Seguridade Social, con posterioridade & conce-
sion.»

Artigo 4. Xuros de demora.

Modificase a alinea b) do punto 1.1 do artigo 23
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xufo, que queda redactado nos termos seguintes:

«b) O xuro de demora previsto no artigo 28.3
desta lei, aplicado as cantidades indebidamente
ingresadas polo tempo transcorrido desde a data
do seu ingreso na Tesoureria Xeral da Seguridade
Social ata a proposta de pagamento.

En todo caso, o tipo de xuro de demora aplicable
serd o vixente durante o periodo en que o dito
xuro se devengue.»



30 Xoves 1 xaneiro 2004 Suplemento nim. 1

Artigo 5. Recadacion en periodo voluntario e en via
executiva.

Daselle unha nova redacciéon 6 artigo 25, 6 punto 1
do artigo 26 e 6s artigos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33
e 34 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xuno, nos seguintes termos:

Un.

«Artigo 25. Efectos da falta de pagamento en pra-
zo regulamentario.

A falta de pagamento da débeda dentro do prazo
regulamentario de ingreso establecido determinara
a aplicacion da recarga e o devengo dos xuros de
demora nos termos fixados nesta lei.

A recarga e os xuros de demora, cando sexan
esixibles, ingresaranse conxuntamente coas débe-
das sobre as que recaian.

Cando o ingreso féra do prazo regulamentario
sexa imputable a erro da Administracion, sen que
esta actle en calidade de empresario, non se apli-
card recarga nin se devengaran xuros.»

Dous.

«Artigo 26. Presentacion dos documentos de coti-
zacion e compensacion.

1. Os suxeitos responsables do cumprimento
da obriga de cotizar deberan efectua-la sta liqui-
dacién e pagamento con suxeicién as formalidades
ou polos medios electrénicos, informéaticos e tele-
maticos que regulamentariamente se establezan,
debendo realiza-la transmisidn das respectivas liqui-
daciéns ou a presentacion dos documentos de coti-
zacion dentro dos prazos regulamentarios estable-
cidos mesmo cando non se ingresen as cotas
correspondentes, ou se ingrese exclusivamente a
achega do traballador. A dita presentacion ou trans-
misién ou a sua falta produciran os efectos sina-
lados nesta lei e nas suas disposicions de aplicacion
e desenvolvemento.

Non serd esixible, sen embargo, a presentaciéon
de documentos de cotizacion en prazo regulamen-
tario respecto das cotas dos réximes especiais dos
traballadores por conta propia ou auténomos,
empregados de fogar, cotas fixas do réxime espe-
cial agrario e do réxime especial do mar, cotas do
seguro escolar e calquera outra cota fixa que se
puidese establecer, sempre que os suxeitos obri-
gados a que se refiran as ditas cotas fosen dados
de alta no prazo regulamentariamente establecido.
En tales casos, sera aplicable o previsto nesta lei
para os supostos en que, existindo a dita obriga,
se presentasen os documentos de cotizacion en
prazo regulamentario.»

Tres.
«Artigo 27. Recargas por ingreso fora de prazo.

1. Transcorrido o prazo regulamentario esta-
blecido para o pagamento das cotas & Seguridade
Social sen ingreso destas e sen prexuizo das espe-
cialidades previstas para os aprazamentos, deven-
garanse as seguintes recargas:

1.1 Cando os suxeitos responsables do paga-
mento presentasen os documentos de cotizaciéon
dentro do prazo regulamentario:

a) Recarga do tres por cento da débeda, se
se aboasen as cotas debidas dentro do primeiro
mes seguinte 6 vencemento do prazo regulamen-
tario.

b) Recarga do cinco por cento da débeda, se
se aboasen as cotas debidas dentro do segundo
mes seguinte 6 vencemento do prazo regulamen-
tario.

c) Recarga do 10 por cento da débeda, se se
aboasen as cotas debidas dentro do terceiro mes
seguinte 6 vencemento do prazo regulamentario.

d) Recarga do 20 por cento da débeda, se se
aboasen as cotas debidas a partir do terceiro mes
seguinte 6 vencemento do prazo regulamentario.

1.2 Cando os suxeitos responsables do paga-
mento non presentasen os documentos de coti-
zacioén dentro do prazo regulamentario:

a) Recarga do 20 por cento da débeda, se se
aboasen as cotas debidas antes da finalizacién do
prazo de ingreso establecido na reclamacion de
débeda ou acta de liquidacién.

b) Recarga do 35 por cento da débeda, se se
aboasen as cotas debidas a partir da finalizacion
do devandito prazo de ingreso.

2. As débedas coa Seguridade Social que
tefian caracter de ingresos de dereito publico e
o obxecto das cales estea constituido por recursos
distintos a cotas, cando non se aboen dentro do
prazo regulamentario que tefian establecido, incre-
mentaranse coa correspondente recarga prevista
no punto 1.1 anterior, segundo a data do paga-
mento da débeda.»

Catro.

«Artigo 28. Xuros de demora.

1. Os xuros de demora polas débedas coa
Seguridade Social seran esixibles, en todo caso,
se non se aboase a débeda unha vez transcorridos
quince dias desde a notificacion da providencia de
constrinximento ou desde a comunicacion do inicio
do procedemento de deduccion.

Asi mesmo, seran esixibles os ditos xuros cando
non se aboase o importe da débeda no prazo fixado
nas resoluciéns desestimatorias dos recursos pre-
sentados contra as reclamaciéns de débeda ou
actas de liquidacién, se a execucion das ditas reso-
luciéns fose suspendida nos tramites do recurso
contencioso-administrativo que contra elas se inter-
puxese.

2. Os xuros de demora esixibles serdan os que
devengase o principal da débeda desde o vence-
mento do prazo regulamentario de ingreso e os
que devengase, ademais, a recarga aplicable no
momento do pagamento, desde a data en que,
segundo o punto anterior, sexan esixibles.

3. O tipo de xuro de demora sera o xuro legal
do difeiro vixente en cada momento do periodo
de devengo, incrementado nun 25 por cento, salvo
que a Lei de orzamentos xerais do Estado estableza
un diferente.»

Cinco.

«Artigo 29. Imputacion de pagamentos.

Sen prexuizo das especialidades previstas nesta
lei para os aprazamentos e no ordenamento xuri-
dico para o debedor incurso en procedemento con-
cursal, o cobramento parcial da débeda constrinxi-
da imputarase, en primeiro lugar, 6 pagamento da
que fose obxecto do embargo ou garantia a exe-
cucion da cal producise o dito cobramento e, logo,
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6 resto da débeda. Tanto nun caso coma noutro,
o cobramento aplicarase primeiro as custas e, logo,
6s titulos mais antigos, distribuindose proporcio-
nalmente o importe entre principal, recarga e
XUros.»

Seis.

«Artigo 30. Reclamacidns de débedas.

1. Transcorrido o prazo regulamentario sen
ingreso das cotas debidas, a Tesoureria Xeral da
Seguridade Social reclamaralle o seu importe 6
suxeito responsable incrementado coa recarga que
proceda, conforme o disposto no artigo 27 desta
lei, nos seguintes supostos:

a) Falta de cotizacion respecto de traballado-
res dados de alta, cando non se presentasen os
documentos de cotizacidon en prazo regulamenta-
rio ou cando, presentandose, contefian erros arit-
méticos ou de calculo que resulten directamente
de tales documentos. Se estas circunstancias
fosen comprobadas pola Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social, comunicarallo & Tesoureria
Xeral da Seguridade Social coa proposta de liqui-
dacion que proceda.

b) Falta de cotizacion en relaciéon con traba-
lladores dados de alta que non consten nos docu-
mentos de cotizacién presentados en prazo regu-
lamentario, respecto dos que se considerara que
non foron presentados os ditos documentos.

c) Diferencias de importe entre as cotas ingre-
sadas e as que legalmente corresponda liquidar,
debidas a erros aritméticos ou de calculo que resul-
ten directamente dos documentos de cotizacién
presentados.

d) Débedas por cotas das que non lle corres-
ponda a liquidacion & Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social.

2. Procedera tamén reclamacién de débeda
cando, en atencion 6s datos que constan na
Tesoureria Xeral da Seguridade Social e por apli-
cacion de calquera norma con rango de lei que
non exclia a responsabilidade por débedas de
Seguridade Social, se deba esixi-lo pagamento das
ditas débedas:

a) Os responsables solidarios, caso en que a
reclamacion comprenderd o principal da débeda
a que se estenda a responsabilidade solidaria, as
recargas, xuros e custas devengados ata o momen-
to en que se emita a dita reclamacion.

b) O responsable subsidiario, por non ter ingre-
sado este o principal debido polo debedor inicial
no prazo regulamentario sinalado na comunicacién
que, neste caso, se libre para tal efecto.

c) A quen asumise a responsabilidade por cau-
sa da morte do debedor orixinario, neste caso, a
reclamacion comprendera o principal da débeda,
as recargas, xuros e custas devengados ata que
se emita.

3. Os importes esixidos nas reclamacions de
débedas por cotas, impugnadas ou non, deberanse
facer efectivos dentro dos prazos seguintes:

a) As notificadas entre os dias 1 e 15 de cada
mes, desde a data da notificaciéon ata o dia 5 do
mes seguinte ou o inmediato habil posterior.

b) As notificadas entre os dias 16 e ultimo de
cada mes, desde a data de notificacién ata o dia 20
do mes seguinte ou o inmediato habil posterior.

4. Asdébedas coa Seguridade Social por recur-
sos distintos a cotas serdn obxecto igualmente de
reclamacioén de débeda, en que se indicard o impor-
te desta, asi como os prazos regulamentarios de
ingreso.

5. A interposiciéon de recurso de alzada contra
as reclamaciéns de débeda sé suspenderd o pro-
cedemento recadatorio cando se garanta con aval
suficiente ou se consigne o importe da débeda,
incluida, se é o caso, a recarga en que se incorrese.

En caso de resolucién desestimatoria do recur-
so, transcorrido o prazo de 15 dias desde a suUa
notificacidn sen pagamento da débeda, iniciarase
o procedemento de constrinximento mediante a
expedicion da providencia de constrinximento ou
o procedemento de deduccién, segundo proceda.»

Sete.

«Artigo 31. Actas de liquidacion de cotas.

1. Procederd a formulacién de actas de liqui-
dacién nas débedas por cotas orixinadas por:

a) Falta de afiliacion ou de alta de traballadores
en calquera dos réximes do sistema da Seguridade
Social.

b) Diferencias de cotizacion por traballadores
dados de alta, cando as ditas diferencias non resul-
ten directamente dos documentos de cotizacion
presentados dentro ou féra do prazo regulamen-
tario.

c) Derivacion da responsabilidade do suxeito
obrigado 6 pagamento, calquera que sexa a sua
causa e réxime da Seguridade Social aplicable, e
de acordo con calquera norma con rango de lei
que non excliua a responsabilidade por débedas
de Seguridade Social. Nos casos de responsabi-
lidade solidaria legalmente previstos, a Inspeccion
podera estender acta a tédolos suxeitos respon-
sables ou a algun deles, caso en que a acta de
liquidacién comprendera o principal da débeda a
que se estenda a responsabilidade solidaria, as
recargas, xuros e custas devengadas ata a data
en que se redacte a acta.

Nos casos a que se refiren as alineas anterio-
res a), b) e ¢), aInspeccion de Traballo e Seguridade
Social poderalles formular requirimentos 6s suxei-
tos obrigados 6 pagamento de cotas debidas por
calquera causa, logo de recofiecemento da débeda
por aqueles ante o funcionario actuante. Neste
caso, o ingreso da débeda por cotas contida no
requirimento sera feito efectivo ata o ultimo dia
do mes seguinte 6 da sua notificacién. En caso
de incumprimento do requirimento procederase a
estender acta de liquidacion e de infraccién por
non pagamento de cotas.

As actas de liquidacién de cotas seran esten-
didas pola Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social, notificAndose en tédolos casos a través dos
6rganos da dita inspeccion que, asi mesmo, noti-
ficaran as actas de infraccién practicadas polos
mesmos feitos, na forma que regulamentariamente
se estableza.

2. Asactas de liquidacién estendidas cos requi-
sitos regulamentariamente establecidos, unha vez
notificadas 6s interesados, teran o caracter de liqui-
daciéns provisionais e elevaranse a definitivas
mediante acto administrativo do respectivo xefe da
unidade especializada de Seguridade Social da Ins-
peccién de Traballo e Seguridade Social, logo de
audiencia do interesado. Contra os devanditos
actos liquidatorios definitivos caberad recurso de
alzada ante o érgano superior xerarquico do que
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os dictou. Das actas de liquidacion dardselles tras-
lado 6s traballadores, podendo os que resulten afec-
tados interponer reclamacién respecto do periodo
de tempo ou da base de cotizacion a que a liqui-
dacion se contrae.

3. Os importes das débedas figurados nas
actas de liquidacion seran feitos efectivos ata o
ultimo dia do mes seguinte 6 da sua notificacion,
unha vez dictado o correspondente acto adminis-
trativo definitivo de liquidacion, iniciAndose noutro
caso o procedemento de deduccién ou o proce-
demento de constrinximento nos termos estable-
cidos nesta lei e nas normas de desenvolvemento.

4. As actas de liquidacion e as de infraccion
que se refiran 6s mesmos feitos seran practicadas
simultaneamente pola Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social. A competencia e o procedemen-
to para a sua resolucién son os sinalados no punto 2
deste artigo.

As sancions por infraccions propostas nas ditas
actas de infraccién reduciranse automaticamente
6 50 por cento da sUa contia, se o infractor dese
a sua conformidade & liquidacién practicada ingre-
sando o seu importe no prazo sinalado no punto 3.»

Oito.

«Artigo 32. Determinacion das débedas por
cotas.

1. As reclamaciéns de débedas por cotas
estenderanse en funcidn das bases declaradas polo
suxeito responsable. Se non existise declaracion,
tomarase como base de cotizacion a media entre
a base minima e maxima correspondente 6 ultimo
grupo de cotizaciéon cofiecido en que estivese enca-
drada a categoria dos traballadores a que se refira
a reclamacion.

2. As actas de liquidacién estenderanse de
acordo coa remuneracion total que tenia dereito
a percibi-lo traballador ou a que efectivamente per-
ciba de ser esta superior en razén do traballo que
realice por conta allea e que deba integra-la base
de cotizacidon nos termos establecidos na lei ou
nas normas de desenvolvemento.

Cando a Inspecciéon de Traballo e Seguridade
Social se vexa na imposibilidade de cofiece-lo
importe das remuneraciéns percibidas polo traba-
llador, estimarase como base de cotizacion a media
entre a base minima e maxima correspondente 6
ultimo grupo de cotizacién cofecido en que esti-
vese encadrada a categoria dos traballadores a que
se refira a acta de liquidacién.»

Nove.

«Artigo 33. Medidas cautelares.

Para asegura-lo cobramento das débedas coa
Seguridade Social, a Tesoureria Xeral desta podera
adoptar medidas cautelares de caracter provisional
cando existan indicios racionais de que, noutro
caso, o dito cobramento se vera frustrado ou gra-
vemente dificultado.

a) As medidas haberan de ser proporcionadas
6 dano que se pretenda evitar. En ningln caso se
adoptaran aquelas que poidan producir un prexuizo
de dificil ou imposible reparacion.

A medida cautelar poderd consistir nalgunha das
seguintes:

1.2 Retencidon do pagamento de devoluciéns
de ingresos indebidos ou doutros pagamentos que
deba realiza-la Tesoureria Xeral da Seguridade

Social, na contia estrictamente necesaria para ase-
gura-lo cobramento da débeda.

A retencidn cautelar total ou parcial dunha devo-
lucién de ingresos indebidos deberalle ser notifi-
cada ¢ interesado xuntamente co acordo de devo-
lucion.

2.2 Embargo preventivo de bens ou dereitos.
Este embargo preventivo asegurarase mediante a
sUa anotacion nos rexistros publicos corresponden-
tes ou mediante o depdsito dos bens mobles embar-
gados.

3.2 Calquera outra legalmente prevista.

b) Cando a débeda coa Seguridade Social non
se encontre liquidada pero se devengase e trans-
correse o prazo regulamentario para o seu paga-
mento, e sempre que corresponda a cantidades
determinables pola aplicaciéon das bases, tipos e
outros datos obxectivos previamente establecidos
que permitan fixar unha cifra maxima de respon-
sabilidade, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social
podera adoptar medidas cautelares que aseguren
o seu cobramento, logo de autorizacién, no seu
respectivo ambito, do director provincial da Tesou-
reria Xeral da Seguridade Social ou, se é o caso,
do director xeral desta ou autoridade en quen
deleguen.

c) As medidas cautelares asi adoptadas levan-
taranse, mesmo cando non fose pagada a débeda,
se desaparecen as circunstancias que xustificaron
a sta adopcién ou se, por solicitude do interesado,
se acorda a sUa substitucion por outra garantia que
se considere suficiente.

As medidas cautelares poderanse converter en
definitivas no marco do procedemento de cons-
trinximento. Noutro caso, levantaranse de oficio,
sen que se poidan prorrogar mais ald do prazo de
seis meses desde a sua adopcion.

d) Poderase acorda-lo embargo preventivo de
difleiro e mercadorias en contia suficiente para ase-
gura-lo pagamento da débeda coa Seguridade
Social que corresponda esixir por actividades e tra-
ballos lucrativos exercidos sen establecemento can-
do os traballadores non fosen afiliados ou, se é
o caso, non fosen dados de alta na Seguridade
Social.

Asi mesmo, poderanse intervi-los ingresos dos
espectaculos publicos das empresas os traballado-
res das cales non fosen afiliados nin dados de alta
ou polos que non efectuasen as suas cotizacions
a Seguridade Social.»

Dez.

«Artigo 34. Providencia de constrinximento,
impugnacion desta, execucion patrimonial e
outros actos do procedemento executivo.

1. Transcorrido o prazo regulamentario de
ingreso e unha vez que adquiran firmeza en via
administrativa a reclamacion de débeda ou a acta
de liquidacidn nos casos en que estas procedan,
sen que se satisfixese a débeda, iniciarase o pro-
cedemento de constrinximento mediante a emision
de providencia de constrinximento, na que se iden-
tificara a débeda pendente de pagamento coa
recarga correspondente.

2. A providencia de constrinximento, emitida
polo 6rgano competente, constitie o titulo execu-
tivo suficiente para o inicio do procedemento de
constrinximento pola Tesoureria Xeral da Seguri-
dade Social e ten a mesma forza executiva que
as sentencias xudiciais para proceder contra os
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bens e dereitos dos suxeitos obrigados 6 pagamen-
to da débeda.

Na notificacion da providencia de constrinximen-
to advertirase o suxeito responsable de que se a
débeda esixida non se ingresa dentro dos 15 dias
seguintes a sla recepcion ou publicacion seran
esixibles os xuros de demora devengados e pro-
cederase 6 embargo dos seus bens.

3. O recurso de alzada contra a providencia
de constrinximento s6 serd admisible polos seguin-
tes motivos, debidamente xustificados:

a) Pagamento.

b) Prescricion.

c) Erro material ou aritmético na determinacion
da débeda.

d) Condonacién, aprazamento da débeda ou
suspension do procedemento.

e) Falta de notificacion da reclamacion de
débeda, cando esta proceda, da acta de liquidacion
ou das resoluciéns que estas ou as autoliquidacions
de cotas orixinen.

A interposicion do recurso suspendera o proce-
demento de constrinximento, sen necesidade da
presentacion da garantia, ata a resolucion da
impugnacion.

4. Se os interesados formulasen recurso de
alzada ou contencioso-administrativo contra actos
dictados no procedemento executivo distintos da
providencia de constrinximento, o procedemento
de constrinximento non se suspendera se non se
realiza o pagamento da débeda perseguida, se
garante con aval suficiente ou se consigna o seu
importe, incluidos a recarga, os xuros devengados
e un tres por cento do principal como cantidade
a conta das custas regulamentariamente estable-
cidas, a disposicion da Tesoureria Xeral da Segu-
ridade Social.

5. A execucion contra o patrimonio do debedor
efectuarase mediante o embargo e a realizacion
do valor ou, se é o caso, a adxudicacion de bens
do debedor & Tesoureria Xeral da Seguridade
Social. O embargo efectuarase en contia suficiente
para cubri-lo principal da débeda, as recargas e
0s xuros e custas do procedemento que se cau-
sasen e se prevexa que se causen ata a data de
ingreso ou da adxudicaciéon a favor da Seguridade
Social, con respecto sempre 6 principio de propor-
cionalidade.

Se o cumprimento da obriga coa Seguridade
Social estiver garantido mediante aval, pefior, hipo-
teca ou calquera outra garantia persoal ou real,
procederase en primeiro lugar a executala, o que
serd realizado en todo caso polos érganos de reca-
dacién da Administracién da Seguridade Social, a
través do procedemento administrativo de cons-
trinximento.

6. Se o debedor fose unha Administracion
publica, organismo auténomo, entidade publica
empresarial ou, en xeral, calquera entidade de derei-
to publico, o 6rgano competente da Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, transcorridos os prazos
a que se refire o punto 1 deste artigo, iniciard o
procedemento de deduccién, acordando, logo de
audiencia da entidade afectada, a retencién a favor
da Seguridade Social na contia que corresponda
por principal, recarga e xuros, sobre o importe total
que con cargo 6s orzamentos xerais do Estado deba
transferirse 4 entidade debedora, quedando extin-
guida total ou parcialmente a débeda desde que
a Tesoureria Xeral da Seguridade Social aplique
o importe retido 6 pagamento desta.

S6 se iniciara a via de constrinximento sobre
o patrimonio destas entidades, nos termos esta-
blecidos no punto 2 deste artigo, cando a lei pre-
vexa que poidan te-la titularidade de bens embar-
gables. Neste caso, e unha vez definitiva en via
administrativa a providencia de constrinximento,
o 6rgano competente da Tesoureria Xeral da Segu-
ridade Social acordard a retencién prevista no para-
grafo anterior, sen prexuizo da continuacién do
procedemento de constrinximento sobre os bens
embargables ata completa-lo cobramento dos
débitos.

7. As custas e gastos que orixine a recadacion
en via executiva seran sempre por conta do suxeito
responsable do pagamento.

8. 0O Goberno, mediante real decreto, por pro-
posta do ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
aprobara o oportuno procedemento para a cobran-
za dos débitos & Seguridade Social en via de cons-
trinximento.

9. O disposto nos numeros precedentes entén-
dese sen prexuizo do especialmente previsto no
artigo 35 desta lei e na normativa reguladora da
xurisdiccidon contencioso-administrativa.»

Artigo 6. Datos de cardcter persoal.

Modificanse os artigos 36 e 66 do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, nos seguintes
termos:

Un. O punto 6 do artigo 36 queda redactado nos
termos seguintes:

«6. A cesion daqueles datos de caracter per-
soal, obxecto de tratamento automatizado, que se
lle deba efectuar & Administracion da Seguridade
Social conforme o disposto neste artigo ou, en
xeral, en cumprimento do deber de colaborar para
a efectiva recadacién dos recursos da Seguridade
Social, non requirird o consentimento do afectado.
Neste ambito, tampouco serd de aplicacion o que,
respecto as administracions publicas, establece o
punto 1 do artigo 21 da Lei organica 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal.

Nos casos en que a cesion de datos sexa efec-
tuada pola Axencia Estatal da Administracion Tri-
butaria, estes instrumentaranse preferentemente
por medios electrénicos, informaticos ou telema-
ticos.»

Dous. Suprimese o punto 7 do artigo 36.
Tres. Modificase a rubrica e o punto 1 do artigo 66,
que quedan redactados nos termos seguintes:

«Artigo 66. Reserva de datos e réxime de persoal.

1. Os datos, informes ou antecedentes obtidos
pola Administracién da Seguridade Social no exer-
cicio das suas funcidons tefien caracter reservado
e s6 se poderan utilizar para os fins encomendados
as distintas entidades xestoras e servicios comuns
da Seguridade Social, sen que poidan ser cedidos
ou comunicados a terceiros, salvo que a cesion
ou comunicacién tefia por obxecto:

a) A investigacion ou persecucion de delictos
publicos polos érganos xurisdiccionais, o ministerio
publico ou a Administracion da Seguridade Social.

b) A colaboracidon coas administraciéns tribu-
tarias para os efectos do cumprimento de obrigas
fiscais no ambito das siias competencias.

c) A colaboracion coa Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social, no exercicio da funcién ins-
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pectora ou coas demais entidades xestoras da
Seguridade Social distintas do cedente e demais
6rganos da Administracidon da Seguridade Social.

d) A colaboracién con calquera outra Adminis-
tracion publica para a loita contra a fraude na obten-
cién ou percepcion de axudas ou subvenciéns a
cargo de fondos publicos, incluidos os da Union
Europea, asi como na obtencién ou percepcion de
prestacidons incompatibles nos distintos réximes do
sistema da Seguridade Social.

e) A colaboracién coas comisions parlamenta-
rias de investigacién no marco legalmente esta-
blecido.

f) A proteccion dos dereitos e intereses dos
menores ou incapacitados polos érganos xurisdic-
cionais ou o ministerio publico.

dg) A colaboracién co Tribunal de Contas no
exercicio das suas funcidons de fiscalizacion da
Administracién da Seguridade Social.

h) A colaboracién cos xuices e tribunais no cur-
so do proceso e para a execucion de resoluciéons
xudiciais firmes. A solicitude xudicial de informa-
cion esixird resolucidon expresa, na cal, por se teren
esgotado os demais medios ou fontes de cone-
cemento sobre a existencia de bens e dereitos do
debedor, se motive a necesidade de solicitar datos
da Administracion da Seguridade Social.

1.1 O acceso 6s datos, informes ou antece-
dentes de todo tipo obtidos pola Administracion
da Seguridade Social sobre persoas fisicas ou xuri-
dicas, calquera que sexa o seu soporte, polo persoal
6 servicio daquela e para fins distintos das funciéns
que lle son propias, considerarase sempre falta dis-
ciplinaria grave.

1.2 Cantas autoridades e persoal 6 servicio da
Administracion da Seguridade Social tefian cone-
cemento destes datos ou informes estaran obri-
gados 6 mais estricto e completo sixilo respecto
deles, salvo nos casos dos delictos citados, nos
que se limitaran a deduci-lo tanto de culpa ou a
remitirlle 6 ministerio fiscal relacion circunstanciada
dos feitos que se consideren constitutivos de delic-
to. Con independencia das responsabilidades
penais ou civis que puidesen corresponder, a infrac-
cion deste particular deber de sixilo considerarase
sempre falta disciplinaria moi grave.»

Catro. Os actuais puntos 1 e 2 do artigo 66 pasan
a constituir, respectivamente, os puntos 2 e 3.

Artigo 7. Mutuas de accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais da Seguridade Social.

Un. Daselle unha nova redaccién 6 paragrafo ter-
ceiro e engadeselle un paragrafo cuarto 6 punto 3 do
artigo 68 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno, nos seguintes termos:

«A dita colaboracién levarase a cabo nos termos
e condicions establecidos na disposicion adicional
décimo primeira desta lei e no artigo 78 da Lei
13/1996, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social e demais normas
regulamentarias de desenvolvemento.

As prestacions, asistencias e servicios obxecto
da colaboracién forman parte da accién protectora
da Seguridade Social e estan suxeitas 6 réxime esta-
blecido nesta lei e nas silas normas de aplicaciéon
e desenvolvemento.»

Dous. Incorpérase un inciso final no paragrafo
segundo do punto 2 da disposicion adicional décimo

primeira do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xufio, coa redaccidn seguinte:

«Non obstante, os traballadores que solicitasen
ou soliciten a alta no correspondente réxime de
Seguridade Social a partir do 1 de xaneiro de 1998
e opten por acollerse a dita cobertura, deberan for-
malizar esta cunha mutua de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais da Seguridade Social.
De igual modo, os traballadores que na data antes
citada optasen por formaliza-la sia cobertura cunha
mutua, s6 poderdn modifica-la sia opcién a favor
doutra mutua.»

Artigo 8. Patrimonio da Seguridade Social.

No punto 1 do artigo 81 do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xuifo, engadense novos
paragrafos coa seguinte redaccion:

«En todo caso, en relacidon cos bens inmobles
do patrimonio da Seguridade Social que figuren
adscritos ou transferidos a outras administracions
publicas ou a entidades de dereito publico con per-
sonalidade xuridica propia ou vinculadas ou depen-
dentes delas, corresponden a estas as seguintes
funcions, salvo que no acordo de traspaso ou con-
forme este se previse outra cousa:

a) Realiza-las reparacions necesarias para a sua
conservacion.

b) Efectua-las obras de mellora que consideren
convenientes.

c) Exercita-las accidns posesorias que, en
defensa dos ditos bens, procedan en dereito.

d) Asumir, por subrogaciéon, o pagamento das
obrigas tributarias que afecten os ditos bens.

Os bens inmobles do patrimonio da Seguridade
Social adscritos a outras administracions ou enti-
dades de dereito publico, salvo que outra cousa
se estableza no acordo de traspaso ou de confor-
midade con el, reverteran na Tesoureria Xeral da
Seguridade Social no caso de non uso ou cambio
de destino para o que se adscribiron, conforme
o disposto na lexislaciéon reguladora do patrimonio
do Estado, seran a cargo da Administracion ou enti-
dade & que fosen adscritos os gastos derivados
da sua conservacion e mantemento, asi como a
subrogacion no pagamento das obrigas tributarias
que afecten a estes, ata a finalizacion do exercicio
econdmico en que se produza o dito cambio ou
falta de uso.»

Artigo 9. Cesidn de bens inmobles.

Daselle unha nova redaccion 6 punto 4 do artigo 84
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xuno, nos termos seguintes:

«4. Os bens inmobles do patrimonio da Segu-
ridade Social que non resulten necesarios para o
cumprimento dos seus fins, e respecto dos cales
non se considere conveniente o seu alleamento
ou explotacion, poderan ser cedidos gratuitamente
para fins de utilidade publica ou de interese da
Seguridade Social polo ministro de Traballo e Asun-
tos Sociais, por proposta da Tesoureria Xeral da
Seguridade Social logo de comunicacion a Direc-
ciéon Xeral de Patrimonio do Estado.»



Suplemento num. 1

Xoves 1 xaneiro 2004 35

Artigo 10. Sistema financeiro.

Modificase o punto 3 do artigo 87 do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuio, que queda
redactado nos termos seguintes:

«3. En materia de pensiéns causadas por inca-
pacidade permanente ou morte derivadas de acci-
dente de traballo a responsabilidade do cal lles
corresponda asumir 4s mutuas de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social ou, se é o caso, & empresas declaradas
responsables, procederase & capitalizaciéon do
importe das ditas pensions, debendo as entidades
sinaladas constituir na Tesoureria Xeral da Segu-
ridade Social, ata o limite da sUa respectiva res-
ponsabilidade, os capitais custo correspondentes.

Por capital custo entenderase o valor actual das
ditas prestacions, que se determinard en funcién
das caracteristicas de cada pensidon e aplicando
os criterios técnicos-actuariais mais apropiados, de
forma que os importes que se obtenan garantan
a cobertura das prestaciéns co grao de aproxima-
cién mais adecuado e para o cal o Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais aprobara as taboas de
mortalidade e a taxa de xuro aplicables.

Asi mesmo, o Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais poderd establece-la obriga das mutuas de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social de reaseguraren 0s riscos asu-
midos que se determinen, a través dun réxime de
reaseguro proporcional obrigatorio e non propor-
cional facultativo ou mediante calquera outro sis-
tema de compensacion de resultados.»

Artigo 11. Ingreso de cotas fora de prazo.

Modificase o punto 3 do artigo 113 do texto refundido
da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuiio, que queda
redactado nos termos seguintes:

«3. O ingreso das cotas féra de prazo regula-
mentario efectuarase conforme o tipo de cotizacion
vixente na data en que as cotas se devengaron.»

Artigo 12.
recursos.

Responsabilidade por cotizacidons e outros

Un. Adiciénanse dos novos puntos, 3 e 4, 6 arti-
go 15 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuio, nos seguintes termos:

«3. Son responsables do cumprimento da obri-
ga de cotizar e do pagamento dos demais recursos
da Seguridade Social as persoas fisicas ou xuridicas
ou entidades sen personalidade &s que as normas
reguladoras de cada réxime e recurso impofan
directamente a obriga do seu ingreso e, ademais,
os que resulten responsables solidarios, subsidia-
rios ou sucesores mortis causa daqueles, por con-
correr feitos, omisiéns, negocios ou actos xuridicos
que determinen esas responsabilidades, en aplica-
cién de calquera norma con rango de lei que se
refira ou non exclia expresamente as obrigas de
Seguridade Social, ou de pactos ou convenios non
contrarios as leis. A dita responsabilidade solidaria,
subsidiaria, ou mortis causa declararase e esixirase
mediante o procedemento recadatorio establecido
nesta lei e na slla normativa de desenvolvemento.

4. En caso de que aresponsabilidade pola obri-
ga de cotizar lle corresponda 6 empresario, pode-

rase dirixi-lo procedemento recadatorio que se esta-
blece nesta lei e na sta normativa de desenvol-
vemento contra quen efectivamente reciba a pres-
tacién de servicios dos traballadores que empre-
gue, ainda que formalmente non figure como
empresario nos contratos de traballo, nos rexistros
publicos ou nos arquivos das entidades xestoras
e servicios comuns.»

Dous. Modificase o punto 1 do artigo 104 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufo,
nos seguintes termos:

«1. O empresario é suxeito responsable do
cumprimento da obriga de cotizacidon e ingresara
as achegas propias e as dos seus traballadores,
na sua totalidade.

Responderan, asi mesmo, solidaria, subsidiaria-
mente ou mortis causa as persoas ou entidades
sen personalidade a que se refiren os artigos 15
e 127.1 e 2 desta lei.

A responsabilidade solidaria por sucesién na
titularidade da explotacion, industria ou negocio
que se establece no citado artigo 127 esténdese
a totalidade das débedas xeradas con anteriori-
dade 6 feito da sucesion. Entenderase que existe
a dita sucesiéon mesmo cando sexa unha sociedade
laboral a que continte a explotacién, industria ou
negocio, estea ou non constituida por traballado-
res que prestaran servicios por conta do empre-
sario anterior.

En caso de o empresario ser unha sociedade
ou entidade disolta e liquidada, as suas obrigas
de cotizacién & Seguridade Social pendentes trans-
mitiranselles és socios ou participes no capital, que
responderdn delas solidariamente e ata o limite do
valor da cota de liquidacion que se lles adxudicase.»

Artigo 13. Incapacidade permanente.

Engadense dous novos paragrafos 6 artigo 138.2.b)
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xuno, nos seguintes termos:

«Nos supostos en que se acceda & pensiéon de
incapacidade permanente desde unha situacion de
alta ou asimilada a alta, sen obriga de cotizar, o
periodo dos 10 anos, dentro dos cales deba estar
comprendido, polo menos, unha quinta parte do
periodo de cotizacién esixible, computarase, cara
a atrds, desde a data en que cesou a obriga de
cotizar.

Nos casos a que se refire o paragrafo anterior,
e respecto da determinacion da base reguladora
da pension, aplicarase o establecido, respectiva-
mente nos puntos 1, 2 e 4 do artigo 140.»

Artigo 14. Base reguladora das pensions de incapa-
cidade permanente derivada de continxencias
comuns e de xubilacion.

Un. Incorpdrase un segundo paragrafo no punto 4
do artigo 140 do texto refundido da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
de xuno, nos seguintes termos:

«Nos supostos en que nalgun dos meses a ter
en conta para a determinacién da base reguladora,
a obriga de cotizar exista s6 durante unha parte
do mes, procederd a integracién sinalada no para-
grafo anterior pola parte do mes en que non exista
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obriga de cotizar, sempre que a base de cotizacion
correspondente 6 primeiro periodo non alcance a
contia da base minima mensual sinalada. En tal
suposto, a integracion alcanzarad ata esta ultima
contia.»

Dous. Engadese un segundo paragrafo no punto 1.2
do artigo 162 do texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuno, nos seguintes termos:

«Nos supostos en que nalgin dos meses a ter
en conta para a determinacion da base reguladora,
a obriga de cotizar exista s6 durante unha parte
do mes, procederd a integracién sinalada no para-
grafo anterior, pola parte do mes en que non exista
obriga de cotizar, sempre que a base de cotizacion
correspondente 6 primeiro periodo non alcance a
contia da base minima mensual sinalada. En tal
suposto, a integracién alcanzard ata esta ultima
contia.»

Artigo 15. Revisidon das pensions de incapacidade per-
manente.

Modificase o primeiro paragrafo do punto 2 do arti-
go 143 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuio, nos seguintes termos:

«Toda resolucidn, inicial ou de revision, pola que
se recofneza o dereito as prestacions de incapa-
cidade permanente, en calquera dos seus graos,
ou se confirme o grao recofiecido previamente, fara
constar necesariamente o prazo a partir do cal se
poderd insta-la revision por agravacion ou melloria
do estado invalidante profesional, en tanto que o
incapacitado non cumprise a idade minima esta-
blecida no artigo 161 desta lei, para acceder 6
dereito & pension de xubilacién. Este prazo serd
vinculante para tédolos suxeitos que poidan pro-
move-la revisiéon.»

Artigo 16. Beneficiarios da pension de invalidez na sua
modalidade non contributiva.

Daselle unha nova redaccion 6 paragrafo terceiro do
artigo 144.1.d) do texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuno, nos seguintes termos:

«Os beneficiarios da pensién de invalidez, na sua
modalidade non contributiva, que sexan contrata-
dos por conta allea, que se establezan por conta
propia ou que se acollan 6s programas de renda
activa de insercién para traballadores desempre-
gados de longa duracién maiores de 45 anos, recu-
perardn automaticamente, se é o caso, o dereito
a dita pension cando, respectivamente, se lles extin-
ga o seu contrato, deixen de desenvolve-la sua acti-
vidade laboral ou cesen no programa de renda acti-
va de insercién; para este efecto, non obstante o
previsto no punto 5 deste artigo, non se terdn en
conta, no coémputo anual das suas rendas, as que
percibisen en virtude da sua actividade laboral por
conta allea, propia ou pola sua integracién no pro-
grama de renda activa de insercidn no exercicio
econdmico en que se produza a extincion do con-
trato, o cesamento na actividade laboral ou no cita-
do programa.»

Artigo 17. Pensidn de viuvez.

Modificase o primeiro paragrafo do punto 1 do arti-
go 174 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno, nos termos seguintes:

«1. Terd dereito & pensién de viuvez, con
caracter vitalicio, salvo que se produza algunha
das causas de extincion que legal ou regulamen-
tariamente se establezan, o cdnxuxe supervivente
cando, no momento do falecemento do seu
conxuxe, este, se 6 falecer se encontrase en alta
ou en situacion asimilada & de alta, completase
un periodo de cotizacién de cincocentos dias, den-
tro dun periodo ininterrompido de cinco anos inme-
diatamente anteriores & data do feito causante da
pension. Nos supostos en que se cause aquela
desde unha situacidon de alta ou de asimilada &
alta, sen obriga de cotizar, o periodo de cotizacién
de cincocentos dias debera estar comprendido
dentro dun periodo ininterrompido de cinco anos
inmediatamente anteriores & data en que cesou
a obriga de cotizar. En calquera caso, se a causa
da morte for un accidente, sexa ou non de traballo,
ou unha enfermidade profesional, non se esixira
ningun periodo previo de cotizacion.»

Artigo 18. Compatibilidade das prestacions de morte
e supervivencia.

Un. Engadese un segundo paragrafo no punto 1 do
artigo 179 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno, nos termos seguintes:

«A pensién de viuvez, nos termos do segundo
paragrafo do punto 1 do artigo 174, sera incom-
patible co recofiecemento doutra pensién de viu-
vez, en calquera dos réximes da Seguridade Social,
salvo que as cotizacions acreditadas en cada un
dos réximes se superponan, polo menos, durante
15 anos.»

Dous. Engadese un terceiro paragrafo no punto 2
do artigo 179 do texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuino, nos termos seguintes:

«Serd de aplicacion as pensions de orfandade
o previsto, respecto das pensions de viuvez, no
segundo paragrafo do punto 1.»

Tres. Engadese un novo punto 6 no artigo 179 do
texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
XUno, nos termos seguintes:

«6. Sera de aplicacion as pensions en favor de
familiares o previsto para as pensions de viuvez
no segundo paragrafo do punto 1.»

Artigo 19. Prestacidons familiares da Seguridade Social.

Un. Modificase a alinea d) do punto 1 do artigo 38
da Lei xeral da Seguridade Social, texto refundido apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
xufio, Nnos seguintes termos:
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«d) Prestacions familiares da Seguridade
Social, nas stas modalidades contributiva e non
contributiva.

As prestacions familiares, na sta modalidade
non contributiva, outorgaranse de acordo coa regu-
lacion que delas se contén no titulo Il desta lei.»

Dous. Modificase o ultimo paragrafo do artigo
86.2.b) do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno, nos seguintes termos:

«As prestacions familiares reguladas na seccion
segunda do capitulo IX do titulo Il desta lei.»

Tres. Modificase o capitulo IX do titulo Il do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuio,
nos seguintes termos:

«CAPITULO IX
Prestaciéns familiares
SEccION 1.2 MODALIDADE CONTRIBUTIVA
Artigo 180. Prestacions.

O primeiro ano de excedencia con reserva de
posto de traballo do periodo de excedencia de que
os traballadores, de acordo coa lexislacién aplica-
ble, gocen en razén do coidado de cada fillo, natural
ou adoptado, ou de menor acollido, nos supostos
de acollemento familiar permanente ou preadop-
tivo, ou por coidado doutros familiares, terd a con-
sideracion de periodo de cotizacién efectiva, para
os efectos das correspondentes prestacions da
Seguridade Social por xubilacién, incapacidade per-
manente, morte ou supervivencia e maternidade.

O periodo considerado como de cotizacion efec-
tiva a que se refire o paragrafo anterior tera unha
duracion de 15 meses se a unidade familiar da
que forma parte o menor en razén do coidado do
cal se solicita a excedencia ten a consideracion
de familia numerosa categoria xeral, ou de 18
meses se ten a de categoria especial.

SecciON 2.2 MODALIDADE NON CONTRIBUTIVA
Artigo 181. Prestacions.

As prestacions familiares da Seguridade Social,
na sia modalidade non contributiva, consistiran en:

a) Unha asignacién econdmica por cada fillo
menor de 18 anos ou cando, sendo maior da dita
idade, estea afectado por unha minusvalidez, nun
grao igual ou superior 6 65 por cento, a cargo
do beneficiario, calquera que sexa a natureza legal
da filiacién daqueles, asi como polos menores aco-
llidos, en acollemento familiar, permanente ou prea-
doptivo.

O causante non perdera a condiciéon de fillo ou
menor acollido a cargo polo mero feito de realizar
un traballo lucrativo, por conta propia ou allea, sem-
pre que continle convivindo co beneficiario da
prestacién e que os ingresos anuais do causante
en concepto de rendementos do traballo non supe-
ren o 75 por cento do salario minimo interprofe-
sional, tamén en cémputo anual.

Tal condicidn manterase ainda que a afiliacion
do causante como traballador supofia o seu enca-
dramento nun réxime de Seguridade Social distinto
a aquel en que estea afiliado o beneficiario da
prestacion.

b) Unha prestacion econémica de pagamento
Unico a tanto global por nacemento ou adopcién
de terceiro ou sucesivos fillos.

c) Unha prestacion econémica de pagamento
Unico por parto ou adopciéon multiples.

Subseccion 1.2 Asignacion econdmica por fillo
ou menor acollido a cargo

Artigo 182. Beneficiarios.

1. Teran dereito a asignacion econémica por
fillo ou menor acollido a cargo os que:

a) Residan legalmente en territorio espafiol.

b) TeRan 6 seu cargo fillos ou menores aco-
llidos en quen concorran as circunstancias sina-
ladas na alinea a) do artigo anterior, e que residan
en territorio espanol.

Nos casos de separacion xudicial ou divorcio,
o dereito & percepciéon da asignacién sera conser-
vado para o pai ou a nai polos fillos ou menores
acollidos que tena 6 seu cargo.

c) Non perciban ingresos anuais, de calquera
natureza, superiores a 8.264,28 euros. A contia
anterior incrementarase nun 15 por cento por cada
fillo ou menor acollido a cargo, a partir do segundo,
este incluido.

Non obstante, se se trata de persoas que forman
parte de familias numerosas de acordo co esta-
blecido na Lei de proteccién as familias numerosas,
tamén teran dereito a indicada asignacién econo-
mica por fillo a cargo se os seus ingresos anuais
non son superiores a 14.200 euros, nos supostos
en gque concorran tres fillos a cargo, incrementan-
dose en 2.300 euros por cada fillo a cargo a partir
do cuarto, este incluido.

No suposto de convivencia do pai e da nai, se
a suma dos ingresos de ambos superase os limites
de ingresos establecidos nos paragrafos anteriores,
non se lles recofecera a condicién de beneficiario
a ningun deles. Igual regra se aplicara nos supostos
en que o acollemento familiar, permanente ou prea-
doptivo, se constituise por duas persoas que formen
unha mesma unidade familiar.

Os limites de ingresos anuais a que se refiren
os dous primeiros paragrafos actualizaranse anual-
mente na Lei de orzamentos xerais do Estado, res-
pecto da contia establecida no exercicio anterior,
polo menos, na mesma porcentaxe que na dita lei
se estableza como incremento xeral das pensiéns
contributivas da Seguridade Social.

Non obstante, tamén poderan ser beneficiarios
das asignhaciéns econdmicas por fillo ou menor aco-
Ilido a cargo, aqueles que perciban ingresos anuais,
por calquera natureza, que, superando a cifra indi-
cada nos pardgrafos anteriores, sexan inferiores &
contia que resulte de sumarlle & dita cifra o pro-
ducto de multiplica-lo importe anual da asignacion
por fillo ou menor acollido polo niumero de fillos
ou menores acollidos a cargo dos beneficiarios.

En tales casos, a contia anual da asignacién sera
igual & diferencia entre os ingresos percibidos polo
beneficiario e a cifra resultante de aplica-lo disposto
no paragrafo anterior. A dita contia sera distribuida
entre os fillos ou menores acollidos a cargo do
beneficiario e as mensualidades a que, dentro de
cada exercicio econdémico, se tefia dereito 4 asig-
nacion.

Non se recofiecerd asignaciéon econémica por
fillo ou menor acollido a cargo cando a diferencia
a que se refire o paragrafo anterior sexa inferior
6 importe mensual da asignacién, por cada fillo
ou menor acollido a cargo non minusvalido, esta-
blecida no punto 1 do artigo 182 bis.
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d) Non tenfan dereito, nin o pai nin a nai, a
prestaciéns desta mesma natureza en calquera
outro réxime publico de proteccién social.

2. Seréan, asi mesmo, beneficiarios da asigna-
cién que, se é o caso e en razon deles, corres-
pondese a seus pais, aqueles orfos de pai e nai,
menores de 18 anos ou minusvalidos nun grao
igual ou superior 6 65 por cento.

Igual criterio se seguird no suposto dos que non
sexan orfos e fosen abandonados polos seus pais,
sempre que non se encontren en réxime de aco-
llemento familiar, permanente ou preadoptivo.

Tamén seran beneficiarios das asignaciéns que
en razoén deles corresponderian és seus pais, 0S
fillos minusvélidos maiores de dezaoito anos que
non fosen incapacitados xudicialmente e conserven
a sUa capacidade de obrar.

Cando se trate de menores non minusvalidos,
serd requisito indispensable que os seus ingresos
anuais, incluida, se é o caso, a pensién de orfan-
dade, non superen o limite establecido na alinea c)
do punto 1.

3. Para os efectos do recofiecemento da con-
dicion de beneficiario, nos supostos de fillos ou
menores acollidos a cargo minusvalidos, non se
esixira limite de recursos econémicos.

Artigo 182 bis. Contia das asignacions.

1. A contia da asignacién econdmica a que se
refire a alinea a) do artigo 181 sera, en computo
anual, de 291 euros, salvo nos supostos especiais
que se contefien no punto seguinte.

2. Nos casos en que o fillo ou menor acollido
a cargo tena a condicidon de minusvalido, o importe
da asignacién econdmica sera, en coémputo anual,
0 seguinte:

a) b81,66 euros, cando o fillo ou menor aco-
llido a cargo sexa menor de 18 anos e o grao de
minusvalidez sexa igual ou superior 6 33 por cento.

b) 3.129,48 euros, cando o fillo a cargo sexa
maior de 18 anos e estea afectado por unha minus-
validez nun grao igual ou superior 6 65 por cento.

c) 4.694,28 euros, cando o fillo a cargo sexa
maior de 18 anos, estea afectado por unha minus-
validez nun grao igual ou superior 6 75 por cento
e, como consecuencia de perdas anatémicas ou
funcionais, necesite o concurso doutra persoa para
realiza-los actos mais esenciais da vida, tales como
vestirse, desprazarse, comer ou analogos.

Artigo 182 ter. Determinacion do grao de minus-
validez e da necesidade do concurso doutra
persoa.

O grao de minusvalidez, para efectos do reco-
necemento das asignacions por fillo ou menor aco-
llido minusvalido a cargo, asi como a situacion de
dependencia e a necesidade do concurso doutra
persoa a que se refire o punto 2.c), do artigo ante-
rior, determinaranse mediante a aplicacion do bare-
mo aprobado polo Goberno mediante real decreto.

Artigo 183. Declaracion e efectos das variacions
familiares.

1. Todo beneficiario estard obrigado a declarar
cantas variaciéns se produzan na sua familia, sem-
pre que estas deban ser tidas en conta para efectos
do nacemento, modificacién ou extincidon do dereito.

En ningun caso sera necesario acreditar docu-
mentalmente aqueles feitos ou circunstancias, tales
como o importe das pensions e subsidios, que a

Administracién da Seguridade Social deba conecer
por si directamente.

Todo beneficiario estara obrigado a presentar,
dentro do primeiro trimestre de cada ano, unha
declaracion expresiva dos ingresos habidos durante
0 ano anterior.

2. Cando se produzan as variaciéns a que se
refire o punto anterior, terdn efecto, en caso de
nacemento do dereito, a partir do dia primeiro do
trimestre natural inmediatamente seguinte & data
en que se solicitase o seu recofiecemento e, en
caso de extincién do dereito, tales variaciéons non
produciran efecto ata o ultimo dia do trimestre natu-
ral dentro do cal se producise a variacion de que
se trate.

Artigo 184. Devengo e aboamento.

1. As asignacions econdmicas por fillo ou
menor acollido a cargo devengaranse en funcién
das mensualidades a que, dentro de cada exercicio
econdémico, tena dereito o beneficiario.

2. 0O aboamento das asignacions econdmicas
por fillo ou menor acollido a cargo efectuarase coa
periodicidade que se estableza nas normas de
desenvolvemento desta lei.

Subseccion 2.2 Prestacion por nacemento
ou adopcion dun terceiro ou sucesivos fillos

Artigo 185. Beneficiarios.

1. Quen tena dous ou mais fillos tera dereito,
con motivo do nacemento ou a adopcion en Espafia
dun novo fillo, a unha prestacion econémica do
sistema da Seguridade Social na contia e nas con-
dicions que se establecen nos seguintes puntos.

Seran tidos en conta, para o computo do terceiro
ou sucesivo fillo, tédolos fillos, con independencia
da sua filiacién, comuns ou non comuns, que con-
vivan na unidade familiar e estean a cargo dos pais.

Tamén teran dereito & prestacion os que, con
independencia do numero de fillos, cheguen a ter,
con motivo do nacemento ou a adopcidn, tres ou
mais fillos.

Para efecto do coOmputo do numero de fillos para
ser beneficiario desta prestacion, os fillos afectados
por unha minusvalidez igual ou superior 6 33 por
cento computaran dobre.

2. Para efectos da consideracion de beneficia-
rio da prestacidén sera necesario que o pai, a nai
ou, no seu defecto, a persoa que regulamentaria-
mente se estableza, relina os requisitos estable-
cidos nos paragrafos a), c) e d) do punto 1 do
artigo 182.

No suposto de convivencia do pai e da nai se
a suma dos ingresos percibidos por ambos supe-
rase os limites establecidos na alinea c), punto 1,
do artigo 182, non se recoifecera a condiciéon de
beneficiario a ningun deles.

Artigo 186. Contia da prestacion.

1. A prestacion econdmica por nacemento ou
adopcién dun terceiro ou sucesivos fillos consistira
nun pagamento Unico de 450,76 euros, por cada
fillo, natural ou adoptado, a partir do terceiro.

2. Nos casos en que 0s ingresos anuais per-
cibidos, por calquera natureza, superando o limite
establecido na alinea c), punto 1, do artigo 182,
sexan inferiores 6 importe conxunto que resulte
de sumarlle 6 dito limite o importe da prestacion,
a contia desta ultima serd igual & diferencia entre
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os ingresos percibidos polo beneficiario e o indi-
cado importe conxunto.

Non se reconecera a prestaciéon nos supostos
en que a diferencia a que se refire o paragrafo
anterior sexa inferior 6 importe mensual da asig-
nacién, por cada fillo ou acollido non minusvalido,
establecida no punto 1 do artigo 182 bis.

Subseccion 3.2 Prestacion por parto ou adopcion
multiples

Artigo 187.

Seran beneficiarios da prestacion econdmica por
parto ou adopcién multiples producidos en Espafia
as persoas, pai ou nai ou, no seu defecto, a persoa
que regulamentariamente se estableza, que relna
os requisitos establecidos nos paragrafos a) e d)
do artigo 182.

Entenderase que existe parto ou adopciéon mul-
tiple cando o numero de nacidos ou adoptados
sexa igual ou superior a dous.

Artigo 188. Contia.

Beneficiarios.

A contia da prestacion econémica por parto ou
adopcién multiples sera a seguinte:

Numero de veces
o salario minimo
interprofesional

Numero de fillos nacidos
ou adoptados

w
N0 B~

Subseccion 4.2 Disposicions comuns
Artigo 189.

1. No suposto de no pai e na nai concorreren
as circunstancias necesarias para teren a condicion
de beneficiarios das prestacidons reguladas nesta
seccion, o dereito a percibila sé podera ser reco-
necido en favor dun deles.

2. As prestacidns reguladas nesta seccion
seradn incompatibles coa percepcién, por parte do
pai ou a nai, de calquera outra prestacién analoga
establecida nos restantes réximes publicos de pro-
teccién social.

Nos supostos en que un dos pais estea incluido,
en razén da actividade desempenada ou pola sua
condicidn de pensionista nun réxime publico de
Seguridade Social, a prestaciéon correspondente
seralle recoiecida polo dito réxime.

3. A percepcidon das asignaciéons econdmicas
por fillo ou acollido minusvalido a cargo, estable-
cidas no punto 2, paragrafos b) e c¢), do artigo 182
bis sera incompatible coa condicién, por parte do
fillo, de pensionista de invalidez ou xubilacién na
modalidade non contributiva, asi como de pensio-
nista de orfandade con 18 ou mais anos e inca-
pacitado para todo traballo.

Incompatibilidades.

Artigo 190. Colaboracion do Rexistro Civil.

As oficinas do Rexistro Civil facilitaranlle a enti-
dade xestora a informacion que esta solicite acerca
das inscriciéns e datos que figuran nelas e que
poidan gardar relacion co nacemento, modifica-
cioén, conservaciéon ou extincion do dereito & asig-
nacién econdémica por fillo ou menor acollido a
cargo.»

Catro. O paragrafo primeiro do punto 1 da dispo-
sicion adicional oitava do texto refundido da Lei xeral
da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 1/1994, do 20 de xufo, queda redactado nos
seguintes termos:

«Sera de aplicacion a tédolos réximes que inte-
gran o sistema da Seguridade Social o disposto
nos artigos 137, puntos 2 e 3; 138, 140, puntos 1,
2 e 3; 143; 161, puntos 1.b), 4 e 5; 162, pun-
tos 1.1, 2, 3, 4 e 5; 163; 165; 174, puntos 1,
paragrafo segundo, 2 e 3; 175, puntos 1, paragrafo
segundo, e 2; 176, punto4,e 177, punto 1, segun-
do paragrafo. Ilgualmente, seran de aplicacion as
normas sobre as prestacions familiares contidas
no capitulo IX do titulo Il desta lei; a disposicién
adicional sétima bis e as disposicions transitorias
quinta, punto 1, quinta bis e sexta bis, todas desta
lei.»

Artigo 20. Esixencia de estar 6 dia de pagamento para
0 acceso as prestacions da Seguridade Social.

Engadese unha nova disposicién adicional, a trixé-
simo novena, no texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuno, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional trixésimo novena. Requisi-
to de estar 6 dia no pagamento das cotas para
efecto das prestacions.

No caso de traballadores que sexan responsa-
bles do ingreso de cotizaciéns, para o recofece-
mento das correspondentes prestaciéons econdmi-
cas da Seguridade Social serd necesario que o cau-
sante se encontre 6 corrente no pagamento das
cotizaciéns da Seguridade Social, ainda que a
correspondente prestacion sexa recofiecida, como
consecuencia do coOmputo reciproco de cotizacions,
nun réxime de traballadores por conta allea.

Para tales efectos, serd de aplicacion o meca-
nismo de invitacion 6 pagamento previsto no artigo
28.2 do Decreto 2530/1970, do 20 de agosto,
polo que se regula o réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou auto-
nomos, calquera que sexa o réxime de Seguridade
Social en que o interesado estivese incorporado,
no momento de acceder & prestacion ou no que
se cause esta.»

Artigo 21. Consentimento do interesado para efectos
de remision a entidade xestora de datos médicos,
para os efectos do recoriecemento das prestacions
econdmicas.

Engaddese unha nova disposicion adicional, a cua-
draxésima, no texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xufio, coa seguinte redaccién:

«Disposicién adicional cuadraxésima. Remision
de datos médicos necesarios para o recofece-
mento das prestacions econdmicas da Seguri-
dade Social.

Nos procedementos de declaracién da incapa-
cidade permanente, para os efectos das correspon-
dentes prestacions econdémicas da Seguridade
Social, asi como no que respecta 6 recofiecemento
ou mantemento da percepciéon das prestaciéons de
incapacidade temporal, orfandade ou asignaciéns



40 Xoves 1 xaneiro 2004

Suplemento num. 1

familiares por fillo a cargo, entenderase outorgado
o consentimento do interesado ou do seu repre-
sentante legal, para efectos da remisién, por parte
das instituciéns sanitarias dos informes, documen-
tacion clinica, e demais datos médicos estrictamen-
te relacionados coas lesiéns e doenzas padecidas
polo interesado que resulten relevantes para a reso-
lucién do procedemento, salvo que conste oposi-
cion expresa e por escrito daqueles.»

Artigo 22. Réxime da asistencia sanitaria dos funcio-
narios procedentes do extinguido réxime especial de
funcionarios da Administracion local.

Engadese unha nova disposicién adicional, a cua-
draxésimo primeira, no texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1994, do 20 de xuino, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional cuadraxésimo primei-
ra. Réxime da asistencia sanitaria dos funcio-
narios procedentes do extinguido réxime espe-
cial de funcionarios da Administracion local.

A cobertura da asistencia sanitaria dos funcio-
narios procedentes do extinguido réxime especial
de funcionarios da Administracién local, asi como
do persoal procedente desta ultima, que vifiesen
percibindo a prestacion do Sistema Nacional de
Salude e con cargo as corporacions, instituciéns
ou entidades que integran a Administracién local,
queda para tédolos efectos sometida 6 réxime xuri-
dico e econémico aplicable & continxencia com-
prendida na accién protectora do réxime xeral da
Seguridade Social.»

Artigo 23. Modlficacion da Lei de procedemento laboral.

Daselle unha nova redaccion a alinea b) do punto 1
do artigo 3 do texto refundido da Lei de procedemento
laboral, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/1995,
do 7 de abril, que queda redactado nos termos seguintes:

«b) Dasresolucions e actos dictados en materia
de inscricion de empresas, formalizacién da pro-
teccion fronte a riscos profesionais, tarifacion,
cobertura da prestaciéon de incapacidade temporal,
afiliacion, alta, baixa e variaciéns de datos de tra-
balladores, asi como en materia de liquidacién e
xestiéon recadatoria e demais actos administrativos
distintos dos da xestién de prestaciéns da Segu-
ridade Social.

Asi mesmo, quedan excluidas do seu cofece-
mento as resoluciéns en materia de xestidén reca-
datoria dictadas pola sUa respectiva entidade xes-
tora no suposto de cotas de recadacion conxunta
coas cotas de Seguridade Social, asi como as rela-
tivas as actas de liquidacion e de infraccion.»

Artigo 24. Modificacidons da Lei sobre infraccidons e san-
cions na orde social.

Modificanse os artigos 21, 22 e 23 do texto refundido
da Lei sobre infracciéns e sancidns na orde social, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agos-
to, nos termos seguintes:

Un. Daselle unha nova redaccion 6 punto 3 do arti-
go 21, nos seguintes termos:

«3. Non comunicar en tempo e forma as baixas
dos traballadores que cesen no servicio da empresa

asi como as demais variacions que lles afecten ou
a stia non transmisiéon polos obrigados ou acollidos
a utilizacion de sistema de presentacion por medios
informaticos, electréonicos ou telematicos.»

Dous. Daéaselle unha nova redacciéon 6 punto 1 do
artigo 22, nos seguintes termos:

«1. Inicia-la sta actividade sen ter solicitado a
sUa inscriciéon na Seguridade Social; non comuni-
ca-la apertura e o cesamento de actividade dos
centros de traballo para os efectos da sua iden-
tificacion; e as variacions de datos ou outras obrigas
establecidas regulamentariamente en materia de
inscricion de empresas e identificacién de centros
de traballo ou a sua non transmisién polos obri-
gados ou acollidos & utilizacion de sistemas de pre-
sentacion por medios informaticos, electrénicos ou
teleméaticos.»

Tres. Daselle unha nova redaccion ¢ punto 2 do
artigo 22 nos seguintes termos:

«2. Non solicitar, en tempo e forma, a afiliacién
inicial ou o alta dos traballadores que ingresen
6 seu servicio ou a sUla non transmision polos obri-
gados ou acollidos & utilizacién de sistemas de
presentacién por medios informéaticos, electréni-
cos ou telematicos. Para estes efectos, conside-
rarase unha infracciéon por cada un dos traballa-
dores afectados.»

Catro. Détase de contido o punto 3 do artigo 22,
que queda redactado nos termos seguintes:

«3. Noningresar, na forma e prazos regulamen-
tarios, as cotas correspondentes que por tédolos
conceptos recada a Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, tendo presentado os documentos de coti-
zacion ou utilizado os sistemas de presentacion por
medios informaticos, electrénicos ou telematicos,
sempre que a falta de ingreso non obedeza a unha
situacidon extraordinaria da empresa e que o dito
non pagamento de cotas e conceptos de recada-
cién conxunta con elas non sexa constitutivo de
delicto conforme o artigo 307 do Cdédigo penal.»

Cinco. Suprimense os puntos 4 e 5 e dase nova
numeracién 6s actuais puntos 6 a 12 do artigo 22, que
pasan a constitui-los seus puntos 4 a 10, respectiva-
mente.

Seis. Modificase a alinea b) do punto 1 do artigo 23,
que queda redactado nos termos seguintes:

«b) Non ingresar, no prazo e formas regulamen-
tarios, as cotas correspondentes que por tédolos
conceptos recada a Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, non tendo presentado os documentos de
cotizacion nin utilizado os sistemas de presentacion
por medios informaticos, electrénicos ou telema-
ticos, asi como reter indebidamente, non ingresan-
doa dentro de prazo, a parte de cota de Seguridade
Social descontada 6s seus traballadores ou efectuar
descontos superiores 0s legalmente establecidos,
non ingresandoos no prazo regulamentario, sempre
que, nun e outro caso, non sexan constitutivos de
delicto conforme o artigo 307 do Cdédigo penal.»

Disposicién adicional primeira. Infraccions na orde

social.

Engadese un novo punto 2 no artigo 96 do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto-lexislativo 1/1994, do 20 de xufo,



Suplemento num. 1

Xoves 1 xaneiro 2004 41

pasando o seu actual contido a constitui-lo punto 1, todo
iSO nos seguintes termos:

«2. As resolucions relativas ds sanciéns que as
entidades das prestacions lles impofian 6s traba-
lladores e beneficiarios de prestaciéns, conforme
o establecido no artigo 47 da Lei de infraccions
e sancions da orde social, texto refundido aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agos-
to, serdn susceptibles de recurso ante os érganos
xurisdiccionais da orde social, logo de reclamacioén
ante a entidade xestora competente na forma pre-
vista no artigo 71 do texto refundido da Lei de
procedemento laboral, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/1995, do 7 de abril.»

Disposiciéon adicional segunda. Pension de xubilacion.

1. Modificase o paragrafo primeiro do artigo
161.3.d) do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xufo, que queda redactado nos termos
seguintes:

«d) Que o cesamento no traballo, como con-
secuencia da extincién do contrato de traballo, non
se producise por causa imputable a libre vontade
do traballador. Para tales efectos, entenderase por
libre vontade do traballador a inequivoca mani-
festacion de vontade de quen, podendo continua-la
sUa relacién laboral e non existindo razén obxec-
tiva que a impida, decide pofierlle fin. Presumirase
que o cesamento na relacion laboral se produciu
de forma involuntaria cando a extinciéon se pro-
ducise por algunha das causas previstas no artigo
208.1.1 desta lei.»

2. Modificase o cuarto paragrafo da norma segunda,
punto 1, da disposicién transitoria terceira do texto refun-
dido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufo, que
queda redactado nos seguintes termos:

«Para tales efectos, entenderase por libre von-
tade do traballador a inequivoca manifestacion de
vontade de quen, podendo continua-la sUa relacion
laboral e non existindo razén obxectiva que a impi-
da, decide ponerlle fin. Presumirase que o cesa-
mento na relacion laboral se produciu de forma
involuntaria cando a extinciéon se producise por
algunha das causas previstas no artigo 208.1.1 des-
ta lei.»

Disposicion adicional terceira.
Social.

Contas da Seguridade

Modificase o artigo 94 do texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decre-
to-lexislativo 1/1994, do 20 de xuio, de maneira que
o actual contido do devandito artigo pasa a constitui-lo
seu punto nimero 1 e adicidnase un punto 2 coa seguin-
te redaccion:

«2. Autorizase o ministro de Traballo e Asuntos
Sociais para que poida dispo-la non liquidaciéon ou,
se é 0 caso, a anulacién e baixa en contabilidade
de todas aquelas liquidaciéons das que resulten
débedas inferiores & contia que se estime e fixe
como insuficiente para a cobertura do custo que
a sUa exaccion e recadacion representen.»

Disposicién adicional cuarta.
dade Social.

Modificase o artigo 95 do texto refundido da Lei xeral
da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexis-

Contratacion na Seguri-

lativo 1/1994, do 20 de xuio, co obxecto de adicionarlle
a este unha nova alinea e) coa seguinte redaccion:

«e) A situaciéon de estar 6 dia no cumprimento
de obrigas coa Seguridade Social requirida para
contratar coas administraciéns publicas pola ali-
nea f) do artigo 20 da Lei de contratos das admi-
nistracions publicas serd asi mesmo esixible para
o cobramento do prezo do contrato e durante a
vixencia deste.»

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.
Quedan derrogadas cantas disposiciéns se opofian
6 establecido nesta lei e expresamente as seguintes:

a) Oartigo 76 daLei 13/1996, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social.

b) A disposicion adicional décimo cuarta da Lei
66/1997, do 30 de decembro, de medidas fiscais, admi-
nistrativas e da orde social.

c) Os artigos 2 e 3 do Real decreto lei 1/2000,
do 14 de xaneiro, sobre determinadas medidas de mello-
ra da proteccion familiar da Seguridade Social.

d) Os artigos 153 a 159, ambos inclusive, do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Disposicion derradeira primeira.
cacion e desenvolvemento.

Disposicions de apli-

Autorizase o Goberno para dicta-las disposicidons que
sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento
desta lei.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o dia primeiro do mes seguin-
te 6 da sua publicacion no Boletin Oficial del Estado,
salvo o establecido nos seus artigos 3, 4, e b, que entra-
ran en vigor o dia primeiro do sexto mes seguinte 6
da dita publicacién.

Por tanto,
Mando a tédolos espanois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 10 de decembro de 2003.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22717 LEI53/2003, do 10 de decembro, sobre empre-
go publico de discapacitados. («BOE» 296,

do 11-12-2003.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

O acceso das persoas con discapacidade 6 emprego
publico nas distintas administracions publicas segue
ofrecendo un panorama desalentador.

Ainda que existe un mandato legal explicito e moi
claro na Lei da funcién publica a realidade é o lamentable
incumprimento deste.



