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22716 LLEI 52/2003, de 10 de desembre, de dis-
posicions especifiques en materia de Segu-
retat Social. («BOE» 296, d'11-12-2003.)

JUAN CARLOS |
REl D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El caracter dinamic de la regulacié normativa de la
Seguretat Social que, amb motiu dels constants canvis
socials i de la necessitat peremptoria d’acomodar-hi els
criteris de la proteccié que aquella dispensa, es tradueix
en una actualitzacié constant de les normes aplicables,
i es produeix una mutabilitat normativa molt superior
a I'experimentada en altres parcelles diferents del nostre
ordenament juridic.

La necessitat d'aquesta produccié normativa acce-
lerada en el camp de la Seguretat Social, en el curs
de la decada anterior, havia propiciat, a més de l'apro-
vacié de no pocs nous textos legals, acudir al recurs
de la corresponent Llei anual de mesures fiscals, admi-
nistratives i de I'ordre social, les anomenades «lleis d'a-
companyament» a les respectives lleis de pressupostos
generals de I'Estat, en que s’han anat incloent diferents
previsions en materia de Seguretat Social.

Aixd no obstant, sembla més apropiat utilitzar una
llei especifica en qué, sense els requisits que s'exigeixen
respecte a les materies regulades en aquelles altres lleis,
es pugui donar acollida als continguts que requereixen
una regulacié legal.

Aquesta constitueix la finalitat d’aquesta Llei, en el
contingut de la qual s’engloben un conjunt de mesures
relatives a aspectes substancials, com l'accié protectora
del sistema, i en altres de caracter instrumental pero
de no menys transcendéncia, com els de gestio i finan-
cament.

En primer terme, es delimiten les finalitats del sistema
de la Seguretat Social, de manera que es perfili legalment
amb tota nitidesa el régim public de Seguretat Social
que disposa l'article 41 de la Constitucid, i s’enuncien
els principis d’universalitat, unitat, solidaritat i igualtat
en la qual 'esmentat sistema es fonamenta.

Tal com ha establert de manera reiterada la doctrina
del Tribunal Constitucional en relaci6 amb Iarticle
149.1.17a de la Constitucid, correspon a I'Estat dins
de la seva competéncia exclusiva preservar la unitat del
sistema espanyol de Seguretat Social i el manteniment
d'un regim public, és a dir, Unic i unitari de Seguretat
Social per a tots els ciutadans (article 41 CE), que garan-
teixi al mateix temps la igualtat de tots els espanyols
en l'exercici dels drets i en el compliment dels deures
en matéria de Seguretat Social (article 149.1.1a CE) i
faci efectius els principis de solidaritat interterritorial i
financera i d’'unitat de caixa, i impedeixi I'existéncia de
politiques diferenciades de Seguretat Social a cada una
de les comunitats autbnomes.

En el pla organitzatiu i competencial, s'atribueix al
Ministeri de Treball i Afers Socials I'exercici de les fun-
cions economicofinanceres de la Seguretat Social.

En matéria de cotitzacid i recaptacid es produeixen
nombroses i profundes modificacions amb les quals es
persegueixen objectius diferents. En aquest sentit, s’ha
de destacar la introduccié de més flexibilitat en la con-
cessio d'ajornaments per facilitar les regularitzacions en
les situacions de morositat, i la simplificacio i agilitacié
i millora dels processos recaptadors, aixi com |'aproxi-

macioé de la regulacié recaptadora de la Seguretat Social
a la que regeix en I'ambit tributari, i s’ha de procedir,
amb aquesta finalitat, a modificacions com, per exemple,
les seglents: I'eliminacié de l'obligacié de presentacio
dels documents de cotitzacido respecte a determinats
regims especials; I'establiment d'un recarrec Unic, en lloc
dels precedents de mora i de constrenyiment, amb la
incorporacié de l'interes de demora, i I'eliminacidé, per
a determinats casos, de la reclamacié de deute; la reor-
denacié dels ajornaments, en especial pel que fa a I'in-
terés legal aplicable, que es concilia amb [l'interes de
demora, i el perfeccionament dels procediments recap-
tadors seguits davant el sector public, en especial els
ens locals.

En materia de cessid de dades de caracter personal,
es procedeix a una ampliacié de la regulacié vigent fins
avui per incloure-hi també altres finalitats diferents de
les estrictament recaptadores.

Respecte a les mutues d'accidents de treball i malal-
ties professionals de la Seguretat Social, es clarifica el
régim aplicable a la gestié de la prestacié econdmica
per incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes.

Pel que fa al regim economic, s'introdueixen modi-
ficacions en matéria de patrimoni, que omplen el buit
normatiu existent fins ara en relacié amb les funcions
que corresponen a les administracions publiques i enti-
tats de dret public respecte als béns immobles del patri-
moni de la Seguretat Social que els hagin estat adscrits
o transferits, i es millora el régim de cessié de béns
immobles en el cas que no siguin necessaris per al com-
pliment de les finalitats del sistema.

En I'ambit de la responsabilitat pel que fa a les pres-
tacions, esregula I'abast de la responsabilitat empresarial
en determinats suposits especials.

Pel que fa a la matéria d'accié protectora, les modi-
ficacions introduides inclouen diverses prestacions.

Amb relacid a la incapacitat permanent, i en linia
amb el que es va operar a la reforma de 1997 en relacio
amb la pensid de jubilacid, es determina el comput del
periode de cotitzacié exigible i la forma de calcul de
la base reguladora de la pensié en els casos en que
s’hi accedeix des d'una situacié d'alta o assimilada a
la d'alta, sense obligacié de cotitzar; aixi mateix, s'in-
diquen els terminis que han de discdérrer a efectes d'instar
la revisié de la incapacitat; finalment, s’estableix la pre-
sumpcié que l'interessat ha atorgat el seu consentiment,
llevat que hi hagi oposicié expressa per escrit, en relacid
amb la tramesa per les institucions sanitaries de les
dades i els informes medics de l'interessat, a I'efecte
tant de la declaracié de la incapacitat permanent com
del reconeixement o manteniment de la percepcidé de
les prestacions d'incapacitat temporal, orfandat o assig-
nacions familiars per fill a carrec, a fi d'agilitar la tra-
mitacid dels expedients corresponents i evitar la inne-
cessaria repeticio de proves mediques. Quant a la pensid
d’invalidesa en la seva modalitat no contributiva, es pos-
sibilita la seva concurréncia amb les percepcions deri-
vades dels programes de renda activa d’'insercid. Pel que
fa a les prestacions per mort i supervivéncia, s'expliciten
els termes en els quals s’ha d'acreditar el periode de
caréncia exigit per accedir a la pensié de viduitat des
d’una situacioé de no alta i es donen regles sobre el regim
de compatibilitat en el suposit de concurrencia de pen-
sions per supervivéncia causades en régims diferents.
D’altra banda, es reordena la regulacié de les prestacions
familiars de la Seguretat Social, amb tres objectius
basics: aclarir la naturalesa d'aquesta classe de pres-
tacions i, al seu torn, sistematitzar les normes legals apli-
cables incloent en un Unic cos legal la regulacié de totes
les prestacions familiars, evitant la dispersié actual. En
la nova ordenacid es configuren com a prestacions de
naturalesa no contributiva la totalitat de les prestacions
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familiars de la Seguretat Social, excepte la consideracio
com a periode de cotitzacié efectiva del primer any d’'ex-
cedéncia amb reserva de lloc de treball de que els tre-
balladors gaudeixin per rad de I'atencié de cada fill nascut
o adoptat, o d'acolliment permanent o preadoptiu de
menors acollits. A més, seguint les previsions que conté
el Pla integral de suport a la familia (2001-2004), aprovat
pel Govern el 8 de novembre de 2001, es preveu l'ex-
tensié de les prestacions familiars a un tant alcat en
els casos d'adopcid o per atendre altres familiars. Igual-
ment, i en adequacioé a la Llei sobre proteccié a les fami-
lies nombroses, s'introdueixen les modificacions corres-
ponents per a aquests casos.

Finalment, s'introdueixen alguns ajustos en el regim
juridic i economic aplicable a I'assisténcia sanitaria, deri-
vada de contingencies comunes dels funcionaris pro-
cedents de l'extingit regim especial de funcionaris de
I’Administracio local.

També, en connexié amb el dret a proteccio, es regula,
de manera uniforme i superant les diferéencies entre
régims ara existents, I'exigéncia del requisit d’'estar al
corrent en el pagament de cotitzacions per a l'accés
a les prestacions, quan els treballadors siguin respon-
sables de lI'ingrés per aquest concepte.

En dltim terme, es modifiquen aixi mateix algunes
mateéries incloses en altres cossos legals, perd que tenen
una connexio estreta amb I'ordenament de la Seguretat
Social. Es el cas de les modificacions que s’introdueixen
ala Llei de procediment laboral, per residenciar en I'ordre
jurisdiccional contencidés administratiu el coneixement
de totes les pretensions relatives a les relacions juridi-
ques instrumentals (inscripcio, altes, baixes, cotitzacid
i recaptacio) i a la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social, per tipificar com a infraccié greu la no-
transmissié per part dels obligats o acollits al sistema
RED de les dades relatives a la inscripcié d’empreses,
afiliacié i altes de treballadors, com a infraccié lleu la
no-transmissio igualment per part dels obligats o acollits
al sistema RED de les dades relatives a les baixes i varia-
cions de dades dels treballadors, com a infraccié greu
el no-ingrés de quotes havent presentat els documents,
i es passa a molt greu quan s’hagi omes la presentacié
i s’hagi retingut I'aportacié del treballador. Igualment es
procedeix a residenciar en l'ordre jurisdiccional social
el coneixement de les qliestions en matéria de sancions
que les entitats gestores imposin als treballadors i bene-
ficiaris de prestacions.

Article 1. Principis i finalitats de la Seguretat Social.

U. Es modifica l'article 2 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en els termes seglients:

«Article 2. Principis i finalitats de la Seguretat
Social.

1. El sistema de la Seguretat Social configurat
per l'accid protectora en les seves modalitats con-
tributiva i no contributiva es fonamenta en els prin-
cipis d’'universalitat, unitat, solidaritat i igualtat.

2. L’Estat, per mitja de la Seguretat Social,
garanteix a les persones compreses en el camp
d’aplicacié d'aquesta, per complir els requisits exi-
gits en les modalitats contributiva o no contributiva,
aixi com als familiars o assimilats que tinguin a
carrec seu, la proteccié adequada davant les con-
tingéncies i en les situacions que preveu aquesta
Llei.»

Dos. S’introdueix un nou apartat 4 a l'article 38 del
text refds de la Llei general de la Seguretat Social, apro-
vat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
en els termes seglents:

«4. Qualsevol prestacié de caracter public que
tingui per finalitat complementar, ampliar o modi-
ficar les prestacions economiques de la Seguretat
Social, tant en les seves modalitats contributiva
com no contributiva, forma part del sistema de la
Seguretat Social i esta subjecta als principis que
regula l'article 2 d’aquesta Llei.»

Article 2. Competéncies del Ministeri de Treball i Afers
Socials.

Es fa una nova redaccié del paragraf c) de l'apartat 2
de l'article 5 del text refés de la Llei general de la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, en els termes seglents:

«c) El desenvolupament de les funcions eco-
nomicofinanceres de la Seguretat Social, a excep-
ci6 de les encomanades a la Llei general pressu-
postaria i disposicions concordants al Ministeri d'Hi-
senda o, si s'escau, a altres organs als quals la
Llei esmentada atorgui competéncies especifiques
en la materia, i de direccid i tutela de les entitats
gestores i serveis comuns de la Seguretat Social,
aixi com de les entitats que collaborin en la seva
gestid, i poden suspendre o modificar els seus
poders i facultats en els casos i amb les formalitats
i requisits que es determinin per reglament.»

Article 3. Ajornament de pagament.

Es modifica l'article 20 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, que queda redactat en els termes
seglients:

«Article 20. Ajornament de pagament.

1. LaTresoreria General de la Seguretat Social,
a sollicitud del deutor i en els termes i amb les
condicions que s’estableixin per reglament, pot con-
cedir I'ajornament del pagament dels deutes amb
la Seguretat Social, que ha de suspendre el pro-
cediment recaptador que estableix aquesta Llei.

2. L’ajornament no pot comprendre les quotes
corresponents a l'aportacié dels treballadors i a les
contingéncies d’accident de treball i malaltia pro-
fessional. L'eficacia de la resolucié administrativa
de concessid queda supeditada a l'ingrés de les
que es puguin deure en el termini maxim d'un mes
des de la seva notificacié.

3. L'ajornament compren el principal del deute
i, si s'escau, els recarrecs, interessos i costes del
procediment que eren exigibles en la data de solli-
citud, sense que a partir de la concessié se’'n puguin
considerar exigibles d’altres, llevat del que es dis-
posa per al cas d'incompliment.

4. El compliment de I'ajornament s’ha d’asse-
gurar mitjancant garanties suficients per cobrir el
principal del deute, recarrecs, interessos i costes,
i es considera incomplert si no es constitueixen
els drets personals o reals de garantia que estableixi
la resolucio de concessio, en el termini que aquesta
determini.

No és exigible I'obligacioé en els casos que, per
rad de la quantia del deute ajornada o de la condicié
del beneficiari, s'estableixin per reglament. Excep-
cionalment, es pot eximir totalment o parcialment
del requisit establert en el paragraf anterior quan
hi concorrin causes de caracter extraordinari que
ho aconsellin.

5. El principal del deute, els recarrecs sobre
aquest i les costes del procediment que sén objecte
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d’ajornament reporten interés, que és exigible des
de la concessio fins a la data de pagament, d’acord
amb el tipus d’interés legal dels diners que estigui
vigent en cada moment mentre duri I'ajornament.
L'esmentat interés és el de demora si el deutor
és eximit de l'obligacié de constituir garanties per
causes de caracter extraordinari.

6. En cas d'incompliment de qualsevol de les
condicions o pagaments de I'ajornament, es pros-
segueix, sense cap més tramit, el procediment de
constrenyiment que es va iniciar abans de la con-
cessid. També s’ha de dictar sense cap més tramit
provisié de constrenyiment per al deute que no
hagi estat ja sotmes a constrenyiment, al qual s’ha
d’aplicar el recarrec del 20 per cent del principal,
si s’han presentat els documents de cotitzacié dins
del termini reglamentari d’'ingrés, o del 35 per cent,
en cas contrari.

En tot cas, els interessos de demora que s’exi-
geixin sén els meritats des del venciment dels res-
pectius terminis reglamentaris d'ingrés.

7. Es considera incomplert I'ajornament en el
moment en qué el beneficiari deixi de mantenir-se
al corrent en el pagament de les seves obligacions
amb la Seguretat Social, posteriorment a la con-
cessio.n

Article 4. Interes de demora.

Es modifica el paragraf b) de I'apartat 1.1 de I'article
23 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, que queda redactat en els termes segiients:

«b) Linterés de demora que preveu larticle
28.3 d'aquesta Llei, aplicat a les quantitats inde-
gudament ingressades pel temps transcorregut des
de la data del seu ingrés a la Tresoreria General
de la Seguretat Social fins a la proposta de paga-
ment.

En tot cas, el tipus d’interés de demora aplicable
és el vigent al llarg del periode en qué linteres
es meriti.»

Article 5. Recaptacié en periode voluntari i en via exe-
cutiva.

Es fa una nova redaccioé de I'article 25, de I'apartat 1
de l'article 26 i dels articles 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33 i 34 del text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de
20 de juny, en els termes seglents:

«Article 25. Efectes de la falta de pagament en
termini reglamentari.

La falta de pagament del deute dins del termini
reglamentari d’ingrés establert determina l'aplica-
ci6 del recarrec i la meritacié dels interessos de
demora en els termes que fixa aquesta Llei.

El recarrec i els interessos de demora, quan
siguin exigibles, s’han d'ingressar conjuntament
amb els deutes sobre els quals recaiguin.

Quan l'ingrés fora del termini reglamentari sigui
imputable a error de I’Administracié, i aquesta no
actui en qualitat d’empresari, no s'aplica recarrec
ni es meriten interessos.»

Dos.

«Article 26. Presentacio dels documents de cotit-
zacio i compensacio.

1. Els subjectes responsables del compliment
de I'obligacid de cotitzar han d’efectuar la liquidacié

i el pagament d'acord amb les formalitats o pels
mitjans electronics, informatics i telematics que
s'estableixin per reglament, i s’ha de fer la trans-
missio de les respectives liquidacions o la presen-
tacié dels documents de cotitzacié dins dels ter-
minis reglamentaris establerts encara que no s'in-
gressin les quotes corresponents, o s'ingressi exclu-
sivament |'aportacié del treballador. L'esmentada
presentacio o transmissié o la falta d’aquesta pro-
dueixen els efectes que assenyalen aquesta Llei
i les seves disposicions d’aplicacid i desplegament.

No és exigible, tanmateix, la presentacié de docu-
ments de cotitzacid en termini reglamentari res-
pecte de les quotes dels régims especials dels tre-
balladors per compte propi o autonoms, empleats
de la llar, quotes fixes del regim especial agrari
i del regim especial del mar, quotes de l'assegu-
ranca escolar i qualsevol altra quota fixa que es
pugui establir, sempre que els subjectes obligats
als quals es refereixin les quotes esmentades hagin
estat donats d'alta en el termini establert per regla-
ment. En aquests casos, és aplicable el que preveu
aquesta Llei per als casos en que, existint I'obli-
gacié, s’hagin presentat els documents de cotit-
zacio en el termini reglamentari.»

Tres.

«Article 27. Recarrecs per ingrés fora de termini.

«1. Transcorregut el termini reglamentari esta-
blert per al pagament de les quotes a la Seguretat
Social sense que s’hagin ingressat i sense perjudici
de les especialitats previstes per als ajornaments,
es meriten els recarrecs segients:

1.1 Quan els subjectes responsables del paga-
ment hagin presentat els documents de cotitzacid
dins del termini reglamentari:

a) Recarrec del tres per cent del deute, si s'a-
bonen les quotes degudes dins del primer mes
segiuent al venciment del termini reglamentari.

b) Recarrec del cinc per cent del deute, si s'a-
bonen les quotes degudes dins del segon mes
seglient al venciment del termini reglamentari.

c) Recarrec del 10 per cent del deute, si s'a-
bonen les quotes degudes dins del tercer mes
seguent al venciment del termini reglamentari.

d) Recarrec del 20 per cent del deute, si s'a-
bonen les quotes degudes a partir del tercer mes
seglient al venciment del termini reglamentari.

1.2 Quan els subjectes responsables del paga-
ment no hagin presentat els documents de cotit-
zacié dins del termini reglamentari:

a) Recarrec del 20 per cent del deute, si s'a-
bonen les quotes degudes abans de I'acabament
del termini d’ingrés establert en la reclamacié de
deute o acta de liquidacio.

b) Recarrec del 35 per cent del deute, si s'a-
bonen les quotes degudes a partir de I'acabament
de I'esmentat termini d’ingrés.

2. Els deutes amb la Seguretat Social que tin-
guin caracter d’'ingressos de dret public i I'objecte
dels quals estigui constituit per recursos diferents
de quotes, quan no s’‘abonin dins del termini regla-
mentari que tinguin establert, sincrementen amb
el corresponent recarrec previst a I'apartat 1.1 ante-
rior, segons la data del pagament del deute.»

Quatre.

«Article 28. Interés de demora.

«1. Els interessos de demora pels deutes amb
la Seguretat Social sén exigibles, en tot cas, si no
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s’hagués abonat el deute una vegada transcorre-
guts quinze dies des de la notificacié de la provisid
de constrenyiment o des de la comunicacié de l'inici
del procediment de deduccid.

Aixi mateix, son exigibles els interessos esmen-
tats quan no s’hagi abonat I'import del deute en
el termini fixat en les resolucions desestimatories
dels recursos presentats contra les reclamacions
de deute o actes de liquidacid, si I'execucié de les
resolucions és suspesa en els tramits del recurs
contencids administratiu que s’hagi interposat con-
tra aquestes.

2. Els interessos de demora exigibles son els
que hagi meritat el principal del deute des del ven-
ciment del termini reglamentari d’'ingrés i els que
hagi reportat, a més, el recarrec aplicable en el
moment del pagament, des de la data en que,
segons |'apartat anterior, siguin exigibles.

3. Eltipus d’interés de demora és l'interes legal
dels diners vigents en cada moment del periode
de meritacio, incrementat en un 25 per cent, llevat
que la Llei de pressupostos generals de I'Estat n'es-
tableixi un de diferent.»

Cinc.

«Article 29. Imputacié de pagaments.

Sense perjudici de les especialitats que preveu
aquesta Llei per als ajornaments i I'ordenament juri-
dic per al deutor incurs en procediment concursal,
el cobrament parcial del deute sotmeés a constre-
nyiment s'imputa, en primer lloc, al pagament del
que hagi estat objecte de 'embargament o garantia
I'execucié de la qual hagi produit el cobrament
esmentat i, després, a la resta del deute. Tant en
un cas com en l'altre, el cobrament s’aplica primer
a les costes i, després, als titols més antics, i es
distribueix proporcionalment I'import entre princi-
pal, recarrec i interessos.»

Sis.

«Article 30. Reclamacions de deutes.

1. Transcorregut el termini reglamentari sense
ingrés de les quotes degudes, la Tresoreria General
de la Seguretat Social en reclama I'import al sub-
jecte responsable incrementat amb el recarrec que
escaigui, d'acord amb el que disposa l'article 27
d’aquesta Llei, en els casos seglients:

a) Falta de cotitzacio respecte de treballadors
donats d‘alta, quan no s’hagin presentat els docu-
ments de cotitzacié en termini reglamentari o quan,
havent-se presentat, continguin errors aritmetics o
de calcul que resultin directament d’aquests docu-
ments. Si aquestes circumstancies sdn comprova-
des per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
ho han de comunicar a la Tresoreria General de
la Seguretat Social amb la proposta de liquidacié
que escaigui.

b) Falta de cotitzacié en relacié amb treballa-
dors donats d'alta que no constin als documents
de cotitzacié presentats en el termini reglamentari,
respecte dels quals es considera que no han estat
presentats els documents esmentats.

c) Diferencies d'import entre les quotes ingres-
sades i les que legalment correspongui liquidar,
degudes a errors aritmeétics o de calcul que resultin
directament dels documents de cotitzacié presen-
tats.

d) Deutes per quotes la liquidacié de les quals
no correspongui a la Inspeccié de Treball i Segu-
retat Social.

2. També és procedent reclamar el deute quan,
tenint en compte les dades que figuren a la Tre-
soreria General de la Seguretat Social i per aplicacié
de qualsevol norma amb rang de llei que no exclo-
gui la responsabilitat per deutes de Seguretat
Social, s’hagi d'exigir el pagament dels deutes
esmentats:

a) Als responsables solidaris, cas en qué la
reclamacié compren el principal del deute al qual
s’estengui la responsabilitat solidaria, els recarrecs,
els interessos i les costes meritats fins al moment
en que s'’emeti la reclamacio.

b) Al responsable subsidiari, per no haver
ingressat aquest el principal degut pel deutor inicial
en el termini reglamentari assenyalat en la comu-
nicacidé que, en aquest cas, es lliuri a aquest efecte.

c) A quihagi assumit la responsabilitat a causa
de la mort del deutor originari, cas en queé la recla-
macié compren el principal del deute, els recarrecs,
els interessos i les costes meritats fins que s’emeti.

3. Els imports exigits en les reclamacions de
deutes per quotes, impugnades o no, s’han de fer
efectius dins els terminis seguents:

a) Les notificades entre els dies 1i 15 de cada
mes, des de la data de la notificacid fins al dia b
del mes segtient o I'habil immediatament posterior.

b) Les notificades entre els dies 16 i ultim de
cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 20
del mes seglient o I'habil immediatament posterior.

4. Els deutes amb la Seguretat Social per recur-
sos diferents de quotes també sén objecte de recla-
macio de deute, en que s’ha d’'indicar el seu import,
aixi com els terminis reglamentaris d'ingrés.

5. Lainterposici6 de recurs d’alcada contra les
reclamacions de deute només suspen el procedi-
ment recaptador quan es garanteixi amb aval sufi-
cient o es consigni I'import del deute, inclos, si
s'escau, el recarrec en qué s’ha incorregut.

En cas de resolucié desestimatoria del recurs,
transcorregut el termini de 15 dies des de la seva
notificacié sense pagament del deute, s’inicia el
procediment de constrenyiment mitjancant I'expe-
diciéo de la provisié de constrenyiment o el pro-
cediment de deduccid, segons escaigui.»

Set.

«Article 31. Actes de liquidacio de quotes.

1. Es procedent la formulacié d'actes de liqui-
dacié en els deutes per quotes originades per:

a) Falta d'afiliacio o d'alta de treballadors en
qualsevol dels regims del sistema de la Seguretat
Social.

b) Diferéncies de cotitzacié per treballadors
donats d’alta, quan les diferéncies esmentades no
resultin directament dels documents de cotitzacié
presentats dins o fora del termini reglamentari.

c) Per derivacié de la responsabilitat del sub-
jecte obligat al pagament, sigui quina sigui la seva
causa i el regim de la Seguretat Social aplicable,
i partint de qualsevol norma amb rang de llei que
no exclogui la responsabilitat per deutes de Segu-
retat Social. En els casos de responsabilitat solidaria
legalment previstos, la Inspeccié pot estendre acta
a tots els subjectes responsables o a algun d’ells,
cas en queé l'acta de liquidacié comprén el principal
del deute al qual s’estengui la responsabilitat soli-
daria, els recarrecs, interessos i les costes meritades
fins a la data en qué s’estengui l'acta.
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En els casos a qué es refereixen els paragrafs
anteriors a), b) i c), la Inspeccié de treball i Seguretat
Social pot formular requeriments als subjectes obli-
gats al pagament de quotes degudes per qualsevol
causa, previ reconeixement del deute per aquells
davant del funcionari actuant. En aquest cas, l'in-
grés del deute per quotes contingut en el reque-
riment es fa efectiu fins a I'tltim dia del mes segiient
al de la notificacié. En cas dincompliment del
requeriment s’ha d’estendre acta de liquidacié i d'in-
fraccié per impagament de quotes.

Les actes de liquidacié de quotes les estén la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social, i en tots
els casos es notifiquen a través dels organs de la
Inspeccioé que, aixi mateix, notifiquen les actes d'in-
fraccié practicades pels mateixos fets, en la forma
que s’estableixi per reglament.

2. Les actes de liquidacié esteses amb els
requisits establerts per reglament, una vegada noti-
ficades als interessats, tenen el caracter de liqui-
dacions provisionals i s’eleven a definitives mitjan-
cant un acte administratiu del respectiu cap de la
unitat especialitzada de Seguretat Social de la Ins-
peccio de Treball i Seguretat Social, amb I'audiéncia
previa de l'interessat. Contra els esmentats actes
liquidatoris definitius es pot interposar recurs d'al-
cada davant I'0rgan jerarquic superior del que els
va dictar. Les actes de liquidacio es traslladen als
treballadors, i els que resultin afectats poden inter-
posar reclamacié respecte del periode de temps
o la base de cotitzacié a que es contreu la liquidacio.

3. Els imports dels deutes que figuren a les
actes de liquidaci6 es fan efectius fins a I'Gltim dia
del mes segient al de la notificacid, una vegada
dictat el corresponent acte administratiu definitiu
de liquidacio, i en altre cas s’inicia el procediment
de deduccié o el procediment de constrenyiment
en els termes que estableixen aquesta Llei i les
normes de desplegament.

4. Les actes de liquidacié i les d’infraccid que
es refereixin als mateixos fets les practiquen simul-
taniament la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
La competencia i el procediment per a la seva reso-
lucié sén els que assenyala l'apartat 2 d’aquest
article.

Les sancions per infraccions proposades en les
esmentades actes d'infraccié es redueixen automa-
ticament al 50 per cent de la seva quantia, si I'in-
fractor déna conformitat a la liquidacié practicada
ingressant el seu import en el termini que assenyala
I'apartat 3.»

Vuit.

«Article 32. Determinacio dels deutes per quotes.

1. Les reclamacions de deutes per quotes s’es-
tenen en funcié de les bases declarades pel sub-
jecte responsable. Si no existeix declaracid, es pren
com a base de cotitzacié la mitjana entre la base
minima i maxima corresponent a l'Ultim grup de
cotitzacié conegut en el qual estigui enquadrada
la categoria dels treballadors a que es refereixi la
reclamacio.

2. Les actes de liquidacié s’estenen partint de
la remuneracid total que tingui dret a percebre el
treballador o la que efectivament percebi si aquesta
és superior per rad de la feina que realitzi per comp-
te d'altri i que hagi d’integrar la base de cotitzacio
en els termes que estableixen la llei o les normes
de desplegament.

Quan la Inspeccio de Treball i Seguretat Social
es vegi en la impossibilitat de coneixer I'import de
les remuneracions percebudes pel treballador, s’es-

tima com a base de cotitzacié la mitjana entre la
base minima i maxima corresponent a I'altim grup
de cotitzacid conegut en queé estigui enquadrada
la categoria dels treballadors a qué es refereixi I'acta
de liquidacio.»

Nou.

«Article 33. Mesures cautelars.

Per assegurar el cobrament dels deutes amb la
Seguretat Social, la Tresoreria General pot adoptar
mesures cautelars de caracter provisional quan
existeixin indicis racionals que, en un altre cas, el
cobrament es veura frustrat o greument dificultat.

a) Les mesures han de ser proporcionades al
dany que es pretengui evitar. En cap cas s'adopten
les que puguin produir un perjudici de reparacid
dificil o impossible.

La mesura cautelar pot consistir en alguna de
les segients:

Ta Retencio del pagament de devolucions d'in-
gressos indeguts o d’altres pagaments que hagi
de realitzar la Tresoreria General de la Seguretat
Social, en la quantia estrictament necessaria per
assegurar el cobrament del deute.

La retencié cautelar total o parcial d'una devo-
lucié d’ingressos indeguts s’ha de notificar a I'in-
teressat juntament amb I'acord de devolucié.

2a Embargament preventiu de béns o drets.
Aquest embargament preventiu s'assegura mitjan-
cant l'anotacidé als registres publics corresponents
o mitjancant el dipoOsit dels béns mobles embargats.

3a Qualsevol altra legalment prevista.

b) Quan el deute amb la Seguretat Social no
estigui liquidat pero s’hagi meritat i hagi transcorre-
gut el termini reglamentari per al pagament, i sem-
pre que correspongui a quantitats determinables
per l'aplicacié de les bases, tipus i altres dades
objectives previament establertes que permetin
fixar una xifra maxima de responsabilitat, la Tre-
soreria General de la Seguretat Social pot adoptar
mesures cautelars que assegurin el seu cobrament,
prévia autoritzacid, en el seu ambit respectiu, del
director provincial de la Tresoreria General de la
Seguretat Social o, si s'escau, del director general
d’aquesta o autoritat en qui deleguin.

c) Les mesures cautelars aixi adoptades s’han
d’aixecar, encara que no hagi estat pagat el deute,
si desapareixen les circumstancies que van justi-
ficar la seva adopcié o si, a sollicitud de l'interessat,
s’'acorda la substitucid per una altra garantia que
es consideri suficient.

Les mesures cautelars es poden convertir en defi-
nitives en el marc del procediment de constrenyi-
ment. En un altre cas, s’han d’aixecar d'ofici, sense
que es puguin prorrogar més enlla del termini de
sis mesos des de la seva adopcid.

d) Es pot acordar I'embargament preventiu de
diners | mercaderies en una quantia suficient per
assegurar el pagament del deute amb la Seguretat
Social que correspongui exigir per activitats i tre-
balls lucratius exercits sense establiment quan els
treballadors no hagin estat afiliats o, si s'escau, no
hagin estat donats d’alta a la Seguretat Social.

Aixi mateix, es poden intervenir els ingressos
dels espectacles publics de les empreses els tre-
balladors de les quals no hagin estat afiliats ni
donats d’alta o pels quals no han efectuat les seves
cotitzacions a la Seguretat Social.»
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Deu.

«Article 34. Provisié de constrenyiment, impug-
nacidé d’aquesta, execucid patrimonial i altres
actes del procediment executiu.

1. Transcorregut el termini reglamentari d’in-
grés i una vegada adquireixin fermesa en via admi-
nistrativa la reclamacié de deute o l'acta de liqui-
dacid en els casos en qué aquestes siguin proce-
dents, sense que s'hagi satisfet el deute, s'inicia
el procediment de constrenyiment mitjancant I'e-
missié de provisié de constrenyiment, en la qual
s’ha d’identificar el deute pendent de pagament
amb el recarrec corresponent.

2. La provisi6 de constrenyiment emesa per
I'organ competent constitueix el titol executiu sufi-
cient per a l'inici del procediment de constrenyi-
ment per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i té la mateixa forca executiva que les sen-
tencies judicials per procedir contra els béns i drets
dels subjectes obligats al pagament del deute.

En la notificacié de la provisié de constrenyiment
s'adverteix al subjecte responsable que si el deute
exigit no s’ingressa dins dels 15 dies seglients a
la seva recepcid o publicacié sén exigibles els inte-
ressos de demora meritats i s’ha de procedir a I'em-
bargament dels seus béns.

3. Elrecurs dalcada contra la provisié de cons-
trenyiment només és admissible pels motius
seglients, degudament justificats:

a) Pagament.

b) Prescripcio.

c) Error material o aritmétic en la determinacio
del deute.

d) Condonacié, ajornament del deute o suspen-
si6 del procediment.

e) Falta de notificacié de la reclamacio de deu-
te, quan sigui procedent, de l'acta de liquidacié o
de les resolucions que aquestes o les autoliquida-
cions de quotes originin.

La interposicié del recurs suspéen el procediment
de constrenyiment, sense necessitat de presentar
la garantia, fins a la resolucié de la impugnacio.

4. Si els interessats formulen recurs d’alcada
o contenciés administratiu contra actes dictats en
el procediment executiu diferents de la provisié de
constrenyiment, el procediment de constrenyiment
no se suspen si no es realitza el pagament del deute
perseguit, es garanteix amb un aval suficient o es
consigna el seu import, inclosos el recarrec, els
interessos meritats i un tres per cent del principal
com a quantitat a compte de les costes establertes
per reglament, a disposicié de la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

5. L'execucié contra el patrimoni del deutor s'e-
fectua mitjancant I'embargament i la realitzacié del
valor o, si s'escau, I'adjudicacié de béns del deutor
a la Tresoreria General de la Seguretat Social. L'em-
bargament s'efectua en una quantia suficient per
cobrir el principal del deute, els recarrecs i els inte-
ressos i les costes del procediment que s’hagin cau-
sat i es prevegi que es causin fins a la data d'ingrés
o de l'adjudicacié a favor de la Seguretat Social,
amb respecte sempre al principi de proporciona-
litat.

Si el compliment de I'obligacié amb la Seguretat
Social estigués garantit mitjancant aval, penyora,
hipoteca o qualsevol altra garantia personal o real,
s’ha de procedir en primer lloc a executar-la, fet
que realitzen en tot cas els organs de recaptacio
de I'Administracié de la Seguretat Social, a través
del procediment administratiu de constrenyiment.

6. Si el deutor és una administracié publica,
organisme autonom, entitat publica empresarial o,
en general, qualsevol entitat de dret public, I'dorgan
competent de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, transcorreguts els terminis a qué es refereix
lI'apartat 1 d’aquest article, ha d’iniciar el proce-
diment de deduccié, i acordar, amb l'audiencia pre-
via de l'entitat afectada, la retencié a favor de la
Seguretat Social en la quantia que correspongui
per principal, recarrec i interessos, sobre I'import
total que amb carrec als pressupostos generals de
I'Estat s’hagi de transferir a I'entitat deutora; el deu-
te queda extingit totalment o parcialment des que
la Tresoreria General de la Seguretat Social apliqui
I'import retingut al seu pagament.

Només s’inicia la via de constrenyiment sobre
el patrimoni d'aquestes entitats, en els termes que
estableix l'apartat 2 d’aquest article, quan la llei
prevegi que puguin tenir la titularitat de béns
embargables. En aquest cas, i una vegada definitiva
en via administrativa la provisié de constrenyiment,
I'organ competent de la Tresoreria General de la
Seguretat Social ha d'acordar la retencidé que pre-
veu el paragraf anterior, sense perjudici de la con-
tinuacio del procediment de constrenyiment sobre
els béns embargables fins a completar el cobra-
ment dels debits.

7. Les costes i despeses que origini la recap-
tacio en via executiva son sempre a carrec del sub-
jecte responsable del pagament.

8. El Govern, mitjancant un reial decret, a pro-
posta del ministre de Treball i Afers Socials, ha
d’aprovar el procediment oportli per a la cobranca
dels debits a la Seguretat Social en via de cons-
trenyiment.

9. El que disposen els numeros precedents
s’entén sense perjudici del que preveuen especial-
ment 'article 35 d’aquesta Llei i la normativa regu-
ladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.»

Article 6. Dades de caracter personal.

Es modifiquen els articles 36 i 66 del text refos de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en els termes
seguents:

U. L'apartat 6 de l'article 36 queda redactat en els
termes seglents:

«6. Lacessio de les dades de caracter personal,
objecte de tractament automatitzat, que s'hagi d’'e-
fectuar a I'’Administracio de la Seguretat Social d'a-
cord amb el que disposa aquest article o, en gene-
ral, en compliment del deure de collaborar per a
la recaptacio efectiva dels recursos de la Seguretat
Social, no requereix el consentiment de l'afectat.
En aquest ambit, tampoc és aplicable el que, res-
pecte a les administracions publiques, estableix |'a-
partat 1 de l'article 21 de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal.

En els casos en que la cessié de dades s’efectui
per part de I’Agéncia Estatal de I’Administracio Tri-
butaria, aquests s’'instrumenten preferentment per
mitjans electronics, informatics o telematics.»

Dos. Se suprimeix I'apartat 7 de l'article 36.
Tres. Es modifica la rdbrica i I'apartat 1 de l'arti-
cle 66, que queden redactats en els termes segiients:

«Article 66. Reserva de dades i regim de per-
sonal.

1. Les dades, els informes o antecedents obtin-
guts per I'’Administracié de la Seguretat Social en
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I'exercici de les seves funcions tenen caracter reser-
vat i només es poden utilitzar per a les finalitats
encomanades a les diferents entitats gestores i ser-
veis comuns de la Seguretat Social, sense que
puguin ser cedits o comunicats a tercers, llevat que
la cessid o comunicacio tingui per objecte:

a) La investigacio o persecucié de delictes
publics pels organs jurisdiccionals, el ministeri
public o I'Administracié de la Seguretat Social.

b) La collaboracié amb les administracions tri-
butaries a efectes del compliment d’obligacions fis-
cals en I'ambit de les seves competencies.

c) La collaboraciéo amb la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social, en I'exercici de la funcié ins-
pectora o amb les altres entitats gestores de la
Seguretat Social diferents del cedent i altres organs
de I'’Administracié de la Seguretat Social.

d) La collaboracié amb qualssevol altres admi-
nistracions publiques per a la lluita contra el frau
en l'obtencié o la percepcié d'ajuts o subvencions
a carrec de fons publics, inclosos els de la Unid
Europea, aixi com en l'obtencié o la percepcio de
prestacions incompatibles en els diferents regims
del sistema de la Seguretat Social.

e) La collaboracio amb les comissions parla-
mentaries d’investigacié en el marc legalment esta-
blert.

f) La proteccié dels drets i interessos dels
menors o incapacitats pels organs jurisdiccionals
o el ministeri public.

g) La collaboracié amb el Tribunal de Comptes
en |'exercici de les seves funcions de fiscalitzacio
de I’Administracié de la Seguretat Social.

h) La collaboracié amb els jutges i tribunals
en el curs del procés i per a I'execucié de reso-
lucions judicials fermes. La sollicitud judicial d'in-
formacié exigeix resolucié expressa, en que, perque
s’han esgotat els altres mitjans o fonts de coneixe-
ment sobre I'existencia de béns i drets del deutor,
es motivi la necessitat de demanar dades de I'Ad-
ministracié de la Seguretat Social.

1.1 L'accés a les dades, els informes o ante-
cedents de tot tipus obtinguts per I’Administracié
de la Seguretat Social sobre persones fisiques o
juridiques, sigui quin sigui el suport, pel personal
al servei d'aquella i per a finalitats diferents de les
funcions que li sén propies, es considera sempre
falta disciplinaria greu.

1.2 Totes les autoritats i el personal al servei
de I'’Administracié de la Seguretat Social que tin-
guin coneixement d’aquestes dades o informes
estan obligats al més estricte i complet sigil res-
pecte d'aquest, excepte en els casos dels delictes
esmentats, en qué s’han de limitar a deduir el tant
de culpa o a remetre al ministeri fiscal una relacié
circumstanciada dels fets que es considerin cons-
titutius de delicte. Amb independéncia de les res-
ponsabilitats penals o civils que puguin correspon-
dre, la infraccié d'aquest particular deure de sigil
es considera sempre falta disciplinaria molt greu.»

Quatre. Els actuals apartats 1i 2 de l'article 66 pas-
sen a constituir, respectivament, els seus apartats 2 i 3.

Articl

e 7. Mutues d’accidents de treball i malalties pro-

fessionals de la Seguretat Social.

u.

Es fa una nova redaccié del paragraf tercer i s'a-

fegeix un paragraf quart a I'apartat 3 de l'article 68 del

textr
vat p

efds de la Llei general de la Seguretat Social, apro-
el Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny,

en els termes seglents:

«Aquesta collaboracié s’ha de portar a terme en
els termes i les condicions que estableixen la dis-
posicié addicional onzena d'aquesta Llei i I'arti-
cle 78 de la Llei 13/1996, de 30 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de l|'ordre
social, i altres normes reglamentaries de desple-
gament.

Les prestacions, assistencies i serveis objecte de
la collaboracié formen part de l'accié protectora
de la Seguretat Social i estan subjectes al regim
que estableixen aquesta Llei i les seves normes
d’aplicacio i desplegament.»

Dos. S’incorpora un incis final en el paragraf segon
de l'apartat 2 de la disposicié addicional onzena del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, amb
la redaccid6 segiient:

«No obstant aixo, els treballadors que hagin soli-
citat o sollicitin I'alta en el régim de Seguretat Social
corresponent a partir de I'1 de gener de 1998 i
optin per acollir-se a aquesta cobertura, I'han de
formalitzar amb una mutua d’accidents de treball
i malalties professionals de la Seguretat Social. De
la mateixa manera, els treballadors que en la data
abans esmentada hagin optat per formalitzar la
seva cobertura amb una mutua, només poden
modificar I'opcié a favor d'una altra muatua.»

Article 8. Patrimoni de la Seguretat Social.

A l'apartat 1 de l'article 81 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny, s'hi afegeixen nous
paragrafs amb la redaccioé seglient:

«En tot cas, en relacid amb els béns immobles
del patrimoni de la Seguretat Social que figurin
adscrits o transferits a altres administracions publi-
ques o a entitats de dret public amb personalitat
juridica propia o que hi estan vinculades o en depe-
nen, els corresponen les funcions seguents, llevat
que a l'acord de traspas o a partir d'aquest s’hagi
previst una altra cosa:

a) Realitzar les reparacions necessaries amb
vista a la seva conservacio.

b) Efectuar les obres de millora que considerin
convenients.

c) Exercir les accions possessories que, en
defensa dels béns esmentats, siguin procedents en
dret.

d) Assumir, per subrogacio, el pagament de les
obligacions tributaries que afectin els béns esmen-
tats.

Els béns immobles del patrimoni de la Seguretat
Social adscrits a altres administracions o entitats
de dret public, llevat que s’estableixi una altra cosa
en l'acord de traspas o a partir d’'aquest, reverteixen
a la Tresoreria General de la Seguretat Social en
el cas de no Us o canvi de destinacié per a la qual
es van adscriure, d'acord amb el que disposa la
legislacio reguladora del Patrimoni de I'Estat; sén
a carrec de I'Administracié o entitat a la qual van
ser adscrites les despeses derivades de la seva con-
servacio i manteniment, aixi com la subrogacio en
el pagament de les obligacions tributaries que els
afectin, fins a I'acabament de I'exercici economic
en el qual es produeixi 'esmentat canvi o falta d'ts.»

Article 9. Cessio de béns immobles.

Es fa una nova redaccid de I'apartat 4 de l'article 84
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
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aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en els termes segiients:

«4. Elsbénsimmobles del patrimoni de la Segu-
retat Social que no siguin necessaris per al com-
pliment de les seves finalitats, i respecte dels quals
no es consideri convenient la seva alienacié o explo-
tacio, poden ser cedits gratuitament per a finalitats
d’utilitat publica o d'interés de la Seguretat Social
pel ministre de Treball i Afers Socials, a proposta
de la Tresoreria General de la Seguretat Social amb
la comunicacid prévia a la Direccid General de Patri-
moni de I'Estat.»

Article 10. Sistema financer.

Es modifica I'apartat 3 de l'article 87 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, que queda
redactat en els termes segiients:

«3. En materia de pensions causades per inca-
pacitat permanent o mort derivades d’accident de
treball la responsabilitat del qual correspongui assu-
mir a les mutues d'accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social o, si s'escau,
a les empreses declarades responsables, s'ha de
procedir a la capitalitzacié de I'import de les pen-
sions esmentades, i les entitats assenyalades han
de constituir a la Tresoreria General de la Seguretat
Social, fins al limit de la seva responsabilitat res-
pectiva, els capitals cost corresponents.

Per capital cost s’entén el valor actual de les
prestacions esmentades, que es determina en fun-
cio de les caracteristiques de cada pensio i aplicant
els criteris técnics actuarials més apropiats, de
manera que els imports que s’obtinguin garanteixin
la cobertura de les prestacions amb el grau d'a-
proximacié més adequat; a aquest efecte el Minis-
teri de Treball i Afers Socials ha d’aprovar les taules
de mortalitat i la taxa d'interés aplicables.

Aixi mateix, el Ministeri de Treball i Afers Socials
pot establir I'obligacié de les mutues d’accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social de reassegurar els riscos assumits que es
determinin, a través d'un regim de reasseguranca
proporcional obligatori i no proporcional facultatiu
o mitjancant qualsevol altre sistema de compen-
sacio de resultats.»

Article 11. Ingrés de quotes fora de termini.

Es modifica I'apartat 3 de I'article 113 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, que queda
redactat en els termes segiients:

«3. L'ingrés de les quotes fora de termini regla-
mentari s’efectua d'acord amb el tipus de cotitzacio
vigent en la data en queé les quotes es van meritar.»

Article 12.
recursos.

Responsabilitat per cotitzacions i altres

U. S’afegeixen dos nous apartats, 314, al'article 15
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en els termes segiients:

«3. Son responsables del compliment de l'o-
bligacié de cotitzar i del pagament dels altres recur-
sos de la Seguretat Social les persones fisiques
o juridiques o entitats sense personalitat a les quals
les normes reguladores de cada régim i recurs
imposin directament l'obligacié del seu ingrés i, a

més, els que siguin responsables solidaris, subsi-
diaris o successors mortis causa d'aquells, perqué
hi concorren fets, omissions, negocis o actes juri-
dics que determinen aquestes responsabilitats, en
aplicacié de qualsevol norma amb rang de llei que
es refereixi o no exclogui expressament les obli-
gacions de Seguretat Social, o de pactes o convenis
no contraris a les lleis. L'esmentada responsabilitat
solidaria, subsidiaria o mortis causa es declara i
s’exigeix mitjancant el procediment recaptador que
estableixen aquesta Llei i la seva normativa de
desplegament.

4. En cas que la responsabilitat per I'obligacid
de cotitzar correspongui a I'empresari, es pot dirigir
el procediment recaptador que estableixen aquesta
Llei i la seva normativa de desplegament contra
qui efectivament rebi la prestacié de serveis dels
treballadors que ocupi, encara que formalment no
figuri com a empresari als contractes de treball,
als registres publics o als arxius de les entitats ges-
tores i serveis comuns.»

Dos. Es modifica I'apartat 1 de l'article 104 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en
els termes seglients:

«1. L'empresari és subjecte responsable del
compliment de l'obligacié de cotitzacié i ha d'in-
gressar les aportacions propies i les dels seus tre-
balladors, en la seva totalitat.

També han de respondre solidariament, subsi-
diariament o mortis causa les persones o les enti-
tats sense personalitat a que es refereixen els arti-
cles 151 127.11 2 d’aquesta Llei.

La responsabilitat solidaria per successio en la
titularitat de I'explotacid, industria o negoci que
estableix I'article 127 esmentat s’estén a la totalitat
dels deutes generats anteriorment al fet de la suc-
cessid. S'entén que existeix la successio encara que
sigui una societat laboral la que continui I'explo-
tacio, industria o negoci, estigui o no constituida
per treballadors que han de prestar serveis per
compte de I'empresari anterior.

En cas que I'empresari sigui una societat o entitat
dissolta i liquidada, les seves obligacions de cotit-
zaci6 a la Seguretat Social pendents s’han de trans-
metre als socis o particips en el capital, que n'han
de respondre solidariament i fins al limit del valor
de la quota de liquidacié que se’ls ha adjudicat.»

Article 13. Incapacitat permanent.

S’afegeixen dos nous paragrafs a l'article 138.2.b)
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en els termes seguents:

«En els casos en que s’accedeixi a la pensio d'in-
capacitat permanent des d'una situacio d’alta o assi-
milada a l'alta, sense obligacié de cotitzar, el perio-
de dels 10 anys, dins dels quals hagi d'estar com-
pres, almenys, una cinquena part del periode de
cotitzacié exigible, es computa, cap enrere, des de
la data en que va cessar |'obligacié de cotitzar.

En els casos als quals es refereix el paragraf
anterior, i respecte de la determinacié de la base
reguladora de la pensid, s'aplica el que estableixen,
respectivament, els apartats 1, 2 i 4 de l'article
140.»
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Article 14. Base reguladora de les pensions d’incapa-
citat permanent derivada de contingéncies comunes
i de jubilacid.

U. S’incorpora un segon paragraf a l'apartat 4 de
I'article 140 del text refés de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en
els segiients termes:

«En els casos en qué en algun dels mesos que
s’ha de tenir en compte per a la determinacié de
la base reguladora, I'obligacié de cotitzar només
existeixi durant una part d'aquest, escau la inte-
gracié assenyalada en el paragraf anterior, per la
part del mes en quée no hi hagi obligacié de cotitzar,
sempre que la base de cotitzacié corresponent al
primer periode no assoleixi la quantia de la base
minima mensual assenyalada. En aquest cas, la inte-
gracio arriba fins a aquesta ultima quantia.»

Dos. S’afegeix un segon paragraf a I'apartat 1.2 de
I'article 162 del text refés de la Llei general de la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, en els seglients termes:

«En els casos en qué en algun dels mesos que
s’ha de tenir en compte per a la determinacié de
la base reguladora, I'obligacié de cotitzar existeixi
només durant una part d’aquest mateix, escau la
integracid assenyalada en el paragraf anterior, per
la part del mes en quée no hi hagi obligacié de
cotitzar, sempre que la base de cotitzacid corres-
ponent al primer periode no arribi a la quantia de
la base minima mensual assenyalada. En aquest
cas, la integraci6 arriba fins a aquesta ultima quan-
tla.»

Article 15.
manent.

Revisio de les pensions d’incapacitat per-

Es modifica el primer paragraf de I'apartat 2 de l'ar-
ticle 143 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny, en els termes seglients:

«Tota resolucid, inicial o de revisio, per la qual
es reconegui el dret a les prestacions d’incapacitat
permanent, en qualsevol dels seus graus, o es con-
firmi el grau reconegut préviament, ha de fer cons-
tar necessariament el termini a partir del qual es
pot instar la revisid per agreujament o millora de
I'estat invalidant professional, en tant que l'inca-
pacitat no hagi complert I'edat minima que esta-
bleix I'article 161 d'aquesta Llei, per accedir al dret
a la pensioé de jubilacio. Aquest termini és vinculant
per a tots els subjectes que puguin promoure la
revisié.n

Article 16. Beneficiaris de la pensio d’'invalidesa en la
seva modalitat no contributiva.

Es fa una nova redaccié del paragraf tercer de I'ar-
ticle 144.1.d) del text refés de la Llei general de la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, en els termes seglients:

«Els beneficiaris de la pensid d’invalidesa, en la
seva modalitat no contributiva, que siguin contrac-
tats per compte d’altri, que s’estableixin per compte
propi o que s'acullin als programes de renda activa
d’insercid per a treballadors aturats de llarga durada
més grans de 45 anys, recuperen automaticament,
si s'escau, el dret a la pensido esmentada quan, res-

pectivament, se’ls extingeixi el contracte, deixin
d’exercir la seva activitat laboral o cessin en el pro-
grama de renda activa d’insercio; a aquest efecte,
no obstant el que preveu l'apartat b d’aquest article,
no es tenen en compte, en el comput anual de
les seves rendes, les que hagin percebut en virtut
de la seva activitat laboral per compte d’altri, propi
o per la seva integracié al programa de renda activa
d’insercid en I'exercici economic en el qual es pro-
dueixi I'extincié del contracte, la cessacioé en l'ac-
tivitat laboral o en el programa esmentat.»

Article 17. Pensio de viduitat.

Es modifica el primer paragraf de I'apartat 1 de l'article
174 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de
20 de juny, en els termes seglients:

«1. Tédret ala pensié de viduitat, amb caracter
vitalici, llevat que es produeixi alguna de les causes
d’extincié que legalment o reglamentariament s'es-
tableixin, el conjuge supervivent quan, a la mort
del seu coOnjuge, aquest, si en morir esta en alta
0 en situacid assimilada a la d'alta, ha completat
un periode de cotitzacié de cinc-cents dies, dins
d’un periode ininterromput de cinc anys immedia-
tament anteriors a la data del fet causant de la
pensid. En els casos en els quals es causi aquella
des d'una situacio d'alta o d'assimilada a I'alta, sen-
se obligacié de cotitzar, el periode de cotitzacié
de cinc-cents dies ha d'estar comprés dins d'un
periode ininterromput de cinc anys immediatament
anteriors a la data en que va cessar l'obligacié de
cotitzar. En qualsevol cas, si la causa de la mort
és un accident, sigui o no de treball, o una malaltia
profgssional, no s’exigeix cap periode previ de cotit-
zacio.»

Article 18. Compatibilitat de les prestacions de mort
I supervivéencia.

U. S’afegeix un segon paragraf a I'apartat 1 de l'ar-
ticle 179 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny, en els termes seguents:

«La pensid de viduitat, en els termes del segon
paragraf de l'apartat 1 de l'article 174, és incom-
patible amb el reconeixement d'una altra pensid
de viduitat, en qualsevol dels regims de la Seguretat
Social, llevat que les cotitzacions acreditades en
cada un dels régims se superposin, almenys,
durant 15 anys.»

Dos. S’afegeix un tercer paragraf a l'apartat 2 de
I'article 179 del text refés de la Llei general de la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, en els termes seglients:

«Es aplicable a les pensions d'orfandat el que
preveu, respecte de les pensions de viduitat, el
segon paragraf de l'apartat 1.»

Tres. S’afegeix un nou apartat 6 a l'article 179 del
text refds de la Llei general de la Seguretat Social, apro-
vat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
en els termes seglients:

6. Es aplicable a les pensions en favor de fami-
liars el que preveu per a les pensions de viduitat
el segon paragraf de I'apartat 1.»
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Article 19. Prestacions familiars de la Seguretat Social.

U. Es modifica el paragraf d) de l'apartat 1 de I'ar-
ticle 38 de la Llei general de la Seguretat Social, text
refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny, en els termes seglients:

«d) Prestacions familiars de la Seguretat Social,
en les seves modalitats contributiva i no contribu-
tiva.

Les prestacions familiars, en la seva modalitat
no contributiva, s'atorguen d’acord amb la regulacio
d’aquestes que conté el titol Il d’aquesta Llei.»

Dos. Es modifica I'tiltim paragraf de I'article 86.2.b)
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en els termes segiients:

«Les prestacions familiars regulades a la seccio
segona del capitol IX del titol Il d’aquesta Llei.»

Tres. Es modifica el capitol IX del titol Il del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en
els termes seglients:

«CAPITOL IX
Prestacions familiars
Seccid 1a  MODALITAT CONTRIBUTIVA
Article 180. Prestacions.

El primer any d'excedencia amb reserva de lloc
de treball del periode d'excedéncia de la qual els
treballadors, d’acord amb la legislacié aplicable,
gaudeixin per rad de l'atencié de cada fill, natural
o adoptat, o d'un menor acollit, en els casos d'a-
colliment familiar permanent o preadoptiu, o per
atencié d'altres familiars, té la consideracio de
periode de cotitzacio efectiva, a efectes de les pres-
tacions corresponents de la Seguretat Social per
jubilacié, incapacitat permanent, mort o superviven-
cia i maternitat.

El periode considerat de cotitzacié efectiva a que
es refereix el paragraf anterior t¢ una durada de
15 mesos si la unitat familiar de la qual forma part
el menor per raé de l'atencié del qual se sollicita
I'excedencia té la consideracio de familia nombrosa
categoria general, o de 18 mesos si té la de cate-
goria especial.

Seccid 2a  MODALITAT NO CONTRIBUTIVA
Article 181. Prestacions.

Les prestacions familiars de la Seguretat Social,
en la seva modalitat no contributiva, consisteixen en:

a) Una assignaci6 economica per cada fill,
menor de 18 anys o, quan sent més gran d’aquesta
edat, estigui afectat per una minusvalidesa, en un
grau igual o superior al 65 per cent, a carrec del
beneficiari, sigui quina sigui la naturalesa legal de
la filiacié d'aquells, aixi com pels menors acollits,
en acolliment familiar, permanent o preadoptiu.

El causant no perd la condicié de fill o menor
acollit a carrec pel mer fet de fer un treball lucratiu,
per compte propi o d'altri, sempre que continui con-
vivint amb el beneficiari de la prestacié i que els
ingressos anuals del causant en concepte de ren-
diments del treball no superin el 75 per cent del
salari minim interprofessional, també en comput
anual.

Aquesta condicié es manté encara que l'afiliacié
del causant com a treballador suposi el seu enqua-

drament en un régim de Seguretat Social diferent
d'aquell en que estigui afiliat el beneficiari de la
prestacio.

b) Una prestacié economica de pagament Unic
a tant alcat per naixement o adopcié del tercer
o successius fills.

c) Una prestacié economica de pagament Unic
per part o adopcié multiples.

Subseccidé 1a Assignacio economica per fill
o menor acollit a carrec

Article 182. Beneficiaris.

1. Tenen dret a lI'assignacié economica per fill
o menor acollit a carrec els qui:

a) Resideixin legalment en territori espanyol.

b) Tinguin a carrec seu fills o menors acollits
en qui concorrin les circumstancies assenyalades
en el paragraf a) de I'article anterior, i que resideixin
en territori espanyol.

En els casos de separaciod judicial o divorci, el
dret a la percepcid de 'assignacio es conserva per
al pare o la mare pels fills o menors acollits que
tingui a carrec seu.

c) No percebin ingressos anuals, de qualsevol
naturalesa, superiors a 8.264,28 euros. La quantia
anterior s'incrementa en un 15 per cent per cada
fill o menor acollit a carrec, a partir del segon,
aquest inclos.

Aixd no obstant, si es tracta de persones que
formen part de families nombroses d'acord amb
el que estableix la Llei de proteccid a les families
nombroses, també tenen dret a la indicada assig-
nacié econodmica per fill a carrec si els seus ingres-
sos anuals no sén superiors a 14.200 euros, en
els casos en qué concorrin tres fills a carrec, i s'in-
crementa en 2.300 euros per cada fill a carrec a
partir del quart, aquest inclos.

En el cas de convivencia del pare i de la mare,
si la suma dels ingressos de tots dos supera els
limits d’ingressos establerts en els paragrafs ante-
riors, no es reconeix la condicié de beneficiari a
cap d'ells. S'aplica la mateixa regla en els casos
en que els acolliments familiar, permanent o prea-
doptiu, s’hagin constituit per dues persones que
formin una mateixa unitat familiar.

Els limits d'ingressos anuals a que es refereixen
els dos primers paragrafs s’actualitzen anualment
a la Llei de pressupostos generals de |'Estat, res-
pecte de la quantia establerta en I'exercici anterior,
almenys, en el mateix percentatge que a I'esmen-
tada llei s’estableixi com a increment general de
les pensions contributives de la Seguretat Social.

Aix0 no obstant, també poden ser beneficiaris
de les assignacions economiques per fill o menor
acollit a carrec els qui percebin ingressos anuals,
per qualsevol naturalesa, que, superant la xifra indi-
cada en els paragrafs anteriors, siguin inferiors a
la quantia que resulti de sumar a I'esmentada xifra
el producte de multiplicar I'import anual de l'as-
signacio per fill o menor acollit pel nombre de fills
o menors acollits a carrec dels beneficiaris.

En aquests casos, la quantia anual de I'assignacié
és igual a la diferencia entre els ingressos percebuts
pel beneficiari i la xifra resultant d’aplicar el que
disposa el paragraf anterior. La quantia es distri-
bueix entre els fills o menors acollits a carrec del
beneficiari i les mensualitats a I'assignacié de les
quals es tingui dret, dins de cada exercici economic.

No es reconeix assignacié economica per fill o
menor acollit a carrec, quan la diferéncia a que
es refereix el paragraf anterior sigui inferior a I'im-
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port mensual de I'assignacid, per cada fill o menor
acollit a carrec no minusvalid, establerta a I'apar-
tat 1 de l'article 182 bis.

d) No tinguin dret, ni el pare ni la mare, a pres-
tacions d’'aquesta mateixa naturalesa en qualsevol
altre régim public de proteccidé social.

2. També sén beneficiaris de l'assignacio que,
si s’escau i per rad d'ells, hagi correspost als seus
pares, els orfes de pare i mare, menors de 18 anys
o minusvalids en un grau igual o superior al 65
per cent.

Se segueix el mateix criteri en el cas dels qui
no siguin orfes i hagin estat abandonats pels seus
pares, sempre que no estiguin en regim d‘acolli-
ment familiar, permanent o preadoptiu.

També son beneficiaris de les assignacions que
per rad d’ells correspondrien als seus pares els fills
minusvalids més grans de divuit anys que no hagin
estat incapacitats judicialment i conservin la seva
capacitat d'obrar.

Quan es tracti de menors no minusvalids, és
requisit indispensable que els seus ingressos
anuals, inclosa, si s’escau, la pensié d'orfandat, no
superin el limit que estableix el paragraf c) de l'a-
partat 1.

3. A efectes del reconeixement de la condicié
de beneficiari, en els casos de fills o menors acollits
minusvalids a carrec, no s’exigeix limit de recursos
economics.

Article 182 bis. Quantia de les assignacions.

1. La quantia de l'assignacié economica a la
qual es refereix el paragraf a) de l'article 181 és,
en comput anual, de 291 euros, excepte en els
casos especials que conté I'apartat seglient.

2. En els casos en qué el fill o menor acollit
a carrec tingui la condicié de minusvalid, I'import
de l'assignacié econOmica és, en comput anual,
el seguent:

a) b81,66 euros, quan el fill o menor acollit
a carrec sigui menor de 18 anys i el grau de minus-
validesa sigui igual o superior al 33 per cent.

b) 3.129,48 euros, quan el fill a carrec sigui
més gran de 18 anys i estigui afectat per una minus-
validesa en un grau igual o superior al 65 per cent.

c) 4.694,28 euros, quan el fill a carrec sigui
més gran de 18 anys, estigui afectat per una minus-
validesa en un grau igual o superior al 75 per cent
i, com a conseqiéncia de pérdues anatdomiques
o funcionals, necessiti el concurs d'una altra per-
sona per realitzar els actes més essencials de la
vida, com vestir-se, desplacar-se, menjar o analegs.

Article 182 ter. Determinacid del grau de minus-
validesa i de la necessitat del concurs d’una altra
persona.

El grau de minusvalidesa, a efectes del reconeixe-
ment de les assignacions per fill o menor acollit
minusvalid a carrec, aixi com la situacié de depen-
déncia i la necessitat del concurs d'una altra per-
sona a la qual es refereix I'apartat 2.c) de l'article
anterior, s’ha de determinar mitjancant I'aplicacié
del barem aprovat pel Govern mitjancant un reial
decret.

Article 183. Declaracio i efectes de les variacions
familiars.

1. Tot beneficiari esta obligat a declarar totes
les variacions que es produeixin a la seva familia,
sempre que aquestes s’hagin de tenir en compte
a efectes del naixement, modificacié o extincié del
dret.

En cap cas és necessari acreditar documental-
ment els fets o les circumstancies, com ara I'import
de les pensions i els subsidis, que I"’Administracié
de la Seguretat Social hagi de conéixer per si direc-
tament.

Tot beneficiari esta obligat a presentar, dins del
primer trimestre de cada any, una declaracié
expressiva dels ingressos que hi ha hagut durant
I'any anterior.

2. Quan es produeixin les variacions a les quals
es refereix I'apartat anterior, tenen efecte, en cas de
naixement del dret, a partir del primer dia del trimestre
natural immediatament seglient a la data en qué s’ha-
gi sollicitat el reconeixement d'aquest i, en cas d'ex-
tincié del dret, les variacions no produeixen efecte
fins a I'Gltim dia del trimestre natural dins del qual
s’hagi produit la variacié de qué es tracti.

Article 184. Meritacio i abonament.

1. Les assighacions economiques per fill o
menor acollit a carrec es meriten en funcié de les
mensualitats a les quals, dins de cada exercici eco-
nomic, tingui dret el beneficiari.

2. L'abonament de les assignacions economi-
ques per fill o menor acollit a carrec s’efectua amb
la periodicitat que estableixin les normes de des-
plegament d’aquesta Llei.

Subseccio 2a  Prestacio per naixement
o adopcid d’un tercer fill o successius

Article 185. Beneficiaris.

1. Els qui tinguin dos o més fills tenen dret,
amb motiu del naixement o l'adopcié a Espanya
d’un altre fill, a una prestacié econdmica del sistema
de la Seguretat Social en la quantia i en les con-
dicions que estableixen els apartats segiients.

Es tenen en compte, per al comput del tercer fill
0 successiu, tots els fills, amb independéncia de la
seva filiacid, comuns o no comuns, que convisquin
a la unitat familiar i estiguin a carrec dels pares.

També tenen dret a la prestacio els qui, amb inde-
pendéncia del nombre de fills, arribin a tenir, amb
motiu del naixement o I'adopcid, tres fills o més.

A efecte del comput del nombre de fills per ser
beneficiari d’aquesta prestacio, els fills afectats per
una minusvalidesa igual o superior al 33 per cent
computen doble.

2. A efectes de la consideracié de beneficiari
de la prestacié és necessari que el pare, la mare
0, si no, la persona que s’estableixi per reglament,
compleixi els requisits que estableixen els para-
grafs a), c) i d) de I'apartat 1 de I'article 182.

En el cas de convivencia del pare i de la mare
si la suma dels ingressos percebuts per tots dos
supera els limits que estableix el paragraf c), apar-
tat 1, de l'article 182, no es reconeix la condicié
de beneficiari a cap d’ells.

Article 186. Quantia de la prestacio.

1. La prestacié econOmica per naixement o
adopcié d'un tercer fill o successius consisteix en
un pagament Unic de 450,76 euros, per cada fill,
natural o adoptat, a partir del tercer.

2. En els casos en qué els ingressos anuals
percebuts, per qualsevol naturalesa, superant el
limit establert en el paragraf c), apartat 1, de l'ar-
ticle 182, siguin inferiors a l'import conjunt que
resulti de sumar a I'esmentat limit I'import de la
prestacid, la quantia d’'aquesta ultima és igual a
la diferéncia entre els ingressos percebuts pel bene-
ficiari i I'indicat import conjunt.
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No es reconeix la prestacio en els casos en qué
la diferéncia a que es refereix el paragraf anterior
sigui inferior a I'import mensual de I'assignacié, per
cada fill o acollit no minusvalid, establerta a I'a-
partat 1 de l'article 182 bis.

Subseccioé 3a Prestacio per part o adopcio
multiples

Article 187. Beneficiaris.

Son beneficiaris de la prestacié economica per
part o adopcié multiples produits a Espanya les
persones, pare o mare o, si no, la persona que
s’estableixi per reglament, que compleixi els requi-
sits establerts en els paragrafs a) i d) de I'article 182.

S’entén que existeix part o adopcio multiple quan
el nombre de nascuts o adoptats sigui igual o supe-
rior a dos.

Article 188. Quantia.

La quantia de la prestacid economica per part
o adopcid multiples és la seglient:

X Nombre de vegades
Nombre d;z fills nascuts el salari minim
0 adoptats interprofessional
2 4
I = 12

Subseccioé 4a Disposicions comunes
Article 189. Incompatibilitats.

1. En el cas que en el pare i la mare es donin
les circumstancies necessaries per tenir la condicio
de beneficiaris de les prestacions regulades en
aquesta seccid, el dret a percebre-la només pot
ser reconegut en favor d'un d’ells.

2. Les prestacions regulades en aquesta secci6
séon incompatibles amb la percepcid, per part del
pare o la mare, de qualsevol altra prestacié analoga
establerta en els restants régims publics de pro-
teccio social.

En els casos en qué un dels pares estigui inclos,
per rad de I'activitat exercida o per la seva condicié
de pensionista, en un regim public de Seguretat
Social, la prestacié corresponent és reconeguda per
'esmentat regim.

3. La percepcio de les assignacions economiques
per fill o acollit minusvalid a carrec, establertes a I'a-
partat 2, paragrafs b) i c), de l'article 182 bis, és incom-
patible amb la condicid, per part del fill, de pensionista
d'invalidesa o jubilacié en la modalitat no contributiva,
aixi com de pensionista d'orfandat amb 18 o més
anys i incapacitat per a qualsevol feina.

Article 190. Collaboracid del Registre Civil.

Les oficines del Registre Civil han de facilitar
a I'entitat gestora la informacié que aquesta solliciti
sobre les inscripcions i les dades que hi figuren
i que puguin tenir relacié amb el naixement, modi-
ficacid, conservacio o extincié del dret a I'assignacio
economica per fill o menor acollit a carrec.»

Quatre. El paragraf primer de I'apartat 1 de la disposicio
addicional vuitena del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, queda redactat en els termes seglents:

«Es aplicable a tots els réegims que integren el
sistema de la Seguretat Social el que disposen els

articles 137, apartats 2 i 3; 138, 140, apartats
1,2i3;143; 161, apartats 1.b), 4i 5; 162, apartats
1.1,2,3,415; 163; 165; 174, apartats 1, paragraf
segon, 2 i 3; 175, apartats 1, paragraf segon, i
2; 176, apartat 4, i 177, apartat 1, segon paragraf.
Igualment, sén aplicables les normes sobre les pres-
tacions familiars contingudes en el capitol IX del
titol Il d’aquesta Llei; la disposicié addicional setena
bis i les disposicions transitories cinquena, apar-
tat 1, cinquena bis i sisena bis, totes d'aquesta
Llei.»

Article 20. Exigéncia d’estar al corrent de pagament
per a I'accés a les prestacions de la Seguretat Social.

S’afegeix una nova disposicié addicional, la tren-
ta-novena, al text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de
20 de juny, amb la redaccio seglient:

«Disposicié addicional trenta-novena. Requisit
d’estar al corrent en el pagament de les quotes

a l'efecte de les prestacions.

En el cas de treballadors que siguin responsables
de lI'ingrés de cotitzacions, per al reconeixement
de les corresponents prestacions economiques de
la Seguretat Social és necessari que el causant esti-
gui al corrent en el pagament de les cotitzacions
de la Seguretat Social, encara que la corresponent
prestacid sigui reconeguda, com a conseqliencia
del comput reciproc de cotitzacions, en un regim
de treballadors per compte d’altri.

A aquests efectes, és aplicable el mecanisme
d’invitacié al pagament que preveu l'article 28.2
del Decret 2530/1970, de 20 d'agost, pel qual
es regula el regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors per compte propi o autonoms,
sigui quin sigui el régim de Seguretat Social en
que l'interessat estigués incorporat, en el moment
d'accedir a la prestacié o en el moment en qué
aquesta es causi.»

Article 21. Consentiment de l'interessat a efectes de
tramesa a l'entitat gestora de dades médiques, als
efectes del reconeixement de les prestacions econo-
miques.

S’afegeix una nova disposicié addicional, la quaran-
tena, al text refds de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, amb la redaccid seglient:

«Disposicido addicional quarantena. Tramesa de
dades médiques necessaries per al reconeixe-
ment de les prestacions economiques de la
Seguretat Social.

En els procediments de declaracié de la incapacitat
permanent, a efectes de les corresponents prestacions
economiques de la Seguretat Social, aixi com respecte
al reconeixement o manteniment de la percepcioé de les
prestacions d’incapacitat temporal, orfandat o assigna-
cions familiars per fill a carrec, s'entén atorgat el con-
sentiment de l'interessat o del seu representant legal,
a efectes de la tramesa, per part de les institucions sani-
taries dels informes, documentacio clinica, i altres dades
mediques estrictament relacionades amb les lesions i
malalties que ha tingut l'interessat que siguin rellevants
per a la resolucié del procediment, llevat que consti opo-
sicio d'aquells expressa i per escrit.»

Article 22. Régim de I'assistencia sanitaria dels fun-
cionaris procedents de l'extingit régim especial de
funcionaris de I'Administracio local.

S'afegeix una nova disposicié addicional, la quaran-
ta-unena, al text refés de la Llei general de la Seguretat
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Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de
20 de juny, amb la redaccio seglient:

«Disposicié addicional quaranta-unena. Régim de
I'assisténcia sanitaria dels funcionaris proce-
dents de l'extingit régim especial de funcionaris
de I'Administracio local.

La cobertura de l'assistencia sanitaria dels fun-
cionaris procedents de I'extingit regim especial de
funcionaris de I'’Administracié local, aixi com del
personal procedent d'aquesta ultima, que percebin
la prestacié del sistema nacional de salut i amb
carrec a les corporacions, institucions o entitats que
integren I’Administracié local, queda sotmesa a tots
els efectes al regim juridic i economic aplicable
a la contingéncia compresa a l'accié protectora del
régim general de la Seguretat Social.»

Article 23. Modificacio de la Llei de procediment laboral.

Es fa una nova redaccié del paragraf b) de I'apartat 1
de l'article 3 del text refés de la Llei de procediment
laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de
7 d’abril, que queda redactat en els termes segiients:

«b) De lesresolucions i actes dictats en mateéria
d’inscripcié d’empreses, formalitzacié de la protec-
cié davant riscos professionals, tarifacid, cobertura
de la prestacié d'incapacitat temporal, afiliacié, alta,
baixa i variacions de dades de treballadors, aixi com
en materia de liquidacio i gestio recaptadora i altres
actes administratius diferents dels de la gesti6 de
prestacions de la Seguretat Social.

Aixi mateix, queden excloses del seu coneixe-
ment les resolucions en materia de gestid recap-
tadora dictades per la seva respectiva entitat ges-
tora en el cas de quotes de recaptacido conjunta
amb les quotes de Seguretat Social, aixi com les
relatives a les actes de liquidacié i d'infraccié.»

Article 24. Modificacions de la Llei sobre infraccions
1 sancions en l'ordre social.

Es modifiquen els articles 21, 22 i 23 del text refés
de la Llei sobre infraccions i sancions en |'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost,
en els termes segiients:

U. Es fa una nova redaccié de l'apartat 3 de l'ar-
ticle 21, en els termes seglents:

«3. No comunicar, dins el termini i en la forma
escaient, les baixes dels treballadors que cessin en
el servei de I'empresa aixi com les altres variacions
que els afectin o la seva no-transmissioé pels obligats
o acollits a la utilitzacié de sistema de presentacio
per mitjans informatics, electronics o telematics.»

Dos. Es fa una nova redaccié de l'apartat 1 de l'ar-
ticle 22, en els termes seglients:

«1. Iniciar la seva activitat sense haver sollicitat la
inscripcid a la Seguretat Social; no comunicar I'obertura
i la cessacié d’activitat dels centres de treball a efectes
de la seva identificacio; i les variacions de dades o altres
obligacions establertes per reglament en materia d’ins-
cripcié d'empreses i identificacido de centres de treball
o la seva no-transmissié pels obligats o acollits a la uti-
litzacio de sistemes de presentacid per mitjans informa-
tics, electronics o telematics.»

Tres. Es fa una nova redaccioé de l'apartat 2 de l'ar-
ticle 22 en els termes segiients:

«2. No sollicitar, dins el termini i en la forma
escaient, |'afiliacio inicial o I'alta dels treballadors

que ingressin al seu servei o la seva no-transmissié
pels obligats o acollits a la utilitzacié de sistemes
de presentacié per mitjans informatics, electronics
o telematics. A aquests efectes, es considera una
infraccid per cada un dels treballadors afectats.»

Quatre. Es dota de contingut l'apartat 3 de l'arti-
cle 22, que queda redactat en els termes segiients:

«3. No ingressar, en la forma i els terminis
reglamentaris, les quotes corresponents que per
tots els conceptes recapta la Tresoreria General de
la Seguretat Social, havent presentat els documents
de cotitzacié o havent utilitzat els sistemes de pre-
sentacié per mitjans informatics, electronics o tele-
matics, sempre que la falta d’'ingrés no obeeixi a
una situacioé extraordinaria de I'empresa i que I'im-
pagament de quotes i conceptes de recaptacié con-
junta amb aquestes no sigui constitutiu de delicte
d’acord amb I'article 307 del Codi penal.»

Cinc. Se suprimeixen els apartats 4 i 5 i es fa una
nova numeracio dels actuals apartats 6 a 12 de l'ar-
ticle 22, que passen a constituir els seus apartats 4 a
10, respectivament.

Sis. Es modifica el paragraf b) de I'apartat 1 de l'ar-
ticle 23, que queda redactat en els termes segients:

«b) No ingressar, en el termini i les formes
reglamentaris, les quotes corresponents que per
tots els conceptes recapta la Tresoreria General de
la Seguretat Social, no havent presentat els docu-
ments de cotitzacid ni utilitzat els sistemes de pre-
sentacidé per mitjans informatics, electronics o tele-
matics, aixi com retenir indegudament, no ingres-
sant-la dins del termini, la part de quota de Segu-
retat Social descomptada als seus treballadors o
efectuar descomptes superiors als legalment esta-
blerts, no ingressant-los en el termini reglamentari,
sempre que, en un cas i l'altre, no siguin constitutius
de delicte d’acord amb I'article 307 del Codi penal.»

Disposicié addicional primera. Infraccions en ['ordre

social.

S’afegeix un nou apartat 2 a l'article 96 del text refos
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, i el seu
contingut actual passa a constituir I'apartat 1, tot aixo
en els termes seglients:

«2. Contra les resolucions relatives a les san-
cions que les entitats de les prestacions imposin
als treballadors i beneficiaris de prestacions, d'a-
cord amb el que estableix l'article 47 de la Llei
d’infraccions i sancions de I'ordre social, text refés
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d’agost, s’hi pot interposar recurs davant els organs
jurisdiccionals de I'ordre social, amb la reclamacio
previa davant de I'entitat gestora competent en la
forma que preveu l'article 71 del text refés de la
Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/1995, de 7 d’abril.»

Disposicié addicional segona. Pensid de jubilacid.

1. Es modifica el paragraf primer de I'article 161.3.d)
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, gue queda redactat en els termes seglients:

«d) Que la cessacié a la feina, com a conse-
quencia de l'extincié del contracte de treball, no
s’hagi produit per causa imputable a la lliure volun-



Suplement nim. 25

Dimarts 16 desembre 2003 5039

tat del treballador. A aquests efectes, s’entén per
lliure voluntat del treballador la inequivoca mani-
festacido de voluntat de qui, podent continuar la
relacié laboral i no existint cap raé objectiva que
ho impedeixi, decideix posar-hi fi. Es presumeix que
la cessacid en la relacié laboral s’ha produit de
forma involuntaria quan l'extincié s’hagi produit per
alguna de les causes que preveu l'article 208.1.1
d’aquesta Llei.»

2. Es modifica el quart paragraf de la norma segona,
apartat 1, de la disposicié transitoria tercera del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, que
queda redactat en els termes seguients:

«A aquests efectes, s'entén per lliure voluntat
del treballador la inequivoca manifestacié de volun-
tat de qui, podent continuar la seva relacié laboral
i no existint rad objectiva que ho impedeixi, decideix
posar-hi fi. Es presumeix que la cessacié en la rela-
cié laboral s’ha produit de forma involuntaria quan
I'extincié s’hagi produit per alguna de les causes
que preveu l'article 208.1.1 d'aquesta Llei.»

Disposicié addicional tercera. Comptes de la Segu-

retat Social.

Es modifica l'article 94 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, de manera que el contingut
actual de I'article esmentat passa a constituir el seu apar-
tat numero 1 i s’hi afegeix un apartat 2 amb la redaccio
seguent:

«2. S'autoritza el ministre de Treball i Afers
Socials perqué pugui disposar la no-liquidacié o,
si s'escau, l'anullacié i baixa en comptabilitat de
totes les liquidacions de les quals resultin deutes
inferiors a la quantia que s'estimi i es fixi com a
insuficient per cobrir el cost que la seva exaccio
i recaptacio representin.»

Disposicié addicional quarta. Contractacié a la Segu-

retat Social.

Es modifica l'article 95 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, a l'objecte d'afegir-hi un nou
paragraf e) amb la redaccio segiient:

«e) La situacié d’estar al corrent en el com-
pliment d'obligacions amb la Seguretat Social
requerida per contractar amb les administracions
publiques pel paragraf f) de I'article 20 de la Llei
de contractes de les administracions publiques tam-
bé és exigible per al cobrament del preu del con-
tracte i durant la seva vigencia.»

Disposicié derogatoria Unica. Derogacid normativa.
Queden derogades totes les disposicions que s’oposin
al que estableix aquesta Llei i expressament les seglients:

a) L'article 76 de la Llei 13/1996, de 30 de desem-
bre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social.

b) La disposicié addicional catorzena de la Llei
66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de |I'ordre social.

c) Els articles 2 i 3 del Reial decret llei 1/2000,
de 14 de gener, sobre determinades mesures de millora
de la proteccié familiar de la Seguretat Social.

d) Els articles 1563 a 159, ambdéds inclusivament,
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny.

Disposicio final primera. Disposicions d’aplicacio i des-

plegament.

~ S'autoritza el Govern per dictar les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacio i el desplegament
d'aquesta Llei.
Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor el dia primer del mes
seguent al de la publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Es-
tat», llevat del que estableixen els seus articles 3, 4 i 5,
que entren en vigor el dia primer del sis¢ mes seglient
al de I'esmentada publicacio.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 10 de desembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22717 LLEI53/2003, de 10 de desembre, sobre ocu-
pacio publica de discapacitats. («<BOE» 296,

d'11-12-2003.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglent i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'accés de les persones amb discapacitat a I'ocupacié
publica en les diferents administracions publiques con-
tinua oferint un panorama descoratjador.

Encara que hi hagi un manament legal explicit i molt
clar en la Llei de la funcié publica, la realitat és el seu
lamentable incompliment.

Segons dades facilitades pel Govern, com a resposta
a una pregunta feta pel Grup Parlamentari Socialista,
als anys 2000 i 2001 s’estima que el nombre de per-
sones amb discapacitat que van arribar a aprovar a les
diferents convocatories per a funcionaris de I'’Adminis-
tracié General de I|'Estat oscillava al voltant del 0,2
per 100. L'Estat va convocar un total de 94 places per
a persones amb discapacitat en aquells exercicis, pero
només es van cobrir 10 places per a persones amb un 33
per cent o més de minusvalidesa. Des de I'Executiu s'in-
dica que el nombre d’aspirants discapacitats és molt
reduit, malgrat el fet que I'any 2000 es van presentar 129
persones amb un 33 per cent o més de minusvalidesa
per a 44 places ofertes.

En definitiva, les persones amb discapacitat estan sot-
meses a importants barreres per accedir a |'ocupacié
publica, obstacles que no sén justificables perqué l'ac-
tivitat dels serveis publics és perfectament compatible
amb la capacitat i la formacié de les persones amb
discapacitat.

Per la llarga experiencia de I'aplicacié de la disposicio
addicional dinovena de la Llei 23/1988, de 28 de juliol
(«a les ofertes d’'ocupacio publica se’ls ha de reservar
una quota no inferior al 3 per cent de les vacants per
ser cobertes entre persones amb discapacitat d'un grau
igual o superior al 33 per cent, de manera que s’'assoleixi



