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Para poder precinta-la semente certificada sera
necesario dispofier de resultados satisfactorios dun
poscontrol oficial en campo realizado con mostras
de semente de base tomadas oficialmente e levado
a cabo durante o mesmo periodo vexetativo en
que se esta producindo a semente certificada, co
fin de confirmar que as sementes de base cumpren
os requisitos establecidos en canto a identidade
e pureza, incluida a androesterilidade.

A pureza varietal da semente hibrida compro-
barase por medio de ensaios oficiais de poscontrol
realizados con mostras tomadas oficialmente.

Tanto para a semente de base como para a cer-
tificada de hibridos de colza, a pureza varietal pode-
rase avaliar mediante métodos bioquimicos ade-
cuados, en lugar de mediante ensaios de poscontrol
en campo.»

4. No capitulo VIII, 6 final da alinea e), engadese
o seguinte paragrafo:

«Nas etiquetas de asociaciéns varietais, en lugar
do nome da variedade farase consta-la indicacion
“asociacién varietal” e o seu nome, e indicaranse
as porcentaxes en peso dos distintos componentes
desagregados por variedades. E suficiente mencio-
na-la denominacion da asociacién varietal, se se
lle d& por escrito a composicién desta 6 comprador,
e se a dita denominacién se rexistrou oficialmente.»

Artigo 2. Modificacion da Orde do 1 de xullo de 1986,
pola que se aproba o Regulamento técnico de control
e certificacion de sementes de plantas téxtiles.

Modificase o Regulamento técnico de control e cer-
tificacion de sementes de plantas téxtiles, aprobado pola
Orde do 1 de xullo de 1986, nos termos seguintes:

1. No capitulo IV, a alinea a) substitiese pola se-
guinte:

«a) Requisitos dos procesos de produccion:
agas o disposto na alinea b) para as xeracions ante-
riores & semente de base e na alinea d) para a
produccién de semente de lifas parentais e hibridos
de algoddn, os campos de produccion de sementes
tefien que cumpri-los requisitos que se sinalan no
anexo numero un.»

2. No capitulo IV, as alineas d) e e) pasan a ser
respectivamente €) e f).

3. No capitulo IV, a seguir da alinea c), incliese
unha nova alinea d):

«d) Requisitos especiais para a producciéon de
semente de lifias parentais e hibridos de algodon:

d) 1. lllamento.—As distancias minimas a fon-
tes de pole que poidan producir unha polinizaciéon
estrana prexudicial serdn as seguintes:

Para a produccién de semente de base de lifias
parentais de Gossypium hirsutum: 600 m.

Para a produccién de semente de base de lifias
parentais de Gossypium barbadense: 800 m.

Para a produccién de semente certificada de
hibridos intraespecificos de Gossypium hirsutum:
200 m.

Para a produccién de semente certificada de
hibridos intraespecificos de Gossypium barbaden-
se: 600 m.

Para a produccion de semente certificada de
hibridos interespecificos de Gossypium hirsutum e
Gossypium barbadense: 600 m.

Estas distancias poderan non observarse cando
exista unha proteccién suficiente contra calquera
polinizacién estrafia non desexable.

d) 2. Plantas féra de tipo.—As porcentaxes
maximas admitidas de plantas fora de tipo seran
as seguintes:

Para a produccién de semente de base: 0,2 %
Para a producciéon de semente certificada: 0,5 %

Estas porcentaxes esixiranse a partir do momen-
to en que polo menos un 5 % das plantas do paren-
tal feminino tefia flores receptivas 6 pole.

d) 3. Androesterilidade.—No parental femini-
no, o contido maximo admitido de plantas capaces
de emitir pole sera o seguinte:

Produccién de semente de base: 0,1 %
Produccion de semente certificada: 0,3 %

Estas porcentaxes determinaranse examinando
as flores para comproba-la ausencia de anteras
fértiles.

d) 4. Inspecciéns.—O nimero de inspeccions
de campo sera de tres como minimo: a primeira
6 comezo da floracién, a segunda antes do final
da floracion, e a terceira 6 final dela, tras elimina-las
plantas do parental masculino.»

Disposiciéon derradeira primeira. Titulo competencial.

Esta disposicion dictase 6 abeiro do artigo 149.1.13
da Constitucion que lle atrible 6 Estado a competencia
exclusiva en materia de bases e coordinaciéon da pla-
nificacion xeral da actividade econdmica.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta disposicién entrard en vigor o dia 31 de decem-
bro de 2003.

Madrid, 20 de novembro de 2003.
ARIAS CANETE

XEFATURA DO ESTADO

22066 LEI51/2003, do 2 de decembro, de igualdade
de oportunidades, non discriminacion e acce-
sibilidade universal das persoas con discapa-
cidade. («BOE» 289, do 3-12-2003.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban tédolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

En Espafia, segundo a enquisa sobre discapacidades,
deficiencias e estado de saude (Instituto Nacional de
Estatistica, 1999), hai arredor de 3,5 milléns de persoas
con algunha discapacidade.

As persoas con discapacidade constitien un sector
de poboacion heteroxéneo, pero todas tefien en comun
que, en maior ou menor medida, precisan de garantias
suplementarias para vivir con plenitude de dereitos ou
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para participar en igualdade de condicidns cé resto de
cidadans na vida econdmica, social e cultural do pais.

A Constitucion espafola, no seu artigo 14, reconece
aigualdade ante a lei, sen que poida prevalecer ningunha
discriminacion. Pola sua vez, o artigo 9.2 da lei funda-
mental establece que corresponde 6s poderes publicos
promoveren as condicidns para que a liberdade e a igual-
dade das persoas sexan reais e efectivas, removendo
os obstaculos que impidan ou dificulten a stua plenitude
e facilitando a sua participacion na vida politica, cultural
e social, asi como o artigo 10 da Constitucién, dos derei-
tos e deberes fundamentais, que establece a dignidade
da persoa como fundamento da orde politica e da paz
social. En congruencia con estes preceptos a Carta Mag-
na, no seu artigo 49, referindose as persoas con dis-
capacidade, ordena 6s poderes publicos que presten a
atencion especializada que requiran e o amparo especial
para o desfrute dos seus dereitos.

Estes dereitos e liberdades enunciados constitiuen
hoxe un dos eixes esenciais na actuacién sobre a dis-
capacidade. Os poderes publicos deben asegurar que
as persoas con discapacidade poidan desfrutar do
conxunto de tédolos dereitos humanos: civis, sociais,
econdémicos e culturais.

Transcorridos mais de vinte anos desde a promul-
gacién da Lei de integracién social dos minusvalidos,
sen por en cuestion a sla vixencia, considérase necesario
promulgar outra norma legal, que a complemente e que
sirva de renovado impulso as politicas de equiparacion
das persoas con discapacidade. Duas razéns xustifican
esta nova lei: a persistencia na sociedade de desigual-
dades, a pesar das inequivocas proclamaciéns consti-
tucionais e 6 meritorio esforzo feito a partir daquela lei,
e, 0 que é mais importante ainda, os cambios operados
na maneira de entende-lo fendmeno da «discapacidade»
e, consecuentemente, a aparicion de novos enfoques
e estratexias: hoxe é sabido que as desvantaxes que
presenta unha persoa con discapacidade tefien a sua
orixe nas suas dificultades persoais, pero tamén e sobre
todo nos obstaculos e condicidns limitativas que na pro-
pia sociedade, concibida de acordo co patréon da persoa
media, se opofien a plena participacion destes cidadans.

Sendo isto asi, é preciso desefar e pér en marcha
estratexias de intervencidon que operen simultaneamente
sobre as condiciéns persoais e sobre as condicions
ambientais.

Nesta perspectiva movense duas estratexias de inter-
vencion relativamente novas e que desde orixes distintas
van, sen embargo, converxendo progresivamente. Tra-
tase da estratexia de «loita contra a discriminacién» e
a de «accesibilidade universal».

A estratexia de loita contra a discriminacién inscri-
bese na longa marcha dalgunhas minorias por logra-la
igualdade de trato e polo dereito & igualdade de opor-
tunidades.

No dmbito internacional existe unha gran sensibili-
dade en torno a igualdade de oportunidades e a non
discriminacién por calquera condicién ou circunstancia
persoal ou social. Asi, a Organizacion de Naciéns Unidas
(ONU), o Consello de Europa e a Unién Europea, entre
outras organizacidons internacionais, traballan nestes
momentos na preparaciéon de documentos programati-
cos ou xuridicos sobre a proteccién dos dereitos das
persoas con discapacidade. A Unién Europea e o Con-
sello de Europa, en concreto, recofiecen respectivamente
o dereito de tddalas persoas & igualdade ante a lei e
a proteccion contra a discriminacion tanto na Carta dos
Dereitos Fundamentais da Unién Europea como no Con-
venio Europeo para a Proteccion dos Dereitos Humanos
e das Liberdades Fundamentais.

O artigo 13 do Tratado constitutivo da Comunidade
Europea habilita o Consello para «adoptar acciéns ade-

cuadas para loitar contra a discriminacién por motivos
de sexo, de orixe racial ou étnica, relixiéon ou conviccidns,
discapacidade, idade ou orientacién sexual». En desen-
volvemento desta competencia adoptaronse unha serie
de directivas, tales como a Directiva 2000/43/CE, que
se ocupa do principio de igualdade de trato e non dis-
criminacién das persoas por motivo da sua orixe racial
ou étnica, a Directiva 2000/78/CE para a igualdade de
trato no emprego e a ocupacion por motivos de relixion
ou conviccions, de discapacidade, de idade ou de orien-
tacion sexual, e a Directiva 2002/73/CE para a igual-
dade entre homes e mulleres no que se refire 6 acceso
6 emprego, & formacién e & promocion profesionais e
as condicions de traballo.

O concepto de accesibilidade, pola sua parte, estad
na suda orixe moi unido 6 movemento promovido por
algunhas organizaciéons de persoas con discapacidade,
organismos internacionais e expertos en favor do modelo
de «vida independente», que defende unha participacion
mais activa destas persoas na comunidade sobre unhas
bases novas: como cidadans titulares de dereitos; suxei-
tos activos que exercen o dereito a tomar decisions sobre
a sUa propia existencia e non meros pacientes ou bene-
ficiarios de decisidns alleas; como persoas que tefien
especiais dificultades para satisfacer unhas necesidades
que son normais, mais que persoas especiais con nece-
sidades diferentes 6 resto dos seus concidaddns e como
cidadans que para atender esas necesidades demandan
apoios persoais, pero tamén modificacidons nos contor-
nos que erradiquen aqueles obstaculos que lles impiden
a sua plena participacion.

O movemento en favor dunha vida independente
demandou nun primeiro momento contornos mais prac-
ticables. Posteriormente, deste concepto de eliminar
barreiras fisicas pasouse a demandar «desefo para
todos», e non s6 dos contornos, reivindicando finalmente
a «accesibilidade universal» como condicién que deben
cumpri-los contornos, productos e servicios para que
sexan comprensibles, utilizables e practicables por téda-
las persoas.

A non accesibilidade dos contornos, productos e ser-
vicios constitle, sen dubida, unha forma sutil pero moi
eficaz de discriminacién, de discriminacion indirecta nes-
te caso, pois xera unha desvantaxe certa 4s persoas
con discapacidade en relacion con aquelas que non o
son, 0 mesmo que ocorre cando unha norma, criterio
ou préctica trata menos favorablemente a unha persoa
con discapacidade que a outra que non o é. Converxen
asi as correntes de accesibilidade e de non discrimina-
cion.

Pois ben, nesta lei recéllense estas duas novas corren-
tes e conflien coa xa antiga pero vixente LISMI, que
desenvolveu sobre todo medidas de accidn positiva. Non
discriminacidn, accion positiva e accesibilidade universal
constitiuen a trama sobre a que se dispuxo un conxunto
de disposiciéns que perseguen con novos medios un
obxectivo xa conecido: garantir e recofnece-lo dereito das
persoas con discapacidade & igualdade de oportunidades
en tédolos ambitos da vida politica, econdmica, cultural
e saocial.

E de notar que a lei se aproba coincidindo no tempo
co Ano Europeo das Persoas con Discapacidade, polo
que constitie unha das achegas mais significativas da
sociedade espanola 6 esforzo colectivo de emancipacion
histérica das persoas con discapacidade.

A lei estructuirase en tres capitulos, catro disposicions
adicionais e trece disposicions derradeiras.

No capitulo | recdllense as disposicidéns xerais da lei
que se refiren 6 seu obxecto, quen son os titulares dos
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dereitos e os principios que a inspiran, deténdose na
definicion dunha serie de conceptos a explicacion dos
cales resulta imprescindible para garantir unha adecuada
interpretacion da lei e de salvagarda-lo principio de segu-
ridade xuridica.

Cémpre sinalar neste primeiro capitulo a definicion
de «igualdade de oportunidades» como o resultado de
suma-la ausencia de discriminaciéon coas medidas de
accion positiva.

Por ultimo, contén os dmbitos en que son aplicables
as medidas de garantia. A lei procurou, seguindo as ten-
dencias internacionais mais actuais, fixa-los ambitos
materiais mais relevantes para garanti-la igualdade de
oportunidades dos cidadans con algunha discapacidade.

O capitulo Il inclie o establecemento de medidas
para garantir que o dereito a igualdade de oportunidades
sexa efectivo. Tipificanse, sen desenvolve-lo seu alcance,
as grandes categorias desas medidas.

En efecto, unha parte relevante deste capitulo recolle
o compromiso de desenvolve-la normativa basica de
equiparacion e qué tipo de disposicions se tefen que
recoller nesa normativa. Autorizase o Goberno para ese
desenvolvemento progresivo, que hai que pdér en
conexién coas fases e co calendario recollidos nas dis-
posiciéns derradeiras.

O capitulo lll institie unha serie de medidas para
levar a cabo unha politica de equiparacién, mais aléd das
que se recofiecen no capitulo Il. Estas medidas son basi-
camente de dous tipos: de fomento e de defensa.

O fomento establece medidas de sensibilizaciéon, de
fomento do desenvolvemento tecnoldxico e fondos para
o desenvolvemento conxunto con outras administracions
de proxectos innovadores, que se articulardn e desen-
volveran mediante plans estatais de accesibilidade e de
non discriminacion.

Entre as medidas de defensa, pola sua sinxeleza, rapi-
dez e comodidade para as partes, poténciase o recurso
a arbitraxe para dirimi-la resoluciéon de conflictos que
poidan xurdir.

As persoas que sufrisen discriminacion baseada na
discapacidade tenen que dispor dunha proteccién xudi-
cial adecuada que recolla a adopcién das medidas nece-
sarias para por fin & vulneracion do dereito e restablece-lo
prexudicado no exercicio daquel.

Con esta mesma finalidade de asegurar un nivel de
protecciéon mais efectivo, lexitimanse as persoas xuri-
dicas que estean legalmente habilitadas para a defensa
dos dereitos e intereses lexitimos colectivos para que
poidan intervir en procesos en nome do demandante
e co seu consentimento.

A disposiciéon adicional primeira recolle a modifica-
cion do texto refundido da Lei do Estatuto dos traba-
lladores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, para o establecemento do dereito a
excedencia por coidado dun familiar que non se poida
valer por si mesmo e non realice actividade remunerada,
entre outros, por motivos de discapacidade.

A disposicion adicional segunda modifica a Lei
30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma
da funcion publica, no mesmo sentido que o exposto
no paragrafo anterior.

A disposicion adicional terceira modifica a Lei
49/1960, do 21 de xullo, de propiedade horizontal, para
obriga-la comunidade de propietarios a realizacion de
obras de accesibilidade en elementos comuns a favor
de persoas con discapacidade, e co limite de que tales
obras non excedan o importe de tres mensualidades;
en caso contrario, unicamente seran esixibles se foron
aprobadas por acordo coa maioria correspondente.

A disposicién adicional cuarta modifica a disposicion
adicional sexta da Lei 24/2001, do 27 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social, en

relacidon coa supresion da diminucién da capacidade de
traballo na determinacién de grao minimo de minusva-
lidez concernente 4s medidas de fomento do emprego
e as modalidades de contratacion.

O texto, para garanti-lo establecemento das medidas
determinadas por esta lei, contén nas disposicidons derra-
deiras mandatos explicitos de desenvolvemento e apli-
cacion en fases e tempos.

CAPITULO |

Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto da lei.

1. Esta lei ten por obxecto establecer medidas para
garantir e facer efectivo o dereito a igualdade de opor-
tunidades das persoas con discapacidade, conforme os
artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion.

Para estes efectos, enténdese por igualdade de opor-
tunidades a ausencia de discriminacion, directa ou indi-
recta, que tefa a sUa causa nunha discapacidade, asi
como a adopcion de medidas de accion positiva orien-
tadas a evitar ou compensa-las desvantaxes dunha per-
soa con discapacidade para participar plenamente na
vida politica, econdémica, cultural e social.

2. Para os efectos desta lei, teran a consideracion
de persoas con discapacidade aquelas as que se lles
recofiecese un grao de minusvalidez igual ou superior
6 33 por cento. En todo caso, consideraranse afectados
por unha minusvalidez en grao igual ou superior 6 33
por cento os pensionistas da Seguridade Social que
tenan reconecida unha pensién de incapacidade perma-
nente no grao de total, absoluta ou grande invalidez,
e 0s pensionistas de clases pasivas que tefan recofecida
unha pension de xubilacion ou de retiro por incapacidade
permanente para o servicio ou inutilidade.

A acreditacién do grao de minusvalidez realizarase
nos termos establecidos regulamentariamente e terd vali-
dez en todo o territorio nacional.

Artigo 2. Principios.

Esta lei inspirase nos principios de vida independente,
normalizacion, accesibilidade universal, desefio para
todos, dialogo civil e transversalidade das politicas en
materia de discapacidade.

Para estes efectos, enténdese por:

a) Vida independente: a situacion en que a persoa
con discapacidade exerce o poder de decisidon sobre a
slla propia existencia e participa activamente na vida
da sua comunidade, conforme o dereito ¢ libre desen-
volvemento da personalidade.

b) Normalizacion: o principio en virtude do cal as
persoas con discapacidade deben poder levar unha vida
normal, accedendo 6s mesmos lugares, &mbitos, bens
e servicios que estan a disposicion de calquera outra
persoa.

c) Accesibilidade universal: a condicion que deben
cumpri-los contornos, procesos, bens, productos e ser-
vicios, asi como os obxectos ou instrumentos, ferramen-
tas e dispositivos, para ser comprensibles, utilizables e
practicables por tédalas persoas en condicions de segu-
ridade e comodidade e da forma mais auténoma e natu-
ral posible. Presupdn a estratexia de «desefio para todos»
e enténdese sen prexuizo dos axustes razoables que se
deban adoptar.

d) Deseino para todos: a actividade pola que se con-
cibe ou proxecta, desde a orixe, e sempre que isto sexa
posible, contornos, procesos, bens, productos, servicios,
obxectos, instrumentos, dispositivos ou ferramentas, de
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tal forma que poidan ser utilizados por tédalas persoas,
na maior extension posible.

e) Didlogo civil: o principio en virtude do cal as orga-
nizacions representativas de persoas con discapacidade
e das suas familias participan, nos termos que establecen
as leis e demais disposicidns normativas, na elaboracion,
execucion, seguimento e avaliacidon das politicas oficiais
que se desenvolven na esfera das persoas con disca-
pacidade.

f) Transversalidade das politicas en materia de dis-
capacidade, o principio en virtude do cal as actuacions
que desenvolven as administracions publicas non se limi-
tan unicamente a plans, programas e accions especificos,
pensados exclusivamente para estas persoas, sendon que
comprenden as politicas e linas de accioén de caracter
xeral en calquera dos dmbitos de actuacién publica, onde
se terdn en conta as necesidades e demandas das per-
soas con discapacidade.

Artigo 3. Ambito de aplicacion.

~ De acordo co principio de transversalidade das poli-
ticas en materia de discapacidade, esta lei aplicarase
nos seguintes ambitos:

a) Telecomunicacions e sociedade da informacién.

b) Espacios publicos urbanizados, infraestructuras
e edificacion.

c) Transportes.

d) Bens e servicios & disposicion do publico.

e) Relacidns coas administraciéns publicas.

A garantia e a efectividade do dereito & igualdade
de oportunidades das persoas con discapacidade no
ambito do emprego e da ocupacion, rexerase polo esta-
blecido nesta lei que tera caracter supletorio 6 disposto
na lexislacién especifica de medidas para a aplicacion
do principio de igualdade de trato no emprego e na
ocupacion.

CAPITULO Il
Igualdade de oportunidades

Artigo 4. Vulneracion do dereito a igualdade de opor-
tunidades.

Entenderase que se vulnera o dereito & igualdade
de oportunidades das persoas con discapacidade cando
se produzan discriminaciéns directas ou indirectas, aco-
sos, incumprimentos das esixencias de accesibilidade
e de realizar axustes razoables, asi como o incumpri-
mento das medidas de accion positiva legalmente esta-
blecidas.

Artigo b.
nidades.

Garantias do dereito a igualdade de oportu-

Co fin de garantirlle-lo dereito & igualdade de opor-
tunidades &s persoas con discapacidade, os poderes
publicos estableceran medidas contra a discriminacion
e medidas de accidén positiva.

Artigo 6. Medidas contra a discriminacion.

1. Considéranse medidas contra a discriminacion
aquelas que teflan como finalidade previr ou corrixir que
unha persoa con discapacidade sexa tratada dunha
maneira directa ou indirecta menos favorablemente que
outra que non o sexa, nunha situacién analoga ou com-
parable.

2. Entenderase que existe discriminacion indirecta
cando unha disposicion legal ou regulamentaria, unha

clausula convencional ou contractual, un pacto indivi-
dual, unha decisiéon unilateral ou un criterio ou practica,
ou ben un contorno, producto ou servicio, aparentemen-
te neutros, poidan ocasionar unha desvantaxe particular
a unha persoa respecto doutras por razéon de discapa-
cidade, sempre que obxectivamente non respondan a
unha finalidade lexitima e que os medios para a con-
secucion desta finalidade non sexan adecuados e nece-
sarios.

Artigo 7. Contido das medidas contra a discriminacion.

As medidas contra a discriminaciéon poderan consistir
en prohibicién de conductas discriminatorias e de acoso,
esixencias de accesibilidade e esixencias de eliminacién
de obstaculos e de realizar axustes razoables.

Para estes efectos, enténdese por:

a) Conducta de acoso: toda conducta relacionada
coa discapacidade dunha persoa, que tena como obxec-
tivo ou consecuencia atentar contra a sua dignidade ou
crear un contorno intimidatorio, hostil, degradante, humi-
llante ou ofensivo.

b) Esixencias de accesibilidade: os requisitos que
deben cumpri-los contornos, os productos e os servicios,
asi como as condiciéns de non discriminacién en normas,
criterios e practicas, de acordo cos principios de acce-
sibilidade universal de desefio para todos.

c) Axuste razoable: as medidas de adecuacion do
ambiente fisico, social e actitudinal 4s necesidades espe-
cificas das persoas con discapacidade que, de forma
eficaz e practica e sen que supofa unha carga despro-
porcionada, faciliten a accesibilidade ou participacion
dunha persoa con discapacidade en igualdade de con-
diciéns c6 resto dos cidadans.

Para determinar se unha carga é ou non proporcio-
nada teranse en conta os custos da medida, os efectos
discriminatorios que supofia para as persoas con dis-
capacidade a sta non adopcidn, a estructura e carac-
teristicas da persoa, da entidade ou da organizacién que
ten que pola en practica e a posibilidade que tefa de
obter financiamento oficial ou calquera outra axuda.

Para este fin, as administracions publicas competen-
tes poderan establecer un réxime de axudas publicas
para contribuir a sufraga-los custos derivados da obriga
de realizar axustes razoables.

As discrepancias entre o solicitante do axuste razoa-
ble e o suxeito obrigado poderan ser resoltas a través
do sistema de arbitraxe previsto no artigo 17 desta lei,
sen prexuizo da proteccién administrativa ou xudicial
que en cada caso proceda.

Artigo 8. Medidas de accion positiva.

1. Considéranse medidas de accién positiva aqueles
apoios de caracter especifico destinados a previr ou com-
pensa-las desvantaxes ou especiais dificultades que
tefien as persoas con discapacidade na incorporacion
e na participacion plena nos ambitos da vida politica,
econdémica, cultural e social, atendendo 6s diferentes
tipos e graos de discapacidade.

2. Os poderes publicos adoptaran as medidas de
accion positiva suplementarias para aquelas persoas con
discapacidade que obxectivamente sofren un maior grao
de discriminacién ou presentan menor igualdade de
oportunidades, como son as mulleres con discapacidade,
as persoas con discapacidade severamente afectadas,
as persoas con discapacidade que non se poden repre-
sentar a si mesmas ou as que padecen unha mais acu-
sada exclusién social por razén da sua discapacidade,
asi como as persoas con discapacidade que viven habi-
tualmente no dmbito rural.
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3. Asi mesmo, no marco da politica oficial de pro-
teccion a familia, os poderes publicos adoptaran medidas
especiais de accion positiva respecto das familias nas
cales algun dos seus membros sexa unha persoa con
discapacidade.

Artigo 9.

1. As medidas de accion positiva poderan consistir
en apoios complementarios e normas, criterios e prac-
ticas mais favorables. Os apoios complementarios pode-
rdn ser axudas econdmicas, axudas técnicas, asistencia
persoal, servicios especializados e axudas e servicios
auxiliares para a comunicacion.

Estas medidas teran natureza de minimos, sen prexui-
zo das medidas que poidan establece-las comunidades
autdnomas no ambito das stias competencias.

2. En particular, as administracidons publicas garan-
tirdn que as axudas e subvencidns publicas promovan
a efectividade do dereito & igualdade de oportunidades
das persoas con discapacidade asi como as persoas con
discapacidade que viven habitualmente no ambito rural.

Contido das medidas de accion positiva.

Artigo 10. Condicidns basicas de accesibilidade e non
discriminacion.

1. O Goberno, sen prexuizo das competencias atri-
buidas 4s comunidades autébnomas e as corporacions
locais, regulard unhas condiciéons bdsicas de accesibi-
lidade e non discriminacién que garantan uns mesmos
niveis de igualdade de oportunidades a tédolos cidadans
con discapacidade.

Esta regulacién sera gradual no tempo e no alcance
e no contido das obrigas impostas, e abranguerd tédolos
ambitos e areas das enumeradas no capitulo |.

2. As condiciéns basicas de accesibilidade e non
discriminacion estableceran, para cada a&mbito ou area,
medidas concretas para previr ou suprimir discrimina-
ciéns, e para compensar desvantaxes ou dificultades.
Incluiranse disposicions sobre, polo menos, os seguintes
aspectos:

a) Esixencias de accesibilidade dos edificios e con-
tornos, dos instrumentos, equipamentos e tecnoloxias,
e dos bens e productos utilizados no sector ou area.
En particular, a supresion de barreiras nas instalacions
e a adaptacion de equipamentos e de instrumentos.

b) Condicidons mais favorables no acceso, participa-
cion e utilizacién dos recursos de cada ambito ou area
e condiciéns de non discriminacién en normas, criterios
e practicas.

c) Apoios complementarios, tales como axudas eco-
némicas, tecnoléxicas de apoio, servicios ou tratamentos
especializados e outros servicios persoais. En particular,
axudas e servicios auxiliares para a comunicacién, como
sistemas aumentativos e alternativos, sistemas de apoios
4 comunicacion oral e lingua de signos ou outros dis-
positivos que permitan a comunicacion.

d) A adopcion de normas internas nas empresas
ou nos centros que promovan e estimulen a eliminacion
de desvantaxes ou situacidéns xerais de discriminacion
as persoas con discapacidade.

e) Planse calendario para aimplantaciéon das esixen-
cias de accesibilidade e para o establecemento das con-
dicidns mais favorables e de non discriminacion.

f) Medios e recursos humanos e materiais para a
promocion da accesibilidade e a non discriminacién no
ambito de que se trate.

3. As condiciéns basicas de accesibilidade e non
discriminacién estableceranse tendo en conta os dife-
rentes tipos e graos de discapacidade que deberan orien-
tar tanto o deseno inicial como os axustes razoables
dos contornos, productos e servicios de cada ambito
de aplicacién da lei.

CAPITULO Il
Fomento e defensa

Artigo 11. Medidas de fomento e defensa.

As administraciéns publicas, no &mbito das stias com-
petencias, promoverdn e facilitardn o desenvolvemento
de medidas de fomento e de instrumentos e mecanismos
de proteccion xuridica para levar a cabo unha politica
de igualdade de oportunidades, mediante a adopcion
das medidas necesarias para que se supriman as dis-
posiciéns normativas e as practicas contrarias & igual-
dade de oportunidades e o establecemento de medidas
para evitar calquera forma de discriminacion por causa
de discapacidade.

SeccioN 1.2 MEDIDAS DE FOMENTO

Artigo 12. Medidas de sensibilizacion e formacion.

As administraciéons publicas desenvolveran e promo-
veran actividades de informacién, campanas de sensi-
bilizacién, acciéns formativas e cantas outras sexan nece-
sarias para a promocion da igualdade de oportunidades
e a non discriminacion.

Artigo 13. Medidas para fomenta-la calidade.

As administracidons publicas adecuaran os seus plans
de calidade para lles aseguraren a igualdade de opor-
tunidades 6s cidadans con discapacidade. Para isto,
incluirdn neles normas uniformes minimas de non dis-
criminacién e de accesibilidade, e desenvolveran indi-
cadores de calidade e guias de boas practicas.

Artigo 14. Medidas de innovacion e desenvolvemento
de normas técnicas.

1. As administraciéns publicas fomentaran a inno-
vacion en todolos aspectos relacionados coa calidade
de vida das persoas con discapacidade. Para isto, pro-
moveran a investigacion nas areas relacionadas coa dis-
capacidade nos plans de investigacién, desenvolvemen-
to e innovacion (I+D+l).

2. Asi mesmo, facilitardn e apoiaran o desenvolve-
mento de normativa técnica, asi como a revision da exis-
tente, de forma que asegure a non discriminacion en
procesos, desefos e desenvolvementos de tecnoloxias,
productos, servicios e bens, en colaboracién coas enti-
dades e coas organizacidons de normalizacién e certi-
ficacion e todolos axentes implicados.

Artigo 15. Participacion das organizacions representa-
tivas das persoas con discapacidade e as suas fami-
lias.

1. As persoas con discapacidade e as suas familias,
a través das suUas organizacions representativas, parti-
cipardn na preparacion, na elaboracién e na adopcion
das decisiéns que lles concirnen, sendo obriga das admi-
nistraciéons publicas na esfera das suas respectivas com-
petencias promove-las condicidéns para asegurar que esta
participacion sexa real e efectiva. De igual modo, pro-
moverase a slUa presencia permanente nos érganos das
administraciéns publicas, de caracter participativo e con-
sultivo, as funcidns dos cales estean directamente rela-
cionadas con materias que tenan incidencia en esferas
de interese preferente para persoas con discapacidade
e as slas familias.

2. As administraciéns publicas promoveran e faci-
litardn o desenvolvemento das asociacions e demais enti-
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dades en que se agrupan as persoas con discapacidade
e as suas familias. Asi mesmo, ofreceran apoio financeiro
e técnico para o desenvolvemento das suas actividades
e poderan establecer convenios para o desenvolvemento
de programas de interese social.

3. 0O Consello Nacional da Discapacidade é o érgano
colexiado interministerial de caracter consultivo, adscrito
6 Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, no cal se
institucionaliza a colaboracién entre as organizacions
representativas das persoas con discapacidade e as suas
familias e a Administracion xeral do Estado, co obxecto
de coordinar e definir unha politica coherente de aten-
cion integral a este grupo cidadan.

En particular, corresponderalle 6 Consello Nacional
da Discapacidade a promocion da igualdade de opor-
tunidades e non discriminacion das persoas con disca-
pacidade; para este efecto constituirase no seu seo unha
oficina permanente especializada, coa que colaboraran
as asociacions de utilidade publica mais representativas
das persoas con discapacidade e as suas familias.

Artigo 16. Plans e programas de accesibilidade e para
a non discriminacion.

A Administracion xeral do Estado promover4, en cola-
boracién con outras administraciéns publicas e coas
organizacions representativas das persoas con discapa-
cidade e as suas familias, a elaboracién, o desenvol-
vemento e a execuciéon de plans e programas en materia
de accesibilidade e non discriminacion.

SeccioN 2.2 MEDIDAS DE DEFENSA

Artigo 17. Arbitraxe.

1. Logo de audiencia dos sectores interesados e
das organizaciéns representativas das persoas con dis-
capacidade e as suas familias, o Goberno establecera
un sistema arbitral que, sen formalidades especiais, aten-
da e resolva con caracter vinculante e executivo para
ambalas partes, as queixas ou reclamaciéns das persoas
con discapacidade en materia de igualdade de oportu-
nidades e non discriminacién, sempre que non existan
indicios racionais de delicto, todo isto sen prexuizo da
proteccién administrativa e xudicial que en cada caso
proceda.

2. 0O sometemento das partes 6 sistema arbitral sera
voluntario e deberd constar expresamente por escrito.

3. Os organos de arbitraxe estaran integrados por
representantes dos sectores interesados, das organiza-
cions representativas das persoas con discapacidade e
as suas familias e das administracions publicas dentro
do dmbito das suas competencias.

Artigo 18. Tutela xudicial e proteccion contra as repre-
salias.

1. A tutela xudicial do dereito a igualdade de opor-
tunidades das persoas con discapacidade comprendera
a adopcion de todalas medidas que sexan necesarias
para por fin & violacion do dereito e previr violacidons
ulteriores, asi como para restablece-lo prexudicado no
exercicio pleno do seu dereito.

2. A indemnizacién ou reparacion a que poida dar
lugar a reclamacion correspondente non estara limitada
por un tope maximo fixado a priori. A indemnizacion
por dano moral procederd ainda cando non existan
prexuizos de caracter econémico e valorarase atendendo
as circunstancias da infraccion e a gravidade da lesiéon.

3. Adoptaranse as medidas que sexan necesarias
para protexe-las persoas fisicas ou xuridicas contra cal-
quera trato adverso ou consecuencia negativa que se
poida producir como reaccion ante unha reclamacion
ou ante un procedemento destinado a esixi-lo cumpri-
mento do principio de igualdade de oportunidades.

Artigo 19. Lexitimacion.

Sen prexuizo da lexitimacion individual das persoas
afectadas, as persoas xuridicas legalmente habilitadas
para a defensa dos dereitos e intereses lexitimos colec-
tivos poderan actuar nun proceso en nome e interese
das persoas que asi o autoricen, coa finalidade de facer
efectivo o dereito de igualdade de oportunidades, defen-
dendo os seus dereitos individuais e recaendo nas ditas
persoas os efectos daquela actuacion.

Artigo 20. Criterios especiais sobre a proba de feitos
relevantes.

1. Naqueles procesos xurisdiccionais en que das ale-
gacions da parte demandante se deduza a existencia
de graves indicios de discriminacion directa ou indirecta
por razén de discapacidade, o xuiz ou o tribunal, trala
apreciacion destes, tendo presente a dispofibilidade e
a facilidade probatoria que corresponde a cada unha
das partes do litixio e o principio procesual de igualdade
de partes, poderalle esixir 6 demandado a achega dunha
xustificacion obxectiva e razoable, das medidas adop-
tadas e da sua proporcionalidade.

2. O establecido no punto anterior non é de apli-
cacién 6s procesos penais nin 6s contencioso-adminis-
trativos interpostos contra resolucidns sancionadoras.

Disposicién adicional primeira. Modificacion do Esta-

tuto dos traballadores.

O segundo paragrafo do artigo 46.3 do texto refun-
dido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, na
redaccion dada pola Lei 39/1999, do 5 de novembro,
queda redactado da seguinte maneira:

«Tamén teran dereito a un periodo de exceden-
cia, de duracion non superior a un ano, salvo que
se estableza unha duracién maior por negociacién
colectiva, os traballadores para atender 6 coidado
dun familiar, ata o segundo grao de consanguini-
dade ou afinidade, que por razéons de idade, acci-
dente, enfermidade ou discapacidade non se poida
valer por si mesmo, e non desempefie actividade
retribuida.»

Disposicién adicional segunda. Modificacion da Lei de
medidas para a reforma da funcidn publica.

O segundo paragrafo do artigo 29.4 da Lei 30/1984,
do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién
publica, queda redactado da seguinte maneira:

«Tamén teran dereito a un periodo de exceden-
cia, de duracién non superior a un ano, os fun-
cionarios para atende-lo coidado dun familiar que
se encontre 6 seu cargo, ata o segundo grao inclu-
sive de consanguinidade ou afinidade, que, por
razéns de idade, accidente, enfermidade ou disca-
pacidade, non se poida valer por si mesmo e non
desempene actividade retribuida.»
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Disposicion adicional terceira. Modificacion da Lei de
propiedade horizontal.

1. O artigo 10 da Lei 49/1960, do 21 de xullo,
pola que se regula a propiedade horizontal, queda redac-
tado da seguinte maneira:

5. As derramas para o pagamento de melloras
realizadas ou por realizar no inmoble seran a cargo
de quen sexa propietario no momento da esixibi-
lidade das cantidades afectas 6 pagamento das
ditas melloras.»

3. A norma 1.2 do artigo 17 da Lei 49/1960, do

«1. Sera obriga da comunidade a realizacion 21 de xullo, pola que se regula a propiedade horizontal,
das obras necesarias para o adecuado sostemento queda redactada da seguinte maneira:

e conservacion do inmoble e dos seus servicios,
de modo que reuna as debidas condicidons estruc-
turais, de estanquidade, habitabilidade, accesibili-
dade e seguridade.

2. Asimesmo, a comunidade, por instancia dos
propietarios na vivenda dos cales vivan, traballen
ou presten os seus servicios altruistas ou volun-
tarios persoas con discapacidade, ou maiores de
setenta anos, vird obrigada a realiza-las obras de
accesibilidade que sexan necesarias para un uso
adecuado & sua discapacidade dos elementos
comuns, ou para a instalacién de dispositivos mecéa-
nicos e electronicos que favorezan a sta comu-
nicacién co exterior, o importe total dos cales non
exceda de tres mensualidades ordinarias de gastos
comuns.

3. Os propietarios que se opofian ou demoren
inxustificadamente a execucion das ordes dictadas
pola autoridade competente responderan indivi-
dualmente das sancidéns que se poidan impor en
via administrativa.

4. En caso de discrepancia sobre a natureza
das obras que hai que realizar resolverd o proce-
dente a xunta de propietarios. Tamén poderan os
interesados solicitar arbitraxe ou dictame técnico
nos termos establecidos na lei.

5. O pagamento dos gastos derivados da rea-
lizacion das obras de conservaciéon e de accesi-
bilidade a que se refire este artigo estara afecto
0 piso ou local nos mesmos termos e condicidons
que os establecidos no artigo 9 para os gastos
xXerais.»

2. O artigo 11 da Lei 49/1960, do 21 de xullo,
pola que se regula a propiedade horizontal, queda redac-
tado da seguinte maneira:

«1. Ningun propietario podera esixir novas ins-
talacions, servicios ou melloras non requiridos para
a adecuada conservacion, habitabilidade, segurida-
de e accesibilidade do inmoble, segundo a stia natu-
reza e caracteristicas.

2. Cando se adopten validamente acordos para
realizar innovacions non esixibles a teor do punto
anterior e a cota de instalaciéon das cales exceda
do importe de tres mensualidades ordinarias de
gastos comuns, o disidente non resultara obrigado,
nin se modificard a sUa cota, incluso no caso de
que non se lle poida privar da mellora ou vantaxe.

«1.2 A unanimidade s6 sera esixible para a vali-
dez dos acordos que impliquen a aprobacién ou
modificaciéon das regras contidas no titulo cons-
titutivo da propiedade horizontal ou nos estatutos
da comunidade.

O establecemento ou supresidon dos servicios de
ascensor, porteria, conserxeria, vixilancia ou outros
servicios comuns de interese xeral, incluso cando
suponan a modificacion do titulo constitutivo ou
dos estatutos, requirird o voto favorable das tres
quintas partes do total dos propietarios que, pola
sUa vez, representen as tres quintas partes das
cotas de participacion. O arrendamento de elemen-
tos comuns que non tefia asignado un uso espe-
cifico no inmoble requirird igualmente o voto favo-
rable das tres quintas partes do total dos propie-
tarios que, pola sUa vez, representen as tres quintas
partes das cotas de participacién, asi como o con-
sentimento do propietario directamente afectado,
se o houber.

Sen prexuizo do disposto nos artigos 10 e 11
desta lei, a realizacion de obras ou o establece-
mento de novos servicios comuns que tenan por
finalidade a supresion de barreiras arquitecténicas
que dificulten o acceso ou a mobilidade de persoas
con minusvalidez, incluso cando impliquen a modi-
ficacién do titulo constitutivo, ou dos estatutos,
requirirda o voto favorable da maioria dos propie-
tarios que, pola sua vez, representen a maioria das
cotas de participacion.

Para os efectos establecidos nos paragrafos
anteriores desta norma, computaranse como votos
favorables os daqueles propietarios ausentes da
Xunta, debidamente citados, os que unha vez infor-
mados do acordo adoptado polos presentes, con-
forme o procedemento establecido no artigo 9, non
manifesten a sla discrepancia por comunicacion
a quen exerza as funciéns de secretario da comu-
nidade no prazo de 30 dias naturais, por calquera
medio que permita ter constancia da recepcion.

Os acordos validamente adoptados consonte o
disposto nesta norma obrigan a tdédolos propieta-
rios.»

Disposicién adicional cuarta. Modificacion da Lei
24/2001, do 27 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social.

A disposicién adicional sexta da Lei 24/2001, do

_ Se o disidente desexa, en calquera tempo, par- 27 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e
ticipar das vantaxes da innovacion, tera que aboa-la da orde social, queda redactada da seguinte maneira:

sUia cota nos gastos de realizaciéon e mantemento,
debidamente actualizados mediante a aplicacion do
correspondente xuro legal.

3. Cando se adopten validamente acordos para
a realizacion de obras de accesibilidade, a comu-
nidade quedara obrigada 6 pagamento dos gastos
ainda cando o seu importe exceda de tres men-
sualidades ordinarias de gastos comuns.

4. Asinnovacions que fagan inservible algunha
parte do edificio para o uso e desfrute dun pro-
pietario requirirdn, en todo caso, o consentimento
expreso deste.

«Disposicion adicional sexta. Grao minimo de
minusvalidez en relacion coas medidas de
fomento do emprego e as modalidades de con-
tratacion.

O grao minimo de minusvalidez necesario para
xera-lo dereito 6s beneficios establecidos nas medi-
das de fomento do emprego para o mercado ordi-
nario de traballo a favor dos discapacitados, asi
como para que as persoas con discapacidade poi-
dan ser contratadas en practicas ou para a for-
macion no dito mercado ordinario de traballo con
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aplicacion das peculiaridades previstas para este
colectivo debera ser igual ou superior 6 33 por
cento.»

Disposicién derradeira primeira. Facultades de execu-

cion e desenvolvemento.

O Goberno, por proposta conxunta do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais e dos ministerios competen-
tes na materia, logo de consulta 6 Consello Nacional
da Discapacidade e, se é o caso, as respectivas con-
ferencias sectoriais, queda autorizado para dictar cantas
disposicidéns sexan necesarias para o desenvolvemento
e a execucion desta lei.

Disposicién derradeira segunda. Consello Nacional da

Discapacidade.

O Consello Estatal de Persoas con Discapacidade
pasa a denominarse Consello Nacional da Discapacida-
de. No prazo de seis meses desde a entrada en vigor
desta lei, o0 Goberno modificara a normativa reguladora
do Consello Estatal de Persoas con Discapacidade, co
obxecto de adecuala 6 establecido nesta lei, e en par-
ticular, & sua nova denominacién e 6 establecido no pun-
to 3 do artigo 15.

Disposicion derradeira terceira. Estatuto do Real

Padroado sobre Discapacidade.

No prazo de seis meses desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno modificara o Real decreto polo que
se aproba o Estatuto do Real Padroado sobre Discapa-
cidade, co fin de incorporar no Consello do citado orga-
nismo as organizaciéns representativas de persoas con
discapacidade e as suas familias.

Disposicion derradeira cuarta. Plan Nacional de Acce-

sibilidade.

No prazo de seis meses o Goberno, en cumprimento
do previsto no artigo 16 desta lei, aprobara un plan nacio-
nal de accesibilidade 2004-2012. O plan desenvolverase
a través de fases de actuacion trienal e no seu deseno,
execucion e seguimento participaran as asociaciéns mais
representativas de utilidade publica de ambito estatal
das persoas con discapacidade.

Disposicién derradeira quinta. Condicidons basicas de
accesibilidade e non discriminacion nas relacions
coas administracions publicas.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno establecera as condiciéns basicas
de accesibilidade e non discriminacién que, segundo o
previsto no artigo 10, deberan reuni-las oficinas publicas,
dispositivos e servicios de atencién 6 cidadan e aqueles
de participacion nos asuntos publicos, incluidos os rela-
tivos & Administraciéon de xustiza e & participacién na
vida politica e nos procesos electorais.

En particular, dentro deste prazo, o Goberno adoptara
para as persoas con discapacidade as normas que, con
caracter xeral e en aplicacién do principio de servicio
6s cidadans, recolle o artigo 4 da Lei 6/1997, do 14
de abril, de organizacién e funcionamento da Adminis-
tracién xeral do Estado.

As condiciéns basicas de accesibilidade e non dis-
criminacién seran obrigatorias segundo o calendario
seguinte:

a) No prazo de tres a cinco anos desde a entrada
en vigor desta lei, tédolos contornos, productos e ser-

vicios novos seran accesibles, e toda disposicion, criterio
ou practica administrativa discriminatoria sera corrixida.

b) No prazo de 15 a 17 anos desde a entrada en
vigor desta lei, tddolos contornos, productos e servicios
existentes e toda disposicion, criterio ou practica cum-
prirdn as esixencias de accesibilidade e non discrimi-
nacion.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno debera realiza-los estudios integrais
sobre a accesibilidade daqueles contornos ou sistemas
que se consideren mais relevantes desde o punto de
vista da non discriminacién e a accesibilidade universal.

Disposicién derradeira sexta. Condicidns bdsicas de
accesibilidade e non discriminacion para o acceso
e a utilizacion dos bens e servicios a disposicion do
publico.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno aprobara unhas condiciéns basicas
de accesibilidade e non discriminacion, segundo o pre-
visto no artigo 10 desta lei, para o acceso e utilizacion
dos bens e servicios & disposicién do publico polas per-
soas con discapacidade. Estas condicions basicas seran
obrigatorias segundo o calendario seguinte:

a) Nos bens e servicios novos de titularidade publi-
ca, no prazo de cinco a sete anos desde a entrada en
vigor desta lei; nos novos de titularidade privada que
concerten ou subministren as administracidons publicas,
no prazo de sete a nove anos; e no resto de bens e
servicios de titularidade privada que sexan novos, no
prazo de 15 a 17 anos.

b) Nos bens e servicios xa existentes e que sexan
susceptibles de axustes razoables, tales axustes debe-
ranse realizar no prazo de 12 a 14 anos desde a entrada
en vigor desta lei, cando sexan bens e servicios de titu-
laridade publica ou bens e servicios de titularidade pri-
vada que concerten ou subministren as administracions
publicas, e no prazo de 15 a 17 anos, cando se trate
do resto de bens e servicios de titularidade privada.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno debera realiza-los estudios integrais
sobre a accesibilidade a bens ou servicios que se con-
sideren mais relevantes desde o punto de vista da non
discriminacién e accesibilidade universal.

Disposicion derradeira sétima. Condicions basicas de
accesibilidade e non discriminacion para o acceso
e utilizacion das tecnoloxias, productos e servicios
relacionados coa sociedade da informacion e cos
medios de comunicacion social.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno aprobara, segundo o previsto no
seu artigo 10, unhas condiciéns basicas de accesibili-
dade e non discriminacion para o acceso e utilizacion
das tecnoloxias, productos e servicios relacionados coa
sociedade da informacion e de calquera medio de comu-
nicacioén social, que seran obrigatorias no prazo de catro
a seis anos desde a entrada en vigor desta lei para tédo-
los productos e servicios novos, e no prazo de oito a
dez anos para todos aqueles existentes que sexan sus-
ceptibles de axustes razoables.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno debera realiza-los estudios integrais
sobre a accesibilidade 6s ditos bens ou servicios que
se consideren madis relevantes desde o punto de vista
da non discriminacion e accesibilidade universal.
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Disposicion derradeira oitava. Condicions basicas de
accesibilidade e non discriminacion para o acceso
e utilizacion dos medios de transporte.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno aprobard, segundo o previsto no
artigo 10 desta lei, e en razéon das necesidades, pecu-
liaridades e esixencias que concorran en cada suposto,
unhas condicions basicas de accesibilidade e non dis-
criminacién para o acceso e utilizacion dos medios de
transporte por persoas con discapacidade. Estas con-
dicidons seran obrigatorias nos seguintes prazos a partir
da entrada en vigor desta lei, de cinco a sete anos para
as infraestructuras e material de transporte novo, e de
quince a dezasete anos para todos aqueles existentes
que sexan susceptibles de axustes razoables.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno deberd realiza-los estudios integrais
sobre a accesibilidade 6s diferentes medios de trans-
porte, no que se considere mais relevante desde o punto
de vista da non discriminacién e da accesibilidade uni-
versal.

Disposicion derradeira novena. Condicions basicas de
accesibilidade e non discriminacion para o acceso
e a utilizacion dos espacios publicos urbanizados e
edificacions.

1. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno aprobard, segundo o previsto no
seu artigo 10, unhas condiciéns basicas de accesibili-
dade e non discriminacidon para o acceso e a utilizacion
dos espacios publicos urbanizados e as edificacidns, que
serdn obrigatorias no prazo de cinco a sete anos desde
a entrada en vigor desta lei para os espacios e edifi-
caciéons novos e no prazo de 15 a 17 anos para todos
aqueles existentes que sexan susceptibles de axustes
razoables.

2. No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno debera realiza-los estudios integrais
sobre a accesibilidade 6s espacios publicos urbanizados
e edificaciéns, no que se considere mais relevante desde
o punto de vista da non discriminacién e da accesibi-
lidade universal.

Disposicion derradeira décima. Curriculo formativo
sobre accesibilidade universal e formacion de pro-
fesionais.

O Goberno, no prazo de dous anos a partir da entrada
en vigor desta lei, desenvolverd o curriculo formativo
en «deseno para todos», en tddolos programas educa-
tivos, incluidos os universitarios, para a formacion de
profesionais nos campos do deseno e da construccion
do contorno fisico, a edificacién, as infraestructuras e
obras publicas, o transporte, as comunicaciéns e tele-
comunicaciéns e os servicios da sociedade da informa-
cion.

Disposicion derradeira décimo primeira. Réxime de
infraccidons e sancions.

O Goberno, no prazo de dous anos desde a entrada
en vigor desta lei, remitird as Cortes un proxecto de
lei que estableza o réxime de infraccidns e sanciéns en
materia de igualdade de oportunidades e non discrimi-
nacién das persoas con discapacidade.

Disposicion derradeira décimo segunda. Lingua de signos.

No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno regulara os efectos que producira
a lingua de signos espanola, co fin de lles garantir as

persoas xordas e con discapacidade auditiva a posibi-
lidade da stua aprendizaxe, conecemento e uso, asi como
a liberdade de eleccién respecto s distintos medios uti-
lizables para a sia comunicacion co contorno. Tales efec-
tos teran unha aplicaciéon gradual nos diferentes dmbitos
6s que se refire o artigo 3 desta lei.

Disposicién derradeira décimo terceira. Sistema arbi-

tral.

No prazo de dous anos desde a entrada en vigor
desta lei, o Goberno, logo de audiencia dos sectores
interesados e das organizaciéns representativas das per-
soas con discapacidade e as suas familias, establecera
o sistema arbitral previsto no artigo 17 desta lei.

Disposicion derradeira décimo cuarta. Fundamento

constitucional.

1. Estaleidictase 6 abeiro da competencia exclusiva
do Estado para regula-las condicions basicas que garan-
tan a igualdade de tddolos espafiois no exercicio dos
dereitos e o cumprimento dos deberes constitucionais,
conforme o artigo 149.1.1.2 da Constitucion.

2. A seccién 2.2 do capitulo Il dictase 6 abeiro da
competencia do Estado en materia de lexislacién pro-
cesual, conforme o artigo 149.1.6.% da Constitucion.

Disposicién derradeira décimo quinta. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publi-
cacién no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a tédolos espanois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 2 de decembro de 2003.
JUAN CARLOSR.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

MINISTERIO DE TRABALLO
E ASUNTOS SOCIAIS

22070 CORRECCION de erro do Real decreto
1046/2003, do 1 de agosto, polo que se
regula o subsistema de formacion profesional
continua. («BOE» 289, do 3-12-2003.)

Advertido un erro no Real decreto 1046/2003, do
1 de agosto, polo que se regula o subsistema de for-
macién profesional continua, publicado no «Boletin Ofi-
cial del Estado», suplemento niumero 12 en lingua gale-
ga, do 1 de outubro de 2003, procédese a efectua-la
oportuna rectificacion:

Na paxina 2019, primeira columna, artigo 8, «Asig-
nacion as empresas dunha contia para formacion», enga-
dirase un nimero 5 co seguinte texto:

«b. As empresas poderan practica-las bonifica-
cions de cotas que procedan nos boletins de coti-
zacion correspondentes 6 mes en que finalizase
a correspondente accion formativa obxecto de
bonificacion e nos meses subseguintes ata com-
pleta-lo crédito de formacion a que tefian dereito.»



