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Les places resultants seran oferides per a la seua
cobertura en els termes previstos en esta llei, i hi podran
concoérrer i optar a un nou mandat aquells fiscals en
cap que hagueren resultat afectats per la present dis-
posicio.

Els fiscals en cap nomenats amb anterioritat a I'en-
trada en vigor d’esta llei que no hagueren exercit la direc-
cié per més de cinc anys finalitzaran el seu mandat en
el moment en qué es complisca este termini computat
des de la data del seu nomenament.

Els fiscals en cap afectats per esta disposicié con-
tinuaran exercint les seues funcions mentres no es pro-
duisquen els nous nomenaments.

Disposicié transitoria segona.

Els vocals electes del Consell Fiscal continuaran en
I'exercici de la seua funcioé fins a I'expiracioé del seu actual
mandat, i després d'aixd es procedira a l'eleccido d'un
nou Consell Fiscal d’acord amb el que establix esta llei.

Disposicié derogatoria tnica.

Queda derogat l'apartat tres de l'article 37 de la Llei
50/1981, de 30 de desembre, per la qual es regula
I'Estatut Organic del Ministeri Fiscal.

Disposicié final primera.

El Govern, en el termini de sis mesos, procedira a
dictar el Reglament de desplegament de I'Estatut Orga-
nic del Ministeri Fiscal, modificat per esta llei.

Disposicié final segona.

La present llei entrara en vigor als trenta dies de la
seua publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 26 de maig del 2003.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

10524 [LEI 15/2003, de 26 de maig, reguladora del
régim retributiu de les carreres judicial i fiscal.
(«BOE» 126, de 27-5-2003.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei. _
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS
I

El Pacte d’'Estat per a la Reforma de la Justicia, firmat
el 31 de maig del 2001, ha iniciat un ambicids programa
legislatiu presidit per I'objectiu de modernitzar I'’Admi-
nistracioé de justicia espanyola i aconseguir un alt nivell

de qualitat en la prestacié d'un servici public fonamental
per a la convivencia i la proteccié dels drets dels ciu-
tadans, el funcionament agil i eficac del qual resulta
imprescindible per a la realitzacié de I'Estat de Dret con-
sagrat en l'article 1.1 de la Constitucio.

La realitzacié de la tutela judicial efectiva dels drets
i interessos legitims dels ciutadans constituix una funcié
publica de transcendental importancia encomanada per
I'article 117 de la Constitucid als jutges i magistrats,
que apareixen aixi com uns servidors de I'Estat I'estatut
juridic dels quals ha de garantir el principi d'indepen-
déncia en totes les seues dimensions. La regulacié del
régim retributiu dels membres de la carrera judicial es
presenta d'esta manera, d’acord amb [l'article 403 de
la Llei Organica del Poder Judicial, com un element con-
figurador de la seua independéncia econdmica, la qual
cosa imposa no sols la seua regulacié per mitja d'una
llei especial sind una atencié especial en el tractament
d’esta materia, a l'altura de la seua alta funcié de jutjar
i fer executar el que s’ha jutjat. Esta regulacié i tractament
ha de ser extensiu als membres de la carrera fiscal, d'a-
cord amb el que establix el seu Estatut Organic, en aten-
cio a la rellevancia de les seues funcions i de la institucio
a que servixen.

L'ampli consens social existent sobre la necessitat
d’escometre sense demora el procés de modernitzacio
de la nostra Administracié de Justicia exigix superar el
sistema retributiu actualment vigent, sens dubte insu-
ficient en les quanties, pero també injustificadament rigid
i orfe d’elements adequats per a ponderar amb equitat
el seu rendiment individual dels jutges, magistrats i fis-
cals i servir d'incentiu a la dedicacié professional i a
la qualitat en la prestacié del servici.

El compromis pendent des de 1985 d’elaborar una
llei especial de retribucions dels membres de la carrera
judicial s’ha d'abordar hui en el marc d'una realitat social
cada vegada més moderna i avancada amb una deman-
da creixent de servicis publics de qualitat homologables
als que reben la resta dels ciutadans de la Unié Europea.
Per esta rad, el nou sistema que definix esta llei ha de
perseguir objectius verdaderament ambiciosos com I'es-
timul a I'esforc, la vertebracio de la carrera judicial, I'as-
sumpcié de responsabilitats i I'incentiu a la formacid i
a l'especialitzacio.

Per al compliment d’estos objectius, el nou regim de
retribucions s’inspira en els principis d'objectivitat, equi-
tat, transparéncia i estabilitat. L'objectivitat s'aconseguix
en esta mateéria fent dependre la retribucié d'un conjunt
de parametres mesurables, comparables i legalment
determinats. L'equitat exigix, d'altra banda, que la remu-
neracié de jutges, magistrats i fiscals siga expressiva
de la dedicacid, responsabilitat, categoria i rendiment
individual en I'exercici de les seues funcions jurisdiccio-
nals i fiscals. Finalment, la transparencia del sistema retri-
butiu s’ha de garantir a través de procediments i ins-
truments tecnics que asseguren el seguiment actualitzat
i rigorés de l'activitat dels organs jurisdiccionals i la seua
connexié amb els nivells retributius, la qual cosa cons-
tituix al mateix temps una peca fonamental per a fer
possible una adequada planificacié de les politiques
publiques encaminades a millorar el funcionament de
I’Administracié de Justicia.

Esta llei desplega el mandat assumit pel legislador
el 1985 i regula el regim retributiu de la carrera judicial
a través d'un sistema summament innovador en molts
aspectes respecte al regim aplicable a la resta dels ser-
vidors de I'Estat. D’esta manera, les retribucions dels
jutges | magistrats estaran integrades, amb caracter
general, per un component fix i un altre variable per
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objectius, els elements de quantificacié del qual es regu-
len detalladament en la llei.

Les retribucions fixes, a les quals es dedica el capitol Il,
apareixen estructurades en dos categories: retribucions
basiques i retribucions complementaries. Les retribu-
cions basiques estan formades pel sou i I'antiguitat, les
quals reflectixen objectivament la categoria dins de la
carrera judicial i I'increment proporcional successiu sobre
el sou inicial, fixat en un cinc per cent per trienni.

Com a retribucions complementaries la llei preveu
el complement de desti i el complement especific. El
complement de desti acull el criteri poblacional combinat
amb les condicions objectives de representacié vincu-
lades al carrec exercit i altres circumstancies associades
al desti. El complement especific remunera les condi-
cions especials de determinades places afectades per
una singular responsabilitat, complexitat o penositat.

La llei incorpora un dels elements més nous en la
regulacié de les retribucions variables per objectius, la
disciplina de les quals s’establix en el capitol lll. Este
segon component de la remuneracié dels membres de
la carrera judicial atén especificament el rendiment indi-
vidual acreditat per cada jutge o magistrat. Un sistema
retributiu just no pot ser indiferent al compliment espe-
cialment eficac de les obligacions professionals i a I'a-
gilitat en el despatx dels assumptes, parametres ambdés
que posen de manifest el grau de satisfaccio de la deman-
da social de qualitat en la prestacié de servicis publics.

Este component exigix determinar, en primer terme,
els objectius assignats a cada desti de la carrera judicial,
bé a través del sistema de moduls de dedicacié actual-
ment vigent, bé per mitja d’altres criteris técnics que
puga dissenyar en el futur el Consell General del Poder
Judicial, amb un informe previ favorable del Ministeri
de Justicia. A I'organ de govern de jutges i magistrats
li correspon remetre semestralment al Ministeri de Jus-
ticia un certificat relatiu al compliment d'estos objectius
pels membres de la carrera judicial, la qual cosa garantix
la independeéencia reclamada per la singular posicié cons-
titucional dels titulars del Poder Judicial.

La retribucié variable opera modulant la quantia de
les retribucions fixes en parallel rendiment a I'acreditat
en I'anterior semestre. Quan els titulars d’'un organ juris-
diccional aconseguixen un rendiment individual especial-
ment notable, xifrat en la superacié en un 20 per cent
de lI'objectiu assignat al desti, es produira un increment
comprés entre el cinc i el 10 per cent de la retribucié
fixa. En aquells casos en qué el rendiment individual
siga insuficient, per causes directament imputables al
jutge o magistrat, i no arribe al 80 per cent de |'objectiu
del seu desti, la retribucié fixa es vora automaticament
minorada en un cinc per cent de la seua quantia.

Amb el proposit d’atendre de forma reglada la pro-
blematica que planteja I'acumulacié d’'assumptes en
organs jurisdiccionals concrets o la necessitat d'esco-
metre plans especials per a l'agilitzacié de I’Administracié
de Justicia, l'article 11 atorga carta de naturalesa als
actuals programes d’actuacio per objectius, que reque-
riran, en tot cas, l'autoritzacié del Ministeri de Justicia
amb la constatacid prévia de |'existéncia de recursos
pressupostaris suficients per al seu financament.

El capitol IV de la llei preveu com a retribucions espe-
cials les que corresponen a l'acompliment de servicis
de guardia i les que deriven de la prestacié de servicis
extraordinaris sense rellevament de funcions jurisdiccio-
nals, sent en ambdds casos compatibles amb els restants
conceptes retributius regulats en la llei i ajustant-se en
la seua meritacid i quantia a la regulacié reglamentaria
que aprove el Govern.

L'adaptacié del nou sistema retributiu a la carrera
fiscal es realitza amb automatisme pel que fa als capi-
tols I, I'i IV del titol | de la llei, amb annexos especifics,

i complix aixi el mandat que conté l'article 33 del seu
Estatut Organic. No obstant, la singularitat de la carrera
fiscal respecte de la judicial exigix que la determinacid
dels criteris de distribucié del complement variable i les
quanties siga realitzada mitjancant un reial decret d'a-
cord amb principis analegs als establits per a la carrera
judicial en esta llei.

L'objectiu general de transparéncia proclamat en la
Carta de Drets dels Ciutadans davant de la Justicia,
recentment aprovada pel Congrés dels Diputats, s'arti-
cula a través d’'un instrument técnic que constituix una
destacada novetat en el nostre ordenament juridic, obe-
dient al ferm proposit de desterrar definitivament I'o-
pacitat informativa que dificulta el seguiment de l'ac-
tivitat jurisdiccional. A través del Pla de transparéncia
judicial, les Corts Generals, el Govern, les comunitats
autonomes, el Consell General del Poder Judicial i els
mateixos ciutadans tindran a la seua disposicié una ferra-
menta d’informacié continua, rigorosa i contrastada
sobre l'activitat i la carrega de treball de tots els organs
jurisdiccionals de I'Estat, la qual cosa permet el trac-
tament estadistic i la seua aplicacié en tot tipus de pro-
cessos de planificacié i modernitzacié de I'’Administracid
de Justicia, i enllaca aixi amb un dels grans eixos pro-
gramatics del Pacte d’Estat en quée es fonamenta esta
llei.

Finalment, de conformitat amb el que establix el punt
deu del Pacte d’'Estat, el Cos de secretaris judicials sera
objecte d'una important potenciacié de les seues fun-
cions, incrementant-ne les responsabilitats i ampliant-ne
les competéncies, la qual cosa comporta 'encomanda
al Govern de I'elaboracié d’un reial decret regulador del
seu regim retributiu, adaptat als principis i conceptes
continguts en esta llei i en els seus annexos.

TiTOL |

De les retribucions de la carrera judicial

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio de la llei.

1. Esta llei té per objecte garantir la independéncia
economica dels membres de la carrera judicial per mitja
d'un sistema retributiu objectiu, equitatiu, transparent i
estable que reconega adequadament la responsabilitat
i la dedicaciod de jutges i magistrats, aixi com el rendiment
individual en I'exercici de les funcions jurisdiccionals.

2. Els membres de la carrera judicial no percebran
altres retribucions per l'exercici de les seues funcions
jurisdiccionals que les establides en esta llei.

3. Els membres de la carrera judicial amb categoria
de magistrat del Tribunal Suprem percebran les retri-
bucions que siguen fixades anualment per la Llei de Pres-
supostos Generals de I'Estat.

Article 2. Conceptes retributius.

1. Les retribucions dels membres de la carrera judi-
cial constaran d'un component fix i un altre variable per
objectius, determinats ambdds d'acord amb esta llei.

2. Les retribucions fixes remuneren la categoria i
antiguitat en la carrera judicial de cada un dels membres,
aixi com les caracteristiques objectives de les places
que ocupen.

3. Les retribucions variables per objectius, que en
cap cas son consolidables, remuneren, conforme a criteris
transparents que reglamentariament s’establisquen, el
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rendiment individual dels jutges i magistrats en |'exercici
de les funcions jurisdiccionals i professionals.

4. A més de les retribucions a qué es referixen els
apartats anteriors i compatibles amb estes, es remune-
raran per mitja d'una retribucié especial I'exercici o la
prestacié de determinats servicis, d’acord amb les pre-
visions contingudes en el capitol IV d'esta llei.

CAPITOL II

De les retribucions fixes

Article 3. Contingut de les retribucions fixes.

1. Les retribucions fixes dels membres de la carrera
judicial es descomponen en retribucions basiques i retri-
bucions complementaries.

2. Son retribucions basiques:

a) Elsou.
b) L’antiguitat.

3. Son retribucions complementaries:

a) El complement de desti.
b) El complement especific.

Article 4. Retribucions basiques.

1. Per mitja del sou es remunera la categoria que
s’‘ostenta dins de la carrera judicial. La quantia del sou
per a cada categoria és l'establida en I'annex | d’esta
llei.

2. L’antiguitat es remunerara per mitja d’'un incre-
ment successiu del cinc per cent del sou inicial corres-
ponent a la categoria d'ingrés per cada tres anys en
servici actiu o en aquelles altres situacions administra-
tives en que es reconega el temps a estos efectes.

En el cas que els membres de la carrera judicial hague-
ren prestat servicis préeviament en altres carreres o cos-
sos funcionarials tindran dret a continuar percebent, per
este concepte retributiu, les quantitats corresponents a
I'antiguitat acreditada en estos.

La fraccio o temps inferior a un trienni es considerara
a estos efectes com a temps de servicis prestats en
el cos o carrera d’ultima incorporacio.

3. Els magistrats i jutges tindran dret a percebre
dos pagues extraordinaries a I'any, per un import cada
una d’estes igual a una mensualitat de sou i antiguitat
reconeguts, i si és el cas una quantitat proporcional al
complement de desti en els termes que es fixen per
llei per al conjunt del sector public estatal, que es faran
efectives els mesos de juny i desembre, sempre que
els perceptors estigueren en servici actiu o amb dret
a meritacid del sou el dia primer dels mesos indicats.

Article 5. Complement de desti.

1. El complement de desti corresponent a cada pla-
ca de jutge o magistrat es quantificara en atencio als
criteris seglents:

a) El grup de poblacio en qué s’integra.

b) Les condicions objectives de representacid vin-
culades al carrec exercit, i

c) Altres circumstancies especials associades al desti.

2. Les quanties del complement de desti per a cada
placa de jutge o magistrat s’arrepleguen en l'annex Il
d’esta llei.

Article 6. Complement especific.

1. Les places exercides per jutges i magistrats
podran dotar-se amb un complement especific per mitja
del qual es remunere la seua especial responsabilitat,
especial formacid, complexitat o penositat.

2. Les places dotades amb complement especific
i la seua quantia s'enumeren en lI'annex lll.

CAPITOL Il
Retribucions variables per objectius

Article 7. Contingut de les retribucions variables per
objectius.

Les retribucions variables per objectius estaran vin-
culades al rendiment individual acreditat per cada jutge
o magistrat en l'exercici de les seues funcions jurisdic-
cionals i professionals.

Article 8. Determinacid dels objectius.

1. L'objectiu per a cada desti en la carrera judicial
sera fixat pel Consell General del Poder Judicial d’acord
amb moduls de dedicacié o altres criteris técnics que
estime convenients. Quan la fixacié dels objectius o la
seua modificacié puga afectar les retribucions variables
a qué es referix l'article anterior, I'acord que ho aprove
haura de comptar amb un informe favorable del Ministeri
de Justicia. Si esta modificacio tinguera repercussio pres-
supostaria, haura de ser informada favorablement pel
Ministeri d’'Hisenda. Els acords adoptats en esta materia
i les seues modificacions es publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Als efectes establits en este titol, el Consell Gene-
ral del Poder Judicial remetra al Ministeri de Justicia,
abans del dia 15 dels mesos de gener i juliol, un certificat
relatiu al compliment pels membres de la carrera judicial
dels objectius a qué es referix I'apartat anterior.

Article 9. Quantificacid de la retribucio variable.

1. Els jutges i magistrats que en el semestre imme-
diatament anterior hagueren superat en un 20 per cent
I'objectiu corresponent al seu desti tindran dret a per-
cebre un increment no inferior al cinc per cent ni superior
al 10 per cent de les seues retribucions fixes.

2. Els jutges i magistrats que en el semestre imme-
diatament anterior no aconseguisquen, per causes que
els siguen atribuibles, el 80 per cent de |I'objectiu corres-
ponent al seu desti percebran les seues retribucions fixes
minorades en un cinc per cent, amb expedient contra-
dictori previ, la reglamentacio, tramit i resolucié del qual
correspondra al Consell General del Poder Judicial.

3. El credit total destinat en cada exercici pressu-
postari a les retribucions variables, al qual es referix I'a-
partat 1, no podra superar en cap cas el cinc per cent
de la quantia global de les retribucions fixes dels mem-
bres de la carrera judicial.

El credit destinat a les retribucions variables es dis-
tribuira proporcionalment, dins dels limits percentuals
fixats, entre els que es troben en el supodsit establit en
I'apartat 1.

Article 10. Canvis de desti.

En els supodsits de canvi de desti el Consell General
del Poder Judicial realitzara una estimacié ponderada
del rendiment individual del jutge o magistrat en els des-
tins ocupats en el semestre immediatament anterior a
I'efecte de calcular el compliment dels objectius assig-
nats a estos.
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Article 11. Programes d’actuacio per objectius.

1. Quan el volum d'assumptes pendents en un
organ jurisdiccional o altres circumstancies aconsellen
establir un programa d’actuacio per objectius, este fixara
el seu objecte, ambit d’aplicacio, duracid i resultats que
s’hauran d’obtindre.

2. L'aprovacié d'un programa d’actuacid per objec-
tius requerira l'autoritzacié del Ministeri de Justicia, una
vegada constatatada I'existéncia de recursos pressupos-
taris suficients per a atendre el seu financament.

CAPITOL IV

Retribucions especials

Article 12. Retribucions especials.

1. Tenen la condicio de retribucions especials:

a) Les corresponents a l'acompliment de servicis de
guardia.

b) Les derivades de la prestacié de servicis extraor-
dinaris sense rellevament de funcions jurisdiccionals.

c) Les corresponents a les substitucions que impli-
quen I'acompliment conjunt d'una altra funcid.

2. Lesretribucions especials seran compatibles amb
tots els conceptes retributius que regulen els articles
anteriors.

3. Els requisits d’estes retribucions, la meritacio i
la quantia seran regulats reglamentariament pel Govern.

TiToL Il
De les retribucions de la carrera fiscal

Article 13. Retribucions dels membres de la carrera
fiscal.

1. Els membres de la carrera fiscal seran retribuits
d’acord amb el que establixen els capitols I, Il i IV del
titol | d’esta llei. Les quanties de les retribucions basiques
i dels complements de desti i especific es determinen
en els annexos IV, Vi VI d’esta llei.

2. Els membres de la carrera fiscal tindran dret a
percebre un complement variable per objectius compa-
tible amb les retribucions referides en I'apartat anterior,
destinat a remunerar el rendiment i l'activitat extraor-
dinaria dels fiscals. La quantia global d’este complement
no podra excedir el percentatge sobre la resta de les
retribucions que establisquen els Pressupostos Generals
de I'Estat.

TiTOL 1l

Transparencia judicial

Article 14. Pla de transparéncia judicial.

1. El Pla de transparencia judicial constituix un ins-
trument basic de les Administracions publiques i del Con-
sell General del Poder Judicial per a la planificacio, el
desplegament i I'execucié de les politiques publiques
relatives a I'’Administracié de Justicia, i, en particular,
per a les finalitats seglents:

a) Eldesenrotllament del programa legislatiu de I'Es-
tat en matéria processal.

b) La planificacié pressupostaria en mateéria de retri-
bucions dels membres de la carrera judicial, aixi com
sobre els recursos humans i materials al servici de I'Ad-
ministracié de Justicia.

c) L'actualitzacio i la modificacié de I'organitzacié
judicial.

d) El funcionament dels servicis d'inspeccié sobre
els jutjats i tribunals.

2. El Pla de transparéncia judicial assegurara la dis-
ponibilitat permanent per les Corts Generals, el Govern,
el Consell General del Poder Judicial i les comunitats
autonomes d’informacidé actualitzada, rigorosa i degu-
dament contrastada sobre I'activitat i la carrega de treball
de tots els organs jurisdiccionals d’Espanya, aixi com
sobre les caracteristiques estadistiques dels assumptes
sotmesos al seu coneixement.

3. ElPlade transparéncia judicial facilitara I'obtencio,
el tractament i la transmissioé de les dades estadistiques
a través de tecnologies de la informacié avancades.

4. El Pla de transparéncia judicial sera aprovat pel
Govern, a proposta del Ministeri de Justicia, amb un
informe previ del Consell General del Poder Judicial, del
fiscal general de I'Estat i de les comunitats autbnomes
que hagen assumit el traspas de funcions i servicis per
a la provisidé de mitjans personals i materials en materia
de justicia.

Disposicié addicional primera.

1. Les quanties fixades en els annexos d’esta llei
s’actualitzaran d’acord amb els increments retributius
anuals que corresponga aplicar als membres de les carre-
res judicial i fiscal d'acord amb el que establixen els
Pressupostos Generals de I'Estat per al conjunt del sector
public estatal a partir de I'exercici economic 2003.

2. Els grups de poblacié previstos en els annexos
d’esta llei podran actualitzar-se mitjancant un reial decret
amb les xifres de poblacié resultants de la revisié del
padré municipal declarats oficials pel Govern.

3. Sense perjui del que s’ha disposat anteriorment,
a fi de facilitar I'adequacio periodica de les retribucions
dels membres de les carreres judicial i fiscal als fins
establits en esta llei, es constituira una comissié formada
per tres representants del Ministeri de Justicia i tres del
Ministeri d'Hisenda, designats pels titulars dels depar-
taments respectius, i tres representants del Consell Gene-
ral del Poder Judicial, designats pel Ple d'este, i un repre-
sentant de la Fiscalia General de I'Estat. Aixi mateix par-
ticiparan en este organ tres representants de les asso-
ciacions professionals de les carreres judicial i fiscal. La
comissié es reunira quinquennalment a fi d’elevar al
Govern, a través del Ministeri de Justicia, propostes de
revisido de les retribucions adequades als principis con-
tinguts en esta llei.

Disposicié addicional segona.

Els jutges, magistrats i fiscals, sense perjui del seu
régim juridic singular, tindran dret a percebre les indem-
nitzacions que s’establixen per al personal al servici de
I’Administracié de I'Estat, I'objecte de les quals siga res-
cabalar-los dels gastos que es vegen obligats a realitzar
en rad al servici o als trasllats de desti.

Disposicié addicional tercera.

Els membres de les carreres judicial i fiscal tindran
dret a percebre un complement familiar en les mateixes
condicions i quanties que les establides per als funcio-
naris de I’Administracioé de I'Estat.

Disposicié addicional quarta.

Els jutges en expectativa de desti a que es referix
I'article 308 de la Llei Organica del Poder Judicial per-
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cebran a carrec dels pressupostos del Ministeri de Jus-
ticia les retribucions basiques corresponents a la cate-
goria de jutge i les retribucions complementaries corres-
ponents al lloc de desti ocupat, una vegada siguen cridats
per a I'exercici de les funcions a qué es referixen els
articles 212.2 i 216 bis de la Llei Organica del Poder
Judicial.

Mentres estiguen adscrits al Consell General del
Poder Judicial, sense ser cridats a I'exercici de les refe-
rides funcions jurisdiccionals, percebran les dites retri-
bucions basiques i complementaries a carrec dels pres-
supostos del Consell General del Poder Judicial.

Disposicié addicional quinta.

Els membres de la carrera judicial i fiscal de Ceuta,
Melilla i illes de I'arxipelag canari, excepte Tenerife i Gran
Canaria, tindran dret a percebre els increments anuals
per trienni reconegut, previstos en concepte d’indem-
nitzacié per residéencia, per al sector public estatal. La
resta de les quanties que fins al moment es percebien
per este concepte queden integrades en el complement
de desti per circumstancies especials previst en l'article 5
d’esta llei.

La revisid de les indemnitzacions per residencia del
personal en actiu del sector public estatal donara lloc
ala corresponent actualitzacio pel Govern de les quanties
que perceben els membres de la carrera judicial i fiscal
per circumstancies especials associades al desti.

Disposicié addicional sexta.

Els magistrats destinats en seccions desplacades d'u-
na Audiéncia Provincial percebran el complement de des-
ti en concepte de poblacidé corresponent a la resta de
magistrats destinats en la seu de I’Audiéncia Provincial.

Disposici6 transitoria primera.

1. Apartirdel dia 1 d’octubre del 2002 els membres
de les carreres judicial i fiscal inclosos en el seu ambit
d’aplicacio meritaran el 20 per cent de la diferéncia entre
les retribucions fixes i complementaries que corresponen
al seu desti, per aplicacié del nou regim retributiu, i les
que meritaven per este, d'acord amb el que preveu el
Reial Decret 391/1989, de 21 d'abril.

2. Des de I'1 d'octubre del 2003, meritaran el 70
per cent de la diferéncia referida en I'apartat anterior.

3. La meritacié de la totalitat de les retribucions
complementaries previstes en esta llei es produira a partir
de I'1 de gener del 2004.

4. El que disposen els apartats anteriors s'entendra
sense perjui dels increments retributius anuals que
corresponga aplicar als membres de les carreres judicial
i fiscal d’acord amb el que establixen els Pressupostos
Generals de I'Estat per al conjunt del sector public estatal.

Disposici6 transitoria segona.

El component retributiu variable per objectius regulat
en el capitol lll d'esta llei sera efectiu a partir de I'1
de gener del 2004, i s’aplicara en referéncia als objectius
aconseguits durant I'any immediatament anterior.

Disposicio transitoria tercera.

Mentres no es dicten noves normes reguladores, la
retribucid corresponent a l'actuacioé accidental o espo-
radica en carrec retribuit en les carreres judicial i fiscal
en concepte de supléencies, les substitucions que impli-
quen l'acompliment conjunt d'una altra funcid, la rea-

litzacié de funcions alienes a les propies del lloc de tre-
ball, la participacié en programes concrets d’'actuacid
i la realitzacio de servicis de guardia en les seues distintes
modalitats continuara regint-se pel que disposa el Reial
Decret 391/1989, de 21 d'abril, i les ordes ministerials
per les quals es regula la quantia del complement de
desti per servicis de guardia.

Disposici6 transitoria quarta.

1. Els fiscals i els advocats fiscals que, abans de I'en-
trada en vigor del Reial Decret 1908/2000, de 24 de
novembre, que va modificar I'estructura dels grups de
poblacid, estiguen destinats en localitats corresponents
al grup séptim de poblacio i seguisquen destinats en loca-
litats pertanyents a eixe mateix grup a I'entrada en vigor
d’esta llei, percebran un complement personal transitori
mentres no obtinguen un nou desti en la carrera fiscal.
La quantia d'este complement s’establix en I'annex V.4.

2. Els fiscals i els advocats fiscals que, abans de
I'entrada en vigor del Reial Decret 1908/2000, de 24
de novembre, que va modificar I'estructura dels grups
de poblacid, estiguen destinats en localitats correspo-
nents al grup octau de poblacié i seguisquen destinats
en les mateixes localitats a I'entrada en vigor d’esta llei,
percebran un complement transitori mentres no obtin-
guen un nou desti en la carrera fiscal. La quantia d’este
complement s’establix en I'annex V.4.

Disposicio transitoria quinta.

Els magistrats d'organs unipersonals i els fiscals de
segona categoria distints dels fiscals en cap i tinents
fiscals d’Audiencies Provincials i dels fiscals coordina-
dors, que conforme al Reial Decret 391/1989, de 21
d’abril, estiguen destinats en localitats corresponents al
grup quinti queden integrats en el grup quart de poblacid
previst en els annexos Il.1 i V.1 d’esta llei, percebran
un complement personal i transitori mentres no obtin-
guen un nou desti. La quantia d'este complement s’es-
tablix en els annexos 1.4 i V.5.

Disposicié transitoria sexta.

Els jutges i magistrats que perceben retribucions com
a consequeéncia de la participacié en programes concrets
d’actuacid en el seu propi organ judicial durant I'dltim
semestre del 2003 no podran percebre la retribucio
variable prevista en I'article 9.1 d’esta llei pel compliment
d’'objectius corresponents a este semestre.

Disposici6 transitoria septima.

Esta llel no suposara en cap cas minva de les retri-
bucions actualment percebudes pels membres de la
carrera judicial i fiscal, que mantindran a titol personal
i amb caracter transitori les retribucions a que tinguen
dret d’acord amb la normativa anterior mentres no obtin-
guen un nou desti.

Disposicié derogatoria unica.

Queda derogada la Llei 17/1980, de 24 d'abril, en
els preceptes que regulen les retribucions de membres
del Poder Judicial i del Ministeri Fiscal, aixi com totes
aquelles disposicions que s'oposen o contradiguen el
que esta preveu.

Disposici6 final primera.

La quantificacid de les retribucions continguda en els
annexos d'esta llei podra ser actualitzada i modificada
pel Govern mitjancant un reial decret, amb un informe
previ del Consell General del Poder Judicial.
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Disposicié final segona.

El Govern mitjancant un reial decret determinara la
quantiai els criteris de distribucié del complement previst
en l'article 13 d’acord amb principis analegs als establits
per a la carrera judicial.

Disposici6 final tercera.

En el termini de tres mesos el Govern regulara el
nou regim retributiu del Cos de secretaris judicials ade-
quat als principis i conceptes retributius arreplegats en
esta llei i en els seus annexos.

Disposici6 final quarta.

En el termini de sis mesos el Govern regulara la nova
normativa corresponent a les retribucions que es men-
cionen en la disposicid transitoria tercera. Les retribu-
cions per servicis de guardia es regularan mitjancant
una orde ministerial, a proposta conjunta dels Ministeris
de Justicia i Hisenda.

Disposicié final quinta.

L'estructura corresponent al nou regim retributiu del
personal al servici de I'Administracié de Justicia i I'a-
dequacid de les seues quanties es fixara atenent els prin-
cipis i els conceptes retributius arreplegats en esta llei.

Disposici6 final sexta.

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua
publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,

Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 26 de maig del 2003.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

ANNEX |

Import mensual de sou dels membres

de la carrera judicial

Quantia mensual
en euros

President de I’Audiéncia Nacional (no magis-

trat del Tribunal Suprem) ................... 1.956,33
President de Sala de I'Audiéncia Nacional

(no magistrat del Tribunal Suprem) ....... 1.853,38
President de Tribunal Superior de Justicia .. 1.851,57
Magistrat ..ot 1.645,84
Jutge ..o 1.440,11

ANNEX 1.1

Grups de poblacié en qué s’integren els membres
de la carrera judicial

Localitat:
Grup 1.

Madrid.
Barcelona.

Grup 2.

Valéncia.

Sevilla.

Zaragoza.

Malaga.

Murcia.

Palmas de Gran Canaria (Las).
Bilbao.

Palma de Mallorca.

Santa Cruz de Tenerife.

Grup 3.

Valladolid.

Cordoba.

Vigo.

Alacant/Alicante.

Gijon.

Hospitalet de Llobregat (L").
Granada.

Corunia (A).
Vitoria-Gasteiz.
Badalona.

Oviedo.

Mostoles.

Elx/Elche.

Sabadell.

Santander.

Jerez de la Frontera.
Pamplona/Iruna.
Donostia-San Sebastian.
Cartagena.

Leganés.

Fuenlabrada.

Almeria.

Terrassa.

Alcala de Henares.
Burgos.

Salamanca.

Albacete.

Getafe.

Cadiz.

Alcorcon.

Huelva.

Logrofio.

Caceres.

Pontevedra.

Santiago de Compostela.
Castello/Castellén de la Plana.
Badajoz.

Grup 4.

~ Resta de destins corresponents a organs judicials ser-
vits per magistrats.

Grup b.

~ Destins corresponents a organs judicials servits per
jutges.
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ANNEX I1.2
Complement de desti dels membres de la carrera judicial
Quanties mensuals en euros
d:gg?)rlzgié Per representacio

Grup 1:

President de I'’Audiéncia Nacional (no magistrat del Tribunal Suprem) ......................... 2.501,74 2.569,64
President de Sala de I’Audiéncia Nacional (no magistrat del Tribunal Suprem) ............... 2.501,74 1.328,18
Magistrat de I'Audieéncia Nacional ........... .. i 2.452,69 1.302,14
Magistrats del Gabinet Técnic del Tribunal Suprem ........ ... . 2.452,69 1.302,14
President de Tribunal Superior de Justicia ...........cooiiiiiiiii e 2.452,69 1.302,14
Presidents de Sala i magistrats del Tribunal Superior de Justicia ............................... 2.452,69 1.302,14
Presidents i magistrats d’Audiencia Provincial ............. ... .. 2.452,69 1.249,29
Jutges centrals i magistrats dels drgans unipersonals ..., 2.452,69 720,98
Grup 2:

President de Tribunal Superior de Justicia ...........ccooiiiiiiii i i 2.402,47 1.302,14
Presidents de Sala i magistrats del Tribunal Superior de Justicia ............................... 2.094,96 1.302,14
Presidents i magistrats d’Audiéncia Provincial ........... ... ... . ... .. 2.094,96 1.249,29
Magistrats dels Organs UNIPersoNals ............iiiiiiiii i e 2.094,96 720,98
Grup 3:

President de Tribunal Superiorde Justicia ......... ... ... i 2.354,42 1.302,14
Presidents de Sala i magistrats del Tribunal Superior de Justicia ............................... 1.982,04 1.302,14
Presidents i magistrats d’Audiencia Provincial ....... ... ... .. .. ... 1.982,04 1.249,29
Magistrats dels Organs unipersonals ......... ... .o 1.982,04 720,98
Grup 4:

Presidents i magistrats d’Audiéncia Provincial .......... ... ... i 1.741,31 1.249,29
Magistrats dels Organs UNIPersoNals .............iiuiiiiiii e 1.741,31 720,98
Grup b:

JUBGES oo 1.591,64 120,46

ANNEX 11.3

Quanties mensuals
en euros per
circumstancies

Complement de desti en els membres de la carrera especials
judicial per circumstancies especials

Membres de la carrera judicial destinats a
CeutaiMelilla .........................l. 642,24

Quanties mensuals
en euros per

circumstancies
especials ANNEX 1.4

Complement de desti transitori dels membres
Membres de la carrera judicial destinats al

Pais Basc i Navarra ... 451,67 de la carrera judicial per la disposicié transitoria quinta
Membres de la carrera judicial destinats a Quantia mensual
Gran Canariai Tenerife ..................... 148,86 en euros

Membres de la carrera judicial destinats en
altres illes de I'arxipelag canari ............ 484,08 Magistrats inclosos en la disposicié transi-
Membres de la carrera judicial destinats a toriaquinta ... 346,78
lesilles Balearsila Valld’Aran ............ 72,64
ANNEX IlI

Complement especific dels membres de la carrera judicial, per responsabilitat i penositat

Quanties mensuals en euros

Per responsabilitat Per penositat
President de I'’Audiéncia Nacional (no magistrat del Tribunal Suprem) ......................... 1.751,55 —
President de Sala de I’Audiéncia Nacional (no magistrat del Tribunal Suprem) ............... 405,39 —
President de Seccid de I'Audiencia Nacional ............. ...t 108,11 —
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Quanties mensuals en euros
Per responsabilitat Per penositat
Magistrats de Sala Penal de I'Audiencia Nacional .............. ... ... ... .. ... — 509,32
President de Tribunal Superior de Justicia ... e 312,32 —
President de Sala de Tribunal Superior de Justicia ...............ccoiiiiiiiiiiiiii .. 186,19 —
President d’Audiencia Provincial ......... ..o 232,80 —
President de Seccid d’Audiencia Provincial .......... ... 91,056 —
Jutges centrals d'INStrUCCIO ... ... ... 144,15 653,47
Jutges centrals de la Sala Penal ........ ... 144,15 653,47
Jutges centrals de IMENOIS . ...t e 144,15 653,47
Jutges centrals de Vigilancia Penitenciaria ...............ooiiiiiiiiiiiii i 144,15 —
Jutges centrals de la Sala Contenciosa Administrativa ...............cooiiiiiiiiiiiii ... 144,15 —
Degans designats conforme a I'article 166.1 de la Llei Organica del Poder Judicial ......... 252,26 —
Degans designats conforme a l'article 166.3 de la Llei Organica del Poder Judicial ......... 252,26 276,04
ANNEX IV Corunia (A).
Import mensual de sou dels membres de la carrera fiscal \é;cgerlllegr?:stelz.
Oviedo.
_ Méstoles.
Q“aggf’;g‘rg’s‘sua' Elx/Elche.
Sabadell.
. . . . Santander.
Fiscal en cap de Tribunal Superior de Justicia. 1.851,57 Jerez de la Frontera.
Fiscal s 1.645,84 Pamplona/Iruna.
Advocatfiscal ... 1.440,11 Donostia-San Sebastian.
Cartagpna.
ANNEX V.1 Leganés.
Fuenlabrada.
Grups de poblacié en qué s’integren els membres Almeria.
de la carrera fiscal Terrassa.
) Alcald de Henares.
Localitat: Burgos.
Grup 1. Salamanca.
. Albacete.
Madrid. Getafe.
Barcelona. Cadiz.
Alcorcon.
Grup 2. Huelva.
Valencia. Logrofio.
Seuvilla. Caceres.
Zaragoza. Pontevedra.
Malaga. Santiago de Compostela.
Murcia. _ Castell6/Castellon de la Plana.
Palmas de Gran Canaria (Las). Badajoz.
Bilbao.
Palma de Mallorca. Grup 4.

Santa Cruz de Tenerife. ) )
Resta de destins corresponents a la segona categoria

Grup 3. de fiscals.

Valladolid.

Cérdoba. Grup 5.

Vigo. ) Resta de destins corresponents a la tercera categoria
Alacant/Alicante. de fiscals, excepte fiscals de la Fiscalia Especial per a
Gijon. la Prevencié i Repressio del Trafic IHegal de Drogues

Hospitalet de Llobregat (L'). i fiscals de la Fiscalia Especial per a la Repressié dels
Granada. Delictes Econdmics relacionats amb la corrupcié.
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ANNEX V.2
Complement de desti dels membres de la carrera fiscal
Quanties mensuals en euros
d:gg?)rlzgié Per representacio

Grup 1:
Fiscals de la Fiscalia davant del Tribunal Constitucional ............................oooiia... 2.452,69 1.369,41
Fiscals de la Fiscalia del Tribunal Suprem ... ... i 2.452,69 1.369,41
Fiscals de la Fiscalia davant de I’Audiencia Nacional .................coiiiiiiiiiiii ... 2.452,69 1.302,14
Fiscal en cap de Tribunal Superior de Justicia ...............coiiiiii i e 2.452,69 1.302,14
Tinent fiscal de Tribunal Superior de Justicia ............c.ooiiiiiiiii e 2.452,69 1.302,14
Fiscals de la Fiscalia davant del Tribunal de Comptes ............cooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiaann, 2.452,69 1.302,14
Fiscals de la Fiscalia General de 'Estat ................ i i 2.452,69 1.302,14
Fiscals i advocats fiscals de la Fiscalia Especial de Prevencié i Repressio de Trafic illegal

B DrOQUES . s 2.452,69 1.302,14
Fiscals i advocats fiscals de la Fiscalia Especial de Repressié de Delictes Economics rela-

cionats amb 1a CorrUPCIO ... e e 2.452,69 1.302,14
Resta de fiscals de segona categoria, excepte coordinadors ......................cooiil. 2.452,69 720,98
Fiscals coordinadors ... 2.452,69 1.158,23

Grup 2:
Fiscal en cap de Tribunal Superior de Justicia ... 2.402,47 1.302,14
Tinent fiscal de Tribunal Superior de Justicia ..ot i 2.094,96 1.302,14
Fiscals en cap i tinents fiscals d’Audiéncia Provincial ................coo i, 2.094,96 1.249,29
Resta de fiscals de segona categoria, excepte coordinadors ..................coiiiiiii... 2.094,96 720,98
Fiscals coordinadors ... .. ..o i 2.094,96 1.158,23

Grup 3:
Fiscal en cap de Tribunal Superior de Justicia ...t 2.354,42 1.302,14
Tinent fiscal de Tribunal Superior de Justicia ............ccooiiiiii i i 1.982,04 1.302,14
Fiscals en cap i tinents fiscals d’Audiéncia Provincial ..................o i, 1.982,04 1.249,29
Resta de fiscals de segona categoria, excepte coordinadors ...................ccoiiiiiiiiin... 1.982,04 720,98
Fiscals coordinadors ... 1.982,04 1.158,23

Grup 4:
Fiscals en cap i tinents fiscals d’Audiéncia Provincial ............... .. ... ... i, 1.741,31 1.249,29
Resta de destins corresponents a la segona categoria de fiscals, excepte coordinadors ..... 1.741,31 720,98
Fiscals coordinadors ... ... 1.741,31 1.158,23

Grup b:
Resta de destins corresponents a la tercera categoriade fiscals ................................ 1.591,64 120,46

ANNEX V.3 ANNEX V.4

Complement de desti transitori dels membres

Complement de desti dels membres de la carrera fiscal
per circumstancies especials

Quanties mensuals

Membres de la carrera fiscal inclosos en la

de la carrera fiscal per la disposicié transitoria quarta

Quanties mensuals
en euros

541,01
204,16

Quanties mensuals
en euros

per ciroumstancies disposicio transitoria quarta, apartat 1 ...
especials Membres de la carrera fiscal inclosos en la
disposicié transitoria quarta, apartat 2 ...
Membres de la carrera fiscal destinats al
PaisBasciNavarra ......................... 451,67 ANNEX V.5
Membres de la carrera fiscal destinats a Complement de desti transitori dels membres
Gran Canarla | Tenerlfe ..................... 14‘8,86 de Ia carrera fiscal per Ia disposicié transit(‘)ria quinta
Membres de la carrera fiscal destinats en
altres illes de l'arxipélag canari ............ 484,08
Membres de la carrera fiscal destinats a les
illes BalearsilaValld'Aran ................ 72,64

Membres de la carrera fiscal destinats a Ceu-

taiMelilla ............... o quinta

Fiscals inclosos en la disposicié transitoria
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ANNEX VI
Complement especific dels membres de la carrera fiscal per responsabilitat i penositat

Fiscal en cap de Tribunal Superior de Justicia ................
Tinent fiscal de Tribunal Superior de Justicia .................
Fiscal en cap d’Audiéncia Provincial ...........................
Tinent fiscal d’Audiencia Provincial ............................
Tinent fiscal davant de I'Audiencia Nacional .................
Fiscals de I'Audiencia Nacional ................................
Tinent fiscal davant del Tribunal Constitucional ..............
Tinent fiscal inspector de la Fiscalia General de I'Estat ......
Fiscals inspectors de la Fiscalia General de I'Estat ...........
Fiscals de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General de I'Estat ................................
Tinent fiscal de la Fiscalia Especial de Prevencio i Repressié de Trafic iklegal de Drogues ...
Fiscals i advocats fiscals de la Fiscalia Especial de Prevencié i Repressié de Trafic illegal

de Drogues ...
Tinent fiscal de la Fiscalia Especial de Repressié de Delictes Economics relacionats amb

P O] ¢ (0] o o1 o
Fiscals i advocats fiscals de la Fiscalia Especial de Repressié de Delictes Economics rela-

cionats amb la CorrupcCid ...
Tinent fiscal davant del Tribunal de Comptes ................
Fiscals davant del Tribunal de Comptes .......................
Fiscals coordinadors ...........cocoiiiiiiiiiii
Fiscals del Tribunal Suprem ...,
Fiscals davant del Tribunal Constitucional ....................

Quanties mensuals en euros
Per responsabilitat Per penositat
..................................... 312,32 —
..................................... 186,19 —
..................................... 232,80 —
..................................... 91,05 —
..................................... 138,14 509,32
..................................... - 509,32
..................................... 258,26 389,20
..................................... 138,14 293,10
..................................... 108,11 293,10
91,05 293,10
138,14 509,32
..................................... — 509,32
..................................... 138,14 509,32
..................................... — 509,32
..................................... 138,14 293,10
..................................... - 293,10
..................................... 91,05 —
..................................... 252,25 389,20
..................................... 252,25 389,20

10614 LLEI ORGANICA 5/2003, de 27 de maig, per
la qual es modifica la Llei Organica 6/1985,
d’1 de juliol, del Poder Judicial; la Llei Organica
1/1979, de 26 de setembre, General Peniten-
ciaria, i la Llei 38/1988, de 28 de desembre,
de Demarcacio i de Planta Judicial. (<cBOE» 127,
de 28-5-2003.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei.

Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
Organica seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei Organica 1/1979, de 26 de setembre, General
Penitenciaria, configura els jutges de vigilancia peniten-
ciaria com els organs jurisdiccionals a qué correspon
assegurar el compliment de les penes i controlar les
diverses situacions que es poden produir en el compli-
ment d’aquelles, aixi com de les decisions que sobre
la dita execucio pot adoptar I’Administracid penitenciaria.

Esta atribucid competencial va suposar el sotmeti-
ment ple a la revisié i al control jurisdiccional del conjunt
de les actuacions que poden donar-se en el compliment
de les penes, amb la qual cosa es completa, en termes
juridics, la totalitat de les facetes que componen moder-
nament la politica criminal, que queden aixi sota el con-
trol jurisdiccional.

Per la seua banda, la Llei Organica 6/1985, d’'1 de
juliol, del Poder Judicial, configura I’Audiéncia Nacional

com un organ amb competencies especifiques, I'essen-
cia de la qual és lI'establiment d'un organ que puga ins-
truir i enjudiciar determinats assumptes que, per les
seues especials caracteristiques de projeccié territorial,
complexitat en la seua realitzacid, organitzacié concer-
tada per a aquella o per la seua repercussio social, aixi
ho justifiquen.

Amb la creacié d’este tribunal i el funcionament dels
distints organs judicials que l'integren s’ha aconseguit
una situacié de major eficacia i operativitat en la repres-
si6 dels delictes la competéncia dels quals els ha sigut
atribuida.

No obstant I'anterior, la limitacio de les competéncies
de I'esmentat organ jurisdiccional a la instruccio i enju-
diciament dels delictes i, en especial, la desconnexid
entre aquelles funcions judicials i les d’execucié de les
penes imposades pot estar produint en 'actualitat una
dissociacié no desitjada que menyscaba I'eficacia gene-
ral de la politica criminal.

Per a abordar la situacioé descrita cal crear els Jutjats
Centrals de Vigilancia Penitenciaria, a fi d’aconseguir una
unificacié de criteris en el marc del control de les penes
en I'ambit dels delictes instruits i enjudiciats per I'Au-
diencia Nacional. Amb esta mesura es pretén evitar la
disfuncid que poguera ocasionar-se entre la centralitza-
cioé de la instruccié i I'enjudiciament que correspon als
organs jurisdiccionals de I'’Audiencia Nacional i el control
de I'execucié de les sentencies que correspon als jutges
de vigilancia penitenciaria en un ambit i jurisdiccié dife-
rent de la que constituix I'esmentat tribunal.

El present text normatiu s'estructura en un primer
article en que es contenen totes les modificacions que
afecten la Llei Organica del Poder Judicial, un article
segon en qué s'arreplega la modificacié que afecta la
Llei Organica General Penitenciaria i un article tercer
en qué es detallen les modificacions introduides en la



