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24244 |[LFI45/2002, de 12 de desembre, de Mesu-
res Urgents per a la Reforma del Sistema de
Proteccio per Desocupacio i Millora de I'O-
cupabilitat. («<BOE» 298, de 13-12-2002.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta Llei. _
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
segiient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 41 de la Constitucido Espanyola establix que
els poders publics han de garantir un regim public de
prestacions socials, especialment en cas de desocupacio.
Per la seua banda, I'Estrategia Europea d'Ocupacié a
que es referix el Titol VIl (antic Titol VI bis) del Tractat
de la Comunitat Europea, i les directrius sobre ocupacié
que anualment aprova la Cimera de Caps d’Estat i de
Govern, insistixen ja des de l'inici del Procés de Luxem-
burg en el fet que els paisos de la Unié Europea han
d’organitzar la protecci6 per desocupacié de manera que,
junt amb les prestacions econOmiques necessaries per
a afrontar les situacions de desocupacio, els poders
publics donen oportunitats de formacié i ocupacié que
possibiliten que els desocupats puguen trobar un treball
en el menor temps possible.

Encara que este principi esta implicit en I'actual nor-
mativa espanyola, falten mecanismes explicits per a
posar-lo en marxa. Este mateix principi, que constituix
un eix de referéncia en la proteccidé contra la desocu-
pacio, ha sigut referendat recentment en les conclusions
del Consell Europeu de Barcelona.

La reforma de les prestacions per desocupacié que
s'escomet amb esta llei t¢é com a objectius, d’acord amb
el principi general abans exposat, els seglients:

a) Facilitar oportunitats d’'ocupacio per a totes les
persones que desitgen incorporar-se al mercat de treball.
Per a fer-ho, en primer lloc, des de I'inici de la prestacio,
hi haura un compromis d’activitat en virtut del qual el
desocupat tindra dret a fer que els servicis publics d'o-
cupacié determinen el millor itinerari d’insercié, d’acord
amb les seues capacitats professionals i les aptituds per
al treball. Al seu torn, tots aquells beneficiaris de pres-
tacions que desitgen treballar en altres llocs amb opor-
tunitats d’ocupacié millors disposaran d’ajudes per a faci-
litar-los la mobilitat geografica.

Aixi mateix, es regula, amb majors garanties juridi-
ques per al desocupat, el concepte de collocacié ade-
quada, en el qual el determinant és que —sense perjui
de referencies generals— els servicis publics d'ocupacié
puguen valorar la dita adequacio en funcié de les cir-
cumstancies personals, professionals i la facilitat de des-
placament al lloc de treball. Igualment, a més de I'ajuda
per a la busca d’ocupacio que presten els servicis publics
d’ocupacio, els beneficiaris de prestacions per desocu-
pacidé durant els cent primers dies del cobrament de
la seua prestacié no estaran obligats a participar en
accions de millora de I'ocupabilitat, perque, intactes les
seues capacitats per a trobar una ocupacid, podran
posar-les en practica per ells mateixos, sense ajuda, si
ho desitgen aixi, d'un altre tipus d’accions del servici
public d’ocupacid. En tot cas, totes les accions estaran
a la seua disposicié.

Igualment, s’afavorix que els desocupats majors de
cinquanta-dos anys beneficiaris de qualsevol subsidi per
desocupacio puguen compatibilitzar voluntariament una
part d'este amb el treball per compte d‘altri, fet que
permet acumular periodes de cotitzacié, recuperar carre-

res d'asseguranca i tindre en un futur una millor pensié
de jubilacio.

Aixi mateix, per als desocupats que desitgen formar
part d'una societat andnima laboral o constituir-se com
a socis treballadors o socis de treball de cooperatives
i, per a aix0, opten per utilitzar la prestacié pendent de
percebre, s'establix que la capitalitzacid pot percebre’s
com a pagament Unic, destinat integrament a I'aportacio
necessaria per a constituir-se en soci, 0 com a pagament
periodic, per a abonar les cotitzacions a la Seguretat
Social. Els que vullguen constituir-se com a treballadors
autonoms podran capitalitzar fins al 20 per 100 de la
seua prestacié per a afrontar els gastos d'inici d'activitat;
la resta de la prestacié s'abonara per al pagament de
les cotitzacions a la Seguretat Social. Les persones dis-
capacitades podran acollir-se a la modalitat que més els
convinga i disfrutaran a més d'una bonificacié del 50
per 100 en les cotitzacions al Regim Especial d’Autdbnoms.

b) Millorar el funcionament del mercat de treball.
Per a aconseguir-ho s’establix el comencament de la per-
cepcid de la prestacié de desocupacié des del cessament
per acomiadament, amb independéncia que s'impugne,
i es possibilita I'existencia d’ingressos en el periode que
hi haja entre I'acomiadament i la conciliacié o la sen-
tencia. S’establix també la possibilitat de compatibilitzar
les prestacions per desocupacido amb el treball perque
treballadors desocupats perceptors de prestacions subs-
tituisquen treballadors de xicotetes empreses mentres
estos assistixen a cursos de formacidé. Aixi mateix, s'aug-
menten les possibilitats d'acollir-se a bonificacions quan
es contracta dones parades que han donat a llum en
els ultims vint-i-quatre mesos.

c) Corregir disfuncions observades en la proteccid
per desocupacid. Per a aix0 es reordena la proteccid
d’emigrants retornats, reservant el subsidi especific a
aquells que han treballat almenys un any en paisos amb
quée Espanya no té conveni en esta mateéria, i establint
per als altres la possibilitat d'incorporar-se al programa
de renda activa d’insercid. Tot aixd es fa sense perjui
dels drets a la proteccio per desocupacio de les persones
que procedixen d'un pais de I'Espai Economic Europeu
o de paisos amb que es té subscrit conveni de pres-
tacions per desocupacio, que podran percebre la seua
prestacié d’acord amb la legislacié vigent i en aplicacié
dels reglaments comunitaris de Seguretat Social o els
convenis corresponents. Es precisa el concepte de ren-
des incompatibles amb la percepcid del subsidi assis-
tencial, excloent-ne expressament les indemnitzacions
legals derivades de I'extincié del contracte, aixi com les
quantitats destinades al pagament del conveni a la Segu-
retat Social que, si és el cas, puga fer-se per a mantindre
les carreres d'asseguranca cap a una pensio millor de
Seguretat Social.

S’especifica igualment que el naixement de les pres-
tacions es produisca després del periode que correspon
a les vacacions, no disfrutades i que han de ser retri-
buides, i s'establix la situacié d’assimilada a l'alta i cotit-
zacio del periode que transcorre entre I'extincié del con-
tracte i I'inici de la prestacié, quedant amb aixo el tre-
ballador totalment protegit davant de l'actualitzacié de
qualsevol situacié de necessitat que supose el naixement
d’una prestacié de Seguretat Social.

d) Ampliar la proteccié a collectius que actualment
no en tenen. Per a aixd0 s’establix una prestacido con-
tributiva per desocupacié per als treballadors eventuals
agraris del conjunt del territori espanyol i es determina
que les incorporacions futures a la proteccid per des-
ocupacio dels treballadors eventuals agraris es regiran
per la nova normativa que s’establix amb caracter gene-
ral. Al mateix temps, es manté la regulacié actualment
vigent per als que ja sén perceptors de subsidi agrari
a Andalusia i Extremadura. Els que no puguen incor-
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porar-se al subsidi agrari com a consequiencia de l'a-
plicacié d'esta nova llei, tindran dret a la renda activa
d’insercid, per una duracio igual a la que hauria corres-
post si hagueren sigut desocupats agraris subsidiats.

També es regula el citat Programa de renda activa
d’insercié, ampliant per al 2002 I'accés als parats que,
tenint més de quaranta-cinc anys, porten més de dotze
mesos en situacio de desocupaciod, encara que no hagen
percebut prestacié anteriorment; o als parats de qual-
sevol edat que siguen discapacitats o victimes de vio-
Iéncia doméstica, o que siguen emigrants retornats.

Finalment, s’inclou en la proteccid per desocupacié
els socis de treball de les cooperatives i els socis tre-
balladors de cooperatives d’explotacié comunitaria de
la terra.

La rapida reinsercidé dels desocupats és necessaria
no sols per al benestar d'estos, sind també per al fun-
cionament correcte del mercat de treball. Espanya ha
mostrat en els ultims anys capacitat de creacié d'ocu-
pacid, perdo no sempre han sigut les persones desocu-
pades les que han ocupat estos llocs de treball; inclis
les ocupacions no han arribat a crear-se perqué no s’ha
trobat la persona adequada per a ocupar-les, lesionant
les possibilitats de creixement economic de determinats
territoris.

Per aix0, per a potenciar que, a part que persones
inactives que s'incorporen al mercat de treball, els des-
ocupats troben abans ocupacio, i segurs que ambdds
fenomens contribuiran a millorar essencialment el fun-
cionament del nostre mercat i al progressiu acostament
d’Espanya als nivells mitjans d’ocupacié de la Unié Euro-
pea, és essencial facilitar als servicis publics d’ocupacié
recursos humans i materials suficients. Amb este fi s'im-
pulsara la dotacidé pressupostaria necessaria que s’ha
d’incloure en els Pressupostos Generals de I'Estat del
2003, i s'abordara en I'ambit de la Conferencia Sectorial
per a Assumptes Laborals tant la distribucié de nous
efectius per als servicis d’ocupacié estatal i autonomics
com totes les qliestions que permeten que la integracié
laboral dels que no tenen ocupacié —especialment els
collectius amb majors dificultats— s’estenga de manera
eficac i general.

CAPITOL |

Modificacions que s’introduixen en el sistema
de proteccio per desocupacié

Article primer. Modificacio de la Llei General de la
Seguretat Social, Text Refds aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

U. Es modifica el paragraf c) de Il'article 207 del
Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social,
gque queda redactat en els termes seglients:

«c) Trobar-se en situaci6 legal de desocupacio,
acreditar disponibilitat per a buscar activament ocu-
pacio i per a acceptar collocacié adequada a través
de la subscripcié del compromis d’activitat, a que
es referix 'article 231 d’esta llei.»

Dos. Es modifiquen el paragraf c) i el paragraf g)
del nimero 1 i el niumero 4 de l'apartat 1, aixi com
el nimero 2 de l'apartat 2 de I'article 208 del Text Refés
de la Llei General de la Seguretat Social; aixi mateix,
s’afig un nou apartat 4 a este article. Tots estos queden
redactats en els termes segiients:

«1. Quan s’extingisca la seua relacié laboral:

c) Per acomiadament.
g) Per resolucié de la relacié laboral, durant
el periode de prova, a instancia de I'empresari, sem-

pre que l'extincié de la relacié laboral anterior féra
a causa d’algun dels suposits que preveu este apar-
tat, o haja transcorregut un termini de tres mesos
des de la dita extincié.»

«4. Igualment es trobaran en situacid legal de
desocupacio els treballadors fixos discontinus, d'a-
cord amb el que es dispose en desplegament d’esta
norma, en els periodes d’inactivitat productiva.»

«2. Quan, inclus trobant-se en alguna de les
situacions que preveu l'apartat 1 anterior, no acre-
diten la seua disponibilitat per a buscar activament
ocupacio i per a acceptar collocacié adequada, a
través del compromis d’activitat.»

«4. En el suposit que preveu l'article 145 bis
del Text Refés de la Llei de Procediment Laboral
i sense perjui d'allo que este assenyala, els treba-
lladors s’entendran en la situacid legal de des-
ocupacio que establix el paragraf f) de lI'apartat 1
d’este article per finalitzacié de I'4ltim contracte
temporal i I'Entitat Gestora els reconeixera les pres-
tacions per desocupacio si reunixen la resta dels
requisits exigits.»

Tres. Es modifiquen els apartats 1 3, i se n'afigen
tres, el 4, el 5 i el 6, a l'article 209 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social, que queden redac-
tats en els termes segients:

«1. Les persones que complisquen els requisits
que establix I'article 207 d’esta llei hauran de soli-
citar a I'Entitat Gestora competent el reconeixe-
ment del dret a les prestacions, que naixera a partir
que es produisca la situacié legal de desocupacio,
sempre que se sollicite dins del termini dels quinze
dies segients. La sollicitud requerira la inscripcid
com a demandant d’ocupacid si esta no s’haguera
efectuat préviament. Aixi mateix, en la data de la
sollicitud s’haura de subscriure el compromis d'ac-
tivitat a que es referix 'article 231 d’esta llei.»

«3. En el cas que el periode que correspon a
les vacacions anuals retribuides no s’haja disfrutat
amb anterioritat a la finalitzacié de la relacié laboral,
o amb anterioritat a la finalitzacié de I'activitat de
temporada o campanya dels treballadors fixos dis-
continus, la situacié legal de desocupacio i el naixe-
ment del dret a les prestacions es produira una
vegada transcorregut tal periode, sempre que se
sollicite dins del termini dels quinze dies seglents
a la finalitzacié d’este.

El citat periode haura de constar en el Certificat
d’Empresa a estos efectes.»

«4. En el suposit d'acomiadament o extincio de
la relacié laboral, la decisié de 'empresari d’extingir
la dita relacid s’entendra, per si mateixa i sense
necessitat d'impugnacid, com a causa de situacio
legal de desocupacié. En el cas d’existir periode que
corresponga a salaris de tramitacid, el naixement
del dret a les prestacions es produira una vegada
transcorregut este periode que haura de constar
en el Certificat d'Empresa a estos efectes.

L'exercici de l'accié contra I'acomiadament o
I'extincié no impedira que es produisca el naixe-
ment del dret a la prestacié.»

«b. En les resolucions recaigudes en procedi-
ments d’acomiadament o extincid del contracte de
treball:

a) Quan, com a consequencia de la reclamacio
o el recurs, I'acomiadament siga considerat impro-
cedent i s'opte per la indemnitzacio:

Si el treballador no té dret als salaris de tra-
mitacid, continuara percebent les prestacions per
desocupaciéo o, si no les estiguera percebent,
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comencara a percebre-les amb efectes des de la
data del cessament efectiu en el treball, sempre
que es complisca el que establix I'apartat 1 d'este
article, prenent com a data inicial per a tal com-
pliment la de l'acta de conciliacié o providéencia
d'opcid per la indemnitzacid, o, si és el cas, la de
la resolucid judicial.

Si el treballador té dret als salaris de tramitacio
i no estiguera percebent les prestacions, comen-
cara a percebre-les amb efectes des de la data en
queé finalitza I'obligacié del pagament d’estos sala-
ris; i si estiguera percebent les prestacions, deixara
de percebre-les, considerant-se indegudes, i podra
tornar a percebre-les amb efectes des de la data
en qué finalitza I'obligacié del pagament d’estos
salaris, amb la regularitzacié previa per I'Entitat Ges-
tora del dret inicialment reconegut, reclamant a la
Tresoreria General de la Seguretat Social les cotit-
zacions efectuades durant la percepcio de les pres-
tacions i efectuant la compensacié corresponent
per les prestacions percebudes indegudament, o
bé reclamant-ne I'import al treballador.

En ambdéds casos, el treballador haura de solli-
citar el reconeixement de les prestacions en el ter-
mini que preveu l'apartat 1 d’este article, prenent
com a data inicial per a tal compliment la de I'acta
de conciliacié o providencia d'opcid per la indem-
nitzacid, o, si és el cas, la de la resolucid judicial,
i acreditar el periode que correspon als salaris de
tramitacio.

b) Quan, com a conseqiiéncia de la reclamacié
o el recurs, es produisca la readmissié del treba-
llador, per mitja de conciliacié o sentéencia ferma,
0 encara que esta no es produisca en el suposit
a qué es referix l'article 282 de la Llei de Proce-
diment Laboral, les quantitats percebudes per este
en concepte de prestacions per desocupacié es
consideraran indegudes per causa no imputable al
treballador.

En este cas, I'Entitat Gestora cessara en el paga-
ment de les prestacions per desocupacio i recla-
mara a la Tresoreria General de la Seguretat Social
les cotitzacions efectuades durant la percepcié de
les prestacions. L'empresari haura d’ingressar a
I'Entitat Gestora les quantitats percebudes pel tre-
ballador, deduint-les dels salaris deixats de percebre
que hagueren correspost, amb el limit de la suma
d’estos salaris.

Als efectes del que disposen els paragrafs ante-
riors, s'aplicara el que establix I'apartat 1 de I'ar-
ticle 227 d’esta llei, respecte al reintegrament de
prestacions del pagament del qual siga directament
responsable I'empresari, aixi com de la reclamacio
al treballador si la quantia de la prestacié haguera
superat la del salari.

En els suposits a que es referix esta lletra, I'em-
presari haura d’instar l'alta en la Seguretat Social
amb efectes des de la data de I'acomiadament o
de I'extincid inicial, i haura de cotitzar per este perio-
de, que es considerara d'ocupacio cotitzada a tots
els efectes.

c) En els suposits a qué es referixen els articles
279.2 i 284 de la Llei de Procediment Laboral,
el treballador comencara a percebre les presta-
cions, si no les estiguera percebent, a partir del
moment en qué es declare extingida la relacidé labo-
ral. En ambdos casos, caldra ajustar-se al que esta-
blix la lletra b) d’este apartat respecte a les pres-
tacions percebudes fins a l'extincié de la relacio
laboral.»

«6. En els supodsits a qué es referix I'article 56
de I'Estatut dels Treballadors I'empresari haura
d’instar l'alta i la baixa del treballador i cotitzar a
la Seguretat Social durant el periode corresponent
als salaris de tramitacid que es considerara d'o-
cupacio cotitzada a tots els efectes.»

Quatre. S’incorpora un nou apartat 4 en l'article 210
del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social,
que gqueda redactat en els termes segients:

«4. El periode que correspon a les vacacions,
a qué es referix I'apartat 3 de l'article 209, es com-
putara com a periode de cotitzacié als efectes que
preveuen l'apartat 1 d'este article i I'apartat 2 de
I'article 216, i durant este periode es considerara
el treballador en situacié assimilada a la d’alta, d'a-
cord amb el que establix I'article 125.1 d’esta llei.»

Cinc. Es modifiquen els paragrafs a), d) i s’inclou
un paragraf e) en l'apartat 1, i es modifica la lletra b)
de l'apartat 3 de l'article 212 del Text Refds de la Llei
General de la Seguretat Social, que queden redactats
en els termes seglents:

«1.  L’Entitat Gestora suspendra el dret a la per-
cepcioé de la prestacid per desocupacio en els casos
seguents:

a) Durant el periode que corresponga per impo-
sici6 de sancid per infraccions lleus i greus en els
termes que establix la Llei sobre Infraccions i San-
cions en I'Orde Social.

d) Mentres el titular del dret realitze un treball
per compte d'altri de duracid inferior a dotze mesos,
o mentres el titular del dret realitze un treball pel
seu compte de duracid inferior a vint-i-quatre
mesos.

e) En els suposits a que es referix 'article 295
de la Llei de Procediment Laboral, mentres el tre-
ballador continue prestant servicis o no els preste
per voluntat de I'empresari en els termes que regula
este article durant la tramitacié del recurs. Una
vegada que es produisca la resolucié definitiva es
procedira conforme al que establix I'apartat 5 de
I'article 209.»

«3. La prestacio o el subsidi per desocupacid
es reprendra:

b) Després de sollicitar-ho I'interessat, en els
suposits que arrepleguen els paragrafs b), c¢), d)
i e) de l'apartat 1, sempre que s'acredite que ha
finalitzat la causa de suspensio, que, si és el cas,
eixa causa constituix situacié legal de desocupacio,
0 que, si és el cas, es manté el requisit de carencia
de rendes o l'existencia de responsabilitats fami-
liars.

El dret a la represa naixera a partir del terme
de la causa de suspensidé sempre que se sollicite
en el termini dels quinze dies seglients, i la sollicitud
requerira la inscripcié com a demandant d'ocupa-
cio, si esta no s’haguera efectuat previament. Aixi
mateix, en la data de la sollicitud es considerara
reactivat el compromis d’activitat a que es referix
I'article 231 d’esta llei, excepte en els casos en
que I'Entitat Gestora exigisca la subscripcié d'un
nou compromis.

Si es presenta la sollicitud transcorregut el ter-
mini citat, es produiran els efectes que preveuen
I'apartat 2 de l'article 209 i el paragraf b) de I'a-
partat 1 de l'article 219.
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En el cas que el periode que correspon a les
vacacions anuals retribuides no s’haja disfrutat, s'a-
plicara el que establix I'apartat 3 de l'article 209
d’esta llei.»

Sis. Es modifiqguen els continguts dels paragrafs c)
i d) de l'apartat 1 de l'article 213 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social, que queden redac-
tats en els termes seglients:

«1. El dret a percebre la prestacié per des-
ocupacio s’extingira en els casos segiients:

c) Imposicié de sancié en els termes que pre-
veu la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social.

d) Realitzacié d'un treball per compte d’altri de
duracié igual o superior a dotze mesos, sense perjui
del que establix I'apartat 3 de l'article 210, o rea-
litzacié d'un treball pel seu compte, per temps igual
o superior a vint-i-quatre mesos.»

Set. Es modifiquen el paragraf c¢) del nimero 1, I'a-
partat 1, i I'apartat 3 de l'article 215 del Text Refds
de la Llei General de la Seguretat Social, que queden
redactats en els termes seglients:

«1. Seran beneficiaris del subsidi:

c) Ser treballador espanyol emigrant que des-
prés de retornar de paisos que no pertanyen a |'Es-
pai Econdmic Europeu, o amb els quals no existix
conveni sobre proteccid per desocupacio, acredite
haver treballat com a minim dotze mesos en els
ultims sis anys en estos paisos des de la seua ultima
eixida d’Espanya, i no tinga dret a la prestacié per
desocupacié.»

«3. Als efectes de determinar el requisit de
carencia de rendes |, si és el cas, de responsabilitats
familiars, a que es referix I'apartat 1 d'este article:

1. Els requisits hauran de concdrrer en el
moment del fet causant i, a més, en el de la solli-
citud del subsidi, aixi com en el moment de la solli-
citud de les seues prorrogues o represes i durant
la percepcié de totes les modalitats del subsidi que
establix este article.

Si no es reunixen els requisits, el treballador
només podra obtindre el reconeixement d'un dret
al subsidi quan es trobe novament en alguna de
les situacions que preveuen els apartats 1.1, 2, 3
i 4 d’este article i reunisca els requisits exigits,
excepte en el cas que dins del termini d'un any
des de la data del fet causant s'acredite que es
complixen els requisits de caréncia de rendes o,
si és el cas, d'existencia de responsabilitats fami-
liars, en que el treballador podra obtindre el subsidi
que corresponga a partir de I'endema de sollicitar-lo
sense reduccié de la duracié d’este.

A estos efectes es considerara com a data del
fet causant aquella en qué es complisca el termini
d’espera d'un mes, o es produisca la situacié legal
de desocupacio; o la d’esgotament del dret semes-
tral; o la de finalitzacié de la causa de suspensio.

2. Es consideraran com a rendes o ingressos
computables qualssevol béns, drets o rendiments
de queé dispose o puga disposar el desocupat deri-
vats del treball, del capital mobiliari o immobiliari,
de les activitats economiques i els de naturalesa
prestacional, excepte les assignacions de la Segu-
retat Social per fills a carrec i excepte I'import de
les quotes destinades al financament del conveni
especial amb I'’Administracié de la Seguretat Social.

També es consideraran rendes les plusvalues o
guanys patrimonials, aixi com els rendiments que
puguen deduir-se de la suma econdmica del patri-
moni, aplicant al seu valor el 50 per 100 del tipus
d’interés legal dels diners vigent, amb I'excepcid
de la vivenda habitualment ocupada pel treballador
i dels béns les rendes dels quals hagen sigut com-
putades, tot aixd en els termes que s’establisquen
reglamentariament.

No obstant aix0, I'import corresponent a la
indemnitzacié legal que en cada cas corresponga
per I'extincié del contracte de treball no tindra la
consideraciéo de renda. Aix0 amb independéncia
que el pagament d’esta s’efectue d'una sola vegada
o de forma periodica.

Per a acreditar les rendes I'Entitat Gestora podra
exigir al treballador una declaracié d'estes i, si és
el cas, I'aportacié de copia de les declaracions tri-
butaries presentades.»

Huit. Es modifiquen els apartats 1i2 de I'article 219
del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social,
que queden redactats en els termes seglients:

«1. El dret al subsidi per desocupacié naix a
partir de I'endema a aquell en qué es complisca
el termini d’'espera d'un mes que establix I'apar-
tat 1.1 de l'article 215, o, després d'un termini d’'es-
pera identic, des de I'esgotament del subsidi espe-
cial per a majors de quaranta-cinc anys, excepte
en els suposits seglients:

a) El subsidi que preveu l'apartat 1.2 del citat
article 215 naix a partir del dia seguent al de la
situacid legal de desocupacio, excepte quan s'a-
plique el que establixen els apartats 3 o 4 de l'ar-
ticle 209 d’esta llei.

b) El subsidi especial per a majors de quaran-
ta-cinc anys, que preveu l'apartat 1.4 de larti-
cle 215, naix a partir de I'endema al que es pro-
duisca I'extincio per esgotament de la prestacié per
desocupacio reconeguda.

Per a aix0, sera necessari en tots els suposits
que el subsidi se sollicite dins dels quinze dies
seglients a les dates assenyalades anteriorment i
en la data de sollicitud s’haura de subscriure el
compromis d’activitat a qué es referix l'article 231
d’esta llei. Si es presenta la sollicitud transcorregut
el termini citat, el dret naixera a partir de 'endema
de la sollicitud, i la duraci6 es reduira en tants dies
com n’hi haja entre la data en qué hauria tingut
lloc el naixement del dret, si s’haguera sollicitat
en temps i forma, i aquella en que efectivament
s’haja formulat la sollicitud.

2. S’aplicaran al subsidi per desocupacio les
normes sobre suspensid i extincid que preveuen
els articles 2121 213.

Aixi mateix el subsidi se suspendra per obtindre,
per temps inferior a dotze mesos, rendes superiors
a les que establix l'article 215, apartats 1.1, 2, 3
i 41 3 d'esta llei, i per deixar de reunir, per temps
inferior a dotze mesos, el requisit de responsabi-
litats familiars que preveuen els apartats 2 i 3 del
mateix article, si haguera sigut necessari per al reco-
neixement del dret. Després d’esta suspensio, el
treballador podra reprendre la percepcié del subsidi
si acredita el requisit de caréncia de rendes i, si
és el cas, el de responsabilitats familiars, en els
termes que establix I'article 215.3.1 d’esta llei.

En el cas que l'obtencié de rendes o la inexis-
tencia de responsabilitats familiars, que arreplega
el paragraf anterior, es mantinga per temps igual
o superior a dotze mesos, s’extingira el subsidi. Des-
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prés d'esta extincio, el treballador només podra Onze. S'incorporen els paragrafs h) i i) al nou apar-

obtindre el reconeixement d'un dret al subsidi, si tat 1 i s'afigen els apartats 2 i 3 a l'article 231 del

torna a trobar-se novament en alguna de les situa- Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social,
cions que preveuen els apartats 1.1, 2, 3 i 4 de amb la redaccio seglient:

Iarticle 215 d’esta llei i reunix els requisits exigits.» ] ] ) )

«1. Son obligacions dels treballadors i dels solli-

Nou. Es modifica el contingut de I'apartat 3 i s'in- citants i beneficiaris de prestacions per desocupacio:

corporen els apartats 4 i 5 a 'article 228 del Text Refés h) Subscriure i complir les exigéncies del com-
de la Llei General de la Seguretat Social, que queden e A activi

> promis d’activitat.
redactats en els termes segiients:

«3. Quan aixi ho establisca algun programa de
foment de I'ocupacio, I'Entitat Gestora podra abo-
nar d'una sola vegada el valor actual de I'import,
total o parcial, de la prestacid per desocupacié de
nivell contributiu a qué tinga dret el treballador i
que estiga pendent de percebre.

Aixi mateix, podra abonar a través de pagaments
parcials I'import de la prestacié per desocupacio
de nivell contributiu a que tinga dret el treballador
per a subvencionar la cotitzacié d'este a la Segu-
retat Social.»

«4. Quan aixi ho establisca algun programa de
foment de l'ocupacié destinat a collectius amb
major dificultat d’insercié en el mercat de treball,
es podra compatibilitzar la percepcid de la prestacié
per desocupacio o del subsidi per desocupacié pen-
dents de percebre amb el treball per compte d’altri,
i en este cas I'Entitat Gestora podra abonar al tre-
ballador I'import mensual de les prestacions en la
quantia i la duracié que es determinen, sense
incloure la cotitzacié a la Seguretat Social.

En el suposit que preveu el paragraf anterior,
durant el periode de percepcié de les prestacions
I'empresari haura d'abonar al treballador la dife-
réncia entre la prestacié o el subsidi per desocu-
pacid i el salari que li corresponga, i sera, aixi
mateix, responsable de cotitzar a la Seguretat
Social pel total del salari indicat, inclos I'import de
la prestacio o del subsidi.

Aixi mateix, a fi de fer efectiu el dret a la formacié
de treballadors ocupats, aixi com d’incrementar les
possibilitats d'ocupacié dels treballadors desocu-
pats, es determinaran programes que permeten a
les empreses substituir els treballadors en formacié
per altres treballadors desocupats beneficiaris de
prestacions per desocupacio. En este cas, els tre-
balladors podran compatibilitzar les prestacions
amb el treball a que es referix este apartat.»

«b5. Quan aixi ho establisca algun programa de
foment d'ocupacié per a facilitar la mobilitat geo-
grafica, I'Entitat Gestora podra abonar I'import d'un
mes de la duracio de les prestacions per desocu-
pacié o de tres mesos de la duracié del subsidi
per desocupacid, pendents de percebre, als bene-
ficiaris d’'estes per a ocupar un treball que implique
canvi de la localitat de residencia.»

Deu. S’afig un paragraf a l'article 230 del Text Refés
de la Llei General de la Seguretat Social, que queda
redactada en els termes seglients:

«SO6n obligacions dels empresaris:

g) Comunicar la readmissié del treballador aco-
miadat en el termini de cinc dies des que es pro-
duisca i ingressar en I'Entitat Gestora competent
les prestacions satisfetes per esta als treballadors
en els suposits que regula l'apartat 5 de l'article 209
d’esta llei.»

i) Buscar activament ocupacio, participar en
accions de millora de I'ocupabilitat, que determinen
els servicis publics d'ocupacié competents, si és
el cas, dins d'un itinerari d'insercid.

Sense perjui de lI'obligacié d’'acreditar la busca
activa d'ocupacio, la participacié en les accions de
millora de I'ocupabilitat sera voluntaria per als bene-
ficiaris de prestacions contributives durant els cent
primers dies de percepcid, i no participar en estes
no comportara efectes sancionadors.

2. Als efectes que preveu este titol, s'entendra
per compromis d’activitat el que adquirisca el solli-
citant o beneficiari de les prestacions de buscar
activament ocupacio, acceptar una collocacié ade-
quada i participar en accions especifiques de moti-
vacié, informacid, orientacié, formacid, reconversié
o insercid professional per a incrementar la seua
ocupabilitat, aixi com de complir la resta de les
obligacions que preveu este article.

3. Als efectes que preveu este titol, s'entendra
per collocacié adequada la professi6 demandada
pel treballador i també aquella que es corresponga
amb la seua professié habitual o qualsevol altra
que s'ajuste a les seues aptituds fisiques i forma-
tives. En tot cas, s'entendra per collocacié adequa-
da la que coincidisca amb I'Gltima activitat laboral
exercida sempre que la duracié d’'esta haja sigut
igual o superior a tres mesos.

Transcorregut un any de percepcid ininterrom-
puda de les prestacions, a més de les professions
anteriors, també podran ser considerades adequa-
des altres collocacions que a jui del Servici Public
d’Ocupacioé puga exercir el treballador.

La collocacié s’entendra adequada quan s’ofe-
risca en la localitat de residencia habitual del tre-
ballador o en una altra localitat situada en un radi
inferior a 30 quilometres des de la localitat de la
residencia habitual, llevat que el treballador acre-
dite que el temps minim per al desplacament, d’a-
nada i tornada, supera el 25 per cent de la duracié
de la jornada diaria de treball, o que el cost del
desplacament suposa un gasto superior al 20 per
cent del salari mensual, o quan el treballador tinga
possibilitat d’allotjament apropiat en el lloc de nova
ocupacio.

La collocacio que s'oferisca al treballador s’en-
tendra adequada tenint en compte la duracio del
treball, indefinida o temporal, o de la jornada de
treball, a temps complet o parcial. A més esta collo-
cacio, per a entendre’s adequada, haura d'implicar
un salari equivalent a l'aplicable al lloc de treball
que s’oferisca, amb independéncia de la quantia
de la prestacié a qué tinga dret el treballador, o
encara que es tracte de treballs de collaboracié
social.

Per a aplicar el que preveuen els paragrafs ante-
riors el Servici Public d’Ocupacié competent tindra
en compte les circumstancies professionals i per-
sonals del desocupat, aixi com la conciliaciéo de
la seua vida familiar i laboral, I'itinerari d'insercio
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fixat, les caracteristiques del lloc de treball oferit,
I'existéncia de mitjans de transport per al despla-
cament, aixi com les caracteristiques dels mercats
locals d’ocupacié.

El salari corresponent a la collocacio, perque esta
siga considerada adequada, no podra, en cap cas,
ser inferior al salari minim interprofessional una
vegada descomptats els gastos de desplacament.»

Dotze. Es modifica la redaccié de l'article 232, i del
paragraf c) de l'article 233 del Text Refés de la Llei
General de la Seguretat Social, que queden redactats
en els termes segiients:

«Article 232.

En materia d'infraccions i sancions caldra ajus-
tar-se al que disposa este titol i el Text Refds de
la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

Infraccions i sancions.

c) Les relatives a la imposicié de sancions als
treballadors per infraccions lleus i greus conforme
al que establix I'article 47 de la Llei sobre Infrac-
cions i Sancions en I'Orde Social.»

Tretze. S’incorpora una disposicié addicional tren-
ta-tres al Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social, amb el contingut seglient:

«Disposicié addicional trenta-tres.

Els treballadors que provinguen dels paisos
membres de I'Espai Economic Europeu, o dels pai-
sos amb qué hi haja conveni de proteccié per des-
ocupacio, obtindran les prestacions per desocupa-
cié en la forma que preveuen les normes comu-
nitaries o els convenis corresponents.»

Catorze. S'incorpora un apartat 4 ala disposicio final
quinta del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, amb el contingut seglient:

«4. S’habilita el Govern a regular, dins de I'accio
protectora per desocupacio i amb el régim financer
i de gestid que establix el capitol V del Titol Il
d'esta llei, lI'establiment d'una ajuda especifica
denominada renda activa d’insercio, dirigida als
desocupats amb necessitats economiques espe-
cials i dificultat per a trobar ocupacié que adqui-
risquen el compromis de realitzar actuacions afa-
voridores de la seua insercio laboral.»

CAPITOL II

Modificacions que s’introduixen
en la Llei de I'Estatut dels Treballadors

Article segon. Modificacio de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, Text Refds aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

U. Es modifica l'apartat 1 de l'article 33 del Text
Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que queda
redactat en els termes segiients:

«1. ElI Fons de Garantia Salarial, organisme
autonom dependent del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials, amb personalitat juridica i capa-
citat d’obrar per al compliment dels seus fins, abo-

nara als treballadors I'import dels salaris pendents
de pagament a causa d’insolvéncia, suspensié de
pagaments, fallida o concurs de creditors dels
empresaris.

A estos efectes, es considerara salari la quantitat
reconeguda com a tal en acte de conciliacié o en
resolucié judicial per tots els conceptes a que es
referix 'article 26.1, aixi com els salaris de trami-
tacio en els suposits en que legalment correspon-
guen, sense que puga el Fons abonar, per un con-
cepte o un altre, conjuntament o separadament,
un import superior a la quantitat resultant de mul-
tiplicar el duple de salari minim interprofessional
diari pel nombre de dies de salari pendent de paga-
ment, amb un maxim de cent vint dies.»

Dos. Es modifiquen els apartats 6 i 7 de l'article 55
del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
que queden redactats en els termes seguents:

«6. L'acomiadament nul tindra I'efecte de la
readmissié immediata del treballador, amb paga-
ment dels salaris deixats de percebre.

7. L'acomiadament procedent convalidara I'ex-
tincio del contracte de treball que amb aquell es
va produir, sense dret a indemnitzacié ni a salaris
de tramitacié.»

Tres. Es modifiquen els apartats 1i 2 de I'article 56
del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
que queden redactats en els termes seglients:

«1. Quan l'acomiadament siga declarat impro-
cedent, I'empresari, en el termini de cinc dies des
de la notificacié de la senténcia, podra optar entre
la readmissié del treballador, amb pagament dels
salaris de tramitacié que preveu el paragraf b) d’este
apartat 1, o el pagament de les percepcions eco-
nomiques segiients que s’hauran de fixar en aquella:

a) Una indemnitzacié de quaranta-cinc dies de
salari, per any de servici, prorratejant per mesos
els periodes de temps inferiors a un any fins a un
maxim de quaranta-dos mensualitats.

b) Una quantitat igual a la suma dels salaris
deixats de percebre des de la data d'acomiadament
fins a la notificacié de la senténcia que declarara
la improcedencia o fins que haguera trobat una
altra ocupacid, si esta collocacié féra anterior a
esta senténcia i I'empresari provara alld que s’ha
percebut, per a descomptar-ho dels salaris de tra-
mitacio.

2. En el cas que l'opcié entre readmissié o
indemnitzacié corresponga a l'empresari, el con-
tracte de treball s’entendra extingit en la data de
'acomiadament, quan |'empresari reconega la
improcedéncia d’'este i oferisca la indemnitzacio
que preveu el paragraf a) de I'apartat anterior, depo-
sitant-la en el Jutjat Social a disposicié del treba-
llador i assabentant-lo d'aco.

Quan el treballador accepte la indemnitzacié o
quan no l'accepte i I'acomiadament siga declarat
improcedent, la quantitat a quée es referix el para-
graf b) de l'apartat anterior quedara limitada als
salaris meritats des de la data de I'acomiadament
fins a la del deposit, excepte quan el deposit es
realitze en les quaranta-huit hores seglients a I'a-
comiadament, i en este cas no es meritara cap
quantitat.

A estos efectes, I'empresari podra reconéixer la
improcedéncia des de la data de I'acomiadament
fins a la de la conciliacié.»
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Quatre. Es ddéna nova redaccio a l'article 57 del Text
Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que queda
redactat en els termes seguents:

«Article b7.

1. Quan la senténcia que declare la improce-
déncia de 'acomiadament es dicte transcorreguts
més de seixanta dies habils des de la data en que
es va presentar la demanda, 'empresari podra recla-
mar de I'Estat el pagament de la percepcié eco-
nomica a qué es referix el paragraf b) de lI'apartat 1
de l'article 56 satisfeta al treballador, corresponent
al temps que excedisca estos seixanta dies.

2. En els casos d’acomiadament en que, d'a-
cord amb este article, siguen per compte de I'Estat
els salaris de tramitacio, seran a carrec d’este les
quotes de la Seguretat Social corresponents a tals
salaris.»

Pagament per I'Estat.

CAPITOL 1Nl

Proteccio per desocupacié dels treballadors
eventuals agraris

Article tercer. Accés al subsidi per desocupacio que
establix el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener.

Només podran ser beneficiaris del subsidi per des-
ocupacio, que establix el Reial Decret 5/1997, de 10
de gener, en favor dels treballadors eventuals inclosos
en el Régim especial Agrari de la Seguretat Social, els
desocupats que, reunint els requisits que exigix el citat
Reial Decret, hagen sigut beneficiaris de tal subsidi en
algun dels tres anys naturals immediatament anteriors
a la data de sollicitud d’este.

Els treballadors en la data de sollicitud del subsidi
hauran de subscriure un compromis d’activitat en els
termes a que es referix I'article 231 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social.

Article quart. Prestacio per desocupacio de nivell con-
tributiu per als treballadors eventuals del Regim espe-
cial Agrari de la Seguretat Social.

1. A partir del dia 1 de juny del 2002 queda inclosa
en I'ambit de la proteccié per desocupacio i sera obli-
gatoria la cotitzacid per desocupacié dels treballadors
per compte d’altri eventuals del Regim especial Agrari
de la Seguretat Social, amb les peculiaritats seglients:

1. La base de cotitzacidé per desocupacié sera la
de jornades reals establida per al Regim especial Agrari
de la Seguretat Social. El tipus de cotitzacié i la distribucié
d’este sera el que corresponga i fixe la Llei de Pres-
supostos Generals de |I'Estat per als contractes de duracié
determinada a temps complet, llevat que s’aplique un
altre tipus de cotitzacid especific per tractar-se d'em-
preses de treball temporal, de contractes concrets de
duracié determinada o de treballadors discapacitats. La
quota que ha d’ingressar el treballador i I'empresari es
reduira, respectivament, un 85 per 100 el 2002, un 70
per 100 el 2003, un 55 per 100 el 2004, un 40 per 100
el 2005, un 30 per 100 el 2006 i s'aplicara sense reduc-
cio6 a partir de I'any 2007.

2. Les prestacions per desocupacié de nivell con-
tributiu s’obtindran si es reunixen els requisits que esta-
blix I'article 207 de la Llei General de la Seguretat Social,
amb les especialitats seglients:

~a) No cotitzaran per la contingéncia de desocupacio,
ni tindran dret a les prestacions per desocupacié pels

periodes d’activitat corresponents, el conjuge, els des-
cendents, els ascendents i la resta de parents, per con-
sanguinitat o afinitat fins al segon grau inclusivament
i, si és el cas, per adopcid, del titular de I'explotacid
agraria en que treballen, si conviuen amb este, llevat
que es demostre la seua condici6 d'assalariats.

b) La duracio de la prestacié per desocupacié estara
en funcié dels periodes d'ocupacié cotitzada en els sis
anys anteriors a la situacié legal de desocupacio o al
moment en que va cessar l'obligacié de cotitzar d'acord
amb l'escala seglient:

Periode de cotitzacio Periode de prestacié

En dies En dies
Des de 360 finsab39 ............. 90
Desde 540 finsa 719 ............. 1356
Desde 720 finsa 899 ............. 180
Des de 900 finsa 1.079 ........... 225
Des de 1.080 finsa 1.259 ........ 270
Des de 1.260 finsa 1.439 ........ 3156
Des de 1.440finsa 1.619 ........ 360
Desde 1.620 finsa 1.799 ........ 405
Des de 1.800 finsa 1.979 ........ 450
Des de 1.980finsa 2.159 ........ 495
Desde 2.160 ....................... 540

Si el treballador eventual agrari de forma immedia-
tament anterior va figurar d'alta en la Seguretat Social
com a treballador autonom o pel seu compte, el periode
minim de cotitzacié necessari per a l'accés a la prestacio
per desocupacié sera de set-cents vint dies, i s'aplicara
I'escala anterior a partir d’eixe periode.

c) La cotitzacid a la Seguretat Social durant la per-
cepcid de la prestacié contributiva per la quota fixa i
el pagament de I'import d’eixa quota fixa per I'Entitat
Gestora es realitzaran conforme a allo que s’ha establit
per als treballadors per compte d‘altri de caracter fix
inclosos en el Reégim especial Agrari de la Seguretat
Social.

3. No s'aplicara a estos treballadors la proteccio per
desocupacio de nivell assistencial, que establix I'arti-
cle 215 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny.

2. Entots els aspectes que no preveu expressament
l'apartat 1 d'este article s’aplicara el que establix el
Titol Ill del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny.

3. Es faculta el Govern per a establir limitacions en
I'accés a la proteccié per desocupacié de determinats
collectius; per a exigir una declaracié d’activitat previa
al pagament de les prestacions; per a modificar I'escala
que fixa la duracié de la prestacid contributiva; i per
a estendre la proteccid assistencial als treballadors, en
funcié de la taxa de desocupacio i la situacié financera
del sistema.

4. Als treballadors agricoles fixos, se’ls aplicara el
que establix el paragraf a) de l'apartat 2 del niamero 1
d’este article.

5. Els periodes d'ocupacio cotitzada en activitats sub-
jectes al Regim especial Agrari de la Seguretat Social
com a treballador agricola fix, o a altres regims que tin-
guen previst cotitzar per la contingéncia de desocupacio,
i els periodes d’ocupacié cotitzada com a eventual agrari
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es computaran reciprocament per a l'obtencié de pres-
tacions de nivell contributiu. En este cas, si s’acredita
que el major periode no correspon a un periode d’ocu-
pacié cotitzada com a eventual agrari, les prestacions
per desocupacid i, si és el cas, els subsidis per esgotament
s'atorgaran d'acord amb el que establix el Titol Il del
Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social; en
qualsevol altre cas, s’aplicaran les normes especials de
proteccié que preveu este article, tot aixo, amb indepen-
déncia que la situacioé legal de desocupacié es produisca
pel cessament en un treball eventual agrari, o no.

No correspondra el comput reciproc de cotitzacions
que preveu el paragraf anterior per a accedir al subsidi
per desocupacioé que establix I'article 215.1.2 del Text
Refds de la Llei General de la Seguretat Social; per aixo,
les jornades reals cobertes en el Régim especial Agrari
de la Seguretat Social com a eventual agrari no es com-
putaran per a obtindre tal subsidi, perd serviran per a
obtindre un futur dret a la prestaciéo per desocupacid
de nivell contributiu, o, si és el cas, al subsidi per des-
ocupacio que establix el Reial Decret 5/1997, de 10
de gener, sempre que es complisquen els requisits exigits
en cada cas.

La cotitzacié a la Seguretat Social durant la percepcié
de les prestacions s'efectuara al Regim especial Agrari
de la Seguretat Social segons el que establix l'apar-
tat 1.2.c) anterior, llevat que corresponga a un altre
Regim de la Seguretat Social el major periode cotitzat,
i en este cas la cotitzacid s’efectuara dins d’este ultim.

6. Les cotitzacions per jornades reals que hagen
sigut computades per al reconeixement de les presta-
cions per desocupacié de caracter general no podran
computar-se per al reconeixement del subsidi per des-
ocupacio en favor dels treballadors eventuals del Regim
especial Agrari de la Seguretat Social, que establix el
Reial Decret 5/1997, de 10 de gener, i les computades
per a reconéixer el citat subsidi no podran computar-se
per a obtindre prestacions per desocupacié de caracter
general.

7. Si el treballador eventual agrari reunix els requi-
sits per a obtindre la prestacié per desocupacié de nivell
contributiu que regula I'apartat 1.2 d’este article i el sub-
sidi per desocupacidé que establix el Reial Decret5/1997,
de 10 de gener, podra optar per un dels dos drets, i
s’aplicaran les regles seglients:

Ta. Si sollicita el subsidi per desocupacid que esta-
blix el Reial Decret 5/1997, totes les jornades reals
cobertes en el Regim especial Agrari de la Seguretat
Social, siga quin siga el nombre d’estes, es tindran en
compte per a acreditar el requisit que establix l'article
2.1.c) del citat reial decret. En el cas d’existir cotitzacions
per desocupacio a altres régims de Seguretat Social no
computades per a obtindre tal subsidi, estes serviran
per a obtindre una prestacié o subsidi per desocupacié
posterior, conforme al que establix el Titol lll del Text
Refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

2a. Si se sollicita la prestacioé per desocupacié de
nivell contributiu regulada en l'apartat 1.2 d’este article
als efectes de determinar el periode d’ocupacidé cotitzada,
es computaran totes les jornades reals cotitzades en
el Regim especial Agrari de la Seguretat Social, aixi com
la resta de cotitzacions per desocupacié efectuada en
altres regims de Seguretat Social, sempre que no hagen
sigut computats per a obtindre una prestacié o un subsidi
anterior, i que s’hagen efectuat dins dels sis anys ante-
riors a la situacio legal de desocupacié o al moment
en gué va cessar l'obligacié legal de cotitzar, aplicant-se,
si és el cas, el que establix la regla 1a d'este apartat 7,
aixi com allo que preveu l'apartat b d’este article.

CAPITOL IV

Infraccions i sancions

Article quint. Modificacio de la Llei sobre Infraccions
i Sancions en I'Orde Social, Text Refdés aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’'agost.

U. Esmodifical'apartat 3 de l'article 2 del Text Refés
de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social,
que queda redactat en els termes seglients:

«3. Els empresaris, els treballadors, els sollici-
tants de subvencions publiques i, en general, les
persones fisiques o juridiques, respecte de la nor-
mativa de colocacié, foment de I'ocupacio i de for-
macid professional ocupacional o continua.»

Dos. Es modifica I'apartat 1 de l'article 5 del Text
Refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social, que queda redactat en els termes seglients:

«1. Sén infraccions laborals les accions o omis-
sions dels empresaris contraries a les normes
legals, reglamentaries i clausules normatives dels
convenis collectius en mateéria de relacions laborals,
tant individuals com collectives, de collocacio, ocu-
pacid, formacioé professional ocupacional i formacio
professional continua i de treball temporal, tipifi-
cades i sancionades de conformitat amb la present
llei. Aixi mateix, tindran tal consideracié les altres
accions o omissions dels subjectes responsables
i en les matéries que regula el present capitol.»

Tres. Es modifica el titol de la subseccié primera
de la secci6 tercera del capitol Il del Text Refés de la
Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social, que
queda redactat en els termes seglients:

«Infraccions dels empresaris i de les agencies de
collocacié en materia d'ocupacio, ajudes de foment
de I'ocupacié en general, formacié professional ocu-
pacional i formacié professional continua.»

Quatre. Es modifiquen els apartats 3 i 4 de l'arti-
cle 16 del Text Refds de la Llei sobre Infraccions i San-
cions en I'Orde Social, que queden redactats en els ter-
mes seglients:

«3. Obtindre o disfrutar indegudament de sub-
vencions, ajudes de foment de I'ocupacié o quals-
sevol altres establides en programes de suport a
la creacid d'ocupacié o formacié professional ocu-
pacional o continua, concedides, financades o
garantides, en tot o en part, per I'Estat o per les
comunitats autonomes en el marc de |'execucié
de la legislacié laboral, alienes al régim economic
de la Seguretat Social.

4. No aplicar o desviar l'aplicacio de les ajudes
o subvencions de foment de l'ocupacié, de rein-
sercié de demandants d'ocupacié, de la formacié
professional ocupacional i de la formacié profes-
sional continua, concedides, financades o garan-
tides, en tot o en part, per I'Estat o per les comu-
nitats autbnomes en el marc de I'execucié de la
legislacié laboral, alienes al regim econdmic de la
Seguretat Social.»

Cinc. S’afig un paragraf c) al'apartat 1 de l'article 17
del Text Refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions
en I'Orde Social, que queda redactada en els termes
seglents:

«1. Lleus:

c) No complir les exigéncies del compromis
d’activitat, excepte causa justificada, sempre que
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la conducta no estiga tipificada com una altra infrac-
cio lleu o greu en este article.»

Sis. Es modifica el paragraf segon de 'apartat 2 de
I'article 17 del Text Refés de la Llei sobre Infraccions
i Sancions en I'Orde Social, que queda redactat en els
termes segients:

«Als efectes que preveu esta llei, s‘'entendra per
compromis d’activitat, per collocacié adequada i
per treballs de collaboracié social els que reunis-
quen els requisits que establixen, respectivament,
els apartats 2 i 3 de l'article 231 i l'apartat 3 de
I'article 213 del Text Refés de la Llei General de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legis-
latiu 1/1994, de 20 de juny.»

Set. Es modifiquen els paragrafs a) i b) de I'apartat 1
i I'apartat 3 de l'article 47 del Text Refés de la Llei d’In-
fraccions i Sancions en I'Orde Social, que queden redac-
tats en els termes seglients:

«a) Les lleus amb pérdua de pensioé durant un
mes. En el cas de les prestacions per desocupacio
de nivell contributiu o assistencial, les infraccions
lleus se sancionaran conforme a l'escala segient:

Ta. infraccié. Pérdua d'un mes de prestacions.

2a. infraccid. Perdua de tres mesos de presta-
cions.

3a. infraccid. Perdua de sis mesos de presta-
cions.

4a. infraccio. Extincié de prestacions.

S’aplicara esta escala a partir de la primera infrac-
cié i quan entre la comissié d'una infraccid lleu
i l'anterior no hagen transcorregut més dels
tres-cents seixanta-cinc dies que establix l'article
41.1 d'esta llei, amb independéncia del tipus de
la infraccio.

b) Les greus tipificades en I'article 25 amb pér-
dua de la prestacié o pensié durant un periode
de tres mesos, excepte les dels apartats 2 i 3, res-
pectivament, en les prestacions per incapacitat
temporal i en les prestacions i subsidis per deso-
cupacio, en les quals la sancié sera d’extincié de
la prestacio.

En el cas de les prestacions per desocupacio
de nivell contributiu o assistencial, les infraccions
greus que tipifica I'apartat 2 de I'article 17 se san-
cionaran conforme a I'escala seglient:

Ta. infraccid. Perdua de tres mesos de presta-
cions.

2a. infraccid. Perdua de sis mesos de presta-
cions.

3a. infraccid. Extincié de prestacions.

S’aplicara esta escala a partir de la primera infrac-
cid i quan entre la comissié d'una infraccié greu
i l'anterior no hagen transcorregut més dels
tres-cents seixanta-cinc dies que establix l'article
41.1 d'esta llei, amb independéncia del tipus de
la infraccié.»

«3. No obstant les sancions anteriors, els tre-
balladors que incérreguen en infraccions en mateéria
d’ocupacid, formacié professional, ajudes per a
foment d’ocupacio i prestacions per desocupacio
de nivell contributiu o assistencial perdran els drets
que com a demandants d’ocupacié tinguen reco-
neguts quedant sense efecte la inscripcié com a
desocupats.»

CAPITOLV

Modificacions que s’introduixen
en la Llei de Procediment Laboral

Article sext. Modificacio de la Llei de Procediment
Laboral, Text Refds aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/1995, de 7 d'abril.

Es modifica I'apartat 1 de l'article 110 del Text

Refés de la Llei de Procediment Laboral, que queda
redactat en els termes seguents:

«1. Silacomiadament es declara improcedent,
es condemnara I'empresari a readmetre el treba-
llador en les mateixes condicions que regien abans
de produir-se 'acomiadament o, a eleccié d'aquell,
a abonar-li una indemnitzacid, la quantia de la qual
es fixara d'acord amb el que preveu l'apartat 1,
paragraf a), de l'article 56 del Text Refds de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors. La condemna
comprendra, també, el pagament de la quantitat
a que es referix el paragraf b) del mateix apar-
tat 1, amb les limitacions, si és el cas, que preveu
I'apartat 2 d’este article i sense perjui del que esta-
blix lI'article 57.

En els acomiadaments improcedents de treba-
lladors, la relacié laboral dels quals siga de caracter
especial, la quantia de la indemnitzacié sera la que
establix, si és el cas, la norma que regule esta rela-
cio especial.»

Dos. S’introduix un nou article 145 bis, dins del capi-
tol VI, «De la Seguretat Social», del Titol Il del Llibre Il
del Text Refés de la Llei de Procediment Laboral, amb
la redaccié seglient:

«1. Quan I'Entitat Gestora de les prestacions
per desocupacié constate que, durant els quatre
anys immediatament anteriors a una sollicitud de
prestacions, el treballador haguera percebut pres-
tacions per finalitzacié de diversos contractes tem-
porals amb una mateixa empresa, podra dirigir-se
d’ofici a l'autoritat judicial demandant que I'empre-
sari siga declarat responsable del pagament d’es-
tes, excepte de la prestacié corresponent a I'tltim
contracte temporal, si la reiterada contractacié tem-
poral fora abusiva o fraudulenta, aixi com la con-
demna de I'empresari a la devolucio a I'Entitat Ges-
tora d'aquelles prestacions junt amb les cotitza-
cions corresponents.

La comunicacié, que tindra la consideracié de
demanda, haura d’acompanyar-se amb una copia
de I'expedient o dels expedients administratius en
que es fonamente, i en esta es consignaran els
requisits generals que exigix la present llei per a
les demandes dels processos ordinaris.

La comunicacié podra dirigir-se a l'autoritat judi-
cial en el termini dels tres mesos segients a la
data en qué s’haguera formulat I'dltima sollicitud
de prestacions en temps i forma.

El que disposa este apartat no comportara la
revisio de les resolucions que hagueren reconegut
el dret a les prestacions per desocupacio derivades
de la finalitzacio6 dels contractes temporals reiterats,
que es consideraran degudes al treballador.

2. El jutge examinara la demanda abans de
decretar-ne I'admissid, a I'efecte de comprovar si
reunix tots els requisits exigits, i advertira I'Entitat
Gestora, si és el cas, dels defectes o les omissions
que patisca, a fi que s’esmenen en el termini de
deu dies.
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3. Admesa a tramit la demanda, continuara el
procediment d’acord amb les normes generals d’es-
ta llei, amb les especialitats seglients:

a) L'empresari i el treballador que hagueren
realitzat els contractes temporals reiterats tindran
la consideracio de part en el procés, si bé no podran
sollicitar la suspensid del procés ni el treballador
desistir. Inclis sense que hi assistisca, el proce-
diment se seguira d’ofici.

b) Les afirmacions de fets que continga la
comunicacio base del procés faran fe, excepte pro-
va en contra, incumbint la carrega de la prova a
I'empresari demandat.

4. Lasentencia que estime la demanda de I'En-
titat Gestora sera immediatament executiva.

5. Quan la sentencia adquirisca fermesa es
comunicara a la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

En el cas que amb base en la declaracié de fets
provats que figure en la sentencia estenga, si és
el cas, acta d’infraccié la Inspeccié de Treball i Segu-
retat Social, no s’aplicara el que disposa l'article
149.2 de la present llei.»

Tres. S’introduix un apartat 4 en l'article 295 del
Text Refés de la Llei de Procediment Laboral, amb la
redaccio seglient:

«4. En els suposits a quée es referixen els apar-
tats anteriors se suspendra el dret a la prestacio
per desocupacié en els termes que preveu la Llei
General de la Seguretat Social.»

Disposicié addicional primera. Programa de renda
activa d’insercio.

U. ElI Programa de renda activa d’inserciéo per a
I'any 2002 es regula conforme a les normes seglients:

Ta. Objecte i competéncia.

1. Este programa té per objecte regular per a
I'any 2002, dins de l'accid protectora per desocupacio,
una ajuda especifica denominada renda activa d’insercio,
dirigida als desocupats amb necessitats economiques
especials i dificultats per a trobar ocupacidé, a qué es
referix la norma 2a.

2. Correspon a I'Institut Nacional d'Ocupacio la ges-
ti6 del Programa de renda activa d’insercid, sense perjui
de les competencies de gestid de les politiques actives
d’ocupacio que es desenrotllen per tal institut o per I'Ad-
ministracié autonomica corresponent, d'acord amb la
normativa aplicable.

3. L’Institut Nacional d'Ocupacié o els servicis
publics d’ocupacio de les comunitats autonomes podran
concertar convenis de collaboraci6 amb les entitats a
que es referix la norma 13a d’esta disposicié addicional,
a fi d'afavorir la requalificacid, la busca i I'accés a l'o-
cupacio dels beneficiaris del programa.

2a. Requisits.

1. Podran ser beneficiaris d’este Programa els tre-
balladors desocupats menors de seixanta-cinc anys que,
en la data de sollicitud d’incorporacid a este, reunisquen
els requisits seguents:

a) Ser major de quaranta-cinc anys.

b) Ser demandant d’ocupacio inscrit ininterrompu-
dament com a desocupat en I'oficina d’ocupacié durant
dotze mesos o més. A estos efectes, es considerara
interrompuda la demanda d’ocupacidé per haver treballat,

en els tres-cents seixanta-cinc dies anteriors a la data
de sollicitud d'incorporacioé al programa, un periode acu-
mulat de noranta dies o0 més.

c) No tindre dret a les prestacions o els subsidis
per desocupacio.

d) No tindre rendes, de qualsevol naturalesa, supe-
riors en comput mensual al 75 per 100 del salari minim
interprofessional, exclosa la part proporcional de dos
pagues extraordinaries.

Es computara com arenda I'import dels salaris socials,
les rendes minimes d’insercié o les ajudes analogues
d’assisténcia social concedides per les comunitats auto-
nomes.

Es consideraran rendes les que arreplega l'article
215.3 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social.

A estos efectes, encara que el sollicitant no tinga
rendes, en els termes establits anteriorment, si té conjuge
i, o fills menors de vint-i-sis anys, o majors incapacitats
o menors acollits, Unicament s’entendra complit el requi-
sit de caréncia de rendes quan la suma de les rendes
de tots els integrants de la unitat familiar aixi constituida,
inclos el sollicitant, dividides pel nombre de membres
que la componen no supere el 75 per 100 del salari
minim interprofessional, exclosa la part proporcional de
dos pagues extraordinaries.

2. Aixi mateix, podran ser beneficiaris d'este pro-
grama els treballadors desocupats que en la data de
sollicitud d’incorporacié a este reunisquen els requisits
seglents:

a) Acreditar la condicié de persona amb minusva-
lidesa en grau igual o superior al 33 per 100 o tindre
reconeguda una incapacitat que supose una disminucid
en la capacitat laboral del percentatge anteriorment indi-
cat, sempre que es reunisquen els requisits que exigix
I'apartat 1 anterior, excepte l'arreplegat en el paragraf a).

b) Ser treballador emigrant que, retornat de I'estran-
ger, haguera treballat, com a minim, sis mesos en I'es-
tranger des de la seua ultima eixida d'Espanya, i estar
inscrit com a demandant d’ocupacid, sempre que es reu-
nisquen els requisits exigits en I'apartat 1 anterior, excep-
te l'arreplegat en el paragraf b).

c) Tindre acreditada per I’Administracié competent
la condicié de victima de violéncia domestica per part
d’algun membre de la unitat familiar de convivencia i
estar inscrit com a demandant d’ocupacid, sempre que
es reunisquen els requisits exigits en I'apartat 1 anterior,
excepte els arreplegats en els paragrafs a) i b).

3. Podran ser beneficiaris d’este Programa els tre-
balladors eventuals del Regim especial Agrari de la Segu-
retat Social de les comunitats autonomes d’Andalusia
i d’Extremadura que en la data de sollicitud d'incorpo-
racio a este reunisquen els requisits seglients:

a) Estarinscrit com a demandant d’ocupacid i reunir
els requisits exigits en l'apartat 1 anterior, excepte els
que arrepleguen els paragrafs a) i b).

b) Reunir els requisits que arreplega l'article 2.1,
paragrafs a), b), ¢) i e) del Reial Decret 5/1997, de 10
de gener, pel qual es regula el subsidi per desocupacio
a favor dels treballadors eventuals inclosos en el Regim
especial Agrari de la Seguretat Social, i no tindre dret
al subsidi que preveu el Reial Decret 5/1997, de 10
de gener, per no haver sigut beneficiari de tal subsidi
en algun dels tres anys naturals immediatament anteriors
a la sollicitud.

c) Haver romas inscrit en el cens del Regim especial
Agrari de la Seguretat Social i en situacié d’alta o assi-
milada a esta, amb caracter ininterromput, en els dotze
mesos naturals immediatament anteriors a la sollicitud.
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3a. El compromis d'activitat.

1. Els treballadors, a més de reunir els requisits que
establix la norma 2a, per a ser beneficiaris del programa
hauran de soHicitar-ho i subscriure, en esta data, un com-
promis d’activitat en virtut del qual realitzaran les dis-
tintes actuacions que acorden els servicis publics d'o-
cupacid o, si és el cas, les entitats que collaboren amb
estos, en el pla personal d’insercid, que es desenrotllaran
mentres el treballador es mantinga incorporat al Pro-
grama.

2. Els servicis publics d’ocupacio o, si és el cas, les
entitats que collaboren amb estos, aplicaran als treba-
lladors que hagen subscrit el compromis d’activitat les
accions d’insercio laboral, d’acord amb el que preveu
la norma 7a d’esta disposicio addicional.

3. Els treballadors, per a incorporar-se i mantindre’s
en el Programa, hauran de complir les obligacions que
implique el compromis d’activitat i aquelles que es con-
creten en el pla personal d’insercid laboral, aixi com les
seguents:

a) Proporcionar la documentaci6 i la informacio
necessaria amb vista a acreditar els requisits exigits per
a la incorporacio i el manteniment en el Programa.

b) Participar en els programes d'ocupacio o en les
accions d‘insercié, orientacié, promocié, formacié o
reconversio professionals, o en aquelles altres de millora
de 'ocupabilitat.

c) Acceptar la collocacié adequada que se’ls ofe-
risca, considerant-se com a tal la que definix I'article
§31.3 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat

ocial.

d) Renovar la demanda d’ocupacié en la forma i
en la data que determine el document de renovacié de
la demanda i comparéixer quan siga requerit préviament
davant de I'Institut Nacional d'Ocupacié o davant dels
servicis publics d’ocupacio.

e) Comunicar les causes de baixa, perdua de requi-
sits o incompatibilitats en el moment en que es pro-
duisquen eixes situacions.

f) Presentar-se a cobrir I'oferta d’'ocupacioé i tornar
als servicis publics d’ocupacid, en el termini de cinc dies,
el justificant corresponent d’haver comparegut en el lloc
i en la data indicats per a cobrir les ofertes d'ocupacio
que estos faciliten.

g) Reintegrar les quantitats de la renda activa d'in-
sercié percebudes indegudament.

h) Buscar activament ocupacio.

4a. Incorporacio al Programa.

1. Per a incorporar-se al Programa, els treballadors
hauran de trobar-se en desocupacié demandant ocupa-
cio, sollicitar la renda activa d’insercio i reunir i acreditar
els requisits exigits.

2. L’Institut Nacional d'Ocupacié verificara el com-
pliment dels requisits que exigix esta disposicio addi-
cional sollicitant, si és el cas, I'informe dels servicis
publics d’ocupacidé respecte al d’inscripcié com a deman-
dant d’ocupacio.

L'Institut Nacional d'Ocupacié haura de dictar reso-
lucié motivada reconeixent o denegant el dret a I'ad-
missié al Programa, en el termini dels quinze dies
seglients a la data en qué s’haguera formulat la solicitud.

Aixi mateix, I'Institut Nacional d'Ocupacié haura de
comunicar la subscripcié del compromis d’activitat i I'ad-
missio al Programa als servicis publics d’ocupacié com-
petents perqué desenrotllen les distintes accions d'in-
sercié laboral que preveu la norma 7a d’esta disposicid
addicional.

ba. Baixaireincorporaci6 al Programa.

1. Causaran baixa definitiva en el Programa els tre-
balladors incorporats a este en quée concoérrega algun
dels fets segiients:

a) Incompliment de les obligacions que implique el
compromis d‘activitat i que es concreten en el pla per-
sonal d’insercio laboral, excepte causa justificada.

b) No comparéixer, amb requeriment previ, davant
de I'Institut Nacional d'Ocupacié o davant dels servicis
publics d'ocupacid, no renovar la demanda d’ocupacid
en la forma i en les dates que determine el document
de renovacié de la demanda, o no tornar en termini als
servicis publics d'ocupacié el justificant corresponent
d’haver comparegut en el lloc i en la data indicats per
a cobrir les ofertes d’ocupacio facilitades per tals servicis,
excepte causa justificada.

c) Rebutjar una oferta de collocacié adequada o la
possibilitat de participar en programes d’ocupacié o en
accions d‘insercié, orientacié, promocié, formacié o
reconversio professionals, excepte causa justificada.

d) Cessar voluntariament en un treball que féra com-
patible amb la renda activa d'insercid.

e) Passar a ser pensionista de jubilacié o d'incapa-
citat permanent en les modalitats contributiva i no con-
tributiva.

f) Deixar de reunir el requisit de carencia de rendes.

g) Accedir a una prestacid per desocupacié o a un
subsidi per desocupacio.

h) Trasllat a I'estranger, excepte el que preveu l'a-
partat 3 d’esta norma.

i) Renuncia voluntaria a la renda activa d’insercio.

j) Obtindre o mantindre indegudament la percepcio
de la renda activa d’insercio.

2. Realitzar els treballs, per compte d‘altri o pel seu
compte, que preveu l'apartat 4 de la norma 8a d’esta
disposicié addicional no suposara la baixa en el Programa
durant el temps en que el treball puga ser compatible
amb la percepcié de la renda activa d’insercié; no obs-
tant, durant eixe temps no s’exigira el compliment de
les obligacions com a demandant d’ocupacid ni la par-
ticipacio en accions d’insercio laboral.

Si es produix el cessament en el treball citat, per
a mantindre la percepcid de la renda activa d’insercid
el treballador haura de comunicar el cessament en I'o-
ficina d’ocupacié durant els quinze dies segiients a este,
acreditar-ne la involuntarietat i reactivar el compromis
d’activitat.

No comunicar-ho en eixe termini suposara la pérdua
de tants dies de renda com n’hi haja entre I'endema
del cessament i el de la comunicacié.

En el cas de cessament en treball temporal, la quantia
de la renda es percebra en la totalitat i de la duracié
d’esta es considerara ja consumit la mitat del periode
en qué es va compatibilitzar la renda amb el treball.

3. El treball en contractes d’insercié o uns altres
subvencionats per [I'Institut Nacional d'Ocupacio, aixi
com el trasllat a I'estranger durant el desplegament del
Programa per un periode inferior a sis mesos per a la
realitzacio de treball o de perfeccionament professional,
produiran la baixa temporal en este, sent possible la
reincorporacié al Programa en els termes que establix
I'apartat 3 de la norma 6a.

4. Les baixes i les reincorporacions al Programa, les
resoldra I'Institut Nacional d'Ocupacioé i es comunicaran
als servicis publics d’ocupacié competents i estos, si és
el cas, a les entitats que collaboren en la gestié del
Programa, als efectes que corresponga en cada cas, en
relacié amb la continuitat o no de les distintes accions
d’insercid laboral que preveu la norma 7a d'esta dis-
posicié addicional.



16 Dimecres 1 gener 2003

Suplement num. 1

5. Els treballadors que causen baixa definitiva en
el Programa no hi podran tornar a ser admesos.

6a. Tramitaci6 del Programa.

1. La sollicitud d’incorporacié al Programa haura de
presentar-se en l'oficina d’ocupacié que corresponga al
treballador i acompanyar-se de la documentacié acre-
ditativa de la manca de rendes, en els termes del para-
graf d) de la norma 2a d’esta disposicié addicional, a
I'efecte del qual el sollicitant presentara la declaracié
de les rendes i I'Institut Nacional d'Ocupacié exigira, si
és el cas, copia de la declaracié o de les declaracions
de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques,
aixi com d’altres declaracions tributaries, copia de rebuts
de salaris i copia de rebuts de cobrament de pensions
o de qualsevol altre document acreditatiu de les rendes
percebudes.

2. La tramitacié de les baixes en el Programa en
els suposits que preveuen els paragrafs a), b), c) i j)
de I'apartat 1 de la norma ba d’esta disposicié addicional
s’iniciara amb la informacid sobre els incompliments de
les obligacions o de les irregularitats que s’hagen detec-
tat. Com a consequliéncia d'aix0, es cursara una baixa
cautelar en el Programa i es donara audiéncia a l'in-
teressat perque, en el termini de quinze dies, formule
per escrit les allegacions que considere oportunes i,
transcorregut este termini, s'adoptara la resolucié que
corresponga, en els quinze dies seguents.

3. Produida la baixa en el Programa per les causes
que preveu l'apartat 3 de la norma ba d’esta disposicio
addicional, només es produira la reincorporacié a este
per sollicitud de I'interessat en els quinze dies seglients
al cessament en el treball, o al retorn a Espanya, amb
la reactivacié prévia del compromis d’activitat en la data
de la sollicitud. La sollicitud fora del termini assenyalat
suposara la pérdua de tants dies de renda com n’hi haja
entre I'endema del cessament en el treball o del retorn
i el dia de la sollicitud.

4. Als efectes de mantindre la continuitat en la per-
cepcié de la renda activa d'insercié que preveu el para-
graf d) de l'apartat 4 de la norma 8a d’esta disposicio
addicional, el treballador haura de presentar en l'oficina
d’ocupacié una comunicacié en qué conste el certificat
de I'empresari, en el model que determine I'Institut Nacio-
nal d’Ocupacid, sobre la formalitzacié del contracte per
temps indefinit o temporal i a temps complet o parcial.

5. Les admissions, baixes i reincorporacions al Pro-
grama, les resoldra el director provincial de ['Institut
Nacional d'Ocupacid i es podran recérrer davant dels
organs jurisdiccionals de I'orde social, amb la reclamacié
previa davant d’este institut, en la forma que preveu
I'article 71 del Text Refés de la Llei de Procediment
Laboral, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7
d‘abril.

7a. Desenrotllament de les accions d’insercid laboral.

El Programa comprén les accions d’insercié laboral
seglients, que es mantindran, complementant-se entre
si, mentres el treballador hi romanga:

1. Tutoria individualitzada: I'admissié al Programa
suposara l'assignacié al demandant d’ocupacié d'un
tutor d’ocupacié que, durant tot el desenrotllament del
Programa, li prestara una atencid individualitzada asses-
sorant-lo, acordant i realitzant el seguiment i 'actualit-
zacio, almenys, amb caracter mensual, del seu itinerari
d’insercié laboral, proposant i avaluant les accions de
millora de la seua ocupabilitat i informant, si és el cas,
dels incompliments de les obligacions que establix |'a-
partat 3 de la norma 3a d'esta disposicido addicional,
en el moment en qué es produisquen, als efectes que
preveuen l'apartat 1 de la norma ba i l'apartat 2 de
la norma 6a d’esta disposicié addicional.

2. ltinerari d’insercié laboral: a partir de I'admissié
al Programa i en el termini maxim de quinze dies, s'es-
tablira el desenrotllament de l'itinerari d'insercié laboral
del demandant d'ocupacié a través de:

a) L’entrevista professional. Per mitja de I'entrevista,
el tutor d’'ocupacié completara i actualitzara la informacio
professional sobre el demandant d’ocupacié que ja hi
haja en els servicis publics d'ocupacid i que resulte neces-
saria per a definir-ne amb exactitud el perfil professional.

b) L'elaboracié d'un pla personal d'insercié laboral.
En funcié de les caracteristiques personals, professionals
i formatives detectades en l'entrevista, el tutor d'ocu-
pacié i el demandant d’'ocupacid establiran un diagnostic
de la situaciéo del demandant i, si és el cas, l'itinerari
personal d'insercié laboral més apropiat amb el calendari
i les activitats que s’han de desenrotllar.

3. Gesti6 d'ofertes de collocacio: el tutor d'ocupacid
promoura la participacio del demandant d’ocupacidé en
els processos de seleccid per a cobrir ofertes de collo-
cacio gestionades pels servicis publics d’ocupacié o per
les entitats que collaboren amb estos quan el seu perfil
professional complisca amb els requisits plantejats per
I'oferidor.

4. Incorporacié a plans d'ocupacié o formacio: si
en el termini dels quaranta-cinc dies seglients a l'ad-
missi6 en el Programa, el treballador no s'ha reincorporat
a un treball, els servicis publics d’'ocupacio o les entitats
que collaboren amb estos, en funcid de les seues dis-
ponibilitats i atenent l'itinerari que s’haja determinat com
més adequat per a la seua insercié laboral, gestionaran,
amb caracter prioritari sobre altres collectius, la incor-
poracié del demandant en algun dels plans o programes
seguents:

a) Pla nacional de formacid i insercié professional,
per a proporcionar al treballador les qualificacions que
requerix el sistema productiu i aconseguir-ne la insercid
laboral, quan manque de formacié professional especi-
fica o la seua qualificacio resulte insuficient o inadequa-
da. La participacié del demandant en este Programa es
regulara pel que preveu el Pla nacional de formacid i
inserci6 professional.

b) Programa de tallers d’'ocupacio, o d’escoles taller
i cases d'oficis per a lI'adquisicié de la formacié profes-
sional i la practica laboral necessaria que facilite la rein-
corporacid al mercat de treball. La participacié del
demandant en un taller d'ocupacié i, si és el cas, en
escoles taller i cases d'oficis es regira per la seua nor-
mativa especifica.

c) Plans d’ocupacio preferentment per a la contrac-
tacido de desocupats en la realitzacié d'obres i servicis
d’interés general i social, per a proporcionar al desocupat
I'adquisicio de practica professional adequada. La par-
ticipacio dels treballadors en els plans d’ocupacié es regi-
ra per la normativa que regula la concessié de subven-
cions de I'Institut Nacional d'Ocupacid, en I'ambit de la
collaboracié amb les corporacions locals, i per la nor-
mativa que regula la concessié de subvencions de I'Ins-
titut Nacional d'Ocupacié, en I'ambit de la collaboracié
amb organs de I'’Administracié general de I'Estat i els
seus organismes autdnoms, comunitats autobnomes, uni-
versitats i institucions sense anim de lucre, sense perjui
d’incloure’ls en els programes propis d'altres adminis-
tracions.

d) Altres actuacions que augmenten les possibilitats
d’insercié laboral, com ara les accions de suport a la
busca d'ocupacié i les d'informacié i assessorament per
a lI'autoocupacio.

e) Programa de foment d'ocupacid agraria, que esta-
blix el Reial Decret 939/1997, de 20 de juny, respecte
als treballadors eventuals del Régim especial Agrari de
la Seguretat Social a que es referix l'apartat 3 de la
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norma 2a de l'apartat u d'esta disposicid. La participacié
dels treballadors en el Programa es regira per la seua
normativa especifica.

5. Incorporacié a accions de voluntariat: els treba-
lladors admesos en el Programa podran incorporar-se,
voluntariament, a les accions de voluntariat que regula
la Llei 6/1996, de 15 de gener, o les normes corres-
ponents dictades per les comunitats autonomes.

La incorporacio a les accions citades es realitzara sen-
se perjui del desenrotllament de les accions d’insercié
laboral adequades.

8a. Larenda activa d’insercié.

Els treballadors, com a conseqiéncia de la seua
admissio i el manteniment en el Programa d'acord amb
el que preveu esta disposicié addicional, tindran reco-
neguda la renda activa d'insercié i la podran percebre,
d’acord amb el que establixen els apartats segiients.

1. Percepcidé de la renda:

a) Larenda activa d’insercio es percebra transcorre-
gut un periode de tres mesos, destinat a iniciar I'aplicacié
de les politiques actives d’ocupacido que preveu la nor-
ma 7a anterior, comptat des de la data de sollicitud
d’incorporacié al Programa, i es mantindra fins a esgo-
tar-ne la duracié mentres el treballador continue en este.

b) El naixement i el manteniment de la percepcid
de la renda activa d’inserci6 comporta la participacio
obligatoria del desocupat en alguna de les accions que
se li oferisquen d'acord amb el que preveu la norma 7a
anterior.

2. Quantia i duracio de la renda:

a) La quantia de la renda sera igual al 75 per cent
del salari minim interprofessional vigent en cada
moment, exclosa la part proporcional de dos pagues
extraordinaries. Durant la percepcio de la renda activa
d’insercid no existira obligacio per part de I'Institut Nacio-
nal d'Ocupacié de cotitzar a la Seguretat Social per cap
contingencia.

b) La duracié maxima de la percepcié de la renda
sera de deu mesos.

c) La duracié maxima de la percepcié de la renda
per als treballadors eventuals del Regim especial Agra-
ri de la Seguretat Social, als quals es referix I'apartat 3
de lanorma 2a de I'apartat u d’esta disposicié, menors de
cinquanta-dos anys sera de sis mesos, i per als majors
de cinquanta-dos anys sera de deu mesos.

d) Les victimes de la violencia domeéstica, a les quals
es referix el paragraf c) de l'apartat 2 de la norma 2a
de l'apartat u d’'esta disposicid, que s’hagen vist obli-
gades a canviar la seua residéncia i ho acrediten podran
percebre en un pagament Unic una ajuda suplementaria
de tres mesos de renda activa d’insercid, sense que aixo
minore la duracié de la dita renda, i sense aplicacio,
si és el cas, del periode de tres mesos que establix el
paragraf a) de I'apartat 1 d’esta norma 8a.

3. Larenda activa d’insercié sera incompatible:

a) Amb I'obtencié de rendes de qualsevol naturalesa
que facen superar els limits establits, a estos efectes
no es computaran les rendes que provinguen dels tre-
balls o accions realitzats pel beneficiari i que arreplega
I'apartat 4 d'esta norma.

b) Amb la percepcié de les prestacions o dels sub-
sidis per desocupacio.

c) Amb les pensions o les prestacions de caracter
economic de la Seguretat Social que siguen incompa-
tibles amb el treball.

d) Amb salaris que provinguen de contractes d'in-
sercié o uns altres que subvencione I'Institut Nacional
d’Ocupacio.

4. Larenda activa d’insercié sera compatible:

a) Amb les beques i les ajudes, de qualsevol natu-
ralesa, que es pogueren obtindre per l'assisténcia a
accions de formacié professional vinculades al Pla nacio-
nal de formacid i insercié professional.

b) Amb el treball a temps parcial, i en este cas es
deduira de lI'import de la renda la part proporcional al
temps treballat, aplicant-se el que establix el paragraf d)
seguent.

c) Amb el treball autonom o pel seu compte.

d) Amb el treball per compte d’altri de caracter tem-
poral o indefinit, a temps complet, i en este cas lI'em-
presari, durant el temps que reste per percebre la renda,
tindra complida l'obligacié de pagar el salari que corres-
ponga al treballador completant la quantia de la renda
fins a I'import d’este salari, i sera aixi mateix responsable
de la cotitzacid a la Seguretat Social que es realitzara
pel salari indicat, incloent I'import de la renda activa
d’insercié.

Tot el que s'ha dit anteriorment no s’aplicara als con-
tractes d’insercid o als altres que subvenciona l'Institut
Nacional d'Ocupacio.

Quan es tracte de treball de caracter temporal, durant
la realitzacié d’este, la quantia de la renda activa d'in-
sercié que s'abone al treballador es reduira a la mitat,
i el periode de la renda pendent de percebre mentres
es compatibilitza amb el treball s'Tampliara al doble.

e) Amb les accions de voluntariat que arreplega I'a-
partat 5 de la norma 7a d’esta disposicio.

5. Pagament i control de la renda:

a) L’Institut Nacional d'Ocupacié efectuara el paga-
ment de la renda, que es realitzara per mensualitats de
trenta dies dins del mes immediat segiient al que corres-
pon la meritacid. En el primer pagament es descomptara
I'import dels deu primers dies, que es regularitzaran quan
es cause baixa en el Programa o quan s’esgote la duracio
de la renda.

b) També correspondra a I'Institut Nacional d'Ocu-
pacio controlar els requisits i les incompatibilitats; revisar
d’ofici les resolucions administratives erronies; exigir la
devolucid de les quantitats percebudes indegudament;
aixi com efectuar les compensacions o els descomptes
en les prestacions per desocupacié o en la renda activa
d’insercié de les quantitats percebudes indegudament
per qualsevol de les dites percepcions, tot aixo en els
mateixos termes fixats per a les prestacions per deso-
cupacio.

9a. Competencies.

1. Les comunitats autdnomes que hagen assumit
el traspas de la gestid realitzada per I'Institut Nacional
d’Ocupacio o, si és el cas, per I'Institut Social de la Marina,
en l'ambit del treball, de I'ocupacié i de la formacio,
desenrotllaran les politiques actives d’ocupacié per a
complir la present disposicié addicional, de conformitat
amb el que preveuen els reials decrets de traspas.

2. L’Institut Social de la Marina exercira les com-
peténcies atribuides a I'Institut Nacional d’Ocupacié rela-
tives a la gestio del programa de renda activa d’'insercid
quan s’aplique als desocupats procedents del Régim
Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del Mar.

10a. Collaboracio i coordinacio entre les adminis-
tracions.

1. Les comunitats autonomes a que es referix la
norma 9a anterior i I'Institut Nacional d'Ocupacid o, si
és el cas, I'Institut Social de la Marina podran establir
convenis de collaboracié per a desenrotllar les actua-
cions necessaries per a complir allo que preveu esta
disposicié addicional.
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2. Les comunitats autonomes citades proporciona-
ran informacié a I'Institut Nacional d'Ocupacié o, si és
el cas, a l'Institut Social de la Marina sobre els deman-
dants d'ocupacié atesos en les distintes accions del Pro-
grama i sobre les reincorporacions al treball, o a plans
d'ocupacié i de formacid, aixi com sobre els incompli-
ments de les obligacions que s’hagen detectat, informant
sobre estos en el moment en que es produisquen.

3. L’Institut Nacional d’Ocupaci6 o, si és el cas, I'Ins-
titut Social de la Marina proporcionaran a les dites comu-
nitats autonomes informacié sobre les admissions, les
baixes i les reincorporacions dels treballadors al Progra-
ma en el moment en que es produisquen.

4. El seguiment i I'avaluacioé del Programa a nivell
nacional correspondra a I'Institut Nacional d'Ocupacio.

11a. Financament.

1. El financament de les accions en materia de poli-
tiques actives d'ocupacié s'efectuara a través de les sub-
vencions previstes per als distints programes d’ocupacié
i/o formacid. Les comunitats autonomes amb compe-
tencies assumides en politiques actives d’ocupacié hau-
ran de realitzar la reserva i I'afectacié que corresponga
de les subvencions que gestionen per a executar el
programa.

2. El financament de la renda activa d’inserci6 sera
la que corresponga a l'accié protectora per desocupacio
a carrec de l'aplicacio pressupostaria 19.101.312-A.488.

12a. Servicis publics d'ocupacié.

1. Les referéncies efectuades en la present norma
als servicis publics d'ocupacié s’entendran realitzades
a l'Institut Nacional d'Ocupacio i als corresponents ser-
vicis publics d’ocupacié de les comunitats autbnomes
que hagen assumit el traspas de funcions i de servicis
en materia de gestié del treball, de I'ocupacié i de la
formaci®.

2. Aixi mateix, les referéncies efectuades en la pre-
sent disposicié addicional a les oficines d’ocupacio s'en-
tendran realitzades a les oficines de I'Institut Nacional
d'Ocupacid i a les oficines dels corresponents servicis
publics d'ocupacié de les comunitats autbnomes citades.

13a. Entitats autoritzades a collaborar en la gestié
del Programa.

1. Els servicis publics d’ocupacid, amb la subscripcié
previa del conveni oportd, podran autoritzar la collabo-
racié d’entitats per a realitzar, entre altres, les accions
que preveu la norma 7a de la present disposicié addi-
cional, i que sén objecte del compromis d’activitat amb
el demandant admés al Programa.

Els convenis de collaboracié tindran per objecte incre-
mentar la capacitat d’ocupacié i la integracié laboral dels
demandants d'ocupacié admesos al Programa de la ren-
da activa d’insercio.

Als efectes del que establix esta disposicié addicional,
podran subscriure convenis de collaboracio les entitats
que disposen dels mitjans adequats per al desenrotlla-
ment de les accions d'insercié que continga el conveni,
acrediten resultats previs d'integracié laboral i es com-
prometen a aconseguir la insercié laboral de, com a
minim, el 25 per cent dels demandants d’ocupacié ate-
sos durant el desenrotllament del programa.

En conseqliéncia, les entitats autoritzades amb que
se subscriga el conveni de collaboracié oportu quedaran
habilitades per a desenrotllar tant les accions que en
cada cas siguen més apropiades per a la millora de l'o-
cupabilitat com la intermediacio dels demandants adme-
sos en el Programa.

2. Els servicis publics d'ocupacié també podran
obtindre ajuda dels servicis socials de base per a com-

pletar les accions d’insercié laboral amb accions d’in-
sercio social.

14a. Treballadors admesos en programes anteriors
de renda activa d’insercio.

Els treballadors que hagen sigut beneficiaris del pro-
grama que establix el Reial Decret 236/2000, de 18
de febrer, i/o del programa que establix el Reial Decret
781/2001, de 6 de juliol, no podran ser admesos en
el Programa que establix la present disposicié addicional.

Dos. El Programa que regula la present disposicio
addicional produira efectes fins al 31 de desembre
del 2002, sense perjui que les accions i les percepcions
derivades del Programa iniciades previament puguen
concloure’s o percebre’s amb posterioritat a esta data.

Els treballadors només podran ser admesos en el Pro-
grama i obtindre, si és el cas, el reconeixement de la
renda activa d’insercid, amb la sollicitud prévia, a partir
del dia 26 de maig del 2002 i fins al dia 31 de desembre
del mateix any.

Els treballadors eventuals del Régim especial Agrari
de la Seguretat Social, als quals es referix I'apartat 3
de la norma 2a de l'apartat u d’'esta disposicid, només
podran ser admesos en el Programa i obtindre, si és
el cas, el reconeixement de la renda activa d’insercid
si ho solliciten a partir de la data d'entrada en vigor
d’esta llei i fins al dia 31 de marc del 2003.

Disposicié addicional segona. Collaboracié de I'Admi-
nistracio tributaria.

L’Administracié tributaria collaborara amb [|'Entitat
Gestora de les prestacions per desocupacio, en els ter-
mes que establixen la disposicié addicional quarta de
la Llei 40/1998, de 9 de desembre, de I'lmpost sobre
la Renda de les Persones Fisiques, el paragraf c) del
numero 1 de l'article 113 de la Llei 230/1963, de 28
de desembre, General Tributaria, i I'article 31 de la Llei
42/1994, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Admi-
nistratives i de I'Orde Social, facilitant-li la informacié
tributaria necessaria per a complir les seues funcions
en mateéria de gestid i de control de les prestacions i
dels subsidis per desocupacio.

Disposicié addicional tercera. Subvencions del Progra-
ma de foment de I'ocupacio i les campanyes agricoles.

Les ajudes que preveu el programa de foment de
I'ocupacio agraria per a la realitzacié d’'obres i de servicis
d’interés general i social no podran tindre com a bene-
ficiaris finals els treballadors eventuals del Regim espe-
cial Agrari de la Seguretat Social, mentres existisquen
campanyes agricoles a les quals estos puguen accedir
per tractar-se d'una ocupacié adequada.

Reglamentariament, es determinara l'organ de par-
ticipacio institucional en que es delimiten les campanyes
agricoles i el calendari d’'execucié d’estes.

Disposicié addicional quarta. Proteccio per desocupa-
cioé de treballadors fixos de caracter discontinu.

La proteccid per desocupacié dels treballadors fixos
de caracter discontinu derivada del que disposa l'article
208.1.4 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social s'aplicara tant als treballadors amb contractes
de fix discontinu concertats abans del 4 de marg
del 2001 de conformitat amb l'article 12.3.a) de I'Es-
tatut dels Treballadors en la redaccié anterior al Reial
Decret Llei 5/2001, de 2 de marg, de mesures urgents
de reforma del mercat de treball per a I'increment de
I'ocupacio i la millora de la seua qualitat, com als tre-
balladors amb contractes de fixos discontinus concer-
tats posteriorment a esta data.
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Disposicié addicional quinta. Contractacio estable per

treballadors autonoms.

1. Es modifica el paragraf i) de I'apartat 1.1 de I'ar-
ticle quart de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mesures
urgents de reforma del mercat de treball per al'increment
de l'ocupacio i la millora de la seua qualitat, que queda
redactat en els termes segiients:

«i) Dones desocupades inscrites en I'oficina d'o-
cupacio que siguen contractades en els vint-i-quatre
mesos seglients a la data del part.»

2. Es modifica l'apartat 1.2 de l'article quart de la
Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mesures urgents de
reforma del mercat de treball per a lI'increment de I'o-
cupacié i la millora de la seua qualitat, que queda redac-
tat en els termes seglients:

«1.2 Els treballadors inclosos en el camp d'a-
plicacié del Régim especial de la Seguretat Social
de Treballadors Autonoms, donats d'alta en este
almenys des de I'1 de gener del 2001, que con-
tracten indefinidament, inclosa la contractacié de
treballadors fixos discontinus, treballadors desocu-
pats inscrits en l'oficina d'ocupacidé, inclosos en
algun dels collectius de I'apartat anterior.»

3. Es modifiquen els paragrafs h) i i) de I'apartat 1
de l'article sext de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de
mesures urgents de reforma del mercat de treball per
a l'increment de lI'ocupacioé i millora de la seua qualitat,
que queden redactats en els termes seglients:

«h) Contractacié de desocupats admesos en el
programa que preveu l'ajuda especifica denomina-
da renda activa d’insercid: 65 per 100 durant els
vint-i-quatre mesos seglients a l'inici de la vigéncia
del contracte; 45 per 100 durant la resta de vigen-
cia d'este en el cas de treballadors majors de qua-
ranta-cinc anys i fins als cinquanta-cinc; o 50
per 100 durant la resta de vigéncia d’'este en el
cas de treballadors majors de cinquanta-cinc anys
i fins als seixanta-cinc.»

«i) Contractacié de dones desocupades inscri-
tes en l'oficina d’ocupacié que siguen contractades
en els vint--quatre mesos seguents a la data de
part: 100 per 100 durant els dotze mesos seglients
a l'inici de la vigéncia del contracte.»

4. Ladisposicio addicional quinta de la Llei 24/2001,
de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives
i de I'Orde Social, queda redactada en els termes
seguents:

«Disposicié addicional quinta. Foment de I'ocupa-

cio de discapacitats.

Les subvencions i les bonificacions que preveu
el capitol Il del Reial Decret 1451/1983, d'11 de
maig, pel qual, en compliment del que preveu la
Llei 13/1982, de 7 d’abril, es regula I'ocupacio
selectiva i les mesures de foment de l'ocupacié
dels treballadors minusvalids, no s'aplicaran en els
suposits seglients:

a) Contractacions realitzades amb treballadors
que, en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data
de la contractacid, hagueren prestat servicis en la
mateixa empresa o grup d’empreses per mitja d'un
contracte per temps indefinit.

El que disposa el paragraf precedent s'aplicara
també en el suposit de vinculacié laboral anterior
del treballador amb empreses a les quals la solli-
citant dels beneficis haja succeit en virtut del que
establix I'article 44 de la Llei de I'Estatut dels Tre-
balladors.

b) Treballadors que hagen finalitzat la seua rela-
ci6 laboral de caracter indefinit en un termini de
tres mesos previs a la formalitzacié del contracte.»

Disposicié addicional sexta. Proteccidé per desocupa-
cioé dels socis treballadors i de treball de les coo-
peratives.

1. S’incorpora una disposicié addicional tercera al
Reial Decret 1043/1985, de 19 de juny, pel qual s'"am-
plia la proteccid per desocupacié als socis treballadors
de cooperatives de treball associat, que queda redactada
en els termes seglients:

«Tercera. Els socis treballadors de les coope-
ratives d'explotacié comunitaria de la terra, aixi com
els socis de treball a qué es referix I'apartat 4 de
I'article 13 de la Llei 27/1999, de 16 de juliol,
de Cooperatives, tindran dret a la proteccié per
desocupacié en les mateixes condicions establides
per als socis treballadors de cooperatives de treball
associat.»

2. Es modifica el que establix el paragraf a) de l'ar-
ticle 3 del Reial Decret 1043/1985, de 19 de juny, pel
qual s’amplia la proteccié per desocupacié als socis tre-
balladors de cooperatives de treball associat, que queda
redactada en els termes seglients:

«a) En el suposit d’expulsio del soci sera neces-
saria la notificacié de l'acord d’'expulsié per part
del consell rector de la cooperativa, indicant la seua
data d’'efectes, o, si és el cas, I'acta de conciliacié
judicial o la resolucié definitiva de la jurisdiccié com-
petent que declare expressament la improcedéncia
de I'expulsié.»

Disposicié addicional séptima. Régim aplicable, als
efectes de la Seguretat Social, a les vacacions retri-
buides i no disfrutades.

Es modifica I'apartat 1 de I'article 125 del Text Refés
de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1994, que queda redactat en
els termes segiients:

«1. La situacié legal de desocupacié total
durant la qual el treballador perceba la prestacié
per esta contingencia s'assimilara a la d'alta. Aixi
mateix, tindra la consideracio de situacié assimilada
a la d'alta, amb cotitzacio, excepte pel que fa al
subsidi per risc durant I'embaras, la situacié del
treballador durant el periode corresponent a vaca-
cions anuals retribuides que este no haja disfrutat
amb anterioritat a la finalitzacié del contracte.»

Disposicié addicional octava. Actualitzacio del progra-
ma de foment de I'ocupacio.

1. S’afig un nou apartat 4 al numero 1 de I'article
quart de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, amb el tenor
literal seguent:

«1.4 Les cooperatives o les societats laborals
a que s’incorporen desocupats inclosos en algun
dels collectius que establixen els apartats 1 i 3
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d’este primer nimero, com a socis treballadors o
de treball, amb caracter indefinit i sempre que I'en-
titat haja optat per un regim de Seguretat Social
propi de treballadors per compte d'altri.»

2. S’afig un nou numero 8 a l'article sext de la Llei
12/2001, de 9 de juliol, amb el tenor literal seglient:

«8. La incorporacié a les cooperatives o socie-
tats laborals com a socis treballadors o de treball,
amb caracter indefinit i enquadrats en un régim
per compte d'altri de Seguretat Social que es pro-
duisca fins al 31 de desembre del 2002, donara
dret a partir de la data de la incorporacié a les
bonificacions de la quota empresarial a la Seguretat
Social per contingéncies comunes que establixen
els apartats 1, 3, 4 i b d'este article, segons el
collectiu a que pertanga el desocupat incorporat.»

3. Es modifica I'article septim de la Llei 12/2001,
de 9 de juliol, que queda redactat de la manera segtient:

«Article séptim. Concurréncia de bonificacions.

En el suposit en que la contractacio indefinida
d'un treballador desocupat o la seua incorporacié
com a soci treballador o soci de treball a una coo-
perativa o societat laboral realitzada en virtut d'este
programa de foment d’ocupacio poguera donar lloc
simultaniament a incloure’l en més d’'un dels supo-
sits per als quals estan previstes bonificacions,
només sera possible aplicar-les respecte d'un d'ells,
i correspondra l'opcié al beneficiari de les deduc-
cions que preveu esta norma.

No obstant aix0, les bonificacions en les cotit-
zacions previstes per als contractes indefinits amb
treballadors de seixanta anys o més i amb una anti-
guitat en I'empresa de cinc anys o més seran com-
patibles amb les bonificacions que establixen, amb
caracter general, els programes de foment d'ocu-
pacid i seran a carrec de I'Institut Nacional d'Ocu-
pacid, sense que en cap cas la suma de les boni-
ficacions aplicables puga superar el 100 per 100,
sense perjui, si és el cas, del que disposa l'article 112
bis del Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social.»

4. S’afig un nou paragraf e) a I'apartat 1 de l'article
octau de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, amb el tenor
literal segient:

«e) Incorporacions de socis treballadors o de
treball a cooperatives o societats laborals quan
hagen mantingut un vincle contractual previ amb
estes societats superior als dotze mesos.»

Disposicié addicional novena. Bonificacié de quotes
a la Seguretat Social per a contractes d’interinitat
amb qué se substituisquen baixes per incapacitat tem-
poral de discapacitats.

Els contractes d’interinitat que es realitzen amb per-
sones minusvalides desocupades, per a substituir tre-
balladors i treballadores minusvalids que tinguen suspés
el seu contracte de treball per incapacitat temporal
durant el periode que persistisca la dita situacio, donaran
dret a una bonificacié del 100 per 100 de les quotes
empresarials de la Seguretat Social, incloses les d'ac-
cidents de treball i les de malalties professionals i en
les aportacions empresarials de les quotes de recaptacié
conjunta.

Disposicié addicional deu. Formacié teorica de disca-
pacitats psiquics contractats per a la formacio.

S’incorpora un paragraf nou al final de I'article 11.2.e)
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, Text Refds apro-
vat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
amb esta redaccio:

«Quan el treballador contractat per a la formacio
siga una persona amb discapacitat psiquica, la for-
macio teorica podra substituir-se, totalment o par-
cialment, amb un informe previ dels equips mul-
tiprofessionals de valoracié corresponents, per la
realitzacid de procediments de rehabilitacié o d'a-
just personal i social en un centre psicosocial o
de rehabilitacio sociolaboral.»

Disposicié addicional onze. Bonificacio de quotes a
la Seguretat Social per a les persones minusvalides
que s’establisquen com a treballadors pel seu compte.

Les persones minusvalides que s’establisquen com
a treballadors pel seu compte, vinculats a un projecte
d’autoocupacio aprovat per I’Administracié competent,
es beneficiaran durant els tres anys seglients a la dita
aprovacié d'una bonificacié del 50 per 100 de la quota
corresponent a la base de cotitzacié minima que establix
el Regim especial de la Seguretat Social de Treballadors
pel seu Compte o Autonom.

Disposicié addicional dotze. Modificacio de la Llei
40/1998, de I'lmpost sobre la Renda de les Persones
Fisiques i altres Normes Tributaries.

El paragraf e) de I'article 7 de la Llei 40/1998 queda
redactat en els termes seguents:

«e) Les indemnitzacions per acomiadament o
cessament del treballador, en la quantia que esta-
blix amb caracter obligatori I'Estatut dels Treballa-
dors, en la normativa de desplegament o, si és el
cas, en la normativa reguladora de l'execucié de
sentencies, sense que puga considerar-se com a
tal lI'establida en virtut de conveni, pacte o con-
tracte.

Quan s’extingisca el contracte de treball amb
anterioritat a I'acte de conciliacio, estaran exemptes
les indemnitzacions per acomiadament que no
excedisquen la que haguera correspost en el cas
que este s’haguera declarat improcedent, i no es
tracte d’extincions de mutu acord en el marc de
plans o de sistemes collectius de baixes incenti-
vades.»

Disposicié transitoria primera. Extincions de contractes.

Les extincions de contractes produides amb anterio-
ritat a la data d’entrada en vigor de la present llei es
regiran, pel que fa als aspectes substantiu i processal,
per les disposicions vigents en la data en qué hagueren
tingut lloc estes extincions.

Disposicio transitoria segona. Acreditacio de determi-
nades situacions legals de desocupacio.

L'existencia de situacid legal de desocupacio en els
suposits que arreplega l'article 208.1.1.b), c) i d) del
Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social,
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en la redaccié que li déna la present llei, fins que es
desplegue reglamentariament este article, I'acreditara el
treballador en la forma seguent:

1. En el cas d'extincié del contracte per mort, jubi-
lacié o incapacitat de I'empresari individual, per mitja de:

a) La comunicacié escrita de I'empresari, els seus
hereus o representant legal notificant al treballador I'ex-
tincié de la relacid laboral per alguna d'estes causes.

b) L'acta de conciliacid administrativa o judicial, o
la resolucio judicial definitiva, en els termes que fixa |'a-
partat 2.b) segient.

2. En el cas d’'acomiadament, per mitja de:

a) La notificacid per escrit a qué es referix l'arti-
cle 55.1 de I'Estatut dels Treballadors. En defecte d’esta
notificacid l'acreditacié es realitzara per mitja d'algun
dels documents que preveu el paragraf b) segiient o,
si és el cas, per mitja de certificat d’'empresa o informe
de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en qué cons-
ten el cessament involuntari en la prestacié de treball
i la seua data d’efectes, o I'acta de conciliacié admi-
nistrativa en qué conste que el treballador impugna l'a-
comiadament i I'empresari no compareix.

b) L'acta de conciliaci6 administrativa o judicial o
la resolucié judicial definitiva declarant la procedéncia
o improcedéncia de I'acomiadament. En el suposit d'im-
procedencia, també haura d’acreditar-se que I'empresari,
o el treballador quan siga representant legal dels tre-
balladors, no ha optat per la readmissio.

~ 3. Enelcas d'acomiadament basat en causes objec-
tives, per mitja de:

a) La comunicacid escrita al treballador en els ter-
mes que preveu l'article 53 de I'Estatut dels Treballadors.

b) L'acta de conciliaci6 administrativa o judicial o
la resolucid judicial definitiva en els termes que fixa I'a-
partat 2.b) anterior.

Disposicié transitoria tercera. Indemnitzacions deriva-
des d’expedients de regulacio d’ocupacio.

1. Als efectes del reconeixement dels subsidis per
desocupacidé i no obstant el que establix I'article 215.3.2
del Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social,
no es computaran com a renda ni I'import de la indem-
nitzacié per extincid del contracte de treball derivada
d’expedient de regulacié d’ocupacid autoritzat per mitja
de resolucioé de l'autoritat laboral, ni les prestacions publi-
ques, conseqiéencia de tal expedient, I'objecte de les
quals siga reposar la part de prestacié per desocupacié
contributiva que el treballador tinguera consumida en
la data d’extincié del seu contracte o contribuir al finan-
cament d’'un conveni especial amb la Seguretat Social
o atendre situacions d'urgéncia i de necessitat socio-
laboral que permeten facilitar els processos de reestruc-
turacié d'empreses que pogueren comportar el cessa-
ment total o parcial d'estes o contribuisquen al man-
teniment de I'ocupacio, sempre que I'expedient s’hague-
ra iniciat amb anterioritat al 26 de maig del 2002, i
tal expedient féra la causa d'accés a la prestacid per
desocupacié contributiva I'esgotament de la qual permet
I'accés al subsidi.

El que disposa el paragraf anterior s'aplicara igual-
ment quan l'expedient, inclds iniciat amb posterioritat
al 26 de maig del 2002, porte causa de plans en sectors
en reestructuracié en I'ambit de la Unié Europea aprovats
abans d’esta data.

També s’aplicaran estes regles en els suposits en qué
les prestacions o els subsidis que corresponguen per
I'extincié dels contractes de treball a que es referixen
els paragrafs anteriors se suspenguen o s’extingisquen

per realitzar el beneficiari un treball de duracié inferior
a la que establix l'article 212.1.d), o igual o superior
a la que establix I'article 213.1.d) del Text Refds de la
Llei General de la Seguretat Social, quan en este ultim
cas s'opte per la reobertura del dret inicial.

2. El que establix lI'apartat anterior s'aplicara aixi
mateix quan, tractant-se d'expedients de regulacié d’o-
cupacio iniciats a partir del 26 de maig del 2002, els
treballadors afectats hagueren percebut prestacions per
desocupacido com a consequiéncia d'expedients de sus-
pensié de contractes per la mateixa causa iniciats en
els vint-i-quatre mesos anteriors a esta data.

Disposicié transitoria quarta. Programa de foment
d’ocupacio en economia social i ocupacié autonoma.

1. En aplicacié del que disposa l'apartat 3 de l'ar-
ticle 228 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social, en la redaccié que li dona esta llei, es mantindra
allo que preveu el Reial Decret 1044/1985, de 19 de
juny, pel qual s’establix el pagament de la prestacio per
desocupacié en la modalitat de pagament unic, incloses
les modificacions incorporades per normes posteriors,
en allo que no s'opose a les regles segiients:

Ta. L’Entitat Gestora podra abonar el valor actual
de lI'import de la prestacié per desocupacio de nivell
contributiu als beneficiaris de prestacions quan preten-
guen incorporar-se, de forma estable i a temps complet,
com a socis treballadors o de treball, en cooperatives
0 en societats laborals en qué préviament no hagueren
cessat, o constituir-les, o quan estos beneficiaris pre-
tenguen constituir-se com a treballadors autbnoms i es
tracte de persones amb minusvalidesa igual o superior
al 33 per 100.

En estos suposits, el pagament de la prestacié es
realitzara d'una sola vegada per I'import que corresponga
a l'aportacié obligatoria establida amb caracter general
en cada cooperativa, o al de I'adquisicié d’accions o par-
ticipacions del capital social en una societat laboral, en
ambdds casos en el que és necessari per a accedir a
la condicio de soci, o a la inversié necessaria per a desen-
rotllar I'activitat en el cas de treballadors autbonoms amb
minusvalidesa.

S’abonara com a pagament Unic la quantia de la pres-
tacio, calculada en dies complets, de la qual es deduira
I'import relatiu a I'interés legal dels diners.

No obstant, si no s'obté la prestacié per I'import total,
I'import restant es podra obtindre conforme al que esta-
blix la regla 2a segtient.

Aixi mateix, el beneficiari de prestacions en els supo-
sits citats en el paragraf primer podra optar per obtindre
tota la prestacio pendent de percebre conforme al que
establix la regla 2a seglient.

2a. L’Entitat Gestora podra abonar trimestralment
I'import de la prestacié per desocupacié de nivell con-
tributiu per a subvencionar la cotitzacié del treballador
a la Seguretat Social, i en este suposit:

a) La quantia de la prestacié que s’haura d'abonar
correspondra a l'import de I'aportacio integra del tre-
ballador a la Seguretat Social, calculada en dies complets
de prestacio.

b) El pagament es realitzara trimestralment per I'En-
titat Gestora, amb la presentacié prévia pels treballadors
dels documents acreditatius corresponents de la cotit-
zacio.

3a. Allo que preveuen les regles 1a i 2a també s'a-
plicara als beneficiaris de la prestacid per desocupacio
de nivell contributiu, que pretenguen constituir-se com
a treballadors autdbnoms i no es tracte de persones amb
minusvalidesa igual o superior al 33 per 100.
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En el cas de laregla 1a, el pagament d'una sola vega-
da es realitzara per I'import que correspon a la inversié
necessaria per a desenrotllar I'activitat, inclos I'import
de les carregues tributaries per a l'inici de I'activitat, amb
el limit maxim del 20 per 100 de I'import de la prestacio
per desocupacié de nivell contributiu pendent de per-
cebre.

2. El Govern podra modificar, per mitja de reial
decret, el que establix I'apartat 1 anterior.

Disposicié transitoria quinta. Compatibilitat del sub-
sidi per desocupacio amb el treball per compte d’altri.

En aplicacié del que preveu el paragraf primer de
I'apartat 4 de l'article 228 del Text Refds de la Llei Gene-
ral de la Seguretat Social, en la redaccié que li dona
esta llei, caldra ajustar-se al segilient:

1. Podran compatibilitzar els subsidis per desocupa-
cié6 amb el treball per compte d‘altri, en aplicacié del
que preveu el paragraf primer de l'apartat 4 de Iarti-
cle 228 del Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social, els treballadors desocupats majors de cinquan-
ta-dos anys, inscrits en les oficines d’ocupacio, beneficiaris
de qualsevol dels subsidis que arreplega l'article 215 del
Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social.

L'aplicacio del programa que regula la present dis-
posicié transitoria sera voluntaria per als treballadors
desocupats a que es referix el paragraf anterior.

2. Als efectes d’aplicar este regim de compatibilitat,
els treballadors hauran de ser contractats a temps com-
plet i de forma indefinida o temporal, sempre que la
duracié del contracte siga superior a tres mesos.

3. Les ajudes que podran rebre els beneficiaris del
subsidi i les empreses que els contracten seran les
seguents:

3.1 Abonament mensual al treballador del 50
per 100 de la quantia del subsidi, durant la vigéncia
del contracte, amb el limit maxim del doble del periode
pendent de percebre del subsidi, i sense perjui de l'a-
plicacié de les causes d’extincié del dret que preveuen
els paragrafs a), e), f), g) i h) de l'article 213 del Text
Refds de la Llei General de la Seguretat Social.

3.2 Abonament al treballador, en un sol pagament,
de tres mesos de la quantia del subsidi si el treball que
origina la compatibilitat obliga el beneficiari a canviar
de lloc habitual de residéncia.

3.3 Bonificacié del 50 per 100 de la quota empre-
sarial a la Seguretat Social per contingéncies comunes,
en el cas de contractacié temporal, amb un maxim de
dotze mesos.

3.4 Bonificacié que corresponga en cas de contrac-
tacié indefinida segons la regulacioé vigent del Programa
anual de foment de I'ocupacio, o en altres disposicions
vigents, sempre que el contracte realitzat complisca els
requisits que establix cada cas.

4. L'abonament mensual a qué es referix |'apar-
tat 3.1 anterior, el percebra el treballador de I'Entitat
Gestora de les prestacions durant el temps que establix
este apartat, descomptant, si és el cas, el periode de
tres mesos de subsidi de I'ajuda a la mobilitat geografica
que preveu l'apartat 3.2 anterior, equivalent a sis mesos
de pagament del subsidi en el regim de compatibilitat
assenyalat.

L'empresari, durant este temps, tindra complida |'o-
bligacié de pagar el salari que correspon al treballador,
completant la quantia del subsidi rebut pel treballador
fins a I'import de tal salari, i sera aixi mateix responsable
de les cotitzacions a la Seguretat Social per totes la
contingencies i pel total del salari indicat incloent I'import
del subsidi.

5. En els suposits que no es reunisquen els requisits
exigits, correspondra la devolucié de les quantitats per-
cebudes indegudament durant el periode de contrac-
tacio.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, es
podra aplicar el que establix I'apartat 1 de l'article 227
del Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social,
respecte al reintegrament de prestacions del pagament
del qual sera directament responsable 'empresari.

6. En el cas de cessament en el treball, i sempre
que no es reunisquen els requisits d'accés a la prestacio
contributiva per desocupacid, ni s’haja esgotat la duracio
del subsidi, per a mantindre'n la percepcid el treballador
haura de comunicar el cessament en I'oficina d’'ocupacid
dins dels quinze dies seguents a este i reactivar el com-
promis d’activitat, i obtindra, sempre que es reunisquen
els requisits exigits a este efecte, tal subsidi pel total
de la seua quantia; en este cas es considerara com a
periode consumit de dret la mitat del periode en que
es va compatibilitzar el subsidi amb el treball.

El fet de no comunicar-ho en termini suposara la per-
dua de tants dies de subsidi com n’hi haja entre I'endema
del cessament en el treball i el dia de la seua comu-
nicacio.

7. No s’aplicara la compatibilitat que preveu esta
disposicié quan es tracte de contractes d’insercié o de
contractes que subvencione I'Institut Nacional d'Ocupa-
cio a I'empara del Programa de foment d’ocupacié agra-
ria, que establix el Reial Decret 939/1997, de 20 de
juny, o quan la contractacio siga efectuada per:

a) Empreses que tinguen autoritzat expedient de
regulacié d'ocupacié en el moment de la contractacié.

b) Empreses en que el desocupat beneficiari del sub-
sidi per desocupacid haja treballat en els ultims dotze
Mmesos.

No s'aplicara tampoc la compatibilitat que preveu este
programa quan es tracte de contractacions que afecten
el conjuge, els ascendents, els descendents i la resta
de parents per consanguinitat o afinitat, o si és el cas
per adopcid, fins al segon grau inclusivament, de I'em-
presari o dels que ostenten carrecs de direccié o siguen
membres dels organs d’administracié de les entitats o
de les empreses que revisten la forma juridica de societat,
aixi com les que es produisquen amb estos ultims.

8. També podran compatibilitzar voluntariament el
subsidi per desocupacié en favor dels treballadors even-
tuals inclosos en el Régim especial Agrari de la Seguretat
Social, regulat pel Reial Decret 5/1997, de 10 de gener,
amb el treball per compte d’altri els treballadors des-
ocupats majors de cinquanta-dos anys, inscrits en les
oficines d'ocupacié i beneficiaris de tal subsidi, en els
mateixos termes que regulen els apartats anteriors, amb
les excepcions segiients:

8.1 Si el treball per compte d'altri esta enquadrat
en el Régim especial Agrari de la Seguretat Social:

a) En el cas que la contractacié féra de caracter
temporal no s’aplicara el limit de tres mesos que establix
I'apartat 2 anterior.

b) La contractacio podra fer-se per empreses en qué
el desocupat beneficiari del subsidi haja treballat en els
ultims dotze mesos.

c) No correspon la bonificacid que establix 'apar-
tat 3.3 anterior.

d) L'empresari sera responsable de la cotitzacio per
jornades reals al Régim especial Agrari de la Seguretat
Social per les contingéncies que corresponguen.

e) L’Entitat Gestora abonara al treballador el 50
per 100 de I'import de la quota fixa al Regim especial
Agrari de la Seguretat Social durant la vigencia del con-
tracte.
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8.2 Si el treballador manté el treball per compte
d‘altri, amb independéncia del regim de Seguretat Social
en que estiga enquadrat, quan es complisca un any des
del naixement del dret al subsidi no se'n produira I'ex-
tincid, que establix l'article 9.a) del Reial Decret 5/1997,
de 10 de gener, fins a I'extincié d’eixe treball.

9. El Govern podra modificar, per mitja de reial
decret, el que establixen els apartats anteriors.

Disposicié transitoria sexta. Programa de substitucio
de treballadors en formacié per treballadors bene-
ficiaris de prestacions per desocupacio.

1. En aplicacié del que preveu el paragraf tercer
de l'apartat 4 de l'article 228 del Text Refos de la Llei
General de la Seguretat Social, en la redaccié que li
dona esta llei, podran acollir-se a este programa les
empreses que tinguen fins a 100 treballadors i subs-
tituisquen estos amb treballadors desocupats beneficia-
ris de prestacions per desocupacié durant el temps en
qué aquells participen en accions de formacio, sempre
que estes accions estiguen financades per qualsevol de
les administracions publiques.

L'aplicacié del programa que regula la present dis-
posicid transitoria sera voluntaria per als treballadors
desocupats beneficiaris de prestacions per desocupacio
a que es referix el paragraf anterior.

2. Els contractes de treball que es realitzen per a
fer efectiva la substitucid a que es referix I'apartat ante-
rior donaran dret a les ajudes seglients: el treballador
desocupat contractat percebra la prestacid contributiva
o el subsidi per desocupacié a qué tinga dret pel 50
per 100 de la quantia durant la vigéncia del contracte,
amb el limit maxim del doble del periode pendent de
percebre de la prestacié o del subsidi.

L'empresari, durant el periode de percepcio de la pres-
tacié o subsidi que es compatibilitza, haura d’abonar al
treballador la diferéncia entre la quantia de la prestacio
o subsidi per desocupacié rebuda pel treballador i el
salari que li correspon, i sera aixi mateix responsable
de la totalitat de les cotitzacions a la Seguretat Social
per totes les contingencies i pel total del salari indicat
incloent I'import de la prestacié o del subsidi per des-
ocupacio.

3. Peraaplicar esta disposici6 transitoria les empre-
ses hauran de presentar en l'oficina d’ocupacié un cer-
tificat expedit per I'’Administracié publica o I'entitat
encarregada de gestionar la formacid, per mitja del qual
s’acredite la participacié dels seus treballadors en les
accions formatives programades, aixi com el temps de
duracio d’estes.

4. Sino es reunixen els requisits exigits, correspon-
dra la devolucié de les quantitats percebudes indegu-
dament durant el periode de contractacio.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, es
podra aplicar el que establix I'apartat 1 de l'article 227
del Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social,
respecte al reintegrament de prestacions del pagament
del qual sera directament responsable I'empresari.

5. El Govern podra modificar, per mitja de reial
decret, el que establixen els apartats anteriors.

Disposicié transitoria séptima.
de la mobilitat geografica.

Programa de foment

1. Els treballadors desocupats, les empreses i les
organitzacions empresarials podran beneficiar-se de sub-
vencions que faciliten la contractacié temporal o estable
quan esta contractacié implique desplacaments o tras-
llats de residencia.

2. Desplacaments temporals. Les empreses o les
organitzacions empresarials podran accedir a subven-

cions publiques a fi d’organitzar i costejar el desplaca-
ment, facilitar I'allotjament dels treballadors desocupats
que es desplacen des de la seua residéncia habitual a
una altra localitat per a ocupar llocs de treball de caracter
temporal.

3. Desplacaments estables. Els treballadors que es
desplacen per a ocupar llocs de treball de caracter inde-
finit tindran dret a percebre ajudes economiques indi-
viduals en concepte d'allotjament, de gastos de despla-
cament i de trasllat d’efectes i mobiliari.

4. Podran subscriure’s acords o convenis de colla-
boracié amb les comunitats autonomes a fi de facilitar
el desplegament d’estes accions.

5. Les mesures que preveuen els apartats anteriors
sén compatibles, si és el cas, amb les que establix la
disposicié transitoria quinta d’esta llei, incloses les pre-
vistes per al suposit de canvi de residencia.

6. El Govern, per mitja de Reial Decret, establira,
després de consultar amb les comunitats autonomes,
el procediment, el contingut i les condicions d’estes
ajudes.

Disposicié transitoria octava. Subscripcio del compro-
mis d’activitat en la prorroga de la duracio del subsidi
per desocupacio.

Si la sollicitud del dret a subsidi per desocupacié o
la represa d’este s’haguera efectuat amb anterioritat al
dia 26 de maig del 2002, I'Entitat Gestora exigira als
beneficiaris d'este que en el moment de sollicitar la
prorroga de la duracié subscriguen el compromis d'ac-
tivitat a qué es referix l'article 231 del Text Refés de
la Llei General de la Seguretat Social, llevat que estiguera
subscrit en una prorroga anterior.

Disposicié transitoria novena. Reiteracio de contrac-

tes temporals.

La comunicaci6 de I'Entitat Gestora de les prestacions
per desocupacié a quée es referix el nou article 145 bis
de la Llei de Procediment Laboral es podra dirigir a I'au-
toritat judicial quan I'tGltim dels contractes temporals rei-
terats entre el treballador i la mateixa empresa s’haguera
concertat després de I'entrada en vigor de la present
llei.

Disposicié derogatoria Unica.

Queden derogades totes les disposicions que s'opo-
sen al que establix esta llei i de manera expressa les
seguents:

a) El paragraf b) de l'apartat 1 i I'apartat 2 de I'ar-
ticle 213 del Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny.

b) El segon paragraf de la lletra c) de l'apartat 1
de l'article 2 del Reial Decret 5/1997, de 10 de gener,
pel qual es regula el subsidi per desocupacié en favor
dels treballadors eventuals inclosos en el Regim especial
Agrari de la Seguretat Social.

c) Els paragrafs b), c), d), e) i f) de l'apartat 1 de
I'article 1 del Reial Decret 625/1985, de 2 d’abril, pel
qual es desplega la Llei 31/1984, de 2 d'agost, de Pro-
teccid per Desocupacio.

d) L'altim paragraf de l'apartat 4 de l'article 219
del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny.

e) El Reial Decret Llei 5/2002, de 24 de maig, de
Mesures Urgents per a la Reforma del Sistema de Pro-
teccio per Desocupacio i Millora de I'Ocupabilitat.
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Disposicié final primera.
vigor i aplicacio de la llei.

Desplegament, entrada en

U. Es faculta el Govern per a dictar totes les dis-
posicions que siguen necessaries per al desplegament
i I'execucid6 d’esta llei.

Dos. La present llei entrara en vigor I'endema de
la seua publicacio en el «Boletin Oficial del Estado».

Tres. Sense perjui del que disposa l'apartat dos
anterior:

a) El que establix el paragraf c) de l'apartat 1 de
I'article 208 de la Llei General de la Seguretat Social,
en la redaccié que li déona la present llei, s'aplicara a
les situacions legals de desocupacié que es produisquen
a partir del dia 26 de maig del 2002, quan l'acomia-
dament inicial s’"haguera produit després d’esta data.

b) El que establix el paragraf c) del niumero 1 de
I'apartat 1 de I'article 215 de la Llei General de la Segu-
retat Social, en la redaccié que li dona la present llei,
s’aplicara a les sollicituds del subsidi per desocupacié
presentada a partir del dia 26 de maig del 2002, i els
treballadors que hagueren accedit a este subsidi con-
forme a la normativa anterior podran obtindre el subsidi
que establix el nimero 3 de l'apartat 1 del citat arti-
cle 215, si reunixen els requisits exigits.

c) Allo que preveu l'article tercer d’esta llei s'aplicara
a totes les sollicituds del subsidi per desocupacié que
establix el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener, en
favor dels treballadors eventuals inclosos en el Régim
especial Agrari de la Seguretat Social, incloses les soli-
cituds del subsidi a que s'aplique el comput especial
de cotitzacions que arrepleguen les disposicions tran-
sitories primera i segona del citat Reial Decret 5/1997,
presentades a partir del dia 26 de maig del 2002.

Disposicié final segona. Referéncies als servicis
publics d’ocupaciéo competents.

Les referencies efectuades en esta llei als servicis
publics d’ocupacidé s’entendran realitzades a I'Institut
Nacional d'Ocupacié i als servicis publics d'ocupacié
corresponents de les comunitats autbnomes competents
en la mateéria.

Per tant, _ ) )
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 12 de desembre del 2002.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
en funcions,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERI D’ECONOMIA

24252 REIAL DECRET LEGISLATIU 1/2002, de 29
de novembre, pel qual s‘aprova el text refos
de la Llei de Regulacio dels Plans i Fons de
Pensions. («BOE» 298, de 13-12-2002.)

La Llei 24/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i de I'Orde Social, en I'article 32,
apartat dihuit, autoritza el Govern perque, en el termini
de dotze mesos a partir de lI'entrada en vigor d’esta,
elabore i aprove un text refés de la Llei de Regulacié
dels Plans i Fons de Pensions, en que s’integren, degu-

dament regularitzades, aclarides i sistematitzades la Llei
8/1987, de 8 de juny, de Regulacié dels Plans i Fons
de Pensions, i altres disposicions que assenyala relatives
a plans i fons de pensions.

La Llei 30/1995, de 8 de novembre, d'Ordenacid
i Supervisié de les Assegurances Privades, en la dispo-
sicié addicional onze, va introduir modificacions en diver-
sos articles de la Llei 8/1987, va afegir-hi un nou capi-
tol IX sobre mesures d’intervencié administrativa, i va
donar una nova redaccio a les disposicions addicionals
i finals.

La peca fonamental de la reforma operada en la Llei
8/1987 per la Llei 30/1995 és la incorporacié a la dis-
posicié addicional primera d'aquella del régim de pro-
teccio dels compromisos per pensions de les empreses
amb els seus treballadors, establit en compliment de
I'article 8 de la Directiva 80/987/CEE, del Consell, de 20
d’octubre de 1980, sobre aproximacio de les legislacions
dels Estats membres relatives a la proteccié dels tre-
balladors assalariats davant de la insolvéncia de I'em-
presari.

La dita disposicié addicional primera de la Llei 8/1987,
modificada per 'article 119.tres de la Llei66/1997, de 30
de desembre, i per la disposicié addicional primera.2 de
la Llei 50/1998, de 30 de desembre, les dos Lleis de
Mesures Fiscals, Administratives i de I'Orde Social, es
complementa amb el régim transitori financer i fiscal d'a-
daptacié dels compromisos per pensions previst en les
disposicions transitories catorze, quinze i setze de la Llei
30/1995b.

La Llei 14/2000, de 29 de desembre, de Mesures
Fiscals, Administratives i de I'Orde Social, va modificar
la Llei 8/1987 en materia de requeriments de recursos
propis de les entitats gestores de fons de pensions, |,
recentment, la mateixa Llei 24/2001 esmentada abans,
que autoritza la refosa, en l'article 32, ha introduit també
una série de modificacions en la Llei 8/1987, de les
quals cal destacar, especialment, les que afecten la regu-
lacié dels plans del sistema d'ocupacio, facilitant la coor-
dinacié del seu funcionament amb els processos de
representacio i negociacié en I'ambit laboral, les referides
als limits maxims anuals d'aportacié als plans de pen-
sions, i també les que aprofundixen en la llibertat de
prestacié dels servicis de gestidé d'inversions dels fons
de pensions en consideracidé a les directives comuni-
taries, i en les obligacions d’informacid als particips i
beneficiaris dels plans de pensions.

La refosa ha d’incloure aixi mateix, segons el que ha
ordenat el legislador, el regim financer aplicable a per-
sones amb minusvalidesa establit per la Llei 40/1998,
de 9 de desembre, de I'Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques i altres normes tributaries, en la seua
disposicié addicional desset, degudament actualitzada,
segons la modificacié introduida per l'article 12 de la
Llei 6/2000, de 13 desembre, de Mesures fiscals urgents
d’estimul a I'estalvi familiar i a la xicoteta | mitjana empre-
sa, | l'article 1, onze, de la Llei 24/2001, de 27 de
desembre.

D’altra banda, a fi que els agents socials implicats
en el procés d’exterioritzacié dels compromisos per pen-
sions puguen disposar d'un text normatiu que integre
la regulacié dels plans de pensions i els aspectes del
procés d'adaptacio, és convenient que la refosa incor-
pore el contingut de les esmentades disposicions tran-
sitories catorze, quinze i setze de la Llei 30/1995, degu-
dament actualitzat, tenint en compte les modificacions
introduides en estes per la Llei 66/1997, de 30 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de I'Or-
de Social (articles 31 i 120.un i dos), i també per la
Llei40/1998, de 9 de desembre, de I'lmpost de la Renda
de les Persones Fisiques i altres normes tributaries (dis-
posicié addicional onze, primera i segona), i el termini
estés fins al 16 de novembre del 2002 per la disposicid



