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e) «Consumidor»: persona fisica o juridica en els ter-
mes establits en l'article 1 de la Llei 26/1984, de 19
de juliol, General per a la Defensa dels Consumidors
i Usuaris.

f) «Comunicacié comercial»: qualsevol tipus de
comunicacié dirigida a la promocid, directa o indirecta,
de la imatge o dels béns o servicis d'una empresa, orga-
nitzacidé o persona que realitze una activitat comercial,
industrial, artesanal o professional.

Als efectes d’esta Llei, no tindran la consideracié de
comunicacié comercial les dades que permeten accedir
directament a l'activitat d'una persona, empresa o orga-
nitzacio, com ara el nom de domini o I'adreca de correu
electronic, ni les comunicacions relatives als béns, els
servicis o la imatge que s'oferisca quan siguen elabo-
rades per un tercer i sense contraprestacid economica.

g) «Professid regulada»: tota activitat professional
que requerisca per al seu exercici I'obtencié d’un titol,
en virtut de disposicions legals o reglamentaries.

h) «Contracte realitzat per via electronica» o «con-
tracte electronic»: tot contracte en que l'oferta i I'ac-
ceptacié es transmeten per mitja d'equips electronics
de tractament i d'emmagatzemament de dades, connec-
tats a una xarcia de telecomunicacions.

i) «Ambit normatiu coordinat»: tots els requisits apli-
cables als prestadors de servicis de la societat de la
informacio, ja vinguen exigits per la present Llei o altres
normes que regulen I'exercici d’'activitats economiques
per via electronica, o per les lleis generals que se’ls apli-
quen, i que es referisquen als aspectes seglients:

1r Comencament de l'activitat, com les titulacions
professionals o qualificacions requerides, la publicitat
registral, les autoritzacions administratives o collegials
necessaries, els régims de notificacié a qualsevol organ
o organisme public o privat, i

2n Posterior exercici de tal activitat, com els requi-
sits referents a l'actuacio del prestador de servicis, a
la qualitat, seguretat i contingut del servici, o els que
afecten la publicitat i la contractacié per via electronica
i la responsabilitat del prestador de servicis.

No queden inclosos en este ambit les condicions rela-
tives a les mercaderies i béns tangibles, a la seua entrega
ni als servicis no prestats per mitjans electronics.

i) «Organ competent»: tot organ jurisdiccional o
administratiu, ja siga de I'’Administracié General de I'Es-
tat, de les Administracions Autonomiques, de les Entitats
locals o dels seus respectius organismes o ens publics
dependents, que actue en l'exercici de competencies
legalment atribuides.

(Esta llei s’hi inclou tenint en compte la correccié d’errors publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 187, amb data 6
d‘agost del 2002.)

13972 LLEI 35/2002, de 12 de juliol, de mesures
per a l'establiment d’un sistema de jubilacio
gradual i flexible. («<BOE» 167, de 13-7-2002.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei. _
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

En I'Acord per a la Millora i el Desenrotllament del
Sistema de Proteccié Social, subscrit el 9 d’abril del 2001
pel Govern, la Confederacié de Comissions Obreres, la
Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials
i la Confederacié Espanyola de la Xicoteta i Mitjana
Empresa, es van incloure un conjunt de mesures en rela-
cié amb la flexibilitat de I'edat de jubilacid, a fi de dotar-la
dels caracters de gradualitat i progressivitat.

Amb esta finalitat, es va considerar convenient modi-
ficar la regulacié de la pensié de jubilacio, en el sentit
que esta no impedira una preséncia social activa dels
ciutadans, tenint en compte, al seu torn, que esta per-
maneéncia repercutix en l'autoestima del treballador, té
efectes positius sobre el sistema de pensions i, de mane-
ra més general, presenta indubtables avantatges per al
conjunt de la societat que, d’esta manera, pot aprofitar
I'experiencia i els coneixements dels treballadors de més
edat.

Consegiientment, amb l'objectiu d’aconseguir una
major permanéncia en l'activitat, el Govern va quedar
compromés per este Acord a introduir les modificacions
legals necessaries que possibilitaren I'adopcidé de les
mesures seguents:

En primer lloc, la reforma de la regulacio de la jubilacié
parcial, de manera que es possibilite la compatibilitat
entre la percepcidé d'una pensid de jubilacié i el desen-
rotllament d’activitats laborals des del moment en que
es comence a percebre una pensié d’esta naturalesa
a carrec del sistema de la Seguretat Social.

En segon lloc, I'exoneracié del pagament de cotit-
zacions socials per contingéncies comunes, excepte pel
que fa a la incapacitat temporal, corresponents als tre-
balladors de seixanta-cinc o més anys, que acrediten
trenta-cinc anys efectius de cotitzacié i que decidisquen
voluntariament la continuacioé o la reiniciacié de la seua
activitat laboral.

Com a derivacié de les dos mesures, es va acordar
també la necessitat d'introduir unes altres modificacions
que prevegen: la possibilitat d’accedir a les pensions d'in-
capacitat permanent, encara que el treballador tinga
seixanta-cinc o més anys i reunisca les condicions d‘ac-
cés a la pensié de jubilacio, quan la causa originaria
de la incapacitat derive d'un accident de treball o d'una
malaltia professional; la no-extincié del subsidi per deso-
cupacio per a majors de cinquanta-dos anys, pel mer
fet que el beneficiari aconseguisca I'edat a la qual puga
tindre dret a una pensidé de jubilacié en la seua modalitat
contributiva; i I'establiment, a I'efecte de calcul de la
quantia de les prestacions, de determinats limits a l'e-
ventual creixement de la base de cotitzacié a partir del
compliment dels seixanta-cinc anys d’edat.

I, en tercer i ultim lloc, la introduccié de previsions
que possibiliten que el percentatge aplicable a la base
reguladora de la pensié de jubilacié puga superar el 100
per 100, respecte d'aquells treballadors que estiguen
en actiu més enlla dels seixanta-cinc anys d’'edat i acre-
diten un minim de trenta-cinc anys de cotitzacio.

Junt amb I'objectiu assenyalat de propiciar una per-
manencia en l'activitat del treballador, també es conté
en el citat Acord el proposit de reformular les condicions
d’accés a la jubilacié anticipada, de manera que, d’'una
banda, es mantinga en la seua regulacid actual I'accés,
per aplicacié de dret transitori, a la jubilacié a partir dels
seixanta anys i, d'una altra, puguen accedir a la jubilacid
anticipada, a partir dels seixanta-un anys, els treballadors
afiliats a la Seguretat Social després de I'1 de gener
del 1967, sempre que reunisquen determinats requisits,
com ara un periode minim de cotitzacié de trenta anys,
involuntarietat en el cessament, la inscripcié com a deso-
cupat per un termini de, com a minim, sis mesos i la
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inclusié en el camp d’aplicacié de determinats régims
del sistema de la Seguretat Social. En I'un i I'altre dels
dos suposits enunciats, s’ha de procedir a I'equiparacié
dels coeficients reductors aplicables per rad de la bes-
treta de I'edat de jubilacio.

Aixi mateix, en el suposit d'extincié de contractes
de treball derivats d'un expedient de regulacié d'ocu-
pacid, promogut per empreses que no es troben sot-
meses en un procediment concursal, s'acorda que aquell
haura de comportar I'obligacié de pagar les quotes des-
tinades a financar un conveni especial amb la Tresoreria
General i fins a I'edat de seixanta-cinc anys, i el cost
del qual haura d’anar a carrec d’empresaris i treballadors.

Finalment, com una manifestacio més del foment de
I'ocupacid i per a incentivar el no accés a la jubilacié
en edats anticipades, va ser assumit també en el mateix
Acord l'establiment d'un nou regim de bonificacions o
reduccions graduals, que poden arribar a aconseguir fins
al 100 per 100, de I'aportacié empresarial en la cotitzacié
a la Seguretat Social per contingencies comunes.

Article 1.  Jubilacio flexible.

S’afig un paragraf segon en l'apartat 1 de l'article
165 del text refds de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de
20 de juny, en els termes segients:

«No obstant el que s’ha assenyalat anteriorment,
les persones que accedisquen a la jubilacié podran
compatibilitzar la percepcié de la pensié amb un
treball a temps parcial en els termes que regla-
mentariament s'establisquen. Durant esta situacio,
es minorara la percepcié de la pensié en proporcié
inversa a la reduccié aplicable a la jornada de treball
del pensionista en relacié amb la d’'un treballador
a temps complet comparable.»

Article 2. Jubilacid parcial.

S’introduix un nou apartat 4 en l'article 166 del text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, amb
la redaccié seglient:

«4. El regim juridic de la jubilacié parcial a que
es referixen els apartats anteriors sera el que regla-
mentariament s’establisca.»

Article 3. Jubilacid anticipada.

1. S’afig un nou apartat 3 en Il'article 161 del text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en
els termes que s’indiquen, passant els actuals apartats
3,415 aconstituir els apartats 4, 5 i 6.

«3. Podran accedir a la jubilacié anticipada, els
treballadors que reunisquen els requisits segiients:

a) Tindre complits els seixanta-un anys d’edat,
sense que a estos efectes resulten d’aplicacio els
coeficients reductors a que es referix I'apartat ante-
rior.

b) Trobar-se inscrits en les oficines d’ocupacid
com a demandants d'ocupacié durant un termini
de, com a minim, sis mesos immediatament ante-
riors a la data de solicitud de la jubilacid.

c) Acreditar un periode minim de cotitzacié
efectiva de trenta anys, sense que, a este efecte,
es tinga en compte la part proporcional per pagues
extraordinaries.

d) Que el cessament en el treball, com a con-
sequéncia de I'extincié del contracte de treball, no

s’haja produit per causa imputable a la lliure volun-
tat del treballador. A este efecte, s’entendra per
lliure voluntat del treballador, la inequivoca mani-
festacid de voluntat de qui, podent continuar la
seua relacio laboral i no havent-hi rad objectiva que
la impedisca, decidix posar-hi fi.

Els requisits exigits en els apartats b) i d) no
seran exigibles en aquells supdsits en qué lI'em-
presari, en virtut de I'obligacié adquirida per mitja
d’acord collectiu, haja pagat al treballador després
de l'extincié del contracte de treball, i durant
almenys els dos anys immediatament anteriors a
la sollicitud de jubilacié anticipada, una quantitat
que, en comput anual, represente un import men-
sual no inferior al resultat de sumar la quantitat
que li haguera correspost en concepte de prestacid
per desocupacio i la quota que haguera pagat o,
si és el cas, la quota de major quantia que haguera
pogut pagar en concepte de conveni especial amb
la Seguretat Social.

En els casos d'accés a la jubilacié anticipada
a que es referix este apartat, la pensio sera objecte
de reduccié per mitja de l'aplicacié, per cada any
o fraccié d'any que, en el moment del fet causant,
li falte al treballador per a complir els seixanta-cinc
anys, dels coeficients segiients:

Tr Amb trenta anys complets de cotitzacio
acreditats: 8 per 100.

2n Entre trenta-un i trenta-quatre anys com-
plets de cotitzacié acreditats: 7,5 per 100.

3r Entre trenta-cinc i trenta-set anys complets
de cotitzacio acreditats: 7 per 100.

4t Entre trenta-huit i trenta-nou anys complets
de cotitzacio acreditats: 6,5 per 100.

5é Amb quaranta o més anys complets de
cotitzacié acreditats: 6 per 100.»

2. La referencia que en l'actual apartat 6 de l'ar-
ticle 161 del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de
20 de juny, s'efectua a l'apartat 4 d'eixe mateix article,
ha d’entendre’s referida a I'apartat 5.

De la mateixa manera, la referéncia que en l'apartat 1
de la disposicié addicional octava del mateix text refos
s'efectua als apartats 4 i 5 de l'article 161, ha d'en-
tendre’s referida als apartats 5 i 6 del citat article.

Article 4. Reduccié dels coeficients reductors en supo-
sits de jubilacid anticipada.

1. Es modifica el paragraf segon de la norma segona
de lI'apartat 1 de la disposici6 transitoria tercera del text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, que
queda redactat en els termes segiients:

«En els suposits de treballadors que, complint
els requisits assenyalats en |'apartat anterior, i acre-
ditant més de trenta anys de cotitzacid, solliciten
la jubilacié anticipada derivada del cessament en
el treball com a conseqtiéncia de I'extincié del con-
tracte de treball, en virtut de causa no imputable
a la lliure voluntat del treballador, el percentatge
de reduccié de la quantia de la pensié a que es
referix el paragraf anterior sera, d’acord amb els
anys complets de cotitzacié acreditats, el seglient:

Tr Entre trenta-un i trenta-quatre anys acredi-
tats de cotitzacio: 7,5 per 100.

2n Entre trenta-cinc i trenta-set anys acreditats
de cotitzacio: 7 per 100.
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3r Entre trenta-huit i trenta-nou anys acreditats
de cotitzacidé: 6,5 per 100.

4t  Amb quaranta i més anys acreditats de cotit-
zacio: 6 per 100.

A este efecte, s'entendra per lliure voluntat del
treballador, la inequivoca manifestacié de voluntat
de qui, podent continuar la seua relacié laboral i
no havent-hi raé objectiva que la impedisca, deci-
disca posar-hi fi.»

2. En els suposits d'accés a la jubilacié anticipada
en el regim especial de treballadors del mar, en els ter-
mes prevists en la disposicio transitoria tercera del Regla-
ment General d’'este régim especial, aprovat per Decret
1867/1970, de 9 de juliol, quan s’acrediten trenta-huit
o més anys de cotitzacio, s'aplicaran els coeficients
reductors de la pensié de jubilacié continguts en la norma
segona de l'apartat 1 de la disposicié transitoria tercera
de la Llei General de la Seguretat Social, en la redaccié
donada per la present Llei, sempre que solliciten la jubi-
lacié anticipada, derivada del cessament en el treball
com a conseqguéncia de I'extincid del contracte de treball,
en virtut de causa no imputable a la lliure voluntat del
treballador.

Article 5. Subsidi per desocupacio per a treballadors
majors de cinquanta-dos anys.

Es déna nova redaccié a l'apartat 3 de l'article 216
del text refés de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en els termes segiients:

«3. En el suposit previst en I'apartat 1.3 de I'ar-
ticle anterior, el subsidi s’estendra, com a maxim,
fins que el treballador tinga l'edat ordinaria que
s’exigisca en cada cas per a causar dret a la pensié
contributiva de jubilacié.»

Article 6.  Obligatorietat de financar un conveni especial
en determinats expedients de regulacié d’ocupacid.

S’addiciona un nou apartat 15 a l'article 51 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marcg, amb
la redacci6 seglient:

«15. Quan es tracte d'expedients de regulacio
d’ocupacié d’empreses no sotmeses a procediment
concursal, que incloguen treballadors amb cinquan-
ta-cinc o més anys d’edat que no tingueren la con-
dicié de mutualistes I'1 de gener del 1967, hi haura
I'obligacié de pagar les quotes destinades al finan-
cament d'un conveni especial respecte dels treba-
lladors anteriorment assenyalats en els termes pre-
vists en la Llei General de la Seguretat Social.»

Article 7. Régim juridic del conveni especial a subs-
criure en determinats expedients de regulacié d'o-
cupacio.

S’afig una nova disposicidé addicional, la 31, al text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, amb
el text seglient:

«Disposicié addicional 31. Regim juridic del con-
veni especial a subscriure en determinats expe-
dients de regulacid d’ocupacio.

1. En el conveni especial a que es referix |'a-
partat 15 de l'article 51 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, les cotitzacions com-

prendran el periode comprés entre la data en qué
es produisca el cessament en el treball o, si és
el cas, en qué se cesse l'obligacié de cotitzar per
extincié de la prestacié per desocupacié contribu-
tiva, i la data en qué el treballador complisca els
seixanta-cinc anys, en els termes establits en els
apartats seguents.

2. A este efecte, les quotes es determinaran
aplicant a la mitjana de les bases de cotitzacié del
treballador en els Ultims sis mesos d'ocupacié cotit-
zada, el tipus de cotitzacié previst en la normativa
reguladora del conveni especial. De la quantitat
resultant es deduira la cotitzacid, a carrec de I'Ins-
titut Nacional d'Ocupacio, corresponent al periode
en que el treballador puga tindre dret a la percepcid
del subsidi de desocupacid, calculant esta segons
la base i el tipus aplicable en la data de subscripcid
del conveni especial.

Fins a la data de compliment per part del tre-
ballador de l'edat de seixanta-un anys, les cotit-
zacions seran a carrec de I'empresari i s'ingressaran
en la Tresoreria General de la Seguretat Social, bé
d'una sola vegada, dins del mes seglient al de la
notificacid per part del citat servici comu de la quan-
titat a ingressar, bé de manera fraccionada garan-
tint I'import pendent per mitja d'aval solidari o a
través de la substitucidé de I'empresari en el com-
pliment de l'obligacié per part d'una entitat finan-
cera o asseguradora, després del consentiment pre-
vi de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
en els termes que establisca el Ministeri de Treball
i Assumptes Socials.

A partir del compliment per part del treballador
de l'edat de seixanta-un anys, les aportacions al
conveni especial seran obligatories i a carrec exclu-
siu d’este, i hauran de ser ingressades, en els termes
prevists en la normativa reguladora del conveni
especial, fins al compliment de l'edat de seixan-
ta-cinc anys o fins a la data en queé, si és el cas,
accedisca a la pensioé de jubilacié anticipada.

3. En els suposits de defuncié del treballador,
de reconeixement d'una pensidé d’incapacitat per-
manent o de realitzacié d’activitats en virtut de les
quals s’efectuen cotitzacions al sistema de Segu-
retat Social, es reintegraran a I'empresari, després
de la regularitzacié anual prévia i en els termes
que reglamentariament s’establisquen, les quotes
que, si és el cas, s’hagueren ingressat pel conveni
especial corresponents al periode posterior a la
data en queé tinguera lloc la defuncié o el reco-
neixement de la pensid, aixi com les coincidents
per la realitzacio de les activitats abans citades fins
a la quantia de les quotes corresponents a estes
ultimes.

4. En tot alld no previst en les normes pre-
cedents, este conveni especial es regira pel que
disposen les normes reglamentaries sobre el con-
veni especial en el sistema de la Seguretat Social.»

Article 8. Possibilitat d'accés a la pensid d’incapacitat
permanent derivada de contingéncies professionals
complits seixanta-cinc anys d’edat.

Es modifica el paragraf segon de I'apartat 1 de I'article
138 del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de
20 de juny, que queda redactat en els termes segiients:

«No es reconeixera el dret a les prestacions d'in-
capacitat permanent derivada de contingéncies
comunes quan el beneficiari, en la data del fet cau-
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sant, tinga I'edat prevista en I'apartat 1.a) de 'article
161 d’esta Llei i reunisca els requisits per a accedir
ala pensid de jubilacio en el sistema de la Seguretat
Social.»

Article 9. Quantia de la pensié d'incapacitat permanent
derivada de contingencies comunes respecte dels que
no reunisquen els requisits per a accedir a la pensio
de jubilacid.

S’inclou un nou apartat 5 en l'article 139 del text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en
els termes que s’indiquen, passant l'actual apartat 5 a
constituir I'apartat 6.

«b5. En els casos en que el treballador, amb
seixanta-cinc o més anys, accedisca a la pensié
d’incapacitat permanent, derivada de contingén-
cies comunes, per no ser-li d'aplicacié el que esta-
blix el paragraf segon, apartat 1, de I'article 138,
la quantia de la pensié d’'incapacitat permanent sera
equivalent al resultat daplicar a la corresponent
base reguladora el percentatge que corresponga
al periode minim de cotitzacié que estiga establit,
en cada moment, per a l'accés a la pensid de
jubilacié.»

Article 10. Quantia de la pensio de jubilacié per a tre-
balladors de seixanta-cinc o més anys.

Es modifica I'article 163 del text refés de la Llei Gene-
ral de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legis-
latiu 1/1994, de 20 de juny, en els termes segients:

«Article 163. Quantia de la pensio.

1. La quantia de la pensié de jubilacid, en la
seua modalitat contributiva, es determinara apli-
cant a la base reguladora, calculada d’acord amb
el que disposa l'article precedent, els percentatges

seglents:
1r Pels primers quinze anys cotitzats: el 50 per
100.

2n Per cada any addicional de cotitzacié, com-
pgég entre el 16 i el 25, els dos inclosos: el 3 per
100.

3r Per cada any addicional de cotitzacio, a par-
tir del 26: el 2 per 100, sense que el percentatge
aplicable a la base reguladora supere el 100 per
100, excepte en el suposit a que es referix I'apartat
seguent.

2. Quan s’accedisca a la pensié de jubilacié
a una edat superior als seixanta-cinc anys, el per-
centatge aplicable a la respectiva base reguladora
sera el resultant de sumar al 100 per 100 un 2
per 100 addicional per cada any complet que, en
la data del fet causant de la pensio, s’haja cotitzat
des del compliment dels seixanta-cinc anys, sempre
que en este moment l'interessat tinguera acreditats
trenta-cinc anys de cotitzacié. En el cas que [l'in-
teressat no tinguera acreditats trenta-cinc anys de
cotitzaciod, el percentatge addicional indicat s’apli-
cara, complits els seixanta-cinc anys, des de la data
en qué s’haja acreditat el citat periode de cotit-
zacioé.»

Article 11. Exoneracié de quotes de Seguretat Social
respecte dels treballadors per compte alié amb seixan-
ta-cinc o més anys.

1. S’afig un nou article 112 bis en el text refés de
la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial

Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en els termes
seguents:

«Article 112 bis.
més anys.

Cotitzaci6 amb seixanta-cinc o

1. Els empresaris i treballadors quedaran
exempts de cotitzar a la Seguretat Social per con-
tingencies comunes, excepte per incapacitat tem-
poral derivada d’estes, respecte d’aquells treballa-
dors per compte alié amb contractes de treball de
caracter indefinit, en els quals concorreguen les
circumstancies de tindre complits seixanta-cinc o
més anys d'edat i d'acreditar trenta-cinc o més anys
de cotitzacié efectiva a la Seguretat Social, sense
gue es computen a estos efectes les parts propor-
cionals de pagues extraordinaries.

2. Si en complir seixanta-cinc anys d'edat el
treballador no tinguera cotitzats trenta-cinc anys,
I'exempcié a que es referix I'apartat anterior sera
aplicable a partir de la data en que s’acrediten els
trenta-cinc anys de cotitzacio efectiva.

3. Les exempcions establides en este article
no seran aplicables a les cotitzacions relatives a
treballadors que presten els seus servicis en les
administracions publiques o en els organismes
publics regulats en el Titol Ill de la Llei 6/1997,
de 14 d’abril, d'Organitzacié i Funcionament de
I’Administracié General de I'Estat.»

2. Es modifica el titol i s'addiciona un apartat 3 a
la disposicio addicional 21 del text refos de la Llei General
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny, en els termes seglients:

«Disposicio addicional 21. Cotitzacio i recaptacio
de les aportacions al Fons de Garantia Salarial
i per a formacid professional. Exempcid en les
aportacions de recaptacio conjunta amb les quo-
tes de Seguretat Social.

3. L’exoneracié de la cotitzacié prevista en l'ar-
ticle 112 bis de la present Llei, comprendra també
les aportacions per desocupacio, Fons de Garantia
Salarial i formacié professional.»

Article 12. Calcul de la base reguladora en suposits
d’exoneracié de quotes de Seguretat Social per als
treballadors amb seixanta-cinc o més anys.

S’afig un nou apartat 6 en l'article 162 del text refos
de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, en els
termes seglents:

«6. Pels periodes d’activitat en qué no s’hagen
efectuat cotitzacions per contingéncies comunes,
en els termes prevists en I'article 112 bis, a I'efecte
de determinar la base reguladora de les prestacions
excloses de cotitzacid, les bases de cotitzacié
corresponents a les mensualitats de cada exercici
economic exemptes de cotitzacid, no podran ser
superiors al resultat d'incrementar la mitjana de
les bases de cotitzacié de l'any natural immedia-
tament anterior en el percentatge de variacié mit-
jana coneguda del IPC en I'tdltim any indicat més
dos punts percentuals.»

Article 13. Exoneracio de quotes de Seguretat Social
respecte dels treballadors per compte propi amb
seixanta-cinc o més anys.

S’afig una nova disposicidé addicional, la 32, al text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
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a
pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, amb
el text seglient:

«Disposicié addicional 32. Exoneracio de quotes
respecte dels treballadors per compte propi amb
seixanta-cinc o més anys.

1. Els treballadors inclosos en el camp d’apli-
cacié del regim especial de treballadors per compte
propi o autobnoms quedaran exempts de cotitzar
a la Seguretat Social excepte, si és el cas, per inca-
pacitat temporal, en el suposit de tindre complits
seixanta-cinc o més anys d’edat i d'acreditar tren-
ta-cinc o més anys de cotitzacié efectiva a la Segu-
retat Social, sense que es computen a estos efectes
les parts proporcionals de pagues extraordinaries.
Si en complir seixanta-cinc anys d’edat el treba-
llador no reunira el requisit exigit, la citada exemp-
cio sera aplicable a partir de la data en qué s'a-
credite este.

2. Pels periodes d’activitat en qué el treballador
no haja efectuat cotitzacions, en els termes prevists
en I'apartat anterior, a I'efecte de determinar la base
reguladora de les prestacions excloses de cotitza-
cio, les bases de cotitzacié corresponents a les men-
sualitats de cada exercici economic exemptes de
cotitzaciod, seran equivalents al resultat d'incremen-
tar la mitjana de les bases de cotitzacié de l'any
natural immediatament anterior en el percentatge
de variacié mitjana coneguda del IPC en I'Gltim any
indicat, sense que les bases aixi calculades puguen
ser inferiors a la quantia de la base minima de cotit-
zacio fixada anualment en la Llei de Pressuposts
Generals de I'Estat per al régim especial de tre-
balladors per compte propi.»

Article 14. Bonificacio de quotes de Seguretat Social
per als treballadors amb seixanta o més anys.

Els articles de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de
mesures urgents de reforma del mercat de treball per
al'increment de I'ocupacio i la millora de la seua qualitat,
que s'assenyalen a continuacié queden redactats en els
termes seglents:

1. S’afig un nou apartat 3 a larticle quart del
seglient tenor literal:

«3. Aixi mateix, els contractes de treball de
caracter indefinit, subscrits amb treballadors de
seixanta o més anys i amb una antiguitat en I'em-
presa de cinc o més anys donaran dret a bonificacié
en els termes prevists en este capitol.»

2. S’afig un nou apartat 7 a l'article sext del segient
tenor literal:

«7. Els contractes de treball de caracter inde-
finit, subscrits amb treballadors de seixanta o més
anys i amb una antiguitat en I'empresa de cinc
o més anys, donaran dret a una bonificacid del
50 per 100 de l'aportacié empresarial en la cotit-
zacio a la Seguretat Social per contingencies comu-
nes, excepte perincapacitat temporal derivada d’es-
tes, sobre les quotes meritades a partir de I'1 de
gener de l'any 2002, i s'incrementara esta boni-
ficacio en un 10 per 100 en cada exercici fins a
aconseguir un maxim del 100 per 100.

Si en complir seixanta anys d’edat el treballador
no tinguera una antiguitat en I'empresa de cinc

anys, la bonificacié a qué es referix el paragraf ante-
rior sera aplicable a partir de la data en queé tinga
la citada antiguitat.»

3. S‘afig un nou paragraf a larticle septim del
seglent tenor literal:

«No obstant el que s’assenyala en el paragraf
anterior, les bonificacions en les cotitzacions pre-
vistes per als contractes indefinits amb treballadors
de seixanta o més anys i amb una antiguitat en
I'empresa de cinc o més anys, seran compatibles
amb les bonificacions establides amb caracter
general en els Programes de Foment de I'Ocupacié
i seran a carrec de I'Institut Nacional d'Ocupacid,
sense que en cap cas la suma de les bonificacions
aplicables puga superar el 100 per 100 sense per-
jui, si és el cas, del que disposa l'article 112 bis
del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social.»

4. S’afig un nou apartat 3 a larticle octau del
seguent tenor literal:

«3. Les bonificacions dels contractes indefinits
amb treballadors de seixanta o més anys i amb
una antiguitat en I'empresa de cinc o més anys,
no seran aplicables a les aportacions empresarials
relatives a treballadors que presten els seus servicis
en les administracions publiques o en els organis-
mes publics regulats en el Titol lll de la Llei 6/1997,
de 14 d’abril, d'Organitzacié i Funcionament de
I’Administracié General de I'Estat.»

Disposicié addicional primera. Jubilacié de treballadors

minusvalids.

S’afig un segon paragraf a I'apartat 2 de I'article 161
del text refds de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, en els termes seguents:

«De la mateixa manera, I'edat minima a queé es
referix el paragraf a) de I'apartat anterior podra ser
reduida en el cas de persones minusvalides en un
grau de minusvalidesa igual o superior al 65 per
100 en els termes continguts en el corresponent
Reial Decret acordat a proposta del ministre de
Treball i Assumptes Socials.»

Disposicié addicional segona. Qualificacié de la inca-
pacitat permanent en el cas de treballadors disca-
pacitats.

S’afig un paragraf segon en l'apartat 1 de l'article
136 de la Llei General de la Seguretat Social, text refos
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, i passen els actuals paragrafs segon i tercer a cons-
tituir els paragrafs tercer i quart, en els termes segients:

«Les reduccions anatomiques o funcionals que
hi ha en la data de I'afiliacié de l'interessat en la
Seguretat Social no impediran la qualificacié de
la situacié d’incapacitat permanent, quan es tracte
de persones minusvalides i després de [l'afiliacié
estes reduccions s’hagen agreujat, provocant per
si mateixes o per concurréncia amb noves lesions
o patologies una disminucié o anullacié de la capa-
citat laboral que tenia l'interessat en el moment
de la seua afiliacio.»
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Disposicié transitdria Unica. Expedients de regulacié
d’ocupacio iniciats abans de I'1 de gener del 2002.

Alldo que s'ha previst en l'article 6 de la present Llei
només s’aplicara en relacié amb els expedients de regu-
lacié d’ocupacié el procediment dels quals s’inicie a partir
de I'1 de gener del 2002.

Disposicio derogatoria uUnica. Abast de la derogacio
normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d'un rang inferior que s‘oposen al que disposa
la present Llei i, expressament, les seglients:

a) L'apartat tres de la disposicié addicional quarta
de la Llei 24/2001, de 27 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'orde social, afegit per I'article
14 del Reial Decret Llei 16/2001, de 27 de desembre,
de mesures per a I'establiment d'un sistema de jubilacié
gradual i flexible.

b) L’actual apartat 4 de la disposicié addicional octa-
va de la Llei General de la Seguretat Social aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

c) ElReial DecretLlei 16/2001, de 27 de desembre,
de mesures per a I'establiment d'un sistema de jubilacié
gradual i flexible.

Disposici6 final primera. Aplicacio a regims especials.

1. S’inclou un nou apartat 3 en la disposicié addi-
cional octava del text refds de la Llei General de la Segu-
retat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, amb la redaccié seglient:

«3. Allo que s'ha previst en l'apartat 3 de I'ar-
ticle 161 s’aplicara als treballadors per compte alié
inclosos en els regims especials de la mineria del
carbo i de treballadors del mar.»

2. L'actual apartat 3 de la disposicié addicional octa-
va de la Llei General de la Seguretat Social passa a
constituir I'apartat 4 amb la redaccié seglient:

«4. Alld que s’ha previst en els articles 134,
135 i 166 sera aplicable, si és el cas, als treba-
lladors per compte alié dels régims especials. Alld
que s'ha previst en els articles 112 bis i 162.6
sera igualment aplicable als treballadors per comp-
te alié dels réegims especials a excepcié dels inclo-
sos en els regims especials agrari i d’empleats de
la llar. Aixi mateix, el que disposen els articles 134,
135 i 166 resultara d'aplicacio als treballadors per
compte propi inclosos en els régims especials de
treballadors del mar, agrari i de treballadors auto-
noms, en els termes i les condicions que s’esta-
blisquen reglamentariament.»

Disposicié final segona.
plegament.

Disposicions d‘aplicacio i des-

~ S’autoritza el Govern per a dictar les disposicions que
siguen necessaries per a l'aplicacio i desplegament d’es-
ta Llei.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

La present Llei entrara en vigor 'endema de la seua
publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 12 de juliol del 2002.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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