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3. Pesos escorridos minimos, esixidos nos envases
non transparentes de olivas.

Para as olivas sen carabuna ou con recheo, o peso
escorrido minimo expresado en gramos deducirase mul-
tiplicando a capacidade nominal do envase expresada
en ml, por 0,4, redondeando o resultado & alza a mul-
tiplos de b.

Para o resto das olivas enteiras, o peso escorrido
minimo expresado en gramos deducirase multiplicando
a capacidade nominal do envase expresada en ml,
por 0,5, redondeando o resultado & alza a multiplos de b.

XEFATURA DO ESTADO

21784 LEI 16/2001, do 21 de novembro, pola que
se establece un proceso extraordinario de con-
solidacion e provision de prazas de persoal
estatutario nas institucions sanitarias da Segu-
ridade Social dos servicios de saude do Sis-
tema Nacional de Saudde. («BOE» 280,
do 22-11-2001.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban tdédolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A asistencia sanitaria constitie un dos compofientes
esenciais do sistema de proteccién social desenvolvido
en Espana nas ultimas décadas. Os poderes publicos,
cumprindo o mandato recollido no artigo 43.2 da Cons-
titucion, asumiron un papel protagonista na xestion das
prestaciéns sanitarias que se lles ofrecen és cidadans.
Asi mesmo, o proceso de descentralizacién territorial
do Estado tamén incidiu na xestién publica da sanidade,
toda vez que esta competencia, conforme establece o
artigo 148.1 da Constitucion, se encontra actualmente
transferida a sete comunidades autbnomas, as cales xes-
tionan actualmente a asistencia sanitaria de mais do 60
por 100 da poboacion espafiola. Por outra parte, o mode-
lo de organizacion e xestion da sanidade, configurado
arredor do Sistema Nacional de Salde creado pola Lei
14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade, viuse some-
tido desde a suUa creacidon a un intenso proceso de cre-
cemento e desenvolvemento, coas léxicas consecuen-
cias no incremento das necesidades de recursos huma-
nos. En efecto, o forte aumento, tanto cuantitativo coma
cualitativo, que experimentaron as prestacions sanitarias
do Sistema Nacional de Saude, a raiz do Real decreto
63/1995, do 20 de xaneiro, sobre ordenacién de pres-
tacidons sanitarias do Sistema Nacional de Saulde, e a
inclusién como poboacién protexida de novos grupos
de usuarios, requiriu a incorporacidon 6s centros sani-
tarios dun numero crecente de profesionais, tanto sani-
tarios coma non sanitarios, sen o concurso dos cales
seria imposible mante-la calidade e continuidade das
prestaciéns asistenciais, asi como o acceso a elas en
condicions de igualdade efectiva, tal como prescribe a
citada Lei 14/1986.

Non obstante, en numerosas categorias de persoal
e desde hai mais dunha década, con frecuencia o acceso
dos profesionais 6s postos de traballo da sanidade xes-
tionada de maneira publica veuse realizando sen que

estes consolidaran unha vinculacidon de emprego estable
como persoal estatutario fixo no Sistema Nacional de
Saude. Isto foi debido a que resultou grandemente difi-
cultoso compasa-la necesidade perentoria e crecente de
dotar de efectivos profesionais o sistema, coas carac-
teristicas dos procesos de seleccién e provision previstos
nas normas vixentes en cada momento, toda vez que
os prazos de tramitacién e xestidon necesarios para a
aplicacion deles terian significado, en boa medida, a
imposibilidade de dar resposta, tanto en tempo coma
en calidade, 4s necesidades asistenciais dos cidadans.

Como consecuencia das circunstancias antes sina-
ladas, no seo do Instituto Nacional da Saude, en tanto
gue entidade xestora da Seguridade Social responsable
da xestion das prestacions sanitarias no ambito territorial
das comunidades auténomas que se encontran penden-
tes de recibi-lo seu traspaso, asi como nos distintos ser-
vicios de saude das comunidades auténomas con com-
petencias transferidas, nestes ultimos en maior ou menor
grao, segundo os casos, xerouse un grave problema de
estabilidade no emprego do seu persoal estatutario, con
elevadas porcentaxes das diferentes categorias de per-
soal que mantefien unha vinculacion temporal de pres-
tacion de servicios. Esta alta precariedade no emprego,
non soamente ha de ser entendida como escasamente
compatible cun modelo eficiente de xestién de recursos
humanos no dmbito publico, senén que ademais oca-
siona problemas no mantemento da continuidade asis-
tencial, xerando incerteza entre os profesionais.

Durante os ultimos anos vironse impulsados no Sis-
tema Nacional de Saude distintos esforzos e iniciativas
dirixidas a moderniza-la seleccién e provisién de prazas
do persoal estatutario. Desde un punto de vista norma-
tivo, estes culminaron na Lei 30/1999, do 5 de outubro,
de seleccioén e provisidon de prazas de persoal estatutario
dos servicios de saude, que se encontra actualmente
vixente. Asi mesmo, durante os ultimos anos aproba-
ronse ofertas publicas de emprego, nos diferentes dmbi-
tos territoriais do Sistema Nacional de Saude, de resul-
tados desiguais en canto 6s obxectivos de seleccion e
provisién do persoal, xa que unha parte das convoca-
torias de probas selectivas dimanantes delas desembo-
caron en procesos xudiciais, alguns dos cales ainda per-
manecen abertos, incrementandose desta forma a pre-
sencia do persoal temporal nos cadros do persoal esta-
tutario. E de notar que a solucién do problema da tem-
poralidade do persoal, aplicando os procedementos
selectivos e de provision establecidos na precitada Lei
30/1999, requiriria unha longa dilacién, o cal se mostra
pouco compatible coas expectativas que ten o persoal
afectado. Neste sentido hai que menciona-lo interese
en resolver este problema, manifestado polas organiza-
cions sindicais presentes nos 6rganos de representacion
dos servicios de saude, do cal é unha mostra o pacto
do 23 de novembro de 1999, subscrito polo INSALUD
con tédalas organizaciéns sindicais representadas na
mesa sectorial do instituto, polo que se asumiu o com-
promiso de reduci-la temporalidade do seu persoal a
unha porcentaxe que non superase o 3 por 100 do seu
cadro de persoal.

O marco de xestién dos recursos humanos antes des-
crito esta tamén afectado polo préximo traspaso da xes-
tion do Instituto Nacional da Saude a aquelas comu-
nidades auténomas que estan pendentes de as recibir,
o cal produce dous tipos de efectos. Por unha parte,
significa a conveniencia, por razéons de oportunidade,
de tentar resolver este problema, evitando que sexa tras-
ladado a cada unha das comunidades autbnomas recep-
toras das competencias sanitarias, facendo asi mais com-
plexa unha resolucidon coherente e coordinada para o
conxunto do Sistema Nacional de Saude. Por outra, esti-
mula o desexo e as expectativas do persoal temporal
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do Instituto Nacional da Saude de adquiri-la vinculacién
estatutaria fixa antes de que se produza este traspaso.
Todo iso configura unha situacién excepcional, non sé
polas caracteristicas do problema, senén pola natureza
das posibles solucions para abordalo.

O obxecto desta lei é porlle fin & alta temporalidade
que padece o persoal estatutario das instituciéns sani-
tarias da Seguridade Social dos servicios de saude e
do INSALUD. Asi mesmo, foi impulsada polo acordo
alcanzado, para a consolidacion do emprego temporal,
entre o INSALUD e as organizacions sindicais represen-
tadas no seo da Mesa Sectorial de Sanidade desta enti-
dade, o dia 2 de agosto de 2001. Por medio dela, habi-
litase un procedemento excepcional e extraordinario de
consolidacién de emprego, co obxectivo de transforma-lo
actual emprego temporal en nomeamentos estatutarios
fixos. Este proceso, en canto que extraordinario, esgo-
tarase coa suUa propia resolucién, tal e como establece
a doutrina do Tribunal Constitucional, de forma que os
procedementos selectivos desenados, e a posterior fase
de provision de postos de traballo ligada a estes, desen-
volveranse por unha soa e Unica vez, xa que, unha vez
concluidos, os sistemas de provisién e seleccién ordi-
narios que se utilicen posteriormente deberan axustarse
6 establecido tanto na Lei 30/1999 como no Real decre-
to lei 1/1999, sobre seleccion e provision de prazas
de persoal estatutario, que con rango regulamentario
desenvolve a aquela.

A necesidade desta norma, e velai o seu caracter
excepcional, xustificase por diferentes motivos. Como
se sinalou anteriormente, as proporcidns que adquiriu
o persoal temporal no conxunto dos cadros de persoal
de moitos dos centros sanitarios do Sistema Nacional
de Saude constitie unha dificultade crecente para o nor-
mal desenvolvemento deste. Para a resolucién deste pro-
blema non resulta suficiente a citada Lei 30/1999, por
canto que con ela se prolongaria esta situacion durante
varios anos mais. Tamén se sinalou que o préximo tras-
paso das competencias de xestion sanitaria do INSALUD
as comunidades auténomas aconsella iniciar unha solu-
cion antes de que aquel se produza, para que desta
forma se evite trasladarlle-lo problema. Precisamente,
a proximidade destes traspasos non soamente estimulou
os desexos do persoal temporal para ver resolta a sua
situacién, senén que ademais intensificou as pretensions
do persoal estatutario que ten nomeamento fixo de ter
opcidon a un concurso de traslados antes de ser tras-
pasados & correspondente comunidade auténoma. Esta
ultima cuestiéon resulta de especial relevancia para fun-
damenta-lo contido desta lei, xa que sendo necesario
compatibiliza-la consolidacién do emprego temporal co
dereito & mobilidade do persoal estatutario que xa é
fixo, faise preciso o deseno dos procedementos que,
con caracter novidoso, sexan capaces de articular amba-
las pretensidns sen que sufran menoscabos a continui-
dade e a calidade asistencial. Daquela, ademais de pre-
tender consolida-lo emprego temporal, esta lei busca
facelo de maneira compatible coa mobilidade do persoal,
se ben tratando de non estimular movementos masivos
de persoal, especialmente naquelas categorias profesio-
nais de persoal médico e titulados superiores, xa que,
de non se facer asi, poderiase erosiona-lo normal fun-
cionamento dos centros sanitarios, asi como o dereito
dos cidadans a que se lles garanta a continuidade dos
tratamentos e prestaciéns que estean a recibir. Tamén
é de salientar que o proceso extraordinario de conso-
lidacion de emprego se encontra aberto a tédalas cate-
gorias profesionais, independentemente da maior ou
menor temporalidade que exista dentro delas, xa que,
polo funcionamento integrado e interdependente dos
centros sanitarios, unha proposta de consolidacién de
emprego que soamente afectase a determinadas cate-

gorias de persoal enfrontariase a moitas dificultades na
sUa aceptacion.

Malia o marco excepcional e extraordinario dos pro-
cedementos de seleccion e provision recollidos nesta
lei, existen precedentes xuridicos de natureza asimilable.
Por cita-los mais relevantes, pode mencionarse en pri-
meiro lugar o caso da Lei organica 11/1983, do 25
de agosto, de reforma universitaria, que na sua dispo-
sicién transitoria novena establecia as condicions basi-
cas para a realizacion de probas de idoneidade para
0 acceso as categorias de profesor titular de universidade
e de profesor titular de escola universitaria, procedemen-
to que foi referendado polo Tribunal Constitucional. O
segundo exemplo que merece destacarse é o que corres-
ponde & Lei 1/1993, do 6 de abril, de ordenacién do
sistema sanitario de Castilla y Ledn, que establecia na
sUa disposicion transitoria cuarta un procedemento
excepcional, transitorio e por unha soa vez de acceso
a condicion de funcionario desa comunidade auténoma.
Esta ultima disposicion tamén foi obxecto de recurso
de inconstitucionalidade, o cal foi desestimado mediante
sentencia do Alto Tribunal do 11 de febreiro de 1999.
O fundamento xuridico terceiro desta sentencia reiterou
a doutrina, xa establecida en sentencias anteriores —co-
mo son as numeros 27/1991, 151/1992, 60/1994,
185/1994 e 16/1998 do Alto Tribunal— respecto a
céles deben se-las condicions que debe de cumprir unha
medida extraordinaria como a que nesta lei se propdn,
como son as de que se trate dunha medida excepcional,
que se realice por unha soa vez e que a devandita posi-
bilidade estea prevista nunha norma con rango legal.

O proceso de consolidacién de emprego que regula
esta lei consiste na realizacién de convocatorias extraor-
dinarias en cada categoria profesional e especialidade
de maneira independente por cada servicio de saude,
se ben de maneira coordinada e simultdnea entre elas.
Estas convocatorias constan dunha fase de seleccidn,
seguida doutra posterior de provision. A fase de selec-
cién, baseada no sistema de concurso-oposicién, de
caracter centralizado, e & cal podera concorrer non soa-
mente o persoal temporal do Sistema Nacional de Saude,
sendén calquera candidato que cumpra cos requisitos
xerais e de titulacion establecidos en cada respectiva
convocatoria. A fase de oposicion consistira, para o per-
soal 6 cal se lle esixe titulacién superior para o desem-
peno do posto, na elaboracion dunha memoria ou expo-
sicion escrita, mentres que para as restantes categorias
versara sobre a realizacién dun exercicio de cardacter
practico sobre os procedementos mais comuns e habi-
tuais utilizados na correspondente categoria profesional.
Na fase de concurso valdéranse os servicios prestados
nas instituciéns sanitarias da Seguridade Social do Sis-
tema Nacional de Saude. Debido a que se pretende que
a consolidaciéon de emprego tefla como principal refe-
rencia o ambito territorial de cada servicio de saulde,
ademais de previr, na medida do posible, que se pro-
duzan desprazamentos masivos de profesionais entre
comunidades autbnomas, os servicios prestados en cen-
tros do Sistema Nacional de Saude alleos 6 respectivo
servicio de saude na convocatoria do cal se participe
tefien unha valoracién que é da terceira parte de como
se computan cando foron prestados no seo de cada
un destes. Esta diferente valoracién dos servicios pres-
tados, en canto que se fai reciproca entre os diferentes
servicios de saude, non se ten que entender como con-
traria 6 principio de igualdade entre os profesionais do
Sistema Nacional de Saude.

Unha novidade importante que establece esta lei é
a creacion para o persoal estatutario da situacion de
expectativa de destino, que sera aquela que obtenan
0s que superen a respectiva fase de seleccién. A situa-
ciéon de expectativa de destino non outorga dereitos eco-
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nédmicos nin dereito 6 desempeno dunha praza como
persoal estatutario nas instituciéns sanitarias da Segu-
ridade Social do Sistema Nacional de Saude, pero habilita
para participar na fase de provision establecida nesta
lei para a obtencidon de praza definitiva como estatutario
fixo. A principal caracteristica da fase de provision dese-
nada nesta lei é a de permiti-la obtencién de praza de
estatutario fixo 6 persoal que se encontra en expectativa
de destino, tamén actla como concurso de traslados
para o persoal estatutario fixo que desexe participar nel.
Regulouse desta maneira co obxecto de posibilita-la
mobilidade do persoal que xa é fixo, evitando que o
proceso extraordinario de consolidacion de emprego pui-
dese lesiona-lo dereito 6 traslado que este persoal ten.
A provision das prazas realizarase mediante o sistema
de concurso, valorandose os servicios prestados nas ins-
titucions sanitarias da Seguridade Social, se ben, 6 igual
que no concurso establecido no sistema de seleccidn,
a antigiidade acreditada no servicio de saude na con-
vocatoria do cal se participa valérase mais favorable-
mente que a acreditada noutros servicios de saude.

Emporiso, para as categorias e especialidades do gru-
po de titulacion A, nas que se esixe estar en posesion
de titulacion universitaria superior, establécese unha fase
especifica de provisidon, na que ademais de se valorar-la
antigliidade por servicios prestados, se computan os
méritos cientificos, investigadores e de docencia pos-
graduada, asi como a realizacién dunha entrevista que
se realiza de forma descentralizada por centros de xes-
tién. Desenouse esta fase singular de provisién debido
a que estas categorias profesionais teien unha taxa de
temporalidade moi elevada nos cadros de persoal dos
centros, polo que foi necesario articular un procedemen-
to de provisidon que, respectando os principios de igual-
dade, mérito e capacidade, evite numerosos despraza-
mentos de profesionais con repercusioéns dificiles de ava-
liar sobre a continuidade asistencial e a xestién dos cen-
tros. Asi mesmo, polas especiais circunstancias que afec-
tan a categoria dos facultativos especialistas de area,
que no seo do INSALUD obtivo pronunciamentos xudi-
ciais favorables & convocatoria dun concurso de tras-
lados, é polo que a disposicién adicional segunda desta
lei establece para esta categoria un concurso de tras-
lados independente das fases de seleccion e provision
do proceso de consolidacion. Xa que logo, o persoal
facultativo especialista de area non soamente ten a posi-
bilidade de participar neste concurso especifico de tras-
lados, sendn que tamén o pode facer tanto desde as
fases de seleccion como de provision establecidas no
proceso de consolidacién de emprego. Non obstante,
os baremos de valoracion de méritos son diferentes, xa
que a mencionada fase de provisién se articula prin-
cipalmente como procedemento de consolidacion de
emprego para o persoal que se encontraria en expec-
tativa de destino, mentres que o comentado concurso
de traslados se dirixe a persoal facultativo especialista
de area que xa é fixo no momento da entrada en vigor
da lei.

Pola sua parte, o Instituto Social da Marifa, entidade
xestora do réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar, que ten 6 seu cargo a xestién
das prestacions sanitarias do colectivo comprendido no
seu campo de aplicacién, para o cal conta coa a sua
propia rede de establecementos sanitarios, presenta, res-
pecto das diferentes categorias de persoal estatutario,
os mesmos problemas de estabilidade no emprego e
alta taxa de temporalidade. Iso fai aconsellable atende-lo
previsto nesta lei 6 Instituto Social da Marina.

No caso de que, unha vez iniciadas e non concluidas
as fases de selecciéon e provision establecidas por esta
lei, se comecen a efectua-los traspasos de competencias
sanitarias do INSALUD 4s comunidades auténomas pen-

dentes de as recibir, a disposicién adicional quinta esta-
blece unha comisiéon de desenvolvemento e seguimento,
que se encargara de levar a cabo tdédolos trdmites nece-
sarios para o desenvolvemento e finalizacion das con-
vocatorias no ambito territorial das comunidades auté-
nomas que fosen transferidas.

Nesta lei establécese a necesaria coordinacion e
simultaneidade dos procesos de consolidacién de empre-
go dos distintos servicios de saude, nas suas fases de
seleccién e provision, co fin de asegura-lo desenvolve-
mento harmodnico deles e a obtencién duns resultados
coherentes co obxecto perseguido de consolidar empre-
go nos respectivos servicios de salde.

Neste sentido, o artigo 5 prevé a creacién, no seo
do Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Sau-
de, dunha comisién de coordinacién especifica na que
participan o Ministerio de Sanidade e Consumo e as
comunidades autbnomas.

Esta lei ten caracter bdasico, con excepcion das suas
disposiciéns adicionais segunda, décimo primeira, déci-
mo quinta e derradeira terceira, toda vez que o contido
dela se insire plenamente no campo da coordinacion
sanitaria, de acordo co disposto nos artigos 70.2, letra c),
e 73 da Lei xeral de sanidade, figurando esta materia
como unha sobre as cales o Estado ten competencia
exclusiva, segundo establece o artigo 149.1.16.% da
Constitucion.

CAPITULO |
Obxecto e principios xerais

Artigo 1. Obxecto.

1. Esta lei ten por obxecto a consolidacién de
emprego a través do desenvolvemento dun proceso
extraordinario de seleccion e provisiéon de prazas no
ambito das institucidns sanitarias da Seguridade Social
do Sistema Nacional de Saude.

Para tal fin, habilitanse os servicios de salde para
celebraren, por unha soa vez, as convocatorias extraor-
dinarias de consolidacion de emprego, que compren-
deran as fases de seleccion e provision. Os érganos com-
petentes dos servicios de saude determinaran, no seu
respectivo ambito, aquelas categorias e especialidades
de persoal, das existentes no momento inmediatamente
anterior & data de publicacion da correspondente con-
vocatoria, nas cales se realizard o proceso de conso-
lidacién de emprego.

2. Esta lei aprébase de acordo co previsto no artigo
149.1.16.2 e 18.2 da Constitucion, polo que as suas nor-
mas forman parte da coordinacion xeral sanitaria e son
bases do marco estatutario regulador do persoal incluido
no seu ambito de aplicacidon, con excepcién das suas
disposiciéns adicionais segunda, décimo primeira, déci-
mo quinta e derradeira terceira.

3. Para os efectos establecidos por esta lei, o Ins-
tituto Nacional da Saude tera a consideracion dun soé
servicio de saude.

Artigo 2. Principios xerais.

A seleccidon e provision de prazas de persoal esta-
tutario das institucidons sanitarias da Seguridade Social
dos servicios de saude do Sistema Nacional de Saude
gue se regula por esta lei réxese polos seguintes prin-
cipios xerais:

a) Sometemento pleno a lei e 6 dereito de tédalas
actuacions nos procesos selectivos e de provision de
prazas.

b) Igualdade, mérito, capacidade e publicidade no
acceso a condicion de persoal estatutario fixo.
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c) Libre circulacion do persoal estatutario no
conxunto do Sistema Nacional de Saude.

d) Eficacia, imparcialidade e axilidade na actuacion
dos tribunais e demais 6rganos responsables da selec-
cion e provision de prazas.

e) Participacion das organizaciéns sindicais presen-
tes nos organos de representacion legalmente estable-
cidos, a través da negociacion no desenvolvemento do
previsto nesta lei.

f) Adecuaciéon dos procedementos de seleccion, dos
seus contidos e probas as funciéns que hai que desen-
volver nas correspondentes prazas, incluindo a valora-
cion do conecemento da lingua oficial distinta do cas-
telan nas respectivas comunidades autonomas.

CAPITULO I

Consolidaciéon de emprego: fase de seleccion
e probas selectivas

Artigo 3. Ambito subxectivo.

1. Para poder participar no proceso extraordinario
de consolidaciéon de emprego, 6 que se refire a esta
lei, serd necesario reunir na data de publicacién da res-
pectiva convocatoria de cada categoria e especialidade
0s seguintes requisitos:

a) Posui-la nacionalidade espaiola ou a dalgun esta-
do membro da Unidn Europea ou do Espacio Econdmico
Europeo ou te-lo dereito a libre circulacion de traballa-
dores conforme o Tratado da Comunidade Europea.

b) Estar en posesién da titulacion esixida na corres-
pondente convocatoria ou en condiciéns de a obter den-
tro do prazo de presentacion de solicitudes.

c) Posui-la capacidade funcional necesaria para o
desempeno das tarefas que se deriven do correspon-
dente nomeamento.

d) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder da
idade de xubilacién forzosa.

e) Non ter sido separado mediante expediente dis-
ciplinario do servicio de calquera servicio de saude ou
Administracién publica nos seis anos anteriores & con-
vocatoria, nin atoparse inhabilitado con caracter firme
para o exercicio de funciéns publicas, nin, se é o caso,
para a correspondente profesion.

f) No caso dos nacionais doutros estados mencio-
nados no paragrafo a), non se encontrar inhabilitado,
por sancidn ou pena, para o exercicio profesional ou
para o acceso a funciéns ou servicios publicos nun esta-
do membro, nin ter sido separado por sancion discipli-
naria dalgunha das suas administracidns ou servicios
publicos nos seis anos anteriores a convocatoria.

2. Nas convocatorias de seleccion reservarase unha
cota non inferior 6 3 por 100 das prazas ofertadas en
cada servicio de salide para seren cubertas entre persoas
con discapacidade de grao igual ou superior 6 33
por 100, de modo que progresivamente se alcance o 2
por 100 dos efectivos totais dos servicios de saude con-
vocantes, sempre que superen os procesos selectivos
e que, no seu momento, acrediten o indicado grao de
discapacidade e a compatibilidade co desempefio das
tarefas e funcions correspondentes.

Artigo 4. Fase de seleccion.

1. A seleccion para o acceso & condiciéon de persoal
estatutario fixo nas institucions sanitarias da Seguridade
Social dos servicios de saude do Sistema Nacional de
Saude levarase a cabo a través de concurso-oposicion,
tal e como se define nesta lei, con caracter excepcional
e por unha soa vez.

1.1 A oposicién consistird na celebracion dunha
proba que valore a competencia, aptitude e idoneidade
dos aspirantes para o desempeno das correspondentes
funcions.

En cada convocatoria establecerase a puntuaciéon
minima para supera-la oposicién ou cada un dos exer-
cicios.

A oposicidon podera ser superada por un numero de
aspirantes superior 6 de prazas convocadas.

1.2 No concurso, 6 que unicamente poderan pre-
sentarse 0s aspirantes que superasen a oposicion, valo-
raranse, consonte o baremo establecido no artigo 6.3
desta lei, os méritos achegados polas persoas que supe-
ren a oposicién, e servira, xunto & cualificacién acadada
nela, para supera-la fase de seleccion.

2. Asuperacion da fase de seleccion supora a adqui-
sicion da situacion de persoal estatutario en expectativa
de destino. Non poderd supera-la fase de seleccion e,
por tanto, acceder a situacion de persoal estatutario en
expectativa de destino, un nimero maior de aspirantes
co de prazas convocadas.

2.1 Para os efectos desta lei enténdese por expec-
tativa de destino a situacién en que se encontran os
aspirantes que superaron o concurso-oposicién, ata que
obtefan, se é o caso, un destino definitivo como con-
secuencia da sua participacion na posterior fase de pro-
vision establecida no capitulo Ill desta lei, sen prexuizo
do disposto no punto 4 deste artigo e na disposicion
adicional cuarta desta lei.

2.2 A situacion de persoal estatutario en expecta-
tiva de destino non outorga dereitos econdmicos nin
dereito 6 desempeio dunha praza como persoal esta-
tutario nas institucions sanitarias dos servicios de salde
do Sistema Nacional de Saude ata que non se obtefa
praza definitiva como estatutario fixo mediante a par-
ticipacion e obtencion dela na fase de provision prevista
no capitulo lll desta lei, sen prexuizo do disposto no
punto 4 deste artigo e na disposicion adicional cuarta
desta lei.

2.3 Quen como consecuencia da sua participacion
na fase de seleccion correspondente a mais dunha cate-
goria profesional, ou, se é o caso, especialidade, acceda
a situacioén de persoal estatutario en expectativa de des-
tino en mais dunha categoria ou especialidade, unica-
mente podera participar na fase de provisién de prazas
recollida no capitulo lll desta lei nunha soa categoria
ou especialidade, sen prexuizo do disposto no punto 4
deste artigo e na disposicion adicional cuarta desta lei.

3. O persoal que supere a fase de seleccién, acce-
dendo & situacion de expectativa de destino, e tivese
anteriormente a condicion de estatutario temporal,
encontrandose desempenando unha praza nas institu-
cions sanitarias da Seguridade Social, continuard ocu-
pando esa praza coas condicidns previstas nela, sen
prexuizo de que, se é o caso, puidese obter outra defi-
nitiva como resultado da sua participacion na fase de
provisiéon establecida no capitulo Ill desta lei.

4. O persoal con nomeamento estatutario fixo nas
instituciéons sanitarias da Seguridade Social dos servicios
de saude do Sistema Nacional de Saude que obtivese
a situacion de expectativa de destino nela ou noutra
categoria distinta, seguira desempenando provisional-
mente a praza que estea ocupando ata a obtencidon defi-
nitiva da nova por medio da fase de provisidn establecida
no capitulo lll desta lei, sen prexuizo do disposto na
lexislacion sobre incompatibilidades do persoal 6 servicio
das administracions publicas. No caso de que como con-
secuencia da sua participacion na citada fase de pro-
vision non obtivese a correspondente praza, quedara na



1344 Sabado 1 decembro 2001

Suplemento num. 15

situacion de servicio activo na praza que tivese con caréc-
ter fixo e en excedencia voluntaria por incompatibilidade
na categoria ou especialidade adquirida en expectativa
de destino, se esta ultima é de distinta categoria ou
especialidade & que tivese como persoal estatutario fixo.

Artigo 5. Coordinacion da fase de seleccion.

1. A fase de seleccidon dos procesos extraordinarios
de consolidacion de emprego establecidos no artigo 4
desta lei convocarase e realizarase de maneira indepen-
dente por cada servicio de saude, no ambito das res-
pectivas competencias destes. Non obstante, as diferen-
tes convocatorias dos servicios de salde corresponden-
tes & mesma categoria ou especialidade de persoal
desenvolveranse entre si de maneira coordinada e simul-
tanea.

2. Para os efectos do establecido no paragrafo ante-
rior e na fase de provision establecida no capitulo I
desta lei, créase unha comision de coordinacion espe-
cifica para este proceso no seo do Consello Interterritorial
do Sistema Nacional de Saulde, con participacidon do
Ministerio de Sanidade e Consumo e, polo menos, as
comunidades auténomas con competencias de xestion
sanitaria transferidas que apliquen esta lei.

Artigo 6. Contido e baremos da fase de seleccion.

1. Para concorrer & fase de selecciéon das convo-
catorias extraordinarias de consolidacion de emprego
sera necesario reuni-los requisitos establecidos no arti-
go 3.1 desta lei.

2. Para as categorias profesionais e especialidades
incluidas no grupo de titulacion A, para as que é nece-
sario encontrarse en posesion de titulacion universitaria
de grao superior, a oposicién da fase de seleccién com-
prendera a realizaciéon dun exercicio, que consistird na
redaccién dunha memoria cos seguintes contidos: ana-
lise detallada das funciéns que se deben desenvolver
na categoria ou especialidade & que se opta, determi-
nacion dos coniecementos e medios necesarios para o
seu desempenio, nivel de responsabilidade, asi como a
importancia que as funciéns que deban desempenarse
tenan na organizacion. Nas restantes categorias de per-
soal, o exercicio versara sobre os procedementos prac-
ticos mais comuns e habituais utilizados na correspon-
dente categoria profesional.

A puntuacion maxima que se adxudicara na fase de
oposicién sera de 100 puntos.

3. O concurso da fase de seleccion valorarase con-
sonte o seguinte baremo:

3.1 Experiencia profesional obtida no desempeno
de postos de traballo das correspondentes organizacions
como persoal estatutario:

3.1.1 Polos servicios prestados, calquera que fose
o momento, nas institucidons sanitarias da Seguridade
Social do servicio de saude na convocatoria do cal se
participa:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa con nomeamento fixo
ou temporal: 0,3 puntos por mes traballado.

b) En categorias do modelo tradicional, de cota, de
zona ou de urxencia, do mesmo grupo de titulacién e,
se é o caso, da mesma especialidade ca categoria en
que se concursa con nomeamento fixo ou temporal:
0,225 puntos por mes traballado.

c) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade a que se concursa con nomeamento fixo:
0,15 puntos por mes traballado.

d) No modelo tradicional, de cota, de zona ou de
urxencia, en distinta categoria e, se € o caso, especia-

lidade & que se concursa con nomeamento fixo: 0,113
puntos por mes traballado.

3.1.2 Polos servicios prestados nas institucions
sanitarias da Seguridade Social de servicios de saude
distintos daqueles na convocatoria dos cales se participa:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa con nomeamento fixo
ou temporal: 0,1 puntos por mes traballado.

b) En categorias do modelo tradicional, de cota, de
zona ou de urxencia, do mesmo grupo de titulacién e,
se é o caso, da mesma especialidade ca categoria en
gque se concursa con nomeamento fixo ou temporal:
0,075 puntos por mes traballado.

c) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa con nomeamento fixo:
0,05 puntos por mes traballado.

d) No modelo tradicional, de cota, de zona ou de
urxencia, en distinta categoria e, se é o caso, especia-
lidade & que se concursa con nomeamento fixo: 0,038
puntos por mes traballado.

~ A maxima puntuacion que se podera obter por expe-
riencia profesional sera de 45 puntos.

3.2 A formacion valorarase da seguinte forma:

3.2.1 Para as categorias profesionais do grupo de
titulacion A:

a) Aspirantes que, para obteren o titulo de espe-
cialista, cumprisen o periodo completo como meédico,
farmacéutico, quimico, bidlogo ou radiofisico hospitalario
interno residente do programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR
ou ben un periodo equivalente —en Espafia ou no espacio
econdmico europeo— de formacién tedrica e practica,
a tempo completo nun centro hospitalario e universitario,
ou en organismos competentes ou baixo o seu control,
participando na totalidade das actividades e responsa-
bilidades médicas do servicio onde se imparta a forma-
cion, incluidas as gardas e obtendo a cambio a remu-
neracidon apropiada, de conformidade, todo iso, coa
Directiva 93/16/CEE, do 5 de abril: 16 puntos.

b) Aspirantes que, para obteren o titulo de espe-
cialista, cumprisen un periodo de formacién como médi-
co residente, de acordo coa normativa anterior 6 Real
decreto 127/1984, de polo menos dous anos de prac-
tica supervisada, profundando nos aspectos tedricos e
practicos da area correspondente a sua especialidade,
tras superaren o necesario periodo de polo menos un
ano como médico interno en rotaciéon polos servicios
clinicos basicos: 2 puntos.

c) Aspirantes que, para obteren o titulo de medicina
de familia e comunitaria, cumprisen o periodo de for-
macion establecido no Real decreto 264/1989, profun-
dando nos aspectos tedéricos e practicos da area corres-
pondente & sUa especialidade, tras superalo: 2 puntos.

d) Aspirantes que accedesen 0 titulo de especialista
en radiofisica hospitalaria polas vias transitorias de acce-
so a este titulo previstas no Real decreto 220/1997,
polo que se crea e regula a obtencién do titulo de radio-
fisica hospitalaria: 2 puntos.

Nas alineas a), b), ¢) e d) anteriores soamente se
podera valorar unha Unica modalidade de obtencién da
especialidade.

e) Por tese de doutoramento, asi como por traballos
cientificos e de investigacién directamente relacionados
coa especialidade, poderase obter ata un maximo de 10
puntos.

f) Por impartir docencia posgraduada na especia-
lidade & que se concursa en centros acreditados para
a docencia, 0,5 puntos por cada ano, ata un maximo
de 5 puntos.



Suplemento nim. 15

Sabado 1 decembro 2001 1345

3.2.2 Para o resto das categorias profesionais dos
grupos B, C, D e E valorarase a formacién continua ou
continuada ata un maximo de 5 puntos na forma que
se determine nas correspondentes convocatorias.

4. En caso de empate na puntuacion total obtida
no concurso-oposicion, resolverase a favor do concur-
sante que acredite o maior tempo total de servicios pres-
tados nas institucidons sanitarias da Seguridade Social
dos servicios de saude. De persisti-lo empate, resolverase
a favor da mellor puntuaciéon nos nimeros 3.1.1 e 3.1.2
deste artigo e pola sua orde.

CAPITULO Il

Fase de provisiéon do proceso de consolidacion
de emprego

Artigo 7. Ambito subxectivo da fase de provision.

1. Con caracter extraordinario e por unha soa vez,
os servicios de saude do Sistema Nacional de Saude
levaran a cabo a fase de provision de prazas coas carac-
teristicas que se recollen neste capitulo lll, celebrandose
as convocatorias para cada categoria e especialidade.

2. A fase de provisién establecida no capitulo Il
desta lei desenvolverase de maneira independente por
cada servicio de saude, no ambito das suas respectivas
competencias, realizandose de maneira coordinada entre
eles.

3. Deberan participar obrigatoriamente na fase de
provisién a que se refire esta lei os seguintes candidatos:

a) O persoal que, como consecuencia do proceso
de consolidacion de emprego, obtivese a situacién de
persoal estatutario en expectativa de destino regulada
no artigo 4.2 desta lei. O persoal que se encontre nesta
situacion e non participe na fase de provision sera con-
siderado decaido nos seus dereitos, sen que poida adxu-
dicarselle ningunha praza, e perdera a sua situaciéon de
persoal estatutario en expectativa de destino.

b) O persoal que se encontre en situacion de rein-
greso provisional debera participar obrigatoriamente na
correspondente convocatoria do ambito territorial do ser-
vicio de salde onde se encontre prestando os servicios.
Se quen desempefie a praza con destino provisional non
a obtén na fase de provisién, tendo solicitadas tédalas
convocadas na sUa categoria, modalidade e area de sau-
de, podera optar por obter novo destino provisional nal-
gunha das prazas que resulten vacantes como conse-
cuencia da resolucién da fase de provisidn ou pasar nova-
mente & situacion de excedencia voluntaria. O reingre-
sado provisional que non participe nesta fase, ou non
obtefia praza e non solicitase tédalas da sua categoria,
modalidade e area de saude, sera declarado de oficio
en situaciéon de excedencia voluntaria.

4. Poderan participar voluntariamente na fase de
provisidon a que se refire o capitulo lll desta lei os seguin-
tes candidatos:

a) O persoal estatutario con nomeamento fixo, na
mesma categoria e especialidade que se convoque e
que se encontre desempenando ou tefia praza reservada
nas institucidons sanitarias da Seguridade Social, sexan
cales foren as administracions publicas das que aquela
dependa e sexa cal for a data en que tomase posesion.

b) O persoal en situacion distinta & de activo e que
non tefa reserva de praza, sempre que reina os requi-
sitos legais e regulamentarios para incorporarse 6 ser-
vicio activo o ultimo dia de presentacion de solicitudes
da respectiva convocatoria, sen que lle sexa esixible pra-
zo ningun de permanencia na mencionada situacion.

5. Os destinos obtidos como consecuencia da par-
ticipacion na fase de provisidon seran irrenunciables.

6. Para os efectos desta lei, considérase como un
Unico centro de xestidn o conxunto de centros sanitarios
incluidos nunha mesma area de saude de atencién espe-
cializada ou de atencién primaria, conforme se definen
estas no artigo 56 da Lei 14/1986, xeral de sanidade.
Aqueles centros sanitarios que non estean incorporados
a unha area de saude determinada ou que, estandoo,
dispofian dun drgano de direccion propio diferente, se
€ o caso, da area de saude correspondente, teran tamén
a consideracion de centros de xestién para os unicos
efectos desta lei.

Artigo 8. Fase de provision para as categorias e espe-
cialidades do grupo de titulacion A.

1. De acordo co establecido no artigo 7.3 todo o
persoal das categorias e especialidades do grupo de titu-
lacién A que se encontre en expectativa de destino, debe-
ra participar obrigatoriamente na fase de provisién que
se recolle neste artigo.

2. As convocatorias desta fase de provision reali-
zaranse de forma centralizada en cada ambito territorial,
se ben a entrevista a que se refire o punto 5 deste artigo
se efectuard de forma simultdnea por categoria e, se
é o caso, especialidade e en cada centro de xestion.

3. Con independencia de que nas solicitudes poida
consignarse mais dun centro de xestién, os candidatos
unicamente poderdn concorrer & entrevista nun sé deles
e, caso de non se presentaren & realizacion desta, ou
de concorreren en distintos centros de xestiéon a mais
dunha delas, decaeran nos seus dereitos, de conformi-
dade co establecido no artigo 7.3.a).

4. En ningun caso podera asignarse maior niumero
de prazas ca vacantes convocadas.

5. Ademais da acreditacién e valoracién dos méritos
por servicios prestados, a actividade cientifica e inves-
tigadora desenvolvida, asi como a imparticién de docen-
cia posgraduada, a fase de provisién constara da rea-
lizacion e cualificacién dunha entrevista para avalia-los
diferentes niveis de complexidade nos que poden pres-
ta-las suas funciéns.

6. Finalizadas as entrevistas, o tribunal central pre-
visto no artigo 12 desta lei publicara a listaxe coas pun-
tuaciéns obtidas, que se aplicaran para a obtencion de
praza nos correspondentes centros de xestion definidos
nas respectivas convocatorias dos servicios de saude.

Artigo 9. Baremo da fase de provision.

As convocatorias establecidas nesta lei que se cele-
bren para o desenvolvemento da fase de provision de
prazas, axustaranse s seguintes baremos de valoracion
de méritos:

1. Prazas das categorias e especialidades do grupo
de titulacion A:

1.1 A valoracidon da entrevista cualificarase cun
maximo de 30 puntos.

1.2 A valoracidon da experiencia profesional nas
correspondentes organizacions, como persoal estatuta-
rio con nomeamento fixo ou temporal, axustarase 6
seguinte baremo:

1.2.1 Polos servicios prestados, calquera que fose
o momento, nas institucions sanitarias da Seguridade
Social do servicio de saude na convocatoria do cal se
participa:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa: 0,6 puntos por mes
traballado.
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b) En categorias do modelo tradicional, de cota, de
zona ou de urxencia, do mesmo grupo de titulacion e,
se é o caso, mesma especialidade ca categoria en que
se concursa: 0,45 puntos por mes traballado.

c) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa: 0,3 puntos por mes
traballado.

d) No modelo tradicional, de cota, de zona ou de
urxencia, en distinta categoria e, se € o caso, especia-
lidade & que se concursa: 0,225 puntos por mes tra-
ballado.

1.2.2 Polos servicios prestados, calquera que fose
o momento, nas instituciéns sanitarias da Seguridade
Social doutros servicios de saude distintos daquel na
convocatoria do cal se participa:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que concursa: 0,2 puntos por mes tra-
ballado.

b) En categorias do modelo tradicional de cota ou
de zona ou de urxencia, do mesmo grupo de titulacion
e, se é o caso, mesma especialidade ca categoria 4 que
concursa: 0,15 puntos por mes traballado.

c) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa: 0,1 puntos por mes
traballado.

d) No modelo tradicional de cota, de zona ou de
urxencia, en distinta categoria e, se € o caso, especia-
lidade, & que se concursa: 0,075 puntos por mes tra-
ballado.

O cémputo maximo de antigiiidade por servicios pres-
tados sera de 55 puntos.

1.3 Outros méritos:

a) Por tese de doutoramento, asi como por traballos
cientificos e de investigacion directamente relacionados
coa categoria ou especialidade, poderase obter ata un
maximo de 10 puntos.

b) Por impartir docencia posgraduada en centros
acreditados para a docencia, 0,5 puntos por cada ano,
ata un maximo de 5 puntos.

2. Prazas para as demais categorias dos grupos de
titulacion B, C, D e E:

2.1 Por ter na data de publicacién da convocatoria
de provision nomeamento estatutario fixo nas institu-
ciéns sanitarias da Seguridade Social na mesma cate-
goria ou, se é o caso, especialidade, na que se concursa:

a) No servicio de salude na convocatoria do cal se
participa: 60 puntos.

b) Nos servicios de saude distintos 6 convocante
no que se participa: 20 puntos.

2.2 A valoracion da experiencia profesional nas
correspondentes organizacidons, como persoal estatuta-
rio con nomeamento fixo ou temporal, axustarase 6
seguinte baremo:

2.2.1 Polos servicios prestados, calquera que fose
0 momento, nas institucions sanitarias da Seguridade
Social do servicio de saude na convocatoria do cal se
participa:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa: 0,3 puntos por mes
traballado.

b) Nas categorias do modelo tradicional de cota ou
de zona ou de urxencia, do mesmo grupo de titulaciéon
e, se é o caso, mesma especialidade ca categoria en
que concursa: 0,225 puntos por mes traballado.

c) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que se concursa: 0,15 puntos por mes
traballado.

d) No modelo tradicional de cota ou de zona ou
de urxencia, en distinta categoria profesional e, se é
o caso, especialidade, & que concursa: 0,113 puntos
por mes traballado.

2.2.2 Polos servicios prestados nas institucions
sanitarias da Seguridade Social dos servicios de salde
distintos daquel na convocatoria do cal se participa:

a) Na mesma categoria profesional e, se é o caso,
especialidade, & que concursa: 0,1 puntos por mes tra-
ballado.

b) Na categoria do modelo tradicional de cota, de
zona ou de urxencia, na mesma categoria profesional
e, se é o caso, especialidade en que concursa: 0,075
puntos por mes traballado.

c) En distinta categoria profesional e, se é o caso,
especialidade & que concursa: 0,05 puntos por mes
traballado.

d) Na categoria do modelo tradicional de cota, de
zona ou de urxencia, en distinta categoria e, se é o caso,
especialidade & que concursa: 0,038 puntos por mes
traballado.

O computo maximo de antigiidade por servicios pres-
tados polo numero 2.2 sera de 60 puntos. A puntuacion
obtida no nimero 2.2 podera acumularse, se é o caso,
a conseguida no nimero 2.1 deste artigo.

3. En caso de empate na puntuacion total obtida
no concurso, resolverase a favor do concursante que
acredite o maior tempo total de servicios prestados nas
institucions sanitarias da Seguridade Social dos servicios
de saude. De persisti-lo empate, resolverase a favor da
mellor puntuaciéon obtida nos puntos 1.2 ou 2.2 deste
artigo, segundo a categoria na que participe, e pola sua
orde.

Artigo 10. Solicitude de prazas para as categorias dos
grupos de titulacion B, C, D e E.

1. Unha vez valorados os méritos acreditados polos
participantes na fase de provisién, consonte o baremo
do artigo 9 desta lei, os interesados procedentes da situa-
cion de expectativa de destino deberan solicitar, pola
sua orde de preferencia, tédalas prazas ofertadas na
correspondente convocatoria de provision destas. No
caso de non solicitar tddalas prazas mencionadas, pasara
a situacion de excedencia voluntaria, sen que se proceda
a valora-la sua solicitude na correspondente fase de
provision.

2. O persoal con nomeamento estatutario fixo que
participe na fase de provisién e que non se encontre
na situaciéon de expectativa de destino, podera solicita-la
praza ou prazas que considere conveniente, sen que tefia
obriga de pedir un nimero determinado delas.

CAPITULO IV

Convocatorias e tribunais

Artigo 11.  Convocatorias.

1. As convocatorias do proceso extraordinario de
consolidacion de emprego nas suas fases de seleccidon
e provision realizaranse en cada ambito territorial con
caracter centralizado, agas a valoraciéon da entrevista
na fase de provisién para as categorias do grupo de
titulacién A, que se levara a cabo descentralizadamente
por cada centro de xestion.

2. As convocatorias que han de rexe-los procesos
serdn aprobadas, no respectivo ambito territorial, por
orde do Ministerio de Sanidade e Consumo ou dispo-
sicién do drgano competente da comunidade auténoma,
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e publicadas no correspondente boletin ou diario oficial.
Estas convocatorias determinaran, na fase de seleccion,
os requisitos e condiciéns que deben reuni-los aspirantes,
0 numero e caracteristicas das prazas convocadas, os
prazos de presentacion de instancias, a composicion dos
tribunais e as medidas de coordinacidon do desenvolve-
mento das probas, dirixidas a asegura-la realizacion
simultdnea dos exercicios nos distintos dmbitos territo-
riais en termos de igualdade, asi como a forma en que
se levarad a cabo a fase de provision. Asi mesmo, as
convocatorias estableceran o procedemento para adxu-
dica-las prazas que queden a resultas, excepto para as
categorias do grupo de titulacion A, en que se aplicara
o disposto na disposicion adicional oitava.

Artigo 12.

1. Para a fase de seleccién de cada categoria ou,
se € o caso, especialidade, constituiranse un tribunal
central e mailas comisions delegadas dos tribunais de
apoio no ambito territorial que se determine na respec-
tiva convocatoria.

2. Nas convocatorias das categorias do grupo de
titulacion A, o tribunal central serd o encargado de velar
polo funcionamento adecuado de todo o proceso, impul-
sandoo nas suas fases de seleccién e provision. Na fase
de provision, a valoracion da entrevista lavaraa a cabo
o centro de xestidn, constituindose as comisions dele-
gadas de seleccidon dos tribunais de apoio correspon-
dentes para tal efecto, os cales lle elevardn 6 tribunal
central as propostas de puntuacién atribuidas as entre-
vistas realizadas.

Tribunais.

Disposicién adicional primeira. Participacion das comu-
nidades autonomas con competencias de asistencia
sanitaria da Seguridade Social transferida.

As comunidades auténomas que antes da entrada
en vigor desta lei tenan transferidas as competencias
de xestion da asistencia sanitaria da Seguridade Social
poderan acollerse 6 disposto nela de o consideraren con-
veniente para as sUas necesidades.

Disposicion adicional segunda. Concurso de traslado
especifico para facultativos especialistas de drea no
Instituto Nacional da Saude.

1. Con independencia dos procesos de seleccion
e provision a que se refiren os capitulos Il e Ill desta
lei, no @mbito do Instituto Nacional da Saude establécese
un concurso de traslado voluntario para o persoal facul-
tativo especialista de drea que na data de expiracién
do prazo de presentaciéon de solicitudes da sua convo-
catoria estea a prestar servicios como persoal estatutario
fixo ou nalgunha das situacidons recollidas nas letras a)
e b) do numero 4 do artigo 7.

2. Emporiso, na correspondente convocatoria debe-
ra participar obrigatoriamente o persoal que se encontre
en situacién de reingreso provisional. Se quen desem-
peine a praza con destino provisional non a obtén neste
concurso, tendo solicitadas tédalas convocadas na sua
categoria, modalidade e area de saude, podera optar
por obter novo destino provisional nalgunha das prazas
que resulten vacantes como consecuencia da resolucion
daquel ou pasar novamente a situacion de excedencia
voluntaria. O reingresado provisional que non participe
neste concurso, ou non obtefa praza e non solicitase
tédalas da sua categoria, modalidade e area de saude,
serd declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria.

3. A convocatoria deste concurso determinara o
numero de prazas ofrecidas por especialidade e centro
de xestion.

4. 0O baremo que se aplicard neste concurso de tras-
lado valorara, exclusivamente, os servicios prestados nas
instituciéns sanitarias da Seguridade Social dos servicios
de saude como persoal estatutario con nomeamento fixo
ou temporal na mesma categoria profesional e espe-
cialidade & que se concursa, outorgando 0,6 puntos por
mes traballado. A adxudicacién das prazas convocadas
efectuarase de acordo coa puntuacion obtida e debera
producirse antes da publicacion das convocatorias
correspondentes a fase de provision establecida no arti-
go 8 desta lei.

5. As prazas convocadas e non adxudicadas, asi
como as que resulten vacantes como consecuencia des-
te concurso de traslado, e despois da adxudicacién das
resultas, acumularanse as convocadas na fase de pro-
vision establecida no artigo 8 desta lei.

6. En todo caso, a toma de posesion dos adxudi-
catarios deste concurso de traslado efectuarase nece-
sariamente de forma simultdnea & dos que accedan &as
prazas como consecuencia da sua participacion no pro-
ceso extraordinario de consolidaciéon de emprego esta-
blecido nos capitulos Il e lll desta lei.

Disposicién adicional terceira.  Participacion no proceso
dos xefes de departamento, de servicio ou de seccion
con acceso a categoria anterior & entrada en vigor
da Orde do Ministerio de Sanidade e Consumo do 5
de febreiro de 1985.

O persoal estatutario facultativo fixo que tefia a cate-
goria de xefe de departamento, de servicio ou de seccién
por ter accedido directamente a ela con anterioridade
a entrada en vigor da Orde do Ministerio de Sanidade
e Consumo do 5 de febreiro de 1985, podera concorrer
a fase de provisidon prevista no capitulo Il desta lei, na
convocatoria para facultativos especialistas de area da
correspondente especialidade, nas mesmas condicions
ca estes.

De obteren praza en tal fase seran nomeados facul-
tativos especialistas de area, perdendo definitivamente
a categoria orixinaria.

Disposicion adicional cuarta. Situacion do persoal en
expectativa de destino que non obtena praza.

O persoal estatutario con caracter temporal ou aque-
loutro sen vinculacién previa coas institucidons sanitarias
da Seguridade Social que acceda & situacion de expec-
tativa de destino e non obtefia posteriormente praza na
fase de provision establecida no capitulo Il desta lei,
guedara en situacién de excedencia voluntaria, sen que
se esixa o disposto no artigo 12 do Estatuto de persoal
facultativo, no artigo 42 do Estatuto de persoal sanitario
non facultativo e no artigo 33 do Estatuto de persoal
non sanitario, en funcidon da necesidade de que trans-
corra un ano para solicita-lo reingreso.

Disposicion adicional quinta. Desenvolvemento das
convocatorias de seleccion e provision unha vez efec-
tuado o traspaso do Instituto Nacional da Saude as
comunidades auténomas.

1. As convocatorias de consolidacion de emprego
efectuadas polo Instituto Nacional da Saude no seu ambi-
to, tanto en fase de seleccién como na de provision,
resolveranse consonte o procedemento previsto nesta
lei, mesmo cando durante o seu desenvolvemento se
produza o traspaso desta entidade a aquelas comuni-
dades auténomas que estean pendentes de asumi-las
competencias en materia de xestidn sanitaria.

2. Ental caso, unha vez realizadas as transferencias,
e sen prexuizo das competencias propias dos tribunais
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designados en cada convocatoria, constituirase unha
comisién de desenvolvemento e seguimento, designada
polo Ministerio de Sanidade e Consumo, e na cal estaran
representadas as comunidades auténomas receptoras
da transferencia do Instituto Nacional da Saude. Esta
comisién serad a encargada de levar a cabo tdédolos tra-
mites necesarios para asegura-la continuidade das con-
vocatorias asi como a sua finalizacion, momento este
ultimo que daré lugar a sua disolucion.

Disposicion adicional sexta. Computo dos servicios
prestados como atenciéon continuada.

Para os efectos do coOmputo dos servicios prestados
establecidos nos artigos 6 e 9 desta lei, 6 persoal de
reforzos en atencion primaria e 6 facultativo de atencion
especializada con nomeamento especifico para a rea-
lizacién de atencién continuada —gardas médicas—, reco-
neceraselle un mes completo de servicios prestados cal-
culandoos conforme as seguintes regras:

a) Un mes, ou a parte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada cento noventa horas, ou fraccién,
realizadas.

b) Se dentro dun mes natural se tivesen realizado
mais de cento noventa horas, soamente poderd valorarse
un mes de servicios prestados, sen que o exceso de
horas efectuado durante aquel poida ser aplicado para
o computo de servicios prestados establecidos na ante-
rior regra a).

Disposicion adicional sétima. Consolidacion de empre-
go para outros profesionais sanitarios do grupo de
titulacion A.

1. Os aspirantes que participen na fase de seleccién
establecida no capitulo Il desta lei para aquelas cate-
gorias de persoal ou, se é o caso, especialidades do
grupo de titulacién A, para o desempeio das cales non
se esixa estar en posesion do titulo de especialista, non
lles serd obxecto de cémputo, na valoracién da formacion
acreditada, o feito de estaren en posesion do titulo de
especialista recollido nas alineas a), b), ¢) e d) do pun-
to 3.2.1 do artigo 6 desta lei.

2. Os profesionais sanitarios do grupo de titulacién
A que presten os seus servicios, en categorias reguladas
polos correspondentes estatutos de persoal, en unidades
de urxencia hospitalaria, unidades de admisién e docu-
mentacion clinica, ou desempefien postos en unidades
funcionais de investigacién ou como psicdlogo clinico
ou outros de similares caracteristicas, seralles de apli-
cacion o sistema de seleccidon e provision que se esta-
blece nos capitulos Il e lll desta lei, podendo participar
no proceso de consolidacién de emprego nas categorias
existentes na data de publicaciéon das respectivas con-
vocatorias.

Disposicion adicional oitava. Cerramento da fase de
provision nas categorias e especialidades do grupo
de titulacion A.

1. As prazas non adxudicadas ou que resultaran
vacantes unha vez realizada a fase de provision a que
se refire o artigo 8 desta lei, e co obxecto de pér fin
6 procedemento extraordinario de consolidaciéon de
emprego, serdn convocadas novamente de maneira
inmediata, aplicAndose para a sua provisiéon o sistema
establecido no citado artigo 8.

2. Se como consecuencia da provision establecida
no paragrafo anterior ainda existisen prazas non adxu-
dicadas ou vacantes, estas cubriranse de forma centra-
lizada en funcién da puntuaciéon obtida en aplicacion
dos nimeros1.2 e 1.3 do artigo 9 desta lei.

Disposicion adicional novena. Prazos de desenvolve-
mento dos procesos establecidos nesta lei.

Establécese, como prazo limite para a realizaciéon dos
procesos que deriven desta lei, o de dezaoito meses
a partir da publicacion da correspondente convocatoria
no «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion adicional décima. Asignacion de prazas
unha vez efectuada a transferencia do Instituto Nacio-
nal da Saude as comunidades auténomas.

No caso de as adxudicacions das prazas derivadas
dos diferentes procesos 6s que se refire esta lei teren
lugar despois de efectuada a transferencia da asistencia
sanitaria do Instituto Nacional da Saude, corresponde-
ralle 4 comision de desenvolvemento e seguimento a
gue se refire a disposicién adicional quinta, a asignacién
concreta da praza, sen prexuizo de que a toma de pose-
sién sexa efectuada pola correspondente comunidade
auténoma.

Disposicién adicional décimo primeira. Aplicacion da
lei 6 Instituto Social da Marina.

Esta lei, agas o disposto na disposiciéon adicional ter-
ceira, serd de aplicacion & seleccion e provision de prazas
de persoal sanitario do Instituto Social da Marina no
seu ambito de aplicacion.

Para tal fin, habilitase o Instituto Social da Marifa
para celebrar, por unha soa vez e nas mesmas datas
co Instituto Nacional da Saude, as convocatorias extraor-
dinarias de probas selectivas que permitan obte-la con-
dicidon de persoal estatutario fixo nas categorias e espe-
cialidades existentes no momento inmediatamente ante-
rior & data de publicacidon das convocatorias, asi como
para establecer un proceso extraordinario de provision
de prazas.

Para estes efectos, as referencias que se fan no arti-
culado desta lei ¢ Instituto Nacional da Saude enten-
deranse feitas ¢ Instituto Social da Marina, e as que
se fan 6 Ministerio de Sanidade e Consumo entende-
ranse referidas 6 Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais.

Igualmente, as referencias desta lei 6 persoal «facul-
tativo especialista de area» entenderanse feitas 6 «per-
soal facultativo especialista», 6 que non lle sera de apli-
cacion o disposto na disposicion adicional segunda.

Disposicién adicional décimo segunda. Garantias dos

procedementos.

As convocatorias dos procedementos de seleccion
e provision 6s que se refire esta lei, asi como as suas
bases, a actuacion dos tribunais e cantos actos admi-
nistrativos deriven delas, poderan ser impugnados polos
interesados nos casos e na forma previstos con caracter
xeral nas normas reguladoras do procedemento admi-
nistrativo e da xurisdiccion contencioso-administrativa.

Disposicion adicional décimo terceira.
servicios prestados en réxime laboral.

Cémputo dos

Os servicios prestados con contrato laboral, con
caracter fixo ou temporal, nas categorias de persoal regu-
ladas no Estatuto xuridico de persoal médico, de persoal
sanitario non facultativo e persoal non sanitario 6 servicio
das institucions sanitarias da Seguridade Social, teran
para os efectos desta lei a consideracion de efectuados
como persoal estatutario fixo ou temporal, na respectiva
categoria.
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Disposicion adicional décimo cuarta. Servicios presta-
dos polo persoal de asistencia publica domiciliaria.

Os servicios prestados & Seguridade Social, no &mbito
da atencién primaria, polo persoal de asistencia publica
domiciliaria, equivaleran para efectos dos baremos pre-
vistos nesta lei, tanto na fase de seleccién coma na de
provisién, 6s prestados nas categorias que lles corres-
pondan.

Disposicion adicional décimo quinta.
tacion de solicitudes.

Prazo de presen-

Para os efectos establecidos nesta lei, no &mbito do
Instituto Nacional da Saude, o prazo de presentacion
de solicitudes para a participacion na fase de seleccion
das convocatorias do proceso extraordinario de conso-
lidaciéon de emprego sera de quince dias habiles.

Disposicion transitoria primeira. Persoal facultativo que
se encontra en tramite de obte-lo titulo de médico
especialista.

O persoal facultativo que na data de entrada en vigor
desta lei se encontre tramitando a obtencion do titulo
de médico especialista, conforme o procedemento
excepcional regulado por Real decreto 1497/1999,
do 24 de setembro, e logo de acreditacién diso, podera
participar no proceso de consolidacion de emprego da
respectiva especialidade establecido no capitulo Il desta
lei. No caso de que os aspirantes superasen este ultimo,
0 acceso a situacion de expectativa de destino e, se
é o caso, a obtencion dunha praza mediante a sua par-
ticipacion na fase de provisidon regulada no capitulo Il
desta lei, unicamente produciran efectos se previamente
se resolveu o procedemento e, se é o caso, se obtivo
o titulo de médico especialista establecido no Real decre-
to 1497/1999.

Disposicion transitoria segunda. Persoal que se encon-
tra en tramite de obte-lo titulo de especialista en radio-
fisica hospitalaria.

O persoal que na data de entrada en vigor desta lei
se encontre tramitando a obtenciéon do titulo de espe-
cialista en radiofisica hospitalaria, conforme o estable-
cido no Real decreto 220/1997, do 14 de febreiro, e
na Orde do 12 de xuno de 1998, pola que se regulan
as vias transitorias de acceso 0 titulo, e logo de acre-
ditacion diso, podera participar no proceso de conso-
lidacion de emprego da respectiva especialidade esta-
blecido no capitulo Il desta lei. No caso de que os aspi-
rantes superasen este Ultimo, o acceso & situacién de
expectativa de destino e, se é o caso, a obtencién dunha
praza mediante a sua participacion na fase de provision
regulada no capitulo lll desta lei, unicamente produciran
efectos se previamente se resolveu o procedemento e,
se é o0 caso, se obtivo o titulo de médico especialista
establecido no Real decreto 220/1997.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento
regulamentario da lei.

O Estado e as comunidades autbnomas poderan apro-
bar, no dmbito das sUas respectivas competencias, can-
tas disposiciéns regulamentarias sexan precisas para o
desenvolvemento e execucion desta lei.

Disposicion derradeira segunda. Aplicacion da Lei
30/1999, do 5 de outubro, de seleccion e provision
de prazas de persoal estatutario dos servicios de
saude.

1. Para o desenvolvemento e execucién do previsto
nesta lei, serd de aplicacion a Lei 30/1999, do 5 de

outubro, de seleccién e provisiéon de prazas de persoal
estatutario dos servicios de salde, coas seguintes excep-
cions: artigos b —a excepciéon do seu punto 8, que con-
tinuard vixente—, 6, 8, 10 e 11. Asi mesmo, con rango
regulamentario, serd tamén de aplicacién o Real decreto
lei 1/1999, do 8 de xaneiro, con excepcion dos arti-
gos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 29, 30, 31, 32, 33 e 34.

2. Estalei ten caracter temporal e, en consecuencia,
a sua vixencia finalizard unha vez culminado o proce-
demento excepcional regulado nela.

Disposicion derradeira terceira. Ausencia de custo adi-
cional.

A aplicacion e o desenvolvemento desta lei non supo-
ra, en ningun caso, incremento de custos.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.
Esta lei entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto, _ _ _
Mando a todos os espafois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 21 de novembro de 2001.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno en funciéns,
MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DO INTERIOR

21874 REAL DECRETO 1123/2001, do 19 de outu-
bro, polo que se modifica parcialmente o
Regulamento de seguridade privada, aproba-
do polo Real decreto 2364,/1994, do 9 de
decembro. («<BOE» 281, do 23-11-2001.)

A aplicacién do vixente réxime xuridico da seguridade
privada, durante os anos transcorridos desde a promul-
gacion da Lei 23/1992, do 30 de xullo, reguladora da
materia, e o proceso de didlogo, exame critico e diag-
nostico da situacién do propio réxime xuridico, desen-
volvido recentemente entre a Administracién e os dis-
tintos sectores implicados na devandita aplicacién, no
seo da Comisién Mixta Central de Coordinacién da Segu-
ridade Privada, sen poner en entredito as linas mestras
do sistema, puxeron de manifesto multiples aspectos
concretos ou de detalle, pero de indubidable transcen-
dencia para o funcionamento global daquel, que pui-
deron producir efectos indesexables, distorsidns ou exce-
sos innecesarios e improcedentes, relacionados princi-
palmente co exercicio das funcidéns de control que debe
levar a cabo a Administracion; aspectos que loxicamente
deben ser corrixidos.

Tratase, sobre todo, de excesos en canto 6 contido
dos libros rexistro que deben leva-las empresas de segu-
ridade, pola exhaustiva informacién que se obriga a incor-
porar a estes, facendo pesada, dificil e en boa medida
inutil a sua levanza; de rixidez no réxime de control dos
contratos de servicio, o réxime dos cales non ten debi-
damente en conta as esixencias funcionais que a rea-
lidade impdn 6 sector; de delimitacién inadecuada dal-
gunhas funcidons e das incompatibilidades do persoal,
que impiden a realizacion de servicios, considerados
imprescindibles, de verificacion e resposta as alarmas;



