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Article 2. Definicio i especificacions.

A efectes de I'establiment d’especificacions, es deno-
minen gasolines de substitucidé les constituides per una
mescla d’hidrocarburs d’origen mineral i de compostos
oxigenats organics, destinats a l'alimentacié de motors
termics d'encesa, amb les caracteristiques adequades
per ser utilitzades en els vehicles més antics que fins
ara han utilitzat gasolina amb plom.

Les gasolines de substitucioé autoritzades han de com-
plir les especificacions vigents per a les gasolines sense
plom, d’acord amb els metodes d’assaig corresponents,
establerts ambdds als annexos | i lll del Reial decret
1728/1999, de 12 de novembre, a excepcié de I'«index
d’'Octa Research» (RON), que ha de ser igual o superior
a 97, i del color, que ha de ser groc.

Article 3.  Additius.

Les gasolines de substitucié, per poder ser comer-
cialitzades, han de contenir un additiu especific que millo-
ri les caracteristiques antirecessio de les valvules del
motor i que permeti obtenir un carburant que compleixi
les especificacions establertes i admeses en la regla-
mentacio dels altres estats membres de la Unié Europea,
amb un nivell de qualitat equivalent per a les mateixes
condicions climatiques.

En el cas d'utilitzar un additiu a base de potassi, el
contingut en potassi ha de ser superior o igual a 8 mg/kg
i inferior a 20 mg/kg.

Article 4. Excepcio per a us en vehicles antics de tipus
especial.

S’exceptua del que disposa l'article 1 la comercia-
litzaciéo de gasolines amb plom fins a un 0,5 per 100
com a maxim de les vendes totals de gasolines al mercat
nacional, per a Us de vehicles antics de tipus especial
i la distribucié de les quals s’ha de dur a terme a través
de grups d’interés especial. Aquestes gasolines amb
plom, en tot cas, han de complir les especificacions
vigents.

Disposicié addicional primera. Tractament fiscal.

A partir de I'1 d'agost de 2001, les gasolines amb
plom en poder de magatzemistes i detallistes tenen el
mateix tractament fiscal que els productes als quals es
refereix l'article 52.d) de la Llei 38/1992, de 28 de
desembre, d'impostos especials, quan siguin tornades
a una fabrica o diposit fiscal.

Disposicié addicional segona. Informacio sobre submi-

nistrament i preus.

A partir de I'1 d'agost de 2001, totes les installacions
de distribucié a la menuda de productes petrolifers a
vehicles que, d'acord amb el que disposa l'article 5 del
Reial decret llei 6/2000, de 23 de juny, desplegat per
I'Ordre de 3 d'agost de 2000, enviaven a la Direccio
General de Politica Energética i Mines informacié sobre
preus de la gasolina amb plom de 97 10, han de continuar
enviant la mateixa informacié, relativa a la nova gasolina
de substitucio.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.

Queda derogat el Reial decret 403/2000, de 24 de
marg, pel qual es prohibeix la comercialitzacid de gaso-
lines amb plom.

Disposicio final primera. Habilitacio normativa.

Es faculta el ministre d'Economia per dictar les dis-
posicions necessaries per a l'aplicacio i el desplegament
d’aquest Reial decret.
Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 6 de juliol de 2001.
JUAN CARLOS R.

El vicepresident segon del Govern
per a Afers Economics
i ministre d’Economia,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

CAP DE L'ESTAT

13265 LLEI 12/2001, de 9 de juliol, de mesures
urgents de reforma del mercat de treball per
a l'increment de I'ocupacio i la millora de la
seva qualitat. («BOE» 164, de 10-7-2001.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La politica d’'ocupacio desenvolupada en I'Gltima legis-
latura ha estat marcada fonamentalment per les refor-
mes de I'Estatut dels treballadors produides per la Llei
63/1997, de mesures urgents per a la millora del mercat
de treball i el foment de la contractacid indefinida, deri-
vada de I'’Acord interconfederal per a I'estabilitat de I'o-
cupacié subscrit pels interlocutors socials, i pel Reial
decret llei 15/1998, de mesures urgents per a la millora
del mercat de treball en relaci6 amb el treball a temps
parcial i el foment de la seva estabilitat, que reflecteix
I'acord conclos entre el Govern i les organitzacions sin-
dicals més representatives.

La Llei 63/1997, a més de donar una nova regulacié
als contractes formatius i de modificar diversos aspectes
de la contractaciéo temporal, va introduir un contracte
nou per al foment de la contractacid indefinida, dirigit
a collectius determinats amb dificultats especials per
a l'accés al mercat de treball, caracteritzat perque preveu
una indemnitzacié, en cas d’extincid, inferior a la de
caracter general, i amb un periode inicial d'aplicacié de
quatre anys, i n'esta prevista la continuitat eventual més
enlla del periode esmentat. Per la seva banda, el Reial
decret llei 15/1998 va donar una nova regulacié al con-
tracte a temps parcial, i va establir tant elements de
major garantia i protecci6 social per als treballadors, com
d'altres de flexibilitat més gran en el regim juridic, per
exemple amb la creacié de les hores complementaries.

El temps transcorregut des d'aquestes reformes ha
posat en relleu uns efectes globalment positius derivats,
traduits en l'increment del nombre de contractes inde-
finits i a temps parcial, i també ha posat en relleu pro-
blemes practics o disfuncions en determinades matéries,
com el treball a temps parcial, dels quals ha derivat pro-
bablement que no s’hagin assolit plenament totes les
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possibilitats de desenvolupament de la contractacioé que
es podrien haver esperat.

Atés que és necessari decidir sobre la continuitat del
contracte del foment de I'ocupacio, i que és procedent
corregir les disfuncions observades, s'ha posat en relleu
la necessitat de plantejar una regulacié nova d’aquestes
questions, la importancia de les quals per a I'equilibri
de la politica d’ocupacié sembla que sigui innecessari
ressaltar. A més, amb caracter més general, I'evolucié
positiva de I'ocupacié en aquests ultims anys també ha
mostrat que és necessari plantejar reformes noves que
continuin afavorint aquesta evolucié i que particularment
s‘orientin a reduir les taxes de temporalitat existents
encara excessives.

En aquest sentit, aquest conjunt de reformes noves
manté l'orientacié cap al foment d'una ocupacié més
estable i d'una qualitat més alta, tant amb la utilitzacio
de les formules contractuals ja experimentades en els
ultims anys, amb les millores o les correccions neces-
saries, com ara el contracte de treball a temps parcial
o el de foment de la contractacié indefinida, com amb
la introduccid de regulacions noves en els molt diversos
aspectes de la contractacié laboral i del desenvolupa-
ment de les relacions laborals que puguin incidir posi-
tivament en el creixement de I'ocupacidé i la millora de
la seva qualitat.

D’aquesta manera, s’introdueixen diverses modifica-
cions en I'Estatut dels treballadors referides, en primer
lloc, a la forma, la durada i les modalitats del contracte
de treball. Cal destacar-ne les dirigides a reforcar el prin-
cipi d’estabilitat en I'ocupacio, amb la introduccio de limi-
tacions i garanties addicionals als contractes temporals
i de durada determinada. De la mateixa manera, s'in-
trodueixen modificacions en el regim juridic del contracte
a temps parcial, per tal d'aconseguir un impuls i un dina-
misme més grans d'aquesta modalitat contractual, el
paper rellevant en el creixement de I'ocupacié estable
i en l'adaptacié a les necessitats d'empreses i treballa-
dors de la qual han posat de relleu tots els protagonistes
de les relacions laborals en el context de la Unié Europea,
i en el del contracte de relleu, amb la finalitat d'adequar-lo
a les modificacions que ha introduit la Llei mateixa en
el contracte a temps parcial i d’afavorir-ne la major uti-
litzacio. D'altra banda, ampliar els collectius que es poden
beneficiar dels contractes formatius, i concretar i for-
malitzar, a través d'un nou contracte temporal d’insercio,
els programes de contractacié de treballadors aturats
per a la realitzacié d'obres i serveis d’interés general
i social, constitueixen mesures dirigides a instrumentar
les politiques actives d'ocupacié d'una manera més ade-
quada.

Altres modificacions es dirigeixen a reforcar les garan-
ties en els suposits de subcontractacié i de successid
d’empresa; en particular, a través d’'una millora dels ins-
truments d’informacio i consulta dels treballadors i els
seus representants, que permeti dotar aquestes situa-
cions laborals de la transparéncia i seguretat juridica
degudes.

El manteniment del contracte per al foment de la
contractacid indefinida, que ha obtingut uns resultats
tan excellents en els Ultims anys, després que el creessin
el 1997 els interlocutors socials en I'’Acord interconfe-
deral per a l'estabilitat de I'ocupacid, i la incorporacid
del programa del foment d’ocupacio per a I'any 2001,
constitueixen altres elements rellevants d'aquesta Llei.
Aixi mateix, per tal d’evitar la utilitzacié abusiva de la
contractacio temporal de curta durada, s'incrementa en
un 36 per 100 la quota empresarial a la Seguretat Social
per contingencies comunes, en els contractes temporals
la durada efectiva dels quals sigui inferior a set dies.
També es modifica la regulacié de les modalitats de con-
tractacioé laboral que preveu la Llei 13/1986, de 14 d'a-

bril, de foment i coordinacié general de la investigacié
cientifica i tecnica.

Una altra novetat, seguint la linia iniciada en la Llei
39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié
de la vida familiar i laboral de les persones treballadores,
és I'ampliacié de la normativa sobre permisos de mater-
nitat o paternitat tenint en compte el cas especific de
naixement de fills prematurs o que requereixin hospi-
talitzacié després del part, en que és possible I'atencid
materna o paterna al neonat mentre romangui ingressat,
amb la possibilitat d’absentar-se de la feina durant una
hora i tenir, aixi mateix, el dret a reduir la jornada de
treball fins a dues hores com a maxim, amb la disminucid
proporcional del salari. En relacié amb aixo, el periode
de suspensio o el permis es pot computar, tret de les
primeres sis setmanes de suspensié o permis obligatori,
posteriors al part, en el contracte de la mare a partir
de la data de l'alta hospitalaria. Aquesta excepcio del
gaudi ininterromput del permis o la suspensié no trenca
el principi general de tracte continuat de la Directiva
92/85/CEE, de 19 d'octubre, siné que suposa una garan-
tia de suport a l'atencié i la cura del nen que no hi
és prevista expressament pero que si que concorda amb
I'esperit de millorar el benestar del nen.

Al costat d'aixo, cal destacar, finalment, la derogacié
de la disposicié addicional desena de |'Estatut dels tre-
balladors, que estimulava I'adopcié de mesures dirigides
a aconseguir la jubilacié forcosa dels treballadors de
major edat i la seva retirada del mercat de treball, com
a instrument d’una politica d’'ocupacio inspirada en con-
cepcions diferents de les actuals i amb el suport en rea-
litats demografiques i del mercat de treball també dife-
rents de les actuals.

A més, amb aquesta Llei s'incorpora a I'ordenament
intern el contingut de les recents directives europees
98/50/CE, del Consell, de 29 de juny, per la qual es
modifica la Directiva 77/187/CEE, sobre I'aproximacié
de les legislacions dels estats membres relatives al man-
teniment dels drets dels treballadors en cas de traspas
d’empreses, de centres d'activitat o de parts de centres
d'activitat, i 1999/70/CE, del Consell, de 29 de juny,
relativa a I'’Acord marc de la CES, I'UNICE i el CEEP sobre
el treball de durada determinada.

CAPITOL |

Modificacions que s’introdueixen a la Llei de I'Estatut
dels treballadors, text refés aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marc

Article primer. Forma, durada i modalitats del contrac-

te de treball.

Els articles de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, que es relacionen a continuacio, queden
modificats en els termes seglients:

U. Lapartat 2 de l'article 8 queda redactat de la
manera seguent:

«2. Han de constar per escrit els contractes
de treball quan aixi ho exigeixi una disposicié legal
i, en tot cas, els de practiques i per a la formacio,
els contractes a temps parcial, fix discontinu i de
relleu, els contractes de treball a domicili, els con-
tractes per a la realitzacié d'una obra o un servei
determinat, els contractes d’insercid, aixi com els
dels treballadors contractats a Espanya al servei
d’empreses espanyoles a l'estranger. Igualment han
de constar per escrit els contractes per temps deter-
minat la durada dels quals sigui superior a quatre
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setmanes. Si no s'observa aquesta exigéncia, es
considera subscrit el contracte per temps indefinit
i a jornada completa, llevat d'una prova en contra
que acrediti la naturalesa temporal o el caracter
a temps parcial dels serveis.»

Dos. La lletra a) de I'apartat 2 de l'article 11 queda

redactada de la manera seguent:

«a) Es pot fer amb treballadors majors de setze
anys i menors de vint-i-un anys que no tinguin la
titulacié requerida per realitzar un contracte en
practiques. El limit maxim d'edat no és aplicable
quan el contracte es concerti amb aturats inclosos
en algun dels collectius seguents:

Minusvalids.

Treballadors estrangers, durant els dos primers
anys de vigencia del permis de treball, llevat que
s'acreditin la formacid i I'experiéncia necessaries
per exercir el lloc de treball.

Els qui portin més de tres anys sense activitat
laboral.

Els qui es trobin en situacié d’exclusié social.

Els qui s'incorporin com a alumnes treballadors
als programes d’escoles taller, cases d'oficis i tallers
d’ocupacid.»

Tres. Eltitolil'apartat 1 de l'article 12 queden redac-
tats de la manera seguent:

«Article 12. Contracte a temps parcial i contracte
de relleu.

1. El contracte de treball s’entén subscrit a
temps parcial quan s’hagi acordat la prestacié de
serveis durant un nombre d’hores el dia, la setmana,
el mes o l'any, inferior a la jornada de treball d'un
treballador a temps complet comparable.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior,
s’entén per “treballador a temps complet compa-
rable” un treballador a temps complet de la mateixa
empresa i el mateix centre de treball, amb el mateix
tipus de contracte de treball i que porti a terme
una feina idéntica o similar. Si a I'empresa no hi
ha cap treballador comparable a temps complet,
es considera la jornada a temps complet que preveu
el conveni collectiu d’aplicacidé o, si hi manca, la
jornada maxima legal.»

Quatre. L'apartat 3 de l'article 12 queda redactat
de la manera seglient:

«3. Sens perjudici del que assenyala 'apartat
anterior, el contracte a temps parcial s'entén subs-
crit per temps indefinit quan es concerta per dur
a terme feines fixes i periodiques dins del volum
normal d’activitat de 'empresa.»

Cinc. La lletra a) de I'apartat 4 de I'article 12 queda
redactada de la manera seglient:

«a) El contracte, de conformitat amb el que dis-
posa l'apartat 2 de l'article 8 d’aquesta Llei, s’ha
de formalitzar necessariament per escrit, en el
model que s’estableixi. En el contracte han de figu-
rar el nombre d’hores ordinaries de treball el dia,
la setmana, el mes o l'any contractades i la dis-
tribucié.

Si no s’observen aquestes exigéncies, el contrac-
te es considera subscrit a jornada completa, llevat
d'una prova en contra que acrediti el caracter par-
cial dels serveis.»

Sis. L'apartat 5 de l'article 12 queda redactat de
la manera seglient:

«b. Es consideren hores complementaries les
hores la possibilitat de realitzacié de les quals hagi
estat acordada, com a addicio a les hores ordinaries
pactades en el contracte a temps parcial, d’acord
amb el régim juridic que estableix aquest apartat
i, si s'escau, els convenis collectius sectorials o,
si hi manca, d’ambit inferior.

La realitzacié d’hores complementaries esta sub-
jecta a les regles seglients:

a) L'empresari només pot exigir la realitzacio
d’hores complementaries quan aixi ho hagi pactat
expressament amb el treballador. El pacte sobre
hores complementaries es pot acordar en el
moment de concertar el contracte a temps parcial
o posteriorment, perd constitueix, en tot cas, un
pacte especific respecte al contracte. El pacte s'ha
de formalitzar necessariament per escrit, en el
model oficial que s’estableix a aquest efecte.

b) Només es pot formalitzar un pacte d'hores
complementaries en el cas de contractes a temps
parcial de durada indefinida.

c) El pacte d’hores complementaries ha de
recollir el nombre d’hores complementaries la rea-
litzacio de les quals pot requerir 'empresari.

El nombre d’hores complementaries no pot exce-
dir el 15 per 100 de les hores ordinaries de feina
objecte del contracte. Els convenis collectius d’am-
bit sectorial o, si hi manquen, d’ambit inferior poden
establir un altre percentatge maxim, que en cap
cas no pot excedir el 60 per 100 de les hores
ordinaries contractades. En tot cas, la suma de les
hores ordinaries i de les hores complementaries
no pot excedir el limit legal del treball a temps
parcial que defineix I'apartat 1 d’aquest article.

d) La distribucié i forma de realitzacio de les
hores complementaries pactades s’ha d'atenir al
que estableixen sobre aixo el conveni collectiu apli-
cable i el pacte d’hores complementaries. Llevat
que el conveni estableixi una altra cosa, el treba-
llador ha de coneixer el dia i I'hora de realitzacié
de les hores complementaries amb un preavis de
set dies.

e) La realitzacié d’hores complementaries ha
de respectar, en tot cas, els limits en materia de
jornada i descansos que estableixen els articles 34,
apartats 3 i 4; 36, apartat 1, i 37, apartat 1, d'a-
questa Llei.

f) Les hores complementaries efectivament
realitzades es retribueixen com a ordinaries, i com-
puten als efectes de bases de cotitzacié a la Segu-
retat Social i periodes de caréncia i bases regu-
ladores de les prestacions. Amb aquesta finalitat,
el nombre i la retribucié de les hores complemen-
taries dutes a terme s’han de recollir en el rebut
individual de salaris i en els documents de cotitzacié
a la Seguretat Social.

g) El pacte d’hores complementaries pot que-
dar sense efecte per renuncia del treballador, mit-
jancant un preavis de quinze dies, una vegada com-
plert un any des de la subscripcid, quan concorrin
les circumstancies seglients:

L'atencié de les responsabilitats familiars que
enuncia l'article 37.5 d’aquesta Llei.

Per necessitats formatives, de la manera que es
determini reglamentariament, sempre que s’acre-
diti la incompatibilitat horaria.

Per incompatibilitat amb un altre contracte a
temps parcial.

h) El pacte d’hores complementaries i les con-
dicions de realitzacio d'aquestes estan subjectes
al compliment dels requisits que estableixen les
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lletres anteriors i, si s'escau, al régim que preveuen
els convenis collectius aplicables. En cas d'incom-
pliment d'aquests requisits i del regim juridic, la
negativa del treballador a realitzar les hores com-
plementaries, malgrat que hagin estat pactades, no
constitueix una conducta laboral sancionable.”

Set. L'apartat 6 de l'article 12 queda redactat de
la manera seguent:

«6. Aixi mateix, s'entén com a contracte a
temps parcial el que subscriu el treballador que
concerta amb la seva empresa, en les condicions
que estableix el present article, una reduccié de
la jornada de treball i del salari d’entre un minim
d'un 25 per 100 i un maxim d'un 85 per 100 d'a-
quells, quan compleixi les condicions generals exi-
gides per tenir dret a la pensid contributiva de jubi-
lacio de la Seguretat Social, amb I'excepcid de I'e-
dat, que ha de ser inferior en cinc anys a l'exigida,
com a maxim, o quan, complint igualment les con-
dicions generals esmentades, hagi complert I'edat
esmentada. L'execucidé d’aquest contracte de tre-
ball a temps parcial, i la retribucié, sbn compatibles
amb la pensidé que la Seguretat Social reconegui
al treballador en concepte de jubilacié parcial, i
la relacid laboral s’extingeix en produir-se la jubi-
lacié total.

Per poder realitzar aquest contracte en el cas
dels treballadors que encara no hagin assolit I'edat
de jubilacié, I'empresa ha de subscriure simulta-
niament un contracte de treball amb un treballador
en situacié de desocupacié o que tingui concertat
un contracte de durada determinada amb I'empre-
sa, per tal de substituir la jornada de treball que
deixa vacant el treballador que es jubila parcial-
ment. Aquest contracte de treball, que també es
pot subscriure per substituir els treballadors que
s’hagin jubilat parcialment després d’haver com-
plert I'edat de jubilacid, es denomina contracte de
relleu i té les particularitats seglients:

a) La durada del contracte és indefinida o igual
a la del temps que falti al treballador substituit per
arribar a l'edat de jubilacié a la qual es refereix
el primer paragraf d’aquest apartat. Si en complir
I'edat esmentada el treballador jubilat parcialment
continua a lI'empresa, el contracte de relleu que
s’hagi subscrit per durada determinada es pot
prorrogar mitjancant un acord de les parts per perio-
des anuals, i s’extingeix, en tot cas, en finalitzar
el periode corresponent I'any en quée es produeixi
la jubilacié total del treballador rellevat.

En el cas del treballador jubilat parcialment des-
prés d’haver assolit I'edat de jubilacié, la durada
del contracte de relleu que pot subscriure I'empresa
per substituir la part de jornada que deixa vacant
pot ser indefinida o anual. En aquest segon cas,
el contracte es prorroga automaticament per perio-
des anuals, i s'extingeix de la manera que assenyala
el paragraf anterior.

b) El contracte de relleu es pot subscriure a
jornada completa o a temps parcial. En tot cas,
la durada de la jornada ha de ser igual a la reduccio
de jornada que acordi el treballador substituit, com
a minim. L'horari de treball del treballador rellevista
pot completar el del treballador substituit o alter-
nar-s’hi.

c) Ellloc de treball del treballador rellevista pot
ser el mateix del treballador substituit o un de simi-
lar, entenent com a tal 'acompliment de tasques

corresponents al mateix grup professional o a una
categoria equivalent.

d) Enla negociacié collectiva es poden establir
mesures per impulsar la subscripcié de contractes
de relleu.»

Vuit. La lletra b) de I'apartat 1 de I'article 15 queda
redactada de la manera segtient:

«b) Quan les circumstancies del mercat, I'acu-
mulacié de tasques o I'excés de comandes aixi ho
exigeixin, fins i tot si es tracta de I'activitat normal
de l'empresa. En aquests casos, els contractes
poden tenir una durada maxima de sis mesos, dins
d'un periode de dotze mesos, comptats a partir
del moment en que es produeixin les causes esmen-
tades. Mitjancant un conveni collectiu d’ambit sec-
torial estatal o, si hi manca, mitjancant un conveni
collectiu sectorial d’ambit inferior es pot modificar
la durada maxima d’aquests contractes i el periode
dins del qual es poden realitzar tenint en compte
el caracter estacional de l'activitat en la qual es
produeixin les circumstancies esmentades. En
aquest suposit, el periode maxim dins del qual es
poden realitzar és de divuit mesos, i la durada del
contracte no pot superar les tres quartes parts del
periode de referencia establert ni dotze mesos, com
a maxim.

En el cas que el contracte s’hagi concertat per
una durada inferior a la durada maxima legal o
la convencionalment establerta, es pot prorrogar
mitjancant un acord de les parts, per una Unica
vegada, sense que la durada total del contracte
pugui excedir la durada maxima esmentada.

Mitjancant un conveni collectiu es poden deter-
minar les activitats en les qual es poden contractar
treballadors eventuals, aixi com fixar criteris gene-
rals relatius a la relacid adequada entre el volum
d’aquesta modalitat contractual i la plantilla total
de I'empresa.»

Nou. A l'apartat 1 de l'article 15 s'incorpora una
nova lletra d) del tenor literal segiient:

«d) Quan una administracio publica o una enti-
tat sense anim de lucre contracti un treballador
aturat, inscrit a l'oficina d’ocupacid, i I'objecte del
contracte temporal d’insercié esmentat sigui el de
realitzar una obra o un servei d'interés general o
social, com a mitja d’adquisicié d’experiéncia labo-
ral i millora de I'ocupabilitat de I'aturat participant,
dins de I'ambit dels programes publics que es deter-
minin reglamentariament. Els treballadors que
siguin part en aquests contractes no poden repetir
la participacio fins transcorreguts tres anys des que
hagi finalitzat el contracte anterior d'aquesta natu-
ralesa, sempre que el treballador hagi estat con-
tractat sota aquesta modalitat per un periode supe-
rior a nou mesos en els ultims tres anys.

Els serveis publics d'ocupacié competents han
de financar, a través de les partides de despesa
que corresponguin, els costos salarials i de Segu-
retat Social d’aquestes contractacions, i subvencio-
nar, a efectes salarials, la quantia equivalent a la
base minima del grup de cotitzacié al qual corres-
pongui la categoria professional que exerceix el tre-
ballador i, als efectes de Seguretat Social, les quo-
tes derivades dels salaris esmentats, tot aixd amb
independencia de la retribucid que percebi el tre-
ballador finalment.

La retribucié dels treballadors que s’incorporin
a aquests programes és la que s'acordi entre les
parts, sense que pugui ser inferior a la que estableix,
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si s'escau, el conveni collectiu aplicable per a
aquests contractes d'insercid.

La incorporacié d'aturats a aquesta modalitat
contractual ha d’'estar d'acord amb les prioritats
de I'Estat per complir les directrius de I'estrategia
europea per I'ocupacioé.»

de crida que estableixi el conveni colectiu aplica-
ble, i s’hi han de fer constar igualment, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada i la distri-
bucid horaria.

Els convenis collectius d’ambit sectorial poden
acordar, quan les peculiaritats de l'activitat del sec-

tor aixi ho justifiquin, la utilitzacié en els contractes
de fixos discontinus de la modalitat de temps par-
cial, aixi com els requisits i les especialitats per
a la conversidé de contractes temporals en contrac-
tes de fixos discontinus.»

Deu. A [larticle 15 s’incorporen quatre apartats
nous, amb els numeros 5, 6, 7 i 8, del tenor literal que
s’indica a continuacid, i I'apartat 5 actual passa a nume-
rar-se com apartat 9:

«b. Els convenis collectius poden establir requi-
sits dirigits a prevenir els abusos en la utilitzacio
successiva de la contractacié temporal.

6. Els treballadors amb contractes temporals
i de durada determinada tenen els mateixos drets
que els treballadors amb contractes de durada inde-

Article segon. Garanties per canvi d’empresari.

U. Larticle 42 delaLlei de I'Estatut dels treballadors,
text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, queda redactat de la manera seglient:

finida, sens perjudici de les particularitats especi-
fiques de cada una de les modalitats contractuals
en materia d'extincié del contracte i de les que
preveu expressament la Llei en relacié amb els con-
tractes formatius i amb el contracte d’insercié.
Quan correspongui en consideracié a la seva natu-
ralesa, aquests drets han de ser reconeguts en les
disposicions legals i reglamentaries i en els con-
venis collectius de manera proporcional, en funcio
del temps treballat.

Quan un determinat dret o una determinada con-
dicié de treball estigui atribuit a les disposicions
legals o reglamentaries i als convenis collectius en
funcié d'una antiguitat previa del treballador, aques-
ta s’ha de computar d'acord amb els mateixos cri-
teris per a tots els treballadors, sigui quina sigui
la modalitat de contractacio.

7. L'empresari ha d’'informar els treballadors de
I'empresa amb contractes de durada determinada
o temporals, inclosos els contractes formatius,
sobre I'existencia de llocs de treball vacants, a fi
de garantir-los les mateixes oportunitats d'accedir
a llocs permanents que als altres treballadors.
Aquesta informacié es pot facilitar mitjancant un
anunci public en un lloc adequat de I'empresa o
el centre de treball, o mitjancant altres mitjans que
preveu la negociacié collectiva, que assegurin la
transmissio de la informacié.

Els convenis poden establir criteris objectius i
compromisos de conversio dels contractes de dura-
da determinada o temporals en indefinits.

Els convenis collectius han d’establir mesures
per facilitar I'accés efectiu d'aquests treballadors
a la formacio professional continuada, a fi de millo-
rar-ne la qualificacié i afavorir-ne la progressié i la
mobilitat professionals.

8. El contracte per temps indefinit de fixos dis-
continus es concerta per portar a terme treballs
que tinguin el caracter de fixos discontinus i no
es repeteixin en dates certes, dins del volum normal
d’activitat de I'empresa. En els casos de treballs
discontinus que es repeteixin en dates certes els
és aplicable la regulacié del contracte a temps par-
cial subscrit per temps indefinit. Els treballadors
fixos discontinus han de ser cridats en l'ordre i de
la forma que determinin els convenis collectius res-
pectius, i, en cas d'incompliment, el treballador pot
reclamar en procediment d’acomiadament davant
de la jurisdiccid competent, dins el termini que s’i-
nicia des del moment en el qual tingui coneixement
de la falta de convocatoria.

Aquest contracte s’ha de formalitzar necessa-
riament per escrit en el model que s’estableixi, i
hi ha de figurar una indicacié sobre la durada esti-
mada de l'activitat, aixi com sobre la forma i I'ordre

«Article 42. Subcontractacio d’obres i serveis.

1. Els empresaris que contractin o subcontrac-
tin amb altres la realitzacié d’obres o serveis corres-
ponents a l'activitat propia d’aquells han de com-
provar que els contractistes esmentats estan al
corrent en el pagament de les quotes de la Segu-
retat Social. A aquest efecte, han de demanar per
escrit, amb identificacio de I'empresa afectada, una
certificacié negativa per descoberts a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, que ha de lliurar
inexcusablement la certificacié esmentada en el ter-
mini de trenta dies improrrogables i en els termes
que s’estableixin reglamentariament. Una vegada
transcorregut aquest termini, 'empresari sollicitant
queda exonerat de responsabilitat.

2. L'empresari principal, llevat que transcorri
el termini abans assenyalat respecte a la Seguretat
Social, i durant I'any segiient a I'acabament de I'en-
carrec, respon solidariament de les obligacions de
naturalesa salarial que hagin contret els contrac-
tistes i1 els subcontractistes amb els treballadors
i de les referides a la Seguretat Social durant el
periode de vigéncia de la contracta.

No hi ha responsabilitat pels actes del contrac-
tista quan l'activitat contractada es refereixi exclu-
sivament a la construccié o la reparacié que con-
tracti un cap de familia respecte del seu habitatge,
aixi com en el cas que el propietari de l'obra o
la industria no en contracti la realitzacié per rad
d’'una activitat empresarial.

3. Els treballadors del contractista o subcon-
tractista han de rebre informacio per escrit de I'em-
presari quant a la identitat de I'empresa principal
per a la qual estiguin prestant serveis en cada
moment. La informacié esmentada cal facilitar-la
abans de l'inici de la prestacié de serveis respectiva
i ha d'incloure el nom o la rad social de I'empresari
principal, el domicili social i el numero d’identifi-
caci6 fiscal. Aixi mateix, el contractista o el sub-
contractista han d’informar de la identitat de I'em-
presa principal a la Tresoreria General de la Segu-
retat Social en els termes que es determinin regla-
mentariament.

4. Sens perjudici de la informacié sobre pre-
visions en materia de subcontractacio a la qual es
refereix l'article 64.1.1r d’aquesta Llei, quan I'em-
presa concerti un contracte de prestacié d'obres
o serveis amb una empresa contractista o subcon-
tractista, ha d’'informar els representants legals dels
treballadors sobre les gliestions seglients:

a) Nom o raod social, domicili i nimero d’iden-
tificacio fiscal de I'empresa contractista o subcon-
tractista.

b) Objecte i durada de la contracta.
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c) Lloc d’execucid de la contracta.

d) Sis’escau, nombre de treballadors que tenen
ocupacidé mitjancant la contracta o la subcontracta
en el centre de treball de I'empresa principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacio d'ac-
tivitats des del punt de vista de la prevencidé de
riscos laborals.

5. Abans de l'inici de I'execucié de la contracta,
I'empresa contractista o subcontractista ha d’infor-
mar igualment els representants legals dels treba-
lladors sobre les mateixes qlestions a les quals
fan referéncia l'apartat 3 anterior i les lletres b)
a e) de l'apartat 4.»

L'article 44 de la Llei de I'Estatut dels treba-

c) Conseqiiencies juridiques, economiques i
socials de la transmissié per als treballadors, i

d) Mesures previstes respecte dels treballa-
dors.

7. Si no hi ha representants legals dels treba-
lladors, el cedent i el cessionari han de facilitar
la informacié esmentada a I'apartat anterior als tre-
balladors que puguin resultar afectats per la trans-
missio.

8. Elcedent esta obligat a facilitar la informacio
esmentada als apartats anteriors amb |'antelacié
suficient, abans de la realitzacié de la transmissio.
El cessionari esta obligat a comunicar aquestes
informacions amb l'antelacié suficient i, en tot cas,
abans que els seus treballadors es vegin afectats

lladors, text reféos aprovat per Reial decret legisla-
tiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactat de la manera
seguent:

per la transmissié en les condicions d’ocupaci6 i
de treball.
En els casos de fusid i escissié de societats, el

«Article 44. La successid d'empresa.

1. El canvi de titularitat d'una empresa, d'un
centre de treball o d'una unitat productiva auto-
noma no extingeix per si mateix la relacié laboral,
i 'empresari nou queda subrogat en els drets i les
obligacions laborals i de seguretat social de I'an-
terior, inclosos els compromisos de pensions, en
els termes que preveu la normativa especifica, i,
en general, totes les obligacions que hagi adquirit
el cedent en matéria de proteccié social comple-
mentaria.

2. A l'efecte del que preveu aquest article, es
considera que existeix successio d’empresa quan
la transmissié afecta una entitat economica que
mantingui la identitat, entesa com a un conjunt
de mitjans organitzats a fi de dur a terme una acti-
vitat econOmica, essencial o accessoria.

3. Sens perjudici del que estableix la legislacié
de Seguretat Social, en les transmissions que tin-
guin lloc per actes intervius, el cedent i el cessionari
responen solidariament durant tres anys de les obli-
gacions laborals nascudes anteriorment a la trans-
missié i que no hagin estat satisfetes.

El cedent i el cessionari també responen soli-
dariament de les obligacions nascudes posterior-
ment a la transmissid, quan la cessioé sigui declarada
delicte.

4. Llevat que hi hagi un pacte en contra, esta-
blert una vegada consumada la successié mitjan-
cant un acord d’empresa entre el cessionari i els
representants dels treballadors, les relacions labo-
rals dels treballadors afectats per la successio es
continuen regint pel conveni collectiu que en el
moment de la transmissio sigui aplicable a I'em-
presa, el centre de treball o la unitat productiva
autonoma transferida.

Aquesta aplicacié es manté fins a la data d'ex-
piracié del conveni collectiu d’origen o fins a I'en-
trada en vigor d’'un altre conveni collectiu nou que
resulti aplicable a I'entitat econOmica transmesa.

5. Quan I'empresa, el centre de treball o la uni-
tat productiva objecte de la transmissié conservi
'autonomia, el canvi de titularitat de I'empresari
no extingeix per si mateix el mandat dels repre-
sentants legals dels treballadors, que continuen
exercint les funcions en els mateixos termes i sota
les mateixes condicions que regien anteriorment.

6. El cedent i el cessionari han d’informar els
representants legals dels treballadors respectius
afectats pel canvi de titularitat de les quiestions
seguents:

a) Data prevista de la transmissio;
b) Motius de la transmissio;

cedent i el cessionari han de proporcionar la infor-
maci6 indicada, en tot cas, alhora que es publiqui
la convocatoria de les juntes generals que han d’a-
doptar els acords respectius.

9. Elcedent o el cessionari que prevegi adoptar
mesures laborals en relacié amb els seus treba-
lladors, amb motiu de la transmissid, esta obligat
a iniciar un periode de consultes amb els repre-
sentants legals dels treballadors sobre les mesures
previstes i les conseqliencies per als treballadors.
El periode de consultes esmentat s’ha de fer amb
I'antelacidé suficient, abans que les mesures es por-
tin a efecte. Durant el periode de consultes, les
parts han de negociar de bona fe, amb vista a la
consecucio d'un acord. Quan les mesures previstes
consisteixin en trasllats collectius o en modifica-
cions substancials de les condicions de treball de
caracter collectiu, el procediment del periode de
consultes al qual es refereix el paragraf anterior
s’ha d’ajustar al que estableixen els articles 40.2
i 41.4 d’'aquesta Llei.

10. Les obligacions d’informacid i consulta que
estableix aquest article s’apliquen amb independén-
cia que la decisid relativa a la transmissié I'hagin
adoptada I'empresari cedent i el cessionari o les
empreses que exerceixin el control sobre aquests.
Qualsevol justificacié d'aquells basada en el fet que
I'empresa que va prendre la decisid no els ha faci-
litat la informacié necessaria no es pot prendre en
consideracio a aquest efecte.»

Article tercer. Extincio del contracte.

Els articles de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, que figuren a continuacié queden modi-
ficats en els termes seglients:

U. La lletra c) de l'apartat 1 de l'article 49 queda
redactada de la manera segiient:

«c) Per expiracié del temps convingut o rea-
litzacié de I'obra o el servei objecte del contracte.
A l'acabament del contracte, excepte en els casos
del contracte d’interinitat, del contracte d’'insercié
i dels contractes formatius, el treballador té dret
a rebre una indemnitzacié d’'una quantia equivalent
a la part proporcional de la quantitat que resultaria
d’abonar vuit dies de salari per cada any de servei,
o la que estableix, si s’escau, la normativa especifica
que sigui aplicable.

Els contractes de durada determinada que tin-
guin establert un termini maxim de durada, inclosos
els contractes en practiques i per a la formacio,
concertats per una durada inferior a la durada maxi-
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ma establerta legalment, es consideren prorrogats
automaticament fins al termini esmentat quan no
hi hagi una denulncia o una prorroga expressa i
el treballador continui prestant serveis.

Una vegada hagi expirat la durada maxima
esmentada o s’hagi realitzat I'obra o el servei objec-
te del contracte, si no hi ha dendncia i es continua
en la prestacié laboral, el contracte es considera
prorrogat tacitament per temps indefinit, llevat que
hi hagi alguna prova en contra que acrediti la natu-
ralesa temporal de la prestacio.

Si el contracte de treball de durada determinada
és superior a un any, la part del contracte que for-
muli la denuncia esta obligada a notificar a l'altra
I'acabament del contracte amb una antelacié mini-
ma de quinze dies.»

Dos. A l'article 52 s’afegeix una nova lletra e) del
tenor literal seglent:

«e) En el cas de contractes per temps indefinit
que hagin concertat directament les administra-
cions publiques o entitats sense anim de lucre per
a l'execucié de plans i programes publics deter-
minats, sense dotacié econdmica estable i financats
mitjancant consignacions pressupostaries o extra-
pressupostaries anuals consegiiéncia d’ingressos
externs de caracter finalista, per la insuficiencia de
la consignacid corresponent per al manteniment
del contracte de treball de qué es tracti.

Quan l'extincié afecti un nombre de treballadors
igual o superior al que estableix I'article 51.1 d'a-
questa Llei s’ha de seguir el procediment que pre-
veu l'article esmentat.»

CAPITOL Il
Programa de foment d’ocupacié per a l’any 2001

Article quart. Ambit d’aplicacid.

1. Es poden acollir a les bonificacions establertes
per al programa de foment d’ocupacio:

1.1 Les empreses que contractin indefinidament,
inclosa la contractacié de treballadors fixos discontinus
i d’acord amb els requisits i les condicions que assenyala
aquesta norma, treballadors aturats, inscrits a |'oficina
d’ocupacié i inclosos en alguns dels collectius seglients:

a) Dones aturades, entre setze i quaranta-cinc anys.

b) Dones aturades, quan es contractin per prestar
serveis en professions o ocupacions amb un index d'o-
cupacié femenina més petit.

c) Aturats inscrits ininterrompudament a I'oficina
d’ocupacié durant sis mesos o més.

d) Aturats majors de quaranta-cinc anys i fins als
cinquanta-cinc.

e) Aturats majors de cinguanta-cinc anys i fins als
seixanta-cinc.

f) Aturats perceptors de prestacions o subsidis per
desocupacio, als quals els resti un any de percepcio en
el moment de la contractacié o més d'un any.

g) Aturats perceptors del subsidi per desocupacié
en favor dels treballadors inclosos en el Regim especial
agrari de la Seguretat Social.

h) Aturats admesos al programa que preveu l'ajuda
especifica denominada renda activa d’insercid.

i) Dones aturades inscrites durant un periode de dot-
ze mesos a l'oficina d’'ocupacié o més que siguin con-
tractades en els vint-i-quatre mesos segiients a la data
del part.

1.2 Els treballadors inclosos en el camp d’aplicacio
del Regim especial de la Seguretat Social per a treba-

lladors autonoms, donats d'alta en aquest des de I'1
de gener de 2000, com a minim, que no hagin tingut
assalariats a carrec seu per al compliment de l'activitat
professional en els dotze mesos anteriors a la contrac-
tacio i contractin indefinidament el primer treballador,
inclosa la contractacié de treballadors fixos discontinus,
quan aquest pertanyi a algun dels colectius que defineix
I'apartat anterior.

1.3 Les empreses i les entitats sense anim de lucre
que contractin, indefinidament, inclosa la contractacio
de treballadors fixos discontinus, o temporalment, tre-
balladors aturats en situacié d'exclusié social, es poden
acollir a les bonificacions que preveu aguesta norma
en els termes que s’hi indiquen. La situacié d’exclusié
social I'han d’'acreditar els serveis socials competents
i queda determinada per la pertinenca a algun dels collec-
tius seglents:

a) Perceptors de rendes minimes d’insercio, o qual-
sevol altra prestacié de naturalesa igual o similar, segons
la denominacié adoptada en cada comunitat autbnoma.

b) Persones que no puguin accedir a les prestacions
a les quals fa referencia el paragraf anterior, per alguna
de les causes segients:

Falta de periode exigit de residencia o empadrona-
ment, o per a la constitucié de la unitat perceptora.

Haver esgotat el periode maxim de percepcié esta-
blert legalment.

c) Joves majors de divuit anys i menors de trenta,
procedents d’'institucions de proteccidé de menors.

d) Persones amb problemes de drogoaddiccié o
alcoholisme que es trobin en processos de rehabilitacié
o reinsercio social.

e) Interns de centres penitenciaris la situacié peni-
tenciaria dels quals els permeti d’accedir a una ocupacio,
aixi com alliberats condicionals i exreclusos.

2. En els termes que preveu aquesta norma, també
s'incentiva la transformacio en indefinits, inclosa la moda-
litat de fix discontinu, dels contractes de durada deter-
minada o temporals, subscrits abans que entri en vigor.
A més, s’incentiva la transformacié en indefinits dels
contractes formatius, de relleu i de substitucié per anti-
cipacié de l'edat de jubilacid, sigui quina sigui la data
de subscripcid.

Article cinqué. Requisits dels beneficiaris.

Els beneficiaris dels ajuts que preveu aquesta norma
han de complir els requisits seglients:

a) Estar al corrent en el compliment de les obliga-
cions tributaries i davant la Seguretat Social tant en la
data de la concessid de les bonificacions, com durant
la percepcio d’aquestes. La falta d’'ingrés d’aquestes obli-
gacions dins el termini reglamentari déna lloc a la pérdua
automatica de les bonificacions que regula aquest pro-
grama, respecte de les quotes corresponents a periodes
no ingressats dins aquest termini.

b) No haver estat exclosos de l'accés als beneficis
derivats de I'aplicacid dels programes d’ocupacié per la
comissié d’infraccions molt greus no prescrites, tot aixo
de conformitat amb el que preveu l'article 46.2 del Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social.

Article sisé. Incentius.

1. Els contractes indefinits inicials, inclosos els fixos
discontinus, a temps complet o parcial, subscrits durant
el periode compres entre el 4 de marc i el 31 de desem-
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bre de I'any 2001, donen dret, a partir de la data de
la contractacio, a les bonificacions seglients de la quota
empresarial a la Seguretat Social per contingencies
comunes:

a) Contractacio de dones aturades entre setze i qua-
ranta-cinc anys: 25 per 100 durant el periode dels vint-i-
quatre mesos seglients a l'inici de la vigéncia del con-
tracte.

b) Contractacio de dones per prestar serveis en les
professions i les ocupacions que estableix I'Ordre minis-
terial de 16 de setembre de 1998, per al foment de
I'ocupacié estable de dones en les professions i ocu-
pacions amb un index menor d'ocupacié femenina, que
compleixin, a més, el requisit de romandre inscrites inin-
terrompudament a l'oficina d’ocupacid, per un periode
minim de sis mesos, o bé siguin majors de quaranta-cinc
anys: 70 per 100 durant el primer any de vigéncia del
contracte; 60 per 100 durant el segon any de vigencia
del mateix. Si no compleixen algun dels requisits addi-
cionals anteriors, la bonificacié és del 35 per 100 durant
el periode dels vint-i-quatre mesos seglients a l'inici de
la vigéncia del contracte.

c) Contractacions d’aturats inscrits ininterrompuda-
ment a l'oficina d’ocupacié durant un periode minim de
sis mesos: 20 per 100 durant el periode dels vint-i-quatre
mesos seguents a l'inici de la vigencia del contracte.

d) Contractacions d’aturats majors de quaranta-cinc
anys i fins als cinquanta-cinc: 50 per 100 durant el primer
any de vigencia del contracte; 45 per 100 durant la
resta de la vigencia del contracte.

e) Contractacions d’aturats majors de cinquan-
ta-cinc i fins als seixanta-cinc anys: 55 per 100 durant
el primer any de vigéncia del contracte; 50 per 100
durant la resta de la vigencia del contracte.

f) Contractacio de perceptors de prestacions o sub-
sidis per desocupacid, als quals els resti un any de per-
cepcié en el moment de la contractacié o més: 50 per
100 durant el primer any de vigencia del contracte; 45
per 100 durant el segon any de vigencia del contracte.

g) Contractacions d’aturats perceptors del subsidi
per desocupacid en favor dels treballadors inclosos en
el Regim especial agrari de la Seguretat Social: 90 per
100 durant el primer any de vigencia del contracte; 85
per 100 durant el segon any de vigencia del contracte.

h) Contractacié d'aturats admesos al programa que
preveu l'ajuda especifica denominada renda activa d'in-
serci6: 65 per 100 durant els vint-i-quatre mesos
seglents a I'inici de la vigencia del contracte.

i) Contractacido de dones aturades inscrites durant
un periode de dotze mesos o més a l'oficina d’ocupacié
que siguin contractades en els vint-i-quatre mesos
seglients a la data del part: 100 per 100 durant els
dotze mesos segiients a l'inici de la vigencia del con-
tracte.

2. Lacontractacio indefinida a temps complet o par-
cial, inclosa la contractacié de treballadors fixos discon-
tinus, que faci un treballador autonom dels esmentats
en el numero 1.2 de l'article quart, amb un treballador
aturat déna lloc a l'aplicacié de les bonificacions en la
quota empresarial a la Seguretat Social per contingéen-
cies comunes que preveu el numero 1 d'aquest article,
amb un increment de cinc punts respecte del previst
per a cada cas, excepte en el cas de I'apartat i).

3. Quan les contractacions que preveuen les lletres
c), d), e), f) i h) del numero 1 d’aquest article es facin
a temps complet amb dones aturades, les bonificacions
de quotes s'incrementen en deu punts. Aquest increment
també és aplicable a les contractacions a que es refereix
el nimero anterior.

4. Les empreses i les entitats que contractin inde-
finidament, inclosa la contractacié de treballadors fixos

discontinus, o temporalment, bé mitjancant contracta-
cions a temps complet o parcial, treballadors aturats en
situacié d’exclusié social, en els termes del nimero 1.3
de l'article quart, poden aplicar una bonificacié en la
guota empresarial a la Seguretat Social per contingén-
cies comunes del 65 per 100, durant la resta de la vigéen-
cia del contracte, amb un maxim de vint-i-quatre mesos.
Quan un mateix treballador subscrigui diferents contrac-
tes de treball, ja sigui amb una mateixa empresa o entitat,
o amb una altra de diferent, amb solucié de continuitat
o sense, també s’aplica el maxim de vint-i-quatre mesos
des de la data inicial del primer contracte.

5. Les transformacions en indefinits, incloses les
que s’acordin en la modalitat de fix discontinu, que es
portin a terme fins al 31 de desembre de 2001 dels
contractes de durada determinada o temporals subscrits
a temps complet o parcial anteriorment a I'entrada en
vigor d'aquesta norma, aixi com la dels contractes for-
matius, de relleu i de substitucio per anticipacié de I'edat
de jubilacié concertats, d'acord amb el que disposa la
normativa reguladora, a temps complet o parcial, sigui
quina sigui la data de subscripcié, donen lloc a una boni-
ficacié del 25 per 100 durant el periode dels vint-i-quatre
mesos segiients a l'inici de la vigéncia del contracte nou.

Donen dret a la mateixa bonificacio les transforma-
cions en contractes indefinits a temps parcial de con-
tractes de practiques i de relleu subscrits inicialment
a temps parcial. En aquest cas la jornada del contracte
indefinit nou és igual a la del contracte de practiques
o de relleu que es transforma, com a minim.

6. Els contractes acollits a aquest programa de
foment de I'ocupacié estable es formalitzen en el model
oficial que disposa I'Institut Nacional d'Ocupacié.

Article seté. Concurréncia de bonificacions.

En el cas que la contractacié indefinida d'un treba-
llador aturat subscrita en virtut d’aquest programa de
foment d'ocupacié pugui donar lloc simultaniament a
incloure-la en més d'un dels suposits per als quals hi
ha bonificacions previstes, només és possible aplicar-les
respecte d'un d'aquests, i I'opcié correspon al beneficiari
de les deduccions que preveu aquesta norma.

Article vuite. Exclusions.

1. Les bonificacions que preveu aquest programa
no s'apliquen en els casos seglients:

a) Relacions laborals de caracter especial que pre-
veuen l'article 2 de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, o altres disposicions legals, amb I'excepcié de la
relacio laboral especial dels penats en institucions peni-
tenciaries, a la qual es pot aplicar el regim de bonifi-
cacions establertes per als treballadors aturats en situa-
ci6 d’exclusioé social.

b) Contractacions que afectin el conjuge, els ascen-
dents, els descendents i altres parents, per consangui-
nitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de I'em-
presari o dels que exerceixin carrecs de comandament
o siguin membres dels organs d'administraciéo de les
entitats o de les empreses que tinguin la forma juridica
de societat, aixi com les que es produeixin amb aquests
dltims.

c) Contractacions realitzades amb treballadors que
en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data de la con-
tractacié hagin prestat serveis en la mateixa empresa,
grup d’empreses o entitat mitjancant un contracte per
temps indefinit.

El que disposa el paragraf precedent és també apli-
cable en el cas d'una vinculacié laboral anterior del tre-
ballador amb empreses a les quals el sollicitant dels
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beneficis hagi succeit en virtut del que estableix I'arti-
cle 44 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

d) Treballadors que hagin finalitzat la relacié laboral
de caracter indefinit en un termini de tres mesos previs
a la formalitzacio del contracte.

2. Les empreses o les entitats que hagin extingit
o extingeixin, per acomiadament declarat improcedent
o per acomiadament collectiu, contractes bonificats a
I'empara d’aquesta norma i del Reial decret llei 9/1997,
de 17 de maig, pel qual es regulen incentius en materia
de Seguretat Social i de caracter fiscal per al foment
i I'estabilitat en I'ocupacio, i de la Llei 64/1997, de 26
de desembre; aixi com de la Llei 50/1998, de 30 de
desembre; de la Llei 55/1999, de 29 de desembire, i
delallei 14/2000, de 29 de desembre, queden excloses
per un periode de dotze mesos, de les bonificacions que
preveu aquesta disposicié. L'exclusio esmentada afecta
un nombre de contractacions igual al de les extingides.

El periode d'exclusié es comptara a partir de la decla-
racio d'improcedeéencia de I'acomiadament o de I'extincio
derivada de I'acomiadament collectiu.

Article nove. Incompatibilitats.

En concurréncia amb altres mesures de suport public
establertes per a la mateixa finalitat, les bonificacions
aqui previstes no poden superar el 60 per 100 del cost
salarial anual corresponent al contracte que es bonifica.

Article desé. Financament i control dels incentius.

1. Les bonificacions previstes per a la contractacié
que estableix aquesta norma es financen amb carrec
a la partida pressupostaria corresponent de I'Institut
Nacional d'Ocupacio.

2. La Tresoreria General de la Seguretat Social faci-
lita mensualment a I'Institut Nacional d'Ocupacio el nom-
bre de treballadors objecte de bonificacions de quotes
a la Seguretat Social, detallats per collectius, amb les
respectives bases de cotitzacio i les deduccions que s’a-
pliguin com a conseqiiencia del que preveu aquesta
norma.

3. Amb la mateixa periodicitat, la Direccié General
de I'Institut Nacional d'Ocupacié ha de facilitar a la Direc-
cié General de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social
la informacié necessaria sobre el nombre de contractes
comunicats objecte de bonificacions de quotes, detallats
per collectius, aixi com tota la informacié que calgui
relativa a les cotitzacions i les deduccions que s’hi han
aplicat, a l'efecte de facilitar a aquest centre directiu
la planificacio i la programacié de I'actuacié inspectora
que permeti que els subjectes que en sén beneficiaris
vigilin I'aplicacié adequada de les bonificacions que pre-
veu aquesta norma.

Article onzé. Reintegrament dels beneficis.

1. Enelscasos d'obtencié de les bonificacions sense
complir els requisits exigits, és procedent la devolucio
de les quantitats deixades d’ingressar per bonificacié de
quotes a la Seguretat Social amb el recarrec correspo-
nent.

2. L'obligacié de reintegrament que estableix el
numero anterior s'entén sens perjudici del que preveu
el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual
s’'aprova el text refdés de la Llei sobre infraccions i san-
cions en |'ordre social.

CAPITOL 1Nl

Modificacions que s’introdueixen a la Llei 14/1994,
d’1 de juny, per la qual es regulen les empreses de
treball temporal

Article dotze. Exclusions.

La lletra c) de l'article 8 de la Llei 14/1994, d'1 de
juny, per la qual es regulen les empreses de treball tem-
poral, queda redactada de la manera seglient:

«c) Quan en els dotze mesos immediatament
anteriors a la contractacié 'empresa hagi amortitzat
els llocs de treball que es pretenguin cobrir per
acomiadament improcedent o per les causes que
preveuen els articles 50, 51 i 52, apartat c), de
I'Estatut dels treballadors, excepte en els casos de
forca major, o quan en els divuit mesos anteriors
ala contractacié els llocs de treball esmentats hagin
estat coberts durant un periode de temps superior
a dotze mesos, de manera continua o discontinua,
per treballadors posats a disposicié per empreses
de treball temporal.»

Article tretzé. Forma i durada del contracte de treball

temporal.

A Tarticle 10 de la Llei 14/1994, d'1 de juny, per
la qual es regulen les empreses de treball temporal, s'in-
clou un nou apartat 3 del tenor literal seglient:

«3. L'empresa de treball temporal també pot
subscriure amb el treballador un contracte de tre-
ball per a la cobertura de diversos contractes de
posada a disposicié successius amb empreses
usuaries diferents, sempre que aquests contractes
de posada a disposicid estiguin determinats ple-
nament en el moment de la signatura del contracte
de treball i responguin en tots els casos a un suposit
de contractacié eventual dels que preveu la lletra
b) de l'apartat 1 de l'article 15 de I'Estatut dels
treballadors, i cal formalitzar en el contracte de tre-
ball cada posada a disposici6 amb els mateixos
requisits que preveuen l'apartat 1 d'aquest article
i les seves normes de desplegament reglamentari.»

CAPITOL IV

Modificacions que s’introdueixen a la Llei d’infraccions
i sancions en l’ordre social, text refés aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost

Article catorzeé. Infraccions i sancions.

U. L'apartat 5 de l'article 6 de la Llei d’infraccions
i sancions en l'ordre social, text refés aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, queda redactat
de la manera que s’indica a continuacio, i, a més, s'a-
fegeix a l'article esmentat un apartat 6 nou, tot aixo
del tenor literal seglient:

«b.  No informar els treballadors a temps parcial
i amb contractes de durada determinada o tem-
porals sobre les vacants existents en I'empresa, en
els termes que preveuen els articles 12.4 i 15.7
de I'Estatut dels treballadors.

6. Qualssevol altres incompliments que afectin
obligacions merament formals o documentals.»

Dos. L'apartat b de l'article 7 de la Llei d’infraccions
i sancions en l'ordre social, text refés aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, queda redactat
de la manera que s’indica a continuacid, i, a més, s'a-
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fegeix a l'article esmentat un apartat 11 nou, tot aixo
del tenor literal segiient:

«b. La transgressié de les normes i els limits
legals o pactats en materia de jornada, treball noc-
turn, hores extraordinaries, hores complementaries,
descansos, vacances, permisos i, en general, el
temps de treball a que es refereixen els articles
12, 23 i 34 a 38 de I'Estatut dels treballadors.»

«11. L'incompliment del deure d’informar els
treballadors en els casos de contractes al qual fa
referéncia l'article 42.3 de I'Estatut dels treballa-
dors, aixi com del deure d’'informar els treballadors
afectats per una successié d’empresa que estableix
I'article 44.7 del mateix text legal.»

Tres. La lletra e) de l'apartat 2 de l'article 19 de
la Llei d’infraccions i sancions en I'ordre social, text refés
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost,
queda redactat de la manera seguent:

«e) Formalitzar contractes de posada a dispo-
sicié per a la cobertura de llocs o funcions que,
en els dotze mesos anteriors, hagin estat objecte
d’amortitzacié per acomiadament improcedent,
acomiadament collectiu o per causes objectives,
o per a la cobertura de llocs que en els divuit mesos
anteriors hagin estat coberts per més de dotze
mesos, de manera continua o discontinua, per tre-
balladors posats a disposicidé per empreses de tre-
ball temporal; en ambdds casos s’entén que s'ha
comes una infraccid per cada treballador afectat.»

Disposiciéo addicional primera. Contracte per al
foment de la contractacio indefinida.

1. Per tal de facilitar la collocacié estable de tre-
balladors aturats i d’'empleats subjectes a contractes tem-
porals, es pot concertar a partir del 4 de mar¢c de 2001
el contracte de treball per al foment de la contractacid
indefinida que regula aquesta disposicid, en les condi-
cions que s’hi preveuen.

2. El contracte es pot concertar amb treballadors
inclosos en un dels grups segients:

a) Treballadors aturats inscrits a I'oficina d’ocupacid
en els quals concorri alguna de les condicions seguients:

Joves des de setze fins a trenta anys d’edat, ambdds
inclusivament.

Dones aturades quan es contractin per prestar serveis
en professions o ocupacions amb menor index d’ocu-
pacié femenina.

Majors de quaranta-cinc anys d’edat.

Aturats que portin sis mesos inscrits ininterrompu-
dament com a demandants d'ocupacié, com a minim.

Minusvalids.

b) Treballadors que, en la data de subscripcié del
contracte nou de foment de la contractacié indefinida,
estiguin collocats a la mateixa empresa mitjancant un
contracte de durada determinada o temporal, inclosos
els contractes formatius, subscrit abans del 31 de desem-
bre de 2003.

3. El contracte s’ha de concertar per temps indefinit
i formalitzar per escrit, en el model que s’estableixi.

El regim juridic del contracte i els drets i les obli-
gacions que en derivin es regeixen, amb caracter general,
pel que disposen la Llei i els convenis collectius per
als contractes per temps indefinit, amb I'Unica excepcid
del que disposen els apartats seglients.

4. Quan el contracte s’extingeixi per causes objec-
tives i I'extincié sigui declarada improcedent, la quantia
de la indemnitzacié a la qual es refereix I'article 53.5
de I'Estatut dels treballadors, en la remissié als efectes
de lI'acomiadament disciplinari que preveu l'article 56

del mateix text legal, és de trenta-tres dies de salari per
any de servei, i els periodes de temps inferiors a un
any i fins a un maxim de vint-i-quatre mensualitats es
prorrategen per mesos.

5. El contracte per al foment de la contractacié inde-
finida al qual es refereix aquesta disposicid, no el pot
concertar I'empresa que en els sis mesos anteriors a
la subscripcié hagi realitzat extincions de contractes de
treball per causes objectives declarades improcedents
per una sentencia judicial o hagi procedit a un acomia-
dament collectiu. En ambdds suposits, la limitacié afecta
Unicament la cobertura dels llocs de treball de la mateixa
categoria o el mateix grup professional que els afectats
per I'extincid o I'acomiadament i per al mateix centre
o centres de treball.

Aquesta limitacié no és aplicable en el cas daco-
miadament collectiu quan la realitzacié dels contractes
als quals es refereix aquesta disposicid s’hagi acordat
amb els representants dels treballadors en el periode
de consultes que preveu l'apartat 4 de l'article 51 de
I'Estatut dels treballadors.

6. En el marc del disseny dels plans i els programes
de politica d'ocupacié i de I'analisi del funcionament del
mercat de treball, el Govern ha de procedir a avaluar
els efectes d'aquesta mesura per al foment de la con-
tractacié indefinida, amb la finalitat de determinar la
necessitat de mantenir-la o no i proposar, si s'escau,
les modificacions que en siguin procedents.

Disposicié addicional segona. Bonificacions de quotes
de Seguretat Social per als treballadors en periode
de descans per maternitat, adopcid, acolliment prea-
doptiu o permanent i per risc durant I'embaras.

A la cotitzacio dels treballadors o dels socis treba-
lladors o socis de treball de les societats cooperatives,
substituits durant els periodes de descans per maternitat,
adopciod, acolliment preadoptiu o permanent i per risc
durant I'embaras, mitjancant els contractes d’interinitat
bonificats, subscrits amb aturats, a qué fa referéncia el
Reial decret llei 11/1998, de 4 de setembre, se’ls aplica
una bonificacié del 100 per 100 en les quotes empre-
sarials de la Seguretat Social, incloses les d’accidents
de treball i malalties professionals, i en les aportacions
empresarials de les quotes de recaptacié conjunta.

Aquesta bonificacio només és aplicable mentre coin-
cideixin en el temps la suspensioé d’activitat per les causes
esmentades i el contracte d'interinitat del substitut.

La durada maxima de les bonificacions previstes per
als treballadors o socis substituits ha de coincidir amb
la situacié de suspensié de la relacié professional, amb
el limit maxim que sigui procedent segons els casos.

Disposicié addicional tercera. Foment de l'ocupacio
temporal de treballadors minusvalids.

Durant I'any 2001 continua sent aplicable la dispo-
sicié addicional sisena de la Llei 13/1996, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i d'ordre
social, en relacié amb I'article 44 de la Llei 42/1994,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i d’ordre social, pel que fa als treballadors discapacitats.

Disposicié addicional quarta. Nova disposicio addicio-
nal quinzena de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
text refds aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg.

1. Als efectes que preveu la lletra a) de l'apartat 2 de
I'article 11 de I'Estatut dels treballadors, la situacié d’ex-
clusié social que habilita per a la concertacié del con-
tracte de formacid, sense limitacié maxima d’edat, I'han
d’acreditar els corresponents serveis socials competents
i queda determinada per la pertinenca a algun dels collec-
tius seglents:
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a) Perceptors de rendes minimes d’insercio, o qual-
sevol altra prestacié de naturalesa igual o similar, segons
la denominacié adoptada a cada comunitat autonoma.

b) Persones que no puguin accedir a les prestacions
a les quals fa referéncia el paragraf anterior, per alguna
de les causes segients:

Falta de periode exigit de residencia o empadrona-
ment, o per a la constitucio de la unitat perceptora.

Haver exhaurit el periode maxim de percepcio esta-
blert legalment.

c) Joves menors de trenta anys, procedents d’ins-
titucions de proteccié de menors.

d) Persones amb problemes de drogoaddiccié o
alcoholisme que es trobin en processos de rehabilitacié
o reinsercio social.

e) Interns de centres penitenciaris la situacié peni-
tenciaria dels quals els permeti d’accedir a una ocupacio,
aixi com alliberats condicionals i exreclusos.

2. El Govern pot modificar la consideracié de la
situacio d’exclusio social que habilita per a la concertacio
del contracte de formacid, sense limitacié maxima d’'edat,
en consideracié a la situacid i la politica d’ocupacié de
cada moment.

Disposicié addicional cinquena. Nova disposicié addi-
cional setzena de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
text refos aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marc.

1. Els programes de millora de I'ocupabilitat dels
demandants d'ocupacié als quals fa referencia la lletra d)
de l'apartat 1 de l'article 15 de I'Estatut dels treballadors
soén els que actualment regulen I'Ordre ministerial de 19
de desembre de 1997, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de la concessié de subvencions publiques per
I'Institut Nacional d'Ocupacio, en I'ambit de la collaboracié
amb organs de I’Administracié general de I'Estat i els seus
organismes autonoms, comunitats autbnomes, universitats
i institucions sense anim de lucre, que contractin treba-
lladors aturats per portar a terme obres i serveis d’interés
general i social, i I'Ordre ministerial de 26 d'octubre de
1998, per la qual s’estableixen les bases per a la concessié
de subvencions per I'Institut Nacional d’'Ocupacio, en I'ambit
de la collaboraci6 amb les corporacions locals per con-
tractar treballadors aturats en la realitzacié d'obres i serveis
d'interes general i social.

2. El ministre de Treball i Afers Socials pot modi-
ficar el contingut dels programes que preveu |'apartat
anterior, establir nous programes publics de millora
de lI'ocupabilitat o exceptuar-los, a I'efecte del que dis-
posalalletra d) de l'apartat 1 de lI'article 15 de I'Estatut
dels treballadors.

Disposicié addicional sisena. Cotitzacio a la Seguretat
Social en els contractes temporals de curta durada.

Als contractes de caracter temporal la durada efectiva
dels quals sigui inferior a set dies, la quota empresarial
a la Seguretat Social per contingencies comunes s'in-
crementa en un 36 per 100. Aquest increment no és
aplicable als contractes d’interinitat.

Disposicié addicional setena. Modificacié de I'article
17 de la Llei 13/1986, de 14 d‘abril, de foment i
coordinacio general de la investigacio cientifica i tec-
nica.

L'article 17 de la Llei 13/1986, de 14 d'abril, de
foment i coordinacié general de la investigacioé cientifica
i tecnica té la redaccio seglient:

1. Els organismes publics d’investigacié poden subs-
criure, amb carrec als pressupostos administratius o
comercials, i d'acord amb el que estableixin els estatuts
respectius, els contractes laborals seguents:

a) Contractes per a la realitzacioé d’un projecte espe-
cific d’'investigacié. Aquests contractes es regeixen pel
que disposa l'article 15.1.a) de I'Estatut dels treballadors,
amb les particularitats seguents:

Es poden formalitzar amb personal investigador, o
personal cientific o técnic.

L'activitat que duen a terme els investigadors, o el
personal cientific o técnic, s'avalua anualment, i el con-
tracte es pot resoldre en el cas de no superar favora-
blement I'avaluacié esmentada.

b) Contractes per a la incorporacié d’investigadors
al sistema espanyol de ciéncia i tecnologia. Aquests con-
tractes es regeixen per l'article 11.1 de I'Estatut dels
treballadors, amb les particularitats seglients:

Només es poden concertar amb els qui estiguin en
possessio del titol de doctor, i no hi és aplicable el limit
de quatre anys a que fa referencia el precepte esmentat
abans.

La feina per dur a terme consisteix a realitzar acti-
vitats, programes o projectes d'investigacié que permetin
ampliar, perfeccionar o completar I'experiéncia cientifica
dels interessats.

L'activitat que duen a terme els investigadors s'avalua
cada dos anys, com a minim, i el contracte es pot resoldre
en el cas de no superar favorablement I'avaluacié esmen-
tada.

La durada del contracte no pot ser inferior a un any,
ni excedir els cinc anys. Quan el contracte s’hagi con-
certat per una durada inferior a cinc anys es pot prorrogar
successivament sense que, en cap cas, les prorrogues
no puguin tenir una durada inferior a un any.

Cap investigador no pot estar contractat per un temps
superior a cinc anys en el mateix organisme o en un
de diferent i d'acord amb aquesta modalitat.

La retribucié d'aquests investigadors no pot ser infe-
rior a la que correspongui al personal investigador que
dugui a terme activitats identiques o analogues.

2. Els organismes publics i les institucions sense
anim de lucre que realitzin activitats d'investigacid i
desenvolupament tecnologic, als quals es refereix I'ar-
ticle 11 d'aquesta Llei, poden contractar personal inves-
tigador, o personal cientific o técnic, d’acord amb el que
disposa l'apartat anterior.

Les universitats publiques poden subscriure només
els contractes als quals es refereix el paragraf anterior
quan siguin beneficiaries d'ajuts o de subvencions publi-
ques per a la contractacié temporal de personal inves-
tigador, cientific o técnic, per al desenvolupament de
programes nous o projectes singulars d'investigacio que
no puguin dur a terme amb personal propi.

Disposicié addicional vuitena. Regulacio de permisos
de maternitat o paternitat en casos de naixements
prematurs o que requereixin hospitalitzacié a conti-
nuacio del part.

1. Modificacié de la Llei de I'Estatut dels treballa-
dors, text refés aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marc.

a) Addicié d’'un apartat 4.bis a l'article 37, que queda
redactat de la manera seguent:

«4.bis En els casos de naixements de fills pre-
maturs o que hagin de romandre hospitalitzats a
continuacié del part per alguna causa, la mare o
el pare tenen dret a absentar-se del treball durant



1482 Dimecres 1 d'agost 2001

Suplement nim. 12

una hora. Aixi mateix, tenen dret a reduir la jornada
de treball fins a dues hores, com a maxim, amb
la disminucié proporcional del salari. Per al gaudi
d’aquest permis cal atenir-se al que preveu l'apar-
tat 6 d’aquest article.»

b) Addicié d'un nou paragraf tercer, i els actuals
restants passen a ser el quart, cinque, sisé i seté res-
pectivament, a l'article 48.4, que queda redactat de la
manera seguent:

«En els casos de part prematur i en els casos
en que, per qualsevol altra causa, el neonat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part,
el periode de suspensié es pot computar, a ins-
tancies de la mare o, en cas de mancanca, del
pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria. S'ex-
clouen del comput esmentat les primeres sis set-
manes posteriors al part, de suspensio obligatoria
del contracte de la mare.»

2. Modificacié de l'article 30 de la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica.

a) Addicié d'una nova lletra e.bis) a I'apartat 1, que
queda redactat de la manera seguent:

«e.bis) En els casos de naixements de fills pre-
maturs o que hagin de romandre hospitalitzats a
continuacio del part per alguna causa, la funcionaria
o el funcionari tenen dret a absentar-se del treball
durant una hora. Aixi mateix, tenen dret a reduir
la jornada de treball fins a dues hores, com a maxim,
amb la disminucié proporcional de les retribucions.

Cal determinar reglamentariament la disminucio
de jornada de treball i la reduccié proporcional de
retribucions.»

b) Addicid d'un nou paragraf tercer, i els actuals
restants passen a ésser el quart, cinqué i siseé respec-
tivament, a I'apartat 3, que queda redactat de la manera
seguent:

«En els casos de part prematur i en els casos
en que, per qualsevol altra causa, el neonat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part,
el permis es pot computar, a instancia de la mare
0, en cas de mancanca, del pare a partir de la data
de l'alta hospitalaria. S’exclouen del comput esmen-
tat les primeres sis setmanes posteriors al part, de
suspensié obligatoria, del contracte de la mare.»

3. Els qui al’entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin
gaudint el permis o el periode de suspensié amb reserva
de lloc de treball amb ocasié de part, i alhora, tinguin
hospitalitzats fills prematurs o neonats per qualsevol altra
causa, poden sotmetre els periodes de suspensié encara
pendents de gaudi al régim juridic nou que preveu aques-
ta Llei.

Disposicié addicional novena.

La contractacid de persones en risc d'exclusié en els
casos als quals es refereix I'article 4.1.3 d’aquesta Llei
la poden dur a terme empreses dedicades especifica-
ment a la promocidé i la insercié laboral de persones
en situacié d'exclusio social, d’acord amb els niumeros
seglients i el que es determini reglamentariament.

Es consideren empreses de promocid i insercié laboral
de persones en situacidé d’exclusid social, sigui quina
sigui la seva forma juridica i I'activitat economica, les
que dediquin habitualment un minim del 30 per 100
dels seus llocs de treball a I'ocupacié de persones que
estiguin en algun dels casos als quals es refereix el para-

graf anterior, per formar-los i ensinistrar-los en |'exercici
normalitzat d’'una activitat laboral; han de tenir com a
finalitat primordial de I'objecte social la integracié laboral
plena i I'accés a l'ocupacid ordinaria de les persones
indicades. Les empreses esmentades es poden inscriure
voluntariament al registre public que es determini regla-
mentariament a aquest efecte.

Les empreses de promocid i insercié laboral de per-
sones en situacié d’exclusié social, a més d'accedir a
les bonificacions que preveu l'article 6.4 d’aquesta Llei
poden desenvolupar els programes que es determinin
en collaboracié amb les administracions i les entitats
publiques amb competencies en la insercié laboral de
les persones en situacido d’exclusié social. Especifica-
ment, els serveis publics d'ocupacié poden establir con-
venis amb les empreses d’insercio.

Disposicié addicional desena.

El nimero 2 de la disposicié addicional setena del
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, queda redactat de la manera seglient:

«Disposicié addicional setena.

2. Les regles que conté l'apartat anterior sén
aplicables als treballadors amb contracte a temps
parcial, contracte de relleu a temps parcial i con-
tracte de treball fix discontinu, de conformitat amb
el que estableixen els articles 12 i 15.8 de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, text refés aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que
estiguin inclosos en el camp d’aplicacié del Regim
general i del Regim especial de la mineria del carbé,
i als que, sent treballadors per compte d’altri, esti-
guin inclosos en el Regim especial dels treballadors
del mar.»

Disposicié transitoria primera. Contractes subscrits
abans de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Els contractes subscrits abans de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei, inclosos els contractes per al foment de
la contractacio indefinida formalitzats a 'empara del que
preveuen la disposicié addicional primera del Reial decret
llei 8/1997, de 16 de maig, o la disposicié addicional
primera de la Llei 63/1997, de 26 de desembre, es
continuen regint per la normativa legal o convencional
vigent en la data en la qual es van subscriure.

Disposicié transitoria segona. Extincions de contractes.

La indemnitzacié per acabament del contracte a la
qual es refereix el primer paragraf de la lletra c) de I'a-
partat u de l'article 49 de I'Estatut dels treballadors en
la redaccié que en fa aquesta Llei, no és aplicable a
les extincions de contractes formalitzats abans del 4 de
marc de 2001, sigui quina en sigui la data d’extincio.

Les extincions de contractes produides abans del 4
de marc de 2001 es regeixen per les disposicions vigents
en la data en qué hagin tingut lloc.

Disposicié derogatoria Unica. Abast de la derogacio
normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposin al que disposa aquesta Llei
i, expressament, les segiients:

a) La disposicié addicional desena de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors, text refés aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marc.
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b) La disposicié addicional Unica del Reial decret
llei 15/1998, de 27 de novembre, de mesures urgents
per a la millora del mercat de treball en relacié6 amb
el treball a temps parcial i la millora de la seva estabilitat.

c) Les disposicions addicionals primera i segona de
lalLlei63/1997, de 26 de desembre, de mesures urgents
per a la millora del mercat de treball i el foment de
la contractacio indefinida.

d) La lletra c) de l'article 2 del Reial decret llei
11/1998, de 4 de setembre, pel qual es regulen les
bonificacions de quotes a la Seguretat Social dels con-
tractes d’'interinitat que es facin amb persones aturades
per substituir treballadors durant els periodes de descans
per maternitat, adopcid i acolliment.

e) La disposicio addicional trenta-unena de la Llei
14/2000, de 29 de desembre, de mesures fiscals, admi-
nistratives i de I'ordre social.

f) El Reial decret llei 5/2001, de 2 de marc, de
mesures urgents de reforma del mercat de treball per
a l'increment de I'ocupacio i la millora de la seva qualitat.

Disposicié final primera. Disposicions d’aplicacid i des-

plegament.

~ S'autoritza el Govern per dictar les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacio i el desplegament
d'aquesta Llei.

Disposicié final segona. Entrada en vigor.

U. Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la publi-
caci6 en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Dos. La regulacié del contracte d'insercié que pre-
veu la lletra d) de l'article 15.1 de I'Estatut dels treba-
lladors en la redaccié que en fa aquesta Llei entra en
vigor el dia 1 de gener de 2002.

Per tant, _ _ )
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 9 de juliol de 2001.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

13266 LLEI 13/2001, de 9 de juliol, sobre concessié
d’un crédit extraordinari, per import de
8.229.849.001 pessetes, per atendre el paga-
ment d’obligacions derivades de la compen-
sacio a les universitats publiques per la reduc-
cio o I'exempcio en els preus publics per ser-
veis académics a alumnes de families nom-
broses corresponents als cursos 1996-1997
i 1997-1998. («BOE» 164, de 10-7-2001.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots el qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport necessita cre-
dits addicionals als consignats en el pressupost per fer

pagaments que no es poden demorar a exercicis pos-
teriors, destinats a compensar les universitats publiques
per la reduccio o I'exempcid en els preus publics, durant
els cursos 1996-1997 i 1997-1998, per serveis aca-
demics corresponents a alumnes de families nombroses.

La Llei 42/1994, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de 'ordre social, va ampliar en
la disposicié final quarta el concepte de familia nom-
brosa, que s'havia establert en la Llei 25/1971, de 19
de juny, fins a comprendre les families que tinguessin
tres fills o més. En aquest sentit, la disposicié addicional
vint-i-tresena de la Llei 12/1996, de 30 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per a 1997, va dis-
posar que el Govern estudiés les férmules per compensar
les universitats per I'aplicacié de la normativa esmentada.

L'article 63 del text refés de la Llei general pressu-
postaria, segons la redaccié que fa la Llei 11/1996, de
27 de desembre, de mesures de disciplina pressupos-
taria, disposa que, amb carrec als crédits de cada pres-
supost, només es poden contreure obligacions derivades
d’adquisicions, obres, serveis i altres prestacions o des-
peses en general que es facin I'any natural del mateix
exercici pressupostari.

D’aquesta manera, mitjancant el credit extraordinari
recollit en aquest Projecte de llei s’ha d’atendre el paga-
ment d'obligacions procedents d'exercicis anteriors que
estan pendents d'imputar-se pressupostariament i que
no es poden aplicar a l'exercici corrent perque no hi
concorren els requisits a que fa referéncia l'article 63
esmentat.

Les compensacions per preus publics corresponents
al curs 1996-1997 pugen a 331.258.605 pessetes. En
el cas de les compensacions per preus publics corres-
ponents al curs 1997-1998, I'import certificat pendent
d'atendre puja a 7.898.590.396 pessetes.

Ates que les obligacions esmentades no es poden
aplicar al pressupost en vigor i que la disciplina pres-
supostaria exigeix que no se'n demori I'aplicacié a pres-
supost, s’ha de dictar la norma oportuna amb rang de
llei per dotar la cobertura crediticia necessaria per can-
cellar-les.

Per atendre el pagament de les obligacions esmen-
tades es tramita aquest credit extraordinari, d’acord amb
el Consell d’Estat, amb l'informe favorable previ de la
Direccié General de Pressupostos.

Article 1. Concessio d’un credit extraordinari.

Es concedeix un credit extraordinari, per un import
de 8.229.849.001 pessetes, a la Seccidé 18, «Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport»; Servei 03, «Direccié Gene-
ral de Cooperacid Territorial i Alta Inspeccié»; Programa
423 A, «Beques i ajuts a estudiants»; Capitol 4, «Trans-
feréncies corrents»; Article 48, «A families i institucions
sense finalitats de lucre», i Concepte 489, «Compensacid
a les universitats publiques per la reduccié o I'exempcid
dels preus publics per serveis académics a alumnes de
families nombroses de tres fills corresponents als cursos
1996-19971 1997-1998».

Article 2. Financament del crédit extraordinari.

El credit extraordinari al qual es refereix l'article ante-
rior s’ha de financar amb deute public, de conformitat
amb el que disposa l'article 101 del text refés de la
Llei general pressupostaria, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 1091/1988, de 23 de setembre.



