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b)  Osincumprimentos dos requirimentos efectua-
dos, de modo expreso e por escrito, polos organismos
competentes no cumprimento das suas funcions.»

6. O ndmero tres do artigo 10 pasa a constitui-lo
numero catro, 6 que se da nova redaccion:

«Catro. As infracciéns moi graves seran san-
cionadas con multa, que podera ascender ata o
tanto do contido econémico da operacion.

As infracciéns graves seran sancionadas con
multa, que podera ascender ata a metade do con-
tido econdmico da operacion.

As infracciéns leves sancionaranse con multa,
que podera ascender ata o 5 por 100 do contido
econdmico da operacién.»

7. Os numeros catro e cinco do artigo 10 pasan
a constitui-los nimeros cinco e seis, respectivamente.

Disposicién adicional quinta.

1. Modificase a redaccion do terceiro numero do
artigo 10 da Lei 46/1984, do 26 de decembro, regu-
ladora das instituciéns de investimento colectivo, que
pasara a te-lo seguinte teor:

«3. Os valores e outros activos que integren a
carteira non poderan pignorarse nin constituir garantia
de ningunha clase, salvo para servir de garantia das
operacions que a institucion realice nos mercados
secundarios oficiais de derivados. Se é o caso, os
valores e activos que integren a carteira deberan estar
depositados baixo a custodia dos depositarios regu-
lados na presente lei. Non obstante, poderan ser
obxecto de operacions de préstamo bolsista coas cau-
telas que se establezan regulamentariamente.»

2. Modificase a redacciéon do artigo 25 da Lei
46/1984, do 26 de decembro, reguladora das instituciéns
de investimento colectivo, que pasara a te-lo seguinte teor:

«Artigo 25. Investimento do patrimonio.

O patrimonio destes fondos estara investido en
valores de renda fixa e instrumentos financeiros
de elevada liquidez, conforme os requisitos que se
precisan regulamentariamente.

Non poderdn formar parte destes fondos
accions, obrigacions convertibles nin, en xeral, cal-
quera dereito a participar no capital de sociedades.

Tampouco poderan formar parte do patrimonio
destes fondos activos cun prazo remanente de amor-
tizacion ou reembolso superior 6 que se determine
regulamentariamente, salvo que se trate de valores
de renda fixa dos que a rendibilidade se determine,
cunha periodicidade non superior a un ano, por refe-
rencia a un indice de tipos de xuro a curto prazo,
e sempre que o investimento nestes valores non supe-
re o 25 por 100 do activo da institucién.»

Disposicion adicional sexta. Declaracion do 31 de
decembro de 1999 como inhabil para efectos de liqui-
dacion de obrigacions nos sistemas de pagamentos
interbancarios.

1. Enrelacién coas operaciéons que deban liquidarse
a través dos sistemas a que se refire o artigo 8 desta
lei, o dia 31 de decembro de 1999 sera considerado
inhabil para tédolos efectos.

2. A consideracién da citada data como dia inhébil
alcanzard, asi mesmo:

~a) Os documentos, medios de pagamento e trans-
misiéns de fondos presentados a compensacion a través

do Sistema Nacional de Compensacién Electrénica, regu-
lado por Real decreto 1369/1987, do 18 de setembro,
incluso para os efectos de practica do protesto notarial
ou declaracién equivalente.

b) A calquera outra operacion de liquidaciéon que
se vaia realizar sobre contas correntes abertas no Banco
de Espana.

Disposicién adicional sétima.

Modificase a disposicion adicional cuarta da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion
contencioso-administrativa, incorporando un nimero 6
4 sua actual redaccion:

«6. As resolucions do Ministro de Economia
e Facenda que resolvan recursos de alzada contra
actos ou disposicions dictados polo Instituto de
Contabilidade e Auditoria de Contas, directamente,
en unica instancia, ante a Sala do Contencioso-Ad-
ministrativo da Audiencia Nacional.»

Disposicion transitoria Unica.

Sen prexuizo da aplicacién das disposicidons desta lei,
a partir do momento da sua entrada en vigor, os sistemas
espanois recofecidos no artigo 8 desta lei publicardn as
stas normas xerais de adhesion e funcionamento no «Bo-
letin Oficial del Estado» e, ademais, se é o caso, no diario
oficial autonémico correspondente, no prazo maximo de
seis meses, contado desde a entrada en vigor desta lei.

Disposiciéon derradeira primeira.

Facultase o Goberno para que dicte as disposicions
necesarias para o desenvolvemento e execucion desta lei.

Disposiciéon derradeira segunda.

Esta lei entrara en vigor o dia seguinte ¢ da sua publi-
cacioén no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, _ _ )
Mando a tédolos espariois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 12 de novembro de 1999.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22670 LEI42/1999, do 25 de novembro, de réxime
do persoal do Corpo da Garda Civil. («<BOE»
283,do 26-11-1999.)

JUAN CARLOS I
REI DE ESPANA

Saiban tdodolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucion diferencia claramente as Forzas Arma-
das, constituidas polo Exército de Terra, a Armada e
o Exército do Aire, das Forzas e Corpos de Seguridade.
O seu artigo 8 encoméndalles as primeiras garanti-la
soberania e independencia de Espafia, defende-la sua
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integridade territorial e o ordenamento constitucional,
mentres que o artigo 104 establece que as Forzas e
Corpos de Seguridade, baixo a dependencia do Goberno,
tenen a misiéon de protexe-lo libre exercicio dos dereitos
e liberdades e garanti-la seguridade cidada, e que unha
lei organica regulara as funciéns, principios basicos de
actuacion e estatutos das ditas Forzas e Corpos de Segu-
ridade.

O desenvolvemento deste marco constitucional veu
modifica-lo encadramento da Garda Civil, que tradicio-
nalmente fora parte integrante do Exército de Terra; asi,
a Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e
Corpos de Seguridade; a Lei 17/1989, do 19 de xullo,
reguladora do réxime do persoal militar profesional, e
a Lei orgénica 11/1991, do 17 de xuno, de réxime dis-
ciplinario da Garda Civil, materializaron a separacién da
Garda Civil do Exército de Terra.

A Garda Civil, como corpo de seguridade, centra a
sUa actuacién no exercicio de funciéns propiamente de
seguridade publica, ben xa sexa no ambito xudicial ou
no administrativo, e os principios xerais do seu réxime
estatutario estdn regulados na citada Lei orgéanica
2/1986.

Non obstante, a Garda Civil ten natureza militar, de
acordo co disposto na repetida Lei organica 2/19886,
e estatuto persoal de caracter militar, atribuido 6s mem-
bros deste corpo de seguridade, por razéns de foro, dis-
ciplina, formacién e mando. Depende do Ministerio do
Interior, no desempeno das funciéns que a propia lei
lle atribue, e do Ministerio de Defensa, no cumprimento
das misions de caracter militar que este ou o Goberno
lle encomende. En tempo de guerra ou durante o estado
de sitio, a Garda Civil dependerad exclusivamente do
Ministerio de Defensa, tal e como establecen a Lei orga-
nica 6/1980, do 1 de xullo, pola que se regulan os
criterios basicos da defensa nacional e a organizacion
militar, e a Lei organica 2/1986, no seu artigo 9.

A singularidade institucional da Garda Civil, pola sua
pertenza &s Forzas e Corpos de Seguridade e pola sua
natureza militar, fai imprescindible a promulgacién dun
estatuto de persoal propio que se adapte a tradicion,
a natureza e as funcions especificas do corpo.

Esta necesidade fora atendida, ben que parcialmente,
nalLei 28/1994, do 18 de outubro, pola que se completa
o réxime do persoal do Corpo da Garda Civil. Outro fito
importante nesta construcciéon dun réxime de persoal
diferenciado foi a citada Lei organica 11/1991, pola
gue se establecia un réxime disciplinario especifico.

O proceso culminase con esta lei, que ten como fontes
de referencia fundamentais a Constitucion, a Lei organica
2/1986 e a lexislacion sobre persoal das Forzas Armadas
no que, dada a condicion militar do Corpo da Garda
Civil, lles sexa de aplicacion 6s seus membros.

Esta lei aborda tddolos aspectos que configuran o
réxime do persoal do Corpo da Garda Civil, tales como
as competencias en materia de persoal; empregos, cate-
gorias e escalas; cadros de persoal; sistema de ensino;
historial profesional e avaliacidns; réxime de ascensos;
provisiéon de destinos; situacions administrativas; cesa-
mento na relacion de servicios profesionais; e dereitos
e deberes.

No caso das escalas é de gran transcendencia a crea-
cion dunha escala facultativa superior e unha escala
facultativa técnica, coa finalidade de cubrir areas moi
especializadas dentro do ambito de actuacién do Corpo
da Garda Civil, para adaptarse 6s avances tecnoldxicos,
que se venen producindo no campo da investigacion
policial e que quedaran abertas no futuro a cantas fun-
cidns se requira cubrir con titulados universitarios.

Outra novidade importante é a creacion, na Direccién
Xeral da Garda Civil, do Consello Asesor de Persoal, que
terd como cometido analizar e valora-las propostas ou
suxestions que lle poidan ser formuladas por persoal
do corpo. Establécese asi unha nova canle de comu-
nicacion interna que permitira conece-los problemas e
inquietudes do persoal dunha forma répida e eficaz.

Respecto &4 muller, facilitase a sta plena integracion
no corpo en igualdade de dereitos e obrigas c6 home
e establécese a posibilidade de fixar probas fisicas dis-
tintas en funcion das diferencias fisioldxicas que existen
entre ambolos sexos. Non se pon ningun tipo de res-
triccién para ocupar calquera destino no seo da orga-
nizacién e nos supostos de embarazo poderanselle asig-
nar funciéns especificas distintas das que habitualmente
desemperie no destino que tivese asignado.

Tamén se establecen os criterios xerais sobre retri-
buciéns, proteccion social, recursos e dereito de peticién,
asi como o réxime de permisos e licencias, remitindose
en canto 6 réxime xeral de dereitos e deberes & Lei
organica 2/1986 e 4 Lei 85/1978, do 28 de decembro,
de reais ordenanzas para as Forzas Armadas, no que
resulten aplicables, dada a natureza militar da Garda Civil.

En definitiva, esta lei rene nun sé texto o réxime
de persoal do Corpo da Garda Civil, fiel reflexo dos prin-
cipios constitucionais que afectan o persoal das Forzas
e Corpos de Seguridade, no que se recolle de forma
suficiente a sla especificidade propia e se mantén, no
fundamental, un réxime similar 6 do persoal das Forzas
Armadas.

TITULO PRELIMINAR

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Esta lei ten por obxecto establece-lo réxime do
persoal do Corpo da Garda Civil, regula-lo seu cadro de
persoal e defini-lo seu sistema de ensino e as formas
de acceso a este; todo iso coa finalidade de que a Garda
Civil, instituto armado de natureza militar, estea en con-
dicions de cumpri-las misiéns que o artigo 104.1 da
Constitucion lles encomenda as Forzas e Corpos de
Seguridade.

2. Esta lei é de aplicacion 6s gardas civis e 6s alum-
nos do sistema de ensino da Garda Civil que, 6 ingresaren
nos centros de formacién correspondentes, adquiren a
condicién de militar.

Artigo 2. Gardas civis.

1. Son gardas civis os espanois vinculados 6 Corpo
da Garda Civil cunha relacién de servicios profesionais
de caracter permanente e, dada a natureza militar do
instituto no que se integran, son militares de carreira
da Garda Civil.

2. Os gardas civis axustaran a sua actuacion 6s prin-
cipios basicos establecidos no artigo 5 da Lei organica
2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Segu-
ridade, asi como 6 principio de cooperacién reciproca
e a coordinacién, que se establecen no seu artigo 3.

Artigo 3. Xuramento ou promesa ante a bandeira de
Espana.

Para adquiri-la condicién de garda civil, sera requisito
previo e indispensable prestar ante a bandeira xuramento
ou promesa de defender Espana.

Este xuramento prestarase de acordo co disposto na
Lei de réxime do persoal das Forzas Armadas.
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TITULO |
Competencias en materia de persoal

Artigo 4. Do Consello de Ministros.

O Consello de Ministros, como érgano colexiado do
Goberno, correspondelle:

a) Fixar periodicamente os cadros de persoal regu-
lamentarios para os distintos empregos e escalas.

b) Aproba-las provisions de prazas.

c) Desenvolve-los criterios xerais de promocion e
ascenso establecidos nesta lei.

d) Exerce-las demais competencias que se lle atri-
buen nesta lei e no resto do ordenamento xuridico.

Artigo 5. Dos ministros de Defensa e do Interior.

Os ministros de Defensa e do Interior exercen as com-
petencias que, en materia de persoal, lles outorgan a
Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Cor-
pos de Seguridade, e a Lei organica 11/1991, do 17
de xuno, de réxime disciplinario da Garda Civil, asi como
esta lei.

Artigo 6. Do secretario de Estado de Seguridade.

O secretario de Estado de Seguridade, para o cum-
primento das funciéns que ten atribuidas na Lei organica
2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Segu-
ridade, desenvolvera en relacion co persoal do Corpo
da Garda Civil, as seguintes funciéns:

a) A colaboracién directa e a asistencia 6 ministro
do Interior no exercicio das competencias que a este
lle atribien as leis a que se fai referencia no artigo
anterior.

b) Asesorar e informa-lo ministro do Interior sobre
as necesidades en materia de persoal e de ensino.

c) Tamén lle corresponde a inspeccion no referente
6 réxime do persoal dos membros do Corpo da Garda
Civil, asi como &s condicions de vida nas unidades. Esta
competencia exerceraa directamente, por medio dos
6érganos de inspeccion da Secretaria de Estado de Segu-
ridade ou a través da Direccion Xeral da Garda Civil.

d) En xeral, o cumprimento das misiéns relativas
4 xestion dos recursos humanos da Garda Civil e de
cantas outras competencias lle atrible esta lei e as dis-
posiciodns en vigor relativas 6 persoal do Corpo da Garda
Civil.

Artigo 7. Do subsecretario de Defensa.

No ambito das competencias sinaladas no artigo 5
desta lei, o subsecretario de Defensa, como principal
colaborador do titular do Ministerio de Defensa na poli-
tica de persoal e ensino, é o responsable da sua proposta,
desenvolvemento e aplicacion para o persoal do Corpo
da Garda Civil.

Artigo 8. Do director xeral da Garda Civil.

O director xeral da Garda Civil ten as atribuciéns pre-
vistas na Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas
e Corpos de Seguridade, e nesta lei.

Respecto 6 persoal do Corpo da Garda Civil e de
conformidade coa distribucién de competencias estable-
cida nos artigos 10 e 14 da Lei organica 2/1986, do
13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade, corres-
poéndelle, en particular:

a) Asesorar e informa-los ministros de Defensa e
do Interior, este ultimo a través do secretario de Estado

de Seguridade, no ambito das suas respectivas com-
petencias, sobre as necesidades en materia de persoal
e de ensino.

b) Asesora-lo secretario de Estado de Seguridade
e o subsecretario de Defensa, no ambito das suas res-
pectivas competencias, na preparacion e direccion da
politica de persoal e ensino, colaborar con eles no seu
desenvolvemento e informalos dos aspectos de execu-
cion desta.

c) Planear e dirixi-la instruccion e adestramento e
desenvolve-las funciéons relacionadas co ensino e pro-
mocion profesional, no marco da politica de persoal e
ensino que se defina de conformidade co establecido
neste titulo.

d) Dirixi-la xestion dos recursos humanos.

e) Velar pola moral, disciplina e benestar do seu
persoal.

f) Decidir, propofier ou informar, segundo proceda
de acordo co previsto nesta lei, en relacidon cos aspectos
béasicos que configuran a traxectoria profesional do per-
soal do corpo.

Artigo 9. Do Consello Superior da Garda Civil.

1. O Consello Superior da Garda Civil, como 6rgano
colexiado asesor e consultivo dos ministros de Defensa
e do Interior, do secretario de Estado de Seguridade
e do director xeral da Garda Civil, correspéndelle:

a) Efectua-los informes que se indican nesta lei
sobre os aspectos bdasicos que configuran a traxectoria
profesional do persoal do corpo.

b) Emitir informe sobre os asuntos que sometan &
stia consideraciéon os ministros de Defensa e do Interior,
o secretario de Estado de Seguridade e o director xeral
da Garda Civil.

c) Formaliza-los tramites de audiencia preceptivos
nos expedientes gobernativos que afecten o persoal do
corpo, de conformidade co preceptuado na Lei organica
11/1991, do 17 de xuno, de réxime disciplinario da
Garda Civil.

2. Regulamentariamente determinaranse a suUa
composicion e demais competencias noutros aspectos
relacionados co desenvolvemento das actividades da
Garda Civil.

TiTuLo 1l

Empregos, categorias e escalas

Artigo 10. Categorias e empregos militares do Corpo
da Garda Civil.

1. A estructura organica do Corpo da Garda Civil
baséase na ordenacién xerarquica dos seus membros
por empregos e, dentro destes, por antigiidade.

2. Os empregos militares do Corpo da Garda Civil
e as categorias en que se agrupan son 0s seguintes:

a) Oficiais xenerais:

Xeneral de division.
Xeneral de brigada.

b) Oficiais:

Coronel.
Tenente coronel.
Comandante.
Capitan.
Tenente.

Alférez.
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c) Suboficiais:

Suboficial maior.
Subtenente.
Brigada.

Sarxento primeiro.
Sarxento.

d) Cabos e gardas:

Cabo maior.
Cabo primeiro.
Cabo.

Garda civil.

3. O emprego faculta para exerce-la autoridade que
corresponda na orde xerdrquica do corpo e desempe-
na-las funciéns dos distintos niveis da sUa organizacion.

O emprego militar do Corpo da Garda Civil, conferido
de acordo con esta lei, outorga os dereitos e obrigas
establecidos nela. Cando se produza un cambio de escala
obterase o emprego que en cada caso corresponda, cau-
sando baixa na escala de orixe coa conseguinte perda
do emprego anterior.

4. Cando por necesidades do servicio se designe
un garda civil para ocupar un posto en organizacions
internacionais que corresponda 6 emprego superior 6
seu, o ministro de Defensa, por proposta do director
xeral do Instituto, poderalle conceder, con caracter even-
tual, o grao militar correspondente a ese emprego supe-
rior, no que tera as atribuciéns e usara as suas divisas,
excepcion feita das competencias sancionadoras e das
retribucidns, que seran as correspondentes 6 seu empre-
go efectivo. Este grao conservarao ata ascender 6 citado
emprego superior ou ata o momento do seu cesamento
no mencionado posto.

A atribucién eventual do grao militar do emprego
superior non xerara dereito ¢ ascenso nin predetermi-
nara, de se-lo caso, o resultado da correspondente ava-
liacion.

5. No emprego de garda civil existir4, como distin-
cién, o grao militar de garda civil de primeira, sen efectos
retributivos. Regulamentariamente regularase o proce-
demento, condicidons e demais circunstancias para a sua
concesion.

6. O ministro de Defensa, por proposta do director
xeral da Garda Civil, determinard as divisas dos diferentes
empregos e graos, tendo presente a tradiciéon do Instituto
e a sUa natureza militar.

Artigo 11. Escalas do Corpo da Garda Civil.

1. O persoal do Corpo da Garda Civil agrupase en
escala superior de oficiais, escala de oficiais, escala de
suboficiais e escala de cabos e gardas, escala facultativa
superior e escala facultativa técnica, en funcién das facul-
tades profesionais asignadas 6 conxunto dos empregos
de cada unha delas e o grao educativo esixido para a
incorporacion a elas.

2. A creacion, extincién, integracion ou refundicién
de escalas efectuarase por lei.

3. A escala superior de oficiais inclie os empregos
de tenente a xeneral de division; a escala de oficiais,
os de alférez a tenente coronel; a de suboficiais, os de
sarxento a suboficial maior; e a de cabos e gardas, os
de garda civil a cabo maior, a facultativa superior, de
tenente a coronel e a facultativa técnica, de alférez a
tenente coronel.

Artigo 12. Adquisiciéon da condicion de garda civil.

1. A condiciéon de garda civil e, en consecuencia,
a de militar de carreira da Garda Civil adquirese 6 obte-lo

primeiro emprego, conferido por Sta Maxestade El-Rei
e referendado polo ministro de Defensa, e incorporarse
a escala correspondente do corpo.

2. O primeiro emprego obtense mediante a supe-
racion do plan de estudios do centro docente de for-
macion correspondente.

3. A cualificacion obtida ¢ conclui-lo ensino de for-
macioén determinara a orde de escalafon. Este s6 podera
alterarse por aplicaciéon dos sistemas de ascensos, da
normativa sobre situaciéns administrativas, das leis
penais militares e das disciplinarias do Instituto.

4. A carreira militar no Corpo da Garda Civil é a
traxectoria profesional, definida polo ascenso 6s suce-
sivos empregos, nas condiciéns establecidas nesta lei,
que segue o persoal do dito corpo desde a sua incor-
poracién a escala correspondente, na que combinan pre-
paracidén e experiencia profesional no desempeio das
suas funcidons e no exercicio das facultades que tefien
asignados na sua escala.

Artigo 13. Escalafén, promocidn e antigiiidade.

1. Enténdese por escalafén a ordenacién dos com-
pofientes do corpo segundo a sUa escala e, dentro de
cada unha delas, por empregos e antigiiidade neles.

2. Cada promocion dunha escala estd composta
polos que se incorporen a esta no mesmo ciclo anual
e por aqueles que queden intercalados entre os seus
componentes, como consecuencia de modificaciéns na
slla posicion no escalafén polos motivos que se rela-
cionan no nimero 3 do artigo 12 desta lei.

Os que queden intercalados entre o ultimo compo-
nente dunha promocién e o primeiro da seguinte incor-
poraranse a primeira delas.

3. A antiglidade no primeiro emprego é o tempo
transcorrido desde a data da sua concesion e, nos suce-
sivos empregos, desde a data da sinatura da resolucién
pola que se concede o ascenso, salvo que nela se faga
constar, para estes efectos, a data do dia seguinte a
aquel en que se produza a vacante que orixine o ascenso.

Cando por aplicacién do previsto nesta lei, nas leis
penais militares e na Lei organica 11/1991, do 17 de
xufio, de réxime disciplinario da Garda Civil, se modifique
a posicion do interesado no escalafon, asignaraselle a
antigliidade daquel que o preceda na nova.

Artigo 14. Especialidades.

1. Existirdn as especialidades necesarias para
desempenar funciéns en areas concretas nas que se
requira un maior grao de especializacion.

2. O ministro de Defensa ou o do Interior, segundo
a natureza da materia a que se refira cada especialidade,
e tendo en conta o informe do outro ministerio, deter-
minara:

a) A definicién das especialidades, os requisitos e
condicions esixidos para a sua obtencidn e exercicio,
a compatibilidade entre elas, asi como as escalas e
empregos nos que se poden adquirir e manter.

b) As aptitudes, asociadas as especialidades, que
son cualificacidns individuais que habilitan para o exer-
cicio dunha actividade profesional en determinados pos-
tos organicos.

Artigo 15. Capacidades para o exercicio profesional.

1. A capacidade profesional especifica dos gardas
civis para exerce-las competencias correspondentes a
cada posto organico sera determinada polos cometidos
dos membros do corpo, polas facultades atribuidas 6s
componentes da sUa escala e polo seu emprego. Esta
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capacidade habilita, conforme os titulos do sistema de
ensino da Garda Civil e os académicos e profesionais
que se posuan, os que se integran en calquera das esca-
las para o exercicio das suas competencias e para o
desempeno das suas funcidons no ambito da Garda Civil,
sen que sexa necesario ningun outro requisito de colexia-
cion profesional, inscricidon en rexistros ou homologacién
dos citados titulos.

2. A capacidade para desenvolver determinadas
actividades poderd tamén condicionarse pola posesion
de especialidades, aptitudes e outros titulos e cualifi-
cacions.

Artigo 16. Empregos honorificos.

1. En atencidn a méritos excepcionais ou circuns-
tancias especiais, o Consello de Ministros, por proposta
do ministro de Defensa, podera conceder, con caracter
honorifico, 6 garda civil que pasase a retiro o emprego
inmediato superior. Os empregos con caracter honorifico
tamén poderan concederse a titulo péstumo.

2. A iniciativa para a concesion de empregos con
caracter honorifico corresponderalle ¢ director xeral da
Garda Civil, que elevara as propostas 6 ministro de Defen-
sa, co informe do Consello Superior da Garda Civil, moti-
vando os méritos e circunstancias que as xustifican.

3. En ningln caso os empregos concedidos con
caracter honorifico levaran consigo beneficio econémico
de ningunha natureza nin seran considerados para efec-
tos de dereitos pasivos.

TiITULO 1l

Cadro de persoal

Artigo 17. Cadro de persoal do Corpo da Garda Civil.
1. O cadro de persoal do Corpo da Garda Civil, en

situacion de servicio activo, axustarase 6s créditos esta-

blecidos nas leis de orzamentos xerais do Estado.

2. Cando se designe un oficial xeneral para ocupar
cargos no ambito dos drganos centrais ou organismos
auténomos dos Ministerios de Defensa e do Interior ou
en organizaciéns internacionais, asi como en misions
para mante-la paz e seguridade internacionais que impli-
guen o cesamento no destino, na Casa de Sua Maxestade
El-Rei, na Presidencia do Goberno ou en departamentos
ministeriais, considerarase cadro de persoal adicional,
agas no caso que estean especificamente asignados 6
Corpo da Garda Civil.

O nomeamento dun oficial xeneral para ocupar un
posto do cadro de persoal adicional producira vacante
na do Corpo da Garda Civil se previamente ocupase un
destino dos expresamente asignados a este, que sera
amortizada unha vez que cesase no cargo coa primeira
vacante que se produza no seu emprego.

O oficial xeneral en cadro de persoal adicional podera
ascender 6 emprego inmediato superior da sua escala
se reune as condiciéns para iso e de acordo co previsto
no nimero 1 do artigo 67 desta lei.

3. O Consello de Ministros, por proposta conxunta
dos ministros de Defensa e do Interior, fixara, con vixen-
cia para periodos de cinco anos cada un, o cadro de
persoal regulamentario para os distintos empregos e
escalas, agas os correspondentes 6 primeiro emprego
de cada escala, os efectivos do cal seran os que resulten
da provision de prazas & que se refire o numero 2 do
artigo seguinte desta lei.

O Goberno informara as Cortes Xerais cada vez que
aprobe un real decreto de desenvolvemento do cadro
de persoal.

Artigo 18. Provision de prazas no Corpo da Garda Civil.

1. De conformidade coas competencias sinaladas
no artigo 4 desta lei e para satisface-las necesidades
de persoal do Corpo da Garda Civil a medio e longo
prazo, o Consello de Ministros, por proposta do ministro
de Administraciéons Publicas, co informe favorable do
Ministerio de Economia e Facenda e por iniciativa
conxunta dos ministerios de Defensa e do Interior, esta-
blecera un modelo xenérico de provisidon de prazas no
Corpo da Garda Civil, tendo en conta o cadro de persoal
6 que se refire o artigo anterior.

2. O Consello de Ministros aprobard a provision
anual de prazas do Corpo da Garda Civil na que se deter-
minaran as correspondentes 6s centros docentes de for-
macion, especificando as cotas que correspondan 6s dis-
tintos sistemas de acceso e axustandose 6 modelo deter-
minado no numero anterior, s créditos orzamentarios
e & evolucion real nos efectivos das diferentes escalas.

3. A determinacién da provision anual de prazas
do Corpo da Garda Civil farase mediante real decreto
aprobado en Consello de Ministros, por proposta do
ministro de Administraciéons Publicas, co informe favo-
rable do Ministerio de Economia e Facenda e por ini-
ciativa conxunta dos ministerios de Defensa e do Interior,
no mes de xaneiro do ano no que se vaian efectua-las
correspondentes convocatorias.

TiITULO IV

Ensino na Garda Civil

CAPITULO |

Disposiciéns de caracter xeral

Artigo 19. Sistema de ensino.

1. O sistema de ensino da Garda Civil, concibido
de acordo cos principios da Constituciéon, asentado no
respecto dos dereitos e liberdades reconecidos nela e
fundamento do exercicio profesional na Garda Civil, ten
como finalidades a formacién integral, a capacitacién
profesional especifica dos que tefian que integrarse en
calquera das escalas do corpo e a permanente actua-
lizacién dos seus cofiecementos nos ambitos cientifico,
técnico, militar e de xestién de recursos. Todo iso para
o eficaz desempefio das funcidons asignadas & Garda Civil
na Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas
e Corpos de Seguridade, e de acordo cos criterios esta-
blecidos no nimero 2 do artigo 6 da citada lei.

2. 0O ensino na Garda Civil configirase como un sis-
tema unitario que garante a continuidade do proceso
educativo, integrado no sistema educativo xeral e ser-
vido, na sua parte fundamental, pola estructura docente
da Direccion Xeral da Garda Civil.

3. 0 ensino na Garda Civil estructirase en:

a) Ensino de formacién.
b) Ensino de perfeccionamento.
c) Altos estudios profesionais.

4. O sistema de ensino da Garda Civil estard some-
tido a un proceso continuado de avaliacién polos pro-
cedementos que regulamentariamente se determinen.

Artigo 20. Ensino de formacion.

1. O ensino de formacion ten como finalidade a pre-
paracion para a incorporacion as escalas do Corpo da
Garda Civil. Estructurase nos seguintes graos:
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a) Ensino de formacién para a incorporacién a esca-
la de cabos e gardas, que se corresponde coa formacién
profesional de grao medio.

b) Ensino de formacioén para a incorporacion a esca-
la de suboficiais, que se corresponde coa formacién pro-
fesional de grao superior.

c) Ensino de formacion para a incorporacion a esca-
la de oficiais, que se corresponde coa educacion uni-
versitaria de primeiro ciclo.

d) Ensino de formacion para a incorporacion a esca-
la superior de oficiais, que se corresponde coa educacion
universitaria de segundo ciclo.

2. En cada un dos graos indicados, a obtenciéon do
primeiro emprego 6 incorporarse a correspondente esca-
la sera equivalente, respectivamente, 6s titulos do sis-
tema educativo xeral de técnico, de técnico superior,
de diplomado universitario, arquitecto técnico ou enxe-
neiro técnico e de licenciado, arquitecto ou enxefeiro.

3. Para a incorporacion as escalas facultativa supe-
rior e facultativa técnica, a estructura docente da Garda
Civil complementara a formacion técnica, acreditada co
titulo esixido para o ingreso, coa especifica necesaria
para o desempeno das funciéns e o exercicio das facul-
tades da escala correspondente e impartira a formacion
militar necesaria.

4. O ensino de formacion impartirase en academias
pertencentes a estructura docente da Direccién Xeral
da Garda Civil.

Os que accedan directamente 6 ensino de formacion
para a incorporacidon & escala superior de oficiais cur-
sardn unha primeira fase na Academia Xeral Militar do
Exército de Terra, polo que o niumero de prazas, os requi-
sitos e probas para o ingreso e o réxime dos alumnos
se rexerda polas normas establecidas para as escalas
superiores dos corpos xerais dos exércitos.

Os que se vaian incorporar as escalas facultativa supe-
rior e facultativa técnica por acceso directo cursaran
unha fase de formacién militar na Academia Xeral Militar
do Exército de Terra.

Artigo 21. Ensino de perfeccionamento.

1. O ensino de perfeccionamento ten como fina-
lidade capacita-lo persoal do Corpo da Garda Civil para
o desempeio das funciéns de empregos superiores,
alcanzar un maior grao de especializacién, exercer acti-
vidades en areas concretas e ampliar ou actualiza-los
cofecementos e aptitudes requiridos para o exercicio
da profesién.

2. A capacitaciéon para o desempefio dos cometidos
de empregos superiores corresponderalle a estructura
docente da Direccién Xeral da Garda Civil, coa colabo-
racion, se é o caso, da estructura docente do Ministerio
de Defensa.

3. Os cursos de especializacién e os de ampliacién
ou actualizacion de cofiecementos ou aptitudes poderan
desenvolverse en calquera centro da estructura docente
da Direccion Xeral da Garda Civil ou noutros, nacionais
ou estranxeiros.

Artigo 22. Altos estudios profesionais.

O ensino de altos estudios profesionais ten como fina-
lidade capacita-lo persoal do Corpo da Garda Civil para
o desempeno das funciéons dos empregos da categoria
de oficiais xenerais. Tamén se consideran altos estudios
profesionais os relacionados coa paz e a seguridade,
e a investigacion e o desenvolvemento das doutrinas
para o emprego das Forzas e Corpos de Seguridade.
Impartirase na estructura docente da Direccién Xeral da
Garda Civil, na dos Ministerios de Defensa ou do Interior
ou en calquera outro centro, nacional ou estranxeiro.

CAPITULO I

Centros docentes da Garda Civil

Artigo 23. Creacion e réxime xeral dos centros docen-
tes da Garda Civil.

1. Centro docente é aquel centro pertencente &
estructura docente da Direccion Xeral da Garda Civil
que ten como finalidade principal impartir algin ou
alguns dos tipos de ensino recollidos no nimero 3 do
artigo 19 desta lei, recibindo xenericamente os nomes
de centros docentes de formacion, de perfeccionamento
ou de altos estudios profesionais.

2. A competencia para crear centros docentes da
Garda Civil correspéndelle 6 Goberno, agas nos casos
de escolas de especializacion en areas de actividade
especifica, nos que lles corresponderd ¢ ministro de
Defensa ou 6 do Interior, segundo a natureza da materia,
tendo en conta o informe do outro ministerio.

3. As normas xerais que regulen a organizacion e
funcidns, o réxime interior e a programacion dos centros
docentes seran aprobadas conxuntamente polos minis-
tros de Defensa e do Interior.

4. Toédolos centros da estructura docente da Direc-
cion Xeral da Garda Civil prestaranse mutua colaboracion
para o desenvolvemento dos cursos ou programas que
tefian encomendados.

5. Determinados programas ou cursos do ensino
poderanse impartir nos centros ou instituciéns educa-
tivas 6s que se refire o artigo 36 desta lei, en virtude
dos concertos establecidos con eles.

Artigo 24. Direccion e goberno dos centros docentes.

1. O mando, a direccion e o goberno dos centros
docentes da Garda Civil exérceo o seu director, que é
a maxima autoridade académica do centro, represéntao
e informa ou efectua a proposta de designacién do pro-
fesorado. Correspéndenlle as competencias de caracter
xeral e disciplinario asignadas 6s xefes de unidade.

2. No réxime interior dos centros determinaranse
os restantes oOrganos unipersoais da suUa estructura
docente e administrativa, asi como os cometidos que
lles corresponden.

3. Igualmente poderanse establecer 6érganos
colexiados con facultades de asesoramento entre os que
estaran o Consello de Direccion e Goberno, a Xunta de
Profesores e o Consello Cultural.

O Consello de Direccién e Goberno é o érgano asesor
do director do centro docente da Garda Civil para o exer-
cicio das suas funciéns. Estara presidido polo director
e formaran parte del unha representacién do profesorado
e os restantes 6rganos unipersoais da sua estructura
docente e administrativa.

A Xunta de Profesores é o 6rgano asesor do director
do centro docente da Garda Civil para asuntos relacio-
nados co ensino. Estard presidida polo director e for-
maran parte dela a totalidade dos profesores do centro.

O Consello Cultural é o 6rgano asesor do director
do centro docente da Garda Civil para desenar e pro-
gramar actividades culturais e educativas extraescolares,
asi como promover programas de investigacion. Estara
presidido polo director e formaran parte del unha repre-
sentacion do profesorado e das institucidons e entidades
coas que estean establecidos convenios de colaboracién.

Nas normas xerais as que se fai referencia no nume-
ro 3 do artigo 23 desta lei establecerase o funciona-
mento e composicion destes drganos colexiados.
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CAPITULO IIl

Acceso 6 ensino na Garda Civil

Artigo 25. Acceso 6 ensino de formacion da Garda
Civil.

1. Os espafois tefien dereito 6 acceso 6 ensino de
formacién da Garda Civil nos termos regulados neste
capitulo.

2. No ensino de formaciéon da Garda Civil poderase
ingresar directamente ou por promocion interna, de acor-
do co regulado neste capitulo.

Artigo 26. Sistemas de seleccidn para ingreso nos cen-
tros docentes de formacion.

1. O ingreso nos centros docentes de formacién
efectuarase mediante convocatoria publica a través dos
sistemas de concurso, oposicién ou concurso-oposicion
libres, nos que se garantan, en todo caso, 0s principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi
como o de publicidade.

2. Para optar 6 dito ingreso, serd necesario posui-la
nacionalidade espanola, non estar privado dos dereitos
civis, acreditar boa conducta cidada, conforme o esta-
blecido na Lei 68/1980, do 1 de decembro, de expe-
diciéon de certificacions e informes sobre conducta cida-
da, carecer de antecedentes penais, non ter sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario do servicio de
calquera das administracions publicas nin estar inhabi-
litado con caracter firme para o exercicio de funciéns
publicas, non ter recofecida a condicion de obxector
de conciencia nin estar en tramite a sla solicitude e
ter cumpridos dezaoito anos, asi como nos termos que
se establezan regulamentariamente non supera-los limi-
tes de idade, estar en posesion da titulacion esixida ou
en condicions de obtela no prazo de presentacion de
solicitudes e non superar un nimero maximo de con-
vocatorias.

3. Nos sistemas de seleccidon, as probas que hai
que superar seran adecuadas 6 nivel e caracteristicas
do ensino que se vai cursar ou, se € o caso, 0 exercicio
das funciéns profesionais correspondentes. Tamén ser-
virdn para acredita-las aptitudes psicofisicas necesarias
para cursa-los respectivos plans de estudios.

4. Nos sistemas de seleccidon non poderan existir mais
diferencias por razon de sexo cas derivadas das distintas
condiciéns fisicas que, se é o caso, poidan considerarse
no cadro de condicidns esixibles para o ingreso. Se algunha
das aspirantes non puidese efectua-las probas fisicas esta-
blecidas na convocatoria por embarazo ou parto, debida-
mente acreditados, realizara tédalas demais, quedando a
praza que, se é o caso, obtivese, condicionada a superacion
daquelas. Para iso, a interesada podera optar entre a data
que, para estes sos efectos, se determine na propia con-
vocatoria, anterior & de presentacion dos admitidos no cen-
tro de formacion correspondente, ou a que, no seu momen-
to, se estableza para a seguinte convocatoria. Se nesta
data tampouco puidese realizalas debido a outro embarazo
ou parto, debidamente acreditados igualmente, podera
elixir de novo entre as duas opcidéns anteditas, sen que
en ningun destes casos lle sexan de aplicacién os limites
de idade. No caso de que a interesada non puidese rea-
liza-las probas fisicas na data prevista para iso na segunda
convocatoria posterior & que obtivo a praza, calquera que
fose a causa, perderd todo dereito a ela. A interesada ingre-
sara no centro de formacién correspondente cos admitidos
na convocatoria na que supere as probas fisicas.

5. Nos baremos que se establezan nos sistemas de
concurso e concurso-oposicion valoraranse os tempos
servidos na Garda Civil.

6. Os organos de selecciéon non poderan declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes supe-
rior 6 de prazas convocadas. Calquera proposta que con-
travena o anteriormente establecido serd nula de pleno
dereito.

Artigo 27. Requisitos para o ingreso directo nos centros
docentes de formacion.

1. Paraingresar directamente nos centros docentes
de formacion esixiranse os mesmos niveis de estudios
cOs requiridos no sistema educativo xeral para acceder
6s centros en que se obtenen as titulacidons equivalentes
a cada un dos graos.

2. Para o ingreso nos centros docentes de forma-
cion das escalas facultativa superior e facultativa técnica,
esixiranse titulos do sistema educativo xeral, tendo en
conta as equivalencias sinaladas no artigo 20 desta lei
e as funciéns e facultades que se deban desempenar
nas escalas 4s que se incorporaran, asi como calquera
outro diploma ou titulo do dito sistema considerado nece-
sario para o exercicio profesional na escala correspon-
dente, na forma que regulamentariamente se determine.

3. Para o acceso & escala de cabos e gardas reser-
varase polo menos un cincuenta por cento das prazas
para os militares profesionais de tropa e marifneiria que
leven polo menos tres anos de servicios como tales.

O acceso, unha vez superadas as probas de ingreso
e os periodos de formacién correspondentes, farase no
emprego de garda civil con independencia do que se
alcanzase nos exércitos.

Artigo 28. Promocion interna.

1. A promocidn interna a que se refire esta lei con-
siste no acceso dos gardas civis 8 escala inmediatamente
superior a que pertencen, nas condicidéns que se deter-
minan nesta lei.

2. 0O ingreso nos centros docentes de formacion da
Garda Civil, por promocién interna, efectuarase a través
do sistema de concurso-oposicion, no que se valorara
o historial profesional dos interesados.

3. Poderan acceder por promocién interna 6 ensino
de formacién para a incorporacién & escala superior de
oficiais os gardas civis da escala de oficiais con alomenos
dous anos de tempo de servicios nela, podéndose reser-
var ata o 20 por 100 das prazas convocadas.

4. Poderan acceder por promocién interna 6 ensino
de formacién para a incorporacidon a escala de oficiais
os gardas civis da escala de suboficiais con alomenos
dous anos de tempo de servicios nela, reservandose a
totalidade das prazas convocadas.

5. Os gardas civis da escala de cabos e gardas con
alomenos dous anos de tempo de servicios poderan
acceder por promocion interna 6 ensino de formacién
para a incorporacion a escala de suboficiais, reservan-
dose a totalidade das prazas convocadas.

6. De acordo co previsto neste titulo, regulamen-
tariamente determinaranse os empregos, limites de ida-
de, sistemas de seleccion, titulacidns, nidmero maximo
de convocatorias e condiciéns para o acceso 6 ensino
de formacién da Garda Civil por promocion interna.

Artigo 29. Cambio de escala.

Para o acceso as escalas facultativa superior e facul-
tativa técnica, poderanse reservar ata o 75 por 100 das
prazas convocadas a membros do Corpo da Garda Civil
que se encontren dentro dos limites de idade e posuan
as titulacidons que regulamentariamente se determinen.
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A incorporacién a estas escalas desde outras escalas
do mesmo nivel farase conservando o emprego e o tem-
po de servicio cumprido na escala de orixe. Regulamen-
tariamente estableceranse os procedementos para deter-
mina-la orde de escalafén na nova escala.

Artigo 30. Concorrentes a cursos de perfeccionamento
e de altos estudios profesionais.

1. Co fin de se perfeccionaren profesionalmente, os
gardas civis poderan realizar aqueles cursos que res-
pondan &s esixencias dos perfis de carreira definidos
para a sua escala.

2. Asconvocatorias dos cursos de capacitacién para
o desempeio das funciéns de empregos superiores
poderan ter caracter xeral ou limitado, segundo o regu-
lado nesta lei.

Regulamentariamente determinaranse as causas
polas que se poderd apraza-la realizacién dun curso de
capacitacion.

Unha vez publicada a convocatoria para asistir a un
curso de capacitacion, abrirase un prazo para que aque-
les interesados que o desexen poidan renunciar a asistir.
Os que renuncien permaneceran no seu emprego ata
pasaren & situacion de reserva, non poderan ser desig-
nados para realizar cursos que non sexan de aplicacion
especifica no seu emprego e teran limitaciéon para ocupar
determinados destinos de acordo co disposto no nimero
3 do artigo 72 desta lei.

3. A seleccién dos concorrentes a cursos de espe-
cializacion ou de altos estudios profesionais farase
mediante concurso ou concurso-oposicion. Cando as
necesidades do servicio o requiran poderanse designar
asistentes de forma directa que deberan concorrer a eles
con caracter obrigatorio.

A designacién dos concorrentes a cursos de amplia-
cion ou actualizacion de cofiecementos e aptitudes fara-
se de forma directa, atendendo as necesidades da orga-
nizacion e tendo en conta as cualificaciéns do persoal.

4. O Ministerio do Interior podera facilita-la reali-
zacion de estudios de grao universitario mediante pro-
gramas de ensinanzas abertas. Cando estes estudios
amplien a preparaciéon profesional, o persoal do Corpo
da Garda Civil podera recibi-las axudas que se deter-
minen.

CAPITULO IV

Plans de estudios

Artigo 31. Plans de estudios no ensino de formacion.
1. Os plans de estudios correspondentes 6 ensino
de formacién axustaranse 6s seguintes criterios:

a) Garanti-la completa formacién humana e o pleno
desenvolvemento da personalidade.

b) Fomenta-los principios e valores constitucionais,
tendo en conta a pluralidade cultural de Espana.

c) Promove-los principios basicos de actuacién dos
membros das Forzas e Corpos de Seguridade e as vir-
tudes contidas nas reais ordenanzas para as Forzas
Armadas, no que sexan de aplicacion & Garda Civil, e
nas normas propias do corpo.

d) Proporciona-la formacién requirida para o exer-
cicio profesional en cada escala.

e) Estructura-las areas de formacion humana inte-
gral, fisica, de seguridade cidada, militar, técnica e psi-
coléxica e a instruccidon e adestramento, ponderandoas
segundo as necesidades profesionais.

f) Combinar, na medida adecuada, as ensinanzas
tedricas e practicas.

2. Os plans de estudios do ensino de formacién
terdn unha duracion similar & dos correspondentes as
titulacidons equivalentes do sistema educativo xeral.

No ensino para a incorporaciéon & escala superior,
cando o ingreso se produza por promocién interna, a
duracion dos plans de estudios sera como maximo de
dous anos.

3. Os plans de estudio do ensino de formacion para
a incorporacion as escalas facultativa superior e facul-
tativa técnica teran unha duracién maxima dun ano.

Neles complementarase a formaciéon técnica, acre-
ditada co titulo esixido para o ingreso, coa especifica
necesaria para o desempeno dos cometidos e o exercicio
das facultades das escalas correspondentes e imparti-
rase a formaciéon militar e profesional necesaria.

4. Poderanse efectua-las correspondentes valida-
cions entre as materias, ou grupos delas, cursadas no
sistema educativo xeral ou no propio sistema de ensino
da Garda Civil e aquelas que, dentro do correspondente
plan de estudios, sexan similares en créditos e contido.

5. Para a incorporacion a cada unha das escalas
deberan superarse tédolos cursos académicos previstos
no plan de estudios correspondente.

Artigo 32. Cursos de capacitacion para o desemperio
de funcions de empregos superiores.

Os cursos de capacitacion para o desempeno das
funciéns de empregos superiores teran caracter basi-
camente de actualizacion de cofecementos, sen prexui-
zo da sua influencia na demostracion de aptitudes para
efectos da avaliacidon para o ascenso correspondente.

Artigo 33. Cursos de especializacion.

Existird unha oferta de especializacion continuada que
incluird os cursos de preparaciéon profesional progresiva
que sexan necesarios. As bases que regulen a sua con-
vocatoria especificaran a definicion do curso, perfis de
carreira 6s que corresponde, grao de especializaciéon
requirido para acceder a el e aptitude que se alcanzara
nel, asi como o sistema de seleccidn, os requisitos esixi-
dos e as condiciéns de vinculacion, fundamentalmente
as incompatibilidades entre especialidades e a obriga-
toriedade de exerce-la especialidade correspondente por
uns periodos de tempo determinados.

Artigo 34. Cursos de altos estudios profesionais.

Os ministros de Defensa e do Interior regularan
conxuntamente os aspectos basicos dos cursos de altos
estudios profesionais relacionados coas misiéns asigna-
das a Garda Civil, a sua estabilidade e periodicidade e
a sua correspondencia, para efectos internos, con outros
Cursos.

Artigo 35. Aprobacion dos plans de estudios.

1. O Goberno, por proposta conxunta dos ministros
de Defensa e do Interior e logo de informe do Ministerio
de Educacién e Cultura, determinara as directrices xerais
dos plans de estudios que deban cursarse para a obten-
cion das titulacidns correspondentes do ensino de for-
macion dos diferentes graos.

Os ministros de Defensa e do Interior correspéonde-
lle-la aprobacion dos plans de estudios do sistema de
ensino da Garda Civil.

2. A validacién de estudios cursados no ensino de
formacion da Garda Civil rexerase polo disposto na lexis-
lacion vixente.
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Artigo 36.
cativas.

Concertos con centros e institucions edu-

Os ministerios de Defensa e de Interior promoveran
o establecemento de concertos con universidades e ins-
titucions, educativas ou de investigacion, civis ou mili-
tares, nacionais ou estranxeiras, para impartir determi-
nados cursos ou ensinanzas e para desenvolver progra-
mas de investigacion ou outro tipo de colaboracidns.

Igualmente promoveran a colaboraciéon da Adminis-
tracion xeral do Estado, das institucions autondmicas
e locais e das entidades culturais, sociais e empresariais
cos centros docentes da Garda Civil.

CAPITULO V

Réxime do alumnado e do profesorado

Artigo 37. Condicién de alumno dos centros de for-

macion.

O faceren a sua presentacién, os que ingresen nos
centros docentes de formacion da Garda Civil asinaran
un documento de incorporaciéon & Garda Civil, segundo
o modelo aprobado polo ministro de Defensa, co informe
previo do Ministerio do Interior. Desde ese momento
serdn nomeados alumnos e quedardn suxeitos 6 réxime
de dereitos e deberes de cardcter xeral do persoal do
Corpo da Garda Civil, as leis penais militares e 6 réxime
disciplinario da Garda Civil. Os que non tivesen previa-
mente recofecida a condicion de militar, adquirirana
nese momento sen quedaren vinculados por unha rela-
cion de servicios de caracter profesional.

Artigo 38. Réxime dos alumnos.

1. Os alumnos estan suxeitos 6 réxime do centro
no que cursen estudios, que se establecerd de acordo
co disposto neste capitulo.

2. Osalumnos pddenselles conceder, con caracter
eventual e para efectos académicos, de practicas e
retributivos, os empregos de alférez, sarxento e garda
civil, coas denominacidéns especificas que se determi-
nen nas normas de réxime interior as que se refire
o artigo seguinte.

3. Osalumnos que previamente tivesen un emprego
militar no Corpo da Garda Civil conservaran os dereitos
administrativos inherentes a este, se ben estardn some-
tidos 6 mesmo réxime c6 resto dos alumnos. O ingre-
saren nos centros docentes para a sua formacion, per-
maneceran na situacién administrativa de procedencia,
cando o acceso sexa por promocién interna; cando o
fagan por acceso directo, pasaran & situacion de exce-
dencia voluntaria na sua escala de orixe.

4. Asnormas sobre a provision de destinos poderan
regula-las consecuencias que, nesta materia, deriven da
condicion de alumno dun centro docente.

Artigo 39.
macion.

Réxime interior dos centros docentes de for-

1. A regulacién do réxime interior dos centros
docentes de formacidén terad os seguintes obxectivos:

a) Facilita-lo desenvolvemento dos plans de estu-
dios de tal forma que estes se axusten Os criterios sina-
lados no punto 1 do artigo 31 desta lei.

b) Combina-la adaptacion do alumno as caracteris-
ticas propias da Garda Civil, derivadas da sua pertenza
as Forzas e Corpos de seguridade e da sUa natureza
militar, coa suia adecuada integracion na sociedade.

c) Contribuir & formacion integral do alumno, asi
como 6 conecemento e exercicio dos seus dereitos e
deberes e fomenta-la sua propia iniciativa.

d) Integra-las relaciéns de disciplina militar coas pro-
pias do proceso de formacién entre profesor e alumno.

2. As infraccions de caracter académico no ensino
de formacién non estan incluidas no réxime disciplinario
da Garda Civil e seran sancionadas, exclusivamente, con
amoestacions verbais ou escritas, de acordo co que se
determine nas normas xerais que regulen o réxime inte-
rior dos centros docentes de formacion da Garda Civil,
que conxuntamente aproben os ministros de Defensa
e do Interior.

Artigo 40. Réxime de avaliacions e cualificacions.

1. Os centros docentes de formacion verificaran os
conecementos adquiridos polos seus alumnos, o desen-
volvemento da sua formacién e o seu rendemento e
efectuaran as correspondentes avaliacions e cualifica-
cions de acordo con criterios obxectivos.

As avaliaciéns e cualificaciéns serven de base para
orienta-los alumnos sobre o seu rendemento escolar e
aptitude para o servicio, valora-la sia capacidade, deter-
minar se superan as probas previstas nos plans de estu-
dios e clasificalos con obxecto de determina-la stia orde
de ingreso no escalafén correspondente.

2. Regulamentariamente determinarase un sistema,
baseado en criterios obxectivos, para integrar nunha Uni-
ca clasificacion final os que se incorporen a unha deter-
minada escala procedentes de acceso directo ou de pro-
mocioén interna.

Artigo 41.

1. Os alumnos dos centros docentes de formacién
causaran baixa por peticiéon propia. Tamén se podera
acorda-la baixa dun alumno por algin dos seguintes
motivos:

a) Insuficiencia de condiciéns psicofisicas.

b) Non superar dentro dos prazos establecidos as
probas previstas nos plans de estudios.

c) Carencia das calidades que se desprenden dos
criterios establecidos nas letras b) e ¢) do nimero 1
do artigo 31 desta lei, acreditada en expediente persoal
extraordinario, mediante resolucién motivada e logo de
audiencia do interesado.

d) Imposicidon de sancién disciplinaria por falta grave
ou moi grave de acordo co disposto na Lei organica
11/1991, do 17 de xufio, de réxime disciplinario da
Garda Civil.

e) Sentencia firme condenatoria por delicto doloso
4 pena privativa de liberdade, inhabilitacion absoluta ou
inhabilitacion especial.

Os ministros de Defensa e do Interior determinaran
conxuntamente os cadros de condiciéns psicofisicas, os
prazos para supera-los plans de estudios de cada curso
ou do conxunto de todo o proceso de formacién e o
procedemento para a tramitacion do expediente a que
se refire a letra c) deste nimero.

2. Aresoluciéon do expediente disciplinario que acor-
de a baixa polo motivo expresado na letra d) do niumero
anterior podera ser obxecto do recurso contencioso-dis-
ciplinario militar 6 que se refire a Lei organica 11/1991,
do 17 de xufo, de réxime disciplinario da Garda Civil,
ante o Tribunal Militar Central. Nos demais supostos
do numero anterior aplicarase o disposto no artigo 98
desta lei,

3. O causaren baixa, os alumnos perderdn a con-
dicién de militar, se non a tivesen antes de seren nomea-
dos alumnos, e o emprego militar que puidesen alcanzar
con caracter eventual.

Perda da condicion de alumno.
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Artigo 42. Réxime dos concorrentes a cursos de per-
feccionamento e de altos estudios profesionais.

Os gardas civis concorrentes a cursos de perfeccio-
namento e de altos estudios profesionais, durante a sua
asistencia a eles, estaran en situacion de servicio activo.

A convocatoria correspondente regulara se conservan
ou causan baixa no destino de orixe, de acordo coas
normas xerais de provision de destinos.

Artigo 43. Titulacidns e validacions.

Os gardas civis seranlles expedidos aqueles diplomas
ou certificados que acrediten os cursos superados e as
actividades desenvolvidas, as cualificacidns profesionais
e as especialidades adquiridas.

A equivalencia entre as titulacidns proporcionadas
polo sistema de ensino da Garda Civil e os titulos oficiais
do sistema educativo xeral, non determinada nesta lei,
establecerase mediante acordo entre os Ministerios de
Defensa e do Interior conxuntamente e o de Educacién
e Cultura.

Correspondelle 6 Ministerio de Educacién e Cultura
a acreditacion das validacidéns e das equivalencias con
titulos oficiais do sistema educativo xeral e as adminis-
tracions educativas a expedicidn, se é o caso, dos corres-
pondentes titulos.

Artigo 44. Profesorado.

1. Os cadros de profesores dos centros docentes
da estructura da Garda Civil estardn constituidos nor-
malmente por persoal do corpo destinado neles, a través
de libre designacion ou de concurso de méritos.

Poderan ser profesores os integrantes de calquera
escala, de acordo cos requisitos e titulacion requiridos
para cada departamento ou seccidon departamental espe-
cifica.

Determinadas materias poderan ser impartidas por
militares de carreira das Forzas Armadas, por funcio-
narios civis con conecemento e experiencia acreditados
nas areas de cofecemento que se determinen e, se é
o caso, por persoal civil debidamente titulado, contratado
conforme a lexislacién vixente.

2. Para exercer como profesor compre o recofie-
cemento da stia competencia, baseada na titulacion, pre-
paracion, experiencia profesional e aptitude pedagodxica.

3. O ensino nos centros docentes de formacién
impartirase principalmente por profesores destinados
neles.

As actividades docentes nos demais centros de ensi-
no poderanse desenvolver en compatibilidade co destino
principal, agds os postos dos érganos de direccion e
o cadro basico de profesores que estaran ocupados por
persoal destinado neses centros. Todos eles teran a con-
dicion de profesor.

4. Os ministros de Defensa e do Interior fixaran
conxuntamente os requisitos xerais do profesorado do
sistema de ensino da Garda Civil e as condiciéns do
seu exercicio.

5. A participacion docente de profesores de univer-
sidades e institucions educativas realizarase preferentemen-
te de conformidade coas previsions que se contemplen
nos concertos ds que se refire o artigo 36 desta lei.

TITULO V
Historial profesional e avaliacidons

CAPITULO |
Historial profesional

Artigo 45. Historial profesional.

1. As vicisitudes profesionais do garda civil queda-
ran reflectidas no seu historial profesional individual, de
uso confidencial, que constard dos seguintes documen-
tos:

a) Folla de servicios.

b) Coleccién de informes persoais.

c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitude psicofisica.

2. No historial profesional non flgurara ningun dato

relativo a orixe, raza, relixion, opinion ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social, que puidese
constituir causa de discriminacion.

3. Os ministros de Defensa e do Interior estable-
ceran conxuntamente as caracteristicas dos documentos
que compoien o historial profesional e dictaran as nor-
mas para a sua elaboracién, custodia e utilizacién, ase-
gurando a sua confidencialidade.

Artigo 46. Folla de servicios.

1. A folla de servicios é o documento obxectivo no
que se expoien os feitos e circunstancias de cada garda
civil desde a sua incorporacion 6 corpo. Inclie os ascen-
sos e destinos, a descricion dos feitos notables e actos
meritorios, as recompensas e felicitacions persoais ou
colectivas, asi como os delictos ou faltas e as penas
ou sanciéns correspondentes que non fosen canceladas.

2. A cancelacion dunha anotaciéon de sancién por
falta grave ou moi grave, de acordo co establecido na
Lei organica 11/1991, do 17 de xufio, de réxime dis-
ciplinario da Garda Civil, producira o efecto de anula-la
inscricién na folla de servicios sen que poida certificarse
dela, agas cando o soliciten as autoridades competentes
para iso para os exclusivos efectos das clasificacidéns
regulamentarias, da concesién de recompensas e do
outorgamento daqueles destinos o desempefio dos cales
se considere incompatible coa natureza das conductas
que determinasen as sanciéns de que se trate.

3. As faltas disciplinarias leves e as de caracter aca-
démico dos alumnos do ensino de formacion por acceso
directo quedaran canceladas 6 se incorporaren a escala
correspondente e non figuraran na folla de servicios do
interesado.

Artigo 47. Informes persoais.

1. O informe persoal de cualificacion é a valoracién,
realizada polo xefe directo do interesado, duns conceptos
predeterminados que permitan aprecia-las calidades,
meéritos, aptitudes, competencia e forma de actuacion
profesional.

2. O cualificador é o responsable do informe ren-
dido. Podera orienta-lo interesado sobre a slla compe-
tencia profesional e debera facelo se a sua cualificacion,
global ou dalgun dos conceptos, fose negativa. O inte-
resado podera formular alegaciéns 6 respecto, que debe-
ran unirse 6 informe persoal de cualificacion.

3. O informe persoal de cualificacién elevarase a
través do superior xerarquico do cualificador, quen ano-
tard cantas observaciéns considere convenientes para
establece-la valoracién obxectiva das cualificacions efec-
tuadas.
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4. Os ministros de Defensa e do Interior, por pro-
posta do director xeral da Garda Civil, determinaran
conxuntamente o sistema xeral dos informes persoais
de cualificacién, comun para tédolos gardas civis, e 0
nivel xerarquico dos xefes directos dos interesados que
deben realizalos.

5. Na colecciéon de informes persoais incluiranse os
sinalados nos puntos anteriores deste artigo e cantos
outros sexan utilizados nas avaliacidons reguladas nesta
lei, asi como o resultado destas no que afecte ¢ inte-
resado.

Artigo 48. Expediente académico.

No expediente académico constaran as cualificacions
académicas, certificacions e acreditaciéns dos titulos
obtidos e estudios realizados no sistema de ensino da
Garda Civil, asi como as correspondentes a titulos ou
estudios do sistema educativo xeral. Tamén se incluiran
as dos estudios profesionais realizados noutros paises.

Artigo 49. Expediente de aptitude psicofisica.

No expediente de aptitude psicofisica figurardn os
resultados dos reconecementos médicos e das probas
psicoldxicas e fisicas, que se realizardn co contido e perio-
dicidade que se estableza regulamentariamente segundo
0 emprego, escala, idade e circunstancias persoais, ou
en calquera momento por iniciativa fundamentada do
propio interesado ou do xefe da sua unidade, centro
ou organismo. Tamén figuraran todos aqueles que se
realicen con obxecto de determinar se existe insuficien-
cia de condiciéns psicofisicas, para os efectos estable-
cidos nesta lei.

Os reconecementos e probas poderdan comprender
analises e comprobaciéns con caracter obrigatorio, enca-
mifados a detecta-los estados de intoxicacion etilica e
o consumo de drogas toxicas ou substancias similares.

Os resultados dos recofiecementos médicos e probas
psicoléxicas quedaran salvagardados polo grao de con-
fidencialidade que a lexislacién en materia sanitaria lles
atribda.

Artigo 50. Rexistro de persoal.

1. Na Direccién Xeral da Garda Civil existirad un rexis-
tro de persoal no que estaran inscritos tédolos membros
do corpo, e no que se anotaran os datos de transcen-
dencia administrativa do seu historial profesional.

2. Os ministros de Defensa e do Interior estable-
ceran conxuntamente as normas xerais reguladoras do
rexistro de persoal e do seu funcionamento, tendo en
conta a lexislacién vixente en materia de tratamento
automatizado dos datos de caracter persoal.

CAPITULO Il
Avaliacions

Artigo 51. Finalidade.

Os gardas civis serdn avaliados para determinar:

a) A aptitude para o ascenso 6 emprego superior.

b) A seleccion dun nimero limitado de asistentes
a determinados cursos de capacitacion.

c) A insuficiencia de facultades profesionais.

d) A insuficiencia de condiciéns psicofisicas.

As avaliacidns para o ascenso tefien por obxecto
determina-la aptitude ou a non-aptitude para este, e, se
é o caso, as condicions de idoneidade e prelacién que
daran orixe as correspondentes clasificaciéons dos ava-
liados.

Artigo 52. Normas xerais.

En cada avaliacién analizaranse as circunstancias dos
interesados nos aspectos da suUa personalidade, condi-
cions psicofisicas, competencia e actuacion profesional
relacionados co obxecto dela, considerando a seguinte
documentacion:

a) O historial profesional.

b) A informacion complementaria presentada polo
interesado por iniciativa propia sobre a sua actuacion
profesional, que fose de interese e puidese non estar
reflectida no seu historial profesional.

c) As certificacions a que se refire o niumero 2 do
artigo 62 da Lei organica 11/1991, do 17 de xunho,
de réxime disciplinario da Garda Civil.

d) Calquera outro informe complementario que esti-
me oportuno o érgano de avaliacion.

Artigo 53. Avaliacidons para o ascenso e para a asis-
tencia a determinados cursos de capacitacion.

As avaliaciéns para o ascenso e para a asistencia
a determinados cursos de capacitacion efectuaranse de
acordo co preceptuado no titulo seguinte desta lei.

Artigo 54. Avaliacions extraordinarias para determinar
se existe insuficiencia de facultades profesionais.

Como consecuencia da declaracién definitiva de
non-aptitude para o ascenso, o director xeral da Garda
Civil ordenara a iniciacion dun expediente para deter-
minar se existe insuficiencia de facultades profesionais,
para efectos da limitacién para ocupar determinados des-
tinos ou do pase a retiro. Asi mesmo, o director xeral
da Garda Civil podera ordena-la iniciacion do mencio-
nado expediente como consecuencia dos informes per-
soais 0s que se refire o artigo 47 desta lei.

Con tal finalidade constituirase unha xunta de ava-
liacién especifica e as suas conclusions seran elevadas
6 director xeral da Garda Civil, quen, logo do informe
do Consello Superior da Garda Civil, presentara ¢ ministro
de Defensa a proposta de resolucién que proceda.

Artigo 55. Avaliaciéns extraordinarias para determinar
se existe insuficiencia de condicions psicofisicas.

1. Como consecuencia dos recofiecementos médicos
ou das probas psicoldxicas e fisicas as que se refire o
artigo 49, asi como nos supostos previstos no artigo 97,
ambos desta lei, poderase iniciar un expediente para deter-
minar se existe insuficiencia de condicidns psicofisicas,
para efectos da limitacién para ocupar determinados des-
tinos ou do pase a retiro.

O expediente, no que constard o dictame do érgano
pericial competente, sera valorado por unha xunta de
avaliacion especifica e elevado 6 director xeral da Garda
Civil, o cal lle propora 6 ministro de Defensa a resolucién
que proceda.

2. Regulamentariamente determinaranse os proce-
dementos para a tramitacion dos expedientes de insu-
ficiencia de condicidns psicofisicas que poidan dar lugar
a limitacion para ocupar determinados destinos ou 6
pase a retiro e os cadros de condicions psicofisicas que
lle permitan 6 6rgano pericial competente emiti-los dic-
tames oportunos.

Artigo 56. Organos de avaliacidn.

1. As avaliacions para o ascenso 6 emprego de
xeneral de brigada ou que afecten a categoria de oficiais
xenerais efectuaraas o Consello Superior da Garda Civil.
Nos demais casos correspondera a xuntas de avaliacion.
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2. Regulamentariamente determinarase a composi-
ciéon, incompatibilidades e normas de funcionamento dos
6rganos de avaliaciéon. En todo caso estaran constituidos
por persoal do Corpo da Garda Civil de maior emprego
ou antiguidade cés avaliados.

3. Conxuntamente os ministros de Defensa e do
Interior, por proposta do director xeral da Garda Civil,
determinaran con caracter xeral os méritos e aptitudes
que deben considera-los érganos de avaliacion de acordo
coa finalidade desta, asi como as normas obxectivas
de valoracién. Estas normas obxectivas, que conteran
os coeficientes de valoracion dos diferentes destinos,
especialidades e titulos, publicaranse no «Boletin Oficial
de la Guardia Civil».

TITULO VI

Réxime de ascensos

Artigo 57. Normas xerais.

Os ascensos dos gardas civis produciranse 6 emprego
inmediato superior, con ocasidon de vacante na escala
correspondente, sempre que se reunan as condicidons
establecidas nesta lei e de acordo cos principios de
obxectividade, igualdade de oportunidades, mérito e
capacidade, 6s que se refire o numero 1, artigo 6, da
Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Cor-
pos de Seguridade.

Artigo 58. Sistemas de ascenso.

1. Os sistemas de ascenso son os seguintes:

a) Antiglidade.

b) Concurso-oposicion.
c) Seleccion.

d) Eleccion.

2. Os ascensos polo sistema de antigliidade efec-
tuaranse segundo a orde de escalafén.

3. Os ascensos polo sistema de concurso-oposiciéon
efectuaranse segundo a orde resultante da sua aplica-
cion.

4. No sistema por selecciéon, unha porcentaxe das
vacantes previstas para cada ciclo de ascensos cubrirase
por orde de clasificacidon, unha porcentaxe dos avaliados
quedara retido no emprego ata unha nova avaliacién
e o resto ascenderd por orde de escalafén.

A orde de clasificaciéon serd a obtida como conse-
cuencia das avaliacions reguladas neste titulo.

O ministro de Defensa, por proposta do director xeral
da Garda Civil, fixard o nimero de vacantes para o ascen-
SO que se vai cubrir por orde de clasificaciéon en cada
escala e emprego das previstas para o ciclo de avaliacion
e o0 numero dos retidos no seu emprego.

5. 0O ascenso polo sistema de eleccidon concederase
entre os do emprego inmediato inferior de acordo cos
seus méritos e aptitudes.

Artigo 59. Ascenso Js diferentes empregos.

1. Efectuaranse polo sistema de antigliidade os
ascensos 6s empregos de comandante e capitadn da esca-
la superior de oficiais e da escala facultativa superior,
de capitan e tenente da escala de oficiais e da escala
facultativa técnica, de brigada, de sarxento primeiro e
de cabo primeiro.

2. Efectuaranse polo sistema de concurso-oposicién
0s ascensos 6 emprego de cabo.

3. Efectuaranse polo sistema de seleccion os ascen-
sos 6s empregos de coronel e tenente coronel da escala

superior de oficiais, de tenente coronel da escala facul-
tativa superior, de comandante da escala de oficiais e
da escala facultativa técnica e de subtenente.

4. Efectuaranse polo sistema de eleccién os ascen-
sos 6s empregos da categoria de oficiais xenerais, de
coronel da escala facultativa superior, de tenente coronel
da escala de oficiais e da escala facultativa técnica, de
suboficial maior e de cabo maior.

Artigo 60. Condicions para o ascenso.

1. Para o ascenso a calquera emprego é preceptivo
ter cumprido no emprego inferior o tempo minimo que
se determine regulamentariamente sen que en ningun
caso poida ser superior a cinco anos. Para estes efectos
enténdese como tempo de servicios o transcorrido na
situacién de servicio activo e nas demais situaciéns admi-
nistrativas reguladas no titulo VIII desta lei en que asi
se especifica.

2. Para o ascenso 6s empregos de xeneral de bri-
gada, de coronel da escala facultativa superior, de
comandante da escala superior de oficiais, de tenente
coronel da escala de oficiais e da escala facultativa téc-
nica, de suboficial maior e de cabo maior, é preceptivo,
ademais, ter superado os cursos de capacitacion para
desempena-las funciéns destes empregos.

3. Para asistir 6s cursos correspondentes para o
ascenso 6s empregos de xeneral de brigada, de coronel
da escala facultativa superior, de tenente coronel da
escala de oficiais e da escala facultativa técnica, de subo-
ficial maior e de cabo maior seran seleccionados un
numero limitado de concorrentes mediante o sistema
de avaliacién regulado no artigo 64. As convocatorias
dos cursos de capacitacion para o ascenso 6 emprego
de comandante da escala superior de oficiais teran carac-
ter xeral.

4. Para o ascenso a calquera emprego, desde cabo
maior a xeneral de brigada ambos inclusive, é condicion
indispensable ter sido avaliado da forma regulada nos
artigos seguintes.

5. Nas escalas facultativa superior e facultativa téc-
nica sera requisito para o ascenso, nos sistemas de selec-
cion e antiguidade, que ascendesen 6 emprego corres-
pondente tdédolos de igual ou superior tempo de servicios
na escala superior de oficiais ou na escala de oficiais,
respectivamente. Para estes efectos, non se teran en
conta os declarados non aptos nin os retidos para o
ascenso en calquera emprego da suUa escala.

No suposto de que a incorporacion as escalas facul-
tativa superior e facultativa técnica se producise desde
a escala superior de oficiais e desde a escala de oficiais,
respectivamente, sera requisito suficiente que ascende-
se, por orde de escalafon no sistema de seleccién ou
polo sistema de antiguidade, o que o precedese no esca-
laféon da escala de orixe.

Artigo 61. Avaliacidons para o ascenso.

1. As avaliaciéns para o ascenso realizaranse perio-
dicamente e afectardn os que se encontren nas zonas
do escalafon que se determinen de conformidade cos
artigos seguintes. Nos ascensos por eleccién e seleccidon
produciran efecto durante un ciclo de ascensos, € no
de antigiidade ata que se conceda o ascenso corres-
pondente, a non ser, en calquera dos sistemas de ascen-
so, que sobrevifiese algunha circunstancia no afectado
que aconsellase avalialo de novo.

A duracion normal dos ciclos de avaliacion para os
ascensos por eleccién e seleccion serd dun ano. O minis-
tro de Defensa, por proposta do director xeral da Garda
Civil, podera modifica-la dita duracion.

2. Unhavez establecidas as zonas de escalafon para
o0 ascenso, abrirase un prazo para que aqueles intere-
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sados que o desexen poidan solicita-la sta exclusion
da avaliacién. Os que renuncien a seren avaliados para
0 ascenso permaneceran no seu emprego ata que pasen
a situacion de reserva, non poderan ser designados para
realizar cursos que non sexan de aplicacién especifica
no seu emprego e teran limitacidn para ocupar deter-
minados destinos de acordo coas normas sobre provision
de destinos a que se refire o nimero 3 do artigo 72
desta lei.

Artigo 62. Avaliacidons para o ascenso por eleccion.

1. Seran avaliados para o ascenso por eleccion 0s
empregos de xeneral de brigada, de coronel da escala
facultativa superior, de tenente coronel da escala de ofi-
ciais e da escala facultativa técnica, de suboficial maior
e de cabo maior tédolos do emprego inmediato inferior
que reunan ou poidan reunir, durante o ciclo de ascensos,
as condicions establecidas no artigo 60 desta lei.

2. O ministro de Defensa, por proposta do director
xeral da Garda Civil, cursada a través do ministro do
Interior, podera limita-lo nUmero dos avaliados a unha
cifra que, como minimo, sexa tres veces a das vacantes
previstas para o ciclo. Igualmente podera determina-lo
nimero maximo de ciclos en que se pode ser avaliado
para o ascenso por eleccion.

3. A avaliacién especificara as condiciéns de pre-
lacion e idoneidade para o desempefio das funciéns do
emprego superior de tédolos avaliados.

A avaliacidon para o ascenso 6 emprego de xeneral
de brigada sera realizada polo Consello Superior da Gar-
da Civil e elevada 6 ministro de Defensa polo director
xeral do Instituto, quen engadird o seu propio informe.

As avaliacions para o ascenso 6s empregos de coro-
nel da escala facultativa superior, tenente coronel da
escala de oficiais e da escala facultativa técnica, de subo-
ficial maior e de cabo maior serdn realizadas por xuntas
de avaliacién e, unha vez que conten co informe do
Consello Superior da Garda Civil, elevadas 6 director xeral
da Garda Civil.

Artigo 63. Auvaliacions para o ascenso por seleccion
e antigtiidade.

1. Serdn avaliados para o ascenso polos sistemas
de seleccidon e antigliidade os que reunan ou poidan
reunir, antes do inicio do ciclo de ascensos no caso do
sistema de seleccién e antes de que se produza a vacante
que puidese dar orixe 6 ascenso no caso do sistema
de antigliidade, as condicions establecidas no artigo 60
desta lei e se encontren na zona de escalaféon de cada
emprego e escala determinada polo ministro de Defensa,
por proposta do director xeral da Garda Civil.

Nas avaliacidons para o ascenso por seleccién a rela-
cién entre o numero de avaliados en cada ciclo e o
de vacantes previstas para este normalmente sera entre
un e tres. Nas avaliacidns para o ascenso por antigliidade
o numero de avaliados sera aquel que permita cubri-las
vacantes previstas. As avaliacidns para o ascenso 0O
emprego de comandante da escala superior de oficiais
efectuaranse por promocions.

2. A avaliaciéon especificara a aptitude ou, motivan-
doa, a non-aptitude dos avaliados para o ascenso. Se
se trata de ascensos por seleccién, tamén especificara
as condicidns de prelaciéon e idoneidade para o desem-
pefio das funcidons do emprego superior, que determi-
naran, en consecuencia, a clasificacién dos avaliados.

Unha vez emitido informe sobre a avaliacion polo
Consello Superior da Garda Civil, seré elevada 6 director
xeral da Garda Civil, quen tendo en conta, ademais, a
sta propia valoracion, decidird a aptitude ou non dos
avaliados para o ascenso, de acordo co establecido no

artigo 68 desta lei. Asi mesmo, aprobara, se se trata
de ascensos por seleccion, a relacion dos que ascenden
por orde de clasificacion e dos que quedan retidos no
seu emprego por primeira vez.

3. Se un garda civil é retido por segunda vez na
avaliacién para o ascenso polo sistema de seleccion 6
mesmo emprego, o director xeral da Garda Civil elevara
proposta 6 ministro de Defensa quen, se procede, decla-
rara o afectado retido no seu emprego con caracter defi-
nitivo.

4. Os que no ascenso por seleccion sexan retidos
con cardcter definitivo no seu emprego, non volveran
ser avaliados, permaneceran no que tivesen ata pasar
a situacioén de reserva, non poderan ser designados para
realizar cursos que non sexan de aplicacién especifica
no seu emprego e teran limitacidn para ocupar deter-
minados destinos de acordo coas normas sobre provision
de destinos 6s que se refire o nimero 3 do artigo 72
desta lei.

5. O ascenso 6 emprego de cabo, de acordo co
previsto no artigo 65 desta lei, outorgara a aptitude para
o ascenso 6 de cabo primeiro, agas que sobrevifiese
algunha circunstancia que aconsellase avalia-la dita apti-
tude, o que se efectuara de acordo co previsto no nime-
ro 2 deste artigo.

Artigo 64. Avaliacidons para asistir a determinados cur-
sos de capacitacion.

Existirdn avaliacions para selecciona-los asistentes 6s
cursos de capacitacion para o desempefio das funciéns
da categoria de oficiais xenerais e dos empregos de coro-
nel da escala facultativa superior, tenente coronel da
escala de oficiais e da escala facultativa técnica, de subo-
ficial maior e de cabo maior no nimero que sera fixado
previamente polo director xeral da Garda Civil. Sobre
relacion dos seleccionados emitird informe o Consello
Superior da Garda Civil e sera elevada 6 director xeral
da Garda Civil, que formalizard a proposta. O ministro
de Defensa determinard con caracter definitivo os que
deben asistir 6s correspondentes cursos de capacitacion.

Artigo 65. Ascenso 6 emprego de cabo.

1. O ascenso 6 emprego de cabo producirase polo
sistema de concurso-oposicion. As prazas ofertaranse
con caracter xeral.

Os interesados poderdn presentarse a un maximo de
tres convocatorias, sempre que tefian cumpridos polo
menos tres anos de tempo de servicios no corpo e reinan
0s requisitos esixidos nas respectivas convocatorias.

2. O ministro de Defensa aprobara as bases xerais
das convocatorias e 0s requisitos e circunstancias apli-
cables 6 concurso-oposicion. Entre os citados requisitos
poderase incluir un curso de capacitacion.

3. 0O ascenso 6 emprego de cabo producirase con
ocasion de vacante, tendo en conta a orde resultante
das puntuaciéns obtidas no concurso-oposicion e, se é
0 caso, no curso de capacitacion.

Artigo 66.

1. Daranse 6 ascenso as vacantes que se produzan
nos distintos empregos de cada escala por algun dos
seguintes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporaciéon a outra escala.

c) Pase as situacions de servicios especiais, de exce-
dencia voluntaria e de suspenso de emprego.

d) Pase & situacién de reserva ou a retiro, no caso
de que se faga desde as situacions de servicio activo
ou suspenso de funcidéns.

Vacantes para o ascenso.
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e) Perda da condicién de garda civil.

f) Permanencia como prisioneiro ou desaparecido
durante un periodo de, polo menos, dous anos.

g) Falecemento ou declaracion de falecido.

2. Cando se produza unha vacante considerarase
como data desta a do dia que produza efectos o acto
administrativo que a ocasionou. Cando esta vacante dea
lugar a ascensos nos empregos inferiores a data de anti-
gluidade coa que se conferirdn os novos empregos sera
a mesma para todos eles e determinarase segundo o
establecido no numero 3 do artigo 13 desta lei.

3. Non obstante o disposto no nimero 1 deste arti-
go, correspondelle 6 Consello de Ministros, por proposta
do ministro de Defensa, a decisién de dar ¢ ascenso
as vacantes que se produzan nos empregos da categoria
de oficiais xenerais e 6 ministro de Defensa, por proposta
do director xeral da Garda Civil, a de dar 6 ascenso
as de coronel da escala facultativa superior, tenente coro-
nel da escala de oficiais e da escala facultativa técnica,
as de suboficial maior e as de cabo maior. Nestes supos-
tos non se podera conceder ningun efecto con data ante-
rior & da concesidn do emprego correspondente.

Artigo 67. Concesion dos ascensos.

1. Os ascensos 6s empregos da categoria de oficiais
xenerais concederanse por real decreto acordado en
Consello de Ministros, por proposta do ministro de Defen-
sa, quen para efectuala oird o ministro do Interior. Nos
ascensos 6 emprego de xeneral de brigada, ademais,
valorard as avaliacidons reguladas no artigo 62 desta lei.

2. A concesién dos ascensos 6s empregos de coro-
nel da escala facultativa superior, tenente coronel da
escala de oficiais e da escala facultativa técnica, de subo-
ficial maior e de cabo maior, € competencia do ministro
Ele Defensa, por proposta do director xeral da Garda

ivil.

En tédolos casos, o director xeral da Garda Civil valo-
rara as avaliacidns reguladas no artigo 62 desta lei e
o informe do Consello Superior da Garda Civil.

3. Osascensos polo sistema de seleccidon seran con-
cedidos polo ministro de Defensa. Produciranse, en pri-
meiro lugar, seguindo a orde de clasificacion ata com-
pletado nimero de vacantes 6 que se refire o nimero 4
do artigo 58 desta lei. Os demais ascensos produciranse
a continuacién, seguindo a orde de escalafén, agas os que
quedasen retidos no seu emprego.

4. Os ascensos polo sistema de antigliidade serdn
concedidos polo director xeral da Garda Civil e produ-
ciranse seguindo a orde de escalafén.

5. Os ascensos polo sistema de concurso-oposicion
serdn concedidos polo director xeral da Garda Civil, de
acordo co previsto co artigo 65 desta lei.

Artigo 68. Declaracion de non-aptitude para o ascenso.

1. A declaracion de non-aptitude para o ascenso
por primeira vez, baseada nas avaliacions reguladas no
artigo 63 desta lei, € competencia do director xeral da
Garda Civil. Os que sexan declarados non aptos para
0 ascenso por primeira vez non poderan ascender ata
que sexan novamente avaliados.

2. Se se é declarado non apto por segunda vez na
avaliacion para o ascenso 6 mesmo emprego, o director
xeral da Garda Civil elevard proposta 6 ministro de Defen-
sa, quen, se procede, declarara o afectado non apto para
0 ascenso con caracter definitivo.

3. Os que sexan declarados con caracter definitivo
non aptos para 0 ascenso permaneceran no seu emprego
ata pasaren & situacidon de reserva, non poderan ser
designados para realizar cursos que non sexan de apli-

cacion especifica no seu emprego e terdn limitacion para
ocupar determinados destinos de acordo coas normas
sobre provision de destinos as que se refire o numero
3 do artigo 72 desta lei, agas que da resolucién que
se adopte no expediente regulado no artigo 54 desta
lei se derive o pase a retiro.

4. Se nunha avaliacidon se é declarado non apto e
noutra retido, ou viceversa, ambas para o ascenso polo
sistema de seleccion a un mesmo emprego, o director
xeral da Garda Civil elevara proposta 6 ministro de Defensa
para declara-lo afectado retido no seu emprego con carac-
ter definitivo, séndolle de aplicacién, caso de ser aprobada,
o establecido no nimero 4 do artigo 63 desta lei.

TITULO VI

Provision de destinos

Artigo 69. Destinos: enumeracion e principios xerais.

1. Os gardas civis poderan ocupar destinos nas uni-
dades, centros e organismos da Garda Civil e naqueles
especificamente asignados nos ministerios de Defensa
e do Interior, asi como nos seus 6rganos directivos, e
no caso de que se trate de postos organicos relacionados
co desempeio das suas funciéns, en organizaciéns inter-
nacionais, na Presidencia do Goberno ou en departa-
mentos ministeriais. Tamén tera consideracion de des-
tino a participacién en misidéns para mante-la paz e segu-
ridade internacionais, se non o tivese ou cesase no de
orixe.

2. Os destinos do persoal do Corpo da Garda Civil
proveranse conforme os principios de mérito, capacidade
e antiglidade, a teor do disposto neste titulo e de acordo
co disposto no numero 6, artigo 6 da Lei orgdnica
2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Segu-
ridade.

Artigo 70. Persoal do Corpo da Garda Civil na Casa
de Sua Maxestade El-Rei.

Os gardas civis que pasen a prestar servicios na Casa
de Sua Maxestade El-Rei seran nomeados e relevados
conforme o previsto no nimero 2 do artigo 65 da Cons-
titucion.

Artigo 71. Clasificacion dos destinos.

1. Os destinos, segundo a sua forma de asignacion,
son de libre designacion, de concurso de méritos e de
provisiéon por antigiiidade.

2. Son destinos de libre designacion aqueles para
0s que se precisan condiciéns persoais de idoneidade,
que valorara a autoridade facultada para concedelos,
entre os que cumpran os requisitos esixidos para o posto.

3. Son destinos de concurso de méritos aqueles que
se asignhan avaliando os méritos que se posuan en rela-
cidn cos requisitos esixidos para o posto.

4. Son destinos de provisiéon por antigiiidade os que
se asignan por este criterio, entre os interesados que
cumpran os requisitos esixidos para o posto.

Artigo 72. Normas sobre provision de destinos.

1. Os destinos correspondentes 6s empregos da
categoria de oficiais xenerais seran de libre designacion
e os dos demais empregos poderan ser de concurso
de méritos ou provisién por antiguidade, asi como de
libre designacién nos supostos que se determine regu-
lamentariamente, en consonancia coas caracteristicas
e esixencias do destino.



660 Venres 10 decembro 1999

Suplemento nim. 13

2. Asvacantes de destinos publicaranse no «Boletin
Oficial de la Guardia Civil», facendo consta-la denomi-
nacion especifica do posto ou a xenérica da unidade,
centro ou organismo correspondente, as suas caracte-
risticas, a forma de asignacién, os requisitos que se
esixan para a sUa ocupacién e 0s prazos para a pre-
sentacion de solicitudes.

Entre os requisitos esixidos para ocupar determinados
destinos poderanse incluir limites de idade ou condicions
psicofisicas especiais, que seran acreditadas en funcion
do expediente 6 que fai referencia o artigo 49 desta
lei, sen ningunha distincidn por razén de sexo.

3. Regulamentariamente determinaranse as normas
xerais de clasificacion e provisidon de destinos, que inclui-
rdn un tempo minimo, entre un e cinco anos e, se é
0 caso, un maximo de permanencia entre dez e quince
anos, con excepcion da escala facultativa superior e esca-
la facultativa técnica. Asi mesmo, determinaranse os pro-
cedementos de asignacién en ausencia de peticionarios,
atendendo as caracteristicas da vacante e 6s historiais
profesionais dos que poidan ser destinados. De igual
forma estableceranse as limitacidns para ocupar deter-
minados destinos de quen permaneza ou quede retido
no seu emprego, segundo o establecido no nimero 2
do artigo 30, o nimero 2 do artigo 61 e o numero
4 do artigo 63 desta lei, sexa declarado con cardacter
definitivo non apto para o ascenso, ou avaliado con insu-
ficiencia de condicions psicofisicas, cesando no que tiver
se o interesado estivese incurso nalgunha das citadas
limitaciéns.

Artigo 73. Nomeamentos, destinos e cesamentos de
oficiais xenerais.

Os nomeamentos ou asignacidons e os cesamentos
dos cargos e destinos correspondentes a oficiais xenerais
seran competencia do ministro do Interior, por proposta
do director xeral da Garda Civil coa conformidade do
secretario de Estado de Seguridade.

Artigo 74. Asignacion de destinos.

1. A asignacion dos destinos de libre designacion
que correspondan a postos de mando ou direccion que
determine o ministro do Interior seran competencia do
secretario de Estado de Seguridade.

2. Aasignacion dos destinos non incluidos no nime-
rCo anterior corresponderalle 6 director xeral da Garda

ivil.

Artigo 75. Atencion a familia.

Durante o periodo de embarazo, a muller garda civil
poderaselle asignar, por prescricién facultativa, un posto
organico, distinto do que estivese ocupando, adecuado
as circunstancias do seu estado. Nos supostos de parto
ou adopcion, terase dereito 0s correspondentes permi-
sos, da nai ou do pai, se é o caso, conforme a lexislacién
vixente para o persoal 6 servicio das administraciéns
publicas. A aplicaciéon destes supostos non suporéa perda
do destino.

Artigo 76. Cesamento nos destinos.

1. As normas xerais de provision de destinos inclui-
rdn os motivos de cesamento neles. En todo caso, os
destinos de libre designacion poderadn ser revogados
libremente polas autoridades competentes para a suUa
asignacion.

2. A facultade de cesar nun destino, cando fose
asignado por concurso de méritos ou por antigiidade,
correspondelle 6 director xeral da Garda Civil. O cesa-

mento requirird a audiencia previa do interesado, as
manifestaciéons do cal constaran por escrito.

3. Os xefes de unidade, centro ou organismo pode-
ran propofe-lo cesamento no destino de calquera subor-
dinado por falta de idoneidade no desempeio das fun-
cions propias do seu destino, elevando por conducto
regulamentario & autoridade que o conferiu un informe
razoado das causas que motivan a proposta de cesa-
mento. Este producirase, se é o caso, de acordo co esta-
blecido nos puntos anteriores.

4. A imposicion de condena por sentencia firme,
que imposibilite para o exercicio das funciéns propias
do destino que se ocupe, levara implicito o cesamento
neste, desde o momento en que a Direccion Xeral da
Garda Civil tiver testemufio da resolucién xudicial. Este
c(::esamento serd acordado polo director xeral da Garda

ivil.

Artigo 77. Asignacion de destinos e cesamentos por
necesidades do servicio.

O ministro do Interior poderd, cando o aconsellen
necesidades do servicio, con caracter excepcional, des-
tinar, acorda-lo cesamento nun destino ou denega-la sua
adxudicacion.

Artigo 78. Cardcter dos destinos.

Os destinos previstos especificamente para un empre-
go non poderdn ser asignados a persoal con empregos
superiores nin inferiores a non ser, neste ultimo caso,
que a sua designacion se efectie en vacante de emprego
inmediato superior. As funcidns dun cargo ou posto
vacantes poderanse desempefar con caracter interino
ou accidental por aquel 6 que lle corresponda, de acordo
co que se determine regulamentariamente.

Artigo 79. Comisiéns de servicio.

Cando as necesidades do servicio o requiran, os gar-
das civis poderan ser designados para realizar comisions
de servicio de caracter temporal, conservando o seu des-
tino se o tivesen. A duracion das comisions de servicio
non podera exceder dun ano.

TiTULO VIII

Situacions administrativas

Artigo 80. Situacidns administrativas.

Os gardas civis estaran nalgunha das seguintes situa-
cions administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiais.

c) Excedencia voluntaria.
d) Suspenso de emprego.
e) Suspenso de funcidns.
f) Reserva.

Artigo 81. Situacidn de servicio activo.

1. Os gardas civis estaran en servicio activo se ocu-
pan algun dos destinos a que se refiren os artigos 69
e 70 desta lei e non se encontren noutra das situaciéons
administrativas reguladas neste titulo.

2. Tamén estaran nesta situacién cando estean pen-
dentes de asignacién de destino por cesaren no que
tivesen ou por procederen doutra situacion administra-
tiva. Nun prazo maximo de seis meses, se non lles corres-
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pondese o pase a outra situacién administrativa, debera
asignarselles un destino.

3. Regulamentariamente determinarase o tempo
que poderan permanecer na situacion de servicio activo
os prisioneiros e desaparecidos.

Artigo 82. Situacidn de servicios especiais.

1. Os gardas civis pasaran a situacion de servicios
especiais cando:

a) Sexan elixidos polas Cortes Xerais para formaren
parte dos dérganos constitucionais ou outros que lles
corresponda elixir 4s Camaras.

b) Presten servicios no Tribunal Constitucional,
Defensor do Pobo, Tribunal Supremo, Consello Xeral do
Poder Xudicial ou Tribunal de Contas.

c) Presten servicios na Presidencia do Goberno ou
nos gabinetes de ministros e secretarios de Estado en
postos organicos non relacionados especificamente coa
defensa ou a seguridade cidada.

d) Sexan nomeados membros das institucions da
Unién Europea ou das organizacions internacionais.

e) Sexan nomeados para desempenaren postos ou
cargos en organismos publicos, dependentes ou vincu-
lados as administraciéons publicas que, de conformidade
co que estableza a normativa da respectiva Adminis-
tracién publica, estean asimilados en rango administra-
tivo a subdirectores xerais.

f) Sexan autorizados polo ministro do Interior para
realizaren unha mision por un periodo superior a seis
meses en organismos internacionais, gobernos ou enti-
dades publicas estranxeiras ou en programas de coo-
peracioén internacional.

g) Sexan autorizados polo ministro do Interior a par-
ticiparen no desenvolvemento de programas especificos
de interese para a seguridade cidada en organismos,
entidades ou empresas alleos 6 Ministerio do Interior.

h) Adquiran a condicién de persoal estatutario per-
manente do Centro Superior de Informacién da Defensa.

2. O tempo permanecido na situacién de servicios
especiais sera computable para efectos de tempo de
servicios, trienios e dereitos pasivos.

3. Osgardas civis en situacién de servicios especiais
poderan ascender se cumpren os requisitos esixidos 0s
compofientes da sua escala.

4. Durante o tempo de permanencia na situacién
de servicios especiais, o garda civil deixara de estar suxei-
to 6 réxime xeral de dereitos e obrigas dos membros
do Corpo, as leis penais militares e & disciplinaria do
Instituto, excepto no suposto establecido na letra g) do
numero 1 deste artigo. No suposto da letra h) do nime-
ro 1 deste artigo, estard sometido 6 réxime de persoal
do Centro Superior da Defensa.

Artigo 83. Situacion de excedencia voluntaria.

1. Osgardas civis pasaran & situacién de excedencia
voluntaria cando:

a) Sexan designados como candidatos a eleccidns
para drganos representativos publicos en exercicio do
dereito de sufraxio pasivo ou resulten elixidos nelas.

b) Sexan nomeados ministros, secretarios de Esta-
do, subsecretarios, secretarios xerais, secretarios xerais
técnicos, directores xerais, asi como delegados do Gober-
no ou membros dos Consellos de Goberno ou cargos
asimilados en rango administrativo 6s anteriormente cita-
dos das comunidades auténomas e cidades auténomas
de Ceuta e Melilla.

c) Se atopen en situaciéon de servicio activo noutro
corpo ou escala de calquera das administraciéns publicas

ou de xustiza ou pasen a prestar servicios en organismos,
entidades ou empresas do sector publico.

d) O soliciten por interese particular.

e) O soliciten para atende-lo coidado dos fillos, por
natureza ou adopcion.

Neste suposto teran dereito a un periodo de exce-
dencia voluntaria non superior a tres anos para atende-lo
coidado de cada fillo, contado desde a data de nace-
mento deste. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo
periodo de excedencia que, de se-lo caso, pora fin 6
que vinesen desfrutando. Este dereito non podera ser
exercido asemade polo pai e a nai.

f) Ingresen por acceso directo como alumnos dos
centros docentes de formacion das Forzas Armadas ou
da Garda Civil.

2. Seréa condicién para poder pasar a situacion de
excedencia voluntaria polas causas previstas nas letras
c) e d) do numero 1 deste artigo, ter cumprido o tempo
de servicios que regulamentariamente se determine des-
de a adquisicién da condicion de garda civil ou desde
a finalizacion dos cursos de perfeccionamento ou de
altos estudios profesionais que fosen fixados para estes
efectos conxuntamente polos ministros de Defensa e
do Interior. En dmbolos supostos, o tempo que se fixe
gardard unha proporcién adecuada 6s custos, duracion
e importancia dos estudios realizados e non poderé ser
superior a dez anos.

3. Os que pasen a situacion de excedencia volun-
taria pola causa definida na letra a) do niumero 1 deste
artigo reintegraranse & situacion da que procederen se
non resultasen elixidos e pasardn a de servicio activo
ou, se é o caso, a de reserva 6 terminaren o seu mandato.

4. O garda civil que pase a situacién de excedencia
voluntaria pola causa definida na letra b) do nimero 1
deste artigo pasara & situacién de servicio activo ou, se
é o caso, a de reserva, 6 termina-lo seu mandato.

5. Os que pasen a situacion de excedencia volun-
taria pola causa definida na letra f) do nimero 1 deste
artigo reintegraranse a situacién de servicio activo se
causasen baixa no centro antes de accederen & nova
escala.

6. Na situacion de excedencia voluntaria non se
podera permanecer menos de dous anos, sen prexuizo
do establecido nos nimeros 3, 4 e 5 deste artigo.

O garda civil que solicite o pase a situacién de exce-
dencia voluntaria pola causa da letra e) do numero 1
deste artigo poderao facer polo tempo que estime opor-
tuno co limite maximo de tres anos.

7. Transcorridos os dous primeiros anos na situa-
cion de excedencia voluntaria, o interesado permanecera
no escalafén no posto que ocupe nese momento e non
serd avaliado para o ascenso. O cesar nela finalizara
a inmobilizacidon, pero a perda de postos sera definitiva.
Se se lle concedese esta situacion por segunda ou suce-
sivas veces, quedara inmobilizado no posto que tiver
no escalafén no momento da concesion.

A inmobilizaciéon no escalafén e as demais conse-
cuencias reguladas neste punto non se aplicardn no
suposto da letra e) do nimero 1 deste artigo.

8. O interesado podera ascender durante os dous
primeiros anos de permanencia na situacién de exce-
dencia voluntaria, sempre que tefa cumpridos os requi-
sitos que se esixan 6s membros da sUa escala.

9. O tempo permanecido na situacion de exceden-
cia voluntaria non serd computable para efectos de tem-
po de servicios, trienios e dereitos pasivos, agas no
suposto da letra f) do nimero 1 deste artigo. No caso
das letras a), b) e e) do citado niumero sé sera computable
para efectos de trienios e de dereitos pasivos.

Os que permanezan en situacion de excedencia volun-
taria, en aplicacion do previsto nas letras a) e b) do
numero 1 deste artigo, teran dereito a percibir, durante
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o tempo no que desempenen cargo publico represen-
tativo, o importe dos trienios que lles correspondan.

10. Os gue pasen & situacion de excedencia volun-
taria polos supostos das letras a), b), ¢) e d) do nime-
ro 1 deste artigo deixardn de estar suxeitos 6 réxime
xeral de dereitos e obrigas do persoal do Corpo da Garda
Civil, &s leis penais militares e & disciplinaria do Instituto.

Artigo 84. Situacidon de suspenso de emprego.

1. Os gardas civis pasaran a situacion de suspenso
de emprego por algunha das seguintes causas:

a) Condena, en sentencia firme, & pena de prision
do Cddigo penal militar ou do Cédigo penal, neste ultimo
caso mentres se encontren privados de liberdade e sen
prexuizo do disposto na Lei organica 11/1991, do 17
de xufio, de réxime disciplinario da Garda Civil; ou as
penas principal ou accesoria de suspension de emprego
ou cargo publico.

b) Imposicion de sancién disciplinaria de suspension
de emprego.

2. Os gardas civis que pasen a situacién de sus-
pension de emprego pola causa definida na letra a) do
numero anterior cesaran definitivamente no seu destino,
quedando privados do exercicio das suas funcions duran-
te o tempo en que se execute a pena privativa de liber-
dade ou a de suspensién de emprego ou cargo publico,
ata a total extincion destas.

A suspension de emprego polo suposto definido na
letra b) do nimero anterior producira os efectos previstos
na Lei organica 11/1991, do 17 de xufo, de réxime
disciplinario da Garda Civil, cesando o afectado no des-
tino s6 cando a sancién imposta fose por un periodo
superior a seis meses.

3. Os gardas civis tamén poderan pasar & situaciéon
de suspenso de emprego & vista da sentencia en que
se impuxese a pena de inhabilitacién especial para pro-
fesidn, oficio ou calquera outro dereito ou de privacion
dos dereitos a ter e portar armas, a conducir vehiculos
de motor ou a residir en determinados lugares ou acudir
a eles, cando tal inhabilitaciéon ou privaciéon impida ou
menoscabe o exercicio das suas funciéns.

4. Corresponde 6 ministro de Defensa a competen-
cia para adopta-las resoluciéons as que se refiren os dous
numeros anteriores.

5. Quen pase & situacion de suspenso de emprego,
calquera que fose a causa que o motive, permanecera
no escalafén no posto que ocupase nese momento e
non sera avaliado para o ascenso. O cesar nela finalizara
a inmobilizacion, sendo definitiva a perda de postos.

O tempo permanecido na situaciéon de suspenso de
emprego non serd computable para efectos de tempo
de servicios, trienios e dereitos pasivos.

6. Quen pase & situacion de suspenso de emprego
polo suposto definido na letra b) do nimero 1 deste
artigo, se a sancion disciplinaria executada for poste-
riormente revogada con caracter definitivo, en via admi-
nistrativa ou xurisdiccional, sera reposto no seu destino,
de convir 6 seu dereito, recuperara a sua situacién no
escalafon, incluido o ascenso que lle puidese ter corres-
pondido, e o tempo transcorrido nesa situacion seralle
computable para efectos de tempo de servicios, trienios
e dereitos pasivos.

Artigo 85. Situacion de suspenso de funcions.

1. O pase & situacion de suspenso de funciéns dos
gardas civis poderase acordar como consecuencia do
procesamento, inculpacién ou adopcion dalgunha medi-
da cautelar contra o imputado nun procedemento penal
ou pola incoacién dun expediente gobernativo.

2. O ministro de Defensa, valorando a gravidade
dos feitos imputados, a existencia ou non de prisién pre-
ventiva, o prexuizo que a imputacion lle infira 6 réxime
do Instituto ou a alarma social producida, podera acor-
da-la suspension no exercicio das suas suas funciéns.
O ministro do Interior determinara se a dita suspension
leva consigo o cesamento no destino.

3. O garda civil en situacién de suspenso de fun-
cions permanecerd inmobilizado no posto que ocupe no
escalafon.

O periodo maximo de permanencia nesta situacion
serd de seis meses ou o de duracidon da prision pre-
ventiva, no caso de que fose acordado pola autoridade
xudicial nalgin momento do procedemento e fose supe-
rior a seis meses.

4. No suposto de cesamento na situacion de sus-
penso de funciéns por levantamento da prisién preven-
tiva, o director xeral da Garda Civil podera acordar, por
resolucién motivada na que deberan valorarse os feitos
imputados, a transcendencia social e o interese do ser-
vicio, a prohibicién de solicitar e obter destino por un
periodo de tempo que non podera exceder do momento
de dictarse sentencia firme ou auto de sobresemento.

5. O tempo permanecido na situacion de suspenso
de funcidéns sé serd computable para efectos de trienios
e dereitos pasivos. En caso de sobresemento do pro-
cedemento, sentencia absolutoria ou terminaciéon do
expediente gobernativo sen declaracion de responsabi-
lidade, sera reposto no seu destino, de convir 6 seu derei-
to, recuperara a sua situacidon no escalafén, incluido o
ascenso que lle puidese ter correspondido, e o tempo
transcorrido seralle computable como tempo de servi-
cios.

Cando o periodo de tempo permanecido na situacién
de suspenso de funcidéns sexa superior & duracién da
condena por sentencia firme ou da sancion disciplinaria
por expediente gobernativo, a diferencia seralle com-
putable como tempo de servicios.

6. A suspension de funcions acordada polas auto-
ridades con potestade disciplinaria, segundo o previsto
na Lei organica 11/1991, do 17 de xufio, de réxime
disciplinario da Garda Civil, non terd mais efectos co
cesamento do inculpado no exercicio das suas funcions
por un periodo maximo de tres meses.

7. Para os efectos do cadro de persoal do Corpo
da Garda Civil, os gardas civis na situacién de suspenso
de funciéns contabilizaran de igual forma cds que se
encontren na de servicio activo.

Artigo 86. Situacion de reserva.

1. Os gardas civis pasaran & situacion de reserva
6 cumpriren as idades que se sinalan a continuacion:

a) Escala superior de oficiais, escala de oficiais, esca-
la facultativa superior e escala facultativa técnica:

Xenerais de brigada, sesenta e tres anos.
Restantes empregos, sesenta e un anos.

Os xenerais de divisién pasaran directamente a retiro
6 cumpriren a idade de sesenta e cinco anos.

b) Restantes escalas: tédolos empregos, cincuenta
e oito anos.

2. Os oficiais xenerais tamén pasaradn & situacion
de reserva 6 cumpriren catro anos de permanencia no
emprego de xeneral de brigada ou sete entre os empre-
gos de xeneral de brigada e xeneral de division.

Tamén pasardn & situacion de reserva os tenentes
coroneis da escala de oficiais e os suboficiais maiores,
6 cumpriren seis anos de permanencia no emprego.
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A data de ascenso 6s diferentes empregos, punto
de partida para contabiliza-los tempos de permanencia,
sera a do real decreto ou resolucion polo que se con-
ceden, salvo que se faga constar unha posterior que
se corresponda coa data do dia seguinte a aquel en
que se produza a vacante que orixine 0 ascenso.

3. Os gardas civis poderan pasar a situacion de
reserva por peticiéon propia, nas cotas que autoricen
periodicamente e de forma conxunta os ministros de
Defensa e do Interior para os distintos empregos e esca-
las, de acordo coas previsidons de planeamento da segu-
ridade cidadd, unha vez cumpridos vinte anos de tempo
de servicios desde a adquisicion da condicidon de garda
civil.

Nas cotas establecidas no paragrafo anterior pode-
rase asignar prazas para os gardas civis que permanezan
ou queden retidos ou sexan declarados non aptos para
o0 ascenso, en ambolos casos con caracter definitivo.

4. Por decisiéon do Goberno, os oficiais xenerais
tamén poderan pasar a situacion de reserva mediante
real decreto acordado en Consello de Ministros, por pro-
posta do ministro de Defensa, logo de informe do minis-
tro do Interior.

5. O pase & situacion de reserva producirase por
resolucién do ministro de Defensa, excepto no suposto
previsto no nimero anterior, e causara o cesamento auto-
matico do interesado no destino ou cargo que ocupase,
agas nos casos que se determinen regulamentariamente
de acordo co previsto no nimero 8 deste artigo.

6. Os que, 6 lles corresponder pasar & situaciéon de
reserva segundo o disposto neste artigo, non conten con
vinte anos de tempo de servicios desde a adquisicién da
condicion de Garda Civil, pasaran directamente a retiro.

7. Na situacion de reserva non se produciran ascen-
SOS.

8. O persoal en situacion de reserva estard & dis-
posicién do ministro do Interior para o cumprimento de
funcioéns policiais, nos termos que regulamentariamente
se determinen. Os destinos que poderdn ocupa-los gar-
das civis en situacién de reserva, atendendo as nece-
sidades do servicio e 6 historial dos interesados, asi como
0 seu caracter e réxime de asignacion e permanencia,
estableceranse regulamentariamente. Asi mesmo deter-
minaranse as condiciéns e circunstancias nas que pode-
ran ser designados para desempefiar comisions de ser-
vicios de caracter temporal.

O garda civil en situacion de reserva, destinado ou
en comisidon de servicios, exercera a autoridade que lle
corresponda de acordo co seu emprego e funcions.

9. Desde a situaciéon de reserva poderase pasar as
de servicios especiais, excedencia voluntaria, suspenso
de emprego e suspenso de funciéns. O cesar nestas,
o interesado reintegrarase a de reserva.

10. As retribucidons en situacion de reserva deter-
minaranse nas normas que regulen o sistema retributivo
do persoal das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado
e estardn constituidas, para o persoal non destinado,
polas retribucions basicas e un complemento de dispo-
nibilidade.

Cando se pase a situacion de reserva polas causas
sinaladas no numero 2 deste artigo, conservaranse as
retribucidons do persoal en servicio activo ata cumpri-las
idades determinadas, segundo emprego, no nimero 1
deste artigo.

11. O tempo transcorrido na situacion de reserva
sera computable para efectos de trienios e dereitos
pasivos.

TITULO IX

Cesamento na relacion de servicios profesionais

Artigo 87. Pase a retiro.

1. A relacién de servicios profesionais co Corpo da
Garda Civil cesa en virtude de retiro, que se declarara
de oficio, ou, de se-lo caso, por instancia de parte, nos
seguintes supostos:

a) O cumpri-la idade de sesenta e cinco anos.

b) Por aplicacion do disposto no niumero 6 do arti-
go 86 desta lei.

c) Con caracter voluntario, nas condicions estable-
cidas para a xubilacion voluntaria na lexislaciéon de clases
pasivas do Estado.

d) Por insuficiencia de condicidons psicofisicas que
impliquen inutilidade permanente para o servicio.

e) Por insuficiencia de facultades profesionais.

Nos supostos das letras b) e e) o retiro terd a con-
sideracién de forzoso.

2. Osgardas civis retirados beneficiaranse dos derei-
tos pasivos determinados na lexislacion de clases pasivas
do Estado, manteran os asistenciais e doutra orde reco-
necidos nas leis, poderan usa-lo uniforme en actos ins-
titucionais e sociais solemnes e deixaran de estar suxei-
tos 6 réxime xeral de dereitos e obrigas do persoal do
Corpo da Garda Civil, as leis penais militares e a dis-
ciplinaria do Instituto.

Nos supostos en que un garda civil retirado estea
incurso nalgunha das causas contidas nas letras b), c)
e d) do nimero 1 do artigo seguinte, s6é mantera o dereito
4 sla permanencia no réxime especial da Seguridade
Social das Forzas Armadas nas condiciéns establecidas
na normativa do citado réxime e os dereitos pasivos
que lle correspondan.

Artigo 88. Perda da condicion de garda civil.

1. A condicién de garda civil e de militar de carreira
da Garda Civil perderase por algunha das causas seguin-
tes:

a) Envirtude de renuncia, cos requisitos que se esta-
blecen no artigo seguinte.

b) Perda da nacionalidade espaiola.

c) Pena principal ou accesoria de perda de emprego,
de inhabilitacién absoluta ou de inhabilitacién especial
para emprego ou cargo publico. O Consello de Ministros
podera concede-la rehabilitacién, por peticion do inte-
resado, de quen fose condenado a pena principal ou
accesoria de inhabilitacidon absoluta ou de inhabilitacién
especial, atendendo 4&s circunstancias e entidade do
delicto cometido e sempre que se extinguise a respon-
sabilidade penal e civil derivada do delicto.

d) Sancion disciplinaria de separacion do servicio
que adquirise firmeza.

2. A perda da condicion de garda civil polas causas
citadas no numero anterior deste artigo levara consigo
a perda da condicién de militar.

3. A perda da condicién de garda civil non supora,
en ningun caso, o pase do afectado a retiro. O tempo
de servicios cumprido seralle considerado para efectos
da determinacién, no seu momento, da pension que lle
corresponda.
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Artigo 89. Renuncia a condicidn de garda civil.

1. A renuncia & condicién de garda civil e de militar
de carreira da Garda Civil requirira un aviso previo cunha
antelacion minima de seis meses, salvo circunstancias
persoais excepcionais que regulamentariamente se
determinen. Por motivos graves de seguridade cidada
ou operatividade dos servicios, pode atrasarse a efec-
tividade da renuncia ata un prazo maximo de seis meses.

2. O procedemento de formalizacion da renuncia
debera instruirse e resolverse no prazo de dous meses.

Artigo 90. Vinculacién honorifica.

O garda civil que cesase na sua relacién de servicios
profesionais por insuficiencia de condiciéns psicofisicas
ocasionada en acto de servicio, ademais dos dereitos
pasivos, asistenciais e doutro tipo que tefha reconecidos
nas leis, manterd, se o solicita, unha especial vinculacion
co Instituto mediante a sUa adscricidon con caracter hono-
rifico &4 unidade que elixa, logo da conformidade do direc-
tor xeral da Garda Civil, e podera asistir s actos e ceri-
monias institucionais nos que esta participe.

TITULO X
Dereitos e deberes

CAPITULO |

Principios xerais

Artigo 91. Normas aplicables.

Os gardas civis terdn os dereitos e estaran suxeitos
as obrigas sinaladas na Lei orgénica 2/1986, do 13
de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade; na Lei
organica 11/1991, do 17 de xuno, de réxime discipli-
nario da Garda Civil; nesta lei; nas reais ordenanzas para
as Forzas Armadas no que resulten aplicables, e nas
leis penais militares nos termos que nelas se establece.

CAPITULO I
Consello Asesor de Persoal

Artigo 92.

1. No dambito da Direccion Xeral da Garda Civil exis-
tirda un Consello Asesor en materia de persoal para ana-
lizar e valora-las propostas ou suxestions formuladas
polos gardas civis referidas 6 réxime de persoal, & con-
dicidon de militar e a todos aqueles aspectos sociais que
lles afecten.

2. Os gardas civis poderan dirixirse directamente
6 Consello Asesor de Persoal para formularen as pro-
postas a que se refire o nimero anterior. Quedan exclui-
das desta via as peticiéns, queixas e recursos regulados
no capitulo V deste titulo.

3. Regulamentariamente determinaranse a compo-
sicion, o funcionamento e o procedemento de eleccion
dos membros do citado Consello Asesor, coa libre par-
ticipacion dos membros do Corpo tendo en conta que
deberd formar parte del persoal en servicio activo de
tédalas categorias e escalas do Corpo da Garda Civil.

Tamén se determinard regulamentariamente o réxime
aplicable 6s seus membros que asegure o adecuado
desempeno das suas funciéns, tendo en conta que as
competencias en materia disciplinaria sobre eles no exer-
cicio dos seus cometidos como compofientes do Con-
sello correspondera 6 director xeral da Garda Civil, de
quen dependen para estes efectos.

Consello Asesor de Persoal.

CAPITULO Il

Retribucions, incompatibilidades, permisos e licencias

Artigo 93. Sistema retributivo.

1. As retribucidns do persoal do Corpo da Garda
Civil determinaranse nas normas que regulen o sistema
retributivo do persoal das Forzas e Corpos de Seguridade
do Estado, de acordo co establecido no numero 4 do
artigo 6 da Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de
Forzas e Corpos de Seguridade.

2. Unicamente para os efectos retributivos e de fixa-
cion dos haberes reguladores para a determinaciéon dos
dereitos pasivos, aplicaranse as seguintes equivalencias
entre os empregos e os grupos de clasificacion dos fun-
cionarios 6 servicio das administracions publicas:

Xeneral de division a tenente: grupo A.

Alférez e suboficial maior a sarxento: grupo B.

Cabo maior a garda civil: grupo C.

3. Regulamentariamente determinaranse as retribu-
cions complementarias dos diferentes empregos, asi
como as que correspondan as distintas situaciéns admi-
nistrativas.

Artigo 94. Incompatibilidades.

A pertenza 6 Corpo da Garda Civil é causa de incom-
patibilidade para o desempeno de calquera outra acti-
vidade publica ou privada, salvo aquelas actividades
exceptuadas da lexislacion sobre incompatibilidades,
segundo o previsto no numero 7 do artigo 6 da Lei
organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos
de Seguridade.

Artigo 95. Permisos e licencias.

Os gardas civis tefien dereito a solicitar e desfruta-los
permisos e licencias establecidos no réxime xeral das
administraciéns publicas, adaptado regulamentariamen-
te as funciéns e labores do corpo.

CAPITULO IV
Proteccion social

Artigo 96. Principios xerais.

1. A proteccién social dos gardas civis, incluida a
asistencia sanitaria, estara cuberta polo réxime especial
da Seguridade Social das Forzas Armadas.

2. 0O réxime de clases pasivas do Estado aplicarase
con caracter xeral 6 persoal do Corpo da Garda Civil.

3. Con independencia da prestacidn sanitaria a que
ten dereito o persoal do Corpo da Garda Civil pola sua
pertenza 6 réxime especial de Seguridade Social das
Forzas Armadas, corresponde & Sanidade Militar a asis-
tencia sanitaria que tefa a sUa causa en accidente en
acto de servicio ou enfermidade profesional.

4. A Sanidade Militar, a través dos érganos periciais
correspondentes, serd a que determinard a existencia
das condicions psicofisicas precisas para os efectos
do establecido no nimero 3 do artigo 26 e no nime-
ro 1 a) do artigo 41, asi como a que dictaminara sobre
a insuficiencia temporal ou definitiva das devanditas con-
dicions para os fins de baixa temporal do servicio ou,
conforme o artigo 55, da limitacién para ocupar deter-
minados destinos ou do retiro por inutilidade permanente
para o servicio.

Non obstante, no caso de que a baixa temporal se
prevexa inferior a un mes, o érgano competente para
acordala podera omiti-lo dictame da Sanidade Militar se
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existe informe do facultativo que corresponda no dmbito
da prestacion sanitaria mencionada no numero 1 deste
artigo.

5. Para os efectos deste artigo e na forma que regu-
lamentariamente se determine, na Sanidade Militar estan
incluidos os servicios de sanidade da Garda Civil.

Artigo 97.
fisicas.

Insuficiencia temporal de condiciéons psico-

1. O garda civil 6 que, como consecuencia dos reco-
necementos médicos e probas fisicas 6s que se refire
o artigo 49 desta lei, lle sexa apreciada unha insuficiencia
de condicidns psicofisicas para o servicio, motivada por
lesién ou enfermidade, que non resulte irreversible, per-
manecera na situaciéon administrativa na que se atope.

2. No momento en que a insuficiencia citada no
numero anterior se presuma definitiva ou, en todo caso,
transcorrido un periodo de dous anos desde que lle foi
apreciada, iniciarase o expediente que se regula no artigo
55 desta lei. O afectado cesard no seu destino se o
tiver e mantera a mesma situacion administrativa ata
a finalizacion do referido expediente.

CAPITULO V

Recursos, peticions e reclamacioéns

Artigo 98. Recursos.

1. Contra os actos e resoluciéns que se adopten
no exercicio das competencias atribuidas nesta lei, os
gardas civis poderan interpor recurso de alzada.

2. Contra os actos e resoluciéns adoptados, no exer-
cicio das competencias atribuidas nesta lei, polo Consello
de Ministros e polos ministros de Defensa e do Interior,
que non sexan resoluciéon de recurso de alzada, podera
interporse recurso de reposicidon, con caracter potesta-
tivo, previo a via contencioso-administrativa.

3. Nos procedementos en materia de avaliacions,
clasificaciéns, ascensos, destinos e recompensas en que
a concesion deba realizarse por solicitude do persoal
do Corpo da Garda Civil, se a Administracion non noti-
ficase a sua decisién no prazo de tres meses ou, de
se-lo caso, no establecido no correspondente procede-
mento, considerarase desestimada a solicitude, quedan-
do expedita a via contencioso-administrativa.

Artigo 99. Dereito de peticion.

Os gardas civis poderan exerce-lo dereito de peticion
individualmente nos casos e coas formalidades que sina-
la a lei reguladora do dereito. O seu exercicio nunca
podera xerar reconecemento de dereitos que non corres-
pondan de conformidade co ordenamento xuridico.

Artigo 100. Queixas.

1. O garda civil poderd presentar no &mbito da sua
unidade, centro ou organismo queixas relativas 6 réxime
de persoal e s condicidons de vida nas unidades, sempre
que non presentase anteriormente recurso co mesmo
obxecto e de acordo co previsto no artigo 98 desta lei.

2. As queixas presentaranse seguindo o conducto
regulamentario, pero, se non se considerasen debida-
mente atendidas, poderan presentarse directamente
ante o 6rgano responsable de persoal da Direccion Xeral
da Garda Civil e, en ultima instancia, ante os 6rganos
de inspeccion da Secretaria de Estado de Seguridade.

3. Se, de acordo cos prazos e o procedemento que
regulamentariamente se determinen, as queixas presen-

tadas conforme o disposto no numero anterior se segui-
sen considerando insuficientemente atendidas, poderase
interpo-lo recurso que proceda de conformidade co pre-
visto no artigo 98 desta lei.

Artigo 101. Defensor do Pobo.

O garda civil poderase dirixir individual e directamente
6 Defensor do Pobo, de acordo co previsto na Lei orga-
nica 3/1981, do 6 de abril, do Defensor do Pobo.

Disposicién adicional primeira. Cambio de denomina-

cions.

A escala superior, a escala executiva e a escala basica
de cabos e gardas, na entrada en vigor desta lei, pasaran
a denominarse, respectivamente, escala superior de ofi-
ciais, escala de oficiais e escala de cabos e gardas.

Disposicién adicional segunda. Adaptacion das situa-
ciéons administrativas.

O garda civil que se encontre nalgunha das situacions
administrativas das que se modifica a regulacién nesta
lei seralle de aplicacion a nova normativa con efectos
desde a sua entrada en vigor, pasando, se é o caso,
de oficio & situacién que corresponda.

O persoal que se atope en situacién de reserva man-
terase na devandita situacién, con independencia das
novas condicions de pase a ela establecidas nesta lei.

Disposicién adicional terceira. Indemnizacions.

~ As indemnizacions do persoal do Corpo da Garda
Civil seran as reguladas, con caracter xeral, para o persoal
6 servicio da Administracion do Estado.

Disposicion adicional cuarta. Destinos de militares de
carreira das Forzas Armadas.

De acordo co previsto no artigo 126 da Lei 17/1999,
do 18 de maio, de réxime do persoal das Forzas Armadas,
os militares de carreira das Forzas Armadas poderan
ocupar determinados destinos na Direccion Xeral da Gar-
da Civil, segundo as funciéons e facultades do corpo e
escala a que pertenzan.

Disposicion adicional quinta. Perfeccionamento de trie-

nios.

Os anos de servicios prestados con anterioridade a
entrada en vigor do Real decreto-lei 12/1995, do 28
de decembro, sobre medidas urxentes en materia orza-
mentaria, tributaria e financeira, polo persoal da Garda
Civil 6 que se fai referencia no seu artigo b, valoraranse,
tanto para efectos de perfeccionamento de trienios como
de reconecemento de dereitos pasivos, de acordo co
indice de proporcionalidade ou grupo de clasificacion
que en cada momento aqueles tiveron asignados.

Disposicién transitoria primeira. Réxime transitorio

xeral.

As disposicidons contidas nesta lei sobre historiais pro-
fesionais, destinos, cursos de capacitacion para o desem-
pefo dos cometidos de empregos superiores e avalia-
cions seran de plena aplicacion nun periodo maximo
de catro anos a partir da sia entrada en vigor. As normas
que a desenvolvan poderan incluir disposicions transi-
torias de adaptacidon das actualmente vixentes, dentro
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do prazo sinalado anteriormente. Todo iso sen prexuizo
do establecido nas disposicions adicionais e transitorias
desta lei.

Disposiciéon transitoria segunda. Réxime transitorio de

ascensos.

Deica o 30 de xuio do ano 2000, os ascensos 6s
distintos empregos continuaran producindose polas nor-
mas regulamentarias vixentes con anterioridade & entra-
da en vigor desta lei.

Disposiciéon transitoria terceira. Réxime transitorio de

pase a reserva.

1. O ministro de Defensa determinara un calendario
progresivo de adaptacién cando as idades de pase a
situacion de reserva fixadas no artigo 86 desta lei non
coincidan coas establecidas na normativa vixente para
o pase a devandita situacion, de acordo cos seguintes
prazos maximos de tempo:

a) Escala superior de oficiais, seis anos.
b) Escala de oficiais, dez anos.
c) Escala de suboficiais, catro anos.

O persoal das escalas anteriores que pasen 4 situaciéon
de reserva por aplicacidon do mencionado calendario con-
servara as retribuciéns do persoal en activo ata cum-
pri-las idades determinadas, segundo escala, no artigo
86.1 desta lei.

2. Os gardas civis que, na entrada en vigor desta
lei, integren a escala de cabos e gardas pasaran & situa-
cion de reserva 6 cumpriren 0s cincuenta e seis anos.
Non obstante, poderan continuar ata os cincuenta e oito
os que voluntariamente o soliciten.

Disposicion transitoria cuarta.
reserva dos oficiais xenerais.

Situacion de segunda

1. Os oficiais xenerais do Corpo da Garda Civil en
situacion de segunda reserva, de conformidade coa dis-
posicidon transitoria novena da Lei 28/1994, do 18 de
outubro, pola que se completa o réxime do persoal do
Corpo da Garda Civil, continuardn na devandita situacion.

Os oficiais xenerais do Corpo da Garda Civil que tive-
sen esta categoria no momento de entrar en vigor a
Lei 28/1994, do 18 de outubro, pasaran a situacion
de segunda reserva 6 cumpriren a idade de retiro fixada
nesta lei.

2. Regulamentariamente determinaranse as circuns-
tancias e condiciéns nas que o ministro do Interior podera
asignar determinados cargos ou funcions 6s oficiais xene-
rais do Corpo da Garda Civil en segunda reserva.

Disposicion transitoria quinta. Procesos selectivos.

Durante os anos 1999 e 2000 os procesos selectivos
continuaran rexéndose polas normas regulamentarias
vixentes antes da entrada en vigor desta lei.

Disposiciéon transitoria sexta. Musicas da Garda Civil.

Os membros das Mdusicas da Garda Civil que non
pertenzan 6 Corpo de Musicas Militares das Forzas Arma-
das continuaran na situacién anterior a4 entrada en vigor
daLei 28/1994, do 18 de outubro, pola que se completa
o réxime de persoal do Corpo da Garda Civil, ata a sua
extincion.

Disposicién transitoria sétima. Efectos econdmicos.

Os membros do Corpo da Garda Civil que se encon-
tren na situacién de reserva no momento de entrar en
vigor esta lei seguiranse rexendo polo réxime retributivo
que se lles vifiese aplicando con anterioridade.

Seguira sendo de aplicacion a disposicién transitoria
primeira, nimero 1, da Lei 28/1994, do 18 de outubro,
pola que se completa o réxime do persoal do Corpo
da Garda Civil, e os membros do Corpo da Garda Civil
en situacion de reserva, 6s que lles é de aplicaciéon, non
estaran suxeitos a obriga de disponibilidade prevista no
artigo 86.8 desta lei, continuando co réxime retributivo
que lles vifiera sendo de aplicacién.

Disposicién transitoria oitava. Reserva de prazas.

Na provision de prazas ata o ano 2004, para o acceso
as escalas facultativa superior e facultativa técnica pode-
ranse reserva-a totalidade das prazas para cubrilas polo sis-
tema do cambio de escala previsto no artigo 29 desta lei.

Disposicion transitoria novena. Réxime transitorio de

cadros de persoal.

O Real decreto 1253/1999, do 16 de xullo, polo
que se determina o cadro de persoal do Corpo da Garda
Civil, continuara en vigor en tanto se desenvolva o mode-
lo de cadros de persoal quinquenais previsto nesta lei.

Disposicion transitoria décima. Persoal do Corpo de
Mutilados de Guerra pola Patria procedente da Garda
Civil.

O persoal procedente da Garda Civil incluido na dis-
posicién derradeira sexta da Lei 17/1989, do 19 de
xullo, reguladora do réxime do persoal militar profesional,
terd os dereitos reconecidos na disposicion transitoria
décimo quintada lLei 17/1999, do 18 de maio, de réxime
do persoal das Forzas Armadas, e quen o solicite mantera
unha especial vinculacidn co Instituto da Garda Civil,
de acordo co determinado no artigo 90 desta lei.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

1. Quedan derrogadas cantas disposicions de igual
ou inferior rango se oponan ¢ disposto nesta lei e en
especial:

a) Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxi-
me do persoal militar profesional, na sta aplicacién 6
Corpo da Garda Civil.

b) Lei 28/1994, do 18 de outubro, pola que se
completa o réxime do persoal do Corpo da Garda Civil.

c) Artigo b8 da Lei 66/1997, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social.

2. As referencias as disposicions que se derrogan
contidas en normas vixentes deberan entenderse efec-
tuadas as desta lei que regulan a mesma materia ca
aquelas.

As derrogacions incluidas nesta disposicion produ-
ciranse sen prexuizo do réxime transitorio establecido
nesta lei.

Disposicion derradeira primeira. Titulo habilitante.

Esta lei dictase 6 amparo do previsto no artigo
149.1.29.2 da Constitucion.
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Disposicién derradeira segunda. Desenvolvemento

regulamentario.

Autorizase o Goberno para dictar cantas disposicions
sexan necesarias para o desenvolvemento e execucion
desta lei.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.
Esta lei entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publi-
cacioén no «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto, ) ) )
Mando a tédolos espanois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 25 de novembro de 1999.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22671 LEI 43/1999, do 25 de novembro, sobre
adaptacion das normas de circulacion a préc-

tica do ciclismo. (<BOE» 283, do 26-11-1999.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban toédolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Na actualidade recofiécese que a bicicleta é un eficaz
medio de transporte que representa unha alternativa
cotid viable para moitas persoas. Sen embargo, o uso
da bicicleta vese na actualidade limitado e estrictamente
condicionado polo gran medio de transporte dos nosos
tempos: o automobil de motor. A masiva e xeneralizada
utilizacion destes vehiculos, a predominante adecuacion
a eles, tanto das infraestructuras viarias como da nor-
mativa circulatoria, restrinxen, desde un punto de vista
meramente fisico como desde unha perspectiva xuridi-
co-formal, o dmbito de utilizacién sen risco e as posi-
bilidades de desfrute da bicicleta. O logro dunha situa-
cion equilibrada e unha dptima utilizacién dos distintos
medios de transporte imponen a busca de solucidons de
combinacién entre aqueles, con férmulas que se refiren
tanto 8 ordenacion do espacio fisico, principalmente, a
construccion de pistas ciclables, como a regulamenta-
cion viaria favorecedora do uso da bicicleta.

A primeira tarefa, que non é ocasion de detallar aqui,
estana a desenvolve-las distintas administracions publi-
cas.

A segunda tarefa, a adaptacion normativa, é o obxec-
to da presente actividade. Ten un ilustre precedente:
os traballos da ponencia creada o 13 de decembro de
1994, no seo da Comisién de Educacién e Cultura do
Congreso dos Deputados, «encargada de aborda-lo estu-
dio e seguimento dos accidentes de trafico ocorridos
en estrada pola practica do ciclismo, as suas causas
e recomendaciéns para a sua prevenciéon, facéndoa
extensiva a outros elementos débiles do traficon.

Esa ponencia realizou unha valiosa andlise da materia
obxecto do seu mandato, examinando en detalle, entre
outras cuestidns, os problemas que para a practica do
ciclismo suscita a situaciéon actual do trafico en Espafa.
Finalizou formulando diversas recomendacions 6s pode-

res publicos, destinadas a orientar aqueles na toma de
decisions neste ambito.

Estes traballos son l6xica consecuencia dos mencio-
nados antes. Feito xa o diagndéstico dos problemas, tra-
tase de articula-las disposicidns normativas en materia
de trafico que contriblian a mellora-la insercién dos ciclis-
tas na circulacion viaria, a facilita-los seus desprazamen-
tos e a protexelos dos riscos 0s que estan expostos.

Para acada-los obxectivos mencionados, esta lei con-
tén diversas modificaciéons do texto articulado da Lei
sobre trafico, circulacién de vehiculos de motor e segu-
ridade vial, aprobado polo Real decreto lexislativo
339/1990, do 2 de marzo.

Esas modificacions principais refirense 6s puntos
seguintes:

1. A utilizacion das beiravias polos ciclistas e a cir-
culacién destes en determinados supostos, como
carris-bici, vias de uso preferente para ciclistas, etc.

2. A extension as autovias da prohibicién, actual-
mente vixente nas autoestradas, de que os ciclistas as
utilicen, agas as excepcions previstas regulamentaria-
mente.

3. A obriga imposta ds conductores de vehiculos
de motor de extremaren as precaucions, moderaren a
velocidade e, en certos supostos, de cederen a prefe-
rencia de paso, cando se aproximen 0s lugares ou vias
por onde se atopen ou circulen ciclistas ou realicen
manobras, por exemplo, de cambio de direccién, que
poidan afectar a aqueles.

4. A imposicidon 6s ciclistas de certas obrigas para
reforza-la sua visibilidade (levar elementos ou prendas
reflectantes) ou incrementa-la stia seguridade (uso do
casco por vias interurbanas).

5. O reforzamento respecto 6s ciclistas da prohi-
bicién de circular con taxas superiores as regulamen-
tariamente establecidas de bebidas alcohdlicas, estupe-
facientes, psicotrépicos, estimulantes ou outras substan-
cias analogas.

Artigo primeiro.

O ndmero 2 do artigo 15 do Real decreto lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, polo que se aproba o texto
articulado da Lei sobre tréafico, circulacién de vehiculos
de motor e seguridade vial, queda redactado nos seguin-
tes termos:

«Prohibese que os vehiculos enumerados no
numero anterior circulen en posicion paralela, agas
as bicicletas e ciclomotores de duas rodas, nos
casos e forma que se permitan regulamentariamen-
te, atendendo as circunstancias da via ou & peri-
gosidade do trafico.»

Artigo segundo.

O artigo 18 do Real decreto lexislativo 339/1990,
do 2 de marzo, polo que se aproba o texto articulado
da Lei sobre trafico, circulaciéon de vehiculos de motor
e seguridade vial, queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 18. Circulacion en autoestradas e auto-
vias.

1. Prohibese circular por autoestradas e auto-
vias con vehiculos de tracciéon animal, bicicletas,
ciclomotores e coches de minusvalido, salvo casos
excepcionais que os conductores xustificaran pro-
véndose de autorizacion especial.

Malia o disposto no paragrafo anterior, podera
autorizarse a circulacién por aquelas autovias que
non dispofian de via alternativa para realiza-lo des-
prazamento.



