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21568 [iFI 39/1999, de 5 de novembre, per pro-

moure la conciliacio de la vida familiar i laboral

de les persones treballadores. («BOE» 266,
de 6-11-1999, i «BOE» 271, de 12-11-1999)

JUAN CARLOS |
REl D'ESPANYA

A 1ots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei, )
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
segiient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Constitucid espanyola recull en 'article 14 el dret
a la igualtat davant la llei i el principi de no-discriminacio
per raé de naixement, raca, sexe, religid o opinié o qual-
sevol altra condicid. L'article 39.1 del text constitucional
estableix el deure dels poders publics d'assegurar la pro-
teccié social, econdmica i juridica de la familia, i I'article
9.2 atribueix als poders publics el deure de promoure
les condicions perque la llibertat i la igualtat de 'individu
i dels grups en qué s’integren siguin reals i efectives;
i remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la
plenitud de la perscna i facilitar la participacié de tots
els ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i
social.

La incorporacié de la dona a la feina ha motivat un
dels canvis socials més profunds del segle. Aquest fet
fa necessari configurar un sistema que prevedi les noves
relacions socials sorgides i una nova manera de coo-
peracio | compromis entre dones i homes que permeti
un repartiment equilibrat de responsabilitats en la vida
professional i en la privada.

La necessitat de conciliacié de la feina i la familia
ja ha estat plantejada a nivell internacional i comunitari
com una condicio vinculada inequivocament a la nova
realitat social. Aixd planteja una problematica complexa
i dificil gue s'ha d’abordar, no sols amb reformes legis-
latives importants, com aguesta, sind amb la necessitat
de promoure addicionalment serveis d'atencio a les per-
sones, en un marc més ampli de politica de familia.

En aquest sentit, en la IV Conferéncia mundial sobre
les dones, celebrada a Pequin al setembre de 1995,
es va considerar com a objectiu estratégic fomentar una
harmonitzacié de responsabilitats laborals i familiars
entre homes i dones, i en la Declaracio aprovada pels
189 estats reunits es va reafirmar aquest compromis.

Per la seva banda, en I'ambit comunitari, la maternitat
i la paternitat, en el sentit més ampli, s’han recollit en
les directives del Consell 92/85/CEE, de 19 d'octubre,
i 96/34/CE, del Consell, de 3 de juny. La primera d'a-
questes tracta la maternitat des del punt de vista de
la saluti la seguretat a la feina de la treballadora emba-
rassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.
La segona, relativa a I'’Acord marc sobre el permis paren-
tal, subscrit per la UNICE, el CEEP i la CES, preveu el
permis parental i I'abséncia de la feina per motius de
forca major com a mitja important per conciliar la vida
professional i familiar i promoure la igualtat d’oportu-
nitats i de tracte entre homes i dones.

Mitjancant aquesta Llei es completa la transposicio
a la legislacié espanyola de les directives marcades per
la normativa internacional | comunitaria i se superen els
nivells minims de proteccié que s’hi preveuen.

La Llei introdueix canvis legislatius en I'ambit laboral
perque els treballadors puguin participar de la vida fami-
liar i fer un nou pas en el cami de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes. A més a més intenta guardar un
equilibri per afavorir els permisos per maternitat i pater-
nitat sense que aixo afecti negativament les possibilitats
d'accés a la feina, a les condicions de treball i a I'accés
a llocs de responsabilitat especial de les dones. Al mateix

temps es facilita que els homes puguin ser coparticips
de la cura dels seus fills des del mateix moment del
naixement o de la seva incorporacié a la familia.

El primer capitol introdueix modificacions en I'Estatut
dels treballadors pel que fa a permisos i excedéncies
relacionades amb la maternitat, la paternitat i la cura
de la familia. Aquestes modificacions milloren el con-
tingut de la normativa comunitaria i ajusten els permisos
a la realitat social.

Aixi, es fan concordar els permisos o les abséncies
retribuides amb la Directiva 96/34/CE, i es preveu 'ab-
séncia del treballador en els supdsits d'accident i d’hos-
pitalitzacid, alhora que es flexibilitza el dret al permis
de lactancia.

Igualment s'amplia el dret a la reduccid de jornada
i excedéencia als treballadors que s’hagin d'ocupar de
persones grans i malaltes, en linia amb els canvis demo-
grafics i I'envelliment de la poblacid.

Com a novetat important, cal destacar que la Llei
facilita als homes I'acceés a la cura del fill des del moment
del naixement o de la incorporacié a la familia, en con-
cedir a la dona l'opcid que sigui el pare qui gaudeixi
de fins a un maxim de deu setmanes de les setze corres-
ponents al permis per maternitat; a més a més permet
que en gaudeixi simultaniament amb la mare i s'Tamplia
el permis de maternitat en dues setmanes més per cada
fill en cas de part multiple.

Aixi mateix, s'introdueixen modificacions importants
en la regulacio dels permisos per adopcio i acolliment
permanent i preadoptiu. Davant la legislacié actual, en
qué la durada del permis depén de |'edat del menor
i es concedeixen diferents periodes de temps segons
que el nen o la nena sigui menor de nou mesos o menor
de cinc anys, la Llei no fa distincié en I'edat dels menors
que generen aquest dret, sempre que es tracti de menors
de sis anys.

Finalment, s'estableix I'aplicacio de la reduccio de la
jornada o l'excedéncia per atendre la cura de familiars
que per rad d'edat, accident o malaltia no es puguin
valer per si mateixos i no tinguin una activitat retribuida,
i es configura aquest dret com a individual dels treba-
lladors.

Laltim article del capitol | preveu les modificacions
que s’han de fer en I'Estatut dels treballadors relatives
a 'extincid del contracte de treball. Per aixo, es declara
expressament nulla la decisié extintiva o I'acomiadament
motivat, entre altres, per I'embaras, la sollicitud o gaudi
dels permisos per maternitat, paternitat o cura de fami-
liars o I'acomiadament dels treballadors amb contracte
de treball suspes, llevat que se’'n demostri la procedéncia
per una causa aliena a la discriminacio.

Com a novetat s'amplien els supodsits que no es poden
computar com a faltes d'assistencia a efectes d'extincié
del contracte de treball per absentisme laboral. Entre
aquests s'inclouen el risc durant 'embaras, les malalties
causades per 'embaras, el part i la lactancia.

El capitol Il introdueix modificacions al Reial decret
legislatiu 2/1995b, de 7 d'abril, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de procediment laboral, per garantir I'exer-
cici lliure d'aguests drets i la seva resolucid en cas de
discrepancia mitjancant procediment urgent i de trami-
tacié preferent.

El capitol lll modifica la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos laborals, i cobreix una llacuna
existent actualment en preveure que en els supodsits de
maternitat en qué, per motius de salut de la mare o
del fetus, es fa necessari un canvi de lloc de treball o
de funcidé i aquest canvi no és possible, es declari la
interessada en situacié de risc durant I'embaras amb
proteccié de la Seguretat Social.

El capitol IV introdueix modificacions en el Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.
La novetat més important és la creacio d’'una nova pres-
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tacié dins de l'accid protectora de la Seguretat Social,
la de risc durant I'embaras, amb la finalitat de protegir
la salut de la dona treballadora embarassada.

Per tal que no recaiguin sobre els empresaris els cos-
t0s socials d’aquests permisos, fet que podria comportar
conseqléncies negatives en l'accés a la feina, especial-
ment de la poblacié femenina, i com a mesura de foment
de 'ocupacié, el capitol V preveu reduccions en les cotit-
Zzacions empresarials a la Seguretat Social per contin-
geéncies comunes, sempre que es contracti interinament
desocupats per substituir el treballador o la treballadora
durant els periodes de descans per maternitat, adopcio
o acolliment.

Els capitols VI, VIl i VIl introdueixen les modificacions
corresponents en les lleis reguladores de la funcio publi-
ca, per adaptar el contingut de la Llei als collectius com-
presos en el seu ambit d’aplicacié.

CAPITOL |
Modificacions que s’introdueixen en el text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc

Article primer. Permisos retribuits.

La lletra b) de I'apartat 3 de l'article 37 queda redac-
tada de la manera seglient:

«b) Dos dies pel naixement d'un fill o per la
mort, accident o malaltia greus ¢ hospitalitzacié
de parents fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat. Quan amb aquest motiu el treballador
s’hagi de desplacar, el termini és de quatre dies.»

Article segon.
fiars.

Reduccio de la jornada per motius fami-

1. Lapartat 4 de l'article 37 queda redactat de la
manera seglent:

«4. Les treballadores, per lactancia d'un fill
menor de nou mesos, tenen dret a una hora d’ab-
séncia de la feina, que poden dividir en dues frac-
cions. La dona, per voluntat seva, pot substituir
aquest dret per una reduccio de la seva jornada
en mitja hora amb la mateixa finalitat D'agquest
permis en pot gaudir indistintament la mare o el
pare en cas que tots dos treballin.»

2. L'apartat 5 de l'article 37 queda redactat de la
manera seglient:

«b.  Qui per raons de guarda legal tingui cura
directa d'algun menor de sis anys o un minusvalid
fisic, psiquic o sensorial, que no tingui una activitat
retribuida, té dret a una reduccié de la jornada de
treball, amb la disminucié proporcional del salari,
almenys d’'un terg, i un maxim de la meitat de la
durada de la jornada laboral.

Té el mateix dret qui hagi de tenir cura directa
d’'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d'edat, accident o malahia
ho es pugui valer pel seu compte, | que no tingui
una activitat retribuida.

La reduccio de jornada que preveu aquest apar-
iat constitueix un dret individual dels treballadors,
homes o dones. No obstant aixo, si dos o meés tre-
balladors de la mateixa empresa generen aquest
dret pel mateix subjecte causant, I'empresari en
pot limitar I'exercici simultani per raons justificades
de funcionament de 'empresa.»

3. S’afegeix un ncou apartat a l'article 37 de I'Estatut
dels treballadors:

«6. La concrecid horaria i la determinacid del

periode de gaudi del permis de lactancia i de la

reduccio de jornada, que preveuen els apartats 4
i b d’aquest article, correspon al treballador, dins
de la seva jornada ordinaria. El treballador ha de
preavisar I'empresari amb quinze dies d'antelacié
a la data en qué es reincorpori a la seva jornada
ordinaria.

Les discrepancies sorgides entre I'empresari i el
treballador sobre la concrecié horaria | la deter-
minacio dels periodes de gaudi que preveuen els
apartats 4 | b d'aquest article les ha de resoldre
la jurisdiccio competent mitjangant el procediment
que estableix l'article 138 bis de la Llei de pro-
cediment laboral.»

Article tercer. Suspensid del contracte per maternitat,
risc durant F'embaras, adopcio o acolliment.

L'apartat 1.d) de l'article 45 queda redactat de la
manera seguent:

«d) Maternitat, risc durant 'embaras de la dona
treballadora i adopcio o acolliment, preadoptiu o
permanent, de menors de sis anys.»

Article quart. Excedéncia per tenir cura de familiars.

L'apartat 3 de I'article 46 queda redactat de la manera
seglent:

«3. Els treballadors tenen dret a un periode
d'excedéncia de durada no superior a tres anys
per tenir cura de cada fill, tant si ho és per natu-
ralesa com per adopcid, o en els supodsits d'aco-
lliment, tant permanent com preadoptiu, a compptar
de la data de naixement o, si s'escau, de la resolucid
judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedéncia,
de durada no superior a un any, llevat que s'es-
tableixi una durada meés gran per negociacio collec-
tiva, els treballadors per tenir cura d'un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per racns d'edat, accident o malalia no es pugui
valer pel seu compte, i no tingui una activitat retri-
buida.

L'excedéncia recollida en aquest apartat cons-
titueix un dret individual dels treballadors, homes
o dones. No obstant aixo, si dos o més treballadors
de la mateixa empresa generen aquest dret pel
mateix subjecte causant, I'empresari en pot limitar
I'exercici simultani per raons justificades de fun-
cionament de I'empresa.

Si durant el periode d'excedéncia un nou sub-
jecte causant déna dret a un altre periode d'ex-
cedeéncia, I'inici d'aguest posa fi al primer.

El periode en que el treballador estigui en situa-
cié d'excedéncia d'acord amb el gue estableix
aquest article és computable a efectes d'antiguitat
i el treballador té dret a 'assisténcia a cursos de
formacid professional, a la participacié dels quals
I'ha de convocar I'empresari, especialment en oca-
sid de la seva reincorporacio. Durant el primer any
té dret a la reserva del seu lloc de treball. Trans-
corregut el termini esmentat, la reserva queda refe-
rida a un lloc de treball del mateix grup professional
o categoria equivalent.»

Article cinqueé.
treball.

Suspensio amb reserva de lloc de

L'apartat 4 de |'article 48 queda modificat de la mane-
ra seglient:

«4. En el supdsit de part, la suspensié 1é una
durada de setze setmanes, de les quals s’ha de
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gaudir ininterrompudament, ampliables en el supo- Article seté. Extincid del contracte de treball.
sitde part multiple en dues setmanes més per cada o .
fill a partir del segon. El periode de suspensié es U. La lletra d) de Il'article 52 queda modificada de

distribueix a opcié de la interessada sempre que la manera seguent:

sis setmanes siguin immediatament posteriors al
part. En cas de mort de la mare, el pare pot fer
us de la totalitat o, si s’escau, de la part que resti
del periode de suspensid.

No obstant aixd, | sens perjudici de les sis set-
manes immediatament postericrs al part, de des-
cans obligatori per a la mare, en cas que el pare
i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se el periode
de descans per maternitat, pot optar perqué el pare
tingui una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, bé de manera
simultania o successiva amb el de la mare, llevat
que, en el moment de fer-se efectiva, la incorporacié
a la feina de la mare suposi un risc per a la seva
salut.

En els supdsits d’'adopcidé i acolliment, tant prea-
doptiu com permanent, de menors fins a sis anys,
la suspensid té una durada de setze setmanes inin-
terrompudes, ampliable en el supdsit d'adopcié o
acolliment multiple en dues setmanes més per cada
fill a partir del segon, comptades a l'eleccio del
treballador, bé a partir de la decisié administrativa
o judicial d'acolliment, bé a partir de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I'adopcié. La dura-
da de la suspensidé és, aixi mateix, de setze set-
manes en els supodsits d'adopcio o acolliment de
menors meés grans de sis anys quan es tracti de
menors discapacitats o minusvalids o que, per les
seves circumstancies i experiencies personals o per-
qué provenen de l'estranger, tinguin dificultats
especials d'insercié social i familiar degudament
acreditades pels serveis socials competents. En cas
que la mare i el pare treballin, el periode de sus-
pensio es distribueix segons I'opcid dels interessats,
que en poden gaudir de manera simultania o suc-
cessiva, sempre amb periodes ininterromputs i amb
els limits assenyalats.

En els casos de gaudi simultani de periodes de
descans, la suma d’'agquests periodes no pot excedir
les setze setmanes previsies en els apartats ante-
riors o les gue corresponguin en cas de part mul-
tiple.

Dels periodes a qué es refereix aquest article,
se’'n pot gaudir en régim de jornada completa o
a temps parcial, amb I'acord previ entre els empre-
saris i els treballadors afectats, en els termes que
es determinin per reglament.

En els suposits d’'adopcid internacional, quan cal-
agui el desplacament previ dels pares al pais d'origen
de l'adoptat, el periode de suspensid, previst per
a cada cas en aquest article, es pot iniciar fins a
guatre setmanes abans de la resolucio per la qual
es constitueix I'adopcio.»

«d) Per faltes d'assisténcia a la feina, fins i tot
justificades perd intermitents, que arribin al 20 per
100 de les jornades habils en dos mesos conse-
cutius, o el 25 per 100 en quatre mesos discontinus
dins d'un periode de dotze mesos, sempre que l'in-
dex d'absentisme total de la plantilla del centre
de treball superi el b per 100 en els mateixos perio-
des de temps.

No es computen com a faltes d'assisténcia, als
efectes del paragraf anterior, les abséncies degudes
a vaga legal pel temps que aquesta duri, I'exercici
d’activitats de representacio legal dels treballadors,
accident de treball, maternitat, risc durant I'emba-
ras, malalties causades per embaras, part o lac-
tancia, llicéncies i vacances, ni malaltia o accident
no laboral, quan la baixa hagi estat acordada pels
serveis sanitaris oficials i tingui una durada de més
de vint dies consecutius.»

Dos. L'apartat 4 de l'article 53 queda modificat de
la manera seglient:

«4.  Quan I'empresari no compleixi els requisits
que estableix 'apartat 1 d’aguest article o la decisid
extintiva de I'empresari tingui com a mobil algunes
de les causes de discriminacié que prohibeix la
Constitucié o la llei o bé s’hagi produit amb violacié
de drets fonamentals i llibertats publiques del tre-
ballador, la decisié extintiva és nulla, i I'autoritat
judicial ha de fer aquesta declaracio dofici. La no-
concessio del preavis no anulla I'extincio, si bé 'em-
presari, amb independéncia dels altres efectes que
siguin procedents, esta obligat a pagar els salaris
corresponents al periode esmentat. L'observanca
posterior de I'empresari dels requisits incomplerts
no constitueix, en cap cas, esmena del primitiu acte
extintiu, sind un nou acord d'extincié amb efectes
des de la seva data.

També és nulla la decisid extintiva en els supdsits
seglients:

a) La dels treballadors durant el periode de sus-
pensid del contracte de treball per maternitat, risc
durant I'embaras, adopcié o acolliment a qué es
refereix la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 4b
d'aquesta Llei, o la notificada en una data que faci
que el termini de preavis finalitzi dins del periode
esmentat.

b) La de les treballadores embarassades, des
de la data d'inici de I'embaras fins a la del comen-
cament del periode de suspensié a qué es refereix
la lletra a), i la dels treballadors que hagin sollicitat
un dels permisocs a qué es refereixen els apartats
4 i b de l'article 37 d'aquesta Llei, o n'estiguin
gaudint, o hagin sollicitat I'excedéncia que preveu

I'apartat 3 de lI'article 46.

El que estableixen les lletres anteriors és apli-
cable llevat que, en tots dos casos, es declari la
procedéncia de la decisio extintiva per motius no
relacionats amb I'embaras o amb |'exercici del dret
als permisos i excedéncia assenyalats.»

Article sisé. Suspensid amb reserva de lloc de treball
en el suposit de risc durant I'embaras.

S'introdueix un nou apartat 5 a l'article 48 de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, en els termes segiients:

«b.  En el supdsit de risc durant I'embaras, en
els termes que preveu l'article 26, apartats 2 1 3 , .
de la Llei 3?1/1%95 de 8 de nO\:renEbre de pre: Tres. L'apartat 5 de l'article b5 queda redactat de
venci6 de riscos laborals, la suspensio del contracte la manera seg’uent _ _ _
finalitza el dia que s'inicia la suspensid del contracte «b.  Es nul I'acomiadament que tingui com a

per maternitat bioldgica o desapareix la impossi-
bilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu
lloc anterior o a un altre lloc compatible amb el
seu estat»

mobil algunes de les causes de discriminacié que
prohibeix la Constitucié o la llei, o bé es produeixi
amb violacio de drets fonamentals i llibertats publi-
ques del treballador.
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També és nul I'acomiadament en els suposits
seglients:

a) El dels treballadors durant el periode de sus-
pensio del contracte de treball per maternitat, risc
durant I'embaras, adopcid o acolliment a que es
refereix la lletra d) de l'apartat 1 de larticle 45
d'aguesta Llei, o el notificat en una data que faci
que el termini de preavis finalitzi dins del periode
esmentat.

b) El de les treballadores embarassades, des
de la data d'inici de 'embaras fins a la del comen-
cament del periode de suspensid a qué es refereix
la lletra a), i la dels treballadors que hagin sollicitat
un dels permisos a qué es refereixen els apartats
4 i b de l'article 37 d'aquesta Llei, o n'estiguin
gaudint, o hagin sollicitat I'excedéncia que preveu
'apartat 3 de l'article 46 de la mateixa Llei.

El que estableixen les lletres anteriors és apli-
cable, llevat que, en tots dos casos, es declari la
procedéncia de I'acomiadament per motius no rela-
cionats amb l'embaras o amb l'exercici del dret
als permisos i I'excedéncia assenyalats.»

CAPITOL Il

Modificacions que s’introdueixen en el text refés de
la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/1995, de 7 dabril

Article vuité. Extincio del contracte de treball.

U. L'apartat 2 de l'article 108 queda redactat de
la manera segiient:

«2. Es nul I'acomiadament que tingui com a
mobil alguna de les causes de discriminacié que
preveuen la Constitucio i la llei, o gque es produeixi
amb violacid de drets fonamentals i llibertats publi-
ques del treballador.

També és nul I'acomiadament en els supodsits
seglents:

a) El dels treballadors durant el periode de sus-
pensid del contracte de treball per maternitat, risc
durant I'embaras, adopcié o acolliment a qué es refe-
reix la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 45 del text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, o el
notificat en una data que faci que el termini de preavis
concedit finalitzi dins del periode esmentat.

b) El de les treballadores embarassades, des
de la data d'inici de I'embaras fins al comencament
del pericde de suspensio a queé es refereix la lletra
a), i el dels treballadors que hagin sollicitat un dels
permisos a qué es refereixen els apartats 4 i 5
de I'article 37 de I'Estatut dels treballadors, o n'es-
tiguin gaudint, o hagin sollicitat 'excedéncia que
preveu l'apartat 3 de l'article 46 de I'Estatut dels
treballadors.

El que estableixen les lletres anteriors és apli-
cable, llevat que, en tots dos casos, es declari la
procedéncia de I'acomiadament per motius no rela-
cionats amb I'embarads o amb l'exercici del dret
als permisos i 'excedéncia assenyalats.»

Dos. L'apartat 2 de l'article 122 gueda redactat de
la manera segiient:

«2. La decisié extintiva és nulla quan:

a) No s’hagin complert les formalitats legals de
la comunicacio escrita, amb mencit de causa.

b) No s’hagi posat a disposicié del treballador
la indemnitzacid corresponent, tret dels supdsits
en gqué aquest requisit no sigui exigit legalment.

c) Sigui discriminatoria o contraria als drets
fonamentals i les llibertats publiques del treballador.

d) S’hagi efectuat en frau de llei eludint les nor-
mes establertes per als acomiadaments collectius,
en els casos a qué es refereix I'altim paragraf de
l'article 51.1 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

També és nulla la decisid extintiva en els supdsits
seguents:

a) La dels treballadors durant el periode de sus-
pensid del contracte de treball per maternitat, risc
durant I'embaras, adopcié o acolliment a qué es
refereix la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 45
de I'Estatut dels treballadors, o la notificada en una
data que faci que el termini de preavis finalitzi dins
del periode esmentat.

b) La de les treballadores embarassades, des
de la data d'inici de I'embaras fins a la del comen-
cament del periode de suspensio a que es refereix
la lletra a), | dels treballadors que hagin sollicitat
un dels permisos a qué es refereixen els apartats
4 i b de l'article 37 de I'Estatut dels treballadors,
o n'estiguin gaudint, o hagin sollicitat I'excedéncia
que preveu l'apartat 3 de l'article 46 de |I'Estatut
dels treballadors.

El que estableixen les lletres anteriors és apli-
cable, llevat que, en tots dos casos, es declari la
procedéncia de la decisid extintiva per motius no
relacionats amb I'embaras o amb l'exercici del dret
als permisos i I'excedéncia assenyalats.»

Article nove. Modalitat processal en matéria de per-
misos de lactancia i reduccions de jornada per motius
familiars.

Es modifica la rabrica del capitol V del titol Il

del Llibre Il, gue gueda redactat de la manera seglient:

«Vacances, materia electoral, classificacions pro-
fessionals, mobilitat geografica, modificacions
substancials de condicions de treball, permisos per
:actancia i reduccié de jornada per motius fami-

iars.»

2. S’inclou una nova seccié en el capitcl V del
titol Il del llibre 1l, del tenor literal seglient:

«SEccid ba PERMISOS PER LACTANCIA | REDUCCIO DE JOR-
NADA PER MOTIUS FAMILIARS

Article 138 bis.

El procediment per a la concrecio horaria i la
determinacio del periode de gaudi en els permisos
per lactancia i per reduccio de jornada per motius
familiars es regeixen per les regles segiients:

a) El treballador disposa d'un termini de vint
dies, a partir del moment que I'empresari li comu-
niqui la disconformitat amb la concrecio horaria
i el periode de gaudi que ell ha proposat, per pre-
sentar una demanda al jutjat social.

b) El procediment és urgenti se li I'ha de donar
tramitacié preferent. L'acte de la vista s’ha d'as-
senyalar dins dels cinc dies seglients al de l'ad-
missié de la demanda. La senténcia, que és ferma,
s’ha de dictar en el termini de tres dies.»

El primer paragraf de l'apartat 1 de l'article 189

queda redactat de la manera segiient:

«1. Les senténcies que dictin els jutjats socials
en els processos que es tramitin davant seu, sigui
quina sigui la naturalesa de l'assumpte, llevat de
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les que es dictin en els processos relatius a la data
de gaudi de les vacances, concrecio horaria i deter-
minacié del periode de gaudi en permisos per lac-
tancia i reduccio de la jornada per motius familiars,
en els de matéria electoral, en els de classificacio
professional, en els d'impugnacié de sancié per fal-
ta que no sigui molt greu, aixi com per falta molt
greu no confirmada judicialment, i les dictades en
reclamacions la quantia litigiosa de les quals no
excedeixi les 300.000 pessetes (1.803 euros). En
gualsevol cas és procedent la suplicacid.»

CAPITOL NI

Modificacions que s’introdueixen en la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals

Article desé. Proteccio de la maternitat.

L'article 26 queda redactat de la manera seglent:

«1. L'avaluacio dels riscos a qué es refereix |'ar-
ticle 16 d’aquesta Llei ha de comprendre la deter-
minacié de la naturalesa, el grau i la durada de
I'exposicid de les treballadores en situacid d'em-
baras o part recent a agents, procediments o con-
dicions de treball que puguin influir negativament
en la salut de les treballadores o del fetus, en qual-
sevol activitat susceptible de presentar unrisc espe-
cific. Si els resultats de I'avaluacié revelen un risc
per a la seguretat i la salut o una possible reper-
cussié sobre I'embaras o la lactancia de les tre-
balladores esmentades, I'empresari ha d'adoptar
les mesures necessaries per evitar |'exposicio al
risc esmentat, a través d'una adaptacio de les con-
dicions o del temps de treball de la treballadora
afectada. Aquestes mesures inclouen, guan calgui,
la no-realitzacié de feina nocturna o a torns.

2. Quan l'adaptacié de les condicions o del
temps de treball no sigui possible o, a pesar d'a-
guesta adaptacio, les condicions d'un lloc de treball
puguin influir negativament en la salut de la tre-
balladora embarassada o del fetus, i aixi ho cer-
tifiquin els serveis médics de I'Institut Nacional de
la Seguretat Social o de les mutues, amb l'informe
medic del Servei Nacicnal de la Salut que assisteixi
facultativament la treballadora, aquesta ha d'ocu-
par un lloc de treball o exercir una funcié diferent
i compatible amb el seu estat. L'empresari ha de
determinar, amb la consulta prévia amb els repre-
sentants dels treballadors, la relacié dels llocs de
treball exempts de riscos a aquests efectes.

El canvi de lloc o de funcié s’ha de fer d'acord
amb les regles i els criteris que s’apliquin en els
supdsits de mobilitat funcional i té efectes fins al
moment en qué l'estat de salut de la treballadora
li permeti la reincorporacio al lloc anterior.

En el supadsit que, fins i tot aplicant les regles
assenyalades en el paragraf anterior, no existeixi
lloc de treball o funcié compatible, la treballadora
pot ser destinada a un lloc que no correspongui
al seu grup o a la seva categoria equivalent, si bé
conserva el dret al conjunt de retribucions del seu
lloc d'origen.

3. Si aquest canvi de lloc no és técnicament
o objectiva possible, 0 no es pot exigir raonable-
ment per motius justificats, es pot declarar el pas
de la treballadora afectada a la situacio de sus-
pensio del contracte per risc durant 'embaras, pre-
vista a l'article 45.1.d) de I'Estatut dels treballadors,
durant el periode necessari per a la proteccid de
la seva seguretat o de la seva salut i mentre per-
sisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu

lloc anterior ¢ a un altre lloc compatible amb el
seu estat.

4. El que disposen els nimeros 1 i 2 d'agquest
article també és aplicable durant el periode de lac-
tancia, si les condicions de treball poden influir
negativament en la salut de la dona o del fill i aixi
ho certifica el metge que, en el regim de Seguretat
Social aplicable, assisteixi facultativament la treba-
lladora.

b. Les treballadores embarassades tenen dret
a absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio,
per fer examens prenatals i técniques de preparacié
al part, avisant préviament I'empresari i justificant
la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.»

CAPITOL IV

Modificacions que s’introdueixen en el text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny

Article onzé. Accid protectora del sistema de la Segu-
retat Social.

Es modifica el primer paragraf de I'article 38.1.c) de
la Llei general de la Seguretat Social, en els seglients
termes:

«c) Prestacions econdomiques en les situacions
d’'incapacitat temporal;, maternitat; risc durant I'em-
baras; invalidesa, en les modalitats contributiva i
no contributiva; jubilacid, en les modalitats contri-
butiva i no contributiva; desocupacid, en els nivells
contributiu i assistencial; mort i supervivéncia; aixi
com les que s'atorguin en les contingéncies i les
situacions especials que es determinin per regla-
ment per Reial decret, a proposta del ministre de
Treball i| Afers Socials.»

Article dotzé. Durada de I'obligacio de cotitzar.

Es modifica I'apartat 4 de |'article 106 de la Llei gene-
ral de la Seguretat Social, que queda redactat en els
temes seglients:

«4. L'obligacié de cotitzar continua en les situa-
cions d’incapacitat temporal, sigui quina sigui la
causa de la incapacitat, en la de risc durant I'em-
baras i en la de maternitat, aixi com en les altres
situacions que preveu l'article 125, en que s'es-
tableixi aixi per reglament.»

Article tretzé. Situacions protegides.

Es modifica l'article 133 bis de la Llei general de
la Seguretat Social, que queda redactat en els termes
seglients:

«Article 133 bis. Situacions protegides.

A efectes de la prestacid per maternitat, es con-
sideren situacions protegides la maternitat, I'adop-
cid i l'acolliment, tant preadoptiu com permanent,
durant els periodes de descans de qué es gaudeixi
per aquestes situacions, d'acord amb el que pre-
veuen el nimero 4 de l'article 48 del text refds
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i el nime-
ro 3de l'article 30 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la funcio publica.»
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Article catorzé. Prestacido economica de la Seguretat
Social per risc durant 'embaras.

S’inclou, en el titol Il de la Llei general de la Seguretat
Social, un nou capitol IV ter, amb la redaccié seglient:

«CAPITOL IV TER

Risc durant I'embaras
Article 134. Situacio protegida.

Als efectes de la prestacio econdmica per risc
durant I'embaras, es considera situacié protegida
el periode de suspensié del contracte de treball
en els supdsits en qué, havent de canviar de lloc
de treball la dona treballadora per un altre de com-
patible amb el seu estat, en els termes que preveu
l'article 26, apartat 3, de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals, el
canvi de lloc no sigui t&écnicament o objectiva pos-
sible, 0 no es pugui exigir raonablement per motius
justificats.

Article 135. Prestacio economica.

1. La prestacid econdémica per risc durant I'em-
baras es concedeix a la dona treballadora en els
termes i les condicions que preveu aquesta Llei
per a la prestacio econémica d'incapacitat temporal
derivada de malaltia comuna, sense més particu-
laritats que les que preveuen els apartats seglients.

2. La prestacio econdmica, el pagament de la
qual correspon a l'entitat gestora, neix el dia que
s’inicii la suspensio del contracte de treball i finalitza
el dia anterior a aquell en qué s'inicii la suspensié
del contracte de treball per maternitat o el de rein-
corpaoracidé de la dona treballadora al seu lloc de
treball anterior 0 a un altre de compatible amb el
seu estat.

3. La prestacid econdmica consisteix en un
subsidi equivalent al 75 per 100 de la base regu-
ladora corresponent. A aquests efectes, la base
reguladora és equivalent a la que hi hagi establerta
per a la prestacié d'incapacitat temporal, derivada
de contingéncies comunes.

4. La prestacio econdmica per risc durant I'em-
baras la gestiona directament |'lnstitut Nacional de
la Seguretat Social seguint el proccediment que s'es-
tableixi per reglament.»

Article quinzé. Adaptacions en la Llei general de la
Seguretat Social.

S'introdueixen les adaptacions segiients en el capi-
tol V «Invalidesa» del titcl Il de la Llei general de la Segu-
retat Social:

a) Larticle 134 actual passa a quedar numerat com
a article 136 i forma el contingut de la seccio 1a del
capitol V del titol Il de la Llei general de la Seguretat
Social.

b) Les seccions 3a, 4ai bapassen a numerar-se,
respectivament, seccions 2a, 3a i 4a amb el contingut
identic.

Article setzé. Normes de desplegament | aplicacio a
régims especials.

Es modifica I'apartat 3 de la disposicié addicional vui-
tena de la Llei general de la Seguretat Social, en els
seglents termes:

«3. Elque preveuen els articles 134, 1351 166
és aplicable, si s'escau, als treballadors per compte
d’altri dels régims especials. Aixi mateix és aplicable
als treballadors pel seu compte inclosos en el régim

especial del mar, el regim especial agrari i el régim
especial de treballadors autdbnoms, en els termes
i les condicions que s’estableixin per reglament.»

CAPITOLV

Modificacions que s’introdueixen en la disposicié addi-
cional catorzena del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marc, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, i en el Reial decret
llei 11/1998, de 4 de setembre, pel qual es regulen
les bonificacions de quotes a la Seguretat Social dels
contractes d’interinitat que se signin amb les persones
desocupades per substituir treballadors durant els
periodes de descans per maternitat, adopcid i
acolliment

Article disseté. Modificacié de 'encapcalament de la
disposicio addicional catorzena del text refds de I'Es-
tatut dels treballadors.

L'encapcalament de la disposicid addicional catorze-
na queda redactat en els termes seglients:

«Catorzena. Substitucio de treballadors exce-
dents per tenir cura de familiars.»

Article divuité. Modificacions que s’introdueixen al
Reial decret llei 11/1998, de 4 de setembre, pel qual
es regulen les bonificacions de quotes a la Seguretat
Social dels contractes d’interinitat que se signin amb
persones desocupades per substituir treballadors
durant els periodes de descans per maternitat, adop-
cid i acolliment.

Es modifica 'article 1 del Reial decret llei 11/1998,
de 4 de setembre, que queda redactat de la manera
seglient:

«Donen dret a una bonificacio del 100 per 100
en les quotes empresarials de la Seguretat Social,
incloses les d'accidents de treball i malalties pro-
fessionals, | en les aportacions empresarials de les
quotes de recaptacid conjunta:

a) Els contractes d'interinitat que se signin amb
persones desocupades per substituir treballadores
que tinguin suspés el contracte de treball per risc
durant I'embaras i fins que no s'inicii la suspensid
corresponent del contracte per maternitat biclégica
o desaparegui la impossibilitat de la treballadora
de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre
de compatible amb el seu estat.

b) Els contractes d'interinitat que se signin amb
persones desocupades per substituir treballadors
i treballadores que tinguin suspés el contracte de
treball durant els periodes de descans per mater-
hitat, adopcio i acolliment preadeoptiu o permanent,
en els termes gue estableix el numero 4 de I'arti-
cle 48 de I'Estatut dels treballadors.

La durada maxima de les bonificacions previstes
en aquest apartat b) coincideix amb la del periode
de descans a qué es refereix el niumero 4 de I'arti-
cle 48 de I'Estatut dels treballadors.

En cas que el treballador no exhaureixi el periode
de descans a qué tingui dret, els beneficis s'ex-
tingeixen en el moment de la seva incorporacio
a l'empresa.

c) Els contractes d'interinitat que se signin amb
persones desocupades per substituir treballadors
autonoms, socis treballadors o socis de treball de
les societats cooperatives, en els supdsits de risc
durant I'embaras, periodes de descans per mater-
hitat, adopcio i acolliment preadeoptiu o permanent,
en els termes que estableixen els paragrafs ante-
riors.»
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CAPITOL VI

Modificacions que s’introdueixen en la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica
Article dinové. Excedencia per cura de familiars.

L'apartat 4 de l'article 29 queda redactat de la manera
seglient:

«4. Els funcionaris tenen dret a un periode d'ex-
cedéncia de durada no superior a tres anys per
tenir cura de cada fill, tant si ho és per naturalesa
com per adopcid o acolliment permanent o prea-
doptiu, a comptar de la data de naixement o, si
s'escau, de la resolucié judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d'excedéncia,
de durada no superior a un any, els funcionaris
per tenir cura d'un familiar que estigui a carrec
seu, fins al segon grau, inclusivament, de consan-
guinitat o afinitat, que, per raons d'edat, accident
o malaltia, nc es pugui valer pel seu compte, | no
tingui una activitat retribuida.

El periode d'excedéncia és unic per cada sub-
jecte causant. Si durant el periode d'excedéncia
un nou subjecte causant dona dret a un altre perio-
de d’'excedencia, l'inici d'aquest posa fi al primer.

Aquesta excedéncia constitueix un dret indivi-
dual dels funcionaris. En cas que dos funcionaris
generin el dret de gaudir-ne pel mateix subjecte
causant, ["Administracio en pot limitar 'exercici
simultani per raons justificades relacionades amb
el funcionament dels serveis.

El periode de permanéncia en aguesta situacié
és computable a efectes de triennis, consolidacié
de grau personal i drets passius. Durant el primer
any, els funcionaris tenen dret a la reserva del lloc
de treball que ocupaven. Transcorregut aquest
periode, la reserva ho és per al lloc en la mateixa
localitat i de nivell i retribucid iguals.»

Article vinté. Permis per maternitat | paternitat.
L'apartat 3 de l'article 30 queda redactat de la manera
seglent:

«3. En el supdsit de part, la durada del permis
és de setze setmanes ininterrompudes, ampliables
en cas de part multiple en dues setmanes meés per
cada fill a partir del segon. El permis es distribueix
a opcio de la funcionaria sempre que sis setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En cas de
mort de la mare, el pare pot fer Us de la totalitat
o, si s'escau, de la part que resti del permis.

No obstant aixd, | sens perjudici de les sis set-
manes immediatament posteriors al part de des-
cans obligatori per a la mare, en cas que la mare
i el pare treballin, aquesta, en iniciar-se el periode
de descans per maternitat, pot optar perqué el pare
tingui una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, bé de manera
simultania o successiva amb el de la mare, llevat
que en el moment de fer-se efectiva la incorporacié
al treball de la mare suposi un risc per a la seva
salut.

En els supdsits d'adopciéd o acolliment, tant prea-
doptiu com permanent, de menors fins a sis anys,
el permis ¢ una durada de setze setmanes inin-
terrompudes, ampliables en el supodsit d'adopcid
o acolliment muhiple en dues setmanes més per
cada fill a partir del segon, comptades a l'eleccié
del funcionari, bé a partir de la decisié adminis-

trativa o judicial d’acolliment, bé a partir de la reso-
lucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid.
La durada del permis és, aixi mateix, de setze set-
manes en els supdsits d'adopcidé o acolliment de
menors meés grans de sis anys guan es tracti de
discapacitats o minusvalids o que, per les seves
circumstancies i experiéncies personals, o perqué
provenen de l'estranger, tinguin especials dificul-
tats d'insercio social i familiar, degudament acre-
ditades pels serveis socials competents. En cas que
la marei el pare treballin, el permis s’ha de distribuir
a opcio dels interessats, que en poden gaudir de
manera simultania o successiva, sempre amb perio-
des ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de
descans, la suma dels periodes no pot excedir les
setze setmanes previstes en els apartats anteriors
o les que corresponguin en cas de part muhtiple.

En els supdsits d'adopcio internacional, quan cal-
gui el desplacament previ dels pares al pais d'origen
de l'adoptat, el permis previst per a cada cas en
aquest article es pot iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucid per la qual es constitueix
I'adopcid.»

CAPITOL VII

Modificacions que s’introdueixen en la Llei de funcio-
naris civils de I'Estat, text articulat aprovat pel Decret
315/1964, de 7 de febrer

Article vint-i-uné. Llicéncia per risc durant 'embaras.
S’introdueix un nou numero 3 a l'article 69 amb la
redaccio seglient:

«3. Quan la circumstancia a qué es refereix el
nimero 3 de l'article 26 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
afecti una funcionaria inclosa en I'ambit d'aplicacié
del mutualisme administratiu, es pot concedir una
llicéncia per risc durant I'embaras en els mateixos
termes i les mateixes condicions que les que pre-
veuen els numeros anteriors.»

CAPITOL VI

Mecdificacions que s’introdueixen en la Llei 28/1975,
de 27 de juny, sobre Seguretat Social de les Forces
Armades, i1 en la Llei 29/1975, de 27 de juny, de Segu-
retat Social dels funcionaris civils de |I'Estat

Article vint-i-dosé. Situacio de risc durant 'embaras
en ef mutualisme administratiu.

S'introdueix un nou paragraf, després del tercer
actual, a lI'article 21 de la Llei 28/1975 i a l'article 20
dela Llei 29/1975, amb la redaccio segiient:

«Té la mateixa consideracio | els mateixos efec-
tes que la situacié d'incapacitat temporal la situacio
de la dona funcionaria que hagi obtingut llicéncia
per risc durant I'embaras en els termes que preveu
l'article 69, apartat 3, de la Llei de funcionaris civils
de I'Estat»

Disposicié addicional primera.

Es poden acollir als beneficis que estableix aguesta
Llei els socis treballadors o socis de treball de les socie-
tats cooperatives i treballadors de les societats laborals,
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durant els periodes de descans per maternitat, risc durant
I'embaras, adcopcio i acolliment, amb independéncia del
regim d’afiliacio de la Seguretat Social en qué estiguin
inclosos, amb les peculiaritats propies de la relacié socie-
taria.

Disposicié addicional segona.

La legislacié de la Seguretat Social en matéria de
convenis especials s’ha d'adaptar a les modificacions
que preveu aquesta Llei, en el termini d'un any comptat
a partir de I'entrada en vigor.

Disposicié addicional tercera.

Es modifica la redaccié de l'apartat 1.e) de l'article
141 de la Llei 17/1999, de 18 de maig, de régim del
personal de les Forces Armades, que queda de la manera
segluent:

«e) El sollicitin per tenir cura dels fills, per natu-
ralesa o adopcidé ¢ acolliment permanent o prea-
doptiu. En aguest supodsit, tenen dret a un periode
d’excedéncia voluntaria no superior a tres anys per
tenir cura de cada fill, a comptar de la data de
naixement d'aquest o, si s'escau, de la resolucid
judicial o administrativa. Els fills successius donen
dret a un nou periode d'excedéncia que, si s'escau,
posa fi al que tenien.

També tenen dret a un pericde d’'excedéncia de
durada no superior a un any els que el sollicitin
per encarregar-se directament d’'un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per
raons d’'edat, d'accident o de malaltia, no es pugui
valer pel seu compte, | gue no tingui una activitat
retribuida.

Aquests drets no els poden exercir dues per-
sones pel mateix subjecte causant.»

Disposicié addicional quarta.

El Govern, en el marc de les seves competéncies,
i d'acord amb els agents socials, ha d'impulsar campa-
nyes de sensibilitzacio publica per aconseguir que els
homes assumeixin una part igual de les responsabilitats
familiars, i de manera especial s’acullin, en una mesura
més gran, a les noves possibilitats que aquesta Llei ofe-
reix per compartir el permis parental.

Disposicié addicional cinquena.

Als efectes del que estableix agquesta Llei, es con-
sideren juridicament equiparables a l'adopcié i I'acolli-
ment preadoptiu o permanent aquelles institucions juri-
digques declarades per resclucions judicials o adminis-
tratives estrangeres, la finalitat i els efectes juridics de
les quals siguin els previstos per a I'adopcio i I'acolliment
preadoptiu o permanent, sigui quina sigui la seva deno-
minacio.

Disposicié derogatoria tinica. Abast de la derogacio

normativa.

Queden derogades totes les disposicions que s'oposin
al que estableix aquesta Llei.

Disposicié final primera.
plegament.

Facultats d'aplicacio i des-

Sautoritza el Govern per dictar totes les disposicions
que calgui per al desplegament i I'execucié d'aguesta
Llei.

Disposicié final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de la seva publi-
cacid en el «Butlleti Oficial de I'Estat».
Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.
Madrid, b de novembre de 1999.
JUAN CARLOSR.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

{Aquesta Liei s‘inclou tenint en compte la correcciéo d'errades
publicada en el «Butlleti Oficial de I'Estatr num. 271, de 12 de novemni-
bre de 1999.)

21569 LiFl 4071999, de 5 de novembre, sobre
nom i cognoms | el seu ordre. («<BOE» 266,

de 6-11-1999.)

JUAN CARLOS |
REl D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglent i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La regulacié existent en el Codi Civil i en la Llei del
Registre Civil en matéria d’ordre d’inscripcio de cognoms
ha establert fins al moment la regla general que, en
determinar els cognoms la filiacid, 'ordre ha de ser el
patern i el matern; també es reconeix la possibilitat que
el fill modifigqui aguesta situacié un cop hagi arribat a
la majoria d'edat.

Aquesta situacid, que ja es va intentar canviar amb
motiu de la modificacio del Codi Civil que va dur a terme
la Llei 11/1981, de 13 de maig, és la que es pretén
modificar en vista del principi d'igualtat reconegut a la
nostra Constitucio i de diferents decisions d’ambit inter-
nacional adoptades sobre aquesta materia. Cal recordar,
en aquest punt, que l'article 16 de la Convencio de les
Nacions Unides de 18 de desembre de 1979 preveu
que els estats signataris prenguin les mesures neces-
saries per fer desaparéixer qualsevol disposicié sexista
en el dret del nom; que el Comité de Ministres del Consell
d’Europa, des de 1978, estableix en la Resolucié 78/37
la recomanacié als estats membres de fer desaparéixer
qualsevol discriminacié entre I'home i la dona en el régim
juridic del nom i que el Tribunal Europeu de Drets
Humans ha sancicnat, en la senténcia de 22 de febrer
de 1994 en el cas Burghartz C. Suisse, les discrimina-
cions sexistes en |'eleccié dels cognoms.

Per tant, és més just i menys discriminatori per a
la dona permetre que els pares puguin decidir inicial-
ment, de comu acord, I'ordre dels cognoms dels seus
fills, amb el benentés que la seva decisié per al primer
fill també val per als fills futurs del mateix vincle, la qual
cosa no impedeix que, quan no es pugui exercir I'opcié
possible, regeixi el que disposa la Llei.

D’altra banda, transcorreguts més de vint anys des
de I'aprovaci6 de la Llei 17/1977, de 4 de gener, sobre
reforma de l'article 54 de la Llei del Registre Civil, que
establia la possibilitat de substituir el nom propi pel seu
equivalent onomastic en qualsevol de les llenglies de
I'Estat espanyol, ens trobem que qualsevol ciutada que
arribi a la majoria d'edat i tingui inscrit el nom en llengua
castellana en el Registre Civil, es veu privat de la pos-
sibilitat que el seu nom propi sigui traduit a una altra
llengua espanyola oficial.
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Per tot aixo, la Llei que s’aprova facilita I'ds normal
de les diferents llenglies de |I'Estat espanyol i I'obtencié
d'un estatut juridic que respecti la seva riquesa idioma-
tica.

Aixi mateix, i per les mateixes raons, la Llei permet
regularitzar ortograficament els cognoms quan la forma
inscrita en el Registre no s'adequa a la gramatica i la
fonética de la llengua espanyola corresponent.

Pel que fa a la resta, aquesta Llei es completa amb
una disposicid transitoria que preveu el supdsit d'exis-
tencia de fills menors d’'edat en el moment de l'entrada
en vigor de la Llei. L'alteracio de l'ordre dels cognoms
se subordina a l'audiéncia necessaria, si tenen prou
enteniment.

Article primer.

L'article 109 del Codi Civil queda redactat en els ter-
mes seglients:

«La filiacio determina els cognoms d'acord amb
el que disposa la Llei.

Si la filiacio esta determinada per les dues linies,
el pare i la mare, de comu acord, poden decidir
l'ordre de transmissié del seu primer cognom res-
pectiu, abans de la inscripcio registral. Si no s'exer-
cita aguesta opcid, regeix el que disposa la Llei.

L'ordre de cognoms inscrit per al fill més gran
regeix en les inscripcions de naixement posteriors
dels seus germans del mateix vincle.

El fill, en arribar a la majoria d’edat, pot sollicitar
gue s'alteri l'ordre dels cognoms.»

Article segon.

L'article 54 de la Llei de 8 de juny de 1957, del
Registre Civil, queda redactat en els termes seglients:

«En la inscripcid s’ha d'expressar el nom que
es déna al nascut, si bé no es pot consignar més
d’'un nom compost, ni més de dos de simples.

Queden prohibits els noms que objectivament
perjudiquin la persona, aixi com els diminutius o
les variants familiars i colloquials que no hagin asso-
lit substantivitat, els que facin confusa la identi-
ficacid i els que en conjunt indueixin a error pel
que fa al sexe.

No es pot imposar al nascut un nom que tingui
un dels seus germans, llevat que sigui mort, ni tam-
poc la seva traduccio usual a una alira llengua.

A peticio de l'interessat o del seu representant
legal, I'encarregat del Registre i ha de substituir
el nom propi pel seu equivalent onomastic en qual-
sevol de les llenglies espanycles.»

Article tercer.

L'article 55 de la Llei de 8 de juny de 1957, del
Registre Civil, queda redactat en els termes seglients:

«La filiacioé determina els coghoms.

En els supodsits de naixement amb una sola filia-
ci0 reconeguda, aquesta determina els cognoms,
i el progenitor que reconegui la seva condicié pot
determinar, en el moment de la inscripcid, I'ordre
dels cognoms.

L'ordre dels cognoms establert per a la primera
inscripcio de naixement determina l'ordre per a la
inscripcio dels naixements posteriors amb idéntica
filiacié.

Assolida la majoria d'edat, es pot solicitar I'al-
teracid de l'ordre dels cognoms.

L'encarregat del Registre ha d'imposar un nom
i uns cognoms d'us corrent al nascut la filiacié del
qgual no els pugui determinar.

L'encarregat del Registre, a peticié de I'interessat
o del seu representant legal, ha de procedir a regu-
laritzar ortograficament els cognoms quan la forma
inscrita en el Registre no s’adeqli a la gramatica
i a la fonética de la llengua espanyola correspo-
nent.»

Article quart.

S’afegeix una disposicio addicional segona a la Llei
del Registre Civil, amb el text seglient;

«En totes les peticions i tots els expedients rela-
tius a la nacionalitat i al nom i als cognoms, les
sollicituds dels interessats no es poden entendre
estimades per silenci administratiu.»

Disposicié transitoria tinica.

Si en el moment d’entrar en vigor aguesta Llei els
pares tenen fills menors d'edat d'un mateix vincle, poden
decidir, de comu acord, I'anteposicidé del cognem matern
per a tots els germans. Ara bé, si els fills tenen prou
enteniment, l'alteracié de l'ordre dels cognoms dels
menors d'edat requereix l'aprovacio en expedient regis-

tral, en el qual els fills han de ser escoltats d’acord amb
I'article 9 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener.

Disposicié derogatoria tinica.

Queda derogat l'article segon de la Llei 17/1977,
de 4 de gener, sobre reforma de l'article 54 de la Llei
del Registre Civil. Aixi mateix, queden derogades totes
les disposicions generals que s'oposin al que estableix
aquesta Llei.

Disposicio final Gnica.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de tres mesos de
la publicacid en el «Butlleti Oficial de I'Estat». Dins del
termini indicat, el Govern ha de procedir a modificar
el Reglament del Registre Civil en el gque sigui necessari
per adequar-lo al que preveu aquesta Llei.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 5 de novembre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

21570 REIALDECRETLLEI 18/1999, de 5 de novem-
bre, pel qual es concedeixen credits extraor-
dinaris i suplements de credit per un import
total de 27.156.252. 160 pessetes, per aten-
dre obligacions derivades de despeses d’in-
versié del Ministeri de Foment, | s’adopten
mesures urgents referents a la rebaixa de les
tarifes de les autopistes de peatge. («BOE» 2606,
de 6-11-1999, i «BOE» 271, de 12-11-1999)

Aquest Reial decret llei té com a objecte la concessid
de credits extraordinaris i suplements de crédit, per un
import total de 27.156.252.160 pessetes, per atendre
obligacions derivades de despeses d'inversié del Minis-
teri de Foment la satisfaccié de les quals no es pot demo-
rar a exercicis futurs.

D’una banda, és imprescindible atendre el pagament
de diverses obligacions generades en exercicis anteriors,
que no van tenir crédit en I'exercici en qué es van generar,
i amb aquesta finalitat s’han de concedir els credits
extraordinaris oportuns per un import total de
9.342.252.160 pessetes.
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D altra banda, cal concedir també un suplement de
credit de 17.814.000.000 de pessetes, per satisfer I'im-
port de les expropiacions i els serveis de |I'Eix Transversal
de Catalunya, obra viaria declarada d’'interés general per
la disposicié addicional vinti-sisena de la Llei 65/1997,
de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat
per al 1998,

La necessitat extraordinaria i urgent de la concessio
d'aquests crédits deriva, d'una banda, del fet que la
demora en el pagament d'aquestes obligacions gene-
rades en exercicis anteriors suposaria un perjudici greu
per als creditors i del fet que la mateixa dinamica pres-
supostaria exigeix que no se n'endarrereixi l'aplicacio
a pressupost; I, d'altra banda, de la necessitat d'atorgar
la cobertura crediticia imprescindible a les obligacions
generades en els exercicis esmentats, d'acord amb el
que estableix I'article 63 del text refds de la Llei general
pressupostaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
1091/1988, de 23 de setembre, segons la redaccié
queenfalallei 11/1996, de 27 de desembre, de mesu-
res de disciplina pressupostaria.

D’altra banda, és imprescindible concloure 'ope-
racié que, després de la declaracié d'interés general
que va fer la disposicié addicional vint-i-sisena de la
Llei 65/1997, va ser coberta en part mitjancant el
Reial decretllei 12/1998, de 18 de setembre, relativa
a I'Eix Transversal de Catalunya, consignant I'import
relatiu al cost dels terrenys i dels serveis afectats, per
consolidar aquesta condicid que és indispensable per
procedir al desdoblament i la transformacié futura en
autovia amb les caracteristiques propies de la Xarxa
d’Autovies de I'Estat.

Aixi mateix, aquest Reial decret llei s'estén a I'adopcio
de certes mesures referents a la forma d'execucio de
la rebaixa de les tarifes de les autopistes de peatge que
preveu l‘article 8 del Reial decret llei 6/1999, de 16
d'abril, de mesures urgents de liberalitzacio i increment
de la competéncia. La necessitat extraordinaria i urgent
d’adoptar aquestes mesures deriva de I'exigéncia de la
seva aplicacid immediata, per tal que no s'endarrereixi
la produccio dels efectes econdmics a qué van dirigides
respecte de la reduccié de les tarifes abonades pels usua-
ris de les autopistes de peatge, amb l'efecte antiinfla-
cionista subseglient.

En virtut d'aixo, en Us de lI'autoritzacié que conté l'ar-
ticle 86 de la Constitucio espanvyola, a proposta del vice-
president segon del Govern i ministre d'%conomia i Hisen-
da i del ministre de Foment, d'acord amb el Consell d'Es-
tat i amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres
en la reunié del dia 5 de novembre de 1999,

DISPOSO:

Article 1. Concessié de crédits extraordinaris para aten-
dre obligacions generades en exercicis anteriors.

U. Per atendre obligacions generades en exercicis
anteriors, derivades de liquidacions, interessos de demo-
ra i expropiacions, corresponents a obres d'nfraestruc-
tura del transport ferroviari, es concedeix un_crédit
extraordinari al pressupost vigent de la seccié 17, «Mi-
nisteri de Foment», servei 20 «Secretaria d'Estat d'In-
fraestructures i Transports», programa 513A «Infraes-
tructura del transport ferroviari», article 60 «Inversié nova
en infraestructures i béns destinats a I'is general», con-
cepte 603 «Per atendre obligacions generades en els
exercicis de 1997 i 1998», per un import de
1.716.096.580 pessetes.

Dos. Per atendre obligacions generades el 1997,
derivades d'expedients d'expropiacions, modificacié de
serveis | interessos de demora corresponents a obres
d'infraestructures de carreteres, es concedeix un credit
extraordinari al pressupost vigent de la seccié 17, «Mi-
nisteri de Foment», servei 38 «Direccié General de Carre-

teres», programa 513.D «Creacid d'infraestructures de
carreteres», article 60 «lnversio nova en infraestructures
i béns destinats a I'Us general», concepte 608 «Per aten-
dre obligacions generades en l'exercici de 1997», per
unimportde 7.626.155.580 pessetes.

Article 2.  Concessio d’un suplement de crédit per aten-
dre el pagament de I'import de les expropiacions i
els serveis de I'Eix Transversal de Catalunya.

Per atendre el pagament de l'import de les expro-
piacions i els serveis de I'Eix Transversal de Catalunya,
declarat d’interés general per la disposicié addicional
vint-i-sisena de la Llei 65/1997, de 30 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per al 1998, es con-
cedeix un suplement de crédit al pressupost vigent de
la seccio 17 «Ministeri de Foment», servei 38 «Direccid
General de Carreteres», programa 513D «Creacidé d'in-
fraestructures de carreteres», capitol 6 «Inversions reals»,
article 60 «lnversié nova en infraestructures i béns des-
tinats a I'Us general», concepte 601 «Altres», per un
importde 17.814.000.000 de pessetes.

Article 3. Execuci¢ de fa mesura de rebaixa de fes tarr-
fes de les autopistes de peatge que preveu larticle
8 del Reial decret llei 6/1999, de 16 d abril, de mesu-
res urgents de liberalitzacio i increment de la com-
petencia.

U. Les administracions publiques concedents de les
autopistes de peatge poden executar la mesura que pre-
veu l'article 8 del Reial decretllei 6/1999, de 16 d'abril,
de mesures urgents de liberalitzacid i increment de la
competéncia, mitjancant rebaixes selectives i no lineals
de les tarifes satisfetes pels usuaris en cada una de les
concessions i els trams de les autopistes que sén com-
peténcia seva, per tal daprofundir en el procés d'ho-
mogeneitzacio tarifaria. En tot cas, la rebaixa ponderada
per ingressos de peatge de les tarifes aplicables respecte
del conjunt de concessicnaris i trams de les autopistes
de competéncia de cada Administracid publica conce-
dent ha de ser del 7 per 100 respecte de les que estaven
en vigor anteriorment.

Dos. La previsié que conté I'apartat anterior és apli-
cable des del mateix moment en qué hagi comencat
0 comenci a executar-se la mesura de rebaixa de tarifes
de peatge que preveu l'article 8 del Reial decret llei
6/1999, incloenthi, si s'escau, les reduccions corres-
ponents a I'exercici de 1999.

Article 4. Financament dels credits extraordinaris i dels
suplements de credit.

Els credits extraordinaris i els suplements de crédit
que es concedeixen en els articles 1 1 2 d'aquest Reial
decret llei s’han de finangar amb deute public, d'acord
amb el que disposa l'article 101 del text refés de la
Llei general pressupostaria, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 1091/1988, de 23 de setembre.

Disposicié final unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor el mateix dia

de la publicacié en el «Builleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 5 de novembre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

{Aquest Reial decret llei s‘inciou tenint en compte la correccié
d'errades publicada en el «Butlleti Oficial de I'Estat» num. 271, de
12 de novembre de 1998.)
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