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c) Aprobacidon polo ministro de Fomento do
prego de clausulas administrativas particulares para
a execuciéon das obras e a explotacion do servicio,
con sinalamento expreso dos prazos de iniciacion
e terminacion das obras e dos efectos do seu incum-
primento, asi como do prazo da concesién, canon
que hai que satisfacer e garantias técnicas e eco-
némicas que deberan presenta-los concursantes.

d) Resoluciéon polo Ministerio de Fomento do
expediente de contratacion, de conformidade co
establecido na lexislacion de contratos das Admi-
nistracions publicas.»

Artigo 11. Planificacion en materia de estacions de
servicio.

1. O Goberno, de conformidade co previsto no arti-
go 4 da Lei 34/1998, do 7 de outubro, do sector de
hidrocarburos, procedera a aprobacién de criterios xerais
para a determinacion do niumero minimo de instalaciéns
de subministracién de productos petroliferos polo mitudo
en funciéon da densidade, distribucién e caracteristicas
da poboacién, da densidade de circulacidon de vehiculos,
asi como daqueloutros parametros que se estimen pre-
Cisos.

Asi mesmo, poderanse aprobar criterios particulares
para aquelas zonas do territorio que os requiran en aten-
cion as suas caracteristicas especificas de poboacién,
circulacién de vehiculos ou grao de desenvolvemento
do mercado de distribuciéon polo miudo de productos
petroliferos.

Unha vez aprobados estes criterios, que se elaboraran
coa participaciéon das comunidades autbnomas, seran
presentados 6 Congreso dos Deputados.

2. No prazo de dous meses desde a aprobacion dos
criterios a que se refire o punto 1 deste artigo, por parte
das entidades locais no ambito territorial das cales aque-
les non se cumpran e, se é o caso, por parte das Comu-
nidades Auténomas nas que estean situadas, procede-
rase, no ambito das suas respectivas competencias, a
adapta-los instrumentos de ordenacién do territorio e
a efectua-las actuacidons que resulten necesarias para
facer posible o seu cumprimento, cualificando adecua-
damente os terreos e establecendo as reservas de solo
necesarias para a localizaciéon das novas instalacions.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions, de igual ou
inferior rango, se opofan ¢ disposto neste real decreto
lei.

Disposiciéon derradeira Unica. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte
da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 1 de outubro de 1999.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,

JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

(Este real decreto lei incliese tendo en conta a correccion
de erros publicada no «Boletin Oficial del Estado» numero 242,
de data 9 de outubro de 1999.)

19853 LEI 30/1999, do 5 de outubro, de seleccién
e provision de prazas de persoal estatutario
dos Servicios de Saude. («<BOE» 239,
do 6-10-1999.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban tddolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A asistencia sanitaria que se presta a través dos dife-
rentes Servicios de Saude das comunidades auténomas
con competencias na materia e do Instituto Nacional
da Saude nas comunidades que non recibiron as corres-
pondentes transferencias, constitie un dos mais impor-
tantes servicios publicos do noso pais, no que se empre-
ga un elevado volume de recursos con cargo 6s impostos
estatais. Estes servicios, polo seu cardcter asistencial,
son intensivos en persoal, e ainda cando no conxunto
do Sistema Nacional de Saude conviven distintos vin-
culos laborais, a gran maioria dos traballadores tenen
a condiciéon de persoal estatutario.

O réxime xuridico do persoal estatutario ten como
base tres estatutos profesionais diferentes (para o per-
soal facultativo; sanitario non facultativo e non sanitario)
adoptados en 1966, 1973 e 1971, respectivamente,
no marco institucional da Seguridade Social. Os suce-
sivos cambios do sistema sanitario desde esas datas
supuxeron, inevitablemente, a modificaciéon de multiples
aspectos destes estatutos, para os que a Lei xeral de
sanidade, do 14 de abril de 1986, preveu a sua inte-
gracion nun estatuto-marco, basico para tédalas profe-
siéns, no que se conterian as normas comuns, entre
outras, en materia de seleccién e provisiéon de postos
de traballo, garantindo a estabilidade no emprego e a
categoria profesional.

A ausencia deste estatuto-marco, xustificada por
diversas razéns, non impediu que o Estado fose adop-
tando diversas disposiciéns basicas sobre o réxime esta-
tutario. Polo que se refire & seleccidon e provision de
prazas, as Ultimas e mdis importantes son as contidas
no punto catro do artigo 34 da Lei 4/1990, do 29 de
xufio, de orzamentos xerais do Estado para 1990, e,
no seu desenvolvemento, no Real decreto 118/1991,
do 25 de xaneiro, sobre seleccién de persoal estatutario
e provisiéon de prazas nas institucions sanitarias da Segu-
ridade Social.

A interposiciéon contra esta norma regulamentaria de
diversos recursos contencioso-administrativos que sus-
citaban, pola sla vez, cuestion de inconstitucionalidade
respecto do artigo 34.catro da citada Lei de orzamentos
para 1990 —pola falta de adecuacién desta lei para regu-
lar tales temas— levou Os pronunciamentos sucesivos
do Tribunal Constitucional e do Supremo, os cales, en
sentencias do 15 de outubro e do 1 de decembro de
1998, resolveron a inconstitucionalidade do dito artigo
34.catro e, en consecuencia, a falta de apoio legal e
invalidez formal do Real decreto 118/1991.

Ante estas decisions xudiciais, o Goberno, para evi-
ta-la paralizacion das numerosas convocatorias ampa-
radas en tales normas, aprobou o Real decreto lei
1/1999, do 8 de xaneiro, co que se pretendia dar cober-
tura transitoria a estes procesos selectivos reproducindo,
na suUa practica totalidade, o contido do punto catro do
artigo 34 da Lei 4/1990 e o articulado do Real decreto
118/1991, ambos anulados. Este real decreto lei foi
validado polo pleno do Congreso dos Deputados, do 9
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de febreiro pasado, acordandose simultaneamente a sta
tramitacién como lei ordinaria.

A presente lei é, polo tanto, consecuencia indirecta
daqueles pronunciamentos xudiciais, e ten como obxec-
to, por riba das circunstancias excepcionais que Xus-
tificaron o Real decreto lei 1/1999, senta-las bases per-
manentes en materia de selecciéon e provision de prazas
de persoal estatutario dos Servicios de Saude. A apro-
bacion desta lei, non obstante estes antecedentes, non
pode ser allea 6 obxectivo de conseguir, nun futuro, un
estatuto marco que comprenda a normativa basica apli-
cable 6 persoal estatutario dos Servicios de Saude, inclui-
dos todolos ambitos basicos do seu réxime xuridico,
entre outros, a seleccion e provisidn de prazas. E por
iso polo que a presente lei, por razéns conxunturais,
vén anticipar —e asi se recolle no seu artigo primeiro—
unha parte esencial do marco estatutario do persoal esta-
tutario, que lle corresponde establecer 6 Estado, de acor-
do co previsto nos nimeros 16 e 18 do punto 1 do
artigo 149 da Constitucion.

Con este obxectivo a presente lei, & hora de subs-
titui-lo Real decreto lei 1/1999, do 8 de xaneiro, pre-
tende servir, oportuna e coherentemente, 4s recomen-
daciéns do dictame da Subcomisién parlamentaria para
a Consolidacion e Modernizaciéon do Sistema Nacional
de Saude, aprobado polo Congreso dos Deputados no
pleno do 18 de decembro de 1997. Neste dictame apds-
tase, en materia de recursos humanos, pola necesaria
aprobacién do estatuto marco —pendente desde a Lei
xeral de sanidade— como elemento dinamizador en
materia de persoal, no que se haberd de encontra-lo
equilibrio adecuado entre a autonomia e a flexibilidade
que esixe a modernizacién da xestion e a garantia dos
dereitos dos profesionais.

A presente lei inscribese nese marco e inspirase neses
principios de flexibilidade, autonomia e garantia —que
fai seus o dictame da Subcomisién— recollendo nela as
normas basicas en materia de seleccién e provision de
prazas, tanto de persoal fixo coma temporal. Para tal
efecto, a nova lei —bdsica na sua integridade— ordénase
en doce artigos, divididos en catro capitulos, quince dis-
posicidns adicionais, unha transitoria, unha derrogatoria
e duas derradeiras, modificando, en profundidade, a sis-
tematica e contidos do Real decreto lei 1/1999, do 8
de xaneiro, 6 que substitie e derroga expresamente.

O obxectivo final desta lei é facer compatible a moder-
nizacion da xestion —mediante unha crecente autonomia
dos servicios e instituciéns sanitarias— co mantemento
da unidade de réxime xuridico e a liberdade de circu-
lacion dos profesionais no Sistema Nacional de Saude
—mediante o establecemento dunhas condiciéns
comuns de acceso e de mobilidade—. Ademais, entre
os aspectos mais destacables respecto 6 Real decreto
lei 1/1999 que lle sirve de precedente, a presente lei
consagra os principios de planificacion e periodificacion
das convocatorias, co obxecto de impedir no futuro o
alto nivel de interinidade que, por diversas circunstan-
cias, padecen na actualidade as nosas instituciéns. De
acordo con esta orientacion, a lei recolle expresamente,
en consonancia coas previsions da Lei xeral de sanidade,
o dereito a estabilidade no emprego e o caracter excep-
cional do emprego temporal no sector.

Asi mesmo, a lei reflicte un amplo compromiso coa
participacion dos profesionais en tédolos ambitos pro-
pios desta norma. Manifestacion expresa deste compro-
miso —ademais das multiples referencias no articulado—
é a creacion, no seo do Consello Interterritorial do Sis-
tema Nacional de Saude, dunha comisién, con presencia
das organizaciéns sindicais mais representativas, para
fixar recomendaciéns en relacién coa estructura e o con-
tido dos baremos aplicables 6s concursos como no

desenvolvemento das competencias que en politica de
persoal corresponden 6 Consello Interterritorial.

O contido bdsico da lei require o posterior desen-
volvemento legal e regulamentario destas materias. A
lei empraza o Estado e as comunidades autonomas, nos
seus ambitos respectivos, para este desenvolvemento,
ponendo énfase na necesidade de que nel se atendan
especialmente as peculiaridades das profesidons sanita-
rias, nucleo esencial do emprego sanitario no noso pais.
Mencion especifica merece na lei a necesaria regulacion
das peculiaridades do réxime do persoal médico, que
non recolle esta norma —polo seu caracter de basica
para tédalas profesions— e que debe quedar para o
desenvolvemento posterior desta.

A entrada en vigor, de modo inmediato, da presente
lei e o necesario periodo de elaboracién e aprobacion
da stia normativa de desenvolvemento non debe supofier
ningunha diminucién na constante dinamica de selec-
cién e provision de prazas nas institucions publicas. Por
iso esta lei incorpora unha previsién singular no seu réxi-
me transitorio e derrogatorio, en virtude da cal a expresa
e plena derrogacion do Real decreto lei 1/1999 —6 que
substitle esta lei— non supora a desaparicion total deste
no mundo xuridico, xa que se mantén a sua vixencia,
con rango regulamentario, mentres se ultimen as dis-
posiciéns de aplicacién da lei que deben adoptar, no
seu dia, as diferentes administracions sanitarias.

CAPITULO |

Obxecto, ambito e principios xerais

Artigo 1. Obxecto.

1. Esta lei ten como obxecto regula-la seleccion e
provisién de prazas do persoal estatutario dos Servicios
de Saude.

2. Esta lei aprébase de acordo co previsto no artigo
149.1, 16.2 e 18.2 da Constitucidon, polo que as suas
normas forman parte da coordinacién xeral sanitaria e
son bases do marco estatutario regulador do persoal
incluido no seu ambito de aplicacion.

3. O Estado e as comunidades autbnomas aproba-
rdn, no ambito das suas respectivas competencias e
tomando en consideracion as peculiaridades do exercicio
das profesiéns sanitarias, especialmente as propias do
persoal facultativo, as normas relativas & seleccién e pro-
vision de prazas do persoal estatutario do Instituto Nacio-
nal da Saude e dos Servicios de Salde das comunidades
auténomas dentro do marco estatutario basico estable-
cido nesta lei.

4. Asi mesmo, as leis de organizacion dos Servicios
de Saude poderan adopta-la opcidon de aplicacidon do
réxime previsto nesta lei as estructuras de administracion
e xestidn do Servicio de Saude respectivo.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

Esta lei é de aplicacion 6 persoal estatutario dos Ser-
vicios de Saude das comunidades autonomas e do Ins-
tituto Nacional da Saude, con independencia do modelo
de xestién de cada centro ou institucidn sanitaria.

Artigo 3. Principios e criterios xerais.

A seleccion e provision de prazas do persoal esta-
tutario dos Servicios de Saude réxese polos seguintes
principios e criterios xerais:

a) Sometemento pleno & lei e 6 dereito de tédalas
actuacions nos procesos selectivos e de provision de
prazas.
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b) Igualdade, mérito, capacidade e publicidade no
acceso a condiciéon de persoal estatutario e estabilidade
no mantemento desta condicion.

c) Libre circulacion do persoal estatutario no
conxunto do Sistema Nacional de Saude.

d) Eficacia, imparcialidade e axilidade na actuacion
dos tribunais e demais érganos responsables da selec-
cion e provision de prazas.

e) Planificacién eficiente das necesidades de recur-
sos e programacion periodica das convocatorias.

f) Coordinacion, cooperacion e mutua informacion
entre as distintas administracidons sanitarias publicas e
os Servicios de Saude.

g) Participacion das organizaciéns sindicais presen-
tes nas mesas legalmente establecidas, a través da nego-
ciacion no desenvolvemento do previsto nesta lei e, espe-
cialmente, na determinacion das condiciéns e procede-
mentos de seleccién, promocién interna e mobilidade,
do numero de prazas convocadas e da periodicidade
das convocatorias.

h) Adecuacion dos procedementos de seleccion,
dos seus contidos e probas as funciéns que se van desen-
volver nas correspondentes prazas, incluindo a valora-
cion do conecemento da lingua oficial distinta do cas-
telan nas respectivas comunidades autonomas.

CAPITULO Il

Seleccion do persoal

Artigo 4. Convocatorias e requisitos de participacion.

1. A seleccién do persoal estatutario fixo efectua-
rase, con cardacter periédico, no dmbito que en cada
Servicio de Saude se determine, a través de convocatoria
publica e mediante procedementos que garantan os prin-
cipios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade.
As convocatorias anunciaranse no boletin ou diario ofi-
cial da correspondente Administracion publica.

2. As convocatorias e as sUas bases vinculan a
Administracién, os tribunais encargados de xulga-las pro-
bas e os que participen nelas.

As convocatorias e as suas bases, unha vez publi-
cadas, soamente poderan ser modificadas con suxeicion
estricta 4s normas da Lei de réxime xuridico das admi-
nistracidons publicas e do procedemento administrativo
comun.

3. As convocatorias deberan identifica-las prazas
convocadas indicando, polo menos, o seu nimero e
caracteristicas, e especificaran as condiciéns e requisitos
que deben reuni-los aspirantes, o prazo de presentacion
de solicitudes, o contido das probas de seleccion, os
baremos e programas aplicables a elas e o sistema de
cualificacion.

4. Para poder participar nos procesos de seleccion
de persoal estatutario fixo serd necesario reuni-los
seguintes requisitos:

a) Posui-la nacionalidade espariola ou a dun estado
membro da Unién Europea ou do espacio econdmico
europeo, ou te-lo dereito a libre circulacion de traba-
lladores conforme o Tratado da Comunidade Europea.

b) Estar en posesién da titulacion esixida na con-
vocatoria ou en condiciéns de obtela dentro do prazo
de presentacién de solicitudes.

c) Posui-la capacidade funcional necesaria para o
desempeno das funcidéns que se deriven do correspon-
dente nomeamento.

d) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder da
idade de xubilacién forzosa.

e) Non ter sido separado mediante expediente dis-
ciplinario do servicio de calquera Servicio de Saude ou

Administracién publica nos seis anos anteriores a con-
vocatoria, nin estar inhabilitado con caracter firme para
o exercicio de funcidons publicas nin, se é o caso, para
a correspondente profesion.

f) No caso dos nacionais doutros estados mencio-
nados no paragrafo a), non estar inhabilitado, por sancion
ou pena, para o exercicio profesional ou para o acceso
a funciéns ou servicios publicos nun estado membro,
ni ter sido separado, por sancion disciplinaria, dalgunha
das suias administracions ou servicios publicos nos seis
anos anteriores a convocatoria.

5. Nas convocatorias para a seleccién de persoal
estatutario reservarase unha cota non inferior 6 3 por
100 das prazas convocadas para seren cubertas entre
persoas con discapacidade de grao igual ou superior
6 33 por 100, de modo que progresivamente se alcance
o 2 por 100 dos efectivos totais de cada Servicio de
Saude, sempre que superen as probas selectivas e que,
no seu momento, acrediten o indicado grao de disca-
pacidade e a compatibilidade co desempeno das tarefas
e funciéns correspondentes.

Artigo 5. Probas selectivas.

1. A seleccion do persoal estatutario fixo efectua-
rase con caracter xeral a través do sistema de concur-
so-oposicion.

A seleccidon podera realizarse a través do sistema de
oposicién cando asi resulte mais adecuado en funcion
das caracteristicas socioprofesionais do colectivo que
poida acceder as probas ou das funciéons que se van
desenvolver.

Cando as peculiaridades das tarefas especificas que
se van desenvolver e o nivel de cualificacién requirida
asi o aconsellen, a seleccion poderd realizarse polo sis-
tema de concurso.

2. A oposicion consiste na realizaciéon dunha ou
mais probas dirixidas a avalia-la competencia, aptitude
e idoneidade dos aspirantes para o desempefio das
correspondentes funcions, asi como a establece-la sua
orde de prelacion.

A convocatoria podera establecer criterios ou pun-
tuaciéns para supera-la oposicién ou cada un dos seus
exercicios.

3. 0 concurso consiste na avaliacién da competen-
cia, aptitude e idoneidade dos aspirantes para o desem-
peio das correspondentes funciéns a través da valo-
racion de acordo co baremo dos aspectos mais signi-
ficativos dos correspondentes curriculos, asi como a esta-
blece-la sua orde de prelacion.

A convocatoria podera establecer criterios ou pun-
tuaciéns para supera-lo concurso ou algunha das suas
fases.

4. Os baremos de méritos nas probas selectivas
para o acceso a nomeamentos de persoal facultativo
e diplomado sanitario valorardan, como minimo, o expe-
diente académico do interesado, a formacidén especia-
lizada de posgrao, a formacion continuada acreditada,
a experiencia profesional en centros sanitarios publicos
e as actividades cientificas, docentes e de investigacion.
Tales criterios serdan adaptados as funcidns concretas
que se van desenvolver no caso de probas selectivas
para o acceso 6 resto dos nomeamentos de persoal
estatutario.

5. Con carécter extraordinario, cando se trate dunha
convocatoria para o acceso a unha praza determinada
e se as caracteristicas da funcion que se vai desenvolver
nesa praza asi o aconsellan, o concurso consistird na
valoracioén do curriculo profesional, docente, discente e
investigador dos aspirantes, valoraciéon que realizara o
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tribunal trala sta exposicion e defensa publica polos
interesados.

6. O concurso-oposiciéon consistird na realizacion
sucesiva, e na orde que a convocatoria determine, dos
dous sistemas anteriores.

7. Se asi se determina na convocatoria, os aspiran-
tes seleccionados deberan realizar un periodo de for-
macién, ou de practicas, dun maximo de tres meses
antes de obter nomeamento como persoal estatutario
fixo. Durante este periodo, que non sera aplicable as
prazas para as que se esixa titulo académico ou pro-
fesional especifico, os interesados deberan supera-las
avaliaciéns que se determinen na convocatoria e teran
a condicion de aspirantes en practicas, cos dereitos eco-
némicos que se determinen no ambito de cada Servicio
de Saude e que, como minimo, consistirdn nas retribu-
cions basicas do grupo no que se aspira ingresar.

8. No ambito de cada Servicio de Saude regularase
a composicién e funcionamento dos érganos de selec-
cion, que seran de natureza colexiada e actuaran de
acordo con criterios de obxectividade e imparcialidade.
Os seus membros deberan te-la condicién de persoal
fixo das administraciéns publicas, dos Servicios de Saude
ou dos centros concertados ou vinculados 6 Sistema
Nacional de Saude, e posuir titulacion do nivel académico
igual ou superior & esixida para o ingreso. Seralles de
aplicaciéon o disposto na normativa reguladora dos érga-
nos colexiados e da abstencion e recusacién dos seus
membros.

Artigo 6. Nomeamentos.

1. Os nomeamentos como persoal estatutario fixo
serdn expedidos en favor dos aspirantes que obtenan
maior puntuacién no conxunto das probas.

2. No nomeamento indicarase expresamente o
ambito 6 que corresponde, conforme o previsto na con-
vocatoria e nas disposiciéns aplicables en cada Servicio
de Saude.

3. Unha vez obtido un nomeamento como persoal
estatutario fixo, o interesado manterase en situacién de
activo cando preste servicios como tal persoal estatutario
en calquera dos centros ou instituciéns do Sistema
Nacional de Saude, con independencia do Servicio de
Saude no que, en orixe, ingresou.

Artigo 7. Seleccion de persoal temporal.

1. Por razéns de necesidade, de urxencia ou para
o desenvolvemento de programas de caracter temporal,
conxuntural ou extraordinario, os Servicios de Saude
poderan nomear persoal estatutario temporal.

A seleccion do persoal estatutario temporal efectua-
rase a través de procedementos que permitan a maxima
axilidade na seleccién, procedementos que se basearan
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publi-
cidade e que seran establecidos logo de negociacion
nas mesas correspondentes.

En todo caso, o persoal estatutario temporal debera
reuni-los requisitos establecidos no artigo 4.4.

2. O persoal estatutario temporal podera estar suxei-
to a un periodo de proba, durante o que sera posible
a resolucion da relacion estatutaria por instancia de cal-
quera das partes.

O periodo de proba non podera supera-los seis meses
de traballo efectivo no caso de persoal clasificado no
grupo A, os tres meses para o persoal do grupo B, e
os dous meses para o persoal dos restantes grupos. En
ningun caso o periodo de proba podera exceder da meta-
de da duracién do nomeamento, se esta esta precisada
nel. Estara exento do periodo de proba quen xa o supe-
rase con ocasion dun anterior nomeamento temporal

para a realizaciéon das mesmas funciéns no mesmo Ser-
vicio de Saude.

3. Os nomeamentos de persoal estatutario temporal
poderan ser de interinidade, de cardcter eventual ou de
substitucion.

4. O nomeamento de caracter interino expedirase
para o desempeno dunha praza vacante dos centros ou
Servicios de Saude, cando sexa necesario atende-las
correspondentes funcidns.

Acordarase o cesamento do interino cando se incor-
pore persoal estatutario fixo & praza que desempenie,
asi como cando esa praza resulte amortizada.

5. O nomeamento de caracter eventual expedirase
nos seguintes supostos:

a) Cando se trate da prestacién de servicios deter-
minados de natureza temporal, conxuntural ou extraor-
dinaria.

b) Cando sexa necesario para a cobertura da aten-
cién continuada.

Acordarase o cesamento do eventual cando se pro-
duza a causa ou venza o prazo que expresamente se
determine no seu nomeamento, asi como cando se supri-
man as funciéns que no seu dia o motivaron.

6. O nomeamento de substitucion expedirase cando
resulte necesario atende-las funcidns de persoal esta-
tutario, fixo, interino ou eventual, durante os periodos
de vacacions, permisos e demais ausencias de caracter
temporal.

Acordarase o cesamento do substituto cando se rein-
corpore a persoa a que substitla, asi como cando esta
perda o seu dereito & reincorporacidon & mesma praza
ou funcioén.

CAPITULO Il

Promocion interna

Artigo 8. Promocion interna.

1. O persoal estatutario fixo podera acceder,
mediante promocion interna e dentro do seu Servicio
de Saude de destino, a nomeamentos correspondentes
a calquera dos grupos de clasificacién superiores, sexa
inmediato ou non, ou a diferentes nomeamentos do mes-
mo grupo.

2. Os procesos selectivos para a promocién interna
efectuaranse mediante convocatoria publica a través dos
sistemas de selecciéon establecidos nesta lei que garan-
tirdn o cumprimento dos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade.

Os procedementos para a promocion interna desen-
volveranse a través de convocatorias especificas se asi
o aconsellan razéns de planificacion ou de eficacia na
xestion.

3. Para participar nos procesos selectivos para a
promocion interna sera requisito te-la titulaciéon requirida
e ter prestado servicios como persoal estatutario fixo
durante, polo menos, dous anos no grupo de proceden-
cia.

4. No caso do persoal non sanitario, non se esixira
o requisito de titulaciéon para o acceso polo sistema de
promocioén interna 6s grupos C e D a quen prestase
servicios como persoal estatutario fixo no grupo inme-
diatamente inferior durante mais de cinco anos, agas
que sexa esixible unha titulacion, acreditacion ou habi-
litacion profesional especifica para o desempeno das
novas funciéns.

5. Os que accedan a outro nomeamento pola quen-
da de promocidn interna teran, en todo caso, preferencia
para a eleccidn de praza na correspondente convocatoria
sobre os aspirantes que non procedan desta quenda.
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Artigo 9. Promocidn interna temporal.

Por necesidades do servicio e con caracter voluntario,
o persoal estatutario poderd desempefiar funcions
correspondentes a un nomeamento de grupo igual ou
superior, con dereito a reserva de praza, sempre que
reina os requisitos previstos nos nimeros 3 ou 4 do
artigo anterior. Durante o tempo que permaneza nesta
situacién o interesado manterase en servicio activo e
percibird, con excepcion dos trienios, as retribucions
correspondentes as funcions desempenadas, o exercicio
das cales non supora consolidacidon de ningun dereito
a tales retribuciéns nin & obtencién dun novo nomea-
mento, sen prexuizo da sta posible consideracién como
mérito nos sistemas de promocién interna previstos no
artigo anterior.

CAPITULO IV

Provision de prazas

Artigo 10. Criterios xerais.

1. A provision de prazas do persoal estatutario sera
realizada polos sistemas de seleccién de persoal, de pro-
mocién interna e de mobilidade previstos nesta lei, asi
como por reingreso O servicio activo nos supostos e
mediante o procedemento que en cada Servicio de Sau-
de se establezan.

2. En cada Servicio de Salude determinaranse os
postos directivos e de xefatura de unidade que poidan
ser provistos mediante libre designacion logo de con-
vocatoria publica, asi como os que se proveran mediante
nomeamento temporal logo de concurso de méritos.

3. Os supostos e procedementos para a provision
de prazas que estean motivados ou se deriven de reor-
denacidns funcionais, organizativas ou asistenciais, esta-
bleceranse en cada Servicio de Saude logo de nego-
ciaciéon na correspondente mesa sectorial.

Artigo 11. Traslados.

1. Os procedementos de mobilidade voluntaria, que
se efectuaradn con caracter periddico en cada Servicio
de Salde, estardn abertos & participacién do persoal
estatutario fixo da mesma categoria e especializacion,
asi como, se é o caso, da mesma modalidade, de téddolos
Servicios de Saude. Resolveranse mediante o sistema
de concurso, logo de convocatoria publica e de acordo
cos principios de igualdade, mérito e capacidade.

2. O Ministerio de Sanidade e Consumo, logo do
informe do Consello Interterritorial do Sistema Nacional
de Saude, procederd 4 homologacion, en canto resulte
necesario para articula-la mobilidade entre os diferentes
Servicios de Saude, das distintas clases ou categorias
funcionais de persoal estatutario.

3. Cando dun procedemento de mobilidade se deri-
ve cambio no Servicio de Saude de destino, o prazo
de toma de posesion sera dun mes contado desde o
dia do cesamento no destino anterior, que debera ter
lugar nos tres dias seguintes ¢ da notificacién ou publi-
cacién do novo destino adxudicado.

4. Os destinos obtidos mediante sistemas de mobi-
lidade voluntaria son irrenunciables, agas que esta renun-
cia estea motivada pola obtenciéon de praza en virtude
da resolucion dun procedemento de mobilidade volun-
taria convocado por outra Administracion publica.

Entenderase que solicita a excedencia voluntaria por
interese particular como persoal estatutario, e sera decla-
rado nesta situacién polo Servicio de Salde que efectuou
a convocatoria, quen non se incorpore 6 destino obtido
nun procedemento de mobilidade voluntaria dentro dos

prazos establecidos ou das suas prorrogas que legal ou
regulamentariamente procedan.

Non obstante, se existen causas suficientemente xus-
tificadas, asi apreciadas, logo de audiencia do interesado,
polo Servicio de Saude que efectuou a convocatoria,
poderd deixarse sen efecto esta situacién. En tal caso
o interesado debera incorporarse 6 seu novo destino
tan pronto desaparezan as causas que no seu momento
o impediron.

Artigo 12. Reingreso o servicio activo.

1. Con caracter xeral, o reingreso 6 servicio activo
serd posible en calquera Servicio de Saude a través dos
procedementos de mobilidade voluntaria a que se refire
o artigo 11 desta lei.

2. O reingreso 6 servicio activo tamén procedera
no Servicio de Saude de procedencia do interesado, con
ocasion de vacante e caracter provisional, no ambito
territorial que en cada Servicio de Saude se determine.
A praza desempenada con caracter provisional sera
incluida na primeira convocatoria para a mobilidade
voluntaria que se efectue.

3. Cando as circunstancias que concorran asi o
aconsellen, o Servicio de Saude ou centro de destino
podera facilitarlle 6 profesional reincorporado 6 servicio
activo a realizacién dun programa especifico de forma-
ciéon complementaria ou de actualizacién dos cofiece-
mentos, técnicas, habilidades e aptitudes necesarias
para exercer adecuadamente a sua profesién ou desen-
volve-las actividades e funciéns derivadas do seu nomea-
mento. O seguimento deste programa non afectard a
situacion nin 6s dereitos econdmicos do interesado.

Disposiciéon adicional primeira. Aplicacion desta lei na
Comunidade Foral de Navarra.

A presente lei aplicarase na Comunidade Foral de
Navarra nos termos establecidos no artigo 149.1.16.2 e
18.2, e na disposicidn adicional primeira da Constitucion
e na Lei organica 13/1982, do 10 de agosto, de rein-
tegracion e amelloramento do réxime foral de Navarra.

Disposiciéon adicional segunda. Convocatorias conxun-

tas.

Logo do acordo entre distintas administracions publi-
cas, adoptado, se é o caso, no seo do Consello Inter-
territorial do Sistema Nacional de Saude, poderan efec-
tuarse convocatorias conxuntas ou coordinadas para a
seleccion de persoal ou provisidon de prazas dos Servicios
de Saude dependentes delas.

Disposicion adicional terceira. Coordinacion de bare-

mos.

O Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Sau-
de podera emitir recomendacions en relacién coa estruc-
tura e o contido dos baremos de méritos aplicables 6s
concursos previstos nos artigos b e 11 desta lei.

Para a realizacién destas funcions e do resto das que
en materia de coordinacidon das politicas de persoal lle
asigna a Lei xeral de sanidade, o Consello Interterritorial
do Sistema Nacional de Saude estard asistido por unha
comisién integrada por representantes do Ministerio de
Sanidade e Consumo, dos Servicios de Saude e das orga-
nizacions sindicais mais representativas no ambito sani-
tario.
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Disposicion adicional cuarta. Creacion e modificacion

de categorias.

A creacion, supresion ou modificacién de categorias
poderase efectuar, en cada Administracion publica,
mediante a norma que en cada caso proceda, adoptada
logo de negociacién na correspondente mesa sectorial.

De igual forma, poderd acordarse a integraciéon do
persoal fixo de categorias que se declaren a extinguir
noutras categorias do mesmo grupo, sempre que o inte-
resado posua a titulacion necesaria. No caso de persoal
non sanitario, a integracién podera efectuarse en cate-
gorias do grupo inmediatamente superior, sempre que
o interesado posua a titulacién ou reuna os requisitos
previstos no artigo 8.4.

No ambito do Instituto Nacional da Saude o exercicio
destas competencias corresponderalle 6 Goberno,
mediante real decreto.

Disposiciéon adicional quinta. Acceso a outra categoria
por persoal estatutario fixo.

Cando o persoal estatutario fixo dunha determina
categoria obtefa, logo de supera-las probas selectivas,
nomeamento en propiedade noutra categoria estatutaria,
podera optar no momento de tomar posesién da nova
praza, por pasar & situacién de excedencia voluntaria
por prestacion de servicios no sector publico nunha
delas. Na falta de opcién expresa, entenderase que se
solicita esta excedencia voluntaria na categoria de orixe.

Disposicién adicional sexta. Integracions de persoal.

Co obxecto de homoxeneiza-las relacions de emprego
do persoal de cada un dos centros, instituciéns ou Ser-
vicios de Saude, e co fin de mellora-la eficacia na xestidn,
as administracidons sanitarias publicas poderan estable-
cer procedementos para a integracion directa na con-
dicién de persoal estatutario dos que presten servicio
en tales centros, instituciéns ou servicios coa condicion
de funcionario de carreira ou en virtude de contrato labo-
ral fixo.

Asi mesmo, poderanse establecer procedementos
para a integracion directa do persoal laboral temporal
na condicion de persoal estatutario temporal, na moda-
lidade que corresponda de acordo coa duracion do con-
trato de orixe.

Disposicion adicional sétima.
catorias.

Impugnacién de convo-

As convocatorias dos procedementos de seleccion,
de provisién de prazas e de mobilidade a que se refire
esta lei, asi como as suas bases, a actuacion dos tribunais
e cantos actos administrativos se deriven delas, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
previstos con caracter xeral nas normas reguladoras do
procedemento administrativo e da xurisdicciéon conten-
cioso-administrativa.

Disposicion adicional oitava. Habilitacions para o exer-

cicio profesional.

O previsto no artigo 4.4.b) desta lei non afectara os
dereitos dos que, sen posuiren correspondente titulo aca-
démico, estean legal ou regulamentariamente autoriza-
dos ou habilitados para o exercicio dunha concreta pro-
fesién, que poderan acceder 6s nomeamentos corres-
pondentes a ela e se integraran no grupo de clasificacién
que lle corresponda a tal nomeamento.

Disposicion adicional novena. Entidades xestoras.

Sempre que esta lei fai mencién 6s Servicios de Sau-
de, considerarase, asi mesmo, referida 6 Instituto Nacio-
nal da Saude, en canto culmine o proceso de transfe-
rencias a que se refire a disposicién transitoria terceira. 1
da Lei xeral de sanidade ou, se é o caso, as entidades
xestoras das institucions sanitarias publicas cando o Ser-
vicio de Saude da Comunidade Autbnoma non sexa titu-
lar directo da xestion destas instituciéns.

Disposicion adicional décima.
postos de cardcter directivo.

Sistema de provision de

1. Os postos de caracter directivo das instituciéns
sanitarias do Instituto Nacional da Saude proveranse polo
sistema de libre designacion, conforme o previsto nos
cadros de persoal correspondentes.

2. As convocatorias para a provision de tales postos
publicaranse no «Boletin Oficial del Estado», e nelas
poderdn participar tanto o persoal estatutario como os
funcionarios publicos incluidos no dmbito de aplicacion
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcién publica, e das leis de funcién publica
das comunidades auténomas, sempre que rednan oS
requisitos esixibles en cada caso.

3. Cando sexan nomeados funcionarios publicos
para tales postos, manteranse na situacion de servicio
activo nos seus corpos de orixe, sen prexuizo de que
lles sexan de aplicacién as normas sobre persoal das
institucidns sanitarias e o réxime retributivo establecido
para o posto de traballo desempefiado.

4. A provision dos érganos de direccién dos centros,
servicios e establecementos sanitarios poderd efectuarse
tamén conforme o réxime laboral especial de alta direc-
ciéon, regulado no Real decreto 1382/1985, do 1 de
agosto.

Enténdese por 6rganos de direccién, para os efectos
previstos no paragrafo anterior, os directores xerentes
dos centros de gasto de atencidén especializada e aten-
cién primaria, asi como os subxerentes e os directores
e subdirectores de division.

5. Os postos convocados conforme o establecido
nos puntos anteriores poderan ser declarados desertos,
por acordo motivado, cando non concorran solicitantes
idéneos para o seu desempeno.

6. O persoal nomeado para o desempeno dun posto
de traballo por libre designacion podera ser relevado
discrecionalmente pola autoridade que acordou o seu
nomeamento.

Disposicion adicional décimo primeira. Provision de
postos de xefe de servicio e de seccion de caracter
asistencial no Instituto Nacional da Saude.

Os postos de xefes de servicio e de seccion de carac-
ter asistencial nas unidades de asistencia especializada
no Instituto Nacional da Saude proveranse mediante con-
vocatoria publica, na que poderan participar tédolos
facultativos con nomeamento como persoal estatutario
fixo que tefan praza nas institucidons sanitarias da Segu-
ridade Social, mediante un proceso de seleccién baseado
na avaliacion do curriculum profesional dos aspirantes
e nun proxecto técnico relacionado coa xestidon da uni-
dade asistencial.

Os aspirantes seleccionados obteran un nomeamento
temporal para o posto, que estara suxeito a avaliacions
cuadrienais para efectos da sUa continuidade no posto.

O Goberno desenvolverd, mediante real decreto, as
normas contidas nesta disposicién, determinando os
requisitos esixibles para participar nos procesos de pro-
vision deste tipo de postos, a composicidon dos tribunais
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que os vaian xulgar, asi como os criterios de valoracion
do curriculum profesional e do proxecto técnico. Regu-
larase, asi mesmo, o sistema de avaliacién, a compo-
sicién das comisions avaliadoras e os criterios para levar
a cabo tal avaliacion unha vez concluido cada periodo
de catro anos, atendendo 6s principios de mérito e
capacidade.

Disposicién adicional décimo segunda. Xefes de depar-
tamento, de servicio e de seccion.

O persoal estatutario fixo que tena a categoria de
xefe de departamento, de servicio ou de secciéon por
ter accedido directamente a ela con anterioridade &
entrada en vigor da orde do Ministerio de Sanidade e
Consumo do 5 de febreiro de 1985, podera concorrer
6s procedementos de mobilidade voluntaria previstos
nesta lei nos que se ofrezan prazas para facultativos
especialistas da correspondente especialidade.

De obteren praza en tales procedementos obteran
nomeamento como facultativo especialista, perdendo
definitivamente a categoria orixinaria.

Disposicion adicional décimo terceira. Inclusion no
estatuto xuridico do persoal médico da Seguridade
Social.

Quedan incorporadas ¢ estatuto xuridico do persoal
médico da Seguridade Social tédalas prazas correspon-
dentes as especialidades sanitarias legalmente recofie-
cidas para licenciados universitarios, con independencia
da licenciatura requirida para a obtencién do correspon-
dente titulo. O persoal que desempefie esas prazas apli-
caraselle o citado estatuto.

Disposicion adicional décimo cuarta. Prazas vincula-

das.

As prazas vinculadas a que se refire o artigo 105
da Lei xeral de sanidade proveranse polos sistemas esta-
blecidos nas normas especificas que resulten de apli-
caciéon, sen prexuizo de que os seus titulares poidan
acceder 0s postos de caracter directivo e de xefatura
de unidade nas distintas instituciéns sanitarias polos pro-
cedementos regulados nesta lei.

Disposicion adicional décimo quinta.  Relacions do réxi-
me estatutario con outros réximes do persoal das
administracions publicas.

No ambito de cada Administracién sanitaria publica,
e co fin de conseguir unha mellor utilizacién dos recursos
humanos existentes, poderanse establece-los supostos,
efectos e condiciéns nos que o persoal estatutario dos
Servicios de Salde poida prestar indistintamente ser-
vicios nos ambitos de aplicacion doutros réximes de per-
soal do sector publico.

Disposiciéon transitoria Unica. Convocatorias en trami-

tacion.

1. Sen prexuizo do previsto na disposicién derro-
gatoria unica.1 desta lei, os procedementos de seleccion
de persoal estatutario e de provision de prazas nas ins-
titucions sanitarias da Seguridade Social amparados no
Real decreto lei 1/1999, do 8 de xaneiro, tramitaranse
de acordo co establecido nesa norma.

2. As convocatorias realizadas conforme o previsto
nas disposiciéns transitorias primeira e segunda do Real
decreto lei 1/1999, do 8 de xaneiro, axustaranse 6 esta-
blecido nesas disposicions.

Disposicién derrogatoria Unica.
mas.

Derrogacion de nor-

1. A presente lei substitie e derroga o Real decreto
lei 1/1999, do 8 de xaneiro, sobre selecciéon de persoal
estatutario e provisidon de prazas nas instituciéons sani-
tarias da Seguridade Social. Iso non obstante, e sen
prexuizo da aplicacion directa das previsions desta lei,
os preceptos derrogados do dito real decreto lei man-
teran temporalmente a sua vixencia con rango regula-
mentario ata que entren en vigor as normas de desen-
volvemento desta lei previstas no artigo 1.3.

2. Queda derrogado o artigo 2.b) do Estatuto de
persoal non sanitario 6 servicio das instituciéns sanitarias
da Seguridade Social, aprobado por orde do Ministerio
de Traballo do 5 de xullo de 197 1.

3. Quedan derrogadas cantas outras disposicions
de igual ou inferior rango se opofian 6 establecido nesta
lei.

Disposiciéon derradeira primeira. Estatuto marco.

O Goberno presentara as Cortes Xerais, no prazo de
seis meses desde a entrada en vigor da presente lei,
o estatuto marco do persoal do Sistema Nacional de
Saude.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o dia seguinte 6 da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto,
Mando a tédolos espafiois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 5 de outubro de 1999.
JUAN CARLOS R.

O Presidente do Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

20062 LEI 31/1999, do 8 de outubro, pola que se
crea o Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Enxerneiros Técnicos Forestais. («<BOE» 242,
do 9-10-1999.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban tddolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS

O Colexio Oficial de Enxefheiros Técnicos Forestais,
creado baixo a denominaciéon de Colexio Oficial de Peri-
tos de Montes polo Decreto 927/1965, do 8 de abril,
tivo inicialmente a consideracion de uUnico en todo o
territorio nacional. Posteriormente, ¢ abeiro das com-
petencias das comunidades autéonomas en materia de
colexios profesionais, constituironse, por segregacion
daquel, o Colexio Oficial de Enxeneiros Técnicos Fores-
tais de Catalufia e o Colexio Galego de Enxefieiros Téc-
nicos Forestais; o primeiro foi creado polo Decreto
335/1996, do 29 de outubro, do Consello Executivo
da Generalitat de Catalufia, e o segundo polo Decreto
250/1997, do 25 de agosto, da Xunta de Galicia.

A existencia deses dous colexios de dmbito autoné-
mico, xunto co primitivo Colexio Oficial de Enxefeiros



