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c) El subministrament i la gestié del material neces-
sari per al manteniment i de les peces de recanvi.

d) La solicitud o la reserva d'un punt d'estaciona-
ment o d'un hangar per dur a terme les operacions de
manteniment.

9. L'assistencia d'operacions de vol i 'administracié
de la tripulacié comprenen:

a) La preparacié del vol a I'aeroport de sortida o
a qualsevol altre lloc.

b) L’assistencia en vol, inclos, si és procedent, el
canvi d'itinerari en vol.

c) Els serveis posteriors al vol.

d) L'administracié de la tripulacio.

10. L'assisténcia de transport de superficie inclou:

a) L'organitzaciod i I'execucié del transport de pas-
satgers, tripulacions, equipatges, carrega i correu entre
les diferents terminals del mateix aeroport, exclos qual-
sevol transport entre I'aeronau i qualsevol altre lloc al
recinte del mateix aeroport.

b) Qualsevol transport especial sollicitat per l'usuari.

11. L'assistencia de majordomia (catering) compren:

a) Les relacions amb els proveidors i la gestié admi-
nistrativa.

b) L'emmagatzematge d’aliments, begudes i acces-
soris necessaris per a la preparacio.

c) La neteja d'accessoris.

d) La preparacié i el lliurament del material i els
productes alimentaris.

e) Eltransport, la carrega i la descarrega d’aliments
i begudes de lI'aeronau.

CAP DE L'ESTAT

LLEI 27/1999, de 16 de juliol, de coopera-
tives. («kBOE» 170, de 17-7-1999.)

15681

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Les societats cooperatives, com a veritables institu-
cions socioeconomiques, han de fer front a les constants
transformacions que, de manera progressiva, es pro-
dueixen en el mén actual. Els canvis tecnologics, eco-
nomics i en l'organitzacié de treball que donen un pro-
tagonisme especial a les petites i mitjanes empreses,
juntament amb l'aparicié dels nous «jaciments d'ocu-
pacio», obren a les cooperatives amplies expectatives
per a I'expansio, pero, a la vegada, exigeixen que la seva
formulacié juridica trobi solids suports per a la seva con-
solidacié com a empresa.

Per a les societats cooperatives, en un moén cada
vegada més competitiu i rigords en les regles del mercat,
la competitivitat s’ha convertit en un valor consubstancial
a la seva naturalesa cooperativa, ja que no podria man-
tenir els seus valors socials si fallaven l'eficacia i la ren-
dibilitat propies del seu caracter empresarial.

El mandat de la Constitucié espanyola, que en l'a-
partat 2 de l'article 129 ordena als poders publics el
foment, mitjancant una legislacié adequada, de les socie-

tats cooperatives, motiva que el legislador tingui en
compte la necessitat d'oferir un cami adequat que cana-
litzi les iniciatives collectives dels ciutadans que exer-
ceixin activitats generadores de riquesa i ocupacié esta-
ble. EI foment del cooperativisme com a férmula que
facilita la integracié econdmica i laboral dels espanyols
en el mercat fa perfectament compatibles els requisits
de rendibilitat i competitivitat propis de les economies
més desenvolupades amb els valors que donen forma
a les cooperatives des de fa més de cent cinquanta anys.
Els elements propis d'una societat de persones, com sén
les cooperatives, poden viure en harmonia amb les exi-
gencies del mercat; altrament, el mon cooperatiu es tro-
baria en una situacié de divorci entre la realitat i el dret.
L'objectiu de la nova Llei és precisament que els valors
que encarna la figura historica del cooperativisme, res-
posta de la societat civil als constants i innovadors con-
dicionaments econdmics, siguin compatibles i guardin
un equilibri adequat amb el fi ultim del conjunt de socis,
que és la rendibilitat economica i I'exit del seu projecte
empresarial.

Els valors étics que donen vida als principis coope-
ratius formulats per l'alianca cooperativa internacional,
especialment en els que encarnen la solidaritat, la demo-
cracia, la igualtat i la vocacié social tenen cabuda en
la nova Llei que els consagra com a elements indispen-
sables per construir una empresa viable amb la qual
els socis s’identifiquen perque hi aprecien la realitzacio
d'un projecte que garanteix la seva ocupacio i la seva
vida professional.

Era necessaria una Llei de cooperatives que, reforcant
els principis basics de I'esperit del cooperativisme, sigui
un instrument juridic util per fer front als grans desa-
fiaments econdmics i empresarials que representa |'en-
trada en la Unié Monetaria Europea.

La Llei atén les noves demandes socials de solidaritat
i les noves activitats generadores d'ocupacié oferint I'au-
toocupacié collectiva com a férmula per a la insercid
social, I'atencié a collectius especialment amb dificultats
d’insercid laboral i la participacié publica en aquest sector.

La nova Llei és també el resultat de la necessitat
d’aplicar en benefici del sector cooperatiu una serie de
canvis legislatius que s’han produit tant en I'ambit nacio-
nal com en el comunitari.

Des de 1989, una bona part del dret de societats
ha estat modificat, per adaptar-lo a les directives euro-
pees sobre la materia. Amb aix0, s’han introduit algunes
regulacions innovadores que sembla molt convenient
incorporar-les també a la legislacié cooperativa, com les
que afecten, entre altres, la publicitat societaria, el diposit
de comptes anuals, les transformacions i fusions, les
competéncies dels drgans d'administracio i els drets i
les obligacions dels socis.

Respecte a la legislacié nacional, la nova Llei té en
compte l'aportacié que va suposar la Llei general de
cooperatives 3/1987, de 2 d’abril, que va adaptar a
les exigencies de 'Estat de les autonomies el regim juri-
dic de les societats cooperatives i de les seves possi-
bilitats d’associacio. El fet que les comunitats autonomes
assumeixin la competencia exclusiva en aquesta materia
significa, en la practica, que I'ambit d'aplicacié de la nova
Llei ha estat ampliament reformulat, cosa que fa neces-
saria una definicid d'aquest ambit. Aixi s’ha establert
a l'article 2, seguint la doctrina del Tribunal constitu-
cional. L'abast de I'ambit d'aplicacié de la nova Llei és,
per tant, estatal, al qual s’han d’acollir les societats coo-
peratives que exerceixin la seva activitat en agquest ambit.

En aspectes més generals, la Llei recull les modifi-
cacions que hi ha hagut en els procediments jurisdic-
cionals de garantia i impugnacio, o les innovacions més
acreditades en altres ambits juridics: auditoria i régim
laboral. D'altra banda, la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions publiques
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i del procediment administratiu comu, orienta el proce-
diment administratiu comu a una modernitzacié de l'ac-
tuacié administrativa d’acord amb I'eficacia i la trans-
paréncia, principis inspiradors que han de ser expres-
sament acollits en la nova normativa cooperativa, en
relacié amb la mateéria registral i en I'actuacié de I'Ad-
ministracié en el foment i el seguiment de les entitats
cooperatives.

La Llei ofereix un marc de flexibilitat, on les mateixes
cooperatives puguin entrar a autoregular-se, i estableix
els principis que, amb caracter general, han de ser apli-
cats en la seva actuacio, fugint del caracter reglamentista
que en molts aspectes dificulta I'activitat societaria.

Un objectiu prioritari és reforcar la consolidacié
empresarial de la cooperativa, per la qual cosa ha calgut
flexibilitzar-ne el régim econdmic i societari i acollir nove-
tats en materia de financament empresarial. Aixi, el refor-
cament de I'0rgan de govern i administracio o I'habilitacio
d’accés a noves modalitats de captacioé de recursos per-
manents mitjancant I'emissid de participacions especials,
o de titols participatius.

Dins d'aquestes perspectives, la Llei s'estructura en
tres titols amb cent vint articles, tretze disposicions addi-
cionals, quatre disposicions transitories, tres disposicions
derogatories i sis disposicions finals.

I. El titol | defineix el concepte de societat coope-
rativa, les classes, en redueix el nombre perqué unifica
les cooperatives d’ensenyament i les educacionals i en
regula la seva constitucié. Es creen les seccions, que
permeten dur a terme activitats econdmiques i socials
especifiques dins del seu ambit.

El nombre de socis per constituir una cooperativa
es redueix a tres, cosa que facilita la creacidé d'aquest
tipus de societats. Amb la mateixa finalitat s'estableix
que la constitucié de la societat cooperativa es fa per
compareixenca simultania de tots els socis promotors
davant el notari, perque és una societat de persones,
i se suprimeix I’Assemblea constituent, fet que suposa
una agilitzacié del procediment. Aixi mateix, s’ha flexi-
bilitzat la regulacié dels organs socials, es permet que
els Estatuts fixin els criteris del seu funcionament i es
faculten els Estatuts amb la possibilitat de crear la figura
de l'administrador Unic en les cooperatives de menys
de deu socis.

Mantenen els supodsits i les condicions en quée poden
operar amb tercers i amplien els limits d’aquestes ope-
racions.

Desplega el concepte de soci collaborador, que subs-
titueix el denominat «associat» en la Llei anterior, i n"am-
plia les possibilitats de participacio.

Preveu la possibilitat d'establir vincles socials de dura-
da determinada.

Pel que fa al dret de vot, es parteix del principi que
cada soci té un vot, si bé es permet que els Estatuts
prevegin la possibilitat d'establir el vot plural ponderat
per a les cooperatives agraries, d'explotacié comunitaria
de la terra, de serveis, del mar i de transportistes, | per
a la resta, Unicament per als socis que siguin coope-
ratives, societats controlades per aquestes o entitats
publiques, si bé s’estableix la limitacidé de no poder supe-
rar els cinc vots socials.

La complexitat que en ocasions pot presentar la gesti6
economica de les cooperatives, des d'un punt de vista
«tecnic comptable», ha aconsellat eximir els interventors
de I'obligacié de la censura dels comptes anuals de la
cooperativa si estan obligades a sotmetre’s a auditoria,
sempre que aixi ho estableixin els Estatuts.

La possibilitat d'abonar interessos per les aportacions
al capital social es condiciona a I'existencia de resultats
positius.

Es modifica el regim d’actualitzacié d’aportacions al
capital social.

S’estableix una nova regulacié del dret de reintegra-
ment a les aportacions socials que suposa una tutela
més gran del soci i reforca el principi cooperatiu de porta
oberta. Amb aquesta finalitat, s'eliminen les deduccions
sobre el reintegrament de les aportacions obligatories
al capital social que es podien practicar al soci que era
baixa a la cooperativa quan aquesta baixa es qualificava
de baixa voluntaria no justificada o expulsid, mantenint
Unicament aquesta possibilitat per al suposit de baixa
no justificada per incompliment del periode de perma-
nencia minim que el soci havia assumit en el moment
d’entrar a la cooperativa.

La captacié de recursos financers es facilita mitjan-
cant I'emissio de participacions especials, amb un termini
de venciment d’almenys cinc anys, que poden ser trans-
missibles lliurement.

També es preveu la possibilitat d’emetre titols par-
ticipatius, amb remuneracié en funcié dels resultats de
la cooperativa.

Es fomenta la participacié de la cooperativa en les
diferents fases del procés productiu, ja que es consideren
resultats cooperatius els que tenen el seu origen en par-
ticipacions en empreses que efectuin activitats prepa-
ratories o complementaries a les de la mateixa coope-
rativa.

La dificultat i el cost de gestié que suposa en deter-
minades ocasions comptabilitzar separadament els resul-
tats cooperatius dels extracooperatius ha aconsellat
facultar la cooperativa perque opti en els Estatuts per
la no-diferenciacio.

La disciplina comptable, la publicitat i la transparencia
d’aquest tipus de societats queda reforcada, en linia amb
I"tltima reforma mercantil, en exigir el diposit dels comp-
tes anuals en el Registre de societats cooperatives.

Son d’'especial interes les formes de collaboracié eco-
nomica entre cooperatives, procurant-ne l'ampliacié i
facilitant-ne la integracio.

Es crea la figura de la «fusié especial», que consisteix
en la possibilitat de fusionar una societat cooperativa
amb qualsevol mena de societat civil o mercantil. En
el mateix capitol es regula la figura de la «transformacio»
d’'una societat cooperativa en una altra societat civil o
mercantil, sense que calgui la dissolucié i la creacié d'una
de nova.

La possibilitat de transformacié d'una cooperativa de
segon grau en una de primer, que absorbeix, tant les
cooperatives que la integraven com els seus socis, per-
met una autentica integracio cooperativa.

Es recullen noves activitats dins de les diferents clas-
ses de cooperatives com les de la iniciativa social i inte-
grals, en funcié de la seva finalitat d'integracié social
i activitat cooperativitzada doble i plural.

Les especials caracteristiques de les societats coo-
peratives han fet necessaria la regulacié del grup coo-
peratiu, amb la finalitat d'impulsar la integracié empre-
sarial d’aquest tipus de societats, davant el repte d’haver
d’operar en mercats cada vegada més globalitzats.

Aixi mateix es crea una nova figura societaria deno-
minada cooperativa mixta amb una regularitzacié on
coexisteixen elements propis de la societat cooperativa
i de la societat mercantil.

Té una importancia especial per a les cooperatives
d’habitatges, que duen a terme més d'una promocié o
fase, el tractament donat al patrimoni independent de
cadascuna de les cooperatives, que permet de limitar
la responsabilitat dels socis sobre els deutes de les
restants.

Il. El titol Il, de l'accié de I'Administracié General
de I'Estat, reconeix com a tasca d’interés general la pro-
mocio, I'estimul i el desenvolupament de les societats
cooperatives, recull els principis generals que han de
presidir I'organitzacié del Registre de societats coope-
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ratives i deixa el desplegament reglamentari per a una
regulacié posterior.

Les competéncies d'inspeccid i sancionadores con-
tinuen corresponent al Ministeri de Treball i Assumptes
Socials.

lll. El titol Il manté les formes d'associacié de les
societats cooperatives i facilita la creacié d'aquestes
agrupacions, als efectes d’incentivar el moviment coo-
peratiu en I'ambit estatal.

IV. En les disposicions addicionals cal destacar la
creacio del Consell per al Foment de I'Economia Social
com a organ assessor i consultiu de I’Administracié Gene-
ral de I'Estat per a les activitats de |'Estat relacionades
amb I'economia social. Actua, aixi mateix, com un 6rgan
de collaboracié i coordinacié del moviment cooperatiu
i les administracions publiques.

TITOL |
De la societat cooperativa

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1.

1. La cooperativa és una societat constituida per
persones que s'associen, en régim de lliure adhesié i
baixa voluntaria, per a la realitzacié d'activitats empre-
sarials, encaminades a satisfer les seves necessitats i
aspiracions economiques i socials, amb estructura i fun-
cionament democratic, d’acord amb els principis formu-
lats per I'alianca cooperativa internacional, en els termes
que resulten d’aquesta Llei.

2. Qualsevol activitat economica licita pot ser orga-
nitzada i exercida mitjancant una societat constituida
a I'empara d’aquesta Llei.

3. La denominacié de la societat inclou necessa-
riament les paraules «societat cooperativa» o |'abrevia-
tura «S. Coop.». Aquesta denominacié és exclusiva i se'n
poden establir els requisits per reglament.

4. Les societats cooperatives poden revestir la for-
ma de cooperativa de primer i segon grau, d’acord amb
les especificitats previstes en aquesta Llei.

Concepte i denominacio.

Article 2.  Ambit d’aplicacid.

Aquesta Llei és aplicable:

A) A les societats cooperatives que exerceixen la
seva activitat cooperativitzada en el territori de diverses
comunitats autonomes, excepte quan en una de les
comunitats es dugui a terme amb caracter principal.

B) A les societats cooperatives que efectuen prin-
cipalment la seva activitat cooperativitzada a les ciutats
de Ceuta i Melilla.

Article 3. Domicili.

La societat cooperativa ha de fixar el seu domicili
social dins el territori espanyol, al lloc on exerceix prin-
cipalment la seva activitat o centralitza la seva gestid
administrativa i direccio.

Article 4. Operacions amb tercers.

1. Les societats cooperatives poden exercir activi-
tats i serveis cooperativitzats amb tercers no socis només
quan ho prevegin els Estatuts, en les condicions i amb
les limitacions que estableix aquesta Llei, aixi com altres
lleis de caracter sectorial que els siguin aplicables.

2. No obstant aixd, qualsevol societat cooperativa,
sigui quina sigui la seva classe, quan, per circumstancies
excepcionals no imputables a la societat cooperativa,

el fet d'operar exclusivament amb els seus socis i, si
s'escau, amb tercers dins els limits establerts per aquesta
Llei atenent la classe de cooperativa de que es tracti,
suposi una disminucié d’activitat que posi en perill la
seva viabilitat econdmica, pot ser autoritzada, prévia soli-
citud, per dur a terme, o, si s'escau, ampliar activitats
i serveis amb tercers, pel termini i fins a la quantia que
fixi I'autoritzacié en funcié de les circumstancies que
hi concorrin.

La sollicitud, la resol el Ministeri de Treball i Assump-
tes Socials, i quan es tracti de cooperatives de credit
i d’assegurances, I'autoritzacié correspon al Ministeri d'E-
conomia i Hisenda.

Article . Seccions.

1. Els Estatuts de la cooperativa poden preveure
i regular la constitucié i el funcionament de seccions
que exerceixin, dins de l'objecte social, activitats eco-
nomicosocials especifiques amb autonomia de gestio,
patrimoni separat i comptes d’explotacié diferenciats,
sens perjudici de la comptabilitat general de la coope-
rativa. La representacio i la gestié de la seccid correspon,
en tot cas, al Consell Rector de la Cooperativa.

2. Del compliment de les obligacions derivades de
I'activitat de la seccid responen, en primer lloc, les apor-
tacions fetes o promeses i les garanties presentades pels
socis integrats en la seccid, sens perjudici de la res-
ponsabilitat patrimonial universal de la cooperativa.

Tret que hi hagi una disposicié estatutaria en contra,
la distribucié d'excedents és diferenciada.

3. L'Assemblea General de la cooperativa pot acor-
dar la suspensié dels acords de I'Assemblea de socis
d’'una seccid, que consideri contraris a la llei, als Estatuts
o a l'interés general de la cooperativa.

4. Les cooperatives de qualsevol classe, llevat de
les de credit, poden tenir, si els seus Estatuts ho pre-
veuen, una secci6 de credit, sense personalitat juridica
independent de la cooperativa de la qual forma part,
limitant les seves operacions actives i passives a la propia
cooperativa i als seus socis, sens perjudici de poder ren-
dibilitzar els seus excessos de tresoreria a través d’en-
titats financeres. El volum de les operacions actives de
la seccio de credit en cap cas no pot superar el cinquanta
per cent dels recursos propis de la cooperativa.

5. Les cooperatives que disposen d'alguna seccié
estan obligades a auditar-ne els comptes anuals.

Article 6. Classes de cooperatives.

Les societats cooperatives de primer grau es poden
classificar de la manera seguent:

Cooperatives de treball associat.
Cooperatives de consumidors i usuaris.
Cooperatives d’habitatges.
Cooperatives agraries.

Cooperatives d’explotacié comunitaria de la terra.
Cooperatives de serveis.

Cooperatives del mar.

Cooperatives de transportistes.
Cooperatives d'assegurances.
Cooperatives sanitaries.

Cooperatives d’ensenyament.
Cooperatives de credit.

CAPITOL Il
De la constitucié de la societat cooperativa
Article 7.

La societat cooperativa es constitueix mitjancant
escriptura publica, que ha de ser inscrita en el Registre

Constitucid i inscripcio.
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de societats cooperatives previst en aquesta Llei. Amb
la inscripcié adquireix personalitat juridica.

Article 8. Nombre minim de socis.

Tret dels supodsits en qué aquesta o una altra Llei
estableixi altres minims, les cooperatives de primer grau
han d’estar integrades, almenys, per tres socis.

Les cooperatives de segon grau han d’estar cons-
tituides per, almenys, dues cooperatives.

Article 9. Societat cooperativa en constitucio.

1. Dels actes i contractes subscrits en nom de la
cooperativa projectada abans de la seva inscripcid, en
responen solidariament els qui els hagin subscrit.

Les conseqiiéncies d’'aquests actes i contractes, les
ha d’assumir la cooperativa després de la seva inscripcio,
aixi com les despeses ocasionades per obtenir-la, si van
ser necessaries per a la constitucié, es van acceptar
expressament en el termini de tres mesos des de la
inscripcié o si les van fer, dins de les seves facultats,
les persones designades amb aquesta finalitat per tots
els promotors. En aquests suposits cessa la responsa-
bilitat solidaria a que es refereix el paragraf anterior,
sempre que el patrimoni social sigui suficient per fer-hi
front.

2. Mentre no es produeixi la inscripcio registral, la
societat projectada ha d'afegir a la seva denominacié
les paraules «en constitucion.

Article 10. Escriptura de constitucio.

1. L'escriptura publica de constitucio de la societat,
I'atorguen tots els promotors i s’hi expressa:

a) Laidentitat dels atorgadors.

b) Manifestacio dels atorgadors que reuneixen els
requisits necessaris per ser socis.

c) Lavoluntat de constituir una societat cooperativa
i classe de que es tracti.

d) Acreditacié pels atorgadors d'haver subscrit I'a-
portacié obligatoria minima al capital social per ser soci
i d’haver-la desemborsat, almenys, en la proporcié exi-
gida estatutariament.

e) Si n'hi ha, valor assignat a les aportacions no
dineraries, fent constar les seves dades del registre si
existeixen, amb detall de les efectuades pels diferents
promotors.

f) Acreditacio dels atorgadors que lI'import total de
les aportacions desemborsades no és inferior al del capi-
tal social minim establert estatutariament.

g) Identificacié de les persones que, una vegada ins-
crita la societat, han d'ocupar els diferents carrecs del
primer Consell Rector, el d'interventor o interventors i
declaracido que no estan inclosos en cap causa d’inca-
pacitat o prohibicié per exercir-los establerta en aquesta
o una altra Llei.

h) Declaracié que no hi ha una altra entitat amb
una denominacié idéntica, per a la qual cosa s’ha de
presentar al notari la certificacié acreditativa oportuna
expedida pel Registre de societats cooperatives.

i) Els Estatuts.

En l'escriptura es poden incloure tots els pactes i
les condicions que els promotors jutgin convenient esta-
blir, sempre que no s’oposin a les lleis ni contradiguin
els principis configuradors de la societat cooperativa.

2. Les persones que hagin estat designades a
aquest efecte en I'escriptura de constitucié han de soli-
citar, en el termini d'un mes des de |I'atorgament, la ins-
cripcio de la societat en el Registre de societats coo-

peratives. Si la sollicitud es produeix transcorreguts sis
mesos, cal aportar la ratificacido de I'escriptura de cons-
titucio, també en document public, amb una data que
no pot ser anterior a un mes de I'esmentada solicitud.

Transcorreguts dotze mesos des de l'atorgament de
I'escriptura de constitucié sense que s’hagi inscrit la
Societat, el Registre pot denegar la inscripcié amb carac-
ter definitiu.

Article 11. Contingut dels Estatuts.
1. En els Estatuts es fa constar, almenys:
a) Ladenominacié de la societat.
b) L'objecte social.
c) El domicili.
d) L'ambit territorial d’actuacio.
e) Ladurada de la societat.
f) El capital social minim.
g) Laportacié obligatoria minima al capital social

per ser soci, la forma i els terminis de desemborsament
i els criteris per fixar I'aportacié obligatoria que han d’e-
fectuar els nous socis que s’incorporin a la cooperativa.

h) La forma d’acreditar les aportacions al capital
social.

i) Meritacié o no d'interessos per les aportacions
obligatories al capital social.

i) Les classes de socis, requisits per a lI'admissio
i baixa voluntaria o obligatoria i regim aplicable.

k) Drets i deures dels socis.

I) Dret de reemborsament de les aportacions dels
socis, aixi com el régim de transmissio de les aportacions.

m) Normes de disciplina social, tipificacio de les fal-
tes i sancions, procediment sancionador i pérdua de la
condicié de soci.

n) Composicio del Consell Rector, nombre de con-
sellers i periode de durada en el carrec respectiu. Aixi
mateix, determinacié del nombre i periode d'actuacié
dels interventors i, si s’escau, dels membres del Comite
de Recursos.

S’hi han d’incloure també les exigencies que imposa
aquesta Llei per a la classe de cooperatives de qué es
tracti.

2. Els promotors poden sollicitar al Registre de
societats cooperatives la qualificacidé previa del projecte
d’Estatuts.

3. Qualsevol modificacié dels Estatuts s’ha de fer
constar en escriptura publica, que s’ha d’inscriure en
el Registre de societats cooperatives.

Quan la modificacié consisteixi en el canvi de classe
de la cooperativa, els socis que no hagin votat a favor
de l'acord tenen dret a separar-se de la societat i que
la seva baixa es consideri justificada. Aquest dret es
pot exercitar fins que transcorri un mes a comptar de
la inscripcié de l'acord en el Registre de cooperatives.

4. Els Estatuts es poden desplegar mitjancant un
Reglament de regim intern.

CAPITOL Ill

Dels socis

Article 12. Persones que poden ser socis.

1. En les cooperatives poden ser socis, en funcio
de l'activitat cooperativitzada, tant les persones fisiques
com les juridiques, publiques o privades i les comunitats
de béns.

2. Els Estatuts han d’establir els requisits necessaris
per adquirir la condicié de soci, d’acord amb el que esta-
bleix aquesta Llei.
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Article 13. Admissio de nous socis.

1. La sollicitud per adquirir la condicié de soci es
formula per escrit al Consell Rector, que I'ha de resoldre
i ha de comunicar la seva decisié en el termini no superior
a tres mesos, a comptar del rebut de la sollicitud, i donar
publicitat de I'acord en la forma que s'estableixi esta-
tutariament. L'acord del Consell Rector ha de ser motivat.
Transcorregut el termini sense que s’hagi adoptat la deci-
sig, s’ha d’entendre estimada.

2. Denegada I'admissio, el sollicitant hi pot recorrer,
en el termini de vint dies, comptats des de la data de
notificacié de I'acord del Consell Rector, davant el Comité
de Recursos o, si no n’hi ha, davant I'’Assemblea General.
El Comite de Recursos, I'ha de resoldre en un termini
maxim de dos mesos, comptats des de la presentacid
de la impugnacidé i I'’Assemblea General en la primera
reunidé que se celebri, i és preceptiva, en ambdds supo-
sits, I'audiéncia de l'interessat.

L'adquisicié de la condicié de soci queda en suspens
fins que hagi transcorregut el termini per recorrer contra
I'admissio o, si aquesta és objecte de recurs, fins que
la resolgui el Comité de Recursos o, si s’escau, 'Assem-
blea General.

3. L'acord d’admissié pot ser impugnat pel nombre
de socis i en la forma que estatutariament es determini,
i és preceptiva l'audiéncia de l'interessat.

4. En les societats cooperatives de primer grau, que
no siguin de treball associat o d’explotacié comunitaria
de la terra i en les de segon grau, els Estatuts poden
preveure I'admissié de socis de treball, persones fisiques,
I'activitat cooperativitzada dels quals consisteix en la
prestacio de la seva feina personal a la cooperativa.

Son aplicables als socis de treball les normes esta-
blertes en aquesta Llei per als socis treballadors de les
cooperatives de treball associat, amb les excepcions que
estableix aquest article.

Els Estatuts de les cooperatives que prevegin |'ad-
missio de socis de treball han de fixar els criteris que
assegurin la participacio equitativa i ponderada d’aquests
socis en les obligacions i els drets de naturalesa social
i economica.

En tot cas, les perdues determinades en funcié de
I'activitat cooperativitzada de prestacio de treball, exer-
cida pels socis de treball, s’/han d'imputar al fons de
reserva i, si no n'hi ha, als socis usuaris, en la quantia
necessaria per garantir als socis de treball una compen-
sacié minima igual al setanta per cent de les retribucions
satisfetes a la zona pel mateix treball i, en tot cas, no
inferior a I'import del salari minim interprofessional.

Si els Estatuts preveuen un periode de prova per als
socis de treball, aquest periode no és procedent si el
nou soci ja estava a la cooperativa com a treballador
per compte d’altri almenys el temps que correspon al
periode de prova.

5. Per adquirir la condicid6 de soci cal subscriure
I'aportacié obligatoria al capital social que li correspon-
gui, efectuar-ne el desembossament i abonar, si s’escau,
la quota d’ingrés d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 46 i 52 d'aquesta Llei.

6. Si ho preveuen els Estatuts i s'acorda en el
moment de I'admissid, es poden establir vincles socials
de durada determinada, sempre que el conjunt d’aquests
socis no sigui superior a la cinquena part dels socis de
caracter indefinit de la classe de que es tracti.

L'aportacié obligatoria al capital social exigible a
aquesta mena de socis no pot superar el deu per cent
de I'exigida als socis de caracter indefinit i se li ha de
reintegrar en el moment en queé sigui baixa, una vegada
transcorregut el periode de vinculacid.

Article 14. Socis collaboradors.

Els Estatuts poden preveure |'existéncia de socis colla-
boradors en la cooperativa, persones fisiques o juridi-
ques, que, sense poder exercir I'activitat cooperativitzada
propia de I'objecte social de la cooperativa o participar-hi,
poden contribuir a la seva consecucio.

Els socis collaboradors han de desemborsar l'apor-
tacido economica que determini ’Assemblea General, la
qual ha de fixar els criteris de la seva participacié pon-
derada en els drets i les obligacions socioecondmiques
de la cooperativa, especialment el regim del dret de sepa-
racié. Al soci collaborador, no se li poden exigir noves
aportacions al capital social, ni pot exercir activitats coo-
perativitzades en el si de la societat.

Les aportacions efectuades pels socis collaboradors
en cap cas no poden excedir el quaranta-cinc per cent
del total de les aportacions al capital social, ni el conjunt
dels vots que els corresponguin, sumats entre si, poden
superar el trenta per cent dels vots en els organs socials
de la cooperativa.

Poden passar a ostentar la condicié de socis colla-
boradors els socis que per causa justificada no efectuin
I'activitat que en va motivar I'ingrés a la cooperativa i
no en sollicitin la baixa.

El régim de responsabilitat dels socis collaboradors
és el que estableix per als socis l'article 15, punts 3
i 4, d’aquesta Llei.

Article 15.

1. Els socis estan obligats a complir els deures legals
i estatutaris.

2. Especialment, els socis tenen les obligacions
seguents:

a) Complir els acords adoptats validament pels
organs socials de la cooperativa, sens perjudici del que
disposa el numero 4 de l'article 17.

b) Participar en les activitats cooperativitzades que
du a terme la cooperativa per al compliment del seu
fi social, en la quantia minima obligatoria establerta en
els seus Estatuts. El Consell Rector, quan hi hagi una
causa justificada, pot alliberar el soci d’aquesta obligacid,
en la quantia que escaigui i segons les circumstancies
que hi concorrin.

c) Guardar secret sobre els assumptes i les dades
de la cooperativa la divulgacio dels quals pugui perjudicar
els interessos socials licits.

d) Acceptar els carrecs per als quals siguin escollits,
tret de causa justa d'excusa.

e) Complir les obligacions economiques que i
corresponguin.

f) No fer activitats competitives amb les activitats
empresarials que efectui la cooperativa, tret d’autorit-
zacio expressa del Consell Rector.

Obligacions i responsabilitat dels socis.

3. Laresponsabilitat del soci pels deutes socials esta
limitada a les aportacions al capital social que hagi subs-
crit, estiguin desemborsades totalment o no.

4. No obstant aixd, el soci que sigui baixa en la
cooperativa respon personalment pels deutes socials,
previa exclusié de I'haver social, durant cinc anys des
de la perdua de la condicié de soci, per les obligacions
contretes per la cooperativa abans de la seva baixa, fins
a l'import reemborsat de les seves aportacions al capital
social.

Article 16. Drets dels socis.

1. Els socis poden exercir, sense més restriccions
que les derivades d'un procediment sancionador, o de
mesures cautelars estatutaries, tots els drets reconeguts
legalment o estatutaria.
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2. Especialment tenen dret a:

a) Assistir, participar en els debats, formular pro-
postes segons la regulacié estatutaria i votar les pro-
postes que se’ls sotmetin en I'’Assemblea General i en
altres organs collegiats dels quals formin part.

b) Ser elector i elegible per als carrecs dels organs
socials.

c) Participar en totes les activitats de la cooperativa,
sense discriminacions.

d) El retorn cooperatiu, si s'escau.

e) L'actualitzacié, quan escaigui, i la liquidacio de
les aportacions al capital social, aixi com a percebre inte-
ressos per les aportacions, si s'escau.

f) La baixa voluntaria.

dg) Rebre la informacié necessaria per a l'exercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

h) La formacié professional adequada per dur a ter-
me la seva feina els socis treballadors i els socis de
treball.

3. Qualsevol soci de la cooperativa pot exercir el
dret d'informacié en els termes que preveuen aquesta
Llei, els Estatuts o els acords de I'Assemblea General.

El soci té dret, com a minim, a:

a) Rebre copia dels Estatuts socials i, si n’hi ha, del
Reglament de regim intern i de les modificacions, amb
mencié expressa del moment d’entrada en vigor d'a-
questes.

b) Lliure accés als llibres de registre de socis de
la cooperativa, aixi com al llibre d'actes de I'’Assemblea
General i, si ho sollicita, el Consell Rector ha de pro-
porcionar-li copia certificada dels acords adoptats en les
assemblees generals.

c) Rebre del Consell Rector, si ho sollicita, copia
certificada dels acords del Consell que afectin el soci,
individualment o particular i, en tot cas, que se |li mostri
i aclareixi, en un termini no superior a un mes, l'estat
de la seva situacié economica en relaci6 amb la coo-
perativa.

d) Examinar en el domicili social i en aquells centres
de treball que determinin els Estatuts, en el termini com-
pres entre la convocatoria de I'’Assemblea i la seva cele-
bracid, els documents que s’hagin de sotmetre a I'As-
semblea i, en particular, els comptes anuals, I'informe
de gestid, la proposta de distribucié de resultats i I'in-
forme dels interventors o I'informe de l'auditoria, segons
els casos.

e) Sollicitar per escrit, abans de la celebracié de
I’Assemblea, o verbalment en el transcurs d’aquesta,
I'ampliacio de tota la informacié que consideri necessaria
en relaci6 amb els punts continguts en l'ordre del dia.

Els Estatuts han de regular el termini minim d’an-
telacid per presentar en el domicili social la soHicitud
per escrit i el termini maxim en que el Consell pot res-
pondre fora de I'Assemblea, per la complexitat de la
peticié formulada.

f) Sollicitar per escrit i rebre informacié sobre la
marxa de la cooperativa en els termes previstos en els
Estatuts i en particular sobre la que afecti els seus drets
economics o socials. En aquest suposit, el Consell Rector
ha de facilitar la informacié sollicitada en el termini de 30
dies o, si es considera que és interés general, a I'As-
semblea més proxima que se celebri, i ha d’incloure-la
en 'ordre del dia.

g) Quan el 10 per cent dels socis de la cooperativa,
o cent socis, si aquesta en té més de mil, sollicitin per
escrit al Consell Rector la informacié que considerin
necessaria, aquest I'ha de proporcionar també per escrit,
en un termini no superior a un mes.

4. En els suposits dels apartats e), f) i g) del punt 3,
el Consell Rector pot negar la informacio sollicitada quan
proporcionar-la posi en greu perill els interessos legitims

de la cooperativa o quan la peticié constitueixi obstruccio
reiterada o abus manifest per part dels socis sollicitants.
No obstant aix0, aquestes excepcions no sén procedents
quan la informacié s’hagi de proporcionar en l'acte de
I’Assemblea i aquesta doni suport a la sollicitud d’in-
formacié per més de la meitat dels vots presents i repre-
sentats i, en els altres supodsits, quan aixi ho acordi el
Comite de Recursos, o, si no n'hi ha, 'Assemblea General
com a consequencia del recurs interposat pels socis soli-
citants de la informacid.

En tot cas, la negativa del Consell Rector a propor-
cionar la informacié solicitada, la poden impugnar els
sollicitants de la informacid pel procediment a quée es
refereix I'article 31 d'aquesta Llei; a més a més, respecte
als suposits de les lletres a), b) i ¢) de I'apartat 3 d’aquest
article, es poden acollir al procediment que preveu l'ar-
ticle 2.166 de la Llei d’enjudiciament civil.

Article 17. Baixa del soci.

1. El soci es pot donar de baixa voluntariament a
la cooperativa en qualsevol moment, mitjancant un avis
previ per escrit al Consell Rector. El termini d’avis previ,
que han de fixar els Estatuts, no pot ser superior a un
any, i el seu incompliment pot donar lloc a la indem-
nitzacié corresponent de danys i perjudicis.

2. La qualificacio i la determinacié dels efectes de
la baixa és competéencia del Consell Rector, que I'ha de
formalitzar en el termini de tres mesos, llevat que els
Estatuts estableixin un termini diferent, a comptar de
la data d'efectes de la baixa, per escrit motivat que s’ha
de comunicar al soci interessat. Transcorregut el termini
sense que el Consell Rector I'hagi resolt, el soci pot con-
siderar la seva baixa com a justificada als efectes de
la liquidacio i el reemborsament d’aportacions al capital,
tot plegat sens perjudici del que preveu l'article 51 d'a-
questa Llei.

3. Els Estatuts poden exigir el compromis del soci
de no donar-se de baixa voluntariament, sense una causa
justa que qualifiqui la baixa de justificada fins al final
de l'exercici economic en qué vulgui ser baixa o fins
que hagi transcorregut, des de la seva admissio, el temps
que fixin els Estatuts, que no ha de ser superior a cinc
anys.

4. El soci que hagi salvat expressament el seu vot
o estigui absent i disconforme amb qualsevol acord de
I’Assemblea General, que impliqui I'assumpcié d'obliga-
cions o0 carregues greument oneroses no previstes en
els Estatuts, es pot donar de baixa, que té la consideracio
de justificada, mitjancant un escrit dirigit al Consell Rec-
tor dins els quaranta dies a comptar de I'endema de
la recepcio de l'acord.

5. Sén baixa obligatoria els socis que perdin els
requisits exigits per ser-ho segons aquesta Llei o els Esta-
tuts de la cooperativa.

La baixa obligatoria, 'acorda, amb l'audiencia prévia
de l'interessat, el Consell Rector, d’ofici, a peticié de qual-
sevol altre soci o del mateix afectat.

L'acord del Consell Rector és executiu des que es
notifica la ratificacié del Comité de Recursos o, si no
n'hi ha, de I'’Assemblea General, o ha transcorregut el
termini per recérrer davant aquests sense haver-ho fet.
No obstant aix0, pot establir amb caracter immediat la
suspensid cautelar de drets i obligacions del soci fins
que l'acord sigui executiu si aixi ho preveuen els Estatuts,
que han de determinar l'abast de la suspensio. El soci
conserva el seu dret de vot a I'’Assemblea General mentre
I'acord no és executiu.

6. El soci disconforme amb I'acord motivat del Con-
sell Rector, sobre la qualificacié i els efectes de la seva
baixa, el pot impugnar en els termes previstos en l'a-
partat c) del punt 3 de I'article 18 d’aquesta Llei.
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Article 18. Normes de disciplina social.

1. Els socis sols poden ser sancionats per les faltes
tipificades previament en els Estatuts, que es classifiquen
en faltes lleus, greus i molt greus.

2. Les infraccions comeses pels socis prescriuen si
son lleus al cap de dos mesos, si sén greus al cap de
quatre mesos, i si sén molt greus al cap de sis mesos.
Els terminis es comencen a computar a partir de la data
en qué s’han comeés les infraccions. El termini s’interromp
quan s’incoa el procediment sancionador i corre de nou
si en el termini de quatre mesos no se'n dicta i notifica
la resolucio.

3. Els Estatuts han d’establir els procediments san-
cionadors i els recursos que siguin procedents, respec-
tant les seglients normes:

a) La facultat sancionadora és competéncia inde-
legable del Consell Rector.

b) En tots els suposits és preceptiva l'audiéncia pre-
via dels interessats i les seves allegacions s’han de fer
per escrit en els casos de faltes greus o molt greus.

c) L'acord de sancié pot ser impugnat en el termini
d'un mes, des de la notificacié, davant el Comité de
Recursos, que I'ha de resoldre en el termini de dos mesos
o, si no n’hi ha, davant 'Assemblea General, que I'ha
de resoldre en la primera reunié que celebri. Transcorre-
guts aquests terminis sense haver-se resolt i notificat
el recurs, s'entén que ha estat estimat.

En el suposit que la impugnacié no sigui admesa o
es desestimi, s’hi pot recérrer en el termini d’'un mes
des de la no-admissié o notificacid davant el jutge de
Primera Instancia, per la via processal que preveu l'ar-
ticle 31 d'aquesta Llei.

4. La sancié de suspendre el soci en els seus drets,
que no pot abastar el dret d'informacié ni, si s’escau,
el de percebre retorn, la meritacié d’interessos per les
seves aportacions al capital social ni I'actualitzacié d'a-
questes, es regula en els Estatuts només per al suposit
en que el soci estigui al descobert de les seves obli-
gacions econdmiques o no participi en les activitats coo-
perativitzades, en els termes establerts estatutariament.

5. L'expulsié dels socis sols és procedent per una
falta molt greu. Pero si afecta un carrec social, el mateix
acord rector potincloure la proposta de cessament simul-
tani en I'exercici del carrec esmentat.

L'acord d’expulsié és executiu un cop es notifiqui la
ratificacié del Comité de Recursos o, si no n'hi ha, de
I’Assemblea General mitjancant votacié secreta, o quan
hagi transcorregut el termini per recérrer-hi davant
aquests sense haver-ho fet. No obstant aix0, es pot apli-
car el regim de suspensid cautelar que preveu larticle
anterior.

CAPITOL IV
Dels organs de la societat cooperativa

Seccid 1Ta  DELS ORGANS SOCIALS

Article 19. Organs de la societat.

Soén organs de la societat cooperativa, els seglients:

L’Assemblea General.
El Consell Rector.
La Intervencid.

Igualment la societat cooperativa pot preveure I'exis-
tencia d'un Comite de Recursos i d'altres instancies de
caracter consultiu o assessor, les funcions dels quals
s’han de determinar en els Estatuts, que, en cap cas,
no es poden confondre amb les propies dels organs
socials.

Seccid 2a  De L'AsSEMBLEA GENERAL

Article 20. Concepte.

L'Assemblea General és la reunid dels socis cons-
tituida per deliberar i adoptar acords sobre els assumptes
que, legalment o estatutaria, sén de la seva competencia;
les decisions adoptades vinculen tots els socis de la
cooperativa.

Article 21.

1. L'Assemblea General fixa la politica general de
la cooperativa i pot debatre sobre qualsevol altre assump-
te d’interés seu, sempre que consti en l'ordre del dia,
perd unicament pot prendre acords obligatoris en mate-
ries que aquesta Llei no consideri competéncia exclusiva
d’un altre organ social.

No obstant aixo, i tret que hi hagi una disposicié con-
traria en els Estatuts, I'’Assemblea General pot impartir
instruccions al Consell Rector o sotmetre a autoritzacié
I'adopcié per I'esmentat organ de decisions o acords
sobre determinats assumptes.

2. Correspon en exclusiva a I'’Assemblea General
deliberar i prendre acords sobre els assumptes seglients:

a) Examen de la gesti6 social, aprovacié dels comp-
tes anuals, de l'informe de gestid i de l'aplicacio dels
excedents disponibles o imputacio de les pérdues.

b) Nomenament i revocacio dels membres del Con-
sell Rector, dels interventors, dels auditors de comptes,
dels liquidadors i, si s’escau, el nomenament del Comite
de Recursos, aixi com sobre la quantia de la retribucid
dels consellers i dels liquidadors.

c) Modificacié dels Estatuts i aprovacio o modifi-
cacio, si s'escau, del Reglament de régim intern de la
cooperativa.

d) Aprovacid de noves aportacions obligatories,
admissido d’aportacions voluntaries, actualitzacié del
valor de les aportacions al capital social, fixacié de les
aportacions dels nous socis, establiment de quotes d’in-
grés o periodiques, aixi com el tipus d’interés que s’ha
d’abonar per les aportacions al capital social.

e) Emissié dobligacions, titols participatius, partici-
pacions especials o altres formes de financament mit-
jancant emissions de valors negociables.

f) Fusid, escissid, transformacié i dissolucidé de la
societat.

g) AQualsevol decisid6 que suposi una modificacié
substancial, segons els Estatuts, de I'estructura econo-
mica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa.

h) Constitucido de cooperatives de segon grau i de
grups cooperatius o incorporacié a aquests si ja estan
constituits, participacié en altres formes de collaboracio
econOmica prevista a l'article 79 d'aquesta Llei, adhesié
a entitats de caracter representatiu aixi com la separacio
d’aquestes entitats.

i) L'exercici de I'accio social de responsabilitat con-
tra els membres del Consell Rector, els auditors de comp-
tes i els liquidadors.

j) Els derivats d’'una norma legal o estatutaria.

Competéncia.

3. La competencia de I'Assemblea General sobre
els actes en que el seu acord és preceptiu en virtut d'una
norma legal o estatutaria té caracter indelegable, tret
d’aquelles competéncies que puguin ser delegades en
el grup cooperatiu regulat a l'article 78 d’aquesta Llei.

Article 22.

1. Les assemblees generals poden ser ordinaries o
extraordinaries.

L'Assemblea General ordinaria té per objecte principal
examinar la gestid social i aprovar, si és procedent, els

Classes i formes d’Assemblea General.
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comptes anuals. Aixi mateix, pot incloure en el seu ordre
del dia qualsevol altre assumpte propi de la competéncia
de I'’Assemblea.

Les altres assemblees generals tenen el caracter d’ex-
traordinaries.

2. Lesassemblees generals son de delegats escollits
en juntes preparatories, quan els Estatuts, atenent les
circumstancies que dificultin la preséncia de tots els socis
a I'’Assemblea General o altres, aixi ho prevegin.

Article 23. Convocatoria.

1. L'Assemblea General ordinaria, I'ha de convocar
el Consell Rector, dins els sis mesos segiients a la data
de tancament de I'exercici econdmic.

2. Complert el termini legal sense que s’hagi fet
la convocatoria, els interventors han d’instar-la del Con-
sell Rector, i si aquest no la convoca dins els quinze
dies seglients al rebut del requeriment, han de sollicitar-la
al jutge competent, que I’'ha de convocar.

Transcorregut el termini legal sense que s'hagi fet
la convocatoria de I'’Assemblea ordinaria, sens perjudici
del que estableix el paragraf anterior, qualsevol soci pot
sollicitar a la referida autoritat judicial que la convoqui.
En tot cas, lI'autoritat judicial sols tramita la primera de
les sollicituds de convocatoria que es facin.

3. L'Assemblea General extraordinaria es convoca
a iniciativa del Consell Rector, a peticid efectuada,
fefaentment, per un nombre de socis que representin
el vint per cent del total dels vots i, si ho preveuen els
Estatuts, a sollicitud dels interventors. Si el Consell Rector
no atén el requeriment de convocatoria dins el termini
d'un mes, els sollicitants poden instar del jutge com-
petent que la convoqui.

4. En cas que el jutge efectui la convocatoria, ha
de designar les persones que han de complir les funcions
de president i secretari de ’Assemblea.

5. No cal la convocatoria sempre que estiguin pre-
sents o representats tots els socis de la cooperativa i
acceptin, per unanimitat, constituir-se en Assemblea
General universal i aprovin, tots ells, I'ordre del dia. Tots
els socis han de signar una acta que reculli, en tot cas,
I'acord per celebrar I’'Assemblea i I'ordre del dia.

Article 24. Forma i contingut de la convocatoria.

1. L'Assemblea General es convoca, amb una ante-
lacié minima de quinze dies i maxima de dos mesos,
sempre mitjancant anunci exposat publicament de mane-
ra destacada en el domicili social i a cadascun dels altres
centres en que la cooperativa exerceixi la seva activitat,
si s'escau, sens perjudici que els Estatuts puguin indicar
a més a més qualsevol procediment de comunicacio,
individual i escrita, que asseguri la recepcié de I'anunci
per tots els socis en el domicili designat a aquest efecte
o en el que consti en el llibre registre de socis; no obstant
aixo, per als socis que resideixin a I'estranger els Estatuts
poden preveure que sols sdn convocats individualment
si han designat per a les notificacions un lloc del territori
nacional.

Quan la cooperativa tingui més de cinc-cents socis,
o si aixi ho exigeixen els Estatuts, la convocatoria s’ha
d’anunciar també, amb la mateixa antelacio, en un deter-
minat diari de gran difusié en el territori en que tingui
el seu ambit d'actuacid. El termini quinzenal es computa
excloent del seu comput tant el dia de I'exposicio, envia-
ment o publicacié de I'anunci com el de celebracié de
I’Assemblea.

2. La convocatoria ha d’indicar, almenys, la data,
I'nora i el lloc de la reunid, si és en primera o segona
convocatoria, aixi com els assumptes que componen |'or-
dre del dia, que I'ha d’haver fixat el Consell Rector, i

ha d’incloure també els assumptes que incloguin els
interventors i un nombre de socis que representi el 10
per 100 o que arribi a la xifra de dos-cents, i s’han de
presentar abans que finalitzi el vuité dia posterior al de
la publicacié de la convocatoria. EI Consell Rector, si
s'escau, ha de fer public el nou ordre del dia amb una
antelacid minima de quatre dies al de la celebracié de
I’Assemblea, en la forma establerta per a la convocatoria.

Article 25. Constitucio de ’Assemblea.

1. L'Assemblea General queda constituida valida-
ment en primera convocatoria quan estiguin presents
o representats més de la meitat dels vots socials i, en
segona convocatoria, almenys, un deu per cent dels vots
o cent vots socials. Els Estatuts socials poden fixar un
quorum superior. No obstant aixo, i quan expressament
ho estableixin els Estatuts, 'Assemblea General queda
validament constituida en segona convocatoria sigui
quin sigui el nombre de socis presents o representats.

Aixi mateix, els Estatuts poden establir el percentatge
d’assistents que han de ser socis que exerceixin activitat
cooperativitzada per a la constitucio valida en cada con-
vocatoria, sense que, en cap cas, l'aplicacié d'aquests
percentatges suposi superar els limits que fixa el paragraf
anterior.

2. L'Assemblea General esta presidida pel president
i, sino n’hi ha, pel vicepresident del Consell Rector; actua
de secretari el que ho és del Consell Rector o qui el
substitueix estatutariament. Si manquen aquests carrecs,
son els que elegeixi ’Assemblea.

3. Les votacions sén secretes en els suposits que
preveuen aquesta Llei o els Estatuts, a més d’aquells
casos en que aixi ho aprovin, amb la votacio previa a
sollicitud de qualsevol soci, el deu per cent dels vots
socials presents i representats a I'’Assemblea General.

Els Estatuts poden regular cauteles respecte a I'tltim
suposit, per evitar abusos; entre aquestes, que sols es
pugui promoure una peticié de votacié secreta en cada
sessid assemblearia quan, pel nombre d’assistents, la
densitat de I'ordre del dia o per una altra causa raonable,
aixo resulti el més adequat per al desenvolupament de
la reunid.

Article 26. Dret de vot.

1. Al'Assemblea General cada soci té un vot.

2. Sens perjudici del que disposa l'apartat anterior,
en les cooperatives de primer grau, els Estatuts poden
establir el dret al vot plural ponderat, en proporcié al
volum de l'activitat cooperativitzada, per als socis que
siguin cooperatives, societats controlades per aquestes
o entitats publiques. En aquests suposits els Estatuts
han de fixar amb claredat els criteris de proporcionalitat,
sense que el nombre de vots d'un soci pugui ser superior
al terc dels vots totals de la cooperativa.

3. En cas de cooperatives amb diferents modalitats
de socis, es pot atribuir un vot plural o fraccionat, en
la mesura que aix0 calgui per mantenir les proporcions
que, quant a dret de vot a ’Assemblea General, s’hagin
establert en els Estatuts per als diferents tipus de socis.

4. En les cooperatives agraries, de serveis, de trans-
portistes i del mar els Estatuts poden preveure la pos-
sibilitat d'un vot plural ponderat, en proporcié al volum
de l'activitat cooperativitzada del soci, que no pot ser
superior en cap cas a cinc vots socials, sense que puguin
atribuir a un sol soci més d'un terc de vots totals de
la cooperativa. En les de credit, s'aplica el que estableix
la normativa especial d’aquestes entitats.

5. En les cooperatives d’explotacié comunitaria de
la terra, a cada soci treballador li correspon un vot, i
als socis cedents del gaudi de béns a la cooperativa,
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se’ls pot atribuir un vot plural o fraccionat, en funcié
de la valoracid dels béns cedits, sense que, en cap cas,
un sol soci pugui quintuplicar la fraccié de vot que ostenti
un altre soci de la mateixa modalitat.

6. Enles cooperatives de segon grau, si ho preveuen
els Estatuts, el vot dels socis pot ser proporcional a la
seva participacié en l'activitat cooperativitzada de la
societat i/o al nombre de socis actius que integren la
cooperativa associada, suposit en que els Estatuts han
de fixar amb claredat els criteris de la proporcionalitat
del vot. No obstant aixd, cap soci no pot ostentar més
d’'un terc dels vots totals, llevat que la societat estigui
integrada sols per tres socis, cas en que el limit s’eleva
al quaranta per cent, i si la integren Unicament dos socis,
els acords s’han d'adoptar per unanimitat de vot dels
socis. En tot cas, el nombre de vots de les entitats que
no siguin societats cooperatives no pot arribar al qua-
ranta per cent dels vots socials. Els Estatuts poden esta-
blir un limit inferior.

7. La suma de vots plurals, llevat del cas de coo-
peratives de segon grau, no pot arribar a la meitat del
nombre de socis i, en tot cas, els socis titulars de vots
plurals poden renunciar-hi per a una Assemblea o en
qualsevol votacié i exercitar un sol vot. A més a més,
els Estatuts han de regular els suposits en que és impe-
ratiu el vot igualitari.

8. Els Estatuts han d’establir els suposits en qué
el soci s’ha d'abstenir de votar perqué es troba en con-
flicte d’interessos, incloent en tot cas els previstos en
la Llei de societats de responsabilitat limitada.

Article 27. Vot per representant.

1. El soci pot fer-se representar en les reunions de
I’Assemblea General per mitja d'un altre soci, el qual
no pot representar-ne més de dos. També el pot repre-
sentar, llevat del soci que cooperativitza la seva feina
o d’aquell al qual li ho impedeixi alguna normativa espe-
cifica, un familiar amb plena capacitat d'obrar i dins el
grau de parentesc que estableixin els Estatuts.

2. La representacio legal, a efectes d'assistir a I'As-
semblea General, de les persones juridiques i dels
menors o incapacitats, s’ha d'ajustar a les normes del
dret comu o especial que siguin aplicables.

3. La delegacié de vot, que sols es pot fer amb
caracter especial per a cada Assemblea, s’ha d’efectuar
pel procediment que prevegin els Estatuts.

Article 28. Adopcio d’acords.

1. Llevat dels suposits previstos en aquesta Llei, I'As-
semblea General adopta els acords per més de la meitat
dels vots validament expressats i no sén computables
a aquests efectes els vots en blanc ni les abstencions.

2. Cal la majoria de dos tercos dels vots presents
i representats per adoptar acords de modificacié d’Es-
tatuts, adhesié o baixa en un grup cooperatiu, trans-
formacio, fusio, escissio, dissolucid i reactivacid de la
societat.

3. Els Estatuts poden exigir majories superiors a les
establertes en els apartats anteriors, sense que, en cap
cas, excedeixin les quatre cinquenes parts dels vots eme-
sos validament.

4. Soénnuls els acords sobre assumptes que no cons-
tin en l'ordre del dia, tret del de convocar una nova
Assemblea General; el de censurar els comptes els mem-
bres de la cooperativa o una persona externa; el de
prorrogar la sessié de I'’Assemblea General; I'exercici de
I'accid de responsabilitat contra els administradors, els
interventors, els auditors o els liquidadors; la revocacio

dels carrecs socials abans mencionats, aixi com els altres
casos que preveu aquesta Llei.

5. Els acords de I'’Assemblea General produeixen els
efectes inherents a aquests des del moment en qué
s’adopten.

Article 29. Acta de I’"Assemblea.

1. L'acta de I'Assemblea, la redacta el secretari i
ha d’expressar, en tot cas, lloc, data i hora de la reunié,
relacié d’assistents, si se celebra en primera o segona
convocatoria, manifestacié de l'existencia de quorum
suficient per a la constitucié valida, assenyalament de
I'ordre del dia, resum de les deliberacions i intervencions
de les quals s’hagi sollicitat la constancia en I'acta, aixi
com la transcripcié dels acords adoptats amb els resul-
tats de les votacions.

2. L'acta de la sessid, la pot aprovar la mateixa
Assemblea General a continuacié de l'acte de la cele-
bracid, o, si no, dins el termini de quinze dies seglients
a la celebracio, el president de I'Assemblea General i
dos socis sense cap carrec designats en la mateixa
Assemblea, els quals I'han de signar juntament amb el
secretari.

3. Quan els acords siguin inscriptibles, s’han de pre-
sentar en el Registre de societats cooperatives els docu-
ments necessaris per a la inscripcid dins els trenta dies
seglients al de l'aprovacié de l'acta, sota la responsa-
bilitat del Consell Rector.

4. El Consell Rector pot requerir la preséncia d'un
notari perqué estengui acta de '’Assemblea i esta obligat
a fer-ho sempre que, amb set dies d'antelacié al previst
per a la sessio, ho sollicitin socis que representin almenys
el deu per cent de tots ells. L'acta notarial no se sotmet
a tramit d’aprovacio i té la consideracié d'acta de I'As-
semblea.

Article 30. Assemblea General de delegats.

1. Quan els Estatuts prevegin, per causes objectives
i expresses, assemblees de delegats, han de regular els
criteris d’adscripcio dels socis en cada junta preparatoria,
la seva facultat d’elevar propostes no vinculants, les nor-
mes per a l'eleccié de delegats, entre els socis presents
que no exerceixin carrecs socials, el nombre maxim de
vots que pot ostentar cadascun a I'’Assemblea General
i el caracter i la durada del mandat, que no pot ser
superior als tres anys. Quan el mandat dels delegats
sigui plurianual els Estatuts han de regular un sistema
de reunions informatives, prévies i posteriors a I'’Assem-
blea, d'aquells amb els socis adscrits a la junta corres-
ponent.

2. Les convocatories de les juntes preparatories i
de I'Assemblea de delegats han de ser uniques, amb
un mateix ordre del dia i amb el réegim de publicitat
que preveu larticle 24 d’aquesta Llei. Tant les juntes
preparatories com I'’Assemblea de delegats es regeixen
per les normes de constitucié i funcionament de I'As-
semblea General.

Tret de quan hi assisteix el president de la cooperativa,
les juntes preparatories estan presidides per un soci ele-
git entre els assistents i sempre n’ha d’emetre informe
un membre, com a minim, del Consell Rector.

Quan en l'ordre del dia figurin eleccions a carrecs
socials, aquestes poden tenir lloc directament en les jun-
tes preparatories celebrades el mateix dia, i el recompte
final i la proclamacié dels candidats queden per a I'As-
semblea General de delegats.

3. L'aprovacié diferida de l'acta de cada junta pre-
paratoria s’ha d'efectuar dins els cinc dies segients a
la celebracio respectiva.
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4. Sols és impugnable I'acord adoptat per I'’Assem-
blea General de delegats, encara que per examinar-ne
el contingut i la validesa s’han de tenir en compte les
deliberacions i els acords de les juntes preparatories.

5. En el que no preveuen aquest article i els Estatuts
sobre les juntes preparatories s’han d’observar, en el
que siguin aplicables, les normes establertes per a I'As-
semblea General.

Article 31. Impugnacio d’acords de I'Assemblea General.

1. Es poden impugnar els acords de I'Assemblea
General que siguin contraris a la Llei, que s’oposin als
Estatuts o lesionin, en benefici d'un o diversos socis o
tercers, els interessos de la cooperativa.

No és procedent la impugnacio d'un acord social que
hagi estat deixat sense efecte o substituit validament
per un altre. Si és possible eliminar la causa d'impug-
nacid, el jutge ha d’atorgar un termini raonable perque
pugui ser solucionada.

2. So6n nuls els acords contraris a la Llei. Els altres
acords a qué es refereix el numero anterior sén anul-
lables.

3. L’accié d'impugnacié dels acords nuls caduca en
el termini d'un any, amb excepcié dels acords que, per
la seva causa o contingut, siguin contraris a l'ordre public.
L'accié d'impugnacié dels acords anullables caduca al
cap de quaranta dies.

Els terminis de caducitat previstos en aquest article
es computen des de la data d’adopcié de l'acord o, en
cas que l'acord estigui subjecte a inscripcié en el Registre
de societats cooperatives, des de la data en qué s'hagi
inscrit.

4. Per a la impugnacié dels acords nuls estan legi-
timats: qualsevol soci; els membres del Consell Rector;
els interventors; el Comite de Recursos i els tercers que
hi acreditin interés legitim. Per impugnar els acords anul-
lables estan legitimats: els socis assistents a I'’Assemblea
que hagin fet constar, en I'acta o mitjancant un document
fefaent lliurat dins de les 48 hores segiients, la seva
oposicidé a l'acord, encara que la votacié hagi estat secre-
ta; els illegitimament privats del dret de vot i els absents,
aixi com els membres del Consell Rector i els interven-
tors. Estan obligats a impugnar els acords contraris a
la Llei o els Estatuts el Consell Rector, els interventors
i els liquidadors i, si s'‘escau, el Comité de Recursos.

5. Les accions d'impugnacié s’han d'acomodar a les
normes establertes en els articles 118 a 121 del text
refds de la Llei de societats anonimes en el que no siguin
contraries a aquesta Llei, amb la diferéncia que, per solli-
citar en l'escrit de demanda la suspensiéo de l'acord
impugnat, s’exigeix que els demandants siguin o els inter-
ventors o socis que representin, almenys, un vint per
cent del total de vots socials.

6. La senténcia estimatoria de lI'accié d'impugnacio
produeix efectes davant tots els socis, perd no afecta
els drets adquirits per tercers de bona fe a conseqtiéncia
de I'acord impugnat. En cas que I'acord impugnat estigui
inscrit, la sentencia ha de determinar, a més a més, la
cancelacioé de la inscripcid, aixi com la de les anotacions
posteriors que siguin contradictories amb aquesta.

Seccid 3a  DeL ConseLL RecTor

Article 32. Naturalesa, competencia i representacio.

1. El Consell Rector és I'd0rgan collegiat de govern
al qual correspon, almenys, l'alta gestio, la supervisid
dels directiusila representacié de la societat cooperativa,
d’acord amb la Llei, els Estatuts i la politica general fixada
per I'’Assemblea General.

No obstant aix0, en les cooperatives en qué el nombre
de socis sigui inferior a deu, els Estatuts poden establir
I'existéncia d’'un administrador Unic, persona fisica que
ostenti la condicié de soci, que assumeixi les compe-
tencies i funcions que preveu aquesta Llei per al Consell
Rector, el seu president i el secretari.

Corresponen al Consell Rector totes les facultats que
no estiguin reservades per la Llei o pels Estatuts a altres
organs socials i, si s'escau, acordar la modificacié dels
Estatuts quan consisteixi en el canvi de domicili social
dins del mateix terme municipal.

En tot cas, les facultats representatives del Consell
Rector s’estenen a tots els actes relacionats amb les
activitats que integrin I'objecte social de la cooperativa,
sense que tinguin efectes davant tercers les limitacions
que puguin contenir els Estatuts sobre aquests.

2. El president del Consell Rector i, si s'escau, el
vicepresident, que ho és també de la cooperativa, osten-
ten la representacio legal de la cooperativa, dins I'ambit
de facultats que els atribueixin els Estatuts i les concretes
que per a la seva execucio resultin dels acords de I'As-
semblea General o del Consell Rector.

3. El Consell Rector pot conferir apoderaments, aixi
com revocar-los, a qualsevol persona, les facultats repre-
sentatives de gestié o direccié de la qual s’han d’establir
en l'escriptura de poder, i especialment nomenar i revo-
car el gerent, el director general o carrec equivalent,
com a apoderat principal de la cooperativa. L'atorga-
ment, la modificacio o la revocacio dels poders de gestio
o direccié amb caracter permanent s’han d’inscriure en
el Registre de societats cooperatives.

Article 33. Composicio.

Els Estatuts han d’establir la composicié del Consell
Rector. El nombre de consellers no pot ser inferior a
tres ni superior a quinze, i hi ha d’haver, en tot cas,
un president, un vicepresident i un secretari. Si la coo-
perativa té tres socis, el Consell Rector esta format per
dos membres, i no hi ha el carrec de vicepresident.

L'existéncia d'altres carrecs i de suplents s’ha de reco-
llir en els Estatuts, que en cap cas no poden establir
reserva dels carrecs de president, vicepresident o secre-
tari. No obstant aix0, les cooperatives, si ho preveuen
els Estatuts, poden reservar llocs de vocals o consellers
del Consell Rector, per designar-los entre collectius de
socis, determinats objectivament.

Quan la cooperativa tingui més de cinquanta treba-
lladors amb contracte per temps indefinit i estigui cons-
tituit el Comiteé d’Empresa, un d'ells ha de formar part
del Consell Rector com a membre vocal, que és elegit
i revocat per I'esmentat Comite; en cas que hi hagi diver-
sos comites d’empresa, I'elegeixen els treballadors fixos.

El periode de mandat i el regim del referit membre
vocal sén iguals que els establerts en els Estatuts i el
Reglament de regim intern per als consellers restants.

Article 34. Eleccid.

1. Els consellers, tret del suposit que preveu l'article
anterior, els escull I'’Assemblea General en votacio secre-
ta i pel més gran nombre de vots. Els Estatuts o el Regla-
ment de régim intern han de regular el procés electoral,
d’acord amb les normes d'aquesta Llei. En tot cas, ni
son valides les candidatures presentades fora del termini
que assenyali l'autoregulacié corresponent ni els con-
sellers sotmesos a renovacié poden decidir sobre la vali-
desa de les candidatures.

Els carrecs de president, vicepresident i secretari, els
escull, entre els seus membres, el Consell Rector o I'As-
semblea segons la previsid estatutaria.



Suplement nim. 11

Dissabte 24 juliol 1999 943

Siun conseller és una persona juridica, ha de designar
una persona fisica per exercir les funcions propies del
carrec.

2. Els Estatuts poden admetre el nomenament com
a consellers de persones qualificades i expertes que no
ostentin la condicié de socis, en un nombre que no exce-
deixi un terc del total, i que en cap cas no poden ser
nomenats president ni vicepresident. Tret d’aquest supo-
sit i el que preveu l'article anterior, només poden ser
escollits com a consellers els qui ostentin la condicid
de socis de la cooperativa.

3. El nomenament dels consellers té efecte des del
moment de I'acceptacioé i s’ha d'inscriure en el Registre
de societats cooperatives en el termini d’'un mes.

Article 35. Durada, cessament i vacants.

1. Els consellers s’escullen per un periode la durada
dels qual fixen els Estatuts, entre tres i sis anys, i poden
ser reelegits.

Els consellers que hagin exhaurit el termini per al
qual van ser escollits continuen detenint els seus carrecs
fins al moment que es produeixi I'acceptacioé dels que
els substitueixin.

2. El Consell Rector es renova simultaniament en
la totalitat dels seus membres, llevat que els Estatuts
estableixin renovacions parcials.

3. Els consellers poden ser destituits per acord de
I’Assemblea General, encara que no consti com a punt
de l'ordre del dia, si bé, en aquest cas, cal la majoria
del total de vots de la cooperativa, tret d'una norma
estatutaria que, per a casos justificats, prevegi una majo-
ria inferior. Queda fora de perill, en tot cas, el que disposa
el numero 4 de l'article 41, per al qual només cal la
majoria simple.

4. Potacceptar larenuncia dels consellers el Consell
Rector o I'’Assemblea General.

5. Vacant el carrec de president i mentre no es pro-
cedeixi a elegir-ne un substitut, assumeix les seves fun-
cions el vicepresident, sens perjudici de les substitucions
que escaiguin en casos d’impossibilitat o contraposicié
d’interessos.

6. Si, simultaniament, queden vacants els carrecs
de president i vicepresident escollits directament per
I’Assemblea o si queda un nombre de membres del Con-
sell Rector insuficient per constituir-lo validament, assu-
meix les funcions del president el conseller elegit entre
els que quedin. L'’Assemblea General s’ha de convocar
en un termini maxim de quinze dies, als efectes de cobrir
les vacants que s'hagin produit. El Consell Rector pot
acordar aquesta convocatOria encara que no concorri
el nombre de membres que exigeix l'article segient.

Article 36. Funcionament.

1. Els Estatuts o, si no n’hi ha, '’Assemblea General,
regulen el funcionament del Consell Rector, de les comis-
sions, comités o comissions executives que es puguin
crear, aixi com les competencies dels consellers delegats.

2. Els consellers no poden fer-se representar.

3. El Consell Rector, previa convocatoria, queda vali-
dament constituit quan concorri personalment a la reunié
més de la meitat dels seus components.

4. Els acords s'adopten per més de la meitat dels
vots validament expressats. Cada conseller té un vot.
El vot del president dirimeix els empats.

5. L'acta de la reunid, firmada pel president i el
secretari, ha de recollir els debats en forma succinta
i el text dels acords, aixi com el resultat de les votacions.

Article 37.

1. Es poden impugnar els acords del Consell Rector
que es considerin nuls o anullables en el termini de dos
mesos 0 un mes, respectivament, des de la seva adopcid.

2. Per a l'exercici de les accions d'impugnacio dels
acords nuls estan legitimats tots els socis, fins i tot els
membres del Consell Rector que hagin votat a favor
de l'acord i els que se n’hagin abstingut. Aixi mateix,
estan legitimats per a I'exercici de les accions d'impug-
nacié dels acords anullables els assistents a la reunié
del Consell que hagin fet constar, en acta, el seu vot
contra I'acord adoptat, els absents i els que hagin estat
ilegitimament privats d’'emetre el seu vot, aixi com els
interventors i el cinc per cent dels socis. En els altres
aspectes, s’ha d'ajustar al procediment previst per a la
impugnacioé d'acords de I’Assemblea General.

3. El termini d'impugnacié dels acords del Consell
Rector és d'un mes comptat des de la data d'adopcié
de I'acord, si qui impugna és un conseller, o en els altres
casos des que els que impugnen en tinguin coneixement,
sempre que no hagi transcorregut un any des de l'a-
dopcid.

Impugnacid dels acords del Consell Rector.

Seccid 4a  DEe LA INTERVENCIO

Article 38. Funcions i nomenament.

1. La Intervencid, com a organ de fiscalitzacié de
la cooperativa, t¢ com a funcions, a més a més de les
que expressament li encomana aquesta Llei, les que li
assignin els Estatuts, d’acord amb la seva naturalesa,
que no estiguin expressament encomanades a altres
organs socials. La Intervencié pot consultar i comprovar
tota la documentacid de la cooperativa i procedir a les
verificacions que estimi necessaries.

2. Els Estatuts han de fixar, si s’escau, el nombre
d’interventors titulars, que no pot ser superior al de con-
sellers, i, aixi mateix, poden establir I'existéncia i el nom-
bre de suplents. Els Estatuts, que poden preveure reno-
vacions parcials, han de fixar la durada del seu mandat
entre tres i sis anys i poden ser reelegits.

3. Els interventors s’escullen entre els socis de la
cooperativa. Quan es tracti d'una persona juridica, aques-
ta ha de nomenar una persona fisica per a I'exercici
de les funcions propies del carrec.

Un terc dels interventors pot ser designat entre
experts independents.

4. L’interventor o els interventors titulars i, si n'hi
ha, els suplents, els escull 'Assemblea General, en vota-
cio secreta, pel nombre de vots més gran.

Article 39. Informe dels comptes anuals.

1. Els comptes anuals i I'informe de gestid, abans
de presentar-los per a I'aprovacié a I'Assemblea General,
els ha de censurar l'interventor o els interventors, llevat
que la cooperativa estigui subjecta a I'auditoria de comp-
tes a que es refereix 'article 62 d’aquesta Llei.

2. L'informe definitiu s’"ha de formular i s’ha de posar
a disposicid del Consell Rector en el termini maxim d’un
mes des que es lliurin els comptes amb aquesta finalitat.
En cas de disconformitat, els interventors han d’emetre
informe per separat. Mentre no s’hagi emeés l'informe
o transcorregut el termini per fer-ho, no es pot convocar
I’Assemblea General a la qual s’ha de sotmetre l'apro-
vacio dels comptes.

Seccio ba  Disposicions cOMUNES AL CONSELL RECTOR
I ALA INTERVENCIO

Article 40. Retribucio.

_ Els Estatuts poden preveure que els consellers i els
interventors no socis percebin retribucions, cas en qué
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han d’establir el sistema i els criteris perque les fixi I'As-
semblea; tot aix0 ha de figurar en la memoria anual.
En qualsevol cas, s’han de compensar els consellers i
els interventors de les despeses que els origini la seva
funcié.

Article 41. Incompatibilitats, incapacitats i prohibicions.

1. No poden ser consellers ni interventors:

a) Els alts carrecs i altres persones al servei de les
administracions publiques amb funcions al seu carrec
que es relacionin amb les activitats de les cooperatives
en general o amb les de la cooperativa de qué es tracti
en particular, llevat que ho siguin en representacio, pre-
cisament, de I'ens public en qué prestin els seus serveis.

b) Els qui duguin a terme o exerceixin pel seu compte
o per compte d‘altri activitats competitives o complemen-
taries a les de la cooperativa, llevat que hi hagi autoritzacio
expressa de I'’Assemblea General, en cada cas.

c) Elsincapacitats, d’acord amb I'extensié i els limits
establerts en la sentencia d'incapacitacio.

En les cooperatives integrades majoritariament o
exclusivament per minusvalids psiquics, supleixen la
seva falta de capacitat d'obrar els seus tutors, d’acord
amb el que estableixen les disposicions legals vigents,
als quals s’ha d’aplicar el regim d'incompatibilitats, inca-
pacitats i prohibicions, aixi com el de responsabilitat,
establerts en aquesta Llei.

d) Els fallits i els concursats no rehabilitats, els qui
estiguin impedits per a l'exercici d'ocupacié o carrec
public i els que per rad del seu carrec no puguin exercir
activitats economiques lucratives.

e) Els qui, com a integrants dels organs esmentats,
hagin estat sancionats, almenys dues vegades, per la
comissié de faltes greus o molt greus per conculcar la
legislacié cooperativa. Aquesta prohibicié s'estén a un
periode de temps de cinc anys, a comptar de la fermesa
de I'dltima sancid.

2. So6n incompatibles entre si els carrecs de mem-
bres del Consell Rector, interventor i integrants del Comi-
te de Recursos. Aquesta incompatibilitat abasta també
el conjuge i els parents dels carrecs expressats fins al
segon grau de consanguinitat o d’afinitat.

Les causes d’incompatibilitat relacionades amb el
parentesc no despleguen la seva eficacia quan el nombre
de socis de la cooperativa, en el moment d'eleccié de
I'organ corresponent, sigui tal que no hi hagi socis en
que no concorrin les dites causes.

3. Cap dels carrecs anteriors no es pot exercir simul-
taniament en més de tres societats cooperatives de pri-
mer grau.

4. El conseller o l'interventor que incorri en alguna
de les prohibicions o que estigui afectat per alguna de
les incapacitats o incompatibilitats previstes en aquest
article ha de ser destituit immediatament a peticio de
qualsevol soci, sens perjudici de la responsabilitat en
que pugui incoérrer per la seva conducta deslleial. En
els suposits d'incompatibilitat entre carrecs, I'afectat ha
d’optar per un d'aquests en el termini de cinc dies des
de I'eleccié per al segon carrec i, si no ho fa, la segona
designacio és nulla.

Article 42.

1. Cal l'acord previ de I'Assemblea General quan
la cooperativa s’hagi d’obligar amb qualsevol conseller,
interventor o amb un dels seus parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, i el soci culpable en
aquesta situacid de conflicte no pot prendre part en la
votacié corresponent. L'autoritzaciéo de I'’Assemblea no
cal quan es tracta de les relacions propies de la condicid
de soci.

Conflicte d’interessos amb la cooperativa.

2. Els actes, els contractes o les operacions fets
sense aquesta autoritzacié son anullables, i queden fora
de perill els drets adquirits de bona fe per tercers.

Article 43. Responsabilitat.

La responsabilitat dels consellers i interventors per
danys causats es regeix pel que es disposa per als admi-
nistradors de les societats andonimes, si bé els interven-
tors no tenen responsabilitat solidaria. L'acord de I'As-
semblea General que decideixi sobre I'exercici de 'accié
de responsabilitat requereix la majoria ordinaria, que pot
ser adoptat encara que no figuri en l'ordre del dia. En
qualsevol moment I’Assemblea General pot transigir o
renunciar a I'exercici de I'accié sempre que no s’hi oposin
els socis que ostentin el cinc per cent dels vots socials
de la cooperativa.

Seccid 6a  DeL ComiTE DE RECURSOS

Article 44. Funcions i competencies.

1. Els Estatuts poden preveure la creacié d'un Comi-
te de Recursos, que tramiti i resolgui els recursos contra
les sancions imposades als socis —fins i tot quan ostentin
carrecs socials— pel Consell Rector, i en els altres supo-
sits que estableixin aquesta Llei o els Estatuts.

2. Lacomposicidiel funcionament del Comite s’han
de fixar en els Estatuts i I'han d’integrar, almenys, tres
membres escollits entre els socis per '’Assemblea Gene-
ral en votacid secreta. La durada del mandat s’ha de
fixar estatutariament i poden ser reelegits.

3. Els acords del Comite de Recursos sén imme-
diatament executius i definitius, i es poden impugnar
d’acord amb el que estableix aquesta Llei com si hagues-
sin estat adoptats per I'’Assemblea General.

4. Els membres del Comité queden sotmesos a les
causes d'abstencidé i recusacié aplicables als jutges i
magistrats. Els seus acords, si recauen sobre matéria
disciplinaria, s'adopten mitjancant votacio secreta i sense
vot de qualitat. A més a més, s’apliquen a aquest organ
les disposicions de l'article 34.3 i de la seccié ba, si
bé la possibilitat de retribucid, només la poden establir
els Estatuts per als membres de I'esmentat Comité que
actuin com a ponents.

CAPITOL V

Del regim economic

Seccid 1a DE LES APORTACIONS SOCIALS

Article 45. Capital social.

1. El capital social esta constituit per les aportacions
dels socis.

2. Els Estatuts han de fixar el capital social minim
amb que es pot constituir i pot funcionar la cooperativa,
que ha d’estar totalment desemborsat des de la cons-
titucio.

3. Els Estatuts han de fixar la forma d’acreditar les
aportacions al capital social de cadascun dels socis, aixi
com les successives variacions que aquestes experimen-
tin, sense que puguin tenir la consideracid de titols valors.

4. Les aportacions dels socis al capital social es fan
en moneda de curs legal. No obstant aixo0, si ho preveuen
els Estatuts o ho acorda I’Assemblea General, també
poden consistir en béns i drets susceptibles de valoracié
econdmica. En aquest cas, el Consell Rector ha de
fixar-ne la valoracié, amb I'informe previ d'un o diversos
experts independents, designats pel Consell, sobre les
caracteristiques i el valor de I'aportacio i els criteris uti-
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litzats per calcular-ho, i els consellers, durant cinc anys,
han de respondre solidariament de la realitat d'aquestes
aportacions i del valor que se’ls hagi atribuit. No obstant
aixo, si els Estatuts ho estableixen, la valoracié feta pel
Consell Rector, I'ha d’aprovar I'’Assemblea General.

En el suposit que es tracti d'aportacions inicials, una
vegada constituit el Consell Rector ha de ratificar la valo-
racid assignada en la forma establerta en el paragraf
anterior.

Quant al lliurament, el sanejament i la transmissié de
riscos és aplicable a les aportacions no dineraries el que
disposa l'article 39 de la Llei de societats anonimes.

5. Les aportacions no dineraries no produeixen ces-
sié o traspas ni tan sols als efectes de la Llei d'arren-
daments urbans o rustics, sind que la societat coope-
rativa és continuadora en la titularitat del bé o el dret.
El mateix s'entén respecte a noms comercials, marques,
patents i qualssevol altres titols i drets que constitueixin
aportacions a capital social.

6. En les cooperatives de primer grau lI'import total
de les aportacions de cada soci no pot excedir un terc
del capital social, llevat de quan es tracti de societats
cooperatives, entitats sense anim de lucre o societats
participades majoritariament per cooperatives. Per a
aquest tipus de socis cal atenir-se al que disposin els
Estatuts o el que acordi 'Assemblea General.

7. Si la cooperativa anuncia en public la seva xifra
de capital social, I'ha de referir a una data concreta i
ha d'expressar el desemborsat, per a la determinacio
del qual s’han de restar, si s’escau, les deduccions efec-
tuades sobre les aportacions en satisfaccié de les per-
dues imputades als socis.

8. Si com a conseqliencia del reemborsament de
les aportacions al capital social o de les deduccions fetes
per laimputacié de perdues al soci, el capital social queda
per sota de l'import minim fixat estatutariament, la coo-
perativa s’ha de dissoldre llevat que en el termini d'un
any es reintegri o es redueixi I'import del seu capital
social minim en una quantia suficient.

Les societats cooperatives, per reduir el seu capital
social minim, han d’adoptar en Assemblea General I'a-
cord de modificacié d’Estatuts que incorpori la reduccié
conseguent.

La reduccid és obligatoria quan per conseqliencia de
perdues el seu patrimoni comptable hagi disminuit per
sota de la xifra de capital social minim que s’estableixi
en els Estatuts i hagi transcorregut un any sense haver
recuperat I'equilibri.

Aquesta reduccié afecta les aportacions obligatories
dels socis en proporcido a I'import de l'aportacié obli-
gatoria minima exigible a cada classe de soci en el
moment d’adopcié de I'acord, segons el que preveu l'ar-
ticle 46 d'aquesta Llei. El balanc que serveixi de base
per a I'adopcidé de I'acord s’ha de referir a una data com-
presa dins els sis mesos immediatament anteriors a |'a-
cord i ha d’estar aprovat per I'’Assemblea, amb la veri-
ficacié previa dels auditors de comptes de la cooperativa
quan estigui obligada a verificar els seus comptes anuals
i, si no ho esta, la verificacié, I'ha de fer l'auditor de
comptes que assigni el Consell Rector a aquest efecte.
El balanc i la verificacio s’han d’'incorporar a I'escriptura
publica de modificacié d’Estatuts.

Si la reduccidé del capital social minim esta motivada
pel reemborsament de les aportacions al soci que sigui
baixa, I'acord de reduccié no es pot dur a terme sense
que transcorri un termini de tres mesos, a comptar de
la data que s’hagi notificat als creditors.

La notificacid s’ha de fer personalment, i si aixd no
és possible per desconeixement del domicili dels cre-
ditors, per mitja d’anuncis que s’han de publicar en el
«Butlleti Oficial de I'Estat» i en un diari de gran circulacié
a la provincia del domicili social de la cooperativa.

Durant aquest termini els creditors ordinaris es poden
oposar a l'execucié de l'acord de reduccid si els seus
crédits no son satisfets o la societat no presta garantia.

Article 46. Aportacions obligatories.

1. Els Estatuts han de fixar I'aportacié obligatoria
minima al capital social per ser soci, que pot ser diferent
per a les diferents classes de socis o per a cada soci
en proporcid al compromis o Us potencial que cadascun
d’ells assumeixi de I'activitat cooperativitzada.

2. L'Assemblea General pot acordar I'exigéncia de
noves aportacions obligatories. El soci que tingui desem-
borsades aportacions voluntaries les pot aplicar, en tot
o0 en part, a cobrir les noves aportacions obligatories
acordades per I’Assemblea General. El soci disconforme
amb l'exigencia de noves aportacions al capital social
se’'n pot donar de baixa i aquesta baixa es pot qualificar
de justificada.

3. Les aportacions obligatories s’han de desembor-
sar, almenys, en un 25 per 100 en el moment de la
subscripcid, i la resta en el termini que estableixin els
Estatuts o '’Assemblea General.

4. Si per la imputacié de pérdues de la cooperativa
als socis, I'aportacidé al capital social d'algun d’ells queda
per sota de l'import fixat com a aportacié obligatoria
minima per mantenir la condicié de soci, el soci afectat
ha de fer I'aportacié necessaria fins a aconseguir aquest
import, motiu pel qual ha de ser requerit immediatament
pel Consell Rector, que ha de fixar el termini per efectuar
el desemborsament, que no pot ser inferior a dos mesos
ni superior a un any.

5. El soci que no desemborsi les aportacions en els
terminis previstos incorre en mora pel sol venciment del
termini i ha d’abonar a la cooperativa I'interés legal per
la quantitat deguda i rescabalar-se, si s'escau, dels danys
i perjudicis causats per la morositat.

6. El soci que incorri en mora pot ser suspes dels
seus drets societaris fins que normalitzi la seva situacio,
i si no efectua el desemborsament en el termini fixat
per a aixo, pot ser causa d'expulsié de la societat. En
tot cas, la cooperativa pot procedir judicialment contra
el soci moroés.

7. Els socis que s’incorporin posteriorment a la coo-
perativa han d’efectuar lI'aportacié obligatoria al capital
social que tingui establerta I'Assemblea General per
adquirir tal condicié, que pot ser diferent per a les dife-
rents classes de socis en funcid dels criteris assenyalats
en l'apartat 1 d’aquest article. El seu import, per a cada
classe de soci, no pot superar el valor actualitzat, segons
I'index general de preus al consum, de les aportacions
obligatories inicial i successives efectuades pel soci més
antic a la cooperativa.

Article 47. Aportacions voluntaries.

1. L'Assemblea General i, si els Estatuts ho pre-
veuen, el Consell Rector, pot acordar I'admissio d'apor-
tacions voluntaries al capital social per part dels socis,
si bé la retribucié que estableixi no pot ser superior a
la de les ultimes aportacions voluntaries al capital acor-
dades per I'Assemblea General o, si no n'hi ha, a la de
les aportacions obligatories.

2. Les aportacions voluntaries s’han de desembor-
sar totalment en el moment de la subscripcid i tenen
el caracter de permanéncia propi del capital social, del
qual passen a formar part.

3. El Consell Rector pot decidir, a requeriment del
seu titular, la conversié d'aportacions voluntaries en obli-
gatories, aixi com la transformacié d’aportacions obli-
gatories en voluntaries quan aquelles s’hagin de reduir
per adequar-se al potencial Us cooperatiu del soci.

Article 48. Remuneracio de les aportacions.

1. Els Estatuts han d’establir si les aportacions obli-
gatories al capital social donen dret a la meritacié d'in-
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teressos per la part efectivament desemborsada, i en
cas de les aportacions voluntaries és I'acord d'admissié
el que fixa aquesta remuneracid o el procediment per
determinar-la.

2. La remuneracié de les aportacions al capital
social esta condicionada a I'existéncia en I'exercici eco-
nomic de resultats positius previs al seu repartiment,
i 'import maxim de les retribucions es limita a 'esmentat
resultat positiu i en cap cas no pot excedir més de sis
punts l'interés legal del diner.

3. En el compte de resultats s’ha d'indicar explici-
tament el resultat abans d'incorporar-hi les remunera-
cions a que s’ha fet referéencia en els punts anteriors,
i el que s'obté una vegada computades aquestes remu-
neracions.

Article 49. Actualitzacid de les aportacions.

1. El balanc de les cooperatives pot ser actualitzat
en els mateixos termes i amb els mateixos beneficis
que s’estableixin per a les societats de dret comu, mit-
jancant acord de I’Assemblea General, sens perjudici del
que estableix aquesta Llei sobre el desti de la plusvalua
resultant de I'actualitzacié.

2. Una vegada es compleixin els requisits exigits
per a la disponibilitat de la plusvalua resultant, la coo-
perativa I'ha de destinar, en un o més exercicis, conforme
al que preveuen els Estatuts o, si no n'hi ha, per acord
de I'’Assemblea General, a I'actualitzacié del valor de les
aportacions al capital social dels socis o a l'increment
dels fons de reserva, obligatoris o voluntaris, en la pro-
porcié que s’estimi convenient, respectant, en tot cas,
les limitacions que quant a disponibilitat estableixi la
normativa reguladora sobre actualitzacié de balancos.
No obstant aix0, quan la cooperativa tingui perdues sen-
se compensar, I'esmentada plusvalua s’ha d’aplicar, en
primer lloc, a la compensacié de les perdues, i la resta,
als destins assenyalats anteriorment.

Article 50. Transmissio de les aportacions.

Les aportacions es poden transmetre:

a) Per actes «inter vivos», Unicament a altres socis
de la cooperativa i als qui adquireixin aquesta qualitat
dins els tres mesos seglents a la transmissidé que, en
aquest cas, queda condicionada al compliment d'aquest
requisit. En tot cas s’ha de respectar el limit que imposa
I'article 45.6 d’aquesta Llei.

b) Per successid «mortis causa», als causahavents
si s6n socis i aixi ho solliciten, o si no ho sén, amb
I'admissié prévia com a tals feta d’acord amb el que
disposa l'article 13 d'aquesta Llei, que s’ha de sollicitar
en el termini de sis mesos des de la defuncidé. Altrament,
tenen dret a la liquidacid del crédit corresponent a I'a-
portacio social.

Article b 1.

1. Els Estatuts han de regular el dret dels socis al
reemborsament de les seves aportacions al capital social
en cas de baixa a la cooperativa. La liquidacié d’aquestes
aportacions s’ha de fer segons el balanc de tancament
de l'exercici en qué es produeixi la baixa, sense que
es puguin efectuar deduccions, tret de les assenyalades
en els punts 2 i 3 d'aquest article.

2. Del valor acreditat de les aportacions s’han de
deduir les perdues imputades i imputables al soci, reflec-
tides en el balanc de tancament de l'exercici en que
es produeixi la baixa, tant si corresponen a l'esmentat
exercici com si provenen d’altres d'anteriors i estan sense
compensar. El Consell Rector té un termini de tres mesos
des de la data de l'aprovacié dels comptes de |'exercici
en queé hagi estat baixa el soci per calcular I'import a

Reemborsament de les aportacions.

retornar de les seves aportacions al capital social, que
li ha de ser comunicat. El soci disconforme amb el resultat
de l'acord el pot impugnar pel mateix procediment que
preveu l'article 17.5 o, si s'escau, el que estableixin els
Estatuts.

3. En cas de baixa no justificada per incompliment
del periode de permanéencia minim, a que fa referéncia
I'article 17.3 d’aquesta Llei, es pot establir una deduccié
sobre I'import resultant de la liquidacioé de les aportacions
obligatories, una vegada efectuats els ajustaments asse-
nyalats en el punt anterior. Els Estatuts han de fixar el
percentatge a deduir, sense que pugui superar el trenta
per cent.

4. El termini de reemborsament no pot excedir els
cinc anys a partir de la data de la baixa. En cas de
mort del soci, el reemborsament als causahavents s’ha
d’efectuar en un termini no superior a un any des del
fet causant.

5. Les guantitats pendents de reemborsament no
son susceptibles d'actualitzacid, perd donen dret a per-
cebre l'interes legal dels diners, que s’ha d’abonar anual-
ment juntament amb, almenys, una cinquena part de
la quantitat a reembossar.

Article b2. Aportacions que no formen part del capital
social.

1. Els Estatuts o I'’Assemblea General poden establir
quotes d'ingressos i/o periodiques, que no integren el
capital social ni sén reintegrables. Aquestes quotes
poden ser diferents per a les diferents classes de socis
previstes en aquesta Llei, en funcié de la naturalesa fisica
o juridica dels socis o, per a cada soci, en proporcio
al seu compromis respectiu o Us potencial dactivitat
cooperativitzada.

2. L'import de les quotes d’ingrés dels nous socis
no pot ser superior al 25 per 100 de lI'import de I'a-
portacié obligatoria al capital social que se |li exigeixi
per al seu ingrés a la cooperativa.

3. Els béns de qualsevol tipus lliurats pels socis per
a la gesti6é cooperativa i, en general, els pagaments per
a lI'obtencié dels serveis cooperativitzats no integren el
capital social i estan subjectes a les condicions fixades
i contractades amb la societat cooperativa.

Article 53. Participacions especials.

1. Els Estatuts poden preveure la possibilitat de cap-
tar recursos financers de socis o tercers, amb el caracter
de subordinats i amb un termini minim de venciment
de cinc anys. Quan el venciment d'aquestes participa-
cions no tingui lloc fins a l'aprovacié de la liquidacio
de la cooperativa, tenen la consideracié de capital social.
No obstant aixd, aquests recursos poden ser reembor-
sables, a criteri de la societat, seguint el procediment
establert per a la reduccié de capital per restitucié d'a-
portacions en la legislacié per a les societats de res-
ponsabilitat limitada.

2. Aquestes participacions especials poden ser
transmissibles lliurement. La seva emissio en série reque-
reix I'acord de I'’Assemblea General en que s’han de fixar
les clausules d’emissid i, si s’escau, el compliment dels
requisits establerts en la normativa reguladora del mercat
de valors.

3. Per ales cooperatives de credit i d’'assegurances
només és aplicable el que estableix aquest article quan
la seva normativa reguladora no ho impedeixi.

Article 54. Altres financaments.

1. Les cooperatives, per acord de I'’Assemblea Gene-
ral, poden emetre obligacions el regim de les quals s’ha
d'ajustar al que disposa la legislacié aplicable. Aixi
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mateix, '’Assemblea General pot acordar, quan es tracti
d’emissions en serie, 'admissio de financament voluntari
dels socis o de tercers no socis sota qualsevol modalitat
juridica i amb els terminis i les condicions que estableixi.

2. L'Assemblea General pot acordar I'emissié de
titols participatius, que poden tenir la consideracié de
valors mobiliaris, i donen dret a la remuneracié que s’es-
tableixi en el moment de I'emissid, i que ha d'estar en
funcié de l'evolucié de l'activitat de la cooperativa, i
poden, a més a més, incorporar un interées fix.

L'acord d’emissio, que ha de concretar el termini d'a-
mortitzacid i les altres normes d’aplicacid, pot establir
el dret d'assistencia dels seus titulars a I'Assemblea
General, amb veu i sense vot.

3. També es poden contractar comptes en parti-
cipacio el regim dels quals s’ha d’'ajustar al que estableix
el Codi de comerc.

Seccid 2a  FONS SOCIALS OBLIGATORIS

Article bb.

1. El fons de reserva obligatori destinat a la con-
solidacio, el desenvolupament i la garantia de la coo-
perativa, és irrepartible entre els socis.

Al fons de reserva obligatori es destinen necessa-
riament:

a) Els percentatges dels excedents cooperatius i
dels beneficis extracooperatius i extraordinaris que esta-
bleixin els Estatuts o fixi I'’Assemblea General, d’acord
amb el que disposa l'article 58 d'aquesta Llei o el per-
centatge dels resultats, cas que la cooperativa opti per
la comptabilitzacié separada dels resultats cooperatius
dels extracooperatius, prevista a l'article 57.4 d’aquesta
Llei.

b) Lesdeduccions sobre les aportacions obligatories
al capital social en la baixa no justificada de socis.

c) Les quotes d'ingrés dels socis quan estiguin pre-
vistes en els Estatuts o les estableixi I'’Assemblea General.

d) Els resultats de les operacions que regula l'ar-
ticle 79.3 d’aquesta Llei.

2. Amb independeéencia del fons de reserva obliga-
tori, la cooperativa ha de constituir i dotar els fons que,
per la normativa que li sigui aplicable, s’estableixin amb
caracter obligatori en funcié de la seva activitat o qua-
lificacio.

Fons de reserva obligatori.

Article b6.

1. El fons d’educacid i promocidé es destina, en apli-
cacio de les linies basiques fixades pels Estatuts o I'As-
semblea General, a activitats que compleixin alguna de
les finalitats seglients:

a) La formacid i I'educacié dels seus socis i treba-
lladors en els principis i valors cooperatius, o en matéries
especifiques de la seva activitat societaria o laboral i
altres activitats cooperatives.

b) La difusié del cooperativisme, aixi com la pro-
mocio de les relacions intercooperatives.

c) La promocid cultural, professional i assistencial
de I'entorn local o de la comunitat en general, aixi com
la millora de la qualitat de vida i del desenvolupament
comunitari i les accions de proteccié mediambiental.

Fons d’educacioé i promocio.

2. Per al compliment dels fins d’aquest fons es pot
collaborar amb altres societats i entitats, i poden apor-
tar-hi, totalment o parcial, la seva dotacio.

3. L’informe de gestié ha de recollir amb detall les
quantitats que amb carrec a I'esmentat fons s’hagin des-
tinat als seus fins, amb indicacié de la feina duta a terme
i, si s‘escau, mencid de les societats o entitats a les
quals es van remetre per al compliment dels dits fins.

4. Es destina necessariament al fons d’'educacio i
promocio:

a) Els percentatges dels excedents cooperatius o
dels resultats que estableixin els Estatuts o fixi I'’Assem-
blea General previstos a l'article 58.1 d’aquesta Llei.

b) Les sancions econOmiques que imposi la coo-
perativa als seus socis.

5. El fons d'educacié i promocié és inembargable
i irrepartible entre els socis, fins i tot en cas de liquidacié
de la cooperativa, i les seves dotacions han de figurar
en el passiu del balanc amb separacié d‘altres partides.

6. L'import del fons que no s'hagi aplicat o com-
promes s’ha de materialitzar dins |'exercici economic
seglient a aquell en qué s’hagi efectuat la dotacid, en
comptes d’estalvi, en titols de deute public o titols de
deute public emesos per les comunitats autonomes, els
rendiments financers dels quals s’han d’aplicar al mateix
fi. Aquests diposits o titols no poden ser pignorats ni
afectats a préstecs o comptes de crédit.

Seccid 3a  EXERcICI ECONOMIC

Article 57. Exercici economic i determinacio de resultats.

1. L'exercici econdmic té una durada de dotze
mesos, tret dels casos de constitucid, extincié o fusid
de la societat, i coincideix amb I'any natural si els Estatuts
no disposen el contrari.

2. La determinacié dels resultats de I'exercici eco-
nomic s’ha de fer d’'acord amb la normativa general
comptable, considerant, no obstant aixd, també com a
despeses les partides seglients:

a) Limportdels béns lliurats pels socis per a la gestié
cooperativa, en valoracié no superior als preus reals de
liguidacid, i I'import de les bestretes societaries als socis
treballadors o de treball, imputant-los en el periode en
que es produeixi la prestacié de treball.

b) La remuneracié de les aportacions al capital
social, participacions especials, obligacions, crédits de
creditors i inversions financeres de tota mena captades
per la cooperativa, sigui I'esmentada retribucio fixa, varia-
ble o participativa.

3. Han de figurar separadament en comptabilitat els
resultats extracooperatius derivats de les operacions per
I'activitat cooperativitzada feta amb tercers no socis, els
obtinguts d’activitats economiques o fonts alienes als
fins especifics de la cooperativa, aixi com els derivats
d’inversions o participacions financeres en societats, o
els extraordinaris procedents de plusvalues que resultin
d'operacions d‘alienacié dels elements de I'actiu immo-
bilitzat, amb les excepcions seglients:

a) Els derivats d'ingressos procedents d'inversions
o participacions financeres en societats cooperatives, o
en societats no cooperatives quan aquestes efectuin acti-
vitats preparatories, complementaries o subordinades a
les de la mateixa cooperativa, que es consideren amb
caracter general resultats cooperatius.

b) Les plusvalues obtingudes per I'alienacié d'ele-
ments de 'immobilitzat material destinats al compliment
del fi social, quan es reinverteixi la totalitat de I'import
en nous elements de I'immobilitzat, amb idéntic desti,
dins el termini comprés entre I'any anterior a la data
del lliurament o de la posada a disposicio de I'element
patrimonial i els tres anys posteriors, sempre que estiguin
en el seu patrimoni, tret de perdues justificades, fins
que finalitzi el periode d’amortitzacio.

Per a la determinacid dels resultats extracooperatius
s’ha d'imputar als ingressos derivats d'aquestes opera-
cions, a més de les despeses especifiques necessaries
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per a la seva obtencid, la part que, segons criteris d'im-
putacio fundats, correspongui de les despeses generals
de la cooperativa.

4. No obstant lI'anterior, la cooperativa pot optar en
els seus Estatuts per la no-comptabilitzacié separada dels
resultats extracooperatius.

5. Les cooperatives qualificades d’entitats sense
anim de lucre poden crear una reserva estatutaria irre-
partible a la qual s’han de destinar la resta de resultats
positius, la finalitat de la qual és necessariament la rein-
versio en la consolidacié i millora dels serveis de la coo-
perativa i a la qual es pot imputar la totalitat de les
perdues d’acord amb el que estableix I'article 59.2.a).

Article 58. Aplicacio dels excedents.

1. Dels excedents comptabilitzats per a la determi-
nacid del resultat cooperatiu, una vegada deduides les
perdues de qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors i
abans de la consideracié de I'impost de societats, cal
destinar, almenys, el 20 per 100 al fons de reserva obli-
gatorii el 5 per 100 al fons d’educacid i promocio.

2. Dels beneficis extracooperatius i extraordinaris,
una vegada deduides les perdues de qualsevol naturalesa
d’exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'im-
post de societats, cal destinar-ne almenys un 50 per 100
al fons de reserva obligatori.

3. Els excedents i beneficis extracooperatius i
extraordinaris disponibles, una vegada satisfets els
impostos exigibles, s’han d’aplicar, conforme estableixin
els Estatuts o acordi I'’Assemblea General en cada exer-
cici, a retorn cooperatiu als socis, a dotacié a fons de
reserva voluntaris amb caracter irrepartible o repartible,
o a incrementar els fons obligatoris que preveuen els
articles 55 i 56 d'aquesta Llei.

4. El retorn cooperatiu s’acredita als socis en pro-
porcié a les activitats cooperativitzades efectuades per
cada soci amb la cooperativa. Els Estatuts o, si no n’hi
ha, 'Assemblea General, per més de la meitat dels vots
validament expressats, han de fixar la forma de fer efectiu
el retorn cooperatiu acreditat a cada soci.

5. La cooperativa pot reconeixer i concretar en els
seus Estatuts, o per acord de I'Assemblea General, el
dret dels seus treballadors assalariats a percebre una
retribucid, amb caracter anual, la quantia de la qual s'ha
de fixar en funcié dels resultats de I'exercici economic.
Aquesta retribucio té caracter salarial i és compensable
amb el complement de naturalesa similar establert, si
s’escau, en la normativa laboral aplicable, llevat que sigui
inferior a I'esmentat complement, cas en qué s'aplica
aquest ultim.

Article 59. Imputacid de pérdues.

1. Els Estatuts han de fixar els criteris per a la com-
pensacio de les perdues, i és valid imputar-les a un comp-
te especial per amortitzar-les amb carrec a futurs resul-
tats positius, dins el termini maxim de set anys.

2. Enlacompensacié de pérdues la cooperativa s’ha
de subjectar a les regles seglients:

a) Als fons de reserva voluntaris, si n’hi ha, es pot
imputar la totalitat de les pérdues.

b) Al fons de reserva obligatori es poden imputar,
com a maxim, depenent de I'origen de les perdues, els
percentatges mitjans dels excedents cooperatius o bene-
ficis extracooperatius i extraordinaris que s’hagin des-
tinat a I'esmentat fons els Ultims cinc anys o des de
la seva constitucid, si no és anterior a aquests cinc anys.

c) La quantia no compensada amb els fons obli-
gatoris i voluntaris s'imputa als socis en proporcié a les

operacions, serveis o activitats efectuats per cadascun
d’ells amb la cooperativa. Si aquestes operacions o ser-
veis efectuats soén inferiors als que com a minim esta
obligat a fer el soci conforme al que estableix I'arti-
cle 15.2.b), la imputacid de les referides pérdues s’e-
fectua en proporcioé a I'activitat cooperativitzada minima
obligatoria.

3. Les perdues imputades a cada soci se satisfan
d’alguna de les maneres seglients:

a) El soci pot optar entre I'abonament directe o mit-
jancant deduccions en les seves aportacions al capital
social o, si s'escau, en qualsevol inversid financera del
soci a la cooperativa que permeti aquesta imputacio,
dins de I'exercici seglient a aquell en qué s’hagi produit.

b) Amb carrec als retorns que puguin correspondre
al soci en els set anys seglients, si aixi ho acorda I'As-
semblea General. Si queden péerdues sense compensar,
transcorregut I'esmentat periode, les ha de satisfer el
soci en el termini maxim d'un mes a partir del reque-
riment exprés formulat pel Consell Rector.

CAPITOL VI

De la documentacio social i comptabilitat

Article 60. Documentacio social.

1. Les cooperatives han de portar, en ordre i al dia,
els llibres seglients:

a) Llibre registre de socis.

b) Llibre registre d'aportacions al capital social.

c) Llibres d'actes de I'’Assemblea General, del Con-
sell Rector, dels liquidadors i, si s’escau, del Comite de
Recursos i de les juntes preparatories.

d) Llibre d’inventaris i comptes anuals i llibre diari.

e) Qualsevol altre que exigeixin les disposicions
legals.

2. El Registre de societats cooperatives ha de dili-
genciar i legalitzar tots els llibres socials i comptables,
amb caracter previ a la seva utilitzacio.

3. També son valids els assentaments i les anota-
cions efectuats per procediments informatics o per altres
procediments adequats, que posteriorment han de ser
enquadernats correlativament per formar els llibres obli-
gatoris, els quals ha de legalitzar el Registre de societats
cooperatives en el termini de quatre mesos des de la
data de tancament de I'exercici.

4. Els llibres i altres documents de la cooperativa
estan sota la custddia, la vigilancia i la responsabilitat
del Consell Rector, que els ha de conservar, almenys,
durant els sis anys seglients a la transcripcié de I'Ultima
acta o assentament o a l'extincid dels drets o de les
obligacions que continguin, respectivament.

Article 61. Comptabilitat i comptes anuals.

1. Les cooperatives han de portar una comptabilitat
ordenada i adequada a la seva activitat d’acord amb
el que estableixen el Codi de comerc i la normativa comp-
table, amb les peculiaritats que contenen aquesta Llei
i les normes que la despleguin, i poden formular els
comptes anuals en model abreujat quan concorrin les
mateixes circumstancies que preveuen els articles 181
i 190 de la Llei de societats andnimes.

2. El Consell Rector esta obligat a formular, en un
termini maxim de tres mesos comptats a partir de la
data del tancament de l'exercici social, establerta esta-
tutariament, els comptes anuals, l'informe de gestio i
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una proposta d'aplicacié dels excedents disponibles o
d’'imputacié de pérdues.

3. L’informe de gestié també ha de recollir les varia-
cions que hi ha hagut en el nombre de socis.

4. El Consell Rector ha de presentar per al seu dipo-
sit en el Registre de societats cooperatives, en el termini
d'un mes des de l'aprovacio, la certificacid dels acords
de I'’Assemblea General d’aprovacio dels comptes anuals
i d'aplicacié dels excedents i/o imputacio de les perdues,
si s'escau, i ha d'adjuntar-hi un exemplar de cadascun
d’aquests comptes aixi com de lI'informe de gestid i de
I'informe dels auditors, quan la societat estigui obligada
a auditoria, o aquest s’hagi fet a peticié de la minoria.
Si algun o diversos dels comptes anuals s’ha formulat
en forma abreujada, s’ha de fer constar aixi en la cer-
tificacid, amb expressio de la causa.

Article 62. Auditoria de comptes.

1. Les societats cooperatives estan obligades a audi-
tar els seus comptes anuals i I'informe de gesti6é en la
forma i en els suposits previstos a la Llei d'auditoria de
comptes i les seves normes de desplegament o per qual-
sevol altra norma legal d’aplicacid, aixi com quan ho esta-
bleixin els Estatuts o ho acordi I'’Assemblea General.

2. Si la cooperativa no esta obligada a auditar els
seus comptes anuals, el cinc per cent dels socis pot solli-
citar del Registre de societats cooperatives que, amb
carrec a la societat, nomeni un auditor de comptes perqué
efectui la revisiéo de comptes anuals d'un determinat exer-
cici, sempre que no hagin transcorregut tres mesos a
comptar de la data de tancament de I'esmentat exercici.

3. La designacié dels auditors de comptes corres-
pon a I’Assemblea General i s’ha de fer abans que finalitzi
I'exercici a auditar. El nomenament dels auditors s’ha
de fer per un periode de temps determinat que no pot
ser inferior a tres anys ni superior a nou a comptar de
la data en que s’inicii el primer exercici a auditar, i I'As-
semblea General els pot reelegir anualment una vegada
hagi finalitzat el periode inicial. No obstant aix0, quan
I’Assemblea General no hagi nomenat oportunament els
auditors, o en el suposit de falta d’acceptacio, renuncia
o altres que determinin la impossibilitat que l'auditor
nomenat porti a terme la seva comesa, el Consell Rector
i la resta de persones legitimades per sollicitar I'auditoria
poden demanar al Registre de cooperatives que nomeni
un auditor perque efectui la revisié dels comptes anuals
d’un determinat exercici.

4. Una vegada nomenat l'auditor, no se’'n pot revo-
car el nomenament, tret de causa justa.

CAPITOL VII

De la fusio, escissio i transformacio

Seccid 1a DeLAFUSIO

Article 63. Fusio.

1. Es possible la fusié de societats cooperatives en
una de nova o l'absorcié d'una o més per una altra coo-
perativa ja existent.

2. Les societats cooperatives en liquidacié poden
participar en una fusid, sempre que no hagi comencat
el reembossament de les aportacions del capital social.

3. Les societats cooperatives que es fusionin en una
de nova, o que siguin absorbides per una altra de ja
existent, queden dissoltes, tot i que no entren en liqui-
dacié i els seus patrimonis i socis passen a la societat
nova o absorbent, que assumeix els drets i les obligacions
de les societats dissoltes. Els fons socials, obligatoris

o voluntaris, de les societats dissoltes passen a inte-
grar-se en els de la mateixa classe de la societat coo-
perativa nova o absorbent.

4. Els consells rectors de les cooperatives que par-
ticipen en la fusié han de redactar un projecte de fusid,
que han de subscriure com a conveni previ i ha de con-
tenir almenys les mencions seglients:

a) La denominacio, la classe i el domicili de les coo-
peratives que participen en la fusié i de la nova coo-
perativa si s’escau, aixi com les dades identificadores
de la inscripcié d'aquelles en els registres de coopera-
tives corresponents.

b) El sistema per fixar la quantia que es reconeix
a cada soci de les cooperatives que s’extingeixen com
a aportacio6 al capital de la cooperativa nova o absorbent
computant, quan n’hi hagi, les reserves voluntaries de
caracter repartible.

c) Els drets i les obligacions que es reconeixen als
socis de la cooperativa extingida en la cooperativa nova
o absorbent.

d) La data a partir de la qual les operacions de les
cooperatives que s’extingeixen s’han de considerar efec-
tuades, a efectes comptables, per compte de la coo-
perativa nova o absorbent.

e) Els drets que corresponen als titulars de parti-
cipacions especials, titols participatius o altres titols assi-
milables de les cooperatives que s’extingeixen en la coo-
perativa nova o absorbent.

5. Aprovat el projecte de fusid, els administradors de
les cooperatives que es fusionen s’han d’abstenir de rea-
litzar qualsevol acte o subscriure qualsevol contracte que
pugui obstaculitzar I'aprovacié del projecte o modificar
substancialment la proporcié de la participacié dels socis
de les cooperatives extingides en la nova o absorbent.

6. Elprojecte queda sense efecte sila fusid no queda
aprovada per totes les cooperatives que hi participen
en un termini de sis mesos des de la data del projecte.

7. En publicar la convocatoria de I'’Assemblea Gene-
ral que ha d’aprovar la fusié s’han de posar a disposicié
dels socis, en el domicili social, els documents seglients:

a) El projecte de fusio.

b) Els informes, redactats pels consells rectors de
cadascuna de les cooperatives, sobre la conveniéncia
i els efectes de la fusié projectada.

c) El balang, el compte de perdues i guanys i la
memoria explicativa dels tres ultims exercicis de les coo-
peratives que participen en la fusié i, si s'escau, els infor-
mes de gestié i dels auditors de comptes.

d) El balanc de fusié de cadascuna de les coope-
ratives quan sigui diferent de I'Gltim anual aprovat. Es
pot considerar balanc de fusio I'Ultim balanc¢ anual apro-
vat, sempre que hagi estat tancat dins els sis mesos
anteriors a la data de celebracié de I'Assemblea que
ha de resoldre la fusid.

e) El projecte d'Estatuts de la nova cooperativa o
el text integre de les modificacions que s’han d’introduir
en els Estatuts de la cooperativa absorbent.

f) Els Estatuts vigents de totes les cooperatives que
participen en la fusio.

g) La relacié de noms, cognoms, edat, si sén per-
sones fisiques, o la denominacid o rad social si sén per-
sones juridiques, i en ambdds casos la nacionalitat i el
domicili dels consellers de les societats que participen
en la fusid i la data des de la qual exerceixen els seus
carrecs i, si s'escau, les mateixes indicacions dels qui
es proposen com a consellers a conseqiiéncia de la fusio.

Article 64. Acord de fusio.

1. Lacord de fusi6 I'ha d'adoptar en Assemblea
General cadascuna de les societats que es fusionen, per
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la majoria dels dos tercos dels vots presents i repre-
sentats, i la convocatoria s’ha d’ajustar als requisits legals
i estatutaris.

2. L'acord de fusié de cadascuna de les coopera-
tives, una vegada adoptat, s’ha de publicar en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» i en un diari de gran circulacié a la
provincia del domicili social.

3. Des del moment en que I'’Assemblea General de
cadascuna de les cooperatives hagi aprovat lI'acord de
fusio, totes queden obligades a continuar el procediment
de fusio.

4. La formalitzacié dels acords de fusié es fa mit-
jancant escriptura publica i aquesta té eficacia, en el
Registre de societats cooperatives, per a la cancellacié
de les societats que s’extingeixen i la inscripcié de la
constituida novament o modificacions de I'absorbent.

Article 65. Dret de separacio del soci.

1. Els socis de les cooperatives que es fusionen i
que no hi hagin votat a favor tenen dret a separar-se
de la seva cooperativa, mitjancant un escrit dirigit al
president del Consell Rector, en el termini de quaranta
dies des de la publicacié de I'anunci de I'acord, segons
el que preveu aquesta Llei.

2. La cooperativa resultant de la fusié assumeix I'o-
bligacié de la liquidacié de les aportacions al soci dis-
conforme, en el termini regulat en aquesta Llei per al
cas de baixa justificada i segons ho estableixin els Esta-
tuts de la cooperativa de la qual era soci.

Article 66. Dret d'oposicid dels creditors.

La fusié no es pot efectuar abans que transcorrin
dos mesos des de la publicacido de I'anunci de l'acord
de fusié. Durant aquest termini, els creditors ordinaris
de qualsevol de les societats els crédits dels quals hagin
nascut abans de I'Gltim anunci de fusid, i que no estiguin
garantits adequadament, es poden oposar per escrit a
la fusid, cas en qué aquesta no es pot dur a terme si
els seus credits no son completament satisfets o sufi-
cientment garantits. Els creditors no es poden oposar
al pagament encara que es tracti de crédits no vencuts.

En I'escriptura de fusidé els atorgadors han de mani-
festar expressament que no s’ha produit cap oposicid
de creditors amb dret a aix0 o, si n’hi ha hagut, manifestar
que han estat pagats o garantits els seus credits, amb
identificacid en aquest cas dels creditors, els credits i
les garanties prestades.

Article 67. Fusio especial.

Les societats cooperatives es poden fusionar amb
societats civils o mercantils de qualsevol classe, sempre
que no hi hagi una norma legal que ho prohibeixi.

En aquestes fusions és aplicable la normativa regu-
ladora de la societat absorbent o que es constitueixi
com a consequencia de la fusié, perd quant a I'adopcid
de l'acord i les garanties dels drets de socis i creditors
de les cooperatives participants, cal atenir-se al que dis-
posen els articles 64, 65 i 66 d'aquesta Llei. Si I'entitat
resultant de la fusid no és una societat cooperativa, la
liquidacié al soci de les seves aportacions que exerciti
el dret de separacié ha de tenir lloc dins el mes seglient
a la data en queé faci Us d’aquest dret. Fins que no s’hagin
pagat aquestes liquidacions no es pot formalitzar la fusio.

Pel que fa al desti del fons d’educacié i promocio,
fons de reserva obligatori i fons de reserva voluntari que
estatutariament tingui caracter d'irrepartible, cal ate-
nir-se al que disposa l'article 75 d'aquesta Llei per al
cas de liquidacio.

Seccid 2a  DEe L'EScISSIO

Article 68. Escissio.

1. L'escissié de la cooperativa pot consistir en I'ex-
tincié d’aquesta, sense liquidacié prévia, mitjancant la
divisié del seu patrimoni i del collectiu de socis en dues
o més parts. Cadascuna d'aquestes parts es traspassa
en bloc a les cooperatives de nova creacié o és absorbida
per altres de ja existents o s’integra amb les parts escin-
dides d’altres cooperatives en una de nova creacid. En
aquests dos ultims casos es denomina escissio fusio.

2. També pot consistir en la segregacié d’'una o més
parts del patrimoni i del collectiu de socis d'una coo-
perativa, sense la dissolucié d'aquesta, i es traspassa
en bloc el que se segrega a altres cooperatives de nova
creacio o que ja existeixen.

3. El projecte d’escissio, subscrit pels consellers de
les cooperatives participants, ha de contenir una pro-
posta detallada de la part del patrimoni i dels socis que
es transfereixen a les cooperatives resultants o absor-
bents.

4. Si una cooperativa beneficiaria no compleix una
obligacié assumida, en virtut de l'escissid, responen soli-
dariament del compliment les restants cooperatives
beneficiaries de I'actiu net atribuit en I'escissié a cadas-
cuna d'aquestes. Si la cooperativa escindida no ha deixat
d’existir com a conseqiiéncia de l'escissié, és respon-
sable la mateixa cooperativa escindida per la totalitat
de I'obligacié.

5. L'escissid de cooperatives es regeix, amb les
excepcions que contenen els nUmeros anteriors, per les
normes reguladores de la fusié, en el que siguin apli-
cables, i els socis i creditors de les cooperatives par-
ticipants poden exercir els mateixos drets.

Seccid 3a  DE LA TRANSFORMACIO

Article 69. Transformacid.

1. Qualsevol associacid o societat que no tingui
caracter cooperatiu i les agrupacions d'interés economic
es poden transformar en una societat cooperativa sem-
pre que, si s'escau, es compleixin els requisits de la legis-
lacié sectorial i que els respectius membres d'aquelles
puguin assumir la posicié de cooperadors en relacié amb
I'objecte social previst per a I'entitat resultant de la trans-
formacié. Aixi mateix, les societats cooperatives es
poden transformar en societats civils o mercantils de
qualsevol classe. En cap cas es veu afectada la perso-
nalitat juridica de I'entitat transformada.

2. L'acord de transformacié d'una societat coope-
rativa I'ha d’adoptar I'’Assemblea General, en els termes
i amb les condicions establertes en aquesta Llei i en
els Estatuts per a la fusid. Els seus socis gaudeixen del
dret de separacio en els termes previstos per al cas de
fusio i al reintegrament de les seves aportacions en el
termini establert a l'article 65. La participacié dels socis
de la cooperativa en el capital social de la nova entitat
ha de ser proporcional a la que tenien en aquella. No
obstant aix0, lI'acord de transformacié en algun tipus
d’entitat dels deutes de la qual responguin personalment
els socis, només té efectes pel que fa als que hagin
votat a favor de l'acord.

3. Latransformacio en societat cooperativa de l'altra
societat o agrupacio d’interés economic preexistent s’ha
de formalitzar en escriptura publica que ha de contenir
I'acord corresponent, les mencions exigides a l'article
10.1.g), h) i i), el balanc de I'entitat transformada tancat
el dia anterior a I'adopcid de l'acord, la relacié de socis
que s’integren a la cooperativa i la seva participacié en
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el capital social, sens perjudici del que exigeixi la nor-
mativa per la qual es regia I'entitat transformada.

4. Si la societat que es transforma esta inscrita en
el Registre mercantil, per a la inscripcié en el Registre
de societats cooperatives de I'escriptura de transforma-
cid ha de constar en la mateixa nota d'aquell la inexis-
tencia d’'obstacles per a la transformacid i que s’ha estés
diligencia de tancament provisional del seu full, i aportar
una certificacié en qué consti la transcripcio literal de
les anotacions que hagin de quedar vigents.

5. La transformacié en societat cooperativa no alli-
bera els socis de la seva responsabilitat personal pels
deutes contrets abans de l'acord, tret de consentiment
exprés a la transformacioé pels creditors. Els socis que
com a conseqliencia de la transformacié passin a res-
pondre personalment dels deutes socials, responen igual-
ment dels deutes anteriors de la societat cooperativa.

6. En el suposit de transformacié d'una societat coo-
perativa en un altre tipus d’entitat, els saldos dels fons
de reserva obligatori, el fons d’educacié i qualsevol altre
fons o reserves que no siguin repartibles estatutariament
entre els socis reben el desti que preveu l'article 75
d’aquesta Llei per al cas de liquidacié de la cooperativa.

CAPITOL VIII

De la dissolucié i liquidacié

Seccid 1a De LA DISSOLUCIO

Article 70. Dissolucio.

1. La societat cooperativa es dissol:

a) Pel compliment del termini fixat en els Estatuts.

b) Per acord de I'Assemblea General, adoptat per
majoria dels dos tercos dels socis presents i representats.

c) Per la paralitzacié dels organs socials o de l'ac-
tivitat cooperativitzada durant dos anys, sense causa jus-
tificada, de tal manera que n’'impossibiliti el funcionament.

d) Per la reduccio del nombre de socis per sota dels
minims establerts en aquesta Llei o del capital social
per sota del minim establert estatutariament, sense que
es restableixin en el termini d'un any.

e) Per la realitzacié de I'objecte social o la impos-
sibilitat del seu compliment.

f) Per fusio, absorcid o escissio total.

g) Per qualsevol altra causa establerta a la Llei o
als Estatuts.

2. Transcorregut el termini de durada de la societat,
es dissol de ple dret, llevat que abans hagi estat expres-
sament prorrogada i inscrita la prorroga en el Registre
de societats cooperatives.

3. Quan concorri qualsevol dels suposits c), d), e)
o g) de l'apartat 1, el Consell Rector ha de convocar
I’Assemblea General, en el termini d'un mes des que
n'hagi constatat I'existéncia, per adoptar I'acord de dis-
solucié. Qualsevol soci pot requerir el Consell Rector per-
qué efectui la convocatoria si, a judici seu, existeix causa
legitima de dissolucié. Per a I'adopcié de I'acord és sufi-
cient la majoria simple de vots llevat que els Estatuts
n’exigeixin una altra de més gran.

Si no es convoca I'’Assemblea o I'’Assemblea no acon-
segueix l'acord de dissolucié, qualsevol interessat pot
sollicitar la dissolucié judicial de la cooperativa.

4. L'acord de dissolucio elevat a escriptura publica
o, si s'escau, la resolucié judicial o administrativa, s'ha
d’inscriure en el Registre de societats cooperatives i s’ha
de publicar en un dels diaris de més circulacié de la
provincia del domicili social.

5. En el suposit b) del nimero 1 d'aquest article
i havent cessat la causa que el va motivar, la societat

en liquidacié pot ser reactivada, sempre que no hagi
comencat el reembossament de les aportacions als socis.
L'acord de reactivacio I'ha d’adoptar I'Assemblea General
per una majoria de dos tercos de vots presents o repre-
sentats, i no és eficac fins que no s'elevi a escriptura
publica i s’inscrigui en el Registre de societats coope-
ratives.

Seccio 2a  DE LA LIQUIDACIO

Article 71. Liquidacid.

1. Dissolta la societat, s'obre el periode de liquida-
cio, llevat dels suposits de fusid, absorcié o escissio.
Si els Estatuts no han previst a qui correspon realitzar
les tasques de liquidacid, I'’Assemblea General n'ha de
designar entre els socis, en votacié secreta i per majoria
de vots, els liquidadors, en nombre imparell. El seu nome-
nament no té efecte fins al moment de l'acceptacio i
s’ha d’inscriure en el Registre de societats cooperatives.

2. Quan els liquidadors siguin tres o més, han d'ac-
tuar en forma collegiada i adoptar els acords per majoria.

3. Transcorreguts dos mesos des de la dissolucio,
sense que s’hagi efectuat el nomenament de liquidadors,
el Consell Rector o qualsevol soci pot sollicitar del jutge
de Primera Instancia la seva designacio, que pot recaure
en persones no socies, i nomenar-los en el termini d’'un
mes.

Fins al nomenament dels liquidadors, el Consell Rec-
tor continua en les funcions gestores i representatives
de la societat.

4. Designats els liquidadors, el Consell Rector ha
de subscriure amb ells I'inventari i el balanc de la societat,
referits al dia en queé s'inicii la liquidacid i abans que
els liquidadors comencin les seves operacions.

5. Durant el periode de liquidacié s’han de mantenir
les convocatories i reunions d'assemblees generals, que
les han de convocar i presidir els liquidadors, i han de
donar compte de la marxa de la liquidacio.

Article 72. Intervencid de la liquidacio.

La designacié d’interventor, que fiscalitzi les opera-
cions de liquidacio, la pot sollicitar el 20 per cent dels
vots socials, al jutge de Primera Instancia del domicili
social de la cooperativa.

Article 73. Funcions dels liquidadors.

Incumbeix als liquidadors:

1. Portar i custodiar els llibres i la correspondéncia
de la cooperativa i vetllar per la integritat del seu patri-
moni.

2. Dur a terme les operacions pendents i les noves
que siguin necessaries per a la liquidacié de la coope-
rativa, inclosa l'alienacié dels béns.

3. Reclamar i percebre els credits pendents, sigui
contra tercers o contra els socis.

4. Concertar transaccions i compromisos quan aixi
convingui als interessos socials.

5. Pagar els creditors i els socis, transferir a qui
correspongui el fons d’educacié i promocié i el sobrant
de I'haver liquid de la cooperativa, atenint-se a les normes
que estableix I'article 75 d'aquesta Llei.

6. Ostentar la representacido de la cooperativa en
judici i fora de judici per al compliment de les funcions
que tenen encomanades.

7. En cas d'insolvéncia de la societat han de soli-
citar, en el termini de deu dies a partir d’aquell en qué
es faci patent aquesta situacio, la declaracié de suspensio
de pagaments o la de fallida, segons escaigui.
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Article 74. Balanc final.

1. Finalitzades les operacions de liquidacio, els liqui-
dadors han de sotmetre a l'aprovacié de I'Assemblea
General un balanc final, un informe de gesti6 sobre
aquestes operacions i un projecte de distribucié de I'actiu
sobrant, que han de censurar préviament els interventors
de la liquidacio, en cas d’haver estat nomenats.

2. El balanc final i el projecte de distribucié s’han
de publicar en un dels diaris de més circulacié de la
provincia del domicili social. Aquests balanc i projecte,
els potimpugnar en el termini de quaranta dies a comptar
de la seva publicacié i conforme al procediment establert
per a la impugnacio dels acords de I’Assemblea General,
qualsevol soci que se senti perjudicat i els creditors els
crédits dels quals no hagin estat satisfets o garantits.
Mentre no hagi transcorregut el termini per impugnar-los
o s’hagin resolt per sentencia ferma les reclamacions
interposades, no es pot procedir al repartiment de I'actiu
resultant. No obstant aixo, els liquidadors poden fer paga-
ments a compte de I'haver social sempre que per la
seva quantia no s’hagin de veure afectats pel resultat
de les reclamacions.

Article 75. Adjudicacio de I'haver social.

1. No es pot adjudicar ni repartir I’'haver social fins
que no s’hagin satisfet integrament els deutes socials,
s’hagi procedit a la consignacié o s’hagi assegurat el
pagament dels credits no vencuts.

2. Satisfets aquests deutes, la resta de I'haver social,
sens perjudici del que s’ha pactat en el financament
subordinat, s'adjudica pel seglient ordre:

a) L'import del fons d’educacié i promocié es posa
a disposicio de I'entitat federativa a la qual estigui asso-
ciada la cooperativa. Si no ho esta, '’Assemblea General
pot designar a quina entitat federativa es destina.

Si no hi ha designacid, aquest import s’ha d’ingressar
a la Confederacié Estatal de Cooperatives de la classe
corresponent a la cooperativa en liquidacio, i si no hi
ha la Confederacié corresponent, s’ha d'ingressar en el
Tresor Public amb la finalitat de destinar-lo a la cons-
titucid d'un fons per a la promocidé del cooperativisme.

b) Es reintegra als socis I'import de les aportacions
al capital social que tinguin acreditades, una vegada abo-
nats o deduits els beneficis o les perdues corresponents
a exercicis anteriors, actualitzats si s’escau; comencant
per les aportacions dels socis collaboradors, les apor-
tacions voluntaries dels altres socis i a continuacié les
aportacions obligatories.

c) Es reintegra als socis la seva participacié en els
fons de reserva voluntaris que tinguin caracter repartible
per disposicié estatutaria o per acord de I'’Assemblea
General, distribuint-los d’acord amb les regles establertes
en els Estatuts o en I'esmentat acord i, si no n’hi ha,
en proporcio a les activitats dutes a terme per cadascun
dels socis amb la cooperativa durant els ultims cinc anys
o, per a les cooperatives la durada de les quals ha estat
inferior a aquest termini, des de la seva constitucio.

d) L'haver liquid sobrant, si n'hi ha, es posa a dis-
posicié de la societat cooperativa o entitat federativa
que figuri expressament recollida en els Estatuts o que
es designi per acord de I'Assemblea General. Si no hi
ha designacid, aquest import s’ha d’ingressar a la Con-
federacié Estatal de Cooperatives de la classe corres-
ponent a la cooperativa en liquidacid, i si no hi ha la
Confederacié corresponent, s'ha d'ingressar en el Tresor
Public amb la finalitat de destinar-lo a la constitucié d'un
fons per a la promocidé del cooperativisme.

Si I'entitat designada és una societat cooperativa,
aquesta I'ha d’incorporar al fons de reserva obligatori,

i comprometre’s que durant un periode de quinze anys
tingui un caracter d'indisponibilitat, sense que sobre |I'im-
port incorporat es puguin imputar pérdues originades
per la cooperativa. Si és una entitat associativa, I'ha de
destinar a donar suport a projectes d’inversié promoguts
per cooperatives.

Qualsevol soci de la cooperativa en liquidacié que
tingui en projecte incorporar-se a una altra cooperativa
pot exigir que la part proporcional de I'haver liquid
sobrant de la liquidacid, calculada sobre el total de socis,
s’ingressi en el fons de reserva obligatori de la societat
cooperativa a la qual s’incorpori, sempre que ho hagi
sollicitat aixi abans de la data de la convocatoria de
I’Assemblea General que ha d'aprovar el balanc final de
liquidacio.

Article 76. Extincio.

Finalitzada la liquidacid, els liquidadors han d’atorgar
escriptura publica d’extincidé de la societat en qué han
de manifestar:

a) Que I'Assemblea General ha aprovat el balanc
final i el projecte de distribucié de I'actiu i s"han publicat
en un dels diaris de més circulacid de la provincia del
domicili social.

b) Que ha transcorregut el termini per a la impug-
nacio de l'acord a que es refereix l'article 74 d'aquesta
Llei, sense que s’hi hagin formulat impugnacions o que
ha assolit fermesa la senténcia que les hagi resolt.

c) Que s’ha procedit a I'adjudicacié de I'haver social
de conformitat amb el que estableix I'article 75 d'aquesta
Llei i consignat les quantitats que corresponguin als cre-
ditors, socis i entitats que hagin de rebre el romanent
del fons d’educacid i promocio i de I'haver liquid sobrant.

A l'escriptura publica s’ha d’incorporar el balanc final
de liquidacio, el projecte de distribucié de l'actiu i el
certificat d’acord de I'’Assemblea.

Els liquidadors han de sollicitar en I'escriptura la can-
cellacié de les anotacions del registre de la societat.

S’ha d'inscriure I'escriptura en el Registre de societats
cooperatives i dipositar en 'esmentada dependencia els
llibres i els documents relatius a la cooperativa, que s’han
de conservar durant un periode de sis anys.

CAPITOL IX

De les cooperatives de segon grau, grup cooperatiu
i altres formes de collaboracié economica

Article 77.

1. Les cooperatives de segon grau es constitueixen
per, almenys, dues cooperatives. També s’hi poden inte-
grar en qualitat de socis altres persones juridiques, publi-
ques o privades i empresaris individuals, fins a un maxim
del quaranta-cinc per cent del total dels socis, aixi com
els socis de treball.

Tenen per objecte promoure, coordinar i desenvo-
lupar fins econdmics comuns dels seus socis, i reforcar
i integrar l'activitat economica dels socis.

Tret del cas de societats conjuntes d’estructura pari-
taria, cap soci d'aquestes cooperatives no pot tenir-ne
més del 30 per 100 del capital social.

2. Els membres del Consell Rector, interventors,
Comité de Recursos i liquidadors, els escull 'Assemblea
General entre els seus socis o membres d’entitats socies
components. No obstant aixo, els Estatuts poden pre-
veure que formin part del Consell Rector i interventors
persones qualificades i expertes que no siguin socis, ni
membres d’entitats socies, fins a un ter¢ del total.

3. Les persones fisiques que representin les perso-
nes juridiques en el Consell Rector, interventors, Comité
de Recursos i liquidadors no les poden representar a

Cooperatives de segon grau.
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I’Assemblea General de la cooperativa de segon grau,
perd han d’assistir-hi amb veu pero sense vot llevat de
quan en la seva composicié les entitats socies estiguin
representades per diversos membres.

4. En el suposit de liquidacid, el fons de reserva
obligatori es transfereix al fons de la mateixa naturalesa
de cadascuna de les societats cooperatives que la cons-
titueixen, aixi com la resta de I'haver liquid resultant,
i es distribueix tot plegat entre les cooperatives socies
en proporcio al volum de I'activitat cooperativitzada exer-
cida per cadascuna d'aquestes en la cooperativa de
segon grau durant els ultims cinc anys o, si no n’hi ha,
des de la seva constitucid, sense tenir caracter de bene-
ficis extracooperatius.

5. Les cooperatives de segon grau es poden trans-
formar en cooperatives de primer grau i les cooperatives
socies queden absorbides mitjancant el procediment
establert en aquesta Llei.

Les cooperatives soOcies, aixi com els socis d’aquestes,
disconformes amb els acords de transformacié i absor-
cio, se’'n poden separar mitjancant un escrit dirigit al
Consell Rector de les cooperatives de segon grau o pri-
mer grau, segons escaigui, en el termini d'un mes comp-
tat a partir de la data de publicacio de I'anunci de trans-
formacié i absorcid.

6. En el que no preveu aquest article, les coope-
ratives de segon grau es regeixen per la regulacié de
caracter general establerta en aquesta Llei en tot el que
hi sigui aplicable.

Article 78. Grup cooperatiu.

1. S’entén per grup cooperatiu, als efectes d’aques-
ta Llei, el conjunt format per diverses societats coope-
ratives, sigui quina sigui la seva classe, i I'entitat cap
de grup que exercita facultats o emet instruccions de
compliment obligatori per a les cooperatives agrupades,
de manera que es produeix una unitat de decisid en
I'ambit d’aquestes facultats.

2. L'emissié d’instruccions pot afectar diferents
ambits de gestid, administracié o govern, entre els quals
es poden incloure:

a) L'establiment en les cooperatives de base de nor-
mes estatutaries i reglamentaries comunes.

b) L'establiment de relacions associatives entre les
entitats de base.

c) Compromisos d’aportacio periodica de recursos
calculats en funcié de la seva respectiva evolucidé empre-
sarial o compte de resultats.

3. L’aprovacié de la incorporacié al grup cooperatiu
necessita lI'acord inicial de cadascuna de les entitats de
base, conforme a les seves propies regles de compe-
tencia i funcionament.

4. Els compromisos generals assumits davant el
grup s’han de formalitzar per escrit, sigui en els Estatuts
de I'entitat cap de grup, si és una societat cooperativa,
o mitjancant un altre document contractual que neces-
sariament n’ha d’incloure la durada, si és limitada, el
procediment per a la seva modificacid, el procediment
per a la separacié d'una societat cooperativa i les facul-
tats I'exercici de les quals s’acorda atribuir a I'entitat
cap de grup. La modificacié, ampliacié o resolucié dels
compromisos indicats es pot efectuar, si s’ha establert
aixi, mitjancant acord de I'0rgan maxim de l'entitat cap
de grup. El document contractual s’ha d’elevar a escrip-
tura publica.

5. L'acord d’integracié en un grup s’ha d’anotar en
el full corresponent a cada societat cooperativa en el
Registre competent.

6. Laresponsabilitat derivada de les operacions que
duguin a terme directament amb tercers les societats
cooperatives integrades en un grup no afecta aquest
grup, ni les altres societats cooperatives que l'integren.

Article 79. Altres formes de collaboracié economica.

1. Les cooperatives de qualsevol tipus i classe
poden constituir societats, agrupacions, consorcis i
unions entre si, o amb altres persones fisiques o juri-
diques, publiques o privades, 1 formalitzar convenis o
acords, per complir millor el seu objecte social i per
a la defensa dels seus interessos.

2. Les cooperatives que concentrin les seves empre-
ses per fusié o per constitucié d'altres cooperatives de
segon grau, aixi com mitjancant unions temporals, gau-
deixen de tots els beneficis atorgats en la legislacié sobre
agrupacio i concentracio d’empreses.

3. Les cooperatives poden subscriure amb altres
cooperatives acords intercooperatius per al compliment
dels seus objectes socials. En virtut d’aquests acords,
la cooperativa i els seus socis poden fer operacions de
subministrament, lliuraments de productes o serveis en
I'altra cooperativa signant de I'acord, i aquests fets tenen
la mateixa consideracié que les operacions cooperati-
vitzades amb els propis socis.

Els resultats d'aquestes operacions s’han d'imputar
totalment al fons de reserva obligatori de la cooperativa.

CAPITOL X

De les classes de cooperatives

Seccid 1a  DE LES COOPERATIVES DE TREBALL ASSOCIAT

Article 80. Objecte i normes generals.

1. Sén cooperatives de treball associat les que tenen
per objecte proporcionar als seus socis llocs de treball,
mitjancant el seu esfor¢c personal i directe, a temps par-
cial o complet, a través de l'organitzaci6 en comu de
la produccié de béns o serveis per a tercers. També
poden tenir socis collaboradors. La relacié dels socis
treballadors amb la cooperativa és societaria.

2. Poden ser socis treballadors els qui legalment
tinguin capacitat per contractar la prestacié de la seva
feina. Els estrangers poden ser socis treballadors d'acord
amb el que preveu la legislacio especifica sobre la pres-
tacio de la seva feina a Espanya.

3. La pérdua de la condicié de soci treballador pro-
voca el cessament definitiu de la prestacié de treball
a la cooperativa.

4. Els socis treballadors tenen dret a percebre perio-
dicament, en un termini no superior a un mes, percep-
cions a carrec dels excedents de la cooperativa deno-
minats avancaments societaris que no tenen la consi-
deracié de salari, segons la seva participacié en l'activitat
cooperativitzada.

5. Son aplicables als centres de treball i als socis
treballadors les normes sobre salut laboral i sobre la
prevencié de riscos laborals, les quals s’han daplicar
tenint en compte les especialitats propies de la relacié
societaria i autogestionada dels socis treballadors que
els vincula amb la seva cooperativa.

6. Els socis treballadors menors de divuit anys no
poden fer treballs nocturns ni els que el Govern declari,
per als assalariats menors de divuit anys, insalubres,
penosos, nocius o perillosos tant per a la seva salut com
per a la seva formacié professional o humana.

7. El nombre d’hores/any dutes a terme per tre-
balladors amb contracte de treball per compte d'altri
no pot ser superior al 30 per 100 del total d’hores/any
dutes a terme pels socis treballadors. No es computen
en aquest percentatge:

a) Els treballadors integrats en la cooperativa per
subrogacioé legal aixi com els que s'incorporin en acti-
vitats sotmeses a aquesta subrogacio.
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b) Els treballadors que es neguin explicitament a
ser socis treballadors.

c) Els treballadors que substitueixin socis treballa-
dors o assalariats en situacié d’excedéncia o incapacitat
temporal, baixa per maternitat, adopcié o acolliment.

d) Els treballadors que prestin els seus treballs en
centres de treball de caracter subordinat o accessori.

e) Els treballadors contractats per a ser posats a
disposicié d'empreses usuaries quan la cooperativa
actua com a empresa de treball temporal.

f) Els treballadors amb contractes de treball en prac-
tiques i per a la formacié.

g) Els treballadors contractats en virtut de qualsevol
disposicié de foment de I'ocupacié de disminuits fisics
0 psiquics.

En tot cas, s'entenen com a treball prestat en un
centre de treball subordinat o accessori els serveis pres-
tats directament a I'’Administracié publica i entitats que
coadjuvin a l'interés general, quan es presten en locals
de titularitat publica.

8. Els Estatuts poden fixar el procediment pel qual
els treballadors assalariats poden accedir a la condicid
de socis. En les cooperatives regulades en aquest article
que excedeixin el limit de treball assalariat establert al
numero 7, el treballador amb contracte de treball per
temps indefinit i amb més de dos anys d’antiguitat ha
de ser admes com a soci treballador si ho sollicita en
els sis mesos seglients des que va poder exercir tal dret,
sense que calgui superar el periode de prova cooperativa
i si reuneix la resta de requisits estatutaris.

Article 81.

1. Enles cooperatives de treball associat, si els Esta-
tuts ho preveuen, I'admissid, pel Consell Rector, d'un
nou soci ho és en situacié de prova, i pot ser reduit
o suprimit el periode de prova per mutu acord.

2. El periode de prova no ha d’excedir els sis mesos
i el fixa el Consell Rector. No obstant aixd, per ocupar
els llocs de treball que fixi el Consell Rector, tret d'a-
tribucié estatutaria d'aquesta facultat a I'Assemblea
General, I'exercici dels quals exigeixi condicions profes-
sionals especials, el periode de prova pot ser de fins
a divuit mesos. El nombre dels referits llocs de treball
no pot excedir el vint per cent del total de socis tre-
balladors de la cooperativa.

3. Els nous socis, durant el periode en qué es trobin
en situacié de prova, tenen els mateixos drets i obli-
gacions que els socis treballadors, amb les particularitats
seguents:

a) Poden resoldre la relacio per lliure decisido uni-
lateral, facultat que també es reconeix al Consell Rector.

b) No poden ser escollits per als carrecs dels organs
de la societat.

c) No poden votar, a I'’Assemblea General, cap punt
que els afecti personalment i directa.

d) No estan obligats ni facultats per fer aportacions
al capital social ni per desemborsar la quota d'ingrés.

e) No els poden imputar les péerdues que es pro-
dueixin en la cooperativa durant el periode de prova,
ni tenen dret al retorn cooperatiu.

Socis en situacio de prova.

Article 82.

1. Els Estatuts o el Reglament de régim intern han
d’establir el regim disciplinari dels socis treballadors, i
regular els tipus de faltes que es puguin produir en la
prestacié de la feina, les sancions, els organs i les per-
sones amb facultats sancionadores delegades.

Els Estatuts han de regular els procediments sancio-
nadors amb expressid dels tramits, els recursos i els
terminis.

Régim disciplinari.

2. El régim disciplinari ha de regular els tipus de
faltes que es poden produir en la prestacidé del treball,
les sancions, els organs i les persones amb facultats
sancionadores delegades, i els procediments sanciona-
dors amb expressid dels tramits, els recursos i els ter-
minis.

3. L'expulsiéo dels socis treballadors sols pot ser
acordada pel Consell Rector, contra la decisié del qual
es pot recorrer, en el termini de quinze dies des de la
notificacio, davant el Comité de Recursos, que I'ha de
resoldre en el termini de dos mesos, o davant I’Assem-
blea General que I'ha de resoldre en la primera Assem-
blea que es convoqui. Transcorregut I'esmentat termini
sense haver adoptat la decisid, s'entén estimat el recurs.
L'acord d’expulsio sols és executiu des que sigui ratificat
per I'organ corresponent o hagi transcorregut el termini
per recorrer-hi davant aquest, tot i que el Consell Rector
pot suspendre el soci treballador en la seva ocupacio,
conservant aquest tots els seus drets economics.

Article 83. Jornada, descans setmanal, festes, vacan-
ces | permisos.

1. Els Estatuts, el Reglament de regim intern o, si
no n'hi ha, I'’Assemblea, han de regular la durada de
la jornada de treball, el descans minim setmanal, les
festes i les vacances anuals, respectant en tot cas, com
a minim, les normes seglients:

a) Entre el final d'una jornada i el comencament
de la segient hi ha d’haver com a minim dotze hores.

b) Els menors de divuit anys no poden fer més de
quaranta hores de treball efectiu a la setmana.

c) Esrespecten, almenys, com a festes, la de Nadal,
Cap d’Any, I'T de maigiel 12 d'octubre, tret dels suposits
excepcionals en que ho impedeixi la naturalesa de I'ac-
tivitat empresarial que exerceixi la cooperativa.

d) Lesvacances anuals i, almenys, les festes expres-
sades en l'apartat c) d’aquest niamero es retribueixen
a efectes d’avancament societari.

e) Les vacances anuals dels menors de divuit anys
i dels més grans de seixanta anys tenen una durada
minima d'un mes.

2. El soci treballador, previ avis i justificacid, té dret
a absentar-se del treball per algun dels motius i pel temps
seguent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dosdies en els casos de naixement de fill o malal-
tia greu o mort de parents fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat. Quan, amb aquest motiu, el soci
treballador necessiti fer un desplacament, el termini és
de quatre dies.

c) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d'un
deure inexcusable de caracter public i personal.

e) Per dur a terme funcions de representacio en
el moviment cooperatiu.

Els Estatuts, el Reglament de régim intern o, si no
n'hi ha, 'Assemblea General poden ampliar els suposits
de permis i el temps de durada dels permisos i, en tot
cas, han de fixar si els permisos, a efectes de la percepcio
dels avancaments societaris, tenen o no el caracter de
retribuits o la proporcié en que sén retribuits.

Article 84. Suspensid i excedéncies.

1. Enles cooperatives de treball associat, se suspén
temporalment l'obligacié i el dret del soci treballador
a prestar la seva feina, amb pérdua dels drets i les obli-
gacions economiques de la prestacid, per les causes
seguents:

a) Incapacitat temporal del soci treballador.

b) Maternitat o paternitat del soci treballador i adop-
ci6 o acolliment de menors de cinc anys.
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c) Compliment del servei militar, obligatori o volun-
tari, o servei social substitutori.

d) Privacié de llibertat del soci treballador, mentre
no hi hagi senténcia condemnatoria.

e) Excedéncia forcosa, per designacié o eleccié per
a un carrec public o en el moviment cooperatiu, que
impossibiliti I'assisténcia al treball del soci treballador.

f) Causes economiques, técniques, organitzatives,
de produccio o derivades de forca major.

g) Perraons disciplinaries.

2. En cessar les causes legals de suspensié, el soci
treballador recobra la plenitud dels seus drets i obliga-
cions com a soci i té dret a la reincorporacié al lloc
de treball reservat.

En el suposit d'incapacitat temporal si, d’acord amb
les lleis vigents sobre Seguretat Social, el soci treballador
és declarat en situacié d’incapacitat permanent, cessa
el dret de reserva del lloc de treball, i si és absoluta
o gran invalidesa, es produeix la baixa obligatoria del
soci treballador.

En els suposits de suspensio per prestacid del servei
militar o substitutori, o exercici de carrec public o en
el moviment cooperatiu, per designacio o eleccio, el soci
treballador s’hi ha de reincorporar en el termini maxim
d'un mes a partir de la cessacidé en el servei, carrec
o funcio.

En el suposit de part, la suspensié té una durada
minima de setze setmanes ininterrompudes, llevat que
sigui multiple, cas en que la durada és de divuit setmanes.
En ambdds suposits es distribueixen a opcid de la inte-
ressada, sempre que almenys sis setmanes siguin imme-
diatament posteriors al part.

No obstant aix0, en cas que la mare i el pare treballin,
aquella, en iniciar-se el periode de descans per mater-
nitat, pot optar perqué el pare gaudeixi de fins a quatre
de les ultimes setmanes de suspensid, sempre que siguin
ininterrompudes i al final de I'esmentat periode, llevat
que en el moment de la seva efectivitat la incorporacié
al treball de la mare suposi un risc per a la seva salut.

En el suposit d'adopcid, si el fill adoptat és menor
de nou mesos, la suspensié té una durada maxima de
setze setmanes comptades, a eleccié del soci treballador,
bé a partir de la decisi6 administrativa o judicial d'a-
colliment, bé a partir de la resolucié judicial per la qual
es constitueix lI'adopcid. Si el fill adoptat és més gran
de nou mesos i menor de cinc anys, la suspensio té
una durada maxima de sis setmanes.

En cas que el pare i la mare treballin, sols un d’ells
pot exercir aquest dret.

3. Per ala suspensid per causes economiques, téc-
niques, organitzatives, de produccié o derivades de forca
major, I'’Assemblea General, tret de previsié estatutaria,
ha de declarar la necessitat que, per alguna de les esmen-
tades causes, passin a la situacié de suspensié la totalitat
o part dels socis treballadors que integren la cooperativa,
aixi com el temps que ha de durar la suspensid i designar
els socis treballadors concrets que han de quedar en
situacié de suspensio.

4. Els socis treballadors inclosos en els suposits a),
b), d) i f) del niumero 1 d’aquest article, mentre estiguin
en situacié de suspensio, conserven la resta dels seus
drets i obligacions com a soci.

Els socis treballadors inclosos en els suposits c) i e)
del nimero 1 d’aquest article, mentre estiguin en situacié
de suspensio, tenen els drets establerts en aquesta Llei
per als socis, llevat del de percebre bestretes i retorns,
el dret al vot i a ser escollits per ocupar carrecs en els
organs socials, i han de guardar secret sobre aquells
assumptes i dades que puguin perjudicar els interessos
socials de la cooperativa, i si durant el temps en qué
estiguin en situacié de suspensié I'’Assemblea General,
de conformitat amb el que estableix el niUmero 2 de

I'article 46, acorda fer noves aportacions obligatories,
estan obligats a efectuar-les.

5. En els suposits a), b), c), d) i e) del nimero 1
d’aquest article, les cooperatives de treball associat, per
substituir els socis treballadors en situacié de suspensio,
poden subscriure contractes de treball de durada deter-
minada amb treballadors assalariats en els quals consti
la persona a la qual substitueixen i la causa que ho moti-
va. Aquests treballadors assalariats no sdn computables
a efectes del percentatge a que es refereix el nime-
ro 7 de l'article 80 d'aquesta Llei.

6. Els Estatuts o el Reglament de regim intern, o
si no n'hi ha, 'Assemblea General, poden preveure la
possibilitat de concedir als socis treballadors excedéen-
cies voluntaries amb la durada maxima que determini
el Consell Rector, llevat que hi hagi una limitacio prevista
en les disposicions esmentades.

La situacio dels socis treballadors en situacié d’ex-
cedéncia voluntaria s’ha d’ajustar a les normes segtients:

a) No tenen dret a la reserva del seu lloc de treball,
sind unicament el dret preferent al reingrés en les vacants
dels llocs de treball iguals o similars al seu, que hi hagi
o es produeixin en la cooperativa.

b) Els seus altres drets i obligacions sén els esta-
blerts al niUmero 4 d'aquest article per als socis treba-
lladors inclosos en els suposits c) i e) del nimero 1
d’aquest article.

Article 85. Baixa obligatoria per causes economiques,
tecniques, organitzatives o de produccid.

1. Quan, per causes econdmiques, tecniques, orga-
nitzatives o de produccié o en el suposit de forca major,
per mantenir la viabilitat empresarial de la cooperativa,
sigui necessari, a criteri de I'’Assemblea General, reduir
amb caracter definitiu el nombre de llocs de treball de
la cooperativa o modificar la proporcié de les qualifi-
cacions professionals del collectiu que la integra, I'As-
semblea General o, si s’escau, el Consell Rector si ho
estableixen aixi els Estatuts, ha de designar els socis
treballadors concrets que han de ser baixa en la coo-
perativa, que té la consideracid6 de baixa obligatoria
justificada.

2. Els socis treballadors que siguin baixa obligatoria
conforme al que estableix el nUmero anterior d’aquest
article, tenen dret a la devolucié immediata de les seves
aportacions voluntaries al capital social i a la devolucio
en el termini de dos anys de les seves aportacions obli-
gatories per periodes mensuals. En tot cas, els imports
pendents de reembossament meriten l'interes legal del
diner que de manera anual la cooperativa ha d'abonar
a I'exsoci treballador.

No obstant aixd, quan la cooperativa tingui dispo-
nibilitat de recursos economics objectivables, la devo-
lucié de les aportacions obligatories s’ha d’efectuar en
I'exercici econdmic en curs.

Article 86. Successio d'empreses, contractes i conces-
sions.

1. Quan una cooperativa se subrogui en els drets
i les obligacions laborals de I'anterior titular, els treba-
lladors afectats per aquesta subrogacio es poden incor-
porar com a socis treballadors en les condicions esta-
blertes a l'article 80.8 d’aquesta Llei, i si fa com a minim
dos anys que eren en lI'empresa anterior, no se’ls pot
exigir el periode de prova.

En el suposit que se superi el limit legal sobre el
nombre d’hores/any, establert a l'article 80.7 d'aquesta
Llei, I'excés no produeix cap efecte.

2. Quan una cooperativa de treball associat cessi,
per causes no imputables a aquesta, en una contracta
de serveis o concessié administrativa i un nou empresari
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se’'n faci carrec, els socis treballadors que hi exercien
la seva activitat tenen els mateixos drets i deures que
els haurien correspost d’acord amb la normativa vigent,
com si haguessin prestat la seva feina a la cooperativa
en la condicioé de treballadors per compte d’altri.

Article 87. Qiliestions contencioses.

1. Les gliestions contencioses que se suscitin entre
la cooperativa i els seus socis treballadors, per la seva
condicié com a tals, es resolen aplicant-hi, amb caracter
preferent, aquesta Llei, els Estatuts i el Reglament de
régim intern de les cooperatives, els acords adoptats
validament pels organs socials de la cooperativa i els
principis cooperatius. Aquestes quiestions s’han de sot-
metre davant la jurisdiccié de I'ordre social d’acord amb
el que disposa l'article 2.n del Reial decret legislatiu
2/1995, de 7 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de procediment laboral.

La remissié a la jurisdiccio de I'ordre social atrau com-
petencies dels seus organs jurisdiccionals, en tots els
seus graus, per al coneixement de totes les gliestions
contencioses que se suscitin entre la cooperativa de tre-
ball associat i el soci treballador relacionades amb els
drets i les obligacions derivats de l'activitat cooperati-
vitzada.

2. Els conflictes no basats en la prestacio del treball,
o els seus efectes, ni compromesos els seus drets com
a aportant de treball i que puguin sorgir entre qualsevol
classe de soci i les cooperatives de treball associat, estan
sotmesos a la jurisdiccié de I'ordre civil.

3. El plantejament de qualsevol demanda per part
d'un soci en les qiiestions a qué es refereix |'apartat
1 anterior exigeix I'exhauriment de la via cooperativa
prévia, durant la qual queda en suspens el comput de
terminis de prescripcidé o caducitat per a I'exercici d'ac-
cions o d'afirmacié de drets.

Seccid 2a  DE LES COOPERATIVES DE CONSUMIDORS | USUARIS

Article 88. Objecte i ambit.

1. Son cooperatives de consumidors i usuaris les
que tenen per objecte el subministrament de béns i ser-
veis adquirits a tercers o produits per si mateixes, per
a us o consum dels socis i dels qui hi conviuen, aixi
com l'educacio, la formacio i la defensa dels drets dels
seus socis en particular i dels consumidors i usuaris en
general. Poden ser socis d’aquestes cooperatives les per-
sones fisiques i les entitats o organitzacions que tinguin
el caracter de destinataris finals.

2. Les cooperatives de consumidors i usuaris poden
fer operacions cooperativitzades amb tercers no socis,
dins el seu ambit territorial, si aixi ho preveuen els seus
Estatuts.

Seccio 3a  DE LES COOPERATIVES D'HABITATGES

Article 89. Objecte i ambit.

1. Les cooperatives d’habitatges associen persones
fisiques que necessiten allotjament i/o locals per a si
mateixes i les persones que hi conviuen. També poden
ser socis els ens publics i les entitats sense anim de
lucre que necessiten allotjament per a aquelles persones
que en depenen i hagin de residir, per rad de la seva
feina o funcid, a I'entorn d’'una promocié cooperativa
0 que necessiten locals per dur a terme les seves acti-
vitats. Aixi mateix, poden tenir com a objecte, fins i tot
unic, cas en que poden ser-ne socis qualsevol mena de
persones, procurar edificacions i installacions comple-
mentaries per a I'Us d’habitatges i locals dels socis, la

conservacio i I'administracio dels habitatges i locals, ele-
ments, zones o edificacions comunes i la creacié i els
subministraments de serveis complementaris, aixi com
la rehabilitacié d’habitatges, locals i edificacions i ins-
tallacions complementaries.

2. Les cooperatives d'habitatges poden adquirir,
parcellar i urbanitzar terrenys i, en general, efectuar totes
les activitats i els treballs que siguin necessaris per al
compliment del seu objecte social.

3. La propietat o I'Gs i gaudi dels habitatges i locals
es poden adjudicar o cedir als socis mitjancant qualsevol
titol admes en dret.

Quan la cooperativa retingui la propietat dels habi-
tatges o locals, els Estatuts han d’establir les normes
a que s’ha d'ajustar tant I'Gs i gaudi dels socis, com
els altres drets i obligacions d’aquests i de la cooperativa,
i poden preveure i regular la possibilitat de cessid o per-
muta del dret d'Us i gaudi de I'habitatge o local amb
socis d'altres cooperatives d’habitatges que tinguin esta-
blerta la mateixa modalitat.

4. Les cooperatives d’habitatges poden alienar o
arrendar a tercers, no socis, els locals comercials i les
installacions i edificacions complementaries de la seva
propietat. L'Assemblea General ha d’acordar el desti de
I'import obtingut per alienacié o arrendament.

5. Els Estatuts poden preveure en quins casos la
baixa d'un soci és justificada i per als restants, I'aplicacio,
en la devolucié de les quantitats lliurades per aquest
per financar el pagament dels habitatges i locals, de
les deduccions a qué es refereix I'apartat 3 de l'article
51, fins a un maxim del 50 per 100 dels percentatges
que s’hi estableixen.

Les quantitats a qué es refereix el paragraf anterior,
aixi com les aportacions del soci al capital social, se
li han de reembossar en el moment que sigui substituit
en els seus drets i obligacions per un altre soci.

6. Cap persona no pot exercir simultaniament el
carrec de membre del Consell Rector en més d'una coo-
perativa d’habitatges.

Els membres del Consell Rector en cap cas no poden
percebre remuneracions o compensacions per |'exercici
del carrec, sens perjudici del seu dret a ser rescabalats
per les despeses que se’ls origini.

7. Lescooperatives d’habitatges han de fer les seves
promocions en I'ambit territorial que delimitin els seus
Estatuts.

Article 90. Construccions per fases o promocions.

Si la cooperativa d’habitatges du a terme més d'una
promocié o una mateixa promocido ho és en diverses
fases, esta obligada a dotar cadascuna de les fases d'au-
tonomia de gestid i patrimonial, per la qual cosa ha de
portar una comptabilitat independent amb relacié a
cadascuna, sens perjudici de la general de la cooperativa,
i individualitzar tots els justificants de cobraments o paga-
ments que no corresponguin a credits o deutes generals.

Cada promoci6 o fase s'ha d'identificar amb una deno-
minacié especifica que ha de figurar de manera clara
i destacada en tota la documentacié relativa a la pro-
mocidé o la fase, inclosos permisos o llicencies admi-
nistratives i qualsevol contracte subscrit amb tercers.

En la inscripcido en el Registre de la propietat dels
terrenys o solars a nom de la cooperativa s’hi ha de
fer constar la promocié o fase a que estan destinats
i, si el desti s‘acorda posteriorment a l'adquisicié, s'hi
ha de fer constar per nota marginal a sollicitud dels
representants legals de la cooperativa.

Per cada fase o promocié s’han de constituir juntes
especials de socis, la regulacié de les quals han de con-
tenir els Estatuts, sempre respectant les competéncies
propies de I’Assemblea General sobre les operacions i
els compromisos comuns de la cooperativa i sobre el
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que afecti més d'un patrimoni separat o els drets o les
obligacions dels socis no adscrits a la fase o bloc res-
pectiu. La convocatoria de les juntes s’ha de fer de la
mateixa manera que la de les assemblees.

Els béns que integri el patrimoni degudament comp-
tabilitzat d’'una promocid o fase no responen dels deutes
de les restants.

Article 91. Auditoria de comptes en les cooperatives
d’habitatges.

1. Les cooperatives d'habitatges, abans de presen-
tar els comptes anuals, perqué els aprovi 'Assemblea
General, han de sotmetre’ls a auditoria, en els exercicis
economics en queé es produeixi algun dels suposits
seguents:

a) Que la cooperativa tingui en promocio, entre habi-
tatges i locals, un nombre superior a cinquanta.

b) Sigui quin sigui el nombre d’habitatges i locals
en promocid, quan corresponguin a diferents fases, o
quan es construeixin en diferents blocs que constitueixin,
a efectes econdomics, promocions diferents.

c) Que la cooperativa hagi atorgat poders relatius
a la gestid empresarial a persones fisiques o juridiques
diferents dels membres del Consell Rector.

d) Quan ho prevegin els Estatuts o ho acordi I'As-
semblea General.

2. No obstant el que estableix I'apartat anterior, és
aplicable a aquest precepte, en qualsevol cas, el que
recull aquesta Llei sobre aquesta materia.

Article 92.

1. En les cooperatives d’habitatges, el soci que pre-
tengui transmetre «inter vivos» els seus drets sobre I'ha-
bitatge o el local, abans d’haver transcorregut cinc anys
o un altre termini superior fixat pels Estatuts, que no
pot ser superior a deu des de la data de concessié de
la llicencia de primera ocupacié de I'habitatge o local,
o del document que legalment el substitueixi, i si no
n’'hi ha, des del lliurament de la possessié de I'habitatge
o el local, els ha de posar a disposicié de la cooperativa,
la qual els ha d’oferir als sollicitants d’admissié com a
socis per ordre d’antiguitat.

El preu de tempteig és igual a la quantitat desem-
borsada pel soci que transmet els seus drets sobre I'ha-
bitatge o local, incrementada amb la revaloracié que
hagi experimentat, conforme a I'index de preus al con-
sum, durant el periode compres entre les dates dels dife-
rents desembossaments parcials i la data de la comu-
nicacié de la intencié de transmissio dels drets sobre
I’'habitatge o local.

Transcorreguts tres mesos des que el soci va posar
en coneixement del Consell Rector el proposit de trans-
metre els seus drets sobre I'habitatge o local, sense que
cap sollicitant d’admissié com a soci per ordre d'anti-
guitat faci Us del dret de preferencia per adquirir-los,
el soci queda autoritzat per transmetre’ls, «inter vivos»,
a tercers no socis.

No obstant aixo, transcorregut un any des que es
va comunicar la intencid de transmetre sense haver dut
a terme la transmissio, s’ha de repetir I'oferiment a qué
es refereix el paragraf primer.

2. Si, en el supodsit a quée es refereix el nimero ante-
rior d'aquest article, el soci, sense complir el que s'hi
estableix, transmet a tercers els seus drets sobre |'ha-
bitatge o local, la cooperativa, si algun sollicitant d'ad-
missié com a soci els vol adquirir, ha d’exercir el dret
de retracte i ha de reembossar al comprador el preu
que assenyala el nUmero anterior d’aquest article, incre-
mentat amb les despeses a qué es refereix el nimero
2 de l'article 1.518 del Codi civil. Les despeses que pre-

Transmissio de drets.

veu el niumero 1 de I'article esmentat del Codi civil sén
a carrec del soci que va incomplir el que disposa el
numero anterior d’aquest article.

El dret de retracte es pot exercitar, durant un any,
des de la inscripcié de la transmissio en el Registre de
la propietat o, si no n'hi ha, durant tres mesos, des que
qui exercita el dret de retracte tingui coneixement de
la transmissio.

3. Les limitacions establertes en els numeros ante-
riors d’aquest article no sén aplicables quan el soci trans-
meti els seus drets sobre I'habitatge o local als seus
ascendents o descendents, aixi com en les transmissions
entre conjuges decretades o aprovades judicialment en
els casos de separacio o divorci.

Seccid 4a  DE LES COOPERATIVES AGRARIES

Article 93. Objecte i ambit.

1. Soén cooperatives agraries les que associen titu-
lars d’explotacions agricoles, ramaderes o forestals, que
tenen com a objecte la realitzacié de tota mena d’ac-
tivitats i operacions encaminades a un aprofitament
millor de les explotacions dels seus socis, dels seus ele-
ments o components, de la cooperativa i a la millora
de la poblacié agraria i del desenvolupament del mén
rural, aixi com atendre qualsevol altre fi o servei que
sigui propi de l'activitat agraria, ramadera, forestal o esti-
gui directament relacionats amb aquestes.

També poden formar part com a socis de ple dret
d’aquestes cooperatives les societats agraries de trans-
formacid, les comunitats de regants, les comunitats d’ai-
gles, les comunitats de béns i les societats civils o mer-
cantils que tinguin el mateix objecte social o activitat
complementaria i estiguin compreses en el primer para-
graf d’aquest article. En aquests casos, els Estatuts poden
regular un limit de vots que ostentin els socis mencionats
en relacié amb el conjunt de vots socials de la coo-
perativa.

2. Per al compliment del seu objecte, les coope-
ratives agraries poden exercir, entre altres, les activitats
seguents:

a) Adquirir, elaborar, produir i fabricar per qualsevol
procediment, per a la cooperativa o per a les explotacions
dels seus socis, animals, pinsos, abonaments, plantes,
llavors, insecticides, materials, instruments, maquinaria,
installacions i qualssevol altres elements necessaris o
convenients per a la produccid i el foment agrari.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, trans-
portar, distribuir i comercialitzar, fins i tot directament
al consumidor, els productes procedents de les explo-
tacions de la cooperativa i dels seus socis en el seu
estat natural o transformats previament.

c) Adquirir, parcellar, sanejar i millorar terrenys des-
tinats a l'agricultura, la ramaderia o els boscos, aixi com
la construccid i I'explotacié de les obres i installacions
necessaries a aquests fins.

d) Qualssevol altres activitats que siguin necessaries
o convenients o que facilitin la millora economica, tec-
nica, laboral o ecologica de la cooperativa o de les explo-
tacions dels socis.

e) Dur a terme activitats de consum i serveis per
als seus socis i altres membres del seu entorn social
i fomentar aquelles activitats encaminades a la promocié
i la millora de la poblacié agraria i el medi rural.

3. Les explotacions agraries dels socis, per a la millo-
ra de les quals la cooperativa agraria presta els seus
serveis i subministraments, han d’estar dins de I'ambit
territorial de la cooperativa, establert estatutariament.
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4. Les cooperatives agraries poden fer operacions
amb tercers no socis fins a un limit maxim del 50 per
100 del total, de les fetes amb els socis per a cada
tipus d’'activitat que duen a terme.

Secci® ba DE LES COOPERATIVES DEXPLOTACIO COMUNITARIA
DE LA TERRA

Article 94. Objecte i ambit.

1. Sén cooperatives d’explotacié comunitaria de la
terra les que associen titulars de drets d’Us i aprofitament
de terres o altres béns immobles, susceptibles d'explo-
tacié agraria, que cedeixen aquests drets a la cooperativa
i que hi presten o no la seva feina, i poden associar
també altres persones fisiques que, sense cedir a la coo-
perativa drets de gaudi sobre béns, hi presten la seva
feina, per a I'explotacié en comu dels béns cedits pels
socis i dels altres que posseeixi la cooperativa per qual-
sevol titol, aixi com exercir les activitats recollides a I'ar-
ticle 93.2 per a les cooperatives agraries.

2. No obstant el que estableix el nimero anterior,
les cooperatives d’explotacié comunitaria de la terra
poden fer operacions amb tercers no socis amb els limits
que s’estableixen a l'article 93.4 d'aquesta Llei.

3. En les cooperatives d'explotacié comunitaria de
la terra, el seu ambit, fixat estatutariament, determina
I'espai geografic en que els socis treballadors de la coo-
perativa poden desenvolupar habitualment la seva acti-
vitat cooperativitzada de prestacid de treball, i dins del
qual han d’estar situats els béns integrants de l'explo-
tacio.

Article 95. Regim dels socis.

1. Poden ser socis de les cooperatives d’explotacio
comunitaria de la terra:

a) Les persones fisiques i juridiques titulars de drets
d’Us i aprofitament de terra o altres béns immobles sus-
ceptibles d'explotacié agraria que cedeixin aquests drets
a la cooperativa, prestant-hi o no la seva feina i que,
en conseqliéncia, tenen simultaniament la condicié de
socis cedents del gaudi de béns a la cooperativa i de
socis treballadors, o Unicament la primera.

b) Les persones fisiques que, sense cedir a la coo-
perativa drets de gaudi sobre béns, hi presten la seva
feina i tenen Unicament la condicid de socis treballadors.

2. Es aplicable als socis treballadors de les coope-
ratives d'explotacié comunitaria de la terra, siguin o no
simultaniament cedents del gaudi de béns a la coope-
rativa, les normes establertes en aquesta Llei per als
socis treballadors de les cooperatives de treball associat,
amb les excepcions que conté aquesta seccio.

3. Elnombre d’hores/any fetes per treballadors amb
contracte de treball per compte d‘altri no pot superar
els limits establerts a I'article 80.7 d'aquesta Llei.

Article 96. Cessio de I'us i aprofitament de béns.

1. Els Estatuts han d’establir el temps minim de per-
maneéncia en la cooperativa dels socis en la seva condicio
de cedents de I'Us i aprofitament de béns, que no pot
ser superior a quinze anys.

Complert el termini de permanéncia a que es refereix
el paragraf anterior, si els Estatuts ho preveuen, es poden
establir nous periodes successius de permanencia obli-
gatoria, per terminis no superiors a cinc anys. Aquests
terminis s’apliquen automaticament, llevat que el soci
comuniqui la seva decisié de ser baixa, amb una anti-
cipacié minima de sis mesos a la finalitzacié del respectiu
termini de permanencia obligatoria.

En tot cas, el termini per al reembossament de les
aportacions al capital social es comenca a comptar des
de la data en que acabi I'Gltim termini de permanéncia
obligatoria.

2. Encara que, per qualsevol causa, el soci cessi
en la cooperativa en la seva condicié de cedent del gaudi
de béns, la cooperativa pot conservar els drets d'Us i
aprofitament que van ser cedits pel soci, pel temps que
falti per acabar el periode de permanéncia obligatoria
d’aquest en la cooperativa, la qual, si fa Us de I'esmentada
facultat, en compensacio, ha d'abonar al soci que cessa
la renda mitjana de la zona dels referits béns.

3. L'arrendatari i altres titulars d'un dret de gaudi
poden cedir I'Gs i aprofitament dels béns pel termini
maxim de durada del seu contracte o titol juridic, sense
que aixd sigui causa de desnonament o resolucié d'a-
quest.

En aquest suposit, la cooperativa pot dispensar del
compliment del termini estatutari de permanéncia obli-
gatoria, sempre que el titular dels drets d'us i aprofi-
tament es comprometi a cedir-los pel temps que abasti
el seu titol juridic.

4. Els Estatuts han d'assenyalar el procediment per
obtenir la valoracié dels béns susceptibles d'explotacio
en comu.

5. Cap soci no pot cedir a la cooperativa |'usdefruit
de terres o altres béns immobles que excedeixin el terc
del valor total dels integrats en I'explotacid, llevat que
es tracti d’ens publics o societats en el capital social
dels quals participin majoritariament els ens publics.

6. Els Estatuts poden regular el regim d’obres, millo-
res i servituds que poden afectar els béns el gaudi dels
quals ha estat cedit i siguin conseqliéncia del pla d'ex-
plotacié comunitaria dels béns. La regulacié estatutaria
compren el regim d’'indemnitzacions que escaiguin a con-
sequéncia d'aquestes obres, millores i servituds. Si els
Estatuts ho preveuen i el soci cedent del gaudi té titu-
laritat suficient per autoritzar la modificacié, no es pot
oposar a la realitzacio de I'obra o millora o a la constitucid
de la servitud. Quan sigui necessari per a l'aprofitament
normal del bé afectat, la servitud s’ha de mantenir, encara
que el soci cessi en la cooperativa o I'immoble canvii
de titularitat, sempre que aquesta circumstancia s’hagi
fet constar en el document de constitucié de la servitud.
En tot cas, hi és aplicable la facultat de variacié recollida
en el paragraf segon de l'article 545 del Codi civil.

Per a l'adopcidé d'acords relatius al que estableix
aquest nimero és necessari que la majoria prevista al
numero 1 de l'article 28 comprengui el vot favorable
de socis que representin, almenys, el 50 per cent de
la totalitat dels béns I'is i gaudi dels quals hagi estat
cedit a la cooperativa.

7. Els Estatuts poden establir normes per les quals
els socis que han cedit a la cooperativa I'Us i aprofitament
de béns, queden obligats a no transmetre a tercers drets
sobre aquests béns que impedeixin el de I'is i apro-
fitament dels béns per la cooperativa durant el temps
de permanéncia obligatoria del soci.

8. El soci que sigui baixa obligatoria o voluntaria
en la cooperativa, qualificada de justificada, pot trans-
metre les seves aportacions al capital social de la coo-
perativa al seu conjuge, ascendents o descendents, si
aquests soOn socis o adquireixen aquesta condicié en
el termini de tres mesos des de la baixa del soci.

Article 97. Régim economic.

1. Els Estatuts han de fixar I'aportacié obligatoria
minima al capital social per ser soci, distingint la que
ha de fer en la seva condicié de cedent del gaudi de
béns i en la de soci treballador.

2. El soci que tingui la doble condicié de cedent
del gaudi de béns i de soci treballador i sigui baixa en
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una de les dues, té dret al reembossament de les apor-
tacions efectuades en funcié de la condicié en qué cessa
en la cooperativa, sigui la de cedent de béns o la de
soci treballador.

3. Elssocis, enla seva condicié de socis treballadors,
han de percebre bestretes societaries d'acord amb el
que s’estableix per a les cooperatives de treball associat,
i en la seva condicié de cedents de |'Us i aprofitament
de béns a la cooperativa han de percebre, per 'esmen-
tada cessid, la renda usual en la zona per a finques
analogues. Les quantitats percebudes per les bestretes
societaries i rendes ho sén a carrec dels resultats finals,
en l'exercici de l'activitat econdmica de la cooperativa.

A efectes del que estableix I'apartat 2.a) de l'article
57, tant les bestretes societaries com les rendes esmen-
tades tenen la consideracié de despeses deduibles.

4. Els retorns s’acrediten als socis d’acord amb les
normes seglients:

a) Els excedents disponibles que tinguin el seu ori-
gen en els béns inclosos en I'explotacid per titols dife-
rents a la cessié a la cooperativa del gaudi dels béns
pels socis s'imputen als qui tinguin la condicié de socis
treballadors, d’acord amb les normes establertes per a
les cooperatives de treball associat.

b) Els excedents disponibles que tinguin el seu ori-
gen en els béns, el gaudi dels quals ha estat cedit pels
socis a la cooperativa, s'imputen als socis en proporcid
a la seva respectiva activitat cooperativa, en els termes
que s’assenyalen a continuacio:

a’) L'activitat consistent en la cessid a favor de la
cooperativa del gaudi de les finques es valora prenent
com a modul la renda usual en la zona per a finques
analogues.

b’) L'activitat consistent en la prestacidé de treball
pel soci es valora conforme al salari del conveni vigent
en la zona per al seu lloc de treball, encara que hagi
percebut avancaments societaris d’'una quantia diferent.

5. La imputacié de les perdues es fa conforme a
les normes establertes al niUmero anterior.

No obstant aixd, si I'explotacié dels béns, el gaudi
dels quals ha estat cedit pels socis ddona lloc a perdues,
les que corresponguin a l'activitat cooperativitzada de
prestacié de treball sobre aquests béns s’han d’imputar
totalment als fons de reserva i, si no n'hi ha, als socis
en la seva condicié de cedents del gaudi de béns, en
la quantia necessaria per garantir als socis treballadors
una compensacié minima igual al 70 per 100 de les
retribucions satisfetes en la zona pel mateix treball i,
en tot cas, no inferior a I'import del salari minim inter-
professional.

Seccié 6a  DE LES COOPERATIVES DE SERVEIS

Article 98. Objecte.

1. Sén cooperatives de serveis les que associen per-
sones fisiques o juridiques, titulars d’explotacions indus-
trials o de serveis i professionals o artistes que exerceixin
la seva activitat pel seu compte, i tenen per objecte
la prestacio de subministraments i serveis, o la produccié
de béns i la realitzacié d’'operacions encaminades a la
millora econdmica i técnica de les activitats professionals
o de les explotacions dels seus socis.

2. No pot ser classificada com a cooperativa de ser-
veis aquella en els socis i I'objecte de la qual concorrin
circumstancies o peculiaritats que permetin de classi-
ficar-la conforme al que s’estableix a una altra de les
seccions d’aquest capitol.

3. No obstant el que estableixen els apartats ante-
riors d'aquest article, les cooperatives de serveis poden

dur a terme activitats i serveis cooperativitzats amb ter-
cers no socis, fins a un cinquanta per cent del volum
total de l'activitat cooperativitzada duta a terme amb
els seus socis.

Secci® 7a  DE LES COOPERATIVES DEL MAR

Article 99.

1. Sén cooperatives del mar les que associen pes-
cadors, armadors d’embarcacions, confraries, organitza-
cions de productors pesquers, titulars de vivers d’algues,
de cetaries, mariscadors i families marisqueres, conces-
sionaris d’explotacions de pesca i d'aquicultura i, en
general, persones fisiques o juridiques titulars d'explo-
tacions dedicades a activitats pesqueres o d’industries
maritimopesqueres i derivades, en les diferents moda-
litats del mar, ries i llacunes marines, i professionals per
compte seu de les dites activitats, i tenen per objecte
la prestacié de subministraments i serveis i la realitzacio
d'operacions encaminades a la millora econoOmica i tec-
nica de les activitats professionals o de les explotacions
dels seus socis.

2. Per al compliment del seu objecte, les coope-
ratives del mar poden exercir, entre altres, les activitats
seguents:

a) Adquirir, elaborar, produir, fabricar, reparar, man-
tenir i desballestar instruments, estris de pesca, maqui-
naria, installacions, siguin frigorifiques o no, embarca-
cions de pesca, animals, embrions i exemplars per a
la reproduccio, pastura i qualssevol altres productes,
materials i elements necessaris o convenients per a la
cooperativa i per a les activitats professionals o de les
explotacions dels socis.

b) Conservar, tipificar, transformar, distribuir i
comercialitzar, fins i tot fins al consumidor, els productes
procedents de la cooperativa i de I'activitat professional
o de les explotacions dels socis.

c) En general, qualsevol altra activitat que sigui
necessaria o convenient o que faciliti la millora econo-
mica, técnica, laboral o ecoldgica de I'activitat profes-
sional o de les explotacions dels socis.

Objecte i ambit.

3. No obstant el que estableixen els nimeros ante-
riors d’aquest article, és aplicable a les cooperatives del
mar el que preveu sobre operacions amb tercers l'article
93, si bé referit a productes de la pesca.

4. L'ambit d’'aquesta classe de cooperatives s’ha de
fixar estatutariament.

Secci6 8a  DE LES COOPERATIVES DE TRANSPORTISTES

Article 100. Objecte i ambit.

1. Sén cooperatives de transportistes les que asso-
cien persones fisiques o juridiques, titulars d’empreses
del transport o professionals que puguin exercir en qual-
sevol ambit, fins i tot el local, I'activitat de transportistes,
de persones o coses o mixt, i tenen per objecte la pres-
tacio de serveis i subministraments i la realitzacié d'o-
peracions, encaminades a la millora econdmica i técnica
de les explotacions dels seus socis.

Les cooperatives de transportistes també poden dur
a terme aquelles activitats per a les quals estan expres-
sament facultades per la Llei 16/1987, de 30 de juliol,
d’ordenacio dels transports terrestres, en els termes que
s'hi s’estableixen.

2. Les cooperatives de transportistes poden efec-
tuar operacions amb tercers no socis sempre que una
norma especifica ho autoritzi.

3. L'ambit d'aquesta classe de cooperatives s’ha de
fixar estatutariament.
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Seccid 9a DE LES COOPERATIVES D'’ASSEGURANCES

Article 101. Normativa aplicable.

Son cooperatives d'assegurances les que exerceixen
I'activitat asseguradora, en els rams i amb els requisits
establerts en la legislacio de I'asseguranca i, amb carac-
ter supletori, per la Llei de cooperatives.

Seccié 10a  DE LES COOPERATIVES SANITARIES

Article 102. Objecte i normes aplicables.

1. Son cooperatives sanitaries les que exerceixen
la seva activitat a I'area de la salut, i poden estar cons-
tituides pels prestadors de l'assisténcia sanitaria, pels
destinataris de l'assisténcia sanitaria o per uns i altres.
També poden exercir activitats complementaries i con-
nexes fins i tot de tipus preventiu, general o per a grups
o collectius determinats.

2. A les cooperatives sanitaries, els son aplicables
les normes establertes en aquesta Llei per a les de treball
associat o per a les de serveis, segons escaigui, quan
els socis siguin professionals de la medicina; quan els
socis soén els destinataris de I'assisténcia sanitaria s'a-
pliguen a la societat les normes sobre cooperatives de
consumidors i usuaris; quan es donin les condicions pre-
vistes a l'article 105 s’hi ha d’aplicar la normativa sobre
cooperatives integrals. Si estan organitzades com a
empreses asseguradores s’han d’ajustar, a més a més,
a la normativa mencionada a l'article 101.

Quan per imperatiu legal no puguin desenvolupar I'ac-
tivitat asseguradora, I'han de dur a terme societats mer-
cantils que siguin propietat, almenys majoritaria, de les
cooperatives sanitaries. Als resultats derivats de la par-
ticipacio de les cooperatives sanitaries en les dites socie-
tats mercantils els és aplicable el que disposa l'article
57.3.a) d’aquesta Llei.

3. Quan una cooperativa de segon grau integri
almenys una cooperativa sanitaria, la primera pot inclou-
re en la seva denominacié el terme «Sanitaria».

Seccid 11a  DE LES COOPERATIVES D’ENSENYAMENT

Article 103. Objecte i normes aplicables.

1. Son cooperatives d’ensenyament les que desen-
volupen activitats docents, en els diferents nivells i moda-
litats. Poden efectuar també, com a complementaries,
activitats extraescolars i connexes, aixi com prestar ser-
veis que facilitin les activitats docents.

2. A les cooperatives d’ensenyament, els son apli-
cables les normes establertes en aquesta Llei per a les
cooperatives de consumidors i usuaris, quan associin
els pares dels alumnes, els seus representants legals
o els mateixos alumnes.

3. Quan la cooperativa d’ensenyament associi pro-
fessors i personal no docent i de serveis, li sén aplicables
les normes d’aquesta Llei reguladores de les coopera-
tives de treball associat.

Seccid 12a  DE LES COOPERATIVES DE CREDIT

Article 104. Normativa aplicable.

Les cooperatives de credit es regeixen per la seva
llei especifica i per les seves normes de desplegament.

Aixi mateix, els son aplicables les normes que, amb
caracter general, regulen I'activitat de les entitats de cre-
dit, i amb caracter supletori la Llei de cooperatives.

CAPITOL XI

De les cooperatives integrals, de les d’iniciativa social
i de les mixtes

Seccio 1a  DELES COOPERATIVES INTEGRALS

Article 105. Objecte i normes aplicables.

Es denominen cooperatives integrals les que, amb
independencia de la seva classe, tenen una activitat coo-
perativitzada doble o plural i compleixen les finalitats
propies de diferents classes de cooperatives en una
mateixa societat, segons acord dels seus Estatuts i amb
observanca del regulat per a cada una d'aquestes acti-
vitats. En aquests casos, el seu objecte social és plural
i es beneficia del tractament legal que li correspongui
pel compliment dels fins esmentats.

En els organs socials de les cooperatives integrals
hi ha d’haver sempre representacio de les activitats inte-
grades en la cooperativa. Els Estatuts poden reservar
el carrec de president o vicepresident a una determinada
modalitat de socis.

Seccid 2a  DE LES COOPERATIVES D'INICIATIVA SOCIAL

Article 106. Objecte i normes aplicables.

1. Es qualifiquen d’iniciativa social les cooperatives
que, sense anim de lucre i amb independéncia de la
seva classe, tenen per objecte social, bé la prestacio
de serveis assistencials mitjancant la realitzacié d’acti-
vitats sanitaries, educatives, culturals o altres de natu-
ralesa social, o bé el desenvolupament de qualsevol acti-
vitat econOmica que tingui per finalitat la integracié labo-
ral de persones que sofreixen qualsevol classe d’exclusié
social i, en general, la satisfaccié de necessitats socials
no ateses pel mercat.

2. Les entitats i els organismes publics poden par-
ticipar en qualitat de socis en la forma que s’estableixi
estatutariament.

3. Ales cooperatives d'iniciativa social, els sén apli-
cables les normes relatives a la classe de cooperativa
a la qual pertanyen.

4. Les cooperatives de qualsevol classe que com-
pleixin els requisits exposats en l'apartat 1 d’aquest arti-
cle han d’expressar en la seva denominacio, a més a
més, la indicacio «Iniciativa Social».

Seccid 3a  DE LES COOPERATIVES MIXTES

Article 107. Objecte i normes aplicables.

1. Soén cooperatives mixtes aquelles en qué hi ha
socis el dret de vot dels quals a I'’Assemblea General
es pot determinar, de manera exclusiva o preferent, en
funcid del capital aportat en les condicions establertes
estatutariament, que ha d’estar representat per mitja de
titols o anotacions en compte i que es denominen parts
socials amb vot, sotmesos a la legislacié reguladora del
mercat de valors.

2. En aquestes cooperatives el dret de vot a I'As-
semblea General ha de respectar la distribucié seglient:

a) Almenys el 51 per 100 dels vots s’ha d’atribuir,
en la proporcié que defineixin els Estatuts, a socis el
dret de vot dels quals determina l'article 26 d'aquesta
Llei.

b) Una quota maxima, a determinar estatutariament,
del 49 per 100 dels vots es distribueix entre un o diversos
socis titulars de parts socials amb vot, que, si els Estatuts
ho preveuen, poden ser lliurement negociables en el mer-
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cat i, per tant, adquiribles també pels socis a qué es
refereix la lletra a) anterior, als quals se’ls pot atorgar
estatutariament un dret de preferéncia.

c) En cap cas la suma total dels vots assignats a
les parts socials amb vot i als socis collaboradors no
pot superar el 49 per 100 del total de vots socials de
la cooperativa.

3. En el cas de les parts socials amb vot, tant els
drets i les obligacions dels seus titulars com el regim
de les aportacions, els han de regular els Estatuts i, suple-
toriament, el que disposa la legislacié de societats ano-
nimes per a les accions.

4. La participacié de cadascun dels dos grups de
socis en els excedents anuals a distribuir, siguin positius
0 negatius, es determina en proporcié al percentatge
de vots que cadascun dels dos collectius tingui segons
el que preveu el nimero 2.

Els excedents imputables als posseidors de parts
socials amb vot es distribueixen entre ells en proporcié
al capital desemborsat. Els excedents imputables als
socis restants es distribueixen entre aquests segons els
criteris generals definits en aquesta Llei.

5. La validesa de qualsevol modificacié autoregu-
ladora que afecti els drets i les obligacions d'algun dels
collectius de socis requereix el consentiment majoritari
del grup corresponent, que es pot obtenir mitjancant
votacio separada a I'’Assemblea General.

6. Quant a la dotacié de fons obligatoris i la seva
disponibilitat, cal atenir-se al que disposa, amb caracter
general, aquesta Llei.

TiToL Il

De l’acci6 de I’Administraciéo General
de I'Estat

Article 108. Foment del cooperativisme.

1. Es reconeix com a tasca d’interés general, a tra-
vés d'aquesta Llei i de les seves normes d’aplicacio, la
promocio, I'estimul i el desenvolupament de les societats
cooperatives i de les seves estructures d’integracié eco-
nomica i representativa.

2. El Govern, dins I'ambit d’aplicacié d'aquesta Llei,
actua en l'ordre cooperatiu, amb caracter general, per
mitja del Ministeri de Treball i Assumptes Socials, al
qual ha de dotar dels recursos i serveis necessaris per
a l'exercici de les seves funcions de promocio, difusio,
formacié, inspeccid i registrals, sens perjudici de les facul-
tats dels altres departaments ministerials en relacié amb
I'activitat empresarial que desenvolupin les cooperatives
per al compliment del seu objecte social.

Article 109. Registre de societats cooperatives.

El Registre de societats cooperatives té per objecte
la qualificacié i la inscripcid de les societats i de les
associacions de cooperatives i dels actes i negocis juri-
dics societaris que determina aquesta Llei o s’estableixin
per reglament. Aixi mateix, li correspon la legalitzacié
dels llibres de les societats cooperatives, el diposit i la
publicitat dels comptes anuals, sens perjudici de qual-
sevol altra actuacié administrativa o funcions que i
puguin atribuir les lleis o les seves normes de desple-
gament.

Igualment, el Registre de societats cooperatives emet
la certificacid negativa de denominacid, previa coordi-
nacié amb el Registre Mercantil Central i amb els altres
registres de cooperatives, segons les disposicions que
s'estableixin a aquest efecte.

Article 110. Organitzacid i procediment registral.

1. El Registre de societats cooperatives, incloses en
I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei, té estructura unitaria
i depén del Ministeri de Treball i Assumptes Socials.
Radica a Madrid.

2. El Registre es porta pel sistema de full personal.

3. Les inscripcions es fan en virtut de document
public, resolucid judicial o de l'autoritat administrativa.
Només quan ho prevegi aquesta Llei o les seves normes
de desplegament, la inscripcié s’ha de fer en virtut de
document privat.

Article 111. Eficacia.

El Registre de societats cooperatives es regeix pels
principis de publicitat, legalitat, legitimacid, prioritat i
tracte consecutiu. La inscripcié no té eficacia convali-
dadora del fet inscriptible, i es presumeix exacta i valida.

Article 112. Normes supletories.

En les materies relatives a terminis, recursos, perso-
nacio en l'expedient, representacio i totes les no regu-
lades expressament en aquesta Llei, cal atenir-se al que
disposa la Llei de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Article 113. Inspeccid.

La funcié inspectora sobre el compliment d’aquesta
Llei i de les seves normes de desplegament, I'exerceix
el Ministeri de Treball i Assumptes Socials, per mitja
de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, sens per-
judici de les funcions inspectores que corresponguin als
diferents departaments ministerials d’acord amb les res-
pectives competencies.

Article 114. Infraccions. Prescripcio.

1. Les societats cooperatives sén subjectes respon-
sables de les accions i omissions contraries a aquesta
Llei i les seves normes de desplegament i als Estatuts,
sens perjudici de les responsabilitats personals exigibles
a consellers, interventors o liquidadors.

1.1 Soén infraccions lleus I'incompliment de les obli-
gacions o la vulneracié de les prohibicions imposades
per aquesta Llei, que no suposin un conflicte entre parts,
no interrompin l'activitat social i no puguin ser quali-
ficades de greus o molt greus.

1.2 Soén infraccions greus:

a) No convocar I'Assemblea General ordinaria en
el termini i la forma escaients.

b) Incomplir I'obligacié d'inscriure els actes que han
d’accedir obligatoriament al Registre.

c) No efectuar les dotacions, en els termes esta-
blerts en aquesta Llei, als fons obligatoris o destinar-los
a finalitats diferents a les previstes.

d) La falta d’auditoria de comptes, quan sigui obli-
gatoria, legalment o estatutaria.

e) Incomplir, si s’escau, I'obligacié de dipositar els
comptes anuals.

f) Latransgressié generalitzada dels drets dels socis.

1.3 Soén infraccions molt greus:

a) La paralitzacié de l'activitat cooperativitzada, o
la inactivitat, dels organs socials durant dos anys.

b) La transgressido de les disposicions imperatives
o prohibitives d'aquesta Llei, quan es comprovi conni-
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veéncia per lucrar-se o per obtenir ficticiament subven-
cions o bonificacions fiscals.

2. Les infraccions lleus, greus i molt greus es gra-
duen a efectes de la sancio corresponent atenent el nom-
bre de socis afectats, la repercussid social, la malicia
o la falsedat i la capacitat economica de la cooperativa.

3. Les infraccions prescriuen: les lleus, al cap de
tres mesos; les greus, al cap de sis mesos, i les molt
greus, al cap d'un any, comptades des de la data en
que s’hagin comes.

Article 115. Sancions i procediment.

1. Lesinfraccions lleus se sancionen amb una multa
de 50.000 a 100.000 pessetes; les greus, amb una multa
de 100.001 a 500.000 pessetes, i les molt greus, amb
una multa de 500.001 a 5.000.000 de pessetes, o amb
la desqualificacié regulada a I'article 116.

2. Les infraccions les sanciona, a proposta de la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social, I'0rgan directiu
del qual depengui el Registre de societats cooperatives,
fins a 1.000.000 de pessetes, i el Ministre de Treball
i Assumptes Socials, fins a 5.000.000 de pessetes i la
desqualificacié.

3. El procediment sancionador és el previst per a
la imposicidé de sancions per infraccions d'ordre social.

Article 116. Desqualificacio de les cooperatives.

1. Poden ser causa de desqualificacié d'una societat
cooperativa:

a) Les assenyalades a l'article 70, sobre causes de
dissolucid, a excepcio de les previstes al numero 1.a),
b)if).

b) Comissio d’infraccions molt greus de normes
imperatives o prohibitives d’aquesta Llei.

2. El procediment per a la desqualificacié s’ha d'a-
justar a la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, amb
les particularitats segiients:

a) Had'informar preceptivament la Inspecci6 de Tre-
ball i Seguretat Social, i si no s’Tha emeés l'informe en
el termini d'un mes, es té per evacuat.

b) En el tramit d'audiencia a la societat, s’hi ha de
presentar el Consell Rector o, si no n’hi ha, un nombre
de socis no inferior a tres. Quan no es produeixi 0 no
sigui possible aguesta compareixenca, el tramit es com-
pleix publicant I'avis corresponent en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

c) La resolucidé administrativa de desqualificacié és
revisable en via judicial i, si és objecte de recurs, no
és executiva mentre no s’hi dicti senténcia ferma.

d) Es competent per acordar la desqualificacié el
ministre de Treball i Assumptes Socials.

3. La desqualificacié, una vegada ferma, té efectes
registrals d’ofici i implica la dissolucié de la societat
cooperativa.

TiTOL I

De I'associacionisme cooperatiu

Article 117. Principi general.

Les societats cooperatives es poden associar lliure-
ment i voluntaria en unions, federacions i confederacions
per a la defensa i la promocié dels seus interessos, sens
perjudici de poder acollir-se a una altra férmula asso-
ciativa conforme al dret d’associacio.

Article 118. Unions de cooperatives.

1. Les unions de cooperatives estan constituides
per, almenys, tres cooperatives de la mateixa classe i
es poden integrar en una altra unio ja existent o constituir
una nova unié de cooperatives. En ambdés casos, també
es poden integrar directament societats cooperatives,
si els Estatuts d’aquelles no s’hi oposen.

2. Els organs socials de les unions de cooperatives
son I'’Assemblea General, el Consell Rector i la Interven-
cio.

L'Assemblea General esta formada pels representants
de les cooperatives directament associades i, si s'escau,
de les unions que la integren, i els Estatuts han d’establir
la composicio i les atribucions dels seus organs, sense
que, en cap cas, puguin atribuir la majoria absoluta de
vots a un dels seus membres.

Article 119. Federacions i confederacions de coope-
ratives.

1. Lesfederacions poden estar integrades per socie-
tats cooperatives o per unions de cooperatives o per
totes dues.

2. Per ala constitucio i el funcionament d’'una fede-
racié de cooperatives cal que directament, o a través
d’'unions que la integrin, associin almenys deu coope-
ratives que no siguin totes de la mateixa classe.

3. Les unions de cooperatives i les federacions de
cooperatives es poden associar en confederacions de
cooperatives.

4. Per a la constitucié i el funcionament d'una con-
federacié de cooperatives calen, almenys, tres federa-
cions de cooperatives que agrupin cooperatives de tres
comunitats autbonomes com a minim, encara que la seu
d’aquestes federacions no radiqui en altres tantes comu-
nitats.

5. Els organs socials de les federacions i confede-
racions de cooperatives sén el Consell Rector i 'Assem-
blea General. Els Estatuts han d’establir la composicié
i el nombre de membres de I'’Assemblea General, aixi
com les normes per a la seva eleccié i el dret de vot.

Aixi mateix, han de regular la composicié i el fun-
cionament del Consell Rector, que ha d’estar integrat
per tres membres com a minim.

Article 120. Normes comunes a les unions, federacions
i confederacions de cooperatives.

1. A les unions, federacions i confederacions, en
els seus ambits respectius, corresponen, entre altres, les
funcions seglients:

a) Representar i defensar els interessos generals de
les cooperatives i dels seus socis davant les adminis-
tracions publiques i davant qualsevol altra persona fisica
o juridica i exercir, si s'escau, les accions legals per-
tinents.

b) Fomentar la promocié i la formacié cooperatives.

c) Exercirla conciliacié en els conflictes sorgits entre
les societats cooperatives que associin o entre aquestes
i els seus socis.

d) Organitzar serveis d’assessorament, auditories,
assisténcia juridica o tecnica i tots els que siguin con-
venients als interessos dels seus socis.

e) Actuar com a interlocutors i representants davant
les entitats i organismes publics.

f) Exercir qualsevol altra activitat de naturalesa ana-
loga.

2. Les unions, federacions i confederacions de coo-
peratives adquireixen personalitat juridica una vegada
dipositin en el Registre de societats cooperatives |'es-



Suplement nim. 11

Dissabte 24 juliol 1999 963

criptura publica de constitucidé, que ha de contenir, com
a minim:

a) Relacio de les entitats promotores.

b) Certificacié de I'acord de constitucio.

c) Integrants dels organs de representacié i de
govern.

d) Certificacio del Registre de societats cooperatives
que no hi ha una altra entitat amb una denominacié
identica.

e) Els Estatuts socials.

3. Els Estatuts han de recollir, almenys:

a) La seva denominacio.

b) El domicili i 'ambit territorial.

c) Requisits i procediment per a I'adquisicié i la pér-
dua de la condicié d’entitat associada.

d) Composicid, funcionament i eleccié dels organs
socials de representacio i administracio.

e) Reégim economic.

4. El Registre de societats cooperatives, en el ter-
mini d'un mes, ha de disposar la publicitat del diposit
o el requeriment als seus socis promotors, per una sola
vegada, perque, en el termini d'un altre mes, esmenin
els defectes observats. Transcorregut aquest termini, el
Registre de societats cooperatives ha de disposar la
publicitat o rebutjar el dipdsit mitjancant resolucié exclu-
sivament fundada en la manca d’algun dels requisits
minims a que es refereix aquest titol.

La publicitat del diposit es fa en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

L'entitat adquireix personalitat juridica i plena capa-
citat d'obrar transcorregut un mes des que en va sollicitar
el diposit sense que el Registre de societats cooperatives
hagi formulat inconvenients o, si s’escau, n’hagi rebutjat
el diposit.

5. En la denominacié de les entitats associatives
de cooperatives s’hi ha d’incloure, respectivament, la
paraula «Unié de Cooperatives», «Federacié de Coope-
ratives», o «Confederacié de Cooperatives» o les abre-
viatures «U. de Coop.», «F. de Coop.» i «C. de Coop.».

6. Les unions, federacions i confederacions de coo-
peratives, per poder incloure en la seva denominacié
termes que facin referencia a un determinat ambit geo-
grafic, han d'acreditar que associen, directament o a tra-
vés de les entitats associades, com a minim el vint per
cent de les societats cooperatives inscrites i no dissoltes,
amb domicili social en I'esmentat ambit geografic.

7. Les unions, federacions i confederacions han de
comunicar al Registre de societats cooperatives la varia-
ci6 en el nombre dels seus membres.

8. En tot el que no es preveu, cal atenir-se al que
disposa, amb caracter general, aquesta Llei.

Disposicié addicional primera. Qualificacié d’entitats

sense anim de lucre.

Poden ser qualificades de societats cooperatives sen-
se anim de lucre les que gestionen serveis d’interes
collectiu o de titularitat publica, aixi com les que duen
a terme activitats economiques que condueixen a la inte-
gracié laboral de les persones que sofreixen qualsevol
classe d'exclusid social i que els seus Estatuts recullen
expressament:

a) Que els resultats positius que es produeixen en
un exercici economic no poden ser distribuits entre els
Seus Ssocis.

b) Les aportacions dels socis al capital social, tant
obligatories com voluntaries, no poden meritar un interés
superior a l'interes legal dels diners, sens perjudici de
la possible actualitzacio de les aportacions.

c) El caracter gratuit de I'exercici dels carrecs del
Consell Rector, sens perjudici de les compensacions eco-
nomiques procedents per les despeses en qué puguin
incorrer els consellers en I'exercici de les seves funcions.

d) Les retribucions dels socis treballadors o, si s’es-
cau, dels socis de treball i dels treballadors per compte
d'altri no poden superar el 150 per 100 de les retri-
bucions que en funcié de l'activitat i categoria profes-
sional estableixi el conveni collectiu aplicable al personal
assalariat del sector.

Disposicié addicional segona. Creacié del Consell per
al Foment de I'Economia Social.

Es crea el Consell per al Foment de I'Economia Social,
com a organ assessor i consultiu per a les activitats
relacionades amb I'economia social, integrat, per mitja
del Ministeri de Treball i Assumptes Socials, en I'Ad-
ministracié General de I'Estat, encara que sense parti-
cipar en l'estructura jerarquica d'aquesta.

Actua com un organ de collaboracié i coordinacié
del moviment associatiu i I"’Administracié General de
I'Estat.

~ D’acord amb les competencies que li siguin atribuides
i d’acord amb l'ambit d’aquesta Llei, té les funcions
seglients:

1. Colaborar en I'elaboracié de proposicions sobre
qualsevol disposicié legal o reglamentaria que afectin
entitats de I'economia social.

2. Elaborar els informes que solicitin el Ministeri
de Treball i Assumptes Socials i altres departaments
ministerials.

3. Emetre informes sobre els programes de desen-
volupament i foment de I'economia social.

~ 4. Fer estudis sobre gliestions i problemes que afec-
tin 'economia social.

~ 5. Vetllar perque el funcionament de les empreses
i les entitats s'adeqiii als principis configuradors propis
d’aquest sector.

6. Totes les altres funcions i competéncies que li
atribueixin les disposicions legals i reglamentaries.

El Consell per al Foment de I'Economia Social esta
compost per representants de I'Administracio General
de I'Estat, de les administracions autonomiques, quan
aixi ho solicitin, de l'associacié d’entitats locals més
representativa, de les associacions de cooperatives, de
les mutualitats de previsio social, de societats laborals,
de I'associacio6 intersectorial més representativa d’ambit
estatal i cinc persones de reconegut prestigi en I'ambit
de I'economia social designades pel Ministeri de Treball
i Assumptes Socials.

La presidencia del Consell per al Foment de I'Eco-
nomia Social correspon al secretari general d'Ocupacié
i, per delegacid, al director general de Foment de I'E-
conomia Social i del Fons Social Europeu.

El funcionament del Consell s’ha d’ajustar al que dis-
posen sobre organs collegiats la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, i la Llei
6/1997, de 14 d’abril, d'organitzacié i funcionament de
I’Administracié General de I'Estat.

Els credits necessaris per al seu funcionament s’han
de consignar en els pressupostos del Ministeri de Treball
i Assumptes Socials.
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Disposicié addicional tercera. Drets dels creditors per-

sonals dels socis.

Els creditors personals dels socis no tenen cap dret
sobre els béns de les cooperatives ni sobre les apor-
tacions dels socis al capital social, que sén inembar-
gables. Tot aix0, sense perjudici dels drets que pugui
exercir el creditor sobre els reembossaments, interessos
i retorns que corresponguin al soci.

Disposicié addicional quarta. Suspensio de pagaments

i fallides.

A les societats cooperatives els és aplicable la legis-
lacio sobre suspensié de pagaments i fallides.

Disposicié addicional cinquena. Normes especials.

1. Les societats cooperatives tenen la condicié de
majoristes i poden detallar com a minoristes en la dis-
tribucidé o la venda, amb independéncia de la qualificacio
que els correspongui a efectes fiscals.

2. Els lliuraments de béns i prestacions de serveis
proporcionats per les societats cooperatives als seus
socis, ja siguin produits per elles mateixes o adquirits
a tercers per al compliment dels seus fins socials, no
tenen la consideracié de vendes.

3. Les cooperatives de consumidors i usuaris, les
cooperatives agraries i les cooperatives de transportistes,
a més de la condicié de majoristes, per la qual cosa
els son aplicables els preus o les tarifes corresponents,
tenen també, amb caracter general, la condicié de con-
sumidors directes per proveir-se o subministrar-se de ter-
cers de productes o serveis que els siguin necessaris
per a les seves activitats.

4. Amb caracter general, es consideren activitats
cooperatives internes i tenen el caracter d'operacions
de transformacié primaria les que efectuin les coope-
ratives agraries i les cooperatives de segon grau que
les agrupin, amb productes o matéries, fins i tot sub-
ministrades per tercers, sempre que estiguin destinades
exclusivament a les explotacions dels seus socis.

5. Les cooperatives de treball associat i les de segon
grau que les agrupin tenen prioritat en cas d’empat en
els concursos i subhastes per als contractes d'obres o
serveis de I'Estat i dels altres ens publics.

6. Les cooperatives d’habitatges tenen dret a adqui-
rir terrenys de gestié publica pel sistema d’adjudicacié
directa, per al compliment dels seus fins especifics.

7. Les societats cooperatives estan subjectes al que
estableix la Llei 26/1984, de 19 de juliol, Llei general
per a la defensa dels consumidors i usuaris, i altres dis-
posicions sobre defensa dels consumidors i usuaris, aixi
com a les disposicions sanitaries i assistencials quan
siguin aplicables.

8. Els aranzels notarials, en els casos en que la legis-
lacié cooperativa imposi I'escriptura publica o qualsevol
altre instrument public notarial, tenen una reducci6 igual
a la que se li concedeix a I'Estat.

La mateixa bonificacié s’aplica als aranzels del regis-
tre, sempre que es tracti d'inscripcions obligatories d'ac-
tes 1 contractes previstos en la normativa aplicable o
dirigits a un compliment millor de I'objecte social.

Disposicid addicional sisena. Comptabilitzacié separada.

Es causa de pérdua de la condicié de cooperativa
fiscalment protegida la falta de comptabilitzacié sepa-
rada de les operacions cooperativitzades fetes amb ter-
cers no socis.

Disposicio addicional setena.
mixtes.

Régim de les societats

La part del resultat cooperatiu corresponent a la pro-
porcié dels vots que tinguin els socis titulars de parts
socials amb vot, té la mateixa consideracié que els resul-
tats extracooperatius a efectes de la seva tributacié en
I'impost sobre societats.

Disposicié addicional vuitena. Cooperatives integrals.

Es consideren especialment protegides les coopera-
tives integrals quan, respecte a totes i cadascuna de
les seves activitats, es compleixin els requisits exigits
per ser considerades especialment protegides.

Disposicio addicional novena. Societats cooperatives
qualificades d’entitats sense anim de lucre.

El regim tributari aplicable a les societats cooperatives
qualificades d’entitats sense anim de lucre és el que
estableix la Llei 20/1990, de 19 de desembre, de regim
fiscal de cooperatives.

Disposicié addicional desena. Arbitratge.

1. Les discrepancies o controversies que es puguin
plantejar en les cooperatives, entre el Consell Rector
o els apoderats, el Comite de Recursos i els socis, fins
i tot en el periode de liquidacid, es poden sotmetre a
I'arbitratge de dret regulat per la Llei 36/1988, de b5
de desembre; no obstant aixo, si la disputa afecta prin-
cipalment els principis cooperatius, es pot recorrer a l'ar-
bitratge d’equitat.

2. Ates el caracter negocial i dispositiu dels acords
socials, no queden excloses de la possibilitat anterior
ni les pretensions de nullitat de I'Assemblea General,
ni la impugnacié d'acords assemblearis o rectors, pero
I'arbitre no es pot pronunciar sobre aquells aspectes que,
si s’escau, estiguin fora del poder de disposicié de les
parts.

Disposicio addicional onzena. Programes anuals per a
I'impuls, la promocid i el foment del cooperativisme.

El Ministeri de Treball i Assumptes Socials ha d'e-
laborar i dur a terme programes anuals per a I'impuls,
la promocid i el foment del cooperativisme, amb l'informe
previ del Consell per al Foment de I'Economia Social.

Disposicio addicional dotzena.
a la creacio d’ocupacio.

Mesures de foment per

Soén aplicables als socis treballadors de les coope-
ratives de treball associat i als socis de treball de les
altres classes de cooperatives totes les normes i incentius
sobre treballadors per compte daltri que tinguin per
objecte la consolidacidé i la creacié d'ocupacions estables,
tant les relatives a la Seguretat Social com a les moda-
litats de contractacio.

Disposicié addicional tretzena. Régims forals.

Aquesta Llei s’aplica sens perjudici dels regims forals
especifics vigents en materia tributaria establerts en les
normes i convenis vigents en la materia.

Disposici6 transitoria primera. Aplicacio temporal de la
Llei.

Els expedients en materia de cooperatives iniciats
abans de la vigencia d'aquesta Llei es tramiten i resolen
d’acord amb les disposicions en vigor fins ara. El con-
tingut de les escriptures i dels Estatuts de les societats
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cooperatives que hi hagi a I'entrada en vigor d’aquesta
Llei no es pot aplicar si s’hi oposa, i s‘entén modificat
o completat per totes les normes prohibitives o impe-
ratives que conté aquesta Llei.

Disposicio transitoria segona. Adaptacio de les socie-
tats cooperatives a les previsions de la Llei.

Les societats cooperatives constituides abans de la
data d’entrada en vigor d'aquesta Llei disposen d’un ter-
mini de tres anys a partir de la data d’entrada en vigor
per adaptar els seus Estatuts al que s’hi estableix.

L'acord d'adaptacié d’Estatuts s’ha d'adoptar en
Assemblea General, i és suficient el vot a favor de més
de la meitat de socis presents i representats. Qualsevol
conseller o soci esta legitimat per sollicitar al Consell
Rector la convocatoria de I'Assemblea General amb
aquesta finalitat, i si transcorreguts dos mesos des de
la sollicitud no s’ha fet la convocatoria, la poden sollicitar
al jutge de Primera Instancia del domicili social, el qual,
amb l'audiencia previa dels consellers, ha d'acordar el
que sigui procedent i designar, si s'escau, la persona
que ha de presidir la reunid.

Transcorreguts tres anys des de l'entrada en vigor
d’aquesta Llei no s’ha d'inscriure en el Registre de socie-
tats cooperatives cap document de societats coopera-
tives sotmeses a aquesta Llei fins que no se n'hagi inscrit
I'adaptacio dels Estatuts socials. S’exceptuen els titols
relatius a lI'adaptacid a aquesta Llei, al cessament o la
dimissié de consellers, interventors, membres del Comité
de Recursos o liquidadors i la revocacié o renuncia de
poders, aixi com a la transformacié de la societat o a
la seva dissolucié i nomenament de liquidadors i els
assentaments ordenats per l‘autoritat judicial o admi-
nistrativa.

Disposicié transitoria tercera. Consolidacio de denomi-

nacions.

Els certificats i el registre de denominacions fets pel
Registre de societats cooperatives fins a I'entrada en
vigor d’aquesta Llei s‘'entenen amb caracter general com
a consolidats.

Disposicié transitoria quarta. Adaptacio de la remune-
racio de les aportacions voluntaries.

Les cooperatives disposen d'un termini de tres anys,
comptats a partir de la data d’entrada en vigor d’aquesta
Llei, per adaptar la remuneracio de les aportacions volun-
taries al capital social, subscrites abans de I'entrada en
vigor d’aquesta Llei, a les previsions que conté.

Disposicié derogatoria primera.
2 d’abril de 1987.

Queden derogades totes les normes que s’oposin al
que disposa aquesta Llei i, en particular, la Llei 3/1987,
de 2 d’abril, general de cooperatives, llevat del que esta-
bleix el capitol Il del titol I, mentre no es compleixi la
previsio recollida en la disposicié final primera d’aquesta
Llei.

Derogacio de la Llei de

Disposicié derogatoria segona.
peratives d'integracio.

Supressio de les coo-

Se suprimeixen les cooperatives d’integracio creades
a I'empara del que disposa la disposicié addicional ter-
cera del Reial decret 84/1993, de 22 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei
13/1989, de 26 de maig, de cooperatives de crédit,
sens perjudici del que estableix la disposicid transitoria
segona d’aquesta Llei.

Disposicié derogatoria tercera. Supressiéo del Consell
de Foment de I'Economia Social.

Es deroga l'apartat 2 de l'article 9 bis addicionat al
Reial decret 1888/1996, de 2 d'agost, d'estructura orga-
nica basica del Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
aixi com les disposicions alludides en I'esmentat apartat,
del Reial decret 140/1997, de 31 de gener, pel qual
es modifica parcialment I'estructura organica basica del
Ministeri de Treball i Assumptes Socials i es transforma
I'Institut Nacional de Serveis Socials en Institut de Migra-
cions i Serveis Socials.

Disposicié final primera.
ratives.

Registre de societats coope-

El Govern, a proposta del ministre de Treball i Assump-
tes Socials, ha d'aprovar en un termini no superior a
sis mesos a partir de la publicacié d’aquesta Llei el Regla-
ment del Registre de societats cooperatives.

Disposicioé final segona. Creacié de noves classes de
cooperatives.

El Govern, a proposta del ministre de Treball i Assump-
tes Socials i amb I'informe previ del Consell per al Foment
de I'Economia Social, pot crear noves classes de coo-
peratives, quan sigui necessari per al desenvolupament
de qualsevol sector del cooperativisme.

Disposicié final tercera.
de comptes.

Legalitzacioé de llibres i diposit

El Govern, a proposta dels ministres de Justicia i de
Treball i Assumptes Socials, ha de dictar les normes
necessaries perqué les cooperatives hagin de legalitzar
els llibres i dipositar els seus comptes anuals en un sol
Registre.

Disposicio final quarta.
cooperatiu.

Comptes consolidats del grup

El Govern, a proposta del ministre d’Economia i Hisen-
da, ha de dictar les normes necessaries que estableixin
en quins casos el grup cooperatiu esta obligat a formular
els comptes anuals i I'informe de gestié consolidats.

Disposici6 final cinquena.
desplegament de la Llei.

Normes per a I'aplicacid i el

El Govern, a proposta del ministre de Treball i Assump-
tes Socials, pot dictar normes per a l'aplicacio i el des-
plegament d’aquesta Llei.

Disposici6 final sisena. Aplicacié a les cooperatives de
les disposicions de Seguretat Social per a la contrac-
tacio a temps parcial.

Les disposicions de Seguretat Social previstes per
a la contractacié a temps parcial han de ser objecte
de les modificacions i adaptacié que siguin necessaries
per aplicar-les en I'ambit de les societats cooperatives
de treball associat i integral. A aquest efecte, el Govern,
en el termini d'un any des de I'entrada en vigor d'aquesta
Llei, n'ha de fer el desplegament reglamentari corres-
ponent, en aplicacié del que preveu la disposicié addi-
cional quarta de la Llei general de la Seguretat Social.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.
Madrid, 16 de juliol de 1999.
JUAN CARLOSR.
El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ



