450 Luns 31

maio 1999

Suplemento nim. 7

Artigo segundo.

As alineas 3 e 4 do artigo 240 da Lei organi-
ca 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, quedan
redactadas da seguinte forma:

«3. Non se admitira, con caracter xeral, o inci-
dente de nulidade de actuacions. Sen embargo,
excepcionalmente, 6s que sexan parte lexitima ou
deberan telo sido poderan pedir por escrito que
se declare a nulidade de actuacions fundada en
defectos de forma que causasen indefensién ou
na incongruencia da decisidn, sempre que os pri-
meiros non fose posible denuncialos antes de
recaer sentencia ou resolucién que pona fin é pro-
Ceso e que, nun ou outro caso, a sentencia ou reso-
lucidn non sexa susceptible de recurso no que caiba
repara-la indefension sufrida.

Serd competente para conecer deste incidente
o mesmo xulgado ou tribunal que dictou a sen-
tencia ou resolucion que adquiriu firmeza. O prazo
para pedi-la nulidade sera de vinte dias, desde a
notificacidon da sentencia, a resolucién ou, en todo
caso, desde que se tivo cofiecemento do defecto
causante de indefensién, sen que, neste ultimo
suposto, poida solicitarse a nulidade de actuaciéns
despois de transcorridos cinco anos desde a noti-
ficacion da sentencia ou resolucién. O xulgado ou
tribunal non admitird a trdmite calquera incidente
no que se pretenda suscitar outras cuestions. A
resolucién na que se denegue a admision a tramite
non sera susceptible de ninguln recurso.

4. Admitido a trdmite o escrito en que se pida
a nulidade fundada nos vicios a que se refire a
alinea 3 deste artigo, non quedara en suspenso
a execucion e eficacia da sentencia ou resolucion
non susceptibles de recurso, agads que se acorde
de forma expresa para evitar que o incidente pui-
dese perde-la sua finalidade, e darase traslado do
dito escrito, xunto con copia dos documentos que
se achegasen, se é o caso, para acreditar vicio ou
defecto en que a peticidon se funde, &s demais par-
tes, que, no prazo comun de cinco dias, poderan
formular por escrito as suas alegacions, as que xun-
taran os documentos que coiden pertinentes. A
resolucién final sobre este incidente non sera sus-
ceptible de ningun recurso.»

Disposicién adicional tnica.

1. Os maxistrados do Tribunal Supremo que na data
de entrada en vigor da Lei organica 5/1997, do 4 de
decembro, ocupasen cargos xudiciais, de libre designa-
cion por proposta do Consello Xeral do Poder Xudicial
noutros o6rganos da xurisdiccidon ordinaria, poderanos
continuar desempefiando ata que soliciten a sua rein-
corporacion 6 Tribunal Supremo se non fosen de dura-
cion determinada, ou tratandose de cargo de duracion
determinada, estrictamente, ata a fin do periodo de cinco
anos para o que fosen nomeados, 6 remate do cal debe-
ran incorporarse 6 Tribunal Supremo no prazo de quince
dias, de acordo co preceptuado na disposicién transitoria
terceira, 1 da dita lei.

Os makxistrados do Tribunal Supremo que estivesen
en situaciéon de excedencia voluntaria con anterioridade
a entrada en vigor da Lei organica 5/1997, do 4 de
decembro, deberan solicita-la reincorporacion & que fai
referencia a disposicién transitoria terceira, 1 da dita
lei, dentro do prazo maximo de duraciéon daquela no
momento en que foron declarados nesa situacion, ou
no que este fose posteriormente modificado segundo
a lexislacion vixente en cada momento.

Os maxistrados do Tribunal Supremo que fosen decla-
rados en situacidon de servicios especiais con anterio-

ridade, tamén, & entrada en vigor da citada Lei organi-
ca 5/1997, do 4 de decembro, para servir cargos en virtude
de nomeamento por real decreto, deberadn efectualda sua
reincorporacion no prazo de quince dias contados desde
a publicacion do real decreto de cesamento no «Boletin Oficial
del Estado», séndolles de aplicacién, noutro caso, o previsto
no artigo 348 bis da Lei organica do Poder Xudicial.

Estes maxistrados non teran dereito a reserva de pra-
za, e a sua reincorporacion 6 Tribunal Supremo levarase
a efecto nos termos previdos na disposiciéon transitoria
terceira, 2 da Lei organica 5/1997, do 4 de decembro.

2. Os maxistrados que solicitasen a reincorporacion
6 servicio activo no Tribunal Supremo en aplicacién do
disposto na disposicion transitoria terceira, 1 da Lei orgé-
nica 5/1997, do 4 de decembro, poderan conservar e,
se é o caso, recupera-la situacién de que gozasen & sua
entrada en vigor, mediante solicitude dirixida 6 Consello
Xeral do Poder Xudicial e, se € o caso, 6 organismo
competente, dentro do mes seguinte & entrada en vigor
desta lei. Esta situacion estara sometida és prazos e con-
dicidons expresados na alinea anterior.

O prazo dun ano establecido na disposicion tran-
sitoria terceira, 1 da Lei organica 5/1997, do 4 de
decembro, queda modificado nos termos previstos na
alinea 1 deste artigo.

Disposicién transitoria Unica.

O disposto polo artigo segundo desta lei sera tamén
de aplicacién 6s procesos que rematasen por resolucion
ou sentencia non susceptible de recurso dentro do mes
anterior a entrada en vigor da presente lei. En tales casos,
o prazo para solicita-la nulidade, establecido no paragrafo
segundo da alinea 3 do artigo 240 da Lei orgdnica do
Poder Xudicial, contarase a partir do dia seguinte a dita
entrada en vigor.

Disposicién derradeira tnica.

A presente lei organica entrara en vigor o dia seguinte
6 da sua publicacidon no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, . . _
Mando a tédolos espafois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei orgénica.

Madrid, 14 de maio de 1999.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

11194 LEI 17/1999, do 18 de maio, de réxime do
persoal das Forzas Armadas. («<BOE» 119, do
19-56-1999.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei
organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Unha das consecuencias mais importantes dos cam-
bios estratéxicos experimentados durante os ultimos
anos foi a potenciacion das organizacions colectivas de
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seguridade e defensa, ainda que sen esquece-las con-
cepcions fundamentadas nas capacidades militares pro-
pias. Este novo escenario, no que xorden novas misions
engadidas as tradicionais de autodefensa e onde a con-
verxencia de esforzos impoén a necesidade de entenderse
cos aliados, é indubidablemente mais esixente co factor
humano e obriga a buscar solucions compaxinando o
numero de efectivos coa sua calidade e preparacion.

Paralelamente, a revolucién tecnoldxica introduciu
importantes cambios na forma de resolve-las situacions
de crise, polo que o tipo de operaciéns que se presentan
aumenta a importancia do recurso de persoal no sentido
de dispor do numero de homes e mulleres necesario
e, sobre todo, de que estes conten coa especializacion
suficiente para manexar uns medios cada dia mais com-
plexos tecnicamente.

Este contexto determina a necesidade de contar cu-
nhas Forzas Armadas cun elevado nivel de preparacion
e un alto grao de dispoiibilidade, o que aconsella que
a totalidade dos seus compofientes sexan profesionais,
sen esquece-la necesaria cohesion social que lle faga
sentirse 6 militar intimamente ligado 6 servicio da socie-
dade & que pertence e a esta, parte integrante da gran
armazon que constitle a defensa nacional.

Os condicionantes expostos esixen unha revision a
fondo das Forzas Armadas que na practica totalidade
das nacions occidentais se atopa xa en marcha. En Espa-
na tamén tivo lugar un periodo de andlise e reflexion
para determina-lo novo modelo de Forzas Armadas, capa-
ces de cumprir eficazmente coas suas misiéons e de cons-
tituir un adecuado instrumento de disuasién e de politica
exterior no novo panorama estratéxico do século XXI,
dentro do marco de seguridade compartida que desfruta
Espana mediante a sua participacion en organizaciéons
de seguridade colectiva.

A sociedade espafiola estd convencida da necesidade
de se dotar dunha defensa eficaz que garanta o ambito
de seguridade imprescindible para seguir construindo
o sistema de liberdades, de benestar econédmico e de
igualdade social que a nosa Constitucién proclama, 6
mesmo tempo que é consciente do deber de contribuir
6 mantemento da paz mundial e do esforzo econémico
que supoén para a nacidén a consecucion destes obxec-
tivos.

Estes criterios determinaron a constitucién dunha
Comisién Mixta, non permanente, Congreso dos Depu-
tados-Senado, para establece-la férmula e os prazos para
acada-la plena profesionalizacion das Forzas Armadas,
o0 que levara consigo a non-esixencia da prestaciéon do
servicio militar obrigatorio. No dictame da citada Comi-
sién, aprobado polo Pleno do Congreso dos Deputados
0 28 de maio do ano 1998 e polo Pleno do Senado
0 9 de xufio do mesmo ano, determinanse o0s principios
xerais do novo modelo de Forzas Armadas profesionais,
entre os que se recollen o nimero maximo de efectivos,
os trazos basicos dos compromisos, do recrutamento
e da formacion dos militares profesionais de tropa e
marifieiria e o periodo transitorio adecuado para a sua
implantacion, de forma que non se vexa reducido o nivel
de operatividade dos exércitos.

Cdémpre salientar que as innovaciéns para a implan-
tacion do novo modelo se encontran no plano organi-
zativo e non no dos principios fundamentais rectores
das Forzas Armadas, que continian sendo os de pleno
sometemento & Constitucién e és poderes por ela ins-
tituidos. Tales principios exerceran a sua virtualidade
sobre un modelo militar distinto, pero moi acreditado
en paises de arraigada tradicién democratica.

Cabe engadir que a institucion militar se renova e
se perpetda, como toda instituciéon, a través do cambio
das persoas que a integran. Transférmase en parte o
método de renovaciéon do persoal militar, pero déixanse
intactos o modo de ser, o espirito e os valores que,

recollidos nas Reais Ordenanzas para as Forzas Armadas,
permiten & institucién militar sucederse a si mesma a
través das vicisitudes da sua organizacion.

A total profesionalizacidn das Forzas Armadas para
conseguir que estas sexan mais operativas, mais flexi-
bles, mais reducidas e mellor dotadas, supén un impor-
tante e histérico reto, pois o obxectivo que se persegue
non é dotalas de soldados e marifieiros profesionais,
sendén algo mais ambicioso, como é construir unhas
novas Forzas Armadas profesionais.

O anterior fai necesario establecer un novo réxime
para os seus membros, buscando un equilibrio entre a
continuidade dos parametros esenciais da Lei 17/1989,
do 19 de xullo, reguladora do réxime do persoal militar
profesional, que supuxo un considerable esforzo de inte-
gracioén da dispersa lexislacién dos exércitos, e un impor-
tante componente de renovacién que dea resposta as
esixencias do modelo de Forzas Armadas profesionais.

A presente lei aborda tédolos aspectos que confi-
guran o réxime dos militares profesionais, cos obxectivos
de facilita-la sia xestién coa introduccién de factores
que proporcionen a necesaria flexibilidade; integralos
nun unico concepto de militar profesional, asimilando
0s seus réximes en todo o posible; dar prioridade 6s
intereses e demandas da organizacién e, subordinado
a este criterio, lograr un mellor desenvolvemento pro-
fesional de tddolos seus membros; estructurar un modelo
de ensino que permita forma-lo persoal de maneira que
o capacite para desempenar con eficacia os seus come-
tidos e definir criterios e arbitrar procedementos que
permitan identificar e potencia-lo mérito e a capacidade.

Con esa idea de integracién, o concepto de militar
profesional engloba os militares de carreira, que cons-
titen os cadros de mando cunha relacién de servicios
de caracter permanente; os militares de complemento,
que completan os anteriores cunha relaciéon de servicios
de caracter exclusivamente temporal, e os militares pro-
fesionais de tropa e marineiria que, cunha relacion de
servicios de caracter temporal, que pode transformarse
en permanente cumprindo determinados requisitos,
constituen os efectivos desta categoria dos exércitos.

A decisiéon de profesionaliza-las Forzas Armadas leva
aparellada non s6 un aumento cuantitativo dos efectivos
profesionais de tropa e marifieiria en relacién co anterior
«modelo mixto», no que os militares de continxente eran
compoiente esencial, senén tamén un cambio cualita-
tivo que afecta a concepcién da dita categoria. Por iso,
o0 seu réxime queda relacionado, en todo o razoable-
mente posible, cos aspectos basicos que configuran o
do militar de carreira. Asi mesmo, en léxica consecuencia
co novo modelo, establécese un sistema de seleccidn
continuada que facilite e axilice as operacions necesarias
para acada-los efectivos maximos fixados, axustandose
6s créditos establecidos nas leis de orzamentos xerais
do Estado. Pola sua parte, os militares de complemento
contan cunha regulacion mais detallada ca na Lei
17/1989, na que se salienta o caracter exclusivamente
temporal da sua relacion de servicios, polo que para
acceder a unha relacion de caracter permanente teran
que optar s prazas que se determinen para promocion
interna &s escalas dos militares de carreira.

v

No novo réxime de persoal, regulado coa finalidade
de que as Forzas Armadas estean en condiciéns de cum-
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pri-la misiéon definida no artigo 8 da Constitucion, a con-
dicién de militar no seu sentido mais amplo queda con-
figurada pola suxeiciéon 6s principios de disciplina, xerar-
quia e unidade caracteristicos da organizacion militar,
a unhas regras morais de actuacién e as leis penais
e disciplinarias militares. Esta configuracién esixe que
o militar tefa un réxime especifico e conte coa habi-
litacién suficiente para o exercicio profesional nas Forzas
Armadas a partir da sUa incorporacion a escala ou espe-
cialidade correspondentes. Igualmente, considérase moi
necesario clarifica-las funciéns do militar e darlle o nece-
sario apoio no seu exercicio profesional, mellora-las defi-
nicions dos corpos e escalas dos militares de carreira,
establecer sistemas de promocién interna e facilita-la
reinsercion no mundo laboral dos que tefien unha rela-
cién de servicios de caracter temporal.

Neste sentido, lévase a cabo unha asignacion de
cometidos e responsabilidades de acordo co emprego,
categoria e formaciéon de cada un dos militares profe-
sionais, que deberd completarse coas medidas de exe-
cucion e desenvolvemento desta lei e te-lo debido reflexo
na promocioén profesional e nas retribucidons daqueles;
definese a «funcién de mando» como o exercicio da
autoridade, coa conseguinte responsabilidade, que
corresponde a todo militar en razén do seu emprego,
destino ou servicio nas Forzas Armadas, quedando, non
obstante, restrinxido o termo «mando» & preparacién e
emprego da forza dos exércitos, que corresponde 6s
membros dos corpos xerais e de Infanteria de Marifa,
e engadense referencias esenciais 6s valores e virtudes
que emanan das reais ordenanzas e & capacidade para
o desempeno dos cometidos dos militares profesionais.

Os corpos e escalas, asi como os cometidos dos seus
membros e as funciéns que exercen, quedan definidos
dunha forma mais ampla para conseguir unha estructura
que cubra as necesidades que require unha organizacion
complexa como as Forzas Armadas e que permita dispor
do persoal capacitado para desempena-los cometidos
dos diferentes postos da organizacion militar, a vez que,
buscando unha maior permeabilidade entre as diferentes
escalas, se potencia o acceso por promociéon interna
dentro do mesmo exército. Por este sistema, os militares
de carreira poden acceder & escala inmediatamente
superior do seu corpo e, caso de pertenceren s corpos
de especialistas, poden facelo tamén a que corresponda
dos corpos xerais e de Infanteria de Marifia; os militares
de complemento as escalas do corpo 6 que estean ads-
critos, e os militares profesionais de tropa e marifieiria
as escalas de suboficiais, nas que se lles reservan a tota-
lidade das prazas.

Por outra banda, non cabe dubida de que o militar
debe ter un réxime especifico para un mellor cumpri-
mento da sta misién, como se deduce da nosa propia
Carta Magna, que referenda as singularidades das Forzas
Armadas. Non obstante, non pode ser alleo as formu-
lacidons que con cardcter xeral definan a funcién publica
e o sistema educativo xeral, polo que se tratou de com-
patibilizar no posible o réxime militar coas disposicions
legais que regulan os anteriores. Asi, sen esquece-la
especificidade do militar, incliense as equivalencias, vali-
daciéns e homologacidons cos sistemas xerais que se
consideran convenientes para o novo réxime do militar
profesional, no que é fundamental a figura da relacién
de servicios de caracter temporal. Desta forma, ademais
de reconece-los niveis educativos que se acadan no sis-
tema de ensino militar, preténdese que aqueles que des-
pois dun tempo de servicios deban abandona-las Forzas
Armadas estean nas mellores condicions profesionais
e de formacidon para a sua reincorporacion 6 mundo
laboral, en beneficio dos propios interesados, da socie-
dade e das Forzas Armadas que necesitan consolidar
este modelo.

\Y

Coa finalidade de asegurar que os exércitos dispofian
dos mellores profesionais nos empregos mais elevados
de cada escala, coas aptitudes e idades adecuadas, para
consegui-la maxima eficacia das Forzas Armadas, defi-
nense criterios e arbitranse procedementos que permitan
identificar e potencia-lo mérito e a capacidade, & vez
que se incentiva a preparacion e dedicacion profesional,
plasmados principalmente na regulacién dos sistemas
de ascenso, sen deixar de considerar en ningdn momen-
to as caracteristicas esenciais da carreira regrada dos
militares que aseguran a cohesién e a eficacia na orga-
nizacion.

En referencia a lexislacién anterior, mantense o sis-
tema de ascenso por eleccion para promociona-los mais
idéneos 6s empregos mais altos de cada escala e mati-
zase o de seleccidn, definindo, dentro deste e como novi-
dade, un sistema de retenciéns que permitira, sen chegar
a declaracién de non aptitude para o ascenso, atrasalo
nas porcentaxes que se determinen ou declara-la per-
manencia nos seus empregos dos avaliados que sexan
retidos por segunda vez. Asi mesmo, incliese o ascenso
por antigiidade con reordenacién de promocions a
comandante das escalas superiores de oficiais, 6 con-
siderar que o persoal que ten a responsabilidade de exer-
ce-la funcién directiva dentro das Forzas Armadas debe
estar sometido a un proceso de avaliacién mais esixente
cOs componentes do resto das escalas. Este sistema
regulase de tal forma que cada un dos avaliados pasara
a formar parte dos diferentes grupos nos que, en relacion
cos méritos acreditados, se clasifique cada promocién,
ainda que dentro de cada un deles, a orde na que se
producirdn os ascensos corresponderase coa que se tefia
no emprego de capitan.

\

Noutra orde de ideas, tamén se tratou de dar resposta
6s problemas detectados na aplicacién da normativa en
vigor, asi como a outros aspectos referidos principal-
mente 4s expectativas de promocion profesional dos
seus integrantes. Especial mencién merece a nova regu-
lacién sobre o momento e as circunstancias de pase
a situacion de reserva. A aplicacion da Lei 17/1989
tivo efectos beneficiosos, como o rexuvenecemento dos
cadros de mando e a adecuada regulacién dos modelos
de carreira, pero ocasionou unha sobrecarga sobre os
gastos de persoal no orzamento do Ministerio de Defensa
e supuxo para os afectados inconvenientes de tipo retri-
butivo e profesional.

Para palia-lo anterior, modificanse as idades de pase
a situacion de reserva e regulanse con maior amplitude
os destinos e comisidns de servicio do persoal en situa-
cion de reserva, o que permitira acceder dunha forma
regrada a aqueles postos da organizacién que se deter-
minen.

Non obstante, mantense o pase a situaciéon de reserva
por anos de permanencia nas escalas superiores dos
corpos xerais e de Infanteria de Marifia e ampliase 6
resto das escalas dos ditos corpos e 6s corpos de espe-
cialistas, por considerarse que é neles onde as esixencias
derivadas dos seus cometidos e responsabilidades obri-
gan a buscar procedementos que fagan posible unha
lina de rexuvenecemento moderado, aumentando o
periodo a trinta e tres anos, como férmula que salvagarda
os intereses da organizacion sen que supofia un adianto
esaxerado no abandono do servicio activo en prexuizo
dos afectados.
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Vi

Outros asuntos de especial relevancia que esta lei
aborda son os referidos 6 réxime da muller nas Forzas
Armadas e 6s dereitos e deberes dos militares. A lexis-
lacién anterior abriulle 8 muller as portas de acceso 0s
exércitos, pero é nesta onde o principio de igualdade
se aplica con todalas sUas consecuencias 6 suspenderse
a prestacion do servicio militar que s6 obrigaba os homes
e eliminarse calquera discriminacién & muller 6 non facer
distinciéns nos destinos que poidan ocupar no desen-
volvemento do seu exercicio profesional, sen prexuizo
de que poidan establecerse diferencias nas condicidons
fisicas para o acceso 6 aplicar distintos parametros 6
home e & muller. Isto obrigard a efectuar ainda un maior
esforzo na superacién dos problemas que representa
a concorrencia de persoal de ambolos sexos en deter-
minadas instalacions e unidades militares.

Respecto 6 réxime de dereitos, os militares profe-
sionais son titulares dos dereitos e das liberdades esta-
blecidos na Constitucidén, coas imprescindibles restric-
cions ou limitaciéns no seu exercicio que a Carta Magna
e as leis orgdnicas de desenvolvemento desta estable-
cen, como resposta as esixencias derivadas dos trazos
esenciais de funcionamento das Forzas Armadas, que
se resumen na necesaria disciplina. Este réxime de derei-
tos considérase adecuadamente regulado nas Reais
Ordenanzas para as Forzas Armadas, marco legal refe-
rendado pola Lei organica de criterios basicos da defensa
nacional e a organizacién militar. Non obstante, neste
campo abrense novas canles para a presentacion de
propostas ou suxestions mediante a creacion de Con-
sellos Asesores de Persoal no ambito de cada exército,
que contaran con compofientes dos diversos corpos,
escalas e categorias.

VI

Co fin de integrar nun so texto legal tddolos aspectos
basicos da xestidon do persoal militar, considerouse opor-
tuno incluir un titulo no que se definen os cadros de
persoal legais, organicos, regulamentarios e de destinos,
se dan normas para a sua provision e se fixa en 48.000
o numero maximo de cadros de mando e nun total entre
102.000 e 120.000 o dos efectivos de militares pro-
fesionais de tropa e marifieiria, de acordo coa entidade
maxima de 170.000 efectivos fixada no Dictame da
Comision Mixta Congreso dos Deputados-Senado. Isto
supén un importante esforzo de reduccién se se ten
en conta que no ano 1984 os efectivos totais ascendian
a 373.000, dos cales 66.505 eran cadros de mando,
e que segundo o modelo de Forzas Armadas 2000, apro-
bado polo Congreso dos Deputados no ano 1991, os
efectivos debian ser 180.000, repartidos en 49.720
cadros de mando e 130.280 de tropa e marineiria, deles
50.000 profesionais.

Non se especifica o persoal de cadros de mando
correspondente 6s diferentes empregos, escalas, corpos
e exércitos, competencia que queda reservada 6 Con-
sello de ministros, que o fara con vixencia para periodos
de cinco anos, debendo informa-las Cortes Xerais cada
vez que a exerza e estableza os cadros de persoal en
detalle. Non obstante, si se determina o nimero de ofi-
ciais xerais que ocuparan postos organicos asignados
especificamente 6s diferentes corpos, que sera de 201,
e o dos que cubriran as necesidades dos érganos cen-
trais, incluido o Estado Maior da Defensa, e das orga-
nizaciéns internacionais, que non sera superior a 64.
Tamén se considerou conveniente establece-lo numero
maximo de coroneis que servird de cadro de persoal
de referencia no primeiro periodo quinquenal, fixado en
1.235, asi como unhas regras de amortizacién de exce-
dentes para adapta-los efectivos 6s cadros de persoal
establecidos.

IX

Novidosa é tamén a regulacion que se leva a cabo
da contribucion suplementaria de recursos humanos as
Forzas Armadas en situaciéns de crise ou risco grave
para a seguridade nacional, para asegura-la participacion
de tédolos cidadans cando as necesidades da defensa
o esixan, impondo as menores obrigas posibles.

No titulo dedicado a esta materia, definense as figuras
de reservistas temporais, que seran, durante un tempo
limitado, os militares profesionais que cesan na sua rela-
cién coas Forzas Armadas; de reservistas voluntarios,
que seran os espanois que resulten seleccionados 6 opta-
ren 4s prazas gue se convoquen para o efecto, e de
reservistas obrigatorios, que seran os cidadans decla-
rados como tales polo Goberno, logo de autorizacion
do Congreso dos Deputados, cando as necesidades da
defensa nacional o fagan necesario. Asi mesmo, deter-
minanse as modalidades de incorporacion de reservistas
con caracter selectivo, ordinario e xeral e establécese
a posibilidade de que os reservistas temporais e volun-
tarios poidan participar en misiéns no estranxeiro.

A incorporacion de reservistas 4s Forzas Armadas
estara motivada pola imposibilidade de atende-las nece-
sidades da defensa nacional cos efectivos de militares
profesionais. En todo caso, o Goberno debera dar conta
6 Congreso dos Deputados das medidas adoptadas.

Igualmente, establécese que na incorporacion de
reservistas obrigatorios se respectard o dereito 4 obxec-
cidon de conciencia, 6 admitila coa simple declaracion
dos interesados, polo que en caso dunha incorporacion
obrigatoria serian asignados a organizaciéns con fins de
interese xeral nas que non se requira o emprego de
armas.

X

A Constitucion define no seu artigo 8 a misién das
Forzas Armadas e habilita o lexislador no seu artigo 30
a dispo-lo necesario para dotalas de persoal. Esa habi-
litacion cifrase en autorizalo a fixa-las obrigas militares
dos espanois, que poden chegar a consistir na realizacion
dun servicio militar obrigatorio.

Pero a Constitucion non impon a féormula de cons-
cricién forzosa como Unica posible para a capacitacion
e organizaciéon do persoal das Forzas Armadas. Nada
impide que nesta lei se substitia a atribucion imperativa
de obrigas militares pola sua adquisicion voluntaria
mediante o encadramento nunhas Forzas Armadas entei-
ramente profesionais. Deste xeito, suspéndese a pres-
tacion do servicio militar obrigatorio e introdlcese un
novo sistema no que todo o persoal militar estara vin-
culado as Forzas Armadas por unha relaciéon de servicios
profesionais.

Non obstante, como se sinalou anteriormente, tamén
se regula a achega suplementaria de recursos humanos
as Forzas Armadas cando a defensa de Espafia asi o
esixa. As obrigas militares pasan asi a ser cumpridas
de forma distinta polos espafiois, pero a sla natureza
e importancia permanecen inalteradas, 6 abeiro do pre-
visto no artigo 30.2 da Constitucidon, como inalterado
queda tamén o deber de defender Espaia que declara
0 punto primeiro do mesmo precepto.

Neste sentido, recdllense as directrices emanadas do
Dictame da Comisién Mixta Congreso dos Deputados-Se-
nado referidas a suspende-la prestacion do servicio mili-
tar, incluindo as correspondentes disposicions 6 respec-
to, asi como as que regulan o necesario réxime tran-
sitorio. A adaptacién da Lei organica pola que se regulan
os criterios basicos da defensa nacional e a organizacion
militar 6 novo modelo de Forzas Armadas profesionais,
constituird o marco adecuado para proceder & derro-
gacion da Lei organica do servicio militar.
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Xl

En relacion coa Garda Civil, faise referencia a unha
nova lei especifica para o persoal pertencente a este
corpo, que tera que axustarse a lexislacion de aplicacion
as Forzas e Corpos de Seguridade e, dada a natureza
militar deste instituto armado, deberd basearse ademais
na presente lei. Tamén se establece o réxime transitorio
polo que se rexera o persoal do corpo da Garda Civil
ata que entre en vigor a sua lei especifica.

TITULO PRELIMINAR

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. A presente lei ten por obxecto regula-lo réxime
do persoal militar profesional, determina-lo persoal de
cadros de mando e os efectivos maximos de tropa e
marineiria e defini-lo sistema de ensino militar e as for-
mas de acceso a el. Tamén ten por obxecto regula-la
achega suplementaria de recursos humanos as Forzas
Armadas cando as necesidades extraordinarias da defen-
sa de Espana e dos seus intereses o esixan, con caracter
voluntario ou en aplicacién do artigo 30 da Constitucion.

Todo isto coa finalidade de que as Forzas Armadas
estean en condicidns de cumpri-la misién definida no
artigo 8 da Constitucion.

2. Esta lei é de aplicacidon s militares profesionais
e 0s alumnos do ensino militar de formacién que adqui-
ran a condicidon de militar 6 se incorporaren as Forzas
Armadas, asi como 6s reservistas que se definen no
seu titulo XIII.

3. O réxime do persoal da Garda Civil rexerase pola
sua lei especifica, que deberd basearse na Lei organica
2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Segu-
ridade e, dada a natureza militar do dito instituto armado
e a condicion de militar dos seus membros, nesta lei.

Artigo 2. Militares profesionais.

1. Son militares profesionais os espafiois vinculados
as Forzas Armadas cunha relacién de servicios profe-
sionais que adquiran a condiciéon de militar de carreira,
de militar de complemento ou de militar profesional de
tropa e marifeiria.

2. Son militares de carreira os oficiais xenerais, ofi-
ciais e suboficiais que, cunha relacién de servicios de
caracter permanente, forman os cadros de mando das
Forzas Armadas.

3. Son militares de complemento os oficiais que,
cunha relacién de servicios de caracter temporal, com-
pletan os efectivos de cadros de mando das Forzas
Armadas.

4. Son militares profesionais de tropa e marifieiria
0s que, cunha relacion de servicios de caracter temporal,
constitiuen os efectivos da dita categoria do Exército de
Terra, da Armada e do Exército do Aire. Esta relacion
de servicios de caracter temporal unicamente se podera
transformar en permanente da forma que se especifica
no capitulo lll do titulo VI desta lei.

Artigo 3. Xuramento ou promesa ante a bandeira de
Espana.

1. Todo militar ten o deber de prestar ante a ban-
deira xuramento ou promesa de defender Espana, da
forma que se establece neste artigo. Este xuramento
ou promesa sera requisito previo e indispensable & adqui-
sicion da condicién de militar de carreira, de militar de
complemento e de militar profesional de tropa e mari-
neiria.

2. 0O acto de xuramento ou promesa ante a bandeira
de Espana sera publico e estara revestido da maior
solemnidade. Axustarase a seguinte secuencia:

O xefe da unidade militar que tome o xuramento ou
promesa ante a bandeira pronunciard a seguinte férmula:

«jSoldados! iXurades por Deus ou prometedes pola
vosa conciencia e honra cumprir fielmente as vosas obri-
gas militares, cumprir e facer cumpri-la Constitucion
como norma fundamental do Estado, obedecer e res-
pecta-lo Rei e os vosos xefes, non abandonalos nunca
e, se for preciso, entrega-la vosa vida en defensa de
Espafia?»

O que os soldados contestaran:
«jSi, facémolo!»

O que tomou o xuramento ou promesa replicara:

«Se cumpride-lo voso xuramento ou promesa, a Patria
havolo de agradecer e de premiar, e se non, habedes
merece-lo seu desprezo e o seu castigo, como indignos
fillos dela», e engadira: «Soldados, jViva Espafial» e «jViva
El- Reil», que serdn contestados cos correspondentes
«jVival».

A seguir, os soldados bicardn un a un a bandeira
e, posteriormente, como sinal de que Espana acepta o
seu xuramento ou promesa, desfilaran baixo dela.

3. Na férmula, o termo «Soldados» podera substi-
tuirse polo que conveia para a stUa adecuaciéon ds que
vaian presta-lo xuramento ou promesa.

TITULO |

Competencias en materia de persoal
dos érganos superiores

Artigo 4. Do Goberno.

1. O Goberno exerce a funcién executiva e a potes-
tade regulamentaria no que se refire 6 réxime do persoal
militar profesional. En particular, correspdondelle:

a) Dirixi-lo planeamento da defensa militar, do que
se deducirdn as necesidades de persoal militar a medio
e longo prazo.

b) Aproba-las provisions de prazas das Forzas Arma-
das.

c) Desenvolve-los criterios xerais de promocion e
ascenso establecidos na presente lei.

d) Exerce-las demais competencias que se lle atri-
buen nesta lei e no resto do ordenamento xuridico.

2. Cando as necesidades da defensa nacional non
poidan ser atendidas polos efectivos de militares pro-
fesionais, o Goberno podera adopta-las medidas nece-
sarias para a incorporacion de reservistas as Forzas
Armadas.

En tédolos supostos de incorporacidon de reservistas
regulados no titulo Xlll da presente lei, o Goberno infor-
mara o Congreso dos Deputados das medidas adoptadas
e habilitard os créditos extraordinarios que se precisen
para financia-lo custo das operacions. A incorporacion
de reservistas obrigatorios requirird a autorizacion previa
do Congreso dos Deputados.

O Goberno tamén poderd autoriza-la incorporacion
de reservistas para misions no estranxeiro.

Artigo 5. Do ministro de Defensa.

O ministro de Defensa, de conformidade co previsto
na Lei organica 1/1984, do 5 de xaneiro, de reforma
da Lei organica 6/1980, do 1 de xullo, pola que se
regulan os criterios basicos da defensa nacional e a orga-
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nizacion militar, exerce a sUa autoridade, por delegacion
do presidente do Goberno, para ordenar, coordinar e
dirixi-la actuacién das Forzas Armadas. Correspdndelle
dirixir, coordinar e controla-la politica de persoal e de
ensino no ambito das Forzas Armadas e, en particular,
as competencias que se lle asignan nesta lei en relacién
coa proposta ou aprobaciéon de disposiciéons de caracter
xeral e coa decisidon ou proposta sobre os aspectos basi-
cos que configuran a traxectoria profesional do militar.

Artigo 6. Do subsecretario de Defensa.

O subsecretario de Defensa, como principal colabo-
rador do titular do departamento na politica de persoal
e ensino, é o responsable da sua proposta, desenvol-
vemento e aplicacion no ambito das Forzas Armadas.
En particular, correspéndelle dictar ou propor disposi-
ciéns en materia de persoal e ensino militar, dirixi-la xes-
tion xeral do persoal militar e a especifica dos que non
se atopen encadrados nalgin dos exércitos e elaborar,
dentro do planeamento da defensa militar, as estima-
cions e plans directores sobre a situacién, evolucién,
valoracion e programacion dos recursos humanos.

Tamén lle corresponde a inspeccidén no referente 6
réxime de persoal dos membros das Forzas Armadas,
asi como as condiciéns de vida en buques, bases e acuar-
telamentos. Esta competencia exerceraa directamente,
por medio dos dérganos de inspeccién da Subsecretaria
de Defensa, que se configuraran na forma que regu-
lamentariamente se determine, ou dos mandos de per-
soal dos exércitos.

Artigo 7. Do xefe do Estado Maior da Defensa e dos
xefes dos Estados Maiores do Exército de Terra, da
Armada e do Exército do Aire.

1. O xefe do Estado Maior da Defensa, como prin-
cipal colaborador do ministro de Defensa na formulacién
e execucion dos aspectos operativos da politica militar,
asesodrao e inférmao sobre o réxime do persoal militar
no que afecte a operatividade das Forzas Armadas; asi
mesmo, asesorarao e informarao sobre as necesidades
en materia de persoal e de ensino militar no ambito
conxunto.

2. Os xefes dos Estados Maiores do Exército de
Terra, da Armada e do Exército do Aire correspéndelles:

a) Asesorar e informa-lo ministro de Defensa sobre
as necesidades en materia de persoal e de ensino militar
no ambito do seu Exército.

b) Asesora-lo subsecretario de Defensa na prepa-
racion e direccién da politica de persoal e ensino militar
no ambito do seu Exército, colaborar con el no seu desen-
volvemento e informalo dos aspectos da sua execucion.

c) Planear e dirixi-la instruccion e adestramento e
desenvolve-las funciéns relacionadas co ensino militar
e promocioén profesional do persoal do seu respectivo
Exército, no marco da politica de persoal e ensino que
se defina de conformidade co establecido neste titulo.

d) Dirixi-la xestidon dos recursos humanos do seu
Exército.

e) Velar pola moral, disciplina e benestar do persoal
do seu Exército.

f) Decidir, propor ou informar, segundo proceda, de
acordo co previsto nesta lei, en relaciéon cos aspectos basi-
cos que configuran a traxectoria profesional do militar.

Artigo 8. Dos Consellos Superiores do Exército de
Terra, da Armada e do Exército do Aire.

1. Os Consellos Superiores do Exército de Terra, da
Armada e do Exército do Aire, como érganos colexiados

asesores e consultivos do ministro de Defensa e do xefe
do Estado Maior do Exército respectivo, correspdndelles:

a) Efectua-los informes que se indican nesta lei
sobre os aspectos basicos que configuran a traxectoria
profesional do militar.

b) Emitir informe sobre os asuntos que someta a
sta consideracién o ministro de Defensa e o xefe do
Estado Maior do Exército correspondente.

c) Ser oidos polo ministro de Defensa en relacion
coa sua proposta de designacion do respectivo xefe do
Estado Maior, antes de sometela a deliberacion do Con-
sello de Ministros, de conformidade co preceptuado no
numero 2 do artigo 12 da Lei organica pola que se
regulan os criterios basicos da defensa nacional e a orga-
nizacion militar.

d) Seren oidos nos expedientes disciplinarios
extraordinarios que afecten a persoal do seu respectivo
Exército, de conformidade co preceptuado na Lei orga-
nica de réxime disciplinario das Forzas Armadas.

2. Regulamentariamente determinaranse a sua
composicion e demais competencias.

Artigo 9. Competencias en relacion cos corpos comuns
das Forzas Armadas.

1. As competencias que nesta lei se lles asignan
6s xefes dos Estados Maiores do Exército de Terra, da
Armada e do Exército do Aire, en relacion co persoal
dos seus respectivos exércitos, corresponderanlle 6 sub-
secretario de Defensa no que afecten 6 persoal dos cor-
pos comuns das Forzas Armadas.

2. Ascompetencias que esta lei lles asigna en mate-
ria de persoal 6s Consellos Superiores dos Exércitos
corresponderanlles as Xuntas Superiores dos corpos
comuns das Forzas Armadas que regulamentariamente
se constitdan.

TiTuLo 1l

Funcions, categorias e empregos
Artigo 10. Funcidns.

1. O militar profesional exerce as funciéons de man-
do, de administracion e loxisticas, de apoio 6 mando,
técnico-facultativas e docentes. O seu exercicio desen-
volverase en cumprimento das misiéns das Forzas Arma-
das, axustandose as suUas caracteristicas de disciplina,
xerarquia e accidon conxunta, e de acordo coa Consti-
tucion, as Reais Ordenanzas para as Forzas Armadas
e as de cada un dos exércitos e o resto do ordenamento
xuridico.

2. Na presente lei a expresiéon «funcién de mando»
refirese en sentido xenérico 6 exercicio da autoridade,
coa conseguinte responsabilidade, que corresponde a
todo militar en razén do seu emprego, destino ou servicio
nas Forzas Armadas.

3. A accion de mandar acada a sia maxima e espe-
cial responsabilidade cando se aplica & preparacién e
emprego da forza dos exércitos, polo que nesta lei o
termo «mando» significa especificamente o exercicio da
autoridade que lles corresponde 6s membros dos corpos
xerais e de Infanteria de Marifia no desempeno dos ditos
cometidos.
Artigo 11. Categorias e empregos militares.

1. A estructura organica das Forzas Armadas baséa-
se na ordenacién xerarquica dos seus membros por
empregos militares e, dentro destes, por antiglidade.
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2. Os empregos militares, con indicacién das suas
denominaciéns basicas e as categorias nas que se agru-
pan, son os seguintes:

a) Oficiais xenerais:

Capitan xeneral.

Xeneral de exército, almirante xeneral ou xeneral do
Aire.

Tenente xeneral ou almirante.

Xeneral de divisién ou vicealmirante.

Xeneral de brigada ou contralmirante.

b) Oficiais:

Coronel ou capitan de navio.

Tenente coronel ou capitan de fragata.

Comandante ou capitan de corbeta.

Capitan ou tenente de navio.

Tenente ou alférez de navio.
Alférez ou alférez de fragata.

c) Suboficiais:

Suboficial maior.
Subtenente.
Brigada.

Sarxento primeiro.
Sarxento.

d) Tropa e marifeiria:

Cabo maior.

Cabo primeiro.

Cabo.

Soldado ou marineiro.

Artigo 12. Emprego militar da Sua Maxestade El-Rei.

A stia maxestade EI-Rei ten o emprego militar de capi-
tan xeneral do Exército de Terra, da Armada e do Exército
do Aire, tradicionalmente o maximo rango militar, que
lle corresponde en exclusiva como mando supremo das
Forzas Armadas.

Artigo 13. Nomeamentos, cesamentos e empregos
militares do xefe do Estado Maior da Defensa e dos
xefes dos Estados Maiores do Exército de Terra, da
Armada e do Exército do Aire.

1. O nomeamento e cesamento do xefe do Estado
Maior da Defensa efectuarase por real decreto acordado
no Consello de Ministros, por proposta do presidente
do Goberno. Os nomeamentos e cesamentos dos xefes
dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Armada
e do Exército do Aire efectuaranse por real decreto acor-
dado no Consello de Ministros, por proposta do ministro
de Defensa, oidos o xefe do Estado Maior da Defensa
e o Consello Superior do exército correspondente.

2. O nomeamento de xefe do Estado Maior da
Defensa levara implicito o ascenso automatico 6 empre-
go de xeneral de exército, almirante xeneral ou xeneral
do Aire, segundo o exército 6 que pertenza o designado.
O xefe do Estado Maior da Defensa, durante o tempo
que desempene o cargo, tera a condicidon de mais antigo
no seu emprego, para tédolos efectos, das Forzas Arma-
das.

Os nomeamentos de xefes dos Estados Maiores do
Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire leva-
ran implicito o ascenso automatico 6s empregos de xene-
ral de exército, almirante xeneral ou xeneral do Aire,
segundo corresponda. No caso de recae-la designacion
nun xeneral de divisidn ou vicealmirante, previamente
ascendera a tenente xeneral ou almirante, de acordo
co establecido no artigo 12 da Lei organica pola que
se regulan os criterios basicos da defensa nacional e
a organizacion militar.

3. O xefe do Estado Maior da Defensa e os xefes
dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Armada
e do Exército do Aire continuaran en servicio activo ata
o momento de cesaren no cargo, mesmo cando cumpran
a idade de retiro 8@ que se refire a letra a) do niumero
2 do artigo 145 desta lei.

4. Os oficiais xenerais que cesen nos cargos citados
no numero 1 deste artigo e no de xefe do Cuartel Militar
da Casa da Sua Maxestade El-Rei pasaran a situacion
de reserva, na que permaneceran un periodo de seis
anos, a partir da data do cesamento, como membros
da Asemblea da Real e Militar Orde de San Hermenexil-
do, sempre que pertenzan a citada Orde, finalizado o
cal pasaran a retiro.

Artigo 14. Graos militares.

1. Cando por necesidades do servicio se designe
un militar para ocupar un posto en organizaciéns inter-
nacionais que corresponda 6 emprego superior 6 seu,
o ministro de Defensa, por proposta do xefe do Estado
Maior da Defensa, poderalle conceder, con caracter
eventual, o grao militar correspondente a ese emprego
superior, no que tera as atribuciéns e usara as suas divi-
sas, excepcion feita das competencias sancionadoras e
das retribuciéns, que seran as correspondentes 6 seu
emprego efectivo. Este grao conservarao ata ascender
6 citado emprego superior ou ata o momento do seu
cesamento no mencionado posto.

A atribucién eventual do grao militar do emprego
superior non xerara dereito ¢ ascenso nin predetermi-
nara, de se-lo caso, o resultado da correspondente ava-
liacion.

2. No emprego de soldado ou marifieiro existira,
como distinciéon, o grao militar de soldado ou marifieiro
de primeira, sen efectos retributivos.

Artigo 15. Denominacions xenéricas e divisas dos
empregos e graos militares.

1. Cada vez que nesta lei se utilice a denominacion
xenérica dun emprego ou grao, entenderase que compren-
de as da Armada e as que se detallan para os diferentes
corpos e escalas no capitulo | do titulo IV desta lei.

2. O ministro de Defensa, por iniciativa dos xefes
dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Armada
e do Exército do Aire e por proposta do xefe do Estado
Maior da Defensa, determinara as divisas dos diferentes
empregos e graos, respectando as tradicions de cada
exército e tendo en conta as equivalencias coas doutros
paises e os tratados e convenios internacionais subs-
critos por Espana para a uniformidade no seu uso.

Artigo 16. Facultades e antigliidade no emprego militar.

1. O emprego militar faculta para exerce-la auto-
ridade que corresponda na orde xerarquica militar e
desempena-los cometidos dos distintos niveis da orga-
nizacion das Forzas Armadas. O que exerce o mando
ou direccién dunha unidade, centro ou organismo recibe
a denominacion de xefe, comandante ou director, segun-
do o disposto regulamentariamente. Nesta lei o termo
xefe comprende todas estas denominaciéns.

2. Os militares de carreira poden acceder 6s empre-
gos das categorias de oficiais xerais, de oficiais e de
suboficiais que para cada corpo e escala se especifican
no capitulo | do titulo IV desta lei e os militares de com-
plemento e os militares profesionais de tropa e marifieiria
6s empregos que se indican, respectivamente, nos capi-
tulos Il e lll do titulo IV desta lei.
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3. O emprego militar, conferido conforme esta lei,
outorga os dereitos e obrigas establecidos nela. Cando
se produza un cambio de escala obterase o emprego
que en cada caso corresponda, causando baixa na escala
de orixe coa conseguinte perda do emprego anterior.

4. A antigliidade no primeiro emprego é o tempo
transcorrido desde a data da sua concesidon e nos suce-
sivos empregos desde a data da sinatura da resolucion
pola que se concede o ascenso correspondente, salvo
que nela se faga constar, para estes efectos, a data do
dia seguinte a aquel en que se produza a vacante que
orixine o ascenso.

Cando por aplicacién do previsto nesta lei e nas leis
penais e disciplinarias militares se modifique a posicién
do interesado no escalafdn, asignaraselle a antigiidade
daquel que o preceda na nova.

5. Para efectos desta lei, o concepto de escalafén,
como ordenacion dos militares de carreira pertencentes
a unha escala, esténdese 6s militares de complemento
e 6s militares profesionais de tropa e marifieiria. Os pri-
meiros quedaran ordenados por cada Corpo ou, de se-lo
caso, escala 60s que estean adscritos, e os segundos,
dentro de cada Exército, polas especialidades ou agru-
paciéon de especialidades que regulamentariamente se
determinen.

Artigo 17. Empregos honorificos.

1. En atencién a méritos excepcionais ou circuns-
tancias especiais, o Consello de Ministros, por proposta
do ministro de Defensa, podera concederlle, con caracter
honorifico, 6 militar profesional que pase a retiro o empre-
go inmediato superior. Os empregos con caracter hono-
rifico tamén poderan concederse a titulo péstumo.

2. A iniciativa para a concesion de empregos con
caracter honorifico corresponderalles 6s xefes dos Esta-
dos Maiores do Exército de Terra, da Armada e do Exér-
cito do Aire, que elevardn as propostas 6 ministro de
Defensa, co informe do Consello Superior do exército
correspondente, motivando os méritos e circunstancias
que as xustifican.

3. En ningln caso os empregos concedidos con
caracter honorifico levaran consigo beneficio econémico
de ningunha natureza nin seran considerados para efec-
tos de dereitos pasivos.

TiITULO NI

Cadros de persoal
Artigo 18. Efectivos de cadros de mando.

1. Os efectivos legais maximos de cadros de mando,
constituidos polos militares de carreira e os militares
de complemento en situacién de servicio activo, son de
48.000 no total das Forzas Armadas, no que estan inclui-
dos os cadros de persoal de oficiais xenerais que se
especifican nos numeros 2 e 3 seguintes.

2. O cadro de persoal maximo de oficiais xerais para
ocupar postos organicos asignados especificamente 6s
diferentes corpos militares é de 201.

3. O cadro de persoal adicional maximo de oficiais
xenerais para ocupar postos no ambito dos érganos cen-
trais, incluido o Estado Maior da Defensa, en organismos
auténomos do Ministerio de Defensa e en organizaciéns
internacionais, con independencia dos que estean expre-
samente asignados a un corpo determinado, é de 64.

As vacantes existentes neste cadro de persoal adi-
cional poderanse dar 6 ascenso entre os pertencentes
a calquera corpo que reunan as condiciéns para iso.
O nomeamento dun oficial xeneral para ocupar un posto

de cadro de persoal adicional producird vacante no do
seu corpo se previamente ocupase un destino dos expre-
samente asignados a el, que sera amortizado unha vez
gue cesase No cargo coa primeira vacante que se pro-
duza no seu emprego.

O oficial xeneral en cadro de persoal adicional podera
ascender 6 emprego inmediato superior da stua escala
se relne as condiciéns para iso e de acordo co previsto
no numero 1 do artigo 118 desta lei.

4. O Consello de Ministros, por proposta do ministro
de Defensa, fixard con vixencia para periodos de cinco
anos cada un os efectivos regulamentarios de cadros
de mando para os distintos empregos dos corpos e esca-
las de militares de carreira, excepto os correspondentes
6 primeiro emprego de cada escala, que teran os efec-
tivos que resulten da provisién de prazas a que se refire
o artigo 21 desta lei, e determinara, de se-lo caso, as
asignadas a militares de complemento. O ministro de
Defensa fixara, destas ultimas e con vixencia para un
ou varios periodos anuais, as que correspondan 6s dife-
rentes empregos de militares de complemento por cor-
pos ou escalas és que estean adscritos.

O Goberno informara as Cortes Xerais cada vez que
aprobe un real decreto de desenvolvemento de cadros
de persoal e, se a evolucion do proceso de modernizacion
dos exércitos e de racionalizacién das suas estructuras
organicas o aconsellan, remitira un proxecto de lei para
modifica-los cadros de persoal maximos fixados neste
artigo.

Artigo 19. Efectivos de militares profesionais de tropa

e marineiria.

1. O numero de efectivos de militares profesionais
de tropa e marineiria na situacién de servicio activo fixa-
rase tendo en conta os créditos establecidos nas leis
de orzamentos xerais do Estado, ata acadar un total com-
prendido entre 102.000 e 120.000.

2. Dentro dos limites 6s que se refire o punto ante-
rior, o ministro de Defensa fixard, con vixencia para un
ou varios periodos anuais, os cadros de persoal de cada
un dos exércitos, especificando os que corresponden
6s distintos empregos e especialidades e os que se asig-
nan 6s que manteien unha relacion de servicios de
caracter permanente.

Artigo 20. Cadros de persoal organicos e de destinos.

1. As unidades, centros e organismos do Ministerio
de Defensa, incluidos os seus organismos auténomos
e representacions en organizaciéns internacionais, teran
definido o seu cadro de persoal organico, que é a relacion
cuantitativa e cualitativa de postos correspondentes &
sUa estructura.

2. En funciéon dos efectivos de cadros de mando
e dos efectivos de militares profesionais de tropa e mari-
neiria establecidos, respectivamente, nos artigos 18 e
19 desta lei e dos efectivos orzamentarios cos seus
correspondentes créditos, definiranse os graos de cober-
tura dos cadros de persoal organicos e os cadros de
persoal de destinos nos que se especificardn a asigna-
cion dos postos por corpos e escalas, empregos, espe-
cialidades e outros condicionantes aplicables 6s militares
de carreira, militares de complemento e militares pro-
fesionais de tropa e marifeiria, asi como o0s que poidan
ser cubertos por persoal en reserva.

Artigo 21.

1. De conformidade coas competencias sinaladas
no artigo 4 desta lei e para satisface-las necesidades
de persoal militar a medio e longo prazo, o Consello
de Ministros, por proposta do ministro de Administra-
ciéns Publicas, co informe favorable do Ministerio de

Provision de prazas das Forzas Armadas.
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Economia e Facenda e por iniciativa do Ministerio de
Defensa, establecerd un modelo xenérico de provision
de prazas nas Forzas Armadas, tendo como referencia
o cadro de persoal legal fixado neste titulo, axustado
as necesidades das Forzas Armadas e as especificas das
diferentes escalas, derivadas do planeamento da defensa
militar e 4s porcentaxes de cobertura con militares de
complemento que proporcionen factores de flexibilidade
na evolucién dos efectivos militares.

2. O Consello de Ministros aprobara a provision
anual de prazas das Forzas Armadas, na que se deter-
minaran as correspondentes 6s centros docentes mili-
tares de formacion, especificando as cotas que corres-
pondan 6s distintos sistemas de acceso e axustandose
6 modelo determinado no punto anterior, 6s créditos
orzamentarios e a evolucién real nos efectivos das dife-
rentes escalas.

3. Naprovisién anual determinaranse as prazas para
o acceso a militar de complemento e para o acceso
a unha relacion de servicios de caracter permanente dos
militares profesionais de tropa e marineiria.

4. A determinacion da provisiéon anual de prazas
das Forzas Armadas farase mediante real decreto, apro-
bado en Consello de Ministros, por proposta do ministro
de Administraciéns Publicas, co informe favorable do
Ministerio de Economia e Facenda e por iniciativa do
Ministerio de Defensa, no mes de xaneiro do ano no
que se vaian efectua-las correspondentes convocatorias.

5. A seleccién de militares profesionais de tropa e
marifeiria podera efectuarse de forma continua, polos
sistemas establecidos no artigo 68 e tendo en conta
os efectivos maximos determinados no artigo 19, ambos
desta lei. Non obstante o anterior, o Goberno podera
limita-lo nUmero de prazas para cubrir en calquera exer-
cicio orzamentario.

TITULO IV

Encadramento dos militares profesionais
CAPITULO |

Corpos e escalas de militares de carreira
Artigo 22.

1. Os militares de carreira intégranse en distintos
corpos de acordo cos cometidos que deban desempenar.
Dentro de cada corpo, pédense agrupar en escala supe-
rior de oficiais, escala de oficiais e escala de suboficiais,
segundo as facultades profesionais que tefnan asignadas
e o grao educativo esixido para a incorporacion a elas.

2. A creacidn, extincion, integraciéon ou refundicion
de corpos e escalas efectuarase por lei.

Artigo 23.

1. En cada escala existirdan as especialidades fun-
damentais necesarias para desenvolver, no nivel corres-
pondente, os cometidos que tefia encomendados o per-
soal do corpo 6 que aquela pertenza. A adquisicion dunha
delas faculta para o exercicio profesional nun determi-
nado campo de actividade. Regulamentariamente deter-
minarase a sua definicion, asi como as circunstancias
nas que o militar de carreira pode cambiar de especia-
lidade e o ministro de Defensa establecera os seus dis-
tintivos.

2. Tamén existiran especialidades complementarias
para acadar un maior grao de especializacién no campo
de actividade das fundamentais, para desempenar come-
tidos propios dos primeiros empregos de cada escala
en areas concretas e para atender, nos empregos supe-

Corpos e escalas.

Especialidades.

riores, necesidades da organizacién militar nos ambitos
de xestidon de recursos, relaciéns internacionais, orga-
nizacion, intelixencia, comunicacién social e outros, cu-
nhas actividades que non corresponden especificamente
a ningunha especialidade fundamental.

O ministro de Defensa determinard a definicidon das
especialidades complementarias, os corpos e escalas
desde os que se pode acceder a estas, os requisitos
e condicions esixidos para a sua obtencidon e exercicio,
a compatibilidade entre elas e os empregos militares
nos que se poden adquirir ou manter.

3. O ministro de Defensa determinard, asociadas as
especialidades fundamentais e complementarias, as apti-
tudes que son cualificacidons individuais que habilitan
para o exercicio dunha actividade profesional en deter-
minados postos organicos.

Artigo 24. Capacidades para o exercicio profesional.

1. A capacidade profesional especifica dos militares
de carreira para exerce-las competencias corresponden-
tes a cada posto organico sera determinada polos come-
tidos dos membros do seu corpo, polas facultades atri-
buidas 6s membros da sua escala e polo seu emprego.
Esta capacidade habilita, conforme os titulos do sistema
de ensino militar e os académicos e profesionais que
se posuan, 0os que se integran en cada corpo e escala
para o exercicio das sUas competencias e o desempeno
dos seus cometidos no ambito das Forzas Armadas, sen
gue sexa necesario ningln outro requisito de colexiacion
profesional, inscricién en rexistros ou homologacién dos
citados titulos.

2. A capacidade para desenvolver determinadas
actividades podera tamén estar condicionada pola pose-
sion dunha especialidade fundamental e, en determina-
dos casos, pola de especialidades complementarias, apti-
tudes e outros titulos e cualificacidns.

3. Ademais da sua capacidade profesional especi-
fica, os militares de carreira pertencentes ds corpos espe-
cificos dos exércitos tenen en todo caso a necesaria
para desempena-los cometidos non atribuidos particu-
larmente a un corpo concreto e para presta-los servicios
e gardas que garantan o funcionamento e seguridade
das unidades, centros e organismos.

Toédolos militares de carreira realizaran os servicios
e comisidns que na suUa categoria e emprego poidan
corresponderlles na sua unidade, centro ou organismo,
unidade superior ou demarcacioén territorial & que per-
tenzan, sempre que non exista ningunha incompatibi-
lidade de acordo coa lei.

Artigo 25. Corpos militares.

1. Os militares de carreira intégranse en corpos
especificos do Exército de Terra, da Armada e do Exército
do Aire e en corpos comuns das Forzas Armadas.

2. Os corpos especificos do Exército de Terra son
0s seguintes:

Corpo xeral das armas do Exército de Terra.

Corpo de intendencia do Exército de Terra.

Corpo de enxefneiros politécnicos do Exército de
Terra.

Corpo de especialistas do Exército de Terra.

3. Os corpos especificos da Armada son os seguintes:

Corpo xeral da Armada.

Corpo de infanteria de Marina.
Corpo de intendencia da Armada.
Corpo de enxeneiros da Armada.
Corpo de especialistas da Armada.
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4. Os corpos especificos do Exército do Aire son
0s seguintes:

Corpo xeral do Exército do Aire.

Corpo de intendencia do Exército do Aire.
Corpo de enxeneiros do Exército do Aire.
Corpo de especialistas do Exército do Aire.

5. Os corpos comuns das Forzas Armadas son os
seguintes:

Corpo xuridico militar.

Corpo militar de intervencion.
Corpo militar de sanidade.
Corpo de musicas militares.

Artigo 26. Corpo Xeral das Armas do Exército de Terra.

1. Os membros do Corpo Xeral das Armas do Exér-
cito de Terra, agrupados en escala superior de oficiais,
escala de oficiais e escala de suboficiais, tefien como
cometidos a preparacion e emprego da forza e do apoio
a forza do Exército de Terra. Para o desempeno destes
cometidos exercen o mando e as funciéns de mando,
de administracion e loxisticas, de apoio 6 mando, téc-
nico-facultativas e docentes relacionadas con eles. Estas
funcidons tamén poderdn exercelas no dmbito doutros
organismos do Ministerio de Defensa e dos seus orga-
nismos auténomos.

2. Os empregos do Corpo Xeral das Armas do Exér-
cito de Terra son os de tenente a xeneral de exército
na escala superior de oficiais, os de alférez a tenente
coronel na escala de oficiais e os de sarxento a suboficial
maior na escala de suboficiais.

Artigo 27. Corpo de intendencia do Exército de Terra.

1. Os membros do corpo de intendencia do Exército
de Terra, agrupados nunha escala superior de oficiais,
tefien como cometidos o planeamento e xestiéon dos
recursos econdmicos e o asesoramento en materia eco-
némico-financeira no ambito do Ministerio de Defensa
e dos seus organismos autdnomos e os de caracter loxis-
tico que se lles encomenden regulamentariamente den-
tro do Exército de Terra. No desempefio dos seus come-
tidos poderan exerce-la funcion de mando en centros
ou organismos e, de se-lo caso, en unidades. Tamén
lles corresponden as funciéns de administracién e loxis-
ticas, de apoio 6 mando, técnico-facultativas e docentes
relacionadas con estes cometidos.

2. Osempregos do corpo de intendencia do Exército
de Terra son os de tenente a xeneral de division.

Artigo 28. Corpo de enxeneiros politécnicos do Exér-
cito de Terra.

1. Os membros do corpo de enxefieiros politécnicos
do Exército de Terra, agrupados en escala superior de
oficiais e escala de oficials, esta Ultima coa denominacién
de escala técnica de oficiais, tefien como cometidos o
asesoramento, aplicacién, estudio e investigaciéon en
materias técnicas propias das suas especialidades e os
de caracter técnico ou loxistico relacionados co man-
temento propio das suas especialidades no ambito do
Exército de Terra, asi como no doutros organismos do
Ministerio de Defensa e dos seus organismos auténo-
mos. No desempefio dos seus cometidos poderan exer-
ce-la funcién de mando en centros ou organismos e,
de se-lo caso, en unidades. Tamén lles corresponden
as funcidons de administracion e loxisticas, de apoio 6
mando, técnico-facultativas e docentes relacionadas con
estes cometidos.

2. Os empregos do corpo de enxefeiros politécni-
cos do Exército de Terra son os de tenente a xeneral
de divisién na escala superior de oficiais e os de alférez
a tenente coronel na escala técnica de oficiais.

Artigo 29. Corpo de especialistas do Exército de Terra.

1. Os membros do corpo de especialistas do Exér-
cito de Terra, agrupados en escala de oficiais e escala
de suboficiais, tenen como cometidos o mantemento,
abastecemento, xestidon de recursos e, se é 0 caso,
manexo de sistemas de armas, equipos e demais medios
materiais no dmbito do Exército de Terra, asi como no
doutros organismos do Ministerio de Defensa e dos seus
organismos auténomos. No desempeio dos seus come-
tidos poderan exerce-la funcion de mando en centros
ou organismos e, se é o caso, en unidades. Tamén lles
corresponden as funcions de administracion e loxisticas,
de apoio 6 mando, técnico-facultativas e docentes rela-
cionadas con estes cometidos.

2. Os empregos do corpo de especialistas do Exér-
cito de Terra son os de alférez a tenente coronel na
escala de oficiais e os de sarxento a suboficial maior
na escala de suboficiais.

Artigo 30. Corpo xeral da Armada.

1. Os membros do corpo xeral da Armada, agru-
pados en escala superior de oficiais e escala de oficiais,
tefien como cometidos a preparacion e emprego da forza
e do apoio a forza da Armada. Para o desempeno destes
cometidos exercen o mando e as funciéns de mando,
de administracion e loxisticas, de apoio 6 mando, téc-
nico-facultativas e docentes relacionadas con estes.
Estas funcidons tamén poderan exercelas no ambito dou-
tros organismos do Ministerio de Defensa e dos seus
organismos auténomos.

2. Os empregos do corpo xeral da Armada son os
de alférez de navio a almirante xeneral na escala superior
de oficiais e os de alférez de fragata a capitan de fragata
na escala de oficiais.

Artigo 31. Corpo de infanteria de Marifa.

1. Os membros do corpo de infanteria de Marifia,
agrupados en escala superior de oficiais, escala de ofi-
ciais e escala de suboficiais, tefien como cometidos a
preparacion e emprego da forza de infanteria de Mariia
e do apoio & forza da Armada. Para o desempefio destes
cometidos, exercen o mando e as funciéons de mando,
de administracion e loxisticas, de apoio 6 mando, téc-
nico-facultativas e docentes relacionadas con eles. Estas
funcidns tamén poderdn exercelas no dmbito doutros
organismos do Ministerio de Defensa e dos seus orga-
nismos auténomos.

2. Os empregos do corpo de infanteria de Marina
son os de tenente a xeneral de divisidon na escala superior
de oficiais, os de alférez a tenente coronel na escala
de oficiais e os de sarxento a suboficial maior na escala
de suboficiais.

Artigo 32. Corpo de intendencia da Armada.

1. Os membros do corpo de intendencia da Armada,
agrupados nunha escala superior de oficiais, tefien como
cometidos o planeamento e xestiéon dos recursos eco-
némicos e o asesoramento en materia econdémico-finan-
ceira no ambito do Ministerio de Defensa e dos seus
organismos auténomos e os de cardacter loxistico que
se lles encomenden regulamentariamente dentro da
Armada. No desempeno dos seus cometidos poderan
exerce-la funcidn de mando en centros ou organismos
e, se é o caso, en unidades. Tamén lles corresponden
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as funcions de administracién e loxisticas, de apoio 6
mando, técnico-facultativas e docentes relacionadas con
estes cometidos.

2. Osempregos do corpo de intendencia da Armada
son os de tenente a xeneral de division.

Artigo 33. Corpo de enxeneiros da Armada.

1. Os membros do corpo de enxefieiros da Armada,
agrupados en escala superior de oficiais e escala de
oficiais, esta ultima coa denominacion de escala técnica
de oficiais, tefien como cometidos o asesoramento, apli-
cacion, estudio e investigacidon en materias técnicas pro-
pias das suas especialidades e os de caracter técnico
ou loxistico relacionados co mantemento propio das suas
especialidades no dmbito da Armada, asi como no dou-
tros organismos do Ministerio de Defensa e dos seus
organismos auténomos. No desempeno dos seus come-
tidos poderan exerce-la funcién de mando en centros
ou organismos e, de se-lo caso, en unidades. Tamén
lles corresponden as funcidns de administracién e loxis-
ticas, de apoio 6 mando, técnico-facultativas e docentes
relacionadas con estes cometidos.

2. Os empregos do corpo de enxefieiros da Armada
son os de alférez de navio a vicealmirante na escala
superior de oficiais e os de alférez de fragata a capitan
de fragata na escala técnica de oficiais.

Artigo 34. Corpo de especialistas da Armada.

1. Os membros do corpo de especialistas da Arma-
da, agrupados en escala de oficiais e escala de subo-
ficiais, tefien como cometidos o mantemento, abaste-
cemento, xestidon de recursos e, de se-lo caso, manexo
de sistemas de armas, equipos e demais medios mate-
riais no ambito da Armada, asi como no doutros orga-
nismos do Ministerio de Defensa e dos seus organismos
auténomos. No desempeio dos seus cometidos poderan
exerce-la funcién de mando en centros ou organismos
e, de se-lo caso, en unidades. Tamén lles corresponden
as funcions de administracion e loxisticas, de apoio 6
mando, técnico-facultativas e docentes relacionadas con
estes cometidos.

2. Os empregos do corpo de especialistas da Arma-
da son os de alférez de fragata a capitan de fragata
na escala de oficiais e os de sarxento a suboficial maior
na escala de suboficiais.

Artigo 35. Corpo xeral do Exército do Aire.

1. Os membros do corpo xeral do Exército do Aire,
agrupados en escala superior de oficiais, escala de ofi-
ciais e escala de suboficiais, tefien como cometidos a
preparacion e emprego da forza e do apoio & forza do
Exército do Aire. Para o desempeno destes cometidos
exercen o mando e as funciéns de mando, de admi-
nistracion e loxisticas, de apoio 6 mando, técnico-facul-
tativas e docentes relacionadas con eles. Estas funciéns
tamén poderan exercelas no &mbito doutros organismos
do Ministerio de Defensa e dos seus organismos auto-
nomos.

2. Os empregos do corpo xeral do Exército do Aire
son os de tenente a xeneral do Aire na escala superior
de oficiais, os de alférez a tenente coronel na escala
de oficiais e os de sarxento a suboficial maior na escala
de suboficiais.

Artigo 36. Corpo de intendencia do Exército do Aire.

1. Os membros do corpo de intendencia do Exército
do Aire, agrupados nunha escala superior de oficiais,

tenen como cometidos o planeamento e xestion dos
recursos econdémicos e o asesoramento en materia eco-
némico-financeira no ambito do Ministerio de Defensa
e dos seus organismos autdnomos e os de caracter loxis-
tico que se lles encomenden regulamentariamente den-
tro do Exército do Aire. No desemperno dos seus come-
tidos poderan exerce-la funcién de mando en centros
ou organismos e, de se-lo caso, en unidades. Tamén
lles corresponden as funcidns de administracion e loxis-
ticas, de apoio 6 mando, técnico-facultativas e docentes
relacionadas con estes cometidos.

2. Osempregos do corpo de intendencia do Exército
do Aire son os de tenente a xeneral de division.

Artigo 37. Corpo de enxerneiros do Exército do Aire.

1. Os membros do corpo de enxefieiros do Exército
do Aire, agrupados en escala superior de oficiais e escala
de oficiais, esta ultima coa denominacién de escala téc-
nica de oficiais, tefien como cometidos o asesoramento,
aplicacién, estudio e investigacidon en materias técnicas
propias das suas especialidades e os de caracter técnico
ou loxistico relacionados co mantemento propio das suas
especialidades no ambito do Exército do Aire, asi como
no doutros organismos do Ministerio de Defensa e dos
seus organismos auténomos. No desempeio dos seus
cometidos poderan exerce-la funcién de mando en cen-
tros ou organismos e, de se-lo caso, en unidades. Tamén
lles corresponden as funcidons de administraciéon e loxis-
ticas, de apoio 6 mando, técnico-facultativas e docentes
relacionadas con estes cometidos.

2. Os empregos do corpo de enxefeiros do Exército
do Aire son os de tenente a xeneral de divisién na escala
superior de oficiais e os de alférez a tenente coronel
na escala técnica de oficiais.

Artigo 38. Corpo de especialistas do Exército do Aire.

1. Os membros do corpo de especialistas do Exér-
cito do Aire, agrupados en escala de oficiais e escala
de suboficiais, tefien como cometidos o mantemento,
abastecemento, xestiéon de recursos e, de se-lo caso,
manexo de sistemas de armas, equipos e demais medios
materiais no ambito do Exército do Aire, asi como no
doutros organismos do Ministerio de Defensa e dos seus
organismos auténomos. No desempeio dos seus come-
tidos poderan exerce-la funcién de mando en centros
ou organismos e, de se-lo caso, en unidades. Tamén
lles corresponden as funcions de administracion e loxis-
ticas, de apoio 6 mando, técnico-facultativas e docentes
relacionadas con estes cometidos.

2. Os empregos do corpo de especialistas do Exér-
cito do Aire son os de alférez a tenente coronel na escala
de oficiais e os de sarxento a suboficial maior na escala
de suboficiais.

Artigo 39. Corpo xuridico militar.

1. Os membros do corpo xuridico militar, agrupados
nunha escala superior de oficiais, tefien como cometidos
os que conforme o ordenamento xuridico lles corres-
ponden na xurisdiccion militar e os de asesoramento
xuridico no @mbito do Ministerio de Defensa e dos seus
organismos auténomos. No desempeio dos seus come-
tidos poderan exerce-la funcién de mando en centros
ou organismos. Tamén lles corresponden as funciéns
de administracion e loxisticas, de apoio 6 mando, téc-
nico-facultativas e docentes relacionadas con estes
cometidos.
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2. Os empregos do corpo xuridico militar son os
de tenente a coronel, coas denominaciéns do emprego
correspondente seguidas do termo «auditor», e os de
xeneral de brigada e xeneral de division, coas denomi-
naciéons de xeneral auditor e xeneral conselleiro togado,
respectivamente.

Artigo 40. Corpo militar de intervencion.

1. Os membros do corpo militar de intervencién,
agrupados nunha escala superior de oficiais, tenen como
cometidos, no dmbito do Ministerio de Defensa e dos
seus organismos autbnomos, levar a cabo o control inter-
no da xestién econdmico-financeira, mediante o exer-
cicio da funcién interventora, o control financeiro e audi-
toria, por delegacién do interventor xeral da Adminis-
tracion do Estado, nos termos previstos na Lei xeral orza-
mentaria; exerce-la notaria militar na forma e condiciéns
establecidas polas leis e o asesoramento econdmico-fis-
cal, asi como emitir cantos informes lles sexan requiridos
en materia da sta competencia polas autoridades supe-
riores do Ministerio de Defensa. No desempefio dos seus
cometidos poderan exerce-la funcién de mando en cen-
tros ou organismos. Tamén lles corresponden as fun-
cions de administracién e loxisticas, de apoio 6 mando,
técnico-facultativas e docentes relacionadas con estes
cometidos.

2. Os empregos do corpo militar de intervencién
son os de tenente a xeneral de divisién, coas denomi-
naciéns do emprego correspondente seguidas do termo
«interventor».

Artigo 41. Corpo militar de sanidade.

1. Os membros do corpo militar de sanidade, agru-
pados en escala superior de oficiais e escala de oficiais,
tefien como cometidos, no ambito do Ministerio de
Defensa e dos seus organismos auténomos, a atencion
4 saude nos campos loxistico-operativo e asistencial e
os relacionados coa psicoloxia, farmacia e veterinaria.
No desempefio dos seus cometidos poderan exerce-la
funcion de mando en centros ou organismos. Tamén
lles corresponden as funcidns de administracién e loxis-
ticas, de apoio 6 mando, técnico-facultativas e docentes
relacionadas con estes cometidos.

2. Os empregos do corpo militar de sanidade son
os de tenente a xeneral de division na escala superior
de oficiais e os de alférez a tenente coronel na escala
de oficiais, todos eles coas denominaciéns do emprego
correspondente seguidas do termo «médico», «farma-
céuticon, «veterinario», «odontélogo», «psicdlogo» ou
«enfermeiro», segundo corresponda.

Artigo 42. Corpo de musicas militares.

1. Os membros do corpo de musicas militares, agru-
pados en escala superior de oficiais e escala de subo-
ficiais, tefien como cometido presta-los servicios de musi-
ca no ambito das Forzas Armadas, asi como a prepa-
racion e direcciéon das bandas militares. No desempefio
dos seus cometidos poderan exerce-la funcion de mando
en centros ou organismos. Tamén lles corresponden as
funciéns de administracién e loxisticas, de apoio 6 man-
do, técnico-facultativas e docentes relacionadas con
estes cometidos.

2. Os empregos do corpo de musicas militares son
os de tenente a coronel na escala superior de oficiais
e os de sarxento a suboficial maior na escala de subo-
ficiais, todos eles coas denominaciéns do emprego
correspondente seguidas do termo «musicon.

CAPITULO I

Adscricion dos militares de complemento
Artigo 43. Corpos de adscricion e empregos.

1. Os militares de complemento, cunha relacion de
servicios de caracter exclusivamente temporal, comple-
tan os cadros de persoal de oficiais das Forzas Armadas
nas porcentaxes adecuadas para unha eficiente xestion
dos recursos.

2. Os militares de complemento quedaran adscritos
a un corpo militar, salvo nos corpos de enxefieiros e
no corpo militar de sanidade nos que se fard a escala
superior de oficiais ou, segundo corresponda, & escala
técnica de oficiais ou & escala de oficiais, en funcién
das titulacions esixibles para o acceso a cada unha delas.

3. Os militares de complemento, para accederen a
unha relacién de servicios de caracter permanente, teran
que optar as prazas que se convoguen para O ingreso
nos centros docentes militares de formacion na provision
anual a que se refire o artigo 21, polos procedementos
que se especifican no capitulo Il do titulo V e coas con-
diciéns especificas de promocion interna establecidas
no artigo 66 desta lei.

4. Os empregos dos militares de complemento son
os de alférez, tenente e capitan, calquera que sexa o
corpo e escala de adscricion.

Artigo 44. Cometidos profesionais.

1. Os militares de complemento desempenaran os
seus cometidos nas unidades, centros e organismos do
Ministerio de Defensa, de acordo coa sua especializacion
dentro do campo de actividade dunha especialidade fun-
damental ou complementaria do corpo e, de se-lo caso,
escala 6 que queden adscritos.

2. Exerceran as funcions do militar que se relacionan
no artigo 10 da presente lei.

3. Ademais da sua capacidade profesional especi-
fica, os militares de complemento terdn a que se deter-
mina para os militares de carreira no numero 3 do artigo
24 desta lei.

Artigo 45. Cambio de adscricion a corpo.

1. Co fin de completa-los cadros de persoal daque-
les corpos que, conforme as previsions do planeamento
da defensa militar, poidan ser deficitarios, os militares
de complemento poderan cambiar de corpo 6 que estan
adscritos unha soa vez e dentro do propio exército, nas
condiciéns e polo procedemento que se determinen
regulamentariamente.

Cando se posuan as titulacidns esixidas para com-
plementa-los corpos comuns das Forzas Armadas, o cam-
bio de adscricion de corpo podera facerse tamén dos
corpos especificos dos exércitos ds corpos comuns das
Forzas Armadas.

2. O cambio de adscricidon a corpo producirase con-
servando o emprego e o tempo de servicios cumprido,
datos que servirdn para a nova ordenacion dos intere-
sados.

CAPITULO Il

Especialidades dos militares profesionais de tropa e
marineiria

Artigo 46. Encadramento.

Os militares profesionais de tropa e marineiria enca-
draranse en cada exército nas especialidades que deter-
mine o ministro de Defensa, por proposta dos xefes dos
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Estados Maiores do Exército de Terra, da Armada e do
Exército do Aire.
Artigo 47. Empregos.

1. Os empregos dos militares profesionais de tropa
e marifieiria son os de soldado, cabo, cabo primeiro e
cabo maior.

2. No emprego de soldado existird, como distincion,
o grao de soldado de primeira, que se outorgara en fun-
cion do historial militar, da forma que regulamentaria-
mente se determine.

Artigo 48. Cometidos profesionais.

1. Os militares profesionais de tropa e marifeiria
desempenaran os seus cometidos en unidades, centros
e organismos do Ministerio de Defensa e exercerdn, 6
seu nivel, as funciéns do militar que se relacionan no
artigo 10 desta lei.

2. lIgualmente, desenvolverdn as actividades de
caracter militar, propias do seu emprego, necesarias para
a formacién e instruccion do persoal ou para garanti-lo
funcionamento e seguridade das unidades, centros e
organismos. Realizaran tamén os servicios e comisions
que na sua categoria e emprego lles correspondan.
Artigo 49. Cambio de especialidade.

1. Os militares profesionais de tropa e mariieiria
que non superen a formacién especifica correspondente
4 sua especialidade ou perdan a aptitude psicofisica
necesaria para ela, poderan optar por cambiar de espe-
cialidade ou por resolve-lo compromiso.

Tamén poderan cambiar de especialidade co fin
de cubri-los cadros de persoal daquelas especialidades
que se considere necesario completar.

O cambio de especialidade podera producirse
unha soa vez en cada unha das formas reguladas nos
puntos anteriores deste artigo e dentro do propio exér-
cito, nas condiciéns e polo procedemento que se deter-
minen regulamentariamente, conservando o emprego e
o tempo de servicios cumprido.

TiTULO V

Ensino militar
CAPITULO |
Definicidn e estructura do ensino militar
Artigo 50. Sistema de ensino militar.

1. O sistema de ensino militar, concibido de acordo
cos principios constitucionais e fundamento do exercicio
profesional nas Forzas Armadas, ten como finalidades
a formacidn integral e a capacitacion especifica do militar
profesional e a permanente actualizacion dos seus cofe-
cementos nos ambitos operativo, cientifico, técnico e
de xestién de recursos.

2. O ensino militar configlrase como un sistema
unitario que garante a continuidade do proceso educa-
tivo, integrado no sistema educativo xeral e servido, na
sta parte fundamental, pola estructura docente do Minis-
terio de Defensa.

3. O ensino militar, en tanto que sistema unitario,
estructurase en:

a) Ensino militar de formacion.
b) Ensino militar de perfeccionamento.
c) Altos estudios militares.

4. O sistema de ensino militar estard sometido a
un proceso continuado de avaliacion polos procedemen-
tos que regulamentariamente se determinen.

Artigo 51.  Ensino militar de formacion.

1. O ensino militar de formacién ten como finali-
dades a preparacién para a incorporacion as escalas de
militares de carreira e a capacitaciéon para o acceso a
militar de complemento e a militar profesional de tropa
e marineiria.

No ensino militar de formaciéon para a incorporacion
a unha determinada escala de militares de carreira, adqui-
rirase unha das suas especialidades fundamentais e, de
se-lo caso, algunha das complementarias que sexan
necesarias para desempefa-los cometidos que tefia
encomendados o persoal do corpo 6 que aquela per-
tenza.

2. 0O ensino militar para a incorporacién as escalas
de militares de carreira estructirase nos seguintes graos:

a) Ensino militar para a incorporacién as escalas de
suboficiais, que se corresponde coa formacién profesio-
nal de grao superior.

b) Ensino militar para a incorporacion as escalas de
oficiais, que se corresponde coa educacién universitaria
de primeiro ciclo.

c) Ensino militar para a incorporacién as escalas
superiores de oficiais, que se corresponde coa educacion
universitaria de segundo ciclo.

En cada un dos graos indicados, a obtencién do pri-
meiro emprego militar 6 incorporarse & correspondente
escala sera equivalente, respectivamente, 0s titulos do
sistema educativo xeral de técnico superior, de diplo-
mado universitario, arquitecto técnico ou enxeneiro téc-
nico e de licenciado, arquitecto ou enxefieiro.

3. Cando o sistema educativo xeral proporcione as
titulaciéns requiridas para a incorporacion as escalas de
militares de carreira, a estructura docente do Ministerio
de Defensa complementard a formacién técnica, acre-
ditada co titulo esixido para o ingreso, coa especifica
necesaria para o desempeno dos cometidos e o exercicio
das facultades do corpo, escala e especialidades corres-
pondentes e impartira a formacion militar necesaria.

4. O ensino militar de formacién dos militares de
complemento ten como finalidade capacitalos militar e
profesionalmente, nos seus niveis de empregos, para
desempena-los cometidos e exerce-las facultades do cor-
po e, de se-lo caso, escala 6s que queden adscritos,
dentro do campo de actividade dunha especialidade fun-
damental. Nos casos en que o ensino sexa homologable
6 do sistema educativo xeral, outorgaranselle-las vali-
daciéns que correspondan, de conformidade co esta-
blecido no artigo 85 desta lei.

5. O ensino militar de formacién dos militares pro-
fesionais de tropa e marineiria ten como finalidade pro-
porcionarlle-la necesaria capacitacion militar e profesio-
nal para o exercicio da sUa especialidade.

Nos casos en que o ensino sexa homologable 6 do
sistema educativo xeral, outorgaranselle-las validacions
que correspondan de conformidade co establecido no
artigo 85 desta lei.

Artigo b2.

O ensino militar de perfeccionamento ten como fina-
lidade capacita-lo militar profesional para o desempeno
dos cometidos de empregos superiores e das especia-
lidades complementarias, asi como ampliar ou actua-
liza-los conecementos requiridos para o desenvolvemen-
to da profesion militar.

Ensino militar de perfeccionamento.

Artigo 53. Altos estudios militares.

O ensino de altos estudios militares ten como fina-
lidade prepara-lo militar de carreira para o desenvolve-
mento de actividades nos Estados Maiores e capacitalo
para o desempeno dos cometidos do emprego de xeneral
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de brigada. Tamén se consideran altos estudios militares
os relacionados coa paz e a seguridade, a defensa nacio-
nal e a politica militar, asi como a investigacion e desen-
volvemento das doutrinas para o emprego das Forzas
Armadas.

CAPITULO I

Centros docentes militares
Artigo 54. Centros docentes militares.

1. Centro docente militar é aquel centro pertencente
a estructura docente do Ministerio de Defensa que ten
como finalidade principal impartir algin ou algins dos
tipos de ensino militar recollidos no niumero 3 do artigo
50 desta lei, referentes a militares de carreira, que reci-
ben xenericamente os nomes de centros docentes mili-
tares de formacién, de perfeccionamento ou de altos
estudios militares.

2. 0 ensino de formacién dos militares de comple-
mento e dos militares profesionais de tropa e marifieiria
efectuarase nos propios centros docentes militares de
formacién ou noutros centros militares de formacion que
determine o ministro de Defensa, que igualmente fixara
os centros e unidades que impartirdn o correspondente
ensino militar de perfeccionamento.

Artigo 55. Academias e escolas de formacion.

1. O ensino militar de formacién dos corpos xerais
e de infanteria de Marifia, e dos corpos de intendencia
dos exércitos, cando se ingrese segundo o previsto no
numero 1 do artigo 64 desta lei, impartirase nas aca-
demias xerais que regulamentariamente se determinen.
Nas ditas academias impartirase a formacién de caracter
xeral militar dos corpos de enxefieiros e de especialistas
dos exércitos e dos corpos comuns das Forzas Armadas,
asi como a formacién de cardcter xeral militar e o ensino
complementario da titulacién requirida para o acceso
6s corpos de intendencia, cando se ingrese nas cotas
as que se refire o numero 3 do artigo 64 desta lei.

2. Para completa-los ensinos técnicos e practicos
desenvolvidos nas academias xerais, poderan existir aca-
demias ou escolas de especialidades fundamentais que
tenderdn a concentrar mais dunha especialidade, tendo
en conta o principio de economia de medios e a afinidade
formativa das especialidades. En todo caso, a coordi-
naciéon dos programas que se desenvolvan nelas corres-
ponderanlles as academias xerais.

3. 0O ensino militar de formacién de caracter espe-
cifico dos corpos de especialistas impartirase nas escolas
ou centros de especialidades fundamentais que regu-
lamentariamente se determinen.

4. As academias e escolas de formacion e, de se-lo
caso, os demais centros docentes militares do exército
correspondente, tamén impartirdn os cursos de capa-
citacion para o desempeino dos cometidos de empregos
superiores, excepto os correspondentes 6 emprego de
xeneral de brigada.

Artigo 56. Escolas dos corpos de enxeneiros das Forzas
Armadas.

As ensinanzas de formacién, perfeccionamento e
altos estudios militares dos corpos de enxefieiros das
Forzas Armadas poderanse impartir en escolas de cada
corpo, nunha escola conxunta ou noutros centros docen-
tes militares.

Artigo 57.
Armadas.

Escolas dos corpos comuns das Forzas

As ensinanzas de formacién, perfeccionamento e
altos estudios militares dos corpos comuns das Forzas

Armadas poderanse impartir en escolas de cada corpo,
nunha comun a varios deles ou noutros centros docentes
militares.

Artigo 58. Centro Superior de Estudios da Defensa
Nacional.

O Centro Superior de Estudios da Defensa Nacional
estructurase en Escola de Altos Estudios da Defensa e
en Escola Superior das Forzas Armadas.

Na Escola de Altos Estudios da Defensa impartiranse
cursos relacionados coa defensa nacional e a politica
militar e de alta xestion e administracion de recursos,
asi como outros estudios e actividades relacionados coa
seguridade e a defensa.

Na Escola Superior das Forzas Armadas impartiranse
os cursos de Estado Maior e os de capacitacion para
o desenvolvemento dos cometidos de xeneral de bri-
gada, asi como outros estudios e actividades relacio-
nados coas Forzas Armadas.

O Centro Superior de Estudios da Defensa Nacional
tamén desenvolvera tarefas de investigacion e docencia
en areas da slla competencia.

Artigo 59. Escolas de especialidades complementarias.

1. As ensinanzas das especialidades complementa-
rias e os cursos de caracter xeral poderanse desenvolver
en calquera centro, docente ou non, de caracter militar
ou civil.

2. Unicamente se crearan escolas para impartir ensi-
nanzas correspondentes a especialidades complemen-
tarias cando os cursos tefan unha periodicidade estable,
se refiran a materias de interese militar e razéns de custo
e eficacia o aconsellen.

3. As especialidades complementarias comuns a
varios corpos militares poderanse impartir no mesmo
centro.

Artigo 60. Réxime xeral dos centros docentes militares.

1. A competencia para a creacion de centros docen-
tes militares correspéndelle 6 Goberno, salvo no caso
das escolas de especialidades complementarias que lle
corresponde 6 ministro de Defensa.

2. A cualificacién doutros centros militares como
centros militares de formacién correspéndelle 6 ministro
de Defensa.

3. As normas xerais que regulan a organizacion e
funcions, o réxime interior e a programacion dos centros
docentes militares e dos centros militares de formacion
serdn aprobadas polo ministro de Defensa.

4. Tbédolos centros do sistema de ensino militar pres-
taranse mutua colaboracién para o desenvolvemento dos
Cursos ou programas que tefnan encomendados.

5. Determinados programas ou cursos do ensino
militar poderan impartirse nos centros e institucidons edu-
cativos 0s que se refire o artigo 78 desta lei, en virtude
dos concertos establecidos con eles.

Artigo 61.
militares.

Direccion e goberno dos centros docentes

1. O mando, a direccidon e o goberno dos centros
docentes militares exérceos o seu director, que é a maxi-
ma autoridade académica do centro, posue a represen-
tacion deste e informa ou efectiia a proposta de desig-
nacion do profesorado. Correspéndenlle as competen-
cias de caracter xeral, militar e disciplinario asignadas
6s xefes de unidade, centro ou organismo.

2. No réxime interior dos centros determinaranse
os restantes o6rganos unipersoais da suUa estructura
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docente e administrativa, asi como os cometidos que
lles corresponden.

3. Igualmente, poderanse establecer drganos
colexiados con facultades de asesoramento, entre os que
estaran o consello de direccién e goberno, a xunta de
profesores e o consello cultural.

O consello de direcciéon e goberno é o érgano asesor
do director do centro docente militar para o exercicio
das suas funciéns. Estara presidido polo director e for-
maran parte del unha representacion do profesorado e
os restantes o6rganos unipersoais da sua estructura
docente e administrativa.

A xunta de profesores é o érgano asesor do director
do centro docente militar para asuntos relacionados co
ensino. Estara presidida polo director e formaran parte
dela a totalidade dos profesores do centro.

O consello cultural é o érgano asesor do director do
centro docente militar para desefnar e programar acti-
vidades culturais e educativas extraescolares, asi como
promover programas de investigacion. Estara presidido
polo director e formaradn parte del unha representacion
do profesorado e das institucidons e entidades coas que
estean establecidos convenios de colaboracion.

Nas normas xerais as que se fai referencia no nimero
3 do artigo 60 desta lei establecerase o funcionamento
e composicion destes drganos colexiados.

CAPITULO Il

Acceso 6 ensino militar
Artigo 62. Acceso 6 ensino militar de formacion.

1. Todolos espanois tefien dereito 6 acceso 6 ensino
militar de formacion nos termos regulados neste capitulo.

2. 0 ensino militar de formacion poderase acceder
directamente, por cambio de corpo ou por promocion
interna, de acordo co regulado no presente capitulo.

Artigo 63. Sistemas de seleccion para o ingreso nos
centros docentes militares de formacion.

1. O ingreso nos centros docentes militares de for-
macién efectuarase mediante convocatoria publica a tra-
vés dos sistemas de concurso, oposicién ou concurso-o-
posicion libres, nos que se garantan, en todo caso, 0s
principios constitucionais de igualdade, mérito e capa-
cidade, asi como o de publicidade.

2. Para optar a este ingreso sera necesario posui-la
nacionalidade espanola, non estar privado dos dereitos
civis, acreditar boa conducta cidadd, conforme o esta-
blecido na Lei 68/1980, do 1 de decembro, de expe-
dicion de certificacions e informes sobre conducta cida-
da, carecer de antecedentes penais, non ter sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario do servicio de
calquera das administraciéns publicas nin estar inhabi-
litado con caracter firme para o exercicio de funciéns
publicas, non ter recofiecida a condicién de obxector
de conciencia nin estar en tramite a sua solicitude e
ter cumpridos dezaoito anos, asi como nos termos que
se establezan regulamentariamente non supera-los limi-
tes de idade, estar en posesion da titulaciéon esixida ou
en condicions de obtela no prazo de presentacion de
solicitudes e non superar un nimero maximo de con-
vocatorias.

3. Nos sistemas de seleccién, as probas que se
deberan superar serdn adecuadas 6 nivel e caracteris-
ticas do ensino militar que se vai cursar ou, de se-lo
caso, 0 desempeiio dos cometidos profesionais corres-
pondentes. Tamén servirdn para acredita-las aptitudes
psicofisicas necesarias para cursa-los respectivos plans
de estudios.

4. Nos sistemas de seleccidn non poderan existir
mais diferencias por razéon de sexo cdas derivadas das
distintas condicidns fisicas que, de se-lo caso, poidan
considerarse no cadro de condiciéns esixibles para o
ingreso.

Se algunha das aspirantes non puidese efectua-las
probas fisicas establecidas na convocatoria por emba-
razo ou parto, debidamente acreditados, realizara tdédalas
demais, quedando a praza que, de se-lo caso, obtivese
condicionada & superacién daquelas. Para iso, a inte-
resada poderd optar entre a data que, para estes Unicos
efectos, se determine na propia convocatoria, anterior
a de presentaciéon dos admitidos no centro militar de
formacién correspondente, ou a que, no seu momento,
se estableza para a seguinte convocatoria. Se nesta data
tampouco puidese realizalas debido a outro embarazo
ou parto, debidamente acreditados igualmente, podera
elixir de novo entre as duas opciéns anteditas, sen que
en ningun destes casos lles sexan de aplicaciéon os limites
de idade.

No caso de que a interesada non puidese realiza-las
probas fisicas na data prevista para iso na segunda con-
vocatoria posterior a aquel en que obtivo a praza, cal-
guera que fose a causa, perderd todo dereito a ela.

A interesada incorporarase 6 centro militar de for-
macién correspondente cos admitidos na convocatoria
na que supere as probas fisicas.

5. Nos baremos que se establezan nos sistemas de
concurso e concurso-oposicion valorarase o tempo ser-
vido nas Forzas Armadas.

6. Os d6rganos de seleccion non poderan declarar
admitidos como alumnos un ndmero de aspirantes supe-
rior 6 das prazas convocadas. Calquera proposta que
contravefa o anteriormente establecido sera nula de ple-
no dereito.

Artigo 64. Requisitos para o acceso directo a militar
de carreira.

1. Para ingresar nas academias militares esixiranse
0os mesmos niveis de estudios cés requiridos no sistema
educativo xeral para acceder 6s centros nos que se obte-
nen as titulaciéns equivalentes a cada un dos graos.

2. Tamén se podera ingresar nas academias mili-
tares, na cota de prazas correspondentes as escalas
superiores de oficiais e as escalas de oficiais dos corpos
xerais e de infanteria de Marifia que, de se-lo caso, deter-
mine o Goberno, se se posulen as titulacidons do sistema
educativo xeral que regulamentariamente se establezan
en funcidon das esixencias técnicas e profesionais da
escala correspondente e sexan equivalentes ds diferen-
tes graos do ensino militar de formacion.

3. Para o ingreso nos centros docentes militares de
formacién das escalas dos corpos de intendencia, na
cota de prazas que determine o Goberno, dos corpos
de enxeneiros dos exércitos, dos corpos comuns das
Forzas Armadas e de determinadas especialidades fun-
damentais dos corpos de especialistas esixiranse titulos
do sistema educativo xeral, tendo en conta as equiva-
lencias sinaladas no artigo 51 desta lei e os cometidos
e facultades do corpo e escala s que se incorporaran,
asi como calquera outro diploma ou titulo do dito sistema
considerado necesario para o exercicio profesional na
escala correspondente, que regulamentariamente se
determine.
Artigo 65. Cambio de corpo.

Os militares de carreira dos corpos xerais, de Infan-
teria de Marifia, de enxeneiros e de especialistas, pode-
rdn acceder dentro do exército respectivo 4s escalas
superiores de oficiais e as escalas técnicas de oficiais
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dos corpos de enxefneiros, as escalas superiores de ofi-
ciais dos corpos de Intendencia e as especialidades fun-
damentais das escalas de oficiais dos corpos de espe-
cialistas nas que se esixa para o ingreso titulos do sis-
tema educativo xeral, sempre que non acadasen o ter-
ceiro emprego da sUa escala de orixe e se encontren
dentro dos limites de idade e posuan as titulacions, ou
poidan acadalas durante os correspondentes periodos
de formacion, que regulamentariamente se determinen.

A incorporacion a escalas do mesmo nivel farase con-
servando o emprego e o tempo de servicios cumprido
na escala de orixe. Regulamentariamente estableceranse
os procedementos para determina-la orde de escalafon
na nova escala.

Artigo 66. Promocidn interna.

1. A promocidn interna a que se refire esta lei con-
siste no acceso dos militares de carreira & escala inme-
diatamente superior & que pertencen dentro do mesmo
corpo, e dos militares de carreira das escalas de oficiais
e de suboficiais dos corpos de especialistas, dentro do
seu exército, as escalas superiores de oficiais e as escalas
de oficiais dos corpos xerais e de Infanteria de Marina,
respectivamente. Tamén se considera promocion interna
o acceso dos militares de complemento 6 corpo e, de
se-lo caso, escala 6s que estean adscritos e o acceso
dos militares profesionais de tropa e marifeiria as escalas
de suboficiais. Todo iso nas condiciéns que se deter-
minan na presente lei.

2. O ingreso nos centros docentes militares de for-
macién por promocion interna efectuarase a través dos
sistemas de concurso ou concurso-oposicion, nos que
se valorard o historial militar dos interesados.

3. Poderan acceder por promocion interna 6 ensino
militar de formacién para a incorporacion as escalas
superiores de oficiais os militares de carreira das escalas
de oficiais con polo menos dous anos de tempo de ser-
vicios, e poderase reservar ata o 20 por 100 das prazas
convocadas.

4. Poderan acceder por promocion interna 6 ensino
militar de formacién para a incorporacién as escalas de
oficiais os militares de carreira das escalas de suboficiais
con polo menos dous anos de tempo de servicios, e
poderase reservar ata o 75 por 100 das prazas con-
vocadas.

5. Os alféreces e tenentes militares de complemen-
to, con polo menos catro anos de tempo de servicios
como tales militares de complemento, poderan acceder
por promocion interna 6 ensino militar de formacion para
a incorporacién as seguintes escalas do corpo 6 que
estean adscritos:

a) Nos corpos xerais e de infanteria de Marina: &
escala de oficiais e os que posuan un titulo de licenciado,
enxeneiro ou arquitecto tamén a escala superior de
oficiais.

b) Nos corpos de intendencia, de enxerieiros e nos
corpos comuns das Forzas Armadas: 6 corpo e, de se-lo
caso, escala ds que estean adscritos. |

c) Nos corpos de especialistas: A escala de oficiais.

O numero maximo de convocatorias a que se podera
optar sera de tres.

A incorporacion as referidas escalas producirase,
unha vez superado o plan de estudios correspondente,
co emprego de tenente, tanto nas escalas superiores
de oficiais como nas escalas de oficiais.

6. Os militares profesionais de tropa e mariieiria
que leven, polo menos, tres anos de tempo de servicios,
poderan acceder por promocién interna, dentro do seu
exército, 6 ensino militar de formacién para a incorpo-
racion as escalas de suboficiais que se determinen regu-

lamentariamente, reservandose para eles o total das pra-
zas convocadas no seu respectivo exército. O numero
maximo de convocatorias 4s que se podera optar sera
de tres.

7. De acordo co previsto neste titulo, regulamen-
tariamente determinaranse os empregos, limites de ida-
de, sistemas de seleccion, titulacions e condiciéns para
o acceso 6 ensino militar de formacién por promocién
interna.

Artigo 67. Acceso a militar de complemento.

1. As prazas existentes para o acceso a militar de
complemento anunciaranse mediante convocatoria
publica e seran cubertas polos sistemas de seleccion
que regulamentariamente se determinen de acordo co
artigo 63 desta lei.

2. Os requisitos para acceder a cada unha das
modalidades 4s que se refire o artigo 90 da presente
lei son os seguintes:

a) Modalidade «A»: Ter aprobado o primeiro ciclo
de educacion universitaria.

b) Modalidade «B»: Ter aprobado o primeiro ciclo
de educacién universitaria ou estar en posesién das titu-
laciéns aeronduticas que se determinen.

c) Modalidade «C»: Estar en posesion dos mesmos
titulos que se esixan regulamentariamente para o acceso
a militar de carreira do corpo e escala correspondentes.

Artigo 68. Acceso a militar profesional de tropa e mari-
Aeiria.

As vacantes existentes para completa-los efectivos
de militares profesionais de tropa e marineiria seran
cubertas, con pardmetros de seleccion obxectivos, nun
proceso continuo da forma que regulamentariamente se
determine, adaptando os criterios xerais do artigo 63
desta lei. As probas selectivas poderanse realizar de for-
ma individualizada ou colectiva.

Se nalgunha das aspirantes concorresen as circuns-
tancias de embarazo ou parto s que se refire o segundo
paragrafo do punto 4 do artigo 63 desta lei, podera
mante-la praza que obtivese ata supera-las probas fisicas,
por un prazo maximo de dous anos.

Artigo 69. Concorrentes a cursos de perfeccionamento
e de altos estudios militares.

1. Co fin de se perfeccionaren profesionalmente, os
militares poderan realizar aqueles cursos que respondan
as esixencias dos perfis de carreira definidos para a sua
escala e especialidade fundamental.

2. Asconvocatorias dos cursos de capacitacion para
o desempeno dos cometidos de empregos superiores
poderdn ter caracter xeral ou limitado, segundo o regu-
lado na presente lei.

Regulamentariamente determinaranse as causas
polas que se podera apraza-la realizacion dun curso de
capacitacion.

Unha vez publicada a convocatoria para asistir a un
curso de capacitacion, abrirase un prazo para que aque-
les interesados que o desexen poidan renunciar a asistir.
Os que renuncien permaneceran no seu emprego ata
0 seu pase a situacion de reserva, non poderan ser desig-
nados para realizar cursos que non sexan de aplicacion
especifica no seu emprego e teran limitacién para ocupar
determinados destinos de acordo coas normas sobre
provisiéon de destinos s que se refire o numero 3 do
artigo 129 desta lei.

3. A seleccién dos concorrentes a cursos de espe-
cializacion farase mediante os sistemas de concurso ou
concurso-oposicién. Cando as necesidades do servicio
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o requiran, poderanse designar asistentes con caracter
obrigatorio.

A designacién dos concorrentes a cursos de amplia-
cion ou actualizacion de cofiecementos e aptitudes fara-
se de forma directa, atendendo as necesidades da orga-
nizacién e tendo en conta as cualificaciéons do persoal.

4. A seleccion dos concorrentes a cursos de altos
estudios militares farase mediante os sistemas de con-
curso ou concurso-oposicién. Tamén se poderadn desig-
nar asistentes de forma directa.

5. O Ministerio de Defensa poderéa facilita-la reali-
zacion de estudios de grao universitario mediante pro-
gramas de ensinanzas abertas. Cando estes estudios
amplien a preparacion profesional, os militares profe-
sionais poderan recibi-las axudas que se determinen.

CAPITULO IV

Plans de estudios

Artigo 70. Ensino militar de formacion dos militares
de carreira.

1. Os plans de estudios correspondentes 6 ensino
militar de formacién para a incorporacién as escalas de
militares de carreira axustaranse 6s seguintes criterios:

a) Garanti-la completa formaciéon humana e o pleno
desenvolvemento da personalidade.

b) Fomenta-os principios e valores constitucionais,
considerando a pluralidade cultural de Espana.

c) Promove-las virtudes militares recollidas nas
Reais Ordenanzas para as Forzas Armadas.

d) Proporciona-la formacién xeral e a especializa-
cién requirida en cada escala e corpo.

e) Estructura-las areas de formacion humana inte-
gral, fisica, militar, técnica e psicoléxica e a instruccion
e adestramento, ponderdndoas segundo as necesidades
profesionais.

f) Combinar, na medida adecuada, as ensinanzas
tedricas e practicas.

2. Os plans de estudios do ensino militar de formacion
teran unha duracion similar & dos correspondentes as titu-
laciéns equivalentes do sistema educativo xeral.

No ensino militar para a incorporacidon as escalas
superiores de oficiais e as escalas de oficiais, cando o
ingreso se produza por promocién interna, a duracién
serd como maximo de dous anos, con plans de estudios
que poderan ser diferenciados segundo se proceda de
militar de carreira ou de militar de complemento.

Cando o ingreso nos centros de ensino militar se pro-
duza de acordo co establecido nos numeros 2 e 3 do
artigo 64 desta lei, os plans de estudios correspondentes
6 ensino de formaciéon terdn unha duracidn maxima de
dous anos.

3. Poderanse efectua-las correspondentes valida-
cions entre as disciplinas ou grupo delas cursadas no
sistema educativo xeral ou no propio sistema de ensino
militar e aquelas que, dentro do correspondente plan
de estudios, sexan similares en créditos e contido.

4. Para a incorporacién as escalas dos diferentes
corpos deberan superarse tddolos cursos académicos
previstos no plan de estudios correspondente.

Artigo 71. Ensino militar de formacion dos militares
de complemento.

1. O ensino militar de formacién dos militares de
complemento realizarase de forma continuada, axustan-
dose 0Os criterios do niumero 1 do artigo anterior, en
duas fases, unha de formacion xeral militar, para pro-
porcionarlles 6s alumnos a instrucciéon militar basica, e

outra de formacion especifica, co fin de que adquiran
os coflecementos necesarios para desempena-los come-
tidos e exerce-las facultades do corpo e, de se-lo caso,
escala 6 que queden adscritos, dentro do campo de acti-
vidade dunha especialidade fundamental.

2. O ensino realizarase en centros docentes mili-
tares de formacién ou noutros centros militares de for-
macién e, segundo as diferentes modalidades as que
se refire o artigo 90 desta lei, terd a seguinte duracion:

a) Modalidades «A» e «C»: Entre seis meses e un ano.

b) Modalidade «B»: Entre un e dous anos, salvo can-
do na convocatoria se esixa titulacion aerondautica, caso
no cal sera entre seis meses e un ano.

Artigo 72. Ensino militar de formacion dos militares
profesionais de tropa e marineiria.

1. Os militares profesionais de tropa e marifeiria
recibirdn un ensino militar de formacion axustado 0s
criterios establecidos nas letras a), b), c), e) e f) do niimero
1 do artigo 70 desta lei, que lles proporcione a necesaria
capacitacion militar e profesional para o exercicio da
sUa especialidade.

2. O ensino realizarase de forma continuada en
fases de formacion xeral militar e de formaciéon espe-
cifica.

A fase de formacion xeral militar ten como finalidade
proporcionarlles és alumnos a instrucciéon militar basica.
Tamén se lles podera proporcionar conecementos basi-
cos da suUa especialidade e aqueles que lles permitan
o0 manexo ou utilizacién de equipos concretos 6 seu nivel.

Esta formacion completarase normalmente cunha
fase de formacidn especifica na que ampliaran os seus
conecementos para desempenar cometidos de maior
complexidade e serdn capacitados para o mantemento
e reparacién de equipos e sistemas.

3. O ensino desenvolverase nos centros militares
de formacion ou nas unidades que, de se-lo caso, deter-
mine o ministro de Defensa, con semellante conside-
racion para os efectos deste titulo. A duracién total das
duas fases sera entre tres meses e un ano, en funcion
do tipo de compromiso e da especialidade.

4. Superada a fase de formacion xeral militar, os
aspirantes asinaran o compromiso inicial que se esta-
blece no artigo 93 ou, de se-lo caso, o referido no artigo
94, ambos desta lei.

Artigo 73. Cursos de capacitacion para o desemperio
de cometidos de empregos superiores.

Os cursos de capacitacion para o desempeno dos
cometidos de empregos superiores teran caracter basi-
camente de actualizacion de cofiecementos, sen prexui-
zo da sua influencia na demostracién de aptitudes para
efectos da avaliacion para o ascenso correspondente.

Artigo 74. Cursos de especializacion.

Existird unha oferta de especializacidon continuada que
incluirad os cursos de preparacion profesional progresiva
gue sexan necesarios. As bases que regulen a sua con-
vocatoria especificaran a definicién do curso, perfis de
carreira 0s que corresponde, grao de especializacion
requirido para acceder a el e aptitude que se acadara
nel, asi como o sistema de seleccion, os requisitos esixi-
dos e as condiciéns de vinculacién, fundamentalmente
as incompatibilidades entre especialidades e a obriga-
toriedade de exerce-la especialidade correspondente por
uns periodos de tempo determinados.

Artigo 75.

O ministro de Defensa regulard os aspectos basicos
dos cursos de altos estudios militares, a stua estabilidade

Cursos de altos estudios militares.
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e periodicidade, a sua obrigatoriedade para ocupar deter-
minados destinos e a correspondencia, para efectos
internos, con outros cursos civis ou militares, nacionais
ou estranxeiros.

Artigo 76. Apoio a reincorporacion laboral.

Os militares profesionais de tropa e marifeiria que
mantefen unha relacién de servicios de caracter tem-
poral, durante o seu servicio activo e segundo os seus
conecementos e experiencia adquirida e conforme as
stias capacidades persoais, facilitaraselle-la obtencion de
titulaciéons do sistema educativo xeral mediante o acceso
a modulos profesionais de formaciéon profesional espe-
cifica e a superacién das probas académicas correspon-
dentes do dito sistema xeral educativo, asi como o acce-
so a programas de formacién ocupacional, para que poi-
dan reincorporarse 6 mundo laboral nas mellores con-
diciéns unha vez finalizado o seu compromiso.

Artigo 77. Aprobacion dos plans de estudios.

1. O Goberno, por proposta do ministro de Defensa
e logo de informe do ministro de Educacion e Cultura,
determinara as directrices xerais dos plans de estudios
que deban cursarse para a obtencion das titulacions
correspondentes do ensino militar de formacion dos dife-
rentes graos.

O ministro de Defensa correspdndelle a aprobacion
dos plans de estudios do sistema de ensino militar.

2. Avalidacién de estudios cursados no ensino mili-
tar de formacién rexerase polo disposto na lexislacién
vixente.

3. Correspondelle 6 ministro de Defensa a aproba-
cion das directrices xerais dos plans de estudios do ensi-
no militar de formacion dos militares de complemento
e dos militares profesionais de tropa e marineiria e 6s
xefes dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Arma-
da e do Exército do Aire a aprobacién dos citados plans.

Artigo 78. Concertos con centros e institucions edu-
cativos.

O Ministerio de Defensa promovera o establecemento
de concertos con universidades e instituciéns educativas,
civis e militares, nacionais ou estranxeiras, para impartir
determinados cursos ou ensinanzas e para desenvolver
programas de investigacion ou outro tipo de colabora-
cions.

Igualmente, o Ministerio de Defensa promovera a
colaboracion da Administracion Xeral do Estado, das ins-
titucions autondmicas e locais e das entidades culturais,
sociais e empresariais cos centros de ensino militar.

CAPITULO V

Réxime do alumnado e do profesorado

Artigo 79. Condicién de alumno.

O face-la suia presentacién, os que ingresen nos cen-
tros docentes militares de formacion e nos centros mili-
tares de formacion asinaran un documento de incorpo-
racion as Forzas Armadas segundo o modelo aprobado
polo ministro de Defensa, salvo aqueles que xa pertenzan
a estas, e serdn nomeados alumnos. A partir deste
momento, terdn a condicién de militar e estardn some-
tidos 6 réxime xeral de dereitos e obrigas do persoal
das Forzas Armadas e as leis penais e disciplinarias mili-
tares, sen quedaren vinculados por unha relacién de ser-
vicios de cardacter profesional.

As referencias que se fan nesta lei 6s alumnos do
ensino militar de formacidon comprenden os dos centros
docentes militares de formacion e os dos centros mili-
tares de formacion.

Artigo 80. Réxime dos alumnos.

1. Os alumnos estdn suxeitos 6 réxime do centro
no que cursen os seus estudios, que se establecerd de
acordo co definido neste capitulo.

2. Os alumnos pdédenselles conceder, con caracter
eventual e para efectos académicos, de practicas e retri-
butivos, os empregos de alférez, sarxento e soldado, coas
denominaciéns especificas que se determinen nas nor-
mas de réxime interior as que se refire o artigo seguinte.

3. Osalumnos que previamente tivesen un emprego
militar conservaran os dereitos administrativos inheren-
tes a este, ainda que estardn sometidos 6 mesmo réxime
co resto dos alumnos. O ingresaren nos centros militares
de formacién permaneceran na situacion administrativa
de procedencia cando o acceso sexa por promocion
interna; cando o fagan por acceso directo pasaran a
situacion de excedencia voluntaria na sua escala ou cate-
goria de orixe. O accederen 4 nova escala causaran baixa
naquela, mantendo os dereitos derivados do tempo de
servicios que tivesen cumprido.

Artigo 81. Réxime interior dos centros militares de
formacion.

1. A regulacién do réxime interior dos centros
docentes militares de formacidn terd os seguintes obxec-
tivos:

a) Facilita-lo desenvolvemento dos plans de estu-
dios de tal forma que estes se axusten Os criterios sina-
lados no numero 1 do artigo 70 desta lei.

b) Combina-la adaptacion do alumno 6 réxime de
vida militar e as caracteristicas propias das Forzas Arma-
das coa sUa adecuada integracién na sociedade.

c) Contribuir & formacién integral do alumno, asi
como 6 cofecemento e exercicio dos seus dereitos e
deberes e fomenta-la sta propia iniciativa.

d) Integra-las relacidons de disciplina militar coas pro-
pias do proceso de formacién entre profesor e alumno.

2. As infraccions de caracter académico no ensino
de formacién non estan incluidas no réxime disciplinario
militar e seran sancionadas, exclusivamente, con amoes-
tacions verbais ou escritas, de acordo co que se deter-
mine nas normas xerais que regulen o réxime interior
dos centros docentes militares de formacién que aprobe
o ministro de Defensa.

3. O réxime dos centros militares de formacion tera
os obxectivos sinalados neste artigo e a sUa regulacion
facilitara o ensino de formacién & que se refiren os artigos
71 e 72 desta lei.

Artigo 82. Réxime de avaliacions e cualificacions.

1. Os centros docentes militares de formaciéon e os
centros militares de formacién verificaran os cofiecemen-
tos adquiridos polos alumnos, o desenvolvemento da
sta formacion e o seu rendemento e efectuaran as
correspondentes avaliacions e cualificaciéns de acordo
con criterios obxectivos.

As avaliaciéns e cualificaciéns serven de base para
orienta-los alumnos sobre o seu rendemento escolar e
aptitude para o servicio, valora-la stia capacidade, deter-
minar se superan as probas previstas nos plans de estu-
dios e clasificalos con obxecto de determina-la sta orde
de ingreso na escala ou ordenaciéon correspondentes.
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2. Regulamentariamente determinarase un sistema,
baseado en criterios obxectivos, para integrar nunha uni-
ca clasificacion final os que se incorporen a unha deter-
minada escala no primeiro emprego procedentes de
acceso directo ou de promocion interna e os que cursen
distintas especialidades fundamentais e, en xeral, para
a integracion na escala ou ordenacién que corresponda.

No caso previsto no numero 5 do artigo 66 desta
lei, cando a incorporaciéon a unha escala de oficiais se
produza por promocion interna procedentes de militares
de complemento, a integracidon na escala corresponden-
te sera a continuacién do ultimo componente da pro-
mocion da escala de oficiais que estea ascendendo 6
emprego de tenente no momento do seu acceso a escala,
tendo como data de antiguidade no citado emprego a
do dia seguinte do ascenso dese ultimo compofiente.

Artigo 83. Perda da condicion de alumno.

1. Os alumnos do ensino militar de formacion cau-
saran baixa por peticién propia. Tamén se podera acor-
da-la baixa dun alumno por algin dos seguintes motivos:

a) Insuficiencia de condicidns psicofisicas.

b) Non superar, dentro dos prazos establecidos, as
probas previstas nos plans de estudios ou nas fases de
formacion.

c) Carencia das cualidades que se desprenden dos
criterios establecidos nas letras b) e ¢) do numero 1
do artigo 70 desta lei, acreditada en expediente persoal
extraordinario, mediante resolucion motivada e logo de
audiencia do interesado.

d) Imposicion de sancién disciplinaria por falta grave
de acordo co disposto na Lei organica de réxime dis-
ciplinario das Forzas Armadas.

e) Sentencia firme condenatoria por delicto doloso
a pena privativa de liberdade superior a seis meses, inha-
bilitacion absoluta ou inhabilitacion especial.

O ministro de Defensa determinara os cadros de con-
dicidns psicofisicas, os prazos para supera-los plans de
estudios dentro de cada curso ou no conxunto de todo
o proceso de formacién e o procedemento para a tra-
mitacién do expediente 6 que se refire a letra c) deste
numero.

2. Avresolucion do expediente disciplinario que acor-
de a baixa polo motivo expresado na letra d) do niumero
anterior, podera ser obxecto do recurso contencioso-dis-
ciplinario militar regulado na Lei organica de réxime dis-
ciplinario das Forzas Armadas, ante o Tribunal Militar
Central. Nos demais supostos do nimero anterior apli-
carase o disposto no artigo 159 desta lei.

3. O causaren baixa, os alumnos perderan a con-
dicién de militar, se non a tivesen antes de seren nomea-
dos alumnos, e 0 emprego militar que puidesen alcanzar
con caracter eventual e resolverase o compromiso inicial
de quen o asinase.

Artigo 84. Réxime dos concorrentes a cursos de per-
feccionamento e de altos estudios militares.

Os militares profesionais concorrentes a cursos de
perfeccionamento e de altos estudios militares, durante
a sUa asistencia a eles, estaran en situacion de servicio
activo. A convocatoria correspondente regulara se con-
servan ou causan baixa no destino de orixe, de acordo
coas normas xerais de provision de destinos.

Artigo 85. Titulacidns e validacions.

Os militares profesionais seranlles expedidos aqueles
diplomas ou certificados que acrediten os cursos supe-

rados e as actividades desenvolvidas, as cualificacidéns
profesionais e as especialidades adquiridas.

A equivalencia entre as titulaciéns proporcionadas
polo sistema de ensino militar e os titulos oficiais do
sistema educativo xeral non determinada na presente
lei, establecerase mediante acordo entre os ministerios
de Defensa e de Educacién e Cultura.

Correspondelle 6 Ministerio de Educaciéon e Cultura
a acreditacion das validacidéns e das equivalencias con
titulos oficiais do sistema educativo xeral, e d4s admi-
nistracions educativas a expediciéon, de se-lo caso, dos
correspondentes titulos.

Artigo 86. Profesorado dos centros docentes militares.

1. Os cadros de profesores dos centros docentes
militares estaran constituidos normalmente por persoal
das Forzas Armadas destinado neles, a través de libre
designacién ou concurso de méritos. Poderan ser pro-
fesores os integrantes de calquera escala, de acordo
cos requisitos e titulacion requiridos para cada depar-
tamento ou seccion departamental especifica, e, de se-lo
caso, o persoal civil debidamente titulado, contratado
conforme a lexislacién vixente.

2. Para exercer como profesor é preciso o recofe-
cemento da slla competencia, baseada na titulacioén, pre-
paracion, experiencia profesional e aptitude pedagdxica.

3. 0O ensino nas academias xerais e nas academias
ou escolas de especialidades fundamentais impartirano
principalmente profesores destinados nos ditos centros.

As actividades de ensino nos demais centros docen-
tes militares poderanse desenvolver en compatibilidade
co destino principal, salvo os postos dos érganos de
direccion e o cadro basico de profesores, que estaran
ocupados por persoal destinado nos ditos centros. Todos
eles terdn a consideracion de profesor.

4. O ministro de Defensa fixara os requisitos xerais
do profesorado dos centros docentes militares e as con-
dicions do seu exercicio, asi como dos que impartan
ensino noutros centros militares de formacion.

5. A participacion de profesores de universidades e
institucidons educativas, impartindo determinadas materias
en centros docentes militares, realizarase de conformidade
coas previsidns que se prevexan nos concertos respectivos,
6s que se refire o artigo 78 da presente lei.

TiITULO VI

Adquisicion da condicién de militar
CAPITULO |

Carreira militar
Artigo 87. Adquisicion da condicion de militar de carreira.

1. A condicion de militar de carreira adquirese 6
obte-lo primeiro emprego militar, que sera conferido pola
Sua Maxestade ElI-Rei e referendado polo ministro de
Defensa, e incorporarse 6 corpo e escala correspon-
dentes.

2. O primeiro emprego militar obtense mediante a
superacion do plan de estudios do centro docente militar
de formacién correspondente.

3. A cualificacion obtida 6 conclui-lo ensino de for-
macién determinara a orde de escalafon. Este s6 podera
alterarse por aplicacion dos sistemas de ascenso, da
normativa sobre situacidons administrativas e das leis
penais e disciplinarias militares.
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4. Para os efectos desta lei, cada promocién dunha
escala estd composta polos que se incorporan a esta
no mesmo ciclo anual e por aqueles que queden inter-
calados entre os seus componentes, como consecuencia
de modificaciéns na sua posicion na escala polos motivos
que se relacionan no numero anterior deste artigo. Os
que quedasen intercalados entre o ultimo comporfente
dunha promocién e o primeiro da seguinte incorpora-
ranse a primeira delas.

Artigo 88. Traxectoria profesional dos militares de
carreira.

A carreira militar é a traxectoria profesional, definida
polo ascenso 6s sucesivos empregos nas condicions
establecidas nesta lei, que seguen os militares de carreira
desde a sUa incorporacidon a escala e corpo correspon-
dentes, na que combinan preparacidén e experiencia pro-
fesional no desempeno dos cometidos e no exercicio
das facultades que tefien asignados no seu corpo e
escala.

CAPITULO II

Compromisos dos militares de complemento

Artigo 89. Adquisicion da condicion de militar de com-
plemento.

A condicion de militar de complemento adquirese
6 obte-lo emprego de alférez concedido polo ministro
de Defensa, unha vez superado o plan de formacién
6 que se refire o artigo 71 desta lei e asinado o com-
promiso inicial que se establece, en funcién das distintas
modalidades, no artigo seguinte.

Artigo 90. Compromiso inicial.

1. A duraciéon do compromiso inicial, que contara
desde 0 seu nomeamento como alumno do centro militar
de formacion correspondente, segundo as modalidades
que se definen a continuacién, é a seguinte:

a) Modalidade «A», para completa-los cadros de per-
soal dos corpos xerais, de Infanteria de Marifia e de
especialistas: Tres anos.

b) Modalidade «B», para completa-los cadros de per-
soal dos corpos xerais e de Infanteria de Marina que
requiran a aptitude de voo para o exercicio das suas
funciéns: Desde un minimo de tres ata un maximo de
oito anos.

O compromiso inicial dos que obtenan a aptitude de
voo durante a formacién para o acceso a militares de
complemento sera de oito anos.

c) Modalidade «C», para completa-los cadros de per-
soal dos corpos de intendencia, de enxefneiros e dos
corpos comuns das Forzas Armadas, asi como para com-
pleta-los cadros de persoal de determinadas especiali-
dades fundamentais dos corpos de especialistas nas que
se esixa estar en posesion dos titulos de diplomado uni-
versitario, arquitecto técnico ou enxefeiro técnico: Des-
de un minimo de tres ata un maximo de oito anos.

2. A relaciéon xuridico-publica de caracter especial
que se establece coa sinatura do compromiso ten un
caracter temporal e réxese exclusivamente por esta lei.
Artigo 91. Novos compromisos.

1. Os sucesivos compromisos, cunha duracion de
dous ou tres anos, poderan estenderse ata un maximo
de doce anos de tempo de servicios, non podendo supe-
ra-lo interesado os trinta e oito anos de idade. Se é o

caso, o ultimo compromiso terd unha duracién axustada
a este limite.

2. Os que ingresen nun centro docente militar de for-
macioén prorrogaraselles, de se-lo caso, o compromiso
que tivesen asinado ata a finalizacién do correspondente
plan de estudios.

3. Paraos efectos do numero 1 deste artigo, enténdese
como tempo de servicios o transcorrido na situacion de
servicio activo e nas demais situacidns administrativas
reguladas no titulo X desta lei en que asi se especifica.
4. Para a sinatura dun novo compromiso sera precep-
tivo ter sido avaliado previamente e declarado idoneo.
As condiciéns, requisitos e procedemento para con-
trae-los sucesivos compromisos ou prorrogar calquera
deles estableceranse regulamentariamente en funcién
das previsions do planeamento da defensa militar.

CAPITULO Il

Compromisos dos militares profesionais de tropa e
marifeiria

Artigo 92. Adquisicion da condicion de militar profe-
sional de tropa e marineiria.

A condicién de militar profesional de tropa e mari-
neiria adquirese 6 obte-lo emprego de soldado concedido
polo xefe do Estado Maior do Exército correspondente,
unha vez superada a formacidon xeral militar a que se
refire o artigo 72 desta lei e asinado o compromiso que
se establece no artigo 93 ou, de se-lo caso, o referido
no artigo 94, ambos desta lei.

Artigo 93. Compromiso inicial.

1. A relacién de servicios profesionais coas Forzas
Armadas establecerase inicialmente mediante a sinatura
dun compromiso no que se especificard en todo caso
a sua duracion. Tamén poderan figurar outras circuns-
tancias relacionadas coa traxectoria profesional, como
a especialidade ou o destino.

2. A duracién do compromiso inicial, que se contara
desde o nomeamento como alumno do centro militar
de formacion correspondente, sera de dous ou tres anos,
de acordo coa convocatoria correspondente.

A relacion xuridico-publica de caracter especial
que se establece coa sinatura do compromiso réxese
exclusivamente pola presente lei. Ten un caracter tem-
poral, salvo que se transforme en permanente da forma
que se especifica no artigo 96 desta lei.

Artigo 94. Compromiso de curta duracion.

1. Para determinadas especialidades e destinos que
fixe o ministro de Defensa, ademais do compromiso esta-
blecido no artigo anterior, existira unha modalidade de
compromiso de curta duracion.

2. A duracién do compromiso de curta duracion,
que se contara desde o nomeamento como alumno do
centro militar de formacién correspondente, sera de doce
ou dezaoito meses, segundo se estableza na convoca-
toria correspondente.

A relacion xuridico-publica de caracter especial
que se establece coa sinatura deste compromiso, 6 igual
céa establecida segundo o artigo anterior, ten un caracter
temporal e réxese exclusivamente pola presente lei.

Para continuar prestando servicios como militar profe-
sional de tropa e marineiria nas Forzas Armadas, con pos-
terioridade & finalizacion deste compromiso, habera que esta-
blecer un novo de acordo co regulado no artigo seguinte.
Artigo 95. Novos compromisos.

1. Os sucesivos compromisos, cunha duracion de
dous ou tres anos, poderan estenderse ata un maximo
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de doce anos de tempo de servicios, non podendo supe-
ra-lo interesado os trinta e cinco anos de idade. Se é
0 caso, o ultimo compromiso terd unha duracién axus-
tada a este limite.

2. Os que ingresen nun centro docente militar de
formacién prorrogaraselles, de se-lo caso, o compromiso
que tivesen asinado ata a finalizacién do correspondente
plan de estudios.

3. Para os efectos do numero 1 deste artigo, entén-
dese como tempo de servicios o transcorrido na situacion
de servicio activo e nas demais situacions administrativas
reguladas no titulo X desta lei en que asi se especifica.

4. Os militares profesionais de tropa e marifieiria
que formen parte de unidades militares as que se lles
asignen misions féra do territorio nacional, por un perio-
do igual ou superior a tres meses, poderan prorroga-lo
seu compromiso ata quince dias despois de que conclua
a mision, se asi o solicitan cando o seu compromiso
previo termine durante o desenvolvemento de tales
misiéns e non solicitasen ou asinasen un novo.

5. Os sucesivos compromisos incluiran a sua dura-
cion e, de se-lo caso, as outras circunstancias as que
se refire o artigo 93 desta lei.

6. Para a sinatura dun novo compromiso sera pre-
ceptivo ter sido avaliado previamente e declarado ido-
neo. As condiciéns, requisitos e procedementos para
contrae-los sucesivos compromisos ou prorrogar calque-
ra deles estableceranse regulamentariamente en funcién
das previsions do planeamento da defensa militar.

Artigo 96. Acceso dos militares profesionais de tropa
e marineiria a unha relacion de servicios de cardacter
permanente.

Os militares profesionais de tropa e marifieiria pode-
ran acceder a unha relacidon de servicios de caracter
permanente, nas prazas que se determinen na provision
anual a que se refire o artigo 21 desta lei, conservando
o emprego que tivesen. Os procesos de seleccidon axus-
taranse 0 previsto no artigo 63 desta lei. Para participar
neles requirirase un minimo de tempo de servicios de
oito anos, estar en posesion dunha titulacién equivalente
4 de técnico do sistema educativo xeral e as demais
condicidons que se establezan regulamentariamente. O
nimero maximo de convocatorias s que se poderd optar
serd de tres.

TiTULO VI

Historial militar e avaliacions
CAPITULO |

Historial militar

Artigo 97. Historial militar.

1. As vicisitudes profesionais do militar quedaran
reflectidas no seu historial militar individual, de uso con-
fidencial, que constara dos seguintes documentos:

a) Folla de servicios.

b) Colecciéon de informes persoais.

c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitude psicofisica.

2. No historial militar non figurara ningun dato rela-
tivo a orixe, raza, relixion, opinién ou calquera outra con-
dicién ou circunstancia persoal ou social que puidese
constituir causa de discriminacion.

3. O ministro de Defensa establecera as caracte-
risticas dos documentos que componen o historial militar
adaptados 6 tipo de relacién de servicios profesionais
e dictard as normas para a sua elaboracion, custodia
e utilizacidn, asegurando a stua confidencialidade.

Artigo 98. Folla de servicios.

A folla de servicios é o documento obxectivo no que
se exponen os feitos e circunstancias de cada militar
desde a sua incorporacion s Forzas Armadas. Incliue
os ascensos e destinos, a descricion dos feitos notables
e actos meritorios, as recompensas e felicitacions per-
soais ou colectivas, asi como os delictos ou faltas e as
penas ou sancions correspondentes que non fosen can-
celadas.

A cancelacién dunha anotacién de sancién por falta
grave ou sancion disciplinaria extraordinaria, de acordo
co establecido na Lei orgdnica de réxime disciplinario
das Forzas Armadas, producirad o efecto de anula-la ins-
cricién na folla de servicios sen que poida certificarse
dela, salvo cando o soliciten as autoridades competentes
para iso, para os exclusivos efectos das clasificacions
regulamentarias, da concesién de recompensas e do
outorgamento daqueles destinos o desempeno dos cales
se considere incompatible coa natureza das conductas
que determinasen as sanciéns de que se trate.

As faltas disciplinarias leves e as de caracter aca-
démico dos alumnos do ensino militar de formacién que-
daran canceladas 6 se incorporaren a escala correspon-
dente e non figurardn na folla de servicios do interesado.

Artigo 99. Informes persoais.

1. O informe persoal de cualificacién é a valoracién
realizada polo xefe directo do interesado, duns conceptos
predeterminados que permitan aprecia-las stuas cualida-
des, méritos, aptitudes, competencia e forma de actua-
cion profesional.

2. O cualificador é o responsable do informe ren-
dido, poderd orienta-lo interesado sobre a siia compe-
tencia e forma de actuacion profesional e debera facelo
se a sua cualificacion, global ou dalgun dos conceptos,
fose negativa. O interesado poderd formular alegaciéns
6 respecto, que deberan unirse ¢ informe persoal de
cualificacion.

3. O informe persoal de cualificacién elevarase a
través do superior xerarquico do cualificador, quen ano-
tard cantas observaciéns considere convenientes para
establece-la valoracién obxectiva das cualificacions efec-
tuadas.

4. O ministro de Defensa determinarad o sistema
xeral dos informes persoais de cualificacion, comun para
tédolos militares de carreira, e o nivel xerarquico dos
xefes directos dos interesados que deben realizalos. Os
xefes dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Arma-
da e do Exército do Aire poderan propo-las condiciéns
especificas para cada corpo ou escala do seu respectivo
exército. Con criterios semellantes determinaranse os
correspondentes ds militares de complemento e 6s mili-
tares profesionais de tropa e marifieiria.

5. Na coleccién de informes persoais incluiranse os
sinalados nos numeros anteriores deste artigo e cantos
outros sexan utilizados nas avaliaciéns reguladas nesta
lei, asi como o resultado destas no que afecte o inte-
resado.

Artigo 100. Expediente académico.

No expediente académico constaran as cualificacions
académicas, certificacidns e acreditacidns dos titulos
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obtidos e estudios realizados no sistema de ensino mili-
tar, asi como as correspondentes a titulos ou estudios
civis. Tamén se incluirdn as dos estudios realizados no
ambito do ensino militar doutros paises.

Artigo 101. Expediente de aptitude psicofisica.

No expediente de aptitude psicofisica figuraran os
resultados dos recoinecementos médicos e das probas
psicoldxicas e fisicas, que se realizaran co contido e perio-
dicidade que se establezan regulamentariamente segun-
do o emprego, corpo, escala ou especialidade, idade e
circunstancias persoais, ou en calquera momento por
iniciativa fundamentada do propio interesado ou do xefe
da sUa unidade, centro ou organismo. Tamén figuraran
todos aqueles que se realicen con obxecto de determinar
se existe insuficiencia de condicidons psicofisicas, para
os efectos establecidos na presente lei.

Os resultados dos reconecementos médicos queda-
ran salvagardados polo grao de confidencialidade que
a lexislacion en materia sanitaria lles atribua.

Artigo 102. Rexistro de persoal.

1. No Ministerio de Defensa existird un rexistro de
persoal no que estaradn inscritos téddolos militares pro-
fesionais e no que se anotardn os datos de transcen-
dencia administrativa do historial militar.

2. O ministro de Defensa establecerad as normas
xerais reguladoras do rexistro de persoal e do seu fun-
cionamento, tendo en conta a lexislacidn vixente en
materia de tratamento automatizado dos datos de carac-
ter persoal.

CAPITULO Il

Avaliaciéns
Artigo 103. Finalidade.

1. Os militares profesionais seran avaliados para
determina-la sua aptitude para o ascenso 6 emprego
superior e idoneidade para desempenfar distintos come-
tidos e para comproba-la existencia de insuficiencia de
facultades profesionais ou de condiciéns psicofisicas.

2. As avaliaciéns para o ascenso tefen por obxecto
determina-la aptitude ou a non-aptitude para este e, de
se-lo caso, as condicions de idoneidade e prelacién que
daran orixe as correspondentes clasificaciéons dos ava-
liados.

3. As avaliacions para a asignacién dos cargos de
xefe de unidade, centro ou organismo que se fixen e
outros destinos de especial responsabilidade ou cuali-
ficacion tefien por obxecto determina-la idoneidade dos
interesados para exercelos e, de se-lo caso, a corres-
pondente clasificacion.

4. Os militares de complemento e os militares pro-
fesionais de tropa e marineiria tamén serdn avaliados
para contraeren novos compromisos ou para a resolucién
do que tivesen asinado.

Artigo 104. Normas xerais.

En cada avaliacién analizaranse as circunstancias dos
interesados nos aspectos da sua personalidade, condi-
cions psicofisicas, competencia e actuacion profesional
relacionados co obxecto desta, considerando a seguinte
documentacion:

a) O historial militar.
~b) A informacién complementaria achegada polo
interesado por iniciativa propia sobre a sua actuacion

profesional, que fose de interese e puidese non estar
reflectida no seu historial militar.

c) As certificaciéns a que se refire a Lei organica
de réxime disciplinario das Forzas Armadas.

d) Calquera outro informe complementario que con-
sidere oportuno o érgano de avaliacion.

Artigo 105. Avaliacidns para o ascenso e para a asis-
tencia a determinados cursos de capacitacion.

As avaliaciéns para o ascenso e para a asistencia
a determinados cursos de capacitacion efectuaranse
conforme o preceptuado no titulo seguinte desta lei,
sobre ascensos de militares de carreira, militares de com-
plemento e militares profesionais de tropa e marifieiria.

Artigo 106. Avaliacions extraordinarias para determi-
nar se existe insuficiencia de facultades profesionais.

Como consecuencia da declaracién definitiva de
non-aptitude para o ascenso, o xefe do Estado Maior
do Exército correspondente ordenara a iniciaciéon dun
expediente para determinar se existe insuficiencia de
facultades profesionais, para efectos da limitacion para
ocupar determinados destinos, do pase a retiro ou da
resolucion do compromiso, segundo corresponda. Asi
mesmo, o xefe do Estado Maior do exército correspon-
dente podera ordena-la iniciacién do mencionado expe-
diente como consecuencia dos informes persoais 6s que
se refire o artigo 99 desta lei.

Con tal finalidade constituirase unha xunta de ava-
liacion especifica e as conclusiéons desta seran elevadas
6 xefe do Estado Maior do Exército correspondente, o
cal, logo de informe do Consello Superior respectivo,
lle presentara 6 ministro de Defensa a proposta de reso-
lucién que proceda.

Artigo 107. Avaliacions extraordinarias para determi-
nar se existe insuficiencia de condicions psicofisicas.

1. Como consecuencia dos reconecementos médi-
cos ou das probas psicoldxicas e fisicas as que se refire
o artigo 101, asi como nos supostos previstos no artigo
157, ambos desta lei, poderase iniciar un expediente
para determinar se existe insuficiencia de condiciéns psi-
cofisicas, para efectos da limitacidon para ocupar deter-
minados destinos, do pase a retiro ou da resolucién do
compromiso, segundo corresponda.

O expediente, no que constard o dictame do érgano
médico pericial competente, sera valorado por unha xun-
ta de avaliacion especifica e elevado 6 xefe do Estado
Maior do exército correspondente, o cal propora é minis-
tro de Defensa a resolucidon que proceda.

2. Regulamentariamente determinaranse os proce-
dementos para a tramitacion dos expedientes de insu-
ficiencia de condiciéns psicofisicas, que poidan dar lugar
a limitacién para ocupar determinados destinos, o pase
a retiro ou, de se-lo caso, a resolucién do compromiso,
e os cadros de condicions psicofisicas que lle permitan
6 6rgano pericial competente emiti-los dictames opor-
tunos.

Artigo 108. Organos de avaliacién.

1. As avaliaciéns para o ascenso 6 emprego de
xeneral de brigada ou que afecten & categoria de oficiais
xerais efectuaraas o Consello Superior do exército corres-
pondente. Nos demais casos correspondera a xuntas de
avaliacion.

2. Regulamentariamente determinarase a composi-
cion, incompatibilidades e normas de funcionamento dos
érganos de avaliacién. En todo caso estardn constituidos



472 Luns 31 maio 1999

Suplemento nim. 7

por persoal militar de maior emprego ou antigtiidade
co6s avaliados.

O ministro de Defensa, por proposta dos xefes
dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Armada
e do Exército do Aire, determinara con caracter xeral
0s méritos e aptitudes que os o6rganos de avaliacion
deben considerar de acordo coa finalidade desta, asi
como as normas obxectivas de valoracion. Estas normas
obxectivas, que conteran os coeficientes de valoracion
dos diferentes destinos, especialidades e titulos, publi-
caranse no Boletin Oficial do Ministerio de Defensa.

TiITULO VIII

Réxime de ascensos
CAPITULO |

Ascensos dos militares de carreira
Artigo 109. Normas xerais.

Os ascensos dos militares de carreira produciranse
6 emprego inmediato superior, con ocasién de vacante
na escala correspondente e sempre que se rednan as
condicions establecidas nesta lei.

Artigo 110. Sistemas de ascenso.

1. Os sistemas de ascenso son os seguintes:

) Antigiidade.
) Seleccion.
) Eleccidn.

O oo

2. Os ascensos polo sistema de antiglidade efec-
tuaranse segundo a orde de escala, coas singularidades
que se establecen no artigo seguinte.

3. No sistema por seleccién, unha porcentaxe das
vacantes previstas para cada ciclo de ascensos cubrirase
por orde de clasificacidn, unha porcentaxe dos avaliados
quedara retida no emprego ata unha nova avaliacién
e o resto ascenderd por orde de escalafén.

A orde de clasificacién serd a obtida como conse-
cuencia das avaliaciéns reguladas neste capitulo.

O numero de vacantes para o ascenso que se cubrirdn
por orde de clasificacién en cada escala e emprego das
previstas para o ciclo de ascensos e o nimero dos retidos
no seu emprego seran fixados polo ministro de Defensa,
por proposta do xefe do Estado Maior do exército corres-
pondente.

4. 0O ascenso polo sistema de eleccidon concederase
entre os militares de carreira do emprego inmediato infe-
rior de acordo cos seus méritos e aptitudes.

Artigo 111. Ascenso Js diferentes empregos.

1. Efectuaranse polo sistema de antiglidade os
ascensos 0s empregos de comandante e capitan das
escalas superiores de oficiais, de capitdn e tenente das
escalas de oficiais, de brigada e de sarxento primeiro.

No ascenso a comandante das escalas superiores de
oficiais, a orde de escala serd a que resulte da reor-
denacidon de cada unha das promociéns polos proce-
dementos de avaliacién e clasificacion que se establecen
no artigo 115 desta lei.

2. Efectuaranse polo sistema de seleccion os ascen-
sos 6s empregos de coronel e tenente coronel das esca-
las superiores de oficiais, de comandante das escalas
de oficiais e de subtenente.

3. Efectuaranse polo sistema de eleccidon os ascen-
sos 6s empregos da categoria de oficiais xenerais, de
coronel do corpo de musicas militares, de tenente coro-
nel das escalas de oficiais e de suboficial maior.

Artigo 112. Condicidns para o ascenso.

1. Para o ascenso a calquera emprego militar é pre-
ceptivo ter cumprido no emprego inferior o tempo de
servicios, de funciéon e, de se-lo caso, de mando que
regulamentariamente se determinen para cada escala
ou emprego. Para estes efectos enténdese como tempo
de servicios o transcorrido na situacién de servicio activo
e nas demais situaciéns administrativas reguladas no
titulo X desta lei en que asi se especifica.

2. Para o ascenso 6s empregos de xeneral de bri-
gada e de comandante das escalas superiores de oficiais,
de tenente coronel das escalas de oficiais e de suboficial
maior é preceptivo, ademais, ter superado os cursos de
capacitacion para o desempeno dos cometidos destes
empregos. Para asistir 6s correspondentes a xeneral de
brigada, a tenente coronel das escalas de oficiais e a
suboficial maior sera seleccionado un nimero limitado
de concorrentes mediante os sistemas de avaliacidn
regulados no artigo 116 desta lei. As convocatorias dos
cursos para o ascenso 6 emprego de comandante das
escalas superiores de oficiais teran caracter xeral.

3. Para o ascenso a un emprego militar, ata o de
xeneral de brigada inclusive, é condicién indispensable
ter sido avaliado da forma regulada nos artigos seguintes.

Artigo 113. Avaliaciéns para o ascenso.

1. As avaliacidons para o ascenso realizaranse perio-
dicamente e afectaran 6s militares de carreira que se
encontren nas zonas de escala que se determinen de
conformidade cos artigos seguintes. Nos ascensos por
eleccién e seleccion produciran efecto durante un ciclo
de ascensos e nos de antigliidade ata que se conceda
0 ascenso correspondente, a non ser, en tédolos sis-
temas de ascenso, que sobrevifese algunha circunstan-
cia que aconsellase avaliar de novo o afectado.

A duracién normal dos ciclos de ascensos para os
ascensos por eleccion e seleccion sera dun ano. O minis-
tro de Defensa, por proposta do xefe do Estado Maior
do exército correspondente, poderad modificar esta dura-
cion.

2. Unhavez establecidas as zonas de escalafon para
o0 ascenso, abrirase un prazo para que aqueles intere-
sados que o desexen poidan solicita-la sta exclusion
da avaliacién. Os que renuncien a ser avaliados para
0 ascenso permaneceran no seu emprego ata o seu pase
a situacion de reserva, non poderdn ser designados para
realizar cursos que non sexan de aplicaciéon especifica
no seu emprego e teran limitacion para ocupar deter-
minados destinos de acordo coas normas sobre provision
de destinos 4s que se refire o nUumero 3 do artigo 129
desta lei.

Artigo 114. Auvaliacidons para o ascenso por eleccion.

1. Serdn avaliados para o ascenso por eleccién 6s
empregos de xeneral de brigada, de coronel do corpo
de musicas militares, de tenente coronel das escalas
de oficiais e de suboficial maior tédolos do emprego
inmediato inferior que rednan ou poidan reunir durante
o ciclo de ascensos as condicidns establecidas no artigo
112 desta lei.

2. O ministro de Defensa, por proposta do xefe do
Estado Maior do exército correspondente, podera limi-
ta-lo nimero dos avaliados a unha cifra que, como mini-
mo, sexa tres veces a das vacantes previstas para o
ciclo. Igualmente, podera determina-lo nimero maximo



Suplemento nim. 7 Luns 31

maio 1999 473

de ciclos en que se pode ser avaliado para o ascenso
por eleccién.

3. A avaliacién especificard as condicidns de pre-
lacién e idoneidade para o desempeno dos cometidos
do emprego superior de tédolos avaliados.

A avaliacidon para o ascenso a xeneral de brigada
serd realizada polo Consello Superior do exército corres-
pondente e elevada 6 ministro de Defensa polo xefe
do Estado Maior do exército respectivo, quen engadira
0 seu propio informe.

As avaliacidons para os ascensos 6s empregos de
tenente coronel das escalas de oficiais e de suboficial
maior seran realizadas por xuntas de avaliacion e, unha
vez informadas polo Consello Superior correspondente,
elevadas 6 xefe do Estado Maior do exército respectivo.
De forma semellante se actuara en relaciéon coas ava-
liaciéns para o ascenso 6 emprego de coronel do corpo
de musicas militares, tendo en conta as competencias
que 6 respecto se establecen no artigo 9 desta lei.

Artigo 115. Avaliacidons para o ascenso por seleccion
e antigtiidade.

1. Serdn avaliados para o ascenso polos sistemas
de seleccién e antigliidade os que reunan ou poidan
reunir, antes do inicio do ciclo de ascensos no caso do
sistema de seleccion e antes de que se produza a vacante
que puidese dar orixe 6 ascenso no caso do sistema
de antigliidade, as condicidns establecidas no artigo 112
desta lei e se encontren na zona de escalafén de cada
emprego e escala determinada polo ministro de Defensa,
por proposta do xefe do Estado Maior do exército corres-
pondente. Nas avaliacidns para o ascenso por seleccion,
a relacion entre o nimero de avaliados en cada ciclo
e o de vacantes previstas para o mesmo normalmente
serd entre un e tres. Nas avaliaciéns para o ascenso
por antigliidade o niumero de avaliados serd aquel que
permita cubri-las vacantes previstas. As avaliacions para
o0 ascenso a comandante das escalas superiores de ofi-
ciais efectuaranse por promocions.

2. A avaliacién especificara a aptitude ou, motivan-
doa, a non-aptitude dos avaliados para o ascenso. Se
se trata de ascensos por seleccién ou por antigiiidade
con reordenacién de promocioéns, tamén especificara as
condicions de prelacion e idoneidade para o desempefio
dos cometidos do emprego superior que determinaran,
en consecuencia, a clasificacion dos avaliados. No ascen-
so por antigiidade con reordenaciéon de promocidns,
unha vez obtida a clasificacién dos avaliados de acordo
cos seus méritos, a promocion dividirase en polo menos
tres grupos, todos iguais, incluindose, de se-lo caso, o
resto no primeiro, restablecéndose posteriormente en
cada un deles a orde relativa de escalafén inicial dos
seus componentes, o que dard lugar & orde en que se
producirdn os ascensos.

Unha vez emitido informe sobre a avaliacion polo
Consello Superior correspondente, sera elevada 6 xefe
do Estado Maior do exército respectivo, quen, tendo en
conta ademais a sua propia valoracioén, declarara a apti-
tude ou non-aptitude dos avaliados para o ascenso de
acordo co que se establece no artigo 119 desta lei. Asi
mesmo, aprobara, se se trata de ascensos por seleccion,
a relacién dos que ascenden por orde de clasificacion
e a dos que quedan retidos no seu emprego por primeira
vez, e se se trata de ascensos por antigtiidade con reor-
denacién de promocions, a nova ordenacién da promo-
cién que tena sido avaliada de conformidade co esta-
blecido no paragrafo anterior.

3. Se un militar de carreira é retido por segunda
vez na avaliacion para o ascenso polo sistema de selec-
cion 6 mesmo emprego, o xefe do Estado Maior do Exér-
cito correspondente elevard proposta ¢ ministro de

Defensa, quen, se procede, declarard o afectado retido
no seu emprego con caracter definitivo.

4. Os militares de carreira que, no ascenso por selec-
cion, sexan retidos con cardacter definitivo no seu empre-
go, non volveran ser avaliados, permaneceran no que
tivesen ata o seu pase a situaciéon de reserva, non pode-
ran ser designados para realizar cursos gque non sexan
de aplicaciéon especifica no seu emprego e teran limi-
tacion para ocupar determinados destinos de acordo
coas normas sobre provision de destinos as que se refire
o numero 3 do artigo 129 desta lei.

Artigo 116. Avaliacions para asistir a determinados cur-
sos de capacitacion.

Existirdn avaliacions para selecciona-los asistentes 6s
cursos de capacitacion para o desemperio dos cometidos
na categoria de oficiais xenerais e nos empregos de
tenente coronel das escalas de oficiais e de suboficial
maior, no numero que sera fixado previamente polo
ministro de Defensa. A relacion dos propostos sera some-
tida a informe polo Consello Superior respectivo e ele-
vada 6 xefe do Estado Maior do exército correspondente,
quen aprobara con caracter definitivo os que deben asis-
tir 6s cursos de capacitacion para o ascenso 6s empregos
de tenente coronel das escalas de oficiais e de suboficial
maior. No caso correspondente & categoria de oficiais
xenerais presentaralla 6 ministro de Defensa, a quen
lle corresponde aprobar con caracter definitivo os que
deben asistir 6 citado curso.

Artigo 117.

1. Daranse 6 ascenso as vacantes que se produzan
nos distintos empregos de cada escala por algun dos
seguintes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a outra escala militar.

c) Pase &s situaciéns de servicios especiais, de exce-
dencia voluntaria e de suspenso de emprego.

d) Pase & situacion de reserva ou a retiro, no caso
de que se faga desde as situacions de servicio activo
ou suspenso de funciéns.

e) Perda da condicidon de militar de carreira.

f) Permanencia como prisioneiro ou desaparecido
durante un periodo de polo menos dous anos.

g) Falecemento ou declaracién de falecido.

Vacantes para o ascenso.

Tamén poderan darse 6 ascenso as vacantes exis-
tentes no cadro de persoal adicional de oficiais xenerais
a que se refire o artigo 18 desta lei.

2. Cando se produza unha vacante considerarase
como data desta a do dia que produza efectos o acto
administrativo que a ocasionou. Cando a dita vacante
dea lugar a ascensos nos empregos inferiores, a data
de antigliidade coa que se conferirdn os novos empregos
serd a mesma para todos eles e determinarase segundo
o establecido no nimero 3 do artigo 16 desta lei.

3. Non obstante o disposto no nimero 1 deste arti-
go, correspondelle 6 Consello de Ministros, por proposta
do ministro de Defensa, a decisién de dar ¢ ascenso
as vacantes que se produzan nos empregos da categoria
de oficiais xenerais, e 6 ministro de Defensa, por proposta
do xefe do Estado Maior do exército correspondente,
a de dar 6 ascenso as dos empregos de coronel do
corpo de musicas militares, de tenente coronel das esca-
las de oficiais e de suboficial maior. Nestes supostos
non se poderd conceder ningun efecto con data anterior
a da concesién do emprego correspondente.

Artigo 118. Concesion dos ascensos.

1. Os ascensos 6s empregos da categoria de oficiais
xenerais concederanse por real decreto acordado no
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Consello de Ministros, por proposta do ministro de Defen-
sa, quen para efectuala oird o xefe do Estado Maior
do exército correspondente. Nos ascensos a xeneral de
brigada, ademais, valorard as avaliaciéns reguladas no
artigo 114 desta lei.

2. A concesién dos ascensos s empregos de coro-
nel do Corpo de Mdusicas Militares, de tenente coronel
das escalas de oficiais e de suboficial maior é compe-
tencia do ministro de Defensa, por proposta do xefe
do Estado Maior do exército correspondente, quen para
efectuala valorara as avaliaciéns reguladas no artigo 114
desta lei e o informe do Consello Superior respectivo.

3. Os ascensos polo sistema de seleccién seran con-
cedidos polo xefe do Estado Maior do exército corres-
pondente. Produciranse, en primeiro lugar, seguindo a
orde de clasificacion ata completa-lo nimero de vacantes
6 que se refire o numero 3 do artigo 110 desta lei.
Os demais ascensos produciranse a continuacién seguin-
do a orde de escalafén, salvo os que quedasen retidos
no seu emprego.

4. Os ascensos polo sistema de antigiidade seran
concedidos polo xefe do Estado Maior do exército corres-
pondente. Produciranse seguindo a orde de escalafdn,
tendo en conta, no caso do ascenso 6 emprego de
comandante das escalas superiores de oficiais, a reor-
denacion por promocions a que se refire o nimero 1
do artigo 111 e a orde para o ascenso da promocion
que fose avaliada, establecida de acordo co numero 2
do artigo 115, ambos desta lei.

Artigo 119. Declaracion de non-aptitude para o ascenso.

1. A declaracion de non-aptitude para o ascenso
por primeira vez do militar de carreira, baseada nas ava-
liacidons reguladas no artigo 115 desta lei, é competencia
do xefe do Estado Maior do exército correspondente.
Os que sexan declarados non aptos para o ascenso por
primeira vez non poderdn ascender ata que sexan nova-
mente avaliados.

2. Se un militar de carreira ¢ declarado non apto
por segunda vez na avaliacién para o ascenso 6 mesmo
emprego, o xefe do Estado Maior do exército corres-
pondente elevara proposta 6 ministro de Defensa, quen,
se procede, declarara o afectado non apto para o ascenso
con caracter definitivo.

3. Os militares de carreira que sexan declarados con
caracter definitivo non aptos para o ascenso permane-
ceran no seu emprego ata o seu pase a situacién de
reserva, non poderan ser designados para realizar cursos
que non sexan de aplicacion especifica no seu emprego
e teran limitacién para ocupar determinados destinos
de acordo coas normas sobre provisién de destinos as
que se refire o numero 3 do artigo 129 desta lei, salvo
que da resolucién que se adopte no expediente regulado
no artigo 106 desta lei se derive o pase a retiro.

4. Se un militar de carreira nunha avaliacién é decla-
rado non apto e noutra retido, ou viceversa, ambas para
0 ascenso polo sistema de seleccién a un mesmo empre-
go, o xefe do Estado Maior do Exército correspondente
elevara proposta 6 ministro de Defensa para declara-lo
afectado retido no seu emprego con caracter definitivo,
séndolle de aplicacion, caso de ser aprobada, o esta-
blecido no nimero 4 do artigo 115 desta lei.

CAPITULO II

Ascensos dos militares de complemento
Artigo 120. Avaliacions e ascenso 6 emprego de tenente.

O ascenso dos militares de complemento 6 emprego
de tenente sera concedido polo xefe do Estado Maior

do exército correspondente e producirase polo sistema
de antiglidade regulado no numero 2 do artigo 110
e en aplicacién do nimero 4 do artigo 118, ambos desta
lei, sendo preceptivo o cumprimento dos seguintes requi-
sitos:

a) Existencia de vacante no emprego de tenente
nos cadros de persoal para militares de complemento
vixentes en cada corpo ou escala 6 que estean adscritos.

b) Ter cumpridos os tempos de servicios, de funcion
e, de se-lo caso, de mando no emprego de alférez que
se determinen regulamentariamente.

c) Que fose avaliado e declarado apto para o ascen-
so por antiglidade da forma regulada no artigo 115
desta lei.

d) Que ascendesen os alféreces da mesma antigii-
dade do corpo ou escala 6 que estean adscritos.

Se nas avaliaciéns se producen duas declaraciéns
de non-aptitude para o ascenso, o interesado non volvera
ser avaliado e permanecerad no emprego de alférez ata
a finalizacion ou resolucién do seu compromiso, sen que
poida asinar un novo.

Artigo 121. Avaliacions e ascenso 6 emprego de capitan.

O ascenso dos tenentes militares de complemento
6 emprego de capitdn serd concedido polo Ministerio
de Defensa e producirase polo sistema de eleccién regu-
lado no numero 4 do artigo 110 e en aplicacidon do
nuimero 2 do artigo 118, ambos desta lei, sendo pre-
ceptivo o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Existencia de vacante no emprego de capitan nos
cadros de persoal para militares de complemento vixen-
tes en cada corpo ou escala 6 que estean adscritos.

b) Ter cumpridos os tempos de servicios, de funcién
e, de se-lo caso, de mando no emprego de tenente que
se determinen regulamentariamente.

c) Que fose avaliado para o ascenso por eleccion da
forma regulada para tenentes coroneis das escalas de ofi-
ciais e suboficiais maiores no artigo 114 desta lei.

CAPITULO Il

Ascensos dos militares profesionais de tropa
e marineiria
Artigo 122. Normas xerais.
1. Os ascensos dos militares profesionais de tropa
e marineiria 6 emprego inmediato superior produciranse
polos sistemas de concurso, concurso-oposiciéon e elec-
cion regulados neste capitulo, sendo preceptivo o cum-
primento dos seguintes requisitos:

a) Existencia de vacante no cadro de persoal da
sUa especialidade ou agrupacion de especialidades.

b) Ter cumpridos os tempos de servicios que se
determinan neste capitulo.

c) Que se lle avaliase e declarase apto para o ascen-
so da forma que regulamentariamente se determine.

d) Ter superado, de se-lo caso, o curso de capa-
citacidon para o emprego superior.

2. Os ascensos dos militares profesionais de tropa
e marineiria seran concedidos polo xefe do Estado Maior
do exército correspondente.

Artigo 123. Ascenso 6 emprego de cabo.

O ascenso a cabo producirase polo sistema de con-
CUrso ou concurso-oposicién, naquelas prazas que se
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convoguen en cada exército para cada unha das espe-
cialidades ou agrupacion de especialidades. As prazas
ofertaranse con cardcter xeral.

Os interesados poderan presentarse a un maximo de
tres convocatorias para o ascenso a cabo, sempre que
tefan cumpridos, polo menos, tres anos de tempo de
servicios e rednan os requisitos esixidos nas respectivas
convocatorias.

O ministro de Defensa aprobara as bases xerais das
convocatorias e os requisitos e circunstancias aplicables
6 concurso ou concurso-oposicion. Entre os citados requi-
sitos poderase incluir un curso de capacitacion, en fun-
cién do ensino recibido previamente para a adquisicion
da especialidade.

O ascenso a cabo producirase con ocasion de vacante
nas diferentes especialidades ou agrupacién de espe-
cialidades as que se refire o pardgrafo primeiro deste
artigo, tendo en conta, para efectos da ordenacion citada
no numero 5 do artigo 16 desta lei, a orde resultante
das puntuacidns obtidas no concurso ou concurso-opo-
sicion e, de se-lo caso, no curso de capacitacion. Tamén
se valoraran as cualificacions obtidas no ensino de for-
macién para a adquisicién da especialidade.

Artigo 124. Ascenso 6 emprego de cabo primeiro.

O ascenso a cabo primeiro producirase, tras superar
un curso de capacitacién, con ocasidon de vacante na
correspondente especialidade ou agrupacion de espe-
cialidades de cada exército.

Os concorrentes 6 citado curso seran seleccionados
polos sistemas de concurso ou concurso-oposicion entre
os interesados que teflan cumpridos, polo menos, dous
anos de tempo de servicios no emprego de cabo e relinan
os demais requisitos esixidos nas respectivas convoca-
torias. O nUmero maximo de convocatorias 6 que se
podera optar serd de tres.

A orde na que se producirdn os correspondentes
ascensos en cada especialidade ou agrupacién de espe-
cialidades serd o que resulte, de acordo co que se esta-
bleza regulamentariamente, das puntuaciéns obtidas no
CONCUrso ou concurso-oposicion e no curso de capa-
citacion.

O ministro de Defensa aprobara as bases xerais das
convocatorias e os requisitos e circunstancias aplicables
6 concurso ou concurso-oposicion.

Artigo 125. Ascenso 6 emprego de cabo maior.

O ascenso a cabo maior producirase polo sistema
de eleccion regulado para os militares de carreira, entre
os cabos primeiros que conten cun minimo de tres anos
de tempo de servicios no emprego e que mantivesen
unha relacién de servicios de caracter permanente, polo
menos, durante tres anos.

Para o ascenso serd preceptivo ter superado o corres-
pondente curso de capacitacion, para o que seréa selec-
cionado un numero limitado de concorrentes, que sera
fixado previamente polo xefe do Estado Maior de cada
exército. Sobre a relacion dos propostos emitird informe
unha xunta de avaliacion e sera elevada 6 xefe do Estado
Maior do exército correspondente, quen aprobara, con
caracter definitivo, os que deben asistir 6 citado curso.

O ascenso a cabo maior producirase con ocasion de
vacante na correspondente especialidade ou agrupacion
de especialidades de cada exército, logo de avaliacién
dos cabos primeiros que reunan as condiciéns para iso,
sendo de aplicacién o previsto no niumero 2 do artigo
114 desta lei.

TITULO IX
Provision de destinos
Artigo 126. Destinos.

O militar profesional podera ocupar destinos nas uni-
dades, centros e organismos do Ministerio de Defensa,
asi como nos seus drganos directivos e, no caso de que
se trate de postos organicos relacionados especificamen-
te coa defensa, en organizacions internacionais, na Pre-
sidencia do Goberno ou noutros departamentos minis-
teriais. Tamén tera consideracion de destino a partici-
pacién do militar profesional en misidéns para mante-la
paz e seguridade internacionais, se non o tivese ou cesa-
se no de orixe.

Artigo 127. Persoal militar na Casa da Sua Maxestade
El-Rei.

Os militares profesionais que pasen a prestar servicios
na Casa da Sua Maxestade El-Rei seran nomeados e
relevados conforme o previsto no numero 2 do artigo
65 da Constitucion.

Artigo 128. Clasificacion dos destinos.

1. Os destinos, segundo a sta forma de asignacion,
son de libre designaciéon, de concurso de méritos e de
provisiéon por antigiiidade.

2. Son destinos de libre designacion aqueles para
0s que se precisan condicions persoais de idoneidade,
que valorard a autoridade facultada para concedelos,
entre os que cumpran os requisitos esixidos para o posto.

3. Son destinos de concurso de méritos aqueles que
se asignan avaliando os méritos que se posuan en rela-
cidon cos requisitos esixidos para o posto.

4. Son destinos de provision por antigiiidade os que
se asignan por este criterio, entre os interesados que
cumpran os requisitos esixidos para o posto.

Artigo 129. Normas sobre provision de destinos.

1. Os destinos correspondentes ds empregos da
categoria de oficiais xenerais, de coronel do corpo de
musicas militares, de tenente coronel das escalas de
oficiais e de suboficial maior seran de libre designacion,
e os dos demais empregos poderan ser de libre desig-
nacién, concurso de méritos ou provisidon por antigui-
dade.

2. As vacantes de destinos publicaranse no Boletin
Oficial do Ministerio de Defensa, facendo consta-la deno-
minacion especifica do posto ou a xenérica da unidade,
centro ou organismo correspondente, as suas caracte-
risticas, a forma de asignacién, os requisitos que se
esixan para a sUa ocupacidon e 0s prazos para a pre-
sentacion de solicitudes, asi como os supostos nos que
deberd existi-la avaliacién previa & que se refire o nimero
3 do artigo 103 desta lei. Os destinos de libre desig-
nacion e aqueloutros que regulamentariamente se deter-
minen poderdn outorgarse sen publicacidon previa da
vacante correspondente.

Entre os requisitos esixidos para ocupar determinados
destinos poderanse incluir limites de idade ou condiciéns
psicofisicas especiais, que seran acreditadas en funcion
do expediente 6 que fai referencia o artigo 101 desta
lei, sen distincién ningunha por razén de sexo.

3. Regulamentariamente determinaranse as normas
xerais de clasificaciéon e provisiéon de destinos, que inclui-
ran o tempo minimo e, de se-lo caso, maximo de per-
manencia nos destinos e os procedementos de asigna-
cion en ausencia de peticionarios, atendendo as carac-
teristicas da vacante e 6s historiais militares dos que
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poidan ser destinados. De igual forma se estableceran
as limitaciéns para ocupar determinados destinos de
quen permaneza ou quede retido no seu emprego,
segundo o establecido nos nimeros 2 do artigo 69, 2
do artigo 113 e 4 do artigo 115 desta lei, sexa declarado,
con caracter definitivo, non apto para o ascenso ou ava-
liado con insuficiencia de condicidns psicofisicas, cesan-
do no que tivese se o interesado estivese incurso nal-
gunha das citadas limitaciéns.

4. Os destinos dos militares profesionais de tropa
e marineiria durante o compromiso inicial axustaranse
6 que se especifique neste. Nos sucesivos compromisos
estarase suxeito as normas xerais de provision de des-
tinos, sen prexuizo do establecido no nimero 5 do artigo
95 desta lei.

Artigo 130. Nomeamentos, destinos e cesamentos de
oficiais xenerais.

1. Os nomeamentos e cesamentos dos cargos
correspondentes Os oficiais xenerais de emprego tenente
xeneral e xeneral de divisiéon, xefes da forza e do apoio
a forza, directamente dependentes dos respectivos xefes
dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Armada
e do Exército do Aire, e os comandantes en xefe dos
mandos operativos que, cos mesmos empregos, estean
subordinados directamente 6 xefe do Estado Maior da
Defensa, asi como os cargos correspondentes a xenerais
de division dos corpos comuns das Forzas Armadas que
por acordo do Consello de Ministros se determinen, efec-
tuaranse por real decreto, acordado no Consello de
Ministros, por proposta do ministro de Defensa.

2. O nomeamento dos demais cargos correspon-
dentes a oficiais xenerais e a asignacion de tédolos des-
tinos desta categoria, asi como os cesamentos, son com-
petencia do ministro de Defensa.

Artigo 131. Asignacion de destinos.

A asignacion dos destinos de libre designacién corres-
péndelle 6 ministro de Defensa e os de concurso de
méritos e de provisién por antigliidade 6 subsecretario
de Defensa, salvo os destinos do persoal dos exércitos
a postos da estructura organica destes, que correspon-
den, segundo 6 que pertenza o destinado, 6s xefes dos
Estados Maiores do Exército de Terra, da Armada e do
Exército do Aire.

Artigo 132. Atencion a familia.

Durante o periodo de embarazo, & muller militar pro-
fesional poderaselle asignar, por prescriciéon facultativa,
un posto organico, adecuado as circunstancias do seu
estado, distinto do que estivese ocupando. Nos supostos
de parto ou de adopcion terase dereito 6s correspon-
dentes permisos, da nai ou do pai, de se-lo caso, con-
forme a lexislacién vixente para o persoal 6 servicio das
administraciéns publicas. A aplicacién destes supostos
non supora perda do destino.

Artigo 133.

1. As normas xerais de provision de destinos inclui-
rdn os motivos de cesamento neles. En todo caso, os
destinos de libre designacién poderan ser revogados
libremente polo ministro de Defensa.

2. A facultade de cesar no seu destino a un militar
profesional, cando aquel fose asignado por concurso de
méritos ou por antigliidade, correspondelle 6 subsecre-
tario de Defensa ou 6s xefes dos Estados Maiores do
Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire, no
ambito das competencias sinaladas no artigo 131 desta
lei. O cesamento requirird a audiencia previa do inte-
resado, e as sUas manifestaciéons constardn por escrito.

Cesamento nos destinos.

3. Os xefes de unidade, centro ou organismo pode-
rdn propo-lo cesamento no destino de calquera subor-
dinado por falta de idoneidade no desempeno dos come-
tidos propios do seu destino, elevando por conducto
regulamentario & autoridade que o conferiu informe no
gque se razoen as causas que motivan a proposta de
cesamento. Este producirase, de se-lo caso, de acordo
co establecido nos nimeros anteriores.

4. A imposicidon de condena por sentencia firme que
imposibilite para o exercicio das funciéns propias do des-
tino que se ocupe supora o cesamento neste desde o
momento en que o Ministerio de Defensa tivese tes-
temufio da resolucién xudicial. Este cesamento seré acor-
dado polo ministro de Defensa.

Artigo 134. Asignacion de destinos e cesamentos por
necesidades do servicio.

O ministro de Defensa podera destinar, acorda-lo
cesamento nun destino ou denega-la stia adxudicacién
cando as necesidades do servicio o aconsellen.

Artigo 13b. Caracter dos destinos.

1. Os destinos previstos especificamente para un
emprego militar non poderdn ser asignados a persoal
con empregos superiores nin inferiores, a non ser, neste
ultimo caso, que a sUa designacion se efectle en vacante
de emprego inmediato superior, sen prexuizo do esta-
blecido no nimero 1 do artigo 14 desta lei. As funcidns
dun cargo ou posto vacante poderan ser exercidas con
caracter interino ou accidental polo militar profesional
6 que lle corresponda de acordo co que se determine
regulamentariamente.

2. Os destinos dos militares de complemento seran
indistintos para os empregos de tenente e alférez.

3. Osdestinos do grao de soldado de primeira pode-
ran se-los mesmos cés de soldado.

Artigo 136. Nomeamentos, cesamentos e destinos no
ambito da xurisdiccion militar.

Os nomeamentos, destinos e cesamentos de quen,
no dmbito da xurisdiccion militar, exerza funciéns xudi-
ciais, fiscais e de secretarios relatores efectuaranse
segundo o previsto na Lei organica 4/1987, do 15 de
xullo, da competencia e organizacion da xurisdiccién
militar.
Artigo 137. Comisidns de servicio.

Cando as necesidades do servicio o requiran, os mili-
tares profesionais poderan ser designados para realiza-
ren comisiéons de servicio de caracter temporal, conser-
vando o seu destino, se o tivesen. A duracién das comi-
siéns de servicio non podera exceder dun ano.

TITULO X
Situacions administrativas
Artigo 138. Situacions administrativas.

1. Os militares profesionais estaran nalgunha das
seguintes situacions administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiais.

c) Excedencia voluntaria.
d) Suspenso de emprego.
e) Suspenso de funcions.
f) Reserva.
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2. As situacions administrativas de servicios espe-
ciais e de reserva non son de aplicacion 6s militares
de complemento e 6s militares profesionais de tropa
e marifeiria que mantefien unha relacion de servicios
de caracter temporal.

Artigo 139. Situacion de servicio activo.

1. Os militares profesionais estaran en situacion de
servicio activo se ocupan algun dos destinos a que se
refiren os artigos 126 e 127 desta lei e non se encontran
noutra das situaciéns administrativas reguladas neste
titulo.

2. Tamén estaran nesta situacion cando estean pen-
dentes de asignacién de destino por cesaren no que
tifnan ou por procederen doutra situacién administrativa.
Nun prazo maximo de seis meses, se non lles corres-
pondese o pase a outra situacién administrativa, debera
asignarselles un destino.

3. Regulamentariamente determinarase o tempo
que poderan permanecer na situacion de servicio activo
os prisioneiros e desaparecidos.

Artigo 140. Situacidn de servicios especiais.

1. Os militares de carreira e os militares profesionais
de tropa e marineiria que mantefien unha relacién de
servicios de caracter permanente pasaran & situacion
de servicios especiais cando:

a) Sexan elixidos polas Cortes Xerais para formaren
parte dos érganos constitucionais ou outros a eleccion
dos cales corresponda as Camaras.

b) Presten servicios no Tribunal Constitucional,
Defensor do Pobo, Tribunal Supremo, Consello Xeral do
Poder Xudicial ou Tribunal de Contas.

c) Presten servicios na Presidencia do Goberno ou
nos gabinetes de ministros e secretarios de Estado en
postos organicos non relacionados especificamente coa
defensa.

d) Sexan nomeados membros das institucions da
Union Europea ou das organizacions internacionais.

e) Sexan nomeados para desempenar postos ou car-
gos en organismos publicos, dependentes ou vinculados
as administraciéns publicas que, de conformidade co
que estableza a normativa da respectiva Administracién
publica, estean asimilados en rango administrativo a sub-
directores xerais.

f) Sexan autorizados polo ministro de Defensa para
realizar unha misién por un periodo superior a seis meses
en organismos internacionais, gobernos ou entidades
publicas estranxeiras ou en programas de cooperacion
internacional.

g) Sexan autorizados polo ministro de Defensa a
participar no desenvolvemento de programas especificos
de interese para a defensa en organismos, entidades
ou empresas alleos 6 Ministerio de Defensa.

h) Adquiran a condicién de persoal estatutario per-
manente do Centro Superior de Informacién da Defensa.

2. O tempo permanecido na situacion de servicios
especiais sera computable para efectos de tempo de
servicios, trienios e dereitos pasivos.

3. O militar profesional en situacion de servicios
especiais podera ascender se ten cumpridos en unida-
des, centros ou organismos do Ministerio de Defensa
os tempos de funcién e, de se-lo caso, de mando 6s
que se refire o artigo 112 desta lei, asi como os demais
requisitos esixidos 6s membros da sua escala ou cate-
goria.

4. Durante o tempo de permanencia na situacién
de servicios especiais, o militar profesional deixard de
estar suxeito 0 réxime xeral de dereitos e obrigas do

persoal das Forzas Armadas e as leis penais e disci-
plinarias militares, agas no suposto establecido na letra
g) do punto 1 deste artigo. No suposto da letra h) do
numero 1 deste artigo estard sometido 6 réxime de per-
soal do Centro Superior de Informacion da Defensa.

Artigo 141. Situacidn de excedencia voluntaria.

1. Os militares de carreira e os militares profesionais
de tropa e marifeiria que mantefien unha relacién de
servicios de caracter permanente pasaran & situacion
de excedencia voluntaria cando:

a) Sexan designados como candidatos a eleccions
para érganos representativos publicos en exercicio do
dereito de sufraxio pasivo ou resultasen elixidos nelas.

b) Sexan nomeados ministros, secretarios de Esta-
do, subsecretarios, secretarios xerais, secretarios xerais
técnicos, directores xerais, asi como delegados do Gober-
no ou membros dos Consellos de Goberno ou cargos
asimilados en rango administrativo ds anteriormente cita-
dos das comunidades auténomas e cidades auténomas
de Ceuta e Melilla.

c) Se encontren en situacion de servicio activo nou-
tro corpo ou escala de calquera das administracions
publicas ou de xustiza ou pasen a prestar servicios en
organismos, entidades ou empresas do sector publico.

Para poder optar a isto, serd condicidon ter cumprido
o tempo de servicios que regulamentariamente se deter-
mine desde a adquisicion da condicion de militar de
carreira ou de militar profesional de tropa e marifieiria,
respectivamente, ou desde que ultimasen os cursos de
perfeccionamento ou de altos estudios militares que para
estes efectos fosen fixados polo ministro de Defensa.
En dmbolos supostos, o tempo que se fixe, que gardara
unha proporcion adecuada 6s custos e duracion dos estu-
dios realizados e terd presente as necesidades do pla-
neamento da defensa militar, non podera ser superior
a dez anos.

d) O soliciten por interese particular, sempre que
cumprisen o tempo de servicios que regulamentariamen-
te se determine desde a adquisicién da condicién de
militar de carreira ou de militar profesional de tropa e
marifieiria, respectivamente, ou desde que ultimasen os
cursos de perfeccionamento ou de altos estudios mili-
tares que para estes efectos fosen fixados polo ministro
de Defensa. En dmbolos supostos, o tempo que se fixe,
que gardara unha proporcion adecuada 6s custos e dura-
cion dos estudios realizados e terd presente as nece-
sidades do planeamento da defensa militar, non podera
ser superior a doce anos.

e) O soliciten para atende-lo coidado dos fillos, por
natureza ou adopcion. Neste suposto terdn dereito a un
periodo de excedencia voluntaria non superior a tres anos
para atende-lo coidado de cada fillo, contado desde a data
de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran dereito a
un novo periodo de excedencia que, de se-lo caso, pora
fin 6 que vifiesen desfrutando. Este dereito non podera
ser exercido polo pai e a nai simultaneamente.

f) Ingresen por acceso directo como alumnos dos
centros docentes de formacién das Forzas Armadas.

2. Os supostos definidos nas letras a), e) e f) do
punto 1 deste artigo tamén seran de aplicacién 6s mili-
tares de complemento e 6s militares profesionais de tro-
pa e marifieiria que mantefien unha relacion de servicios
de caracter temporal.

3. O militar profesional que pase a situacion de
excedencia voluntaria pola causa definida na letra a)
do punto 1 deste artigo reintegrarase a situaciéon de
servicio activo se non resultase elixido ou 6 remate
do seu mandato.
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4. O militar profesional que pase & situacién de
excedencia voluntaria pola causa definida na letra b)
do punto 1 deste artigo pasara & situaciéon de servicio
activo 6 cesar nos cargos mencionados nela.

5. O militar profesional que pase a situacion de
excedencia voluntaria pola causa definida na letra f)
do punto 1 deste artigo reintegrarase & situacién de
servicio activo se causa baixa no centro antes de acce-
der & nova escala.

6. Na situacion de excedencia voluntaria non se
poderad permanecer menos de dous anos, sen prexuizo
do establecido nos puntos 3, 4 e 5 deste artigo.

O militar profesional que solicite o pase & situacion
de excedencia voluntaria pola causa da letra e) do nime-
ro 1 deste artigo podera facelo polo tempo que coide
oportuno, co limite maximo de tres anos.

7. Transcorridos os dous primeiros anos na situa-
cion de excedencia voluntaria, o interesado permanecera
na escala ou ordenacién correspondentes no posto que
ocupe nese momento e non serd avaliado para o ascen-
so. O cesar nela finalizara a inmobilizacién, pero a perda
de postos sera definitiva. Se se lle concedese esta situa-
cion por segunda ou sucesivas veces, quedarad inmo-
bilizado no posto que tiver na escala ou ordenacién
correspondentes no momento da concesion.

A inmobilizacién na escala ou ordenacién correspon-
dentes e as demais consecuencias reguladas neste punto
non se aplicaran no suposto da letra e) do punto 1 deste
artigo.

8. O militar profesional podera ascender durante os
dous primeiros anos de permanencia na situacion de
excedencia voluntaria, sempre que tefia cumpridos, en
unidades, centros ou organismos do Ministerio de Defen-
sa, os tempos de funcion e, de se-lo caso, de mando
6s que se refire o artigo 112 desta lei, asi como os
demais requisitos que se esixan 6s membros da sua
escala ou categoria.

9. O tempo permanecido na situaciéon de exceden-
cia voluntaria non serd computable para efectos de
tempo de servicios, vencemento do compromiso, trie-
nios e dereitos pasivos, agas no suposto da letra f)
do punto 1 deste artigo. No caso das letras a), b) e
e) do citado punto s6 serd computable para efectos
de trienios e de dereitos pasivos.

Os que permanezan en situacion de excedencia
voluntaria en aplicacion do prevido nas letras a) e b)
do punto 1 deste artigo teran dereito a percibir, duran-
te otempo no que desempenen cargo publico, oimpor-
te dos trienios que lles correspondan.

10. O militar profesional que pase & situacion de
excedencia voluntaria polos supostos das letras a), b),
c) e d) do punto 1 deste artigo deixara de estar suxeito
6 réxime xeral de dereitos e obrigas do persoal das forzas
armadas e as leis penais e disciplinarias militares.

Artigo 142. Situacion de suspenso de emprego.

1. Os militares profesionais pasaran a situacion de
suspenso de emprego por algunha das seguintes causas:

a) Condena, en sentencia firme, & pena de prision
do Cédigo penal militar ou do Cédigo penal, neste Ultimo
caso mentres se encontre privado de liberdade e sen
prexuizo do disposto na Lei organica de réxime disci-
plinario das forzas armadas; ou 4s penas, principal ou
accesoria, de suspension de emprego ou cargo publico.

b) Imposicion de sancion disciplinaria extraordinaria
de suspension de emprego.

2. O militar profesional que pase a situacion de sus-
penso de emprego pola causa definida na letra a) do
numero anterior quedard privado do exercicio das suas
funciéns, cesando no seu destino, durante o tempo en

que se execute a pena privativa de liberdade ou a de
suspensién de emprego ou cargo publico, ata a total
extincion destas.

A suspensién de emprego polo suposto definido na
letra b) do punto anterior producira os efectos previstos
na Lei orgdnica de réxime disciplinario das forzas arma-
das, cesando o afectado no destino s6 cando a sancién
imposta fose por un periodo superior a seis meses.

3. Os militares profesionais tamén poderan pasar
a situacién de suspenso de emprego cando o acorde
o ministro de Defensa, & vista da sentencia en que se
impuxese a pena de inhabilitacion especial para profe-
sién, oficio ou calquera outro dereito, cando esta inha-
bilitacién impida ou diminda o exercicio da suas funciéns.

4. O militar profesional que pase a situacion de sus-
penso de emprego, calquera que fose a causa que o
motive, permanecerd na escala ou ordenacidon corres-
pondentes no posto que ocupe nese momento e non
sera avaliado para o ascenso. O cesar nela finalizara
a inmobilizacidn, sendo definitiva a perda de postos.

O tempo permanecido na situacion de suspenso de
emprego non sera computable para efectos de tempo
de servicios, trienios e dereitos pasivos.

5. O militar profesional que pase a situacion de sus-
penso de emprego polo suposto definido na letra b) do
numero 1 deste artigo, se a sancién disciplinaria extraor-
dinaria executada fose posteriormente revogada con
caracter definitivo, en via administrativa ou xurisdiccio-
nal, serd reposto no seu destino, se 6 seu dereito lle
convifler, recuperard a sla situacidon na escala ou orde-
nacion correspondentes, incluido o ascenso que puidese
corresponderlle, e o tempo transcorrido nesta situacion
seralle computable para efectos de tempo de servicios,
trienios e dereitos pasivos.

Artigo 143. Situacion de suspenso de funcions.

1. O pase a situaciéon de suspenso de funcidns do
militar profesional poderase acordar como consecuencia
do procesamento, inculpaciéon ou adopciéon dalgunha
medida cautelar contra o imputado nun procedemento
penal ou pola incoaciéon dun expediente gobernativo.

2. O ministro de Defensa, valorando a gravidade
dos feitos imputados, a existencia ou non de prision pre-
ventiva, o prexuizo que a imputacioén infira 6 réxime das
Forzas Armadas ou a alarma social producida, podera
acorda-la suspension no exercicio das suas funcidns,
determinando expresamente se esta suspension leva
consigo o cesamento no destino. O militar profesional
en situacion de suspenso de funciéns permanecera inmo-
bilizado no posto que ocupe na escala ou ordenacion
correspondentes. De igual forma actuara en relaciéon co
militar profesional 6 que lle sexa incoado un expediente
gobernativo.

O periodo maximo de permanencia nesta situaciéon
serd de seis meses ou o de duracion da prision pre-
ventiva, no caso de que o acordase a autoridade xudicial
nalgdn momento do procedemento e fose superior a
seis meses.

3. No suposto de cesamento na situacion de sus-
penso de funciéns por levantamento da prisién preven-
tiva, o ministro de Defensa podera acordar, por reso-
lucién motivada na que terdn que valorarse os feitos
imputados, a transcendencia social e o interese do ser-
vicio, a prohibicién de solicitar e obter destino por un
periodo de tempo que non podera exceder do momento
de dictarse sentencia firme ou auto de sobresemento.

4. 0O tempo permanecido na situacién de suspenso
de funciéns s6 serd computable para efectos de trienios
e dereitos pasivos. En caso de sobresemento do pro-
cedemento, sentencia absolutoria ou terminacién do
expediente gobernativo sen declaracién de responsabi-
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lidade, sera reposto no seu destino se 6 seu dereito
lle convifer, recuperard a sua situacién na escala ou
ordenacién correspondentes, incluido o ascenso que pui-
dese corresponderlle, e o tempo transcorrido seralle com-
putable como tempo de servicios.

Cando o periodo de tempo permanecido na situacion
de suspenso de funciéns sexa superior & duracién da
condena por sentencia firme ou da sancién disciplinaria
por expediente gobernativo, a diferencia seralle com-
putable como tempo de servicios.

5. A suspension de funcidons acordada polas auto-
ridades con potestade disciplinaria, segundo o previsto
na Lei organica de réxime disciplinario das forzas arma-
das, non terd mais efectos cé cesamento do militar incul-
pado no exercicio das suas funcidons por un periodo maxi-
mo de tres meses.

6. Para os efectos dos cadros de persoal estable-
cidos no titulo Il desta lei, os militares profesionais na
situacién de suspenso de funcidns contabilizardn de igual
forma cds que se encontren na de servicio activo.

Artigo 144. Situacion de reserva.

1. Os militares de carreira e os militares profesionais
de tropa e marineiria que mantefien unha relacién de
servicios de caracter permanente pasaran a situacion
de reserva 6 cumpriren as idades que se sinalan a seguir:

a) Miilitares de carreira:

Xenerais de brigada, sesenta e tres anos.
Restantes empregos, sesenta e un anos.

Os tenentes xenerais e os xenerais de division pasaran
directamente a retiro 6 cumpriren a idade de sesenta
e cinco anos.

Os oficiais xenerais que alcanzasen o emprego de
xeneral de exército, almirante xeneral ou xeneral do Aire
pasaran directamente a retiro 6 cumpriren a idade de
sesenta e cinco anos, sen prexuizo do establecido no
artigo 13 desta lei.

b) Miilitares profesionais de tropa e marifeiria que
mantefen unha relacién de servicios de caracter per-
manente:

Todolos empregos, cincuenta e oito anos.

2. Osmilitares de carreira tamén pasaran & situacion
de reserva nos seguintes supostos:

a) O cumpriren catro anos de permanencia no
emprego de xeneral de brigada, sete anos entre os
empregos de xeneral de brigada e xeneral de divisidon
e dez anos entre os anteriores e o de tenente xeneral.

Tamén pasardn & situacion de reserva os tenentes
coroneis das escalas de oficiais e os suboficiais maiores
6 cumpriren seis anos de permanencia no emprego. Os
que 6 lles corresponder pasar a esta situacidon conten
con menos de cincuenta e seis anos de idade, farano
na data en que cumpran esa idade.

A data de ascenso 6s diferentes empregos, punto
de partida para contabiliza-los tempos de permanencia,
serd a do real decreto ou resolucién polo que se con-
ceden, agas que se faga constar unha posterior que se
corresponda coa data do dia seguinte a aquel en que
se produza a vacante que orixine 0 ascenso.

b) Con excepcion dos empregos da categoria de
oficiais xenerais, de tenentes coroneis das escalas de
oficiais e de suboficiais maiores, o dia 15 do mes de
xullo do ano en que se cumpran trinta e tres desde
a obtencién da condicién de militar de carreira, os per-
tencentes Os corpos xerais, de Infanteria de Marina e
de especialistas. Os que 6 lles corresponder pasar a esta
situacidn conten con menos de cincuenta e seis anos
de idade, farano na data en que cumpran esa idade.

Para estes efectos e para contabiliza-los trinta e tres
anos desde a obtencion da condicién de militar de carrei-
ra, non se computaran os tempos que, con esta con-
dicién, se permanecese como alumno dos centros docen-
tes militares de formacion para acceder a unha escala
de militares de carreira por promocioén interna.

3. Os militares de carreira e os militares profesionais
de tropa e marifeiria que mantefien unha relacién de
servicios de caracter permanente poderan pasar & situa-
cion de reserva por peticion propia, nas cotas que auto-
rice periodicamente o ministro de Defensa para os dis-
tintos empregos e escalas, de acordo coas previsidons
do planeamento da defensa militar, unha vez cumpridos
vinte anos de tempo de servicios desde a adquisicién
da condicion de militar de carreira ou desde o acceso
a relacion de servicios de caracter permanente, respec-
tivamente.

Nas cotas establecidas no paragrafo anterior pode-
ranse asignar prazas para os militares de carreira que
permanezan ou queden retidos ou sexan declarados non
aptos para o ascenso, en ambolos casos con caracter
definitivo.

4. Por decision do Goberno, os oficiais xenerais
tamén poderdn pasar a situacién de reserva, mediante
real decreto, acordado en Consello de Ministros, por pro-
posta do ministro de Defensa.

5. O pase a situacidén de reserva producirase por
resolucién do ministro de Defensa, agds no suposto pre-
visto no punto anterior, e causard o cesamento auto-
matico do interesado no destino ou cargo que ocupase,
salvo nos casos que se determinen regulamentariamen-
te, de acordo co previsto no punto 8 deste artigo.

6. O militar profesional que 6 lle corresponder pasar
a situacién de reserva segundo o disposto neste artigo
non conte con vinte anos de tempo de servicios desde
a adquisicion da condicion de militar de carreira ou de
militar profesional de tropa e marineiria, pasara direc-
tamente a retiro.

7. Na situacion de reserva non se producirdn ascen-
SOS.

8. Regulamentariamente determinaranse os desti-
nos que poderdan ocupa-los militares profesionais en
situaciéon de reserva, asi como o seu caracter e réxime
de asignacién e permanencia. Igualmente, determina-
ranse as condicidns e circunstancias nas que poderan
ser designados para desempenar comisiéns de servicio
de caracter temporal.

O militar profesional en situacién de reserva, desti-
nado ou en comisién de servicio, exercera a autoridade
que lle corresponda de acordo co seu emprego e as
funcidns as que se refire o artigo 10 desta lei, con exclu-
sion do exercicio do mando no ambito da forza.

9. Desde a situaciéon de reserva poderase pasar as
de servicios especiais, excedencia voluntaria, suspenso
de emprego e suspenso de funciéns. O cesar nestas,
o interesado reintegrarase a de reserva.

10. As retribucidns do militar profesional en situa-
cion de reserva determinaranse nas normas que regulan
o sistema retributivo do persoal das forzas armadas e
estaran constituidas polas retribucions basicas e un com-
plemento de dispoiiibilidade.

Cando se pase & situacién de reserva polas causas
sinaladas nas letras a) e b) do nimero 2 deste artigo,
conservaranse as retribuciéns do persoal en servicio acti-
vo ata cumpri-las idades determinadas, segundo empre-
go, no punto 1 deste artigo.

11. O tempo transcorrido na situacion de reserva
serd computable para efectos de trienios e dereitos
pasivos.



480 Luns 31

maio 1999

Suplemento nim. 7

TITULO Xl
Cesamento na relacién de servicios profesionais

Artigo 145. Pase a retiro.

1. A relacion de servicios profesionais coas forzas
armadas cesa en virtude de retiro.

2. O retiro do militar de carreira e do militar pro-
fesional de tropa e marineiria que mantén unha relacion
de servicios de caracter permanente declararase de ofi-
cio ou, de se-lo caso, por instancia de parte, nos seguintes
supostos:

a) O cumpri-la idade de sesenta e cinco anos, sen
prexuizo do establecido no punto 4 do artigo 13 desta lei.

b) Por aplicaciéon do disposto no punto 6 do arti-
go 144 desta lei.

c) Con cardcter voluntario, nas condicidns estable-
cidas para a xubilacién voluntaria na lexislacién de clases
pasivas do Estado.

d) Por insuficiencia de condicions psicofisicas que
implique inutilidade permanente para o servicio.

e) Porinsuficiencia de facultades profesionais.

Nos supostos das letras b) e e) o retiro terd a con-
sideracién de forzoso.

3. Os militares de complemento e os militares pro-
fesionais de tropa e marifieiria que mantenen unha rela-
cion de servicios de caracter temporal poderan pasar
a retiro por incapacidade permanente para toda profe-
sién ou oficio, nos termos previstos na lexislacion de
clases pasivas do Estado.

4. Os militares profesionais retirados gozardn dos
dereitos pasivos determinados na lexislacion de clases
pasivas do Estado, manterdn os asistenciais e doutra
orde recofecidos nas leis, poderan usa-lo uniforme en
actos militares e sociais solemnes e deixaran de estar
suxeitos 6 réxime xeral de dereitos e obrigas do persoal
das forzas armadas e as leis penais e disciplinarias mili-
tares.

Nos supostos en que un militar retirado estea incurso
nalgunha das causas contidas nas letras b), c) e d) do
numero 1 do artigo seguinte, s6 manterd o dereito &
slla permanencia no réxime especial da Seguridade
Social das Forzas Armadas nas condicidons establecidas
na sla normativa e os dereitos pasivos que lle corres-
pondan.

Artigo 146. Perda da condicion de militar.

1. Os militares de carreira e os militares profesionais
de tropa e marifeiria que mantefien unha relacién de
servicios de caracter permanente perderadn a condicion
de militar de carreira ou de militar profesional de tropa
e marifeiria, respectivamente, por algunha das causas
seguintes:

a) Envirtude de renuncia, cos requisitos que se esta-
blecen no artigo seguinte.

b) Perda da nacionalidade espafiola.

c) Pena principal ou accesoria de perda de emprego,
de inhabilitacién absoluta ou de inhabilitacién especial
para emprego ou cargo publico. O ministro de Defensa
podera concede-la rehabilitacion, por peticion do inte-
resado, de quen fose condenado a pena principal ou
accesoria de inhabilitaciéon especial para emprego ou
cargo publico ata tres anos, atendendo as circunstancias
e entidade do delicto cometido e sempre que se cum-
prise a pena.

d) Sancion disciplinaria de separacion do servicio
que adquirise firmeza.

2. Os militares de complemento e os militares pro-
fesionais de tropa e marifieiria que mantefen unha rela-
cion de servicios de caracter temporal perderan a con-
diciéon de militar de complemento ou de militar profe-
sional de tropa e marifeiria, respectivamente, pola fina-
lizacion do compromiso, agas que se asinase un novo,
e pola resolucién deste.

3. A perda da condicién de militar de carreira, de
militar de complemento e de militar profesional de tropa
e marifeiria, polas causas citadas nos puntos anteriores
deste artigo, levara consigo a perda da condicion de
militar e producira tédolos seus efectos, sen prexuizo
do que se establece no titulo Xlll desta lei.

4. A perda da condiciéon de militar non supord, en
ningun caso, o pase do afectado a retiro. O tempo de
servicios cumprido seralle considerado para efectos da
determinacién, no seu momento, da pension que lle
corresponda.

Artigo 147. Renuncia a condicion de militar.

1. Para solicita-la renuncia @ condicion de militar
polos militares de carreira e os militares profesionais
de tropa e marifeiria que mantefien unha relacién de
servicios de caracter permanente, sera necesario acre-
ditar ter cumprido o tempo de servicios que regulamen-
tariamente se determine ou, de non telo cumprido, resar-
cir economicamente 6 Estado e efectuar un aviso previo
de seis meses.

2. Otempo de servicios para solicita-la renuncia con-
tabilizarase desde a adquisicion da condicién de militar
de carreira ou de militar profesional de tropa e marifieiria,
respectivamente, ou desde que ultimase os cursos de
perfeccionamento ou de altos estudios militares que para
estes efectos fosen fixados polo ministro de Defensa.
En ambolos supostos, o tempo estara en relacion cos
custos e duracion dos estudios realizados, tera presentes
as necesidades do planeamento da defensa militar e
non podera ser superior a dez anos.

3. As cantidades que se resarcirdn economicamen-
te 6 Estado, en caso de solicita-la renuncia sen te-lo
tempo de servicios cumprido, seran fixadas polo ministro
de Defensa para cada proceso de formacién para o acce-
so as diferentes escalas e para os cursos de perfeccio-
namento ou de altos estudios militares, tendo en conta
o tempo de servicio citado nos puntos anteriores e o
custo da formacidn recibida. Igualmente, establecera por-
centaxes de reduccion desta indemnizacién de aplica-
cién por periodos de tempo de servicio cumprido na
data que tefa efecto a renuncia. Esta non se podera
conceder ata que o interesado aboe a contia que se
determine como indemnizacion.

Artigo 148. Finalizacion e resolucion do compromiso.

1. A relacién de servicios profesionais coas forzas
armadas dos militares de complemento e dos militares
profesionais de tropa e marifieiria que mantenen unha
relaciéon de servicios de caracter temporal cesa polo
remate do compromiso, agas que se asinase un novo,
e por resolucién deste.

2. O compromiso contraido polo militar de comple-
mento ou polo militar profesional de tropa e marineiria
que mantén unha relacién de servicios de caracter tem-
poral rematara na data de vencemento deste.

3. O compromiso contraido polo militar de comple-
mento ou polo militar profesional de tropa e marineiria
que mantén unha relacion de servicios de caracter tem-
poral resolverase como consecuencia de:

a) Perda da nacionalidade espariola.
b) Condena por delicto doloso.
c) Insuficiencia de facultades profesionais.
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d) Insuficiencia de condicidns psicofisicas.

e) Adquisicion da condicion de militar de carreira
e, no caso dos militares profesionais de tropa e mari-
feiria, a de militar de complemento ou o acceso a unha
relacion de servicios de caracter permanente.

f) Ingreso nun centro de formacion da Garda Civil.

g) Ingreso en corpos ou escalas de funcionarios de
calquera das administraciéns publicas, ou adquisicion
da condicién de persoal laboral fixo de calquera orga-
nismo publico. Para estes efectos, terdn a mesma con-
sideraciéon o nomeamento como funcionario en practicas
e a designacion para realiza-los periodos de proba nos
procesos selectivos de persoal laboral.

h) Cando se dea algunha das circunstancias polas
cales un militar de carreira pasa, segundo o punto 1
do artigo 140 desta lei, & situacidn administrativa de
servicios especiais.

i) O cumprir trinta e oito anos o militar de com-
plemento ou trinta e cinco anos o militar profesional
de tropa e marifieiria.

i) A imposicion de sancién disciplinaria extraordi-
naria por aplicacién da Lei orgdnica de réxime discipli-
nario das forzas armadas.

k) A peticidn expresa do interesado por circunstan-
cias extraordinarias e nas condiciéns que regulamen-
tariamente se determine.

I) A peticiéon expresa do interesado, solicitdndoo,
polo menos, cun mes de antelacién, unha vez cumprido
o0 compromiso inicial e un minimo de tres anos de tempo
de servicios.

4. Se por algunha causa imputable 6 interesado non
se puidese cumpri-lo compromiso contraido polo militar
de complemento ou polo militar profesional de tropa
e marineiria, iniciarase expediente de resolucidon no que
se determinara o resarcimento 6 Estado 6 que houber
lugar. Esta indemnizaciéon, que estard en relaciéon cos
custos e duracién dos estudios realizados, figurara no
compromiso, de acordo co que se determine regulamen-
tariamente, e non sera de aplicacién nos casos nos que
o motivo da resolucién sexa debido a insuficiencia de
condicions psicofisicas.

5. O compromiso dos militares profesionais de tropa
e marineiria tamén se podera resolver por aplicacion
do punto 1 do artigo 49 desta lei.

Artigo 149. Vinculacidon honorifica.

O militar profesional que cesase na sua relacién de
servicios profesionais coas forzas armadas por insuficien-
cia de condiciéns psicofisicas ocasionada en acto de
servicio, ademais dos dereitos pasivos, asistenciais e dou-
tra orde que tefa recofecidos nas leis, mantera, se o
solicita, unha especial vinculaciéon coas forzas armadas,
mediante a sta adscricién con caracter honorifico & uni-
dade militar que elixa, logo de conformidade do xefe
do Estado Maior do Exército correspondente, e podera
asistir 0s actos e cerimonias militares nos que esta par-
ticipe.

TITULO XII

Dereitos e deberes dos militares profesionais

CAPITULO |

Dereitos e deberes
Artigo 150. Dereitos, liberdades e deberes.

~ 1. O réxime de dereitos, liberdades e deberes dos
militares profesionais é o establecido na Constitucion,

nas disposiciéns de desenvolvemento desta e, segundo
o previsto na lei organica pola que se regulan os criterios
basicos da defensa nacional e a organizaciéon militar,
nas reais ordenanzas para as forzas armadas.

2. Os militares profesionais estan suxeitos as leis
penais e disciplinarias militares.

CAPITULO I

Consellos asesores de persoal

Artigo 151. Consellos asesores de persoal.

1. No ambito do mando ou xefatura de persoal de
cada exército existird un consello asesor en materia de
persoal para analizar e valora-las propostas ou suxestiéns
formuladas polos militares profesionais referidas ¢ réxi-
me de persoal e & condicion de militar.

No ambito da Direccién Xeral de Persoal da Subse-
cretaria de Defensa existira un consello asesor, formado
por persoal dos corpos comuns das Forzas Armadas.

2. O militar profesional podera dirixirse directamen-
te 6 Consello Asesor de Persoal do seu exército res-
pectivo, para presenta-las propostas s que se refiere
o punto anterior. Quedan excluidas desta via peticions,
queixas e recursos regulados no capitulo V deste titulo.

3. Regulamentariamente determinaranse a compo-
sicion e o procedemento de eleccion dos membros dos
citados consellos asesores, tendo en conta que deberan
formar parte de cada un militares en servicio activo de
tédalas categorias, corpos e escalas do respectivo exér-
cito ou do conxunto dos corpos comuns das Forzas
Armadas.

4. Para tratar asuntos de xeral aplicaciéon 6 persoal
das Forzas Armadas poderase convocar nunha reunion
conxunta, da forma que regulamentariamente se deter-
mine, unha representacion dos consellos asesores de
persoal dos exércitos e dos corpos comuns das forzas
armadas.

CAPITULO Il

Retribuciéns, incompatibilidades e dispoiiibilidade

Artigo 152. Retribucions.

1. O sistema retributivo dos membros das Forzas
Armadas e o réxime de indemnizaciéns por razén do
servicio serdn os dos funcionarios civis da Administracion
do Estado, adaptados & estructura xerarquizada das For-
zas Armadas, as peculiaridades da carreira militar e a
singularidade dos cometidos que ten asignados.

O Consello de Ministros, por proposta conxunta dos
ministros de Economia e Facenda e de Administracions
Publicas, e por iniciativa do Ministerio de Defensa, efec-
tuard as citadas adaptacions cando sexan necesarias,
tendo en conta que por medio das retribuciéons com-
plementarias se atenderan os problemas especificos deri-
vados do exercicio da profesién militar, especialmente
a responsabilidade, a disponibilidade permanente, a pre-
paracién técnica e as singularidades de determinados
cometidos.

2. Para os uUnicos efectos retributivos e de fixacion
dos haberes reguladores para a determinacién dos derei-
tos pasivos do persoal militar aplicaranse as seguintes
equivalencias entre os empregos militares e os grupos
de clasificacién dos funcionarios 6 servicio das admi-
nistraciéons publicas:

Xeneral de exército, almirante xeneral ou xeneral do
Aire a tenente: Grupo A.
Alférez e suboficial maior a sarxento: Grupo B.
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Cabo maior a soldado con relacion de servicios de
caracter permanente: Grupo C.

Cabo primeiro a soldado con relacién de servicios
de caracter temporal: Grupo D.

3. Regulamentariamente determinaranse as retribu-
cions complementarias dos diferentes empregos, asi
como as que correspondan as distintas situaciéns admi-
nistrativas.

Artigo 153.

Os militares profesionais estan sometidos 6 réxime
xeral sobre incompatibilidades establecido para o persoal
6 servicio das administraciéns publicas e adaptado regu-
lamentariamente & estructura e funciéns especificas das
Forzas Armadas.

Artigo 154. Disponibilidade.

1. Os militares profesionais estardn en dispofibili-
dade permanente para o servicio. O seu réxime de horario
adaptarase as necesidades operativas das unidades e
as de funcionamento dos centros e organismos.

2. Os militares profesionais tefien dereito a gozar
dos permisos e licencias establecidos con caracter xeral
para o persoal 6 servicio das administracions publicas,
coas adaptacions & estructura e funcions especificas das
Forzas Armadas que determine o ministro de Defensa.

As necesidades do servicio prevaleceran sobre as
datas e duracion dos permisos e licencias. Cando as
circunstancias o esixan, o xefe da unidade, centro ou
organismo correspondente podera ordena-la incorpora-
cion 6 destino.

Incompatibilidades.

CAPITULO IV

Proteccion social
Artigo 155.

1. A proteccion social dos militares profesionais,
incluida a asistencia sanitaria, estara cuberta polo réxime
especial da Seguridade Social das Forzas Armadas.

2. O réxime de clases pasivas do Estado aplicarase,
con cardcter xeral, 6s militares profesionais que man-
teflan unha relacion de servicios de caracter permanente.

3. Os militares profesionais que mantefien unha
relacion de servicios de caracter temporal quedaran
igualmente acollidos 6 réxime de clases pasivas do Esta-
do, durante a sua vixencia, nos termos seguintes:

a) Cando se inutilicen de forma que a incapacidade
sexa permanente para toda profesién ou oficio, sera acor-
dado o seu retiro e causaran no seu favor a correspon-
dente pension ordinaria ou extraordinaria, segundo pro-
ceda.

b) Cando ainutilidade s6 sexa determinante de inca-
pacidade permanente para a profesidon militar, acorda-
rase a resolucion do compromiso e causaran no seu
favor a indemnizacién, por unha soa vez, que se deter-
mine regulamentariamente, compatible coa proteccién
por desemprego a que se refire o artigo 158 desta lei.

c) Cando falezan ou sexan declarados falecidos, cau-
saran dereito a pensién a favor de familiares. A pension
podera ser ordinaria ou extraordinaria, segundo proceda.

Principios xerais.

4. As correspondentes cotizacidns someteranse &
normativa vixente en cada momento e computaranse
nos restantes réximes da Seguridade Social de acordo
coas disposicions reguladoras do cémputo reciproco.

Artigo 156.

1. Con independencia da prestacién sanitaria a que
ten dereito o persoal militar pola sta pertenza 6 réxime

Sanidade militar.

especial da Seguridade Social das forzas armadas,
correspéndelle & sanidade militar a asistencia sanitaria
no ambito loxistico-operativo e, consecuentemente, a
que tefa a sua causa en accidente en acto de servicio
ou enfermidade profesional.

2. A sanidade militar sera a Unica competente para
determina-la existencia das condiciéns psicofisicas pre-
cisas para os efectos do establecido no punto 3 do artigo
63 e no punto 1 do artigo 83, asi como para dictaminar
sobre a insuficiencia temporal ou definitiva das ditas con-
dicions 6s fins de baixa temporal no servicio ou, de acor-
do co artigo 107, da limitacion para ocupar determinados
destinos, do retiro por inutilidade permanente para o
servicio ou da resolucion do compromiso, segundo
corresponda.

Non obstante, no caso de que a baixa temporal se
prevexa inferior a un mes, o érgano competente para
acordala podera omiti-lo dictame da Sanidade Militar se
existe informe do facultativo que corresponda no dmbito
da prestacion sanitaria mencionada no punto 1 do artigo
anterior.

Artigo 157.
cofisicas.

Insuficiencia temporal de condicions psi-

1. O militar profesional que, como consecuencia dos
recofiecementos médicos e das probas psicoléxicas e
fisicas a que se refire o artigo 101 desta lei, lle sexa
apreciada unha insuficiencia de condiciéns psicofisicas
para o servicio, motivada por lesién ou enfermidade, que
non resulte irreversible, permanecera na situacion admi-
nistrativa na que se encontre.

2. Se o afectado é un militar de carreira ou un militar
profesional de tropa e mariieiria que mantén unha rela-
cion de servicios de caracter permanente, no momento
en gue a insuficiencia citada no punto anterior se pre-
suma definitiva ou, en todo caso, transcorrido un periodo
de dous anos desde que lle foi apreciada, iniciarase o
expediente que se regula no artigo 107 desta lei. O
afectado cesard no seu destino, se o tiver, e mantera
a mesma situacién administrativa ata o remate do refe-
rido expediente.

3. Se o afectado é un militar de complemento ou
un militar profesional de tropa e marifieiria que mantén
unha relacion de servicios de caracter temporal, no
momento en que a insuficiencia citada no punto 1 deste
artigo se presuma definitiva ou transcorrido un ano desde
que lle foi apreciada ou 6 remata-lo compromiso que
tena asinado, iniciarase o expediente que se determina
no artigo 107 desta lei. O afectado cesara no seu destino,
se o tiver, e mantera a mesma situacion administrativa,
prorrogandose, de se-lo caso, o compromiso ata a con-
clusiéon do referido expediente.

Se non procedese o retiro e se resolvese o compro-
miso ou a sua proérroga por insuficiencia de condiciéns
psicofisicas, o interesado pasara a recibir asistencia polo
Sistema Nacional de Saude, agas que esta non lle corres-
ponda; neste caso serd atendido pola sanidade militar
ata a sUa curacion. Se continuase na situacién de servicio
activo, seranlle de aplicacién as normas xerais sobre a
sinatura de sucesivos compromisos da forma que regu-
lamentariamente se estableza.

Artigo 158. Proteccion por desemprego.

Os militares de complemento e os militares profe-
sionais de tropa e marifieiria que mantefien unha relacion
de servicios de caracter temporal teran dereito & pro-
teccidn por desemprego de conformidade coa lexislacidon
vixente.
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CAPITULO V
Recursos e peticions

Artigo 159. Recursos.

1. Contra os actos e resoluciéns que se adopten
en exercicio das competencias atribuidas nesta lei, os
militares profesionais poderan interpor recurso de alzada.

2. Contra os actos e resolucions adoptados en exer-
cicio das competencias atribuidas nesta lei polo Consello
de Ministros e polo ministro de Defensa que non sexan
resoluciéon dun recurso de alzada, podera interporse
recurso de reposicion, con caracter potestativo, previo
a via contencioso-administrativa.

3. Nos procedementos en materia de avaliaciéns,
clasificaciéns, ascensos, destinos e recompensas a con-
cesion das cales deba realizarse por solicitude do persoal
das forzas armadas, se a Administracién non notificase
a sUa decision no prazo de tres meses ou, de se-lo caso,
no establecido no correspondente procedemento, con-
siderarase desestimada a solicitude, quedando expedita
a via contencioso-administrativa.

Artigo 160. Dereito de peticion.

O militar podera exerce-lo dereito de peticion, indi-
vidualmente, nos casos e coas formalidades que sinala
a lei reguladora deste. O seu exercicio nunca podera
xerar reconecemento de dereitos que non correspondan
de conformidade co ordenamento xuridico.

Artigo 161. Queixas.

1. O militar profesional podera presentar, no ambito
da sua unidade, centro ou organismo, queixas relativas
6 réxime de persoal e 4s condicidons de vida en buques,
bases e acuartelamentos, sempre que non presentase
anteriormente recurso co mesmo obxecto e de acordo
co previsto no artigo 159 desta lei.

2. As queixas presentaranse seguindo o conducto
regulamentario, pero, se non se considerasen suficien-
temente atendidas, poderan presentarse directamente
ante o mando de persoal do Exército correspondente
e, en ultima instancia, ante os 6rganos de inspeccion
da Subsecretaria de Defensa a que se refire o artigo
6 da presente lei.

3. Se, de acordo cos prazos e o procedemento que
regulamentariamente se determine, as queixas presen-
tadas conforme o disposto no punto anterior se seguisen
considerando insuficientemente atendidas, poderase
interpo-lo recurso que proceda de conformidade co pre-
visto no artigo 159 desta lei.

Artigo 162.

O militar profesional podera dirixirse individual e direc-
tamente 6 Defensor do Pobo, de acordo co previsto na
Lei organica 3/1981, do 6 de abril.

Defensor do Pobo.

TITULO XliI
Achega suplementaria de recursos humanos

CAPITULO |
Disposiciéns xerais
Artigo 163. Reservistas.

1. O termo reservistas comprende os espanois que,
nas circunstancias determinadas no niumero 2 do arti-

go 4 desta lei e nas condiciéns que se establecen nos
artigos seguintes, poden ser chamados a incorporarse
as Forzas Armadas para satisface-las necesidades da
defensa nacional.

En funcion da sua procedencia e coas caracteristicas
que se definen neste titulo, clasificanse nos seguintes grupos:

a) Reservistas temporais, que son os militares de com-
plemento e os militares profesionais de tropa e marifieiria
que mantefien unha relacion de servicios de caracter tem-
poral ¢ finalizaren o seu compromiso, asi como os militares
de carreira e os militares profesionais de tropa e mariieiria
que mantenen unha relacion de servicios de caracter per-
manente que renunciasen & sua condicidon de militar
segundo o establecido no artigo 147 desta lei.

b) Reservistas voluntarios, que son os espafiois que
resulten seleccionados para adquirir tal condicién 6 opta-
ren as prazas que se convoquen para o efecto.

c) Reservistas obrigatorios, que son os espanois que
sexan declarados como tales por decision do Goberno.

2. As causas derivadas de manter obrigas familiares
de caracter excepcional daqueles reservistas que cons-
tithan o sostén econdmico ou persoal da sua familia,
asi como aqueloutras de caracter persoal, profesional
ou doutra indole que permitan suspende-la sua incor-
poracioén, estableceranse regulamentariamente.

Artigo 164. Criterios para a incorporacion de reservis-
tas temporais e voluntarios ds Forzas Armadas.

1. Correspondelle 6 Goberno, por proposta do minis-
tro de Defensa, autoriza-la incorporacién de reservistas
para prestar servicio nas unidades, centros e organismos
do Ministerio de Defensa. A autorizacién debera espe-
cifica-la contia de efectivos, o tipo de reservistas 6 que
afecta, o prazo para efectua-las operacidons necesarias
para as incorporaciéons e o tempo maximo de perma-
nencia en situacion de reservista activado.

2. As modalidades para incorporar reservistas tem-
porais e voluntarios s Forzas Armadas teran o seguinte
caracter:

a) Selectivo, coa finalidade de completar postos das
forzas permanentes que requiran determinadas aptitu-
des. Afectara a reservistas temporais.

b) Ordinario, cando se trate de cubri-los cadros de
persoal das forzas permanentes e das forzas de reserva
e de atende-la xeracion de forzas adicionais. Afectara
a reservistas temporais e voluntarios.

3. Para os reservistas obrigatorios existira unha
modalidade de incorporacién de caracter xeral, que se
establece no capitulo V deste titulo.

Artigo 165.

Con independencia do previsto no artigo anterior, o
Goberno tamén poderd autoriza-la incorporacién de
reservistas temporais e voluntarios para misiéns no
estranxeiro, por esixencias que se deriven dos acordos
internacionais subscritos por Espana ou para colaborar
no mantemento da paz e a seguridade internacionais.
A participacion de reservistas nestes supostos farase
sempre con caracter voluntario. Regulamentariamente
determinaranse os procedementos para que esta volun-
tariedade se poida manifestar con caracter xeral para
todo tipo de operaciéns ou para aqueles casos nos que
se oferten prazas para unha operacién determinada.

Misiéns no estranxeiro.

Artigo 166. Formacion.

1. Co obxecto de manter e actualiza-los conecemen-
tos militares precisos, habilitaranse medios de informa-
cién e perfeccionamento para os reservistas temporais.
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2. Os reservistas voluntarios iniciaran a sua incor-
poracién as forzas armadas cun periodo de formacion
basica militar e especifica, que non serd superior a tres
meses. Posteriormente manterdn e actualizardn os seus
conecementos seguindo o mesmo sistema que se esta-
blece no punto anterior para os reservistas temporais.

3. Definiranse programas plurianuais con obxecti-
vos definidos e prevision de recursos econdmicos para
garanti-lo nivel de preparacién e de cobertura efectiva
das reservas. Consignaranse as correspondentes parti-
das orzamentarias necesarias para garanti-la realizacion
de periodos de instruccion e adestramento de curta dura-
cion, en execucion das previsions realizadas.

4. Correspdéndelle 6 ministro de Defensa a autori-
zacion para a incorporacion de reservistas temporais e
voluntarios para desenvolver exercicios de instrucciéon
e adestramento e cursos de perfeccionamento.

5. Osreservistas temporais e voluntarios poderan soli-
cita-la suspensiéon da incorporacion para desenvolver exer-
cicios de instruccion e adestramento ou cursos de per-
feccionamento de acordo co establecido no punto 2 do
artigo 163 da presente lei.

Artigo 167. Grao de disponibilidade dos reservistas
temporais e voluntarios.

Os reservistas temporais e voluntarios encontraranse
dispostos a incorporarse as Forzas Armadas cando sexan
convocados para prestar servicio no prazo que regula-
mentariamente se determine. Este prazo non podera ser
inferior a un mes. Para estes efectos, deberan notifica-los
seus cambios de residencia ou domicilio na forma que
regulamentariamente se estableza.

Artigo 168. Asociacidns de reservistas.

As administraciéns publicas apoiaran e facilitaran a
constitucién de asociaciéns de reservistas que axuden
a manter relacidns entre os seus propios membros, da
sociedade coas suas Forzas Armadas e das que se cons-
titan con outras de caracter similar doutros paises, co
obxectivo de difundi-los valores de seguridade e defensa
no marco da solidariedade e do mantemento da paz.

CAPITULO Il

Reservistas temporais
Artigo 169. Reservistas temporais.

1. Os reservistas temporais teran esta condicion
desde o momento da finalizacidon ou resolucion do seu
compromiso coas Forzas Armadas ata cumpriren o
numero de anos que regulamentariamente se determine,
tendo en conta que non se poderan excede-los periodos
de tempo seguintes:

Militares de complemento que cumprisen un uUnico
compromiso de dous ou tres anos de duracién, tres anos.

O resto dos militares de complemento, cinco anos.

Militares profesionais de tropa e marineiria que cum-
prisen un Unico compromiso de doce ou dezaoito meses,
un ano.

Militares profesionais de tropa e marineiria que cum-
prisen un Unico compromiso de dous ou tres anos, tres
anos.

O resto dos militares profesionais de tropa e mari-
feiria, cinco anos.

2. Tamén teran a condicion de reservistas tempo-
rais, por un periodo de cinco anos desde o momento
en que se lle conceda a renuncia & sua condicién de

militar, segundo o establecido no artigo 147 desta lei,
os militares de carreira e militares profesionais de tropa
e marifeiria que mantefien unha relaciéon de servicios
de caracter permanente.

3. Sen prexuizo do previsto nos puntos anteriores,
tédolos reservistas temporais poderan prorrogar volun-
tariamente a slia permanencia como tales, da forma que
regulamentariamente se determine, ata o 31 de decem-
bro do ano en que cumpran corenta anos de idade, data
limite, en todo caso, de permanencia como reservista
temporal.

CAPITULO Il

Reservistas voluntarios

Artigo 170. Condicions para o ingreso dos reservistas
voluntarios.

1. Todo espafiol poderd optar 4s prazas de reser-
vista voluntario que se convoquen para oficiais, subo-
ficiais e tropa e marifieiria, sempre que acrediten os
niveis educativos que regulamentariamente se determi-
nen para cada categoria e, de se-lo caso, especialidade.

2. Para acceder a reservista voluntario habera que
obter unha das prazas ofertadas en convocatoria publica
e supera-lo periodo de formacién 6 que fai referencia
o artigo 166 da presente lei. Na citada convocatoria
teranse en conta os principios constitucionais de igual-
dade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade,
e valorarase a formacidén e experiencia acreditadas en
relacion cos cometidos que se van desempefar, asi como
a voluntariedade para participar en misions no exterior.

3. Asprobas selectivas poderanse efectuar de forma
individualizada, con parametros e criterios de seleccion
obxectivos establecidos na correspondente convoca-
toria.

4. Seran condiciéns xerais para solicita-lo ingreso
as seguintes:

a) Posui-la nacionalidade espafiola.

b) Ter cumpridos dezaoito anos e non alcanzar unha
idade maxima de trinta e cinco anos para o persoal de
tropa e marifeiria e de trinta e oito para os oficiais e
suboficiais.

c) Acredita-las aptitudes que se determinen na con-
vocatoria.

5. Cando o Goberno decrete as incorporacions de
reservistas de caracter selectivo e ordinario as que se
refire o artigo 164 desta lei, procederase a efectuar can-
tas convocatorias de reservistas voluntarios se conside-
ren necesarias para satisface-las necesidades das forzas
armadas.

Artigo 171. Compromiso dos reservistas voluntarios.

1. Os reservistas voluntarios asinardn un compro-
miso inicial de dous ou tres anos. Posteriormente pode-
ran asinar novos compromisos, ata un total de quince
anos, por periodos de dous ou tres anos, sempre que
non se pasen as seguintes idades:

a) Oficiais e suboficiais, ata o 31 de decembro do
ano en que cumpran corenta anos.

b) Tropa e marifieiria, ata o 31 de decembro do
ano en que cumpran trinta e oito anos.

Se é o caso, o ultimo compromiso terd unha duracién
axustada 6s limites de idade citados.

2. Nas convocatorias ds que se fai referencia no
punto 5 do artigo anterior, o compromiso inicial podera
ser dun ano.

3. O compromiso rematara na data de vencemento.



Suplemento nim. 7 Luns 31

maio 1999 485

4. Tamén se podera resolve-lo compromiso nas con-
diciéns que regulamentariamente se determinen adap-
tando as que son de aplicacién és militares que man-
tefien unha relacién de servicios profesionais de caracter
temporal.

Artigo 172. Empregos dos reservistas voluntarios.

Os reservistas voluntarios terdn os empregos de alfé-
rez, sarxento e soldado, segundo a categoria & que acce-
desen na correspondente convocatoria de prazas.

Artigo 173. Consideracion 6s reservistas voluntarios.

1. Nas convocatorias para o acceso 6 ensino militar
de formaciéon considerarase como mérito o tempo per-
manecido como reservista voluntario.

2. O tempo como reservista voluntario considera-
rase como mérito nos sistemas de seleccidon respecto
dos corpos, escalas, prazas de funcionario e actividades
de caracter laboral das administraciéons publicas, en todo-
los supostos en que as suas funciéns garden relaciéon
cos servicios prestados como reservista, nos termos que
legal ou regulamentariamente se determinen.

3. O reservista voluntario podera vesti-lo uniforme
ou a roupa de uniforme que se defina regulamentaria-
mente para os reservistas, nos actos castrenses e sociais,
e poderad participar en actos e celebraciéns das unidades,
centros e organismos do Ministerio de Defensa.

4. Co obxecto da sua identificacion facilitaraselle-la
correspondente tarxeta de identidade militar para per-
soal reservista.

5. Rematado o compromiso adquirido, cesara na
condicidn de reservista voluntario e recibira o titulo hono-
rifico de oficial, suboficial ou soldado do seu exército
respectivo.

CAPITULO IV

Situacion de reservista activado
Artigo 174. Activacion.

1. Os reservistas temporais e voluntarios pasaran
a situacion de activados cando se incorporen as uni-
dades, centros e organismos do Ministerio de Defensa
para:

a) Prestaren servicio no posto asignado.

b) Desenvolveren exercicios de instruccion e ades-
tramento ou asistiren a cursos de formacién e perfec-
cionamento.

2. Os que no recofiecemento médico, obrigatorio
no momento da incorporaciéon, presenten algunha limi-
tacion psiquica ou fisica circunstancial suspenderase-
lle-la incorporacidon mentres persistan as causas que a
motiven. De ser irreversible esa limitacion e estar incluida
no cadro médico que regulamentariamente se determi-
ne, perderan a condicién de reservista temporal ou volun-
tario.

3. A partir do seu pase & situacion de activado, todo
reservista recibird a necesaria instruccién de actualiza-
cion e prestard, de non telo efectuado con anterioridade,
o xuramento ou promesa ante a bandeira de Espana
a que se refire o artigo 3 da presente lei.

4. Cando finalicen as causas que orixinaron o pase
a situacion de activados, os reservistas volveran a sua
situacién anterior.

Artigo 175. Réxime de persoal.

1. Os reservistas temporais e os voluntarios non
teran condicién de militar. Cando sexan activados e se

incorporen 6s exércitos teran a condiciéon de militar e
estaran suxeitos 6 réxime xeral de dereitos e obrigas
do persoal das forzas armadas e as leis penais e dis-
ciplinarias militares.

Os reservistas temporais, cando se incorporen as for-
zas armadas, teran o réxime de persoal que lles corres-
ponda na situacion de servicio activo 6s militares de
carreira, militares de complemento e militares profesio-
nais de tropa e marifeiria, segundo a sua procedencia.
Os reservistas voluntarios de emprego soldado, o dos
militares profesionais de tropa e marifieiria; no caso dos
alféreces reservistas voluntarios, o dos militares de com-
plemento, e no dos sarxentos, o dos militares de com-
plemento adaptado regulamentariamente 6 dito empre-
go. Todo isto de conformidade co réxime previsto na
presente lei.

2. Cando os reservistas se incorporen as Forzas
Armadas dentro dos programas de informacién e ins-
truccién, percibiran as indemnizaciéns que regulamen-
tariamente se determinen, que por cada dia non poderan
ser inferiores 6 dobre do salario minimo interprofesional
diario vixente.

Artigo 176. Destinos.

1. Os reservistas temporais quedaran encadrados
no exército de procedencia, preferentemente no corpo
6 que, de se-lo caso, estiveron adscritos e na especia-
lidade & que pertencian. En todo caso, asignaraselles
expresamente un posto vinculado & instruccién e ades-
tramento adquirido e 6s destinos desempeiados.

Cando exerzan unha profesion civil de aplicacion
especifica nas Forzas Armadas, poderan ser destinados
a postos ou especialidades distintos s inicialmente pre-
vistos e acordes coa nova capacitacion.

2. Os reservistas voluntarios seran destinados 6s
postos que tefian previamente asignados en funcion das
convocatorias en que foron admitidos.

Artigo 177. Dereitos de caracter laboral.

Os reservistas temporais e voluntarios, durante o
periodo en que se encontren activados, terdn os seguin-
tes dereitos de caracter laboral:

a) Reservaraselle-lo posto de traballo que desem-
penaban antes da incorporacién, ou un de similares con-
diciéns e de igual remuneraciéon na mesma empresa e
localidade, e non veran prexudicadas as suas posibili-
dades de promocion profesional na empresa.

b) Respecto 6 contrato de traballo e para efectos
da accion protectora derivada da Seguridade Social, a
sUa situacion estara asimilada & de alta, co alcance e
condicions establecidas na sua lexislaciéon especifica.

c) Se se trata de funcionarios publicos, pasaran a
situacion administrativa de servicios especiais.

CAPITULO V

Reservistas obrigatorios
Artigo 178. Declaracion de reservistas obrigatorios.

1. Nas circunstancias as que se refire o punto 2
do artigo 4 da presente lei, se o Goberno prevé que
non poderan quedar satisfeitas as necesidades da defen-
sa nacional coa aplicacién das medidas de incorporacién
de reservistas temporais e voluntarios establecidas neste
titulo, e considere necesaria a incorporacion dun nimero
maior de efectivos as forzas armadas, solicitara do Con-
greso dos Deputados autorizacién para a declaracion
xeral de reservistas obrigatorios, que podera afectar a



486 Luns 31

maio 1999

Suplemento nim. 7

tdédolos espanois que nese ano cumpran desde dezanove
a vintecinco anos de idade.

O Congreso dos Deputados debatera a solicitude de
autorizacion remitida polo Goberno, e poderd aprobala
nos seus propios termos ou introducir modificacidons
nela.

O Goberno, obtida a autorizacién a que fan referencia
os paragrafos anteriores, establecerd, mediante real
decreto, as normas para a declaracion xeral de reser-
vistas obrigatorios.

2. As administraciéns publicas prestaran a colabo-
raciéon necesaria para formaliza-las listas corresponden-
tes, proporcionando as bases de datos para proceder
4 sua identificacion e declaracién como tales. A xestion
desta informacién realizarase conforme a lexislaciéon
vixente sobre regulacién do tratamento automatizado
dos datos de caracter persoal.

3. Dos espafois incluidos no punto 1 deste artigo,
o Goberno podera ordenar que adquiran a condicion
de reservistas obrigatorios un nimero concreto ou unha
porcentaxe dos que cumpran vintecinco anos de idade.
A designacién farase respectando o principio de igual-
dade de oportunidades. Sucesivamente e por procede-
mentos semellantes, poderase ordenar que adquiran a
condicion de reservistas obrigatorios determinado nime-
ro ou porcentaxe ou ben a totalidade dos nacidos en
anos posteriores ata os que cumpran dezanove anos
de idade inclusive.

4. Osreservistas obrigatorios poderan ser asignados
a prestar servicios nas Forzas Armadas ou noutras orga-
nizacions con fins de interese xeral para satisface-las
necesidades da defensa nacional. Para estes efectos,
enténdese como organizaciéns con fins de interese xeral
aquelas que realizan actividades de utilidade publica nos
seguintes sectores:

a) Proteccion civil.

b) Defensa civil.

c) Seguridade cidada.

d) Conservacion do ambiente e proteccion da natu-
reza.

e) Servicios sanitarios.

f) Servicios sociais.

Artigo 179. Comunicacion 6s reservistas obrigatorios.

1. Producida a declaracion de reservistas obrigato-
rios de conformidade co artigo anterior, as delegaciéns
de Defensa notificaran a cada un dos interesados a sua
declaracién como tal e remitiranlles unha ficha de reser-
vista cos datos de identificacién. Esta ficha ird& acom-
panada dun cuestionario, que se cubrird voluntariamen-
te, no que se poderd inclui-lo seguinte:

a) Declaracion sobre datos esenciais da saude e
estado fisico, que podera ir acompanada de certificados
médicos acreditativos.

b) Preferencia en canto a prestar servicio, cando
o Goberno, por necesidades da defensa nacional o deter-
mine, no Exército de Terra, na Armada e no Exército
do Aire e, dentro deles, en postos ou unidades da forza
ou do apoio a forza, ou en organizacions con fins de
interese xeral.

c) Se é o caso, declaracion de obxeccion de con-
ciencia de conformidade co disposto no artigo seguinte.

2. Os interesados remitirdn as delegacions de
Defensa correspondentes a ficha de reservista, coas ale-
gacions e reparacion de erros que se coiden procedentes,
4 que, de se-lo caso, xuntardn o cuestionario cuberto.

Artigo 180. Obxeccion de conciencia.

Os reservistas obrigatorios poderan efectuar decla-
racion de obxeccién de conciencia a prestar servicio nas

forzas armadas e noutras organizacions con fins de inte-
rese xeral nas que se requira o emprego de armas. Esta
declaracion, efectuada polo interesado, non requirird nin-
gun outro tramite de aprobacion.

Os que se declarasen obxectores de conciencia so
poderan ser asignados a organizaciéns con fins de inte-
rese xeral nas que non se requira o emprego de armas.

Artigo 181. Incorporacidon de reservistas obrigatorios.

1. A vista da evolucidn da situacién, das necesida-
des da defensa nacional e das solicitudes nas convo-
catorias para acceder a reservista voluntario, de acordo
co punto b do artigo 170 da presente lei, o Goberno
poderd acorda-la incorporacién de reservistas obrigato-
rios.

2. A incorporacién de reservistas obrigatorios efec-
tuarase nos centros de seleccién que se determinen,
logo de convocatoria polas delegacions de Defensa.
Entre a notificacion da declaracién de reservista obri-
gatorio, de acordo co establecido no artigo 179 da pre-
sente lei, e a data na que deben efectua-la sua incor-
poracién 6 centro de seleccién debera transcorrer un
prazo minimo dun mes.

Artigo 182. Centros de seleccion.

1. Dependentes das delegaciéns de Defensa, orga-
nizaranse centros de seleccion, da forma que regula-
mentariamente se determine, como érganos encargados
de recibi-los reservistas obrigatorios que se incorporen
e efectua-los recofiecementos médicos e probas psico-
I6xicas e fisicas e de determinacion de aptitudes que
permitan identifica-la siia adecuacion as diferentes areas
de cometidos dentro das Forzas Armadas ou noutras
organizacions con fins de interese xeral.

2. Os centros de seleccion, tendo en conta o pre-
visto no punto anterior, a manifestacion de preferencias
dos interesados e as suas alegacidns, asignaran os des-
tinos correspondentes a tddolos reservistas obrigatorios
en unidades, centros ou organismos do Ministerio de
Defensa ou noutras organizaciéns con fins de interese
xeral. Se é o caso, os reservistas poderan ser declarados
excluidos para a prestacion de servicios por limitacions
psicofisicas, segundo os cadros que se determinen regu-
lamentariamente.

3. Ademais do previsto no punto anterior, seran cri-
terios de obrigado cumprimento na asignacién de des-
tinos os seguintes:

a) As mulleres non poderan ser asignadas a postos
de unidades da forza, excepto se manifestaron expre-
samente a sua voluntariedade para iso.

b) O disposto no artigo 180 desta lei en relacién
cos obxectores de conciencia.

c) A prestacion de servicios por cregos, relixiosos
e ministros confesionais, en xeral, axustarase s acordos
ou convenios de cooperacién coas igrexas, confesions
e comunidades relixiosas, se os houber.

Artigo 183. Réxime de persoal dos reservistas obriga-
torios.

1. Os reservistas obrigatorios que se incorporen as
forzas armadas terdn o mesmo réxime de persoal cé
dos reservistas voluntarios activados de emprego sol-
dado.

2. Os que se incorporen a organizacions con fins
de interese xeral teran o réxime que corresponda & pres-
tacion voluntaria de servicios nestas organizacidons e non
teran a condicién de militar.
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CAPITULO VI

Procedementos e recursos

Artigo 184. Procedemento aplicable a non-incorpora-
cion de reservistas.

O reservista citado legalmente para a sua incorpo-
racion as Forzas Armadas ou a un centro de seleccién
que non se presentase, a Delegacién de Defensa que
corresponda abriralle un expediente, para verifica-las
causas do incumprimento. Cando como resultado do
expediente se aprecie a inexistencia de causa xustificada,
trasladaranse as actuaciéns 6 érgano superior do que
dependa a delegacién, para a stda remisidn 6 drgano
xudicial competente, para os efectos previstos no Cédigo
penal.
Artigo 185. Recursos.

Contra os actos e resolucidons que se adopten en rela-
cion cos reservistas en exercicio das competencias atri-
buidas nesta lei, poderanse interpo-los recursos en via
administrativa que correspondan.

Disposiciéon adicional primeira. Carreira militar da Sua
Alteza Real o Principe de Asturias.

O Goberno, mediante real decreto aprobado en Con-
sello de Ministros, regulara a carreira militar de Sua Alte-
za Real o Principe de Asturias, na actualidade capitan
do Corpo Xeral das Armas do Exército de Terra (Infan-
teria), tenente de Navio do Corpo Xeral da Armada e
capitan do Corpo Xeral do Exército do Aire, quedando
facultado para adapta-los preceptos da presente lei as
singularidades que se considere oportuno que deben
concorrer na sua regulacién e desenvolvemento, esta-
blecendo un réxime propio e diferenciado, tendo en con-
ta as esixencias que a sua alta representacién demanda
e as circunstancias que concorren na sla persoa como
herdeiro da Coroa de Espana.

Disposicién adicional segunda. Emprego honorifico dos
oficiais xenerais que formasen parte da Xunta de
Xefes de Estado Maior.

Os tenentes xenerais e almirantes que desempenasen
os cargos de xefe do Estado Maior da Defensa ou de
presidente da Xunta de Xefes de Estado Maior e de
xefes dos Estados Maiores do Exército de Terra, da Arma-
da e do Exército do Aire, desde a institucionalizacién
en febreiro do ano 1977 da Xunta de Xefes de Estado
Maior, concederdselles con caracter honorifico o empre-
go de xeneral de exército, almirante xeneral ou xeneral
do Aire, segundo o exército de pertenza, por real decreto
acordado en Consello de Ministros, por proposta do
ministro de Defensa. A concesién do dito emprego hono-
rifico non supora cambio na sua situacion administrativa
nin no seu réxime retributivo.

Disposicién adicional terceira. Emprego de tenente
xeneral no corpo de Infanteria de Marina.

Para satisface-las necesidades derivadas do planea-
mento da defensa militar, na escala superior de oficiais
do corpo de Infanteria de Marifia, o emprego maximo
do cal segundo o previsto no titulo IV desta lei é o de
xeneral de division, poderase alcanzar excepcionalmente
o emprego de tenente xeneral, para ocupa-los postos

6s que se refire o punto 3 do artigo 18 desta lei. O
ascenso producirase por real decreto, aprobado en Con-
sello de Ministros, por proposta do ministro de Defensa.

Disposicién adicional cuarta. Cambio de denomina-

cions.

1. As escalas superiores, escalas medias, escalas
técnicas e escalas basicas, a entrada en vigor desta lei
pasaran a denominarse, respectivamente, escalas supe-
riores de oficiais, escalas de oficiais, escalas técnicas
de oficiais e escalas de suboficiais.

2. A entrada en vigor da presente lei, os militares
de emprego da categoria de oficial pasaran a denomi-
narse militares de complemento co réxime de persoal
regulado para estes. O cambio de denominaciéon non
terd incidencia no cémputo do tempo de servicios pres-
tados.

Os que por razéon dos limites de tempo de servicios
e idade establecidos no artigo 91 desta lei deberian fina-
liza-la sua relaciéon de servicios profesionais antes do
31 de decembro do ano 2002, se o solicitan, nun prazo
maximo de dous meses desde a entrada en vigor da
presente lei e tras cumpri-lo preceptuado no punto 4
do mencionado artigo 91, poderan asinar un Unico com-
promiso ata o 31 de decembro do ano 2002; 6 remate
deste cesaran na sua relacion de servicios profesionais.
Os que non o soliciten cesaran, en todo caso, na relacion
de servicios profesionais 6 remate do compromiso que
tivesen asinado.

Nas convocatorias por promocién interna correspon-
dentes 6s anos 2000, 2001 e 2002 guedaran exentos
dos limites de idade, emprego e nimero de convoca-
torias regulados no artigo 66 desta lei.

3. Os militares profesionais da categoria de tropa
e marineiria que, no momento da entrada en vigor da
Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime do
persoal militar profesional, adquirisen o dereito a per-
manecer nas forzas armadas ata a idade de retiro, sera-
lles de aplicacién o previsto nesta lei para os militares
profesionais de tropa e marifieiria que manteien unha
relacion de servicios de caracter permanente.

4. A entrada en vigor da presente lei, os militares
de emprego da categoria de tropa e marifeiria profe-
sionais pasaran a denominarse militares profesionais de
tropa e marineiria, co réxime de persoal regulado para
os militares profesionais de tropa e marifeiria que man-
tefien unha relacién de servicios de caracter temporal.
O cambio de denominacién non tera incidencia no cém-
puto do tempo de servicios prestados.

Os que por razéon dos limites de tempo de servicios
e idade establecidos no artigo 95 desta lei deberian
remata-la sta relacion de servicios profesionais antes
do 31 de decembro do ano 2002, se o solicitan, nun
prazo maximo de dous meses desde a entrada en vigor
da presente lei e tras cumpri-lo preceptuado no punto
6 do mencionado artigo 95, poderan asinar un Unico
compromiso ata o 31 de decembro do ano 2002; 6
remate deste cesaran na sua relacién de servicios pro-
fesionais. Os que non o soliciten cesaran, en todo caso,
na relacién de servicios profesionais 6 remate do com-
promiso que asinasen.

Nas convocatorias por promocidn interna correspon-
dentes 6s anos 2000, 2001 e 2002, quedaran exentos
dos limites de idade, emprego e niumero de convoca-
torias regulados no artigo 66 desta lei.

Durante os anos 2000, 2001 e 2002, para participar
nos procesos de seleccion para acceder & relacion de
servicios de caracter permanente regulada no artigo 96
desta lei, requirirase un minimo de tempo de servicios
de nove anos, cumpridos o 1 de xaneiro do ano da con-
vocatoria, e as demais condiciéns que se establezan
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regulamentariamente, sen que durante ese periodo
sexan de aplicacién os requisitos sinalados no citado
artigo.

b. Toédalas referencias efectuadas na lexislacion
vixente 6s militares de emprego entenderanse feitas a
militares de complemento e militares profesionais de tro-
pa e marifieiria, segundo corresponda.

Disposicion adicional quinta. Adaptacion das situa-
cions administrativas.

1. O militar profesional que se encontre nalgunha
das situacidns administrativas a regulacién das cales
queda modificada nesta lei, seralle de aplicacién a nova
normativa, con efectos desde a sua entrada en vigor,
pasando, de se-lo caso, de oficio a situacién que corres-
ponda. O persoal que se encontre en situacion de reserva
manterase nesta situacidon con independencia das novas
condicigns de pase a ela establecidas na presente lei.

2. Os militares de carreira que & entrada en vigor
da presente lei se encontren na situacion de reserva
por aplicacién do punto 2 e dos paragrafos a) e b) do
punto 1 do artigo 103 da Lei 17/1989, do 19 de xullo,
reguladora do réxime do persoal militar profesional, apli-
caraselle-lo previsto no segundo paragrafo do punto 8
do mesmo artigo, ata cumpri-las idades determinadas
segundo emprego no punto 1 do artigo 144 desta lei.

3. Os militares de carreira que permanecesen en
situacion de excedencia voluntaria por aplicacién do pre-
visto na letra ¢) numero 1 do artigo 100 da Lei 17/1989,
do 19 de xullo, reguladora do réxime do persoal militar
profesional, computaraselle-lo tempo permanecido nesa
situacidon desde a data de entrada en vigor da citada
lei para efectos de tempo de servicios, trienios e dereitos
pasivos.

Igualmente, 6s militares de carreira que permanece-
sen en situacion de excedencia voluntaria por aplicacion
do previsto na letra b) punto 1 do artigo 100 da Lei
17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime do per-
soal militar profesional, computaraselle-lo tempo perma-
necido nesa situacion desde a data de entrada en vigor
da citada lei, para efectos de trienios e dereitos pasivos.

Asi mesmo, s militares de carreira que, por aplicacién
do disposto no Real decreto-lei 10/1977, do 8 de febrei-
ro, sobre exercicio de actividades politicas e sindicais
por compofientes das forzas armadas, pasaron 0 retiro,
computarasellelo tempo permanecido como membros
de eleccion popular en 6rganos representativos publicos,
para efectos de trienios e dereitos pasivos. Os que cesa-
sen ou cesen nos citados cargos seralles realizado, polo
Ministerio de Defensa e por solicitude do interesado,
o sinalamento de haber pasivo, considerando que se
produciu un retiro forzoso de acordo coa normativa apli-
cable no momento do cesamento.

O previsto neste punto non terd efectos econémicos
de caracter retroactivo.

Disposicion adicional sexta.
enxeneiros.

Integracion nos corpos de

Os membros da rama de armamento e material e
da rama de construccién e electricidade da escala activa
de enxeneiros técnicos de armamento e construccion
do Exército de Terra, declaradas a extinguir, quedan inte-
grados na escala técnica de oficiais do corpo de enxe-
neiros politécnicos do Exército de Terra e os da escala
de enxefeiros técnicos aeronduticos, declarada a extin-
guir, quedan integrados na escala técnica de oficiais do
corpo de enxeneiros do Exército do Aire.

Aintegracion producirase incorporandose 6 escalaféon
actual da escala correspondente detrds do que estaria
situado de ter optado a integracién opcional regulada

no Real decreto 796/1995, do 19 de maio, de cons-
titucion de escalas técnicas dos corpos de enxefieiros
das forzas armadas, e que con posterioridade & dita cons-
titucion non modificase a sua posicion relativa no esca-
laféon por aplicacién das normas en vigor; neste caso
situarase no escalaféon a continuacion do anterior. O
ministro de Defensa establecera as normas especificas
para a integracion.

Disposicién adicional sétima.
tar de sanidade.

Integracion no corpo mili-

1. Os militares de carreira pertencentes as escalas
superiores de oficiais e as escalas de oficiais dos corpos
especificos dos exércitos e & escala de oficiais do corpo
militar de sanidade que, & entrada en vigor da presente
lei, acrediten posui-lo titulo de licenciado en psicoloxia
e o diploma de psicoloxia militar, quedaran integrados
na escala superior de oficiais do corpo militar de sani-
dade, se o solicitan nun prazo maximo de dous meses
a partir da entrada en vigor da presente lei.

2. A integraciéon desde unha escala superior de ofi-
ciais farase conservando o emprego e a antigliidade nel
que figure na escala de orixe no dia 31 de xullo do
ano 1999, con efectos do dia 1 de agosto do mesmo
ano. En caso de igualdade, resolverase a favor do de
maior idade.

3. Aintegracion desde unha escala de oficiais farase
detras do ultimo compornente do seu mesmo emprego.
Os alféreces integraranse no emprego de tenente. A
ordenacion relativa dos que se integren en cada emprego
farase segundo a antigliidade nel que figure na escala
de orixe 0 31 de xullo do ano 1999. En caso de igualdade,
resolverase a favor do de maior idade. Esta integracion
tera efectos do dia 1 de agosto do ano 1999, que sera
a data de antigliidade no emprego de todos eles na
nova escala.

Disposicién adicional oitava. Acceso de suboficiais 6
emprego de tenente.

1. Os brigadas e subtenentes dos antigos corpos
de suboficiais de Infanteria, Cabaleiria, Artilleria e enxe-
neiros e das escalas lexionaria de suboficiais de Infanteria
e de Mar de suboficiais de Infanteria que non pasasen
a situacion de reserva ou & de reserva transitoria & entra-
da en vigor da presente lei e reunan as condiciéns a
que se refire o numero 1 da disposicién transitoria quinta
da Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime
do persoal militar profesional, poderan solicita-la stua inte-
gracion nas escalas auxiliares, lexionaria ou de mar
correspondentes, declaradas a extinguir pola citada lei.
A integraciéon producirase no emprego de tenente, con
ocasiéon de vacante nos cadros de persoal que se deter-
minen para estes efectos nas citadas escalas, de acordo
co establecido no nimero 4 do artigo 18 desta lei, ata
o 30 de xufio do ano 2009.

2. Os brigadas e subtenentes dos antigos corpos
auxiliares de especialistas/suboficiais, de Intendencia, de
Sanidade, de Farmacia, de Veterinaria e da Agrupacion
Obreira e Topogréfica do Servicio Xeografico/suboficiais
que non pasasen a situacién de reserva ou a de reserva
transitoria & entrada en vigor da presente lei e relnan
as condicions a que se refire o nimero 1 da disposicién
transitoria quinta da Lei 17/1989, do 19 de xullo, regu-
ladora do réxime do persoal militar profesional, poderan
solicita-la sua integracién no corpo auxiliar de especia-
listas/ oficiais, nas escalas auxiliares de Intendencia, de
Sanidade, de Farmacia, de Veterinaria e da Agrupacion
Obreira e Topografica do Servicio Xeogréafico/oficiais,
declarados a extinguir pola citada lei. A integracion pro-
ducirase no emprego de tenente, con ocasiéon de vacante
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nos cadros de persoal que se determinen para estes
efectos nas citadas escalas, de acordo co establecido
no numero 4 do artigo 18 desta lei, ata o 30 de xuno
do ano 2009.

3. Tddolos suboficiais que obtivesen o emprego de
sarxento con anterioridade 6 1 de xaneiro do ano 1977
e que non tivesen limitacién legal para alcanza-lo empre-
go de subtenente, poderan obte-lo emprego de tenente
das escalas a extinguir relacionadas nos nimeros 2 e
3 da disposicion adicional sexta da Lei 17/1989, do
19 de xullo, reguladora do réxime do persoal militar pro-
fesional, e, de no existiren estas, na escala de oficiais
correspondente, no momento do seu pase & situacion
de reserva, se o solicitan previamente.

4. 0O computo total das retribucions anuais que per-
cibirdn os tenentes en situacion de reserva, exceptuando
as correspondentes a trienios, sera, como minimo, o dos
subtenentes na mesma situaciéon administrativa.

Disposicion adicional novena. Cambio de adscricion a
corpo dos militares de complemento.

Os militares de complemento segundo o nimero 2
da disposicion adicional cuarta da presente lei, que com-
pleten as escalas dos corpos especificos dos exércitos
que, & entrada en vigor da presente lei, acrediten posui-lo
titulo de licenciado en psicoloxia, ou o titulo de licenciado
en veterinaria, poderan cambia-la stia adscricion & escala
superior de oficiais do corpo militar de sanidade, se o
solicitan nun prazo maximo de dous meses a partir da
entrada en vigor da presente lei. A adscricién como mili-
tares de complemento producirase con efectos desta
ultima data, conservando o emprego que tivesen e o
tempo de servicios cumprido, datos que serviran para
a ordenacién dos interesados.

Os militares de complemento adscritos 4 escala supe-
rior do corpo militar de sanidade 6s que se refire esta
disposiciéon quedaran exentos dos limites de idade e
emprego regulados no artigo 66 desta lei para parti-
ciparen nas convocatorias por promocion interna 6 dito
corpo, mentres mantefan a condicién de militar de com-
plemento, de acordo co establecido no artigo 91 desta
lei e no nimero 2 da sua disposicién adicional cuarta.

Disposicion adicional décima. Réxime de ascensos de
cabos primeiros permanentes.

1. Os cabos primeiros veteranos da Armada 6s que
se refire a disposicién adicional terceira do Real decreto
1928/1991, do 20 de decembro, polo que se adapta
as escalas declaradas a extinguir o réxime do persoal
militar establecido na Lei 17/1989, do 19 de xullo, regu-
ladora do réxime do persoal militar profesional, manteran
o réxime de ascenso a sarxento e sarxento primeiro que
se establece na dita disposicion. Os efectivos destes
empregos contabilizaran nos cadros de persoal das
correspondentes escalas de suboficiais.

2. Os cabos primeiros cazadores paracaidistas do
Exército do Aire 6s que se refire o numero 2 da dis-
posicion transitoria primeira do Real decreto 984/1992,
do 31 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de
tropa e marineiria profesionais das forzas armadas, man-
teran o réxime de ascenso a sarxento e sarxento primeiro
que se establece na dita disposiciéon. Os efectivos destes
empregos contabilizardn nos cadros de persoal das
correspondentes escalas de suboficiais.

Disposiciéon adicional décimo primeira. Pase a reserva.

Os componentes da escala superior de oficiais do
corpo xeral das armas do Exército de Terra que obtiveron
o emprego de tenente con datas do 15 de decembro
do ano 1975 e do 15 de xullo do ano 1976 pasaran

a situacidon de reserva, por tempo de permanencia na
escala, o 15 de xullo do ano 2009 e o 15 de xullo
do ano 2010, respectivamente, sen prexuizo de que por
outras causas lles correspondese pasar a dita situacion
en data distinta.

Disposicién adicional décimo primeira. Perfecciona-
mento de trienios.

Os anos de servicio prestados con anterioridade &
entrada en vigor do Real decreto lei 12/1995, do 28
de decembro, sobre medidas urxentes en materia orza-
mentaria, tributaria e financeira, polo persoal militar 6
que se fai referencia no artigo b deste, valoraranse, tanto
para efectos de perfeccionamento de trienios, como de
recofiecemento de dereitos pasivos, de acordo co indice
de proporcionalidade ou grupo de clasificacién que en
cada momento aqueles tiveron asignado.

Disposicion adicional décimo terceira.
prestacion do servicio militar.

Suspension da

1. Queda suspendida a prestacion do servicio militar
regulada na Lei orgénica 13/1991, do 20 de decembro,
ggosgrvicio militar, a partir do 31 de decembro do ano

2. Os espanois varéns nacidos con posterioridade 6
31 de decembro do ano 1982 non prestardn o servicio
militar obrigatorio e, en consecuencia, quedan suspendidas
as operacions de recrutamento deste persoal, séndolles
de aplicacion o establecido no titulo Xlll desta lei.

Disposicién transitoria primeira. Réxime transitorio

xeral.

As disposicidns contidas nesta lei sobre historiais mili-
tares, destinos, cursos de capacitacion para o desempeio
dos cometidos de empregos superiores, ascensos e ava-
liacions seran de plena aplicacién nun periodo maximo
de tres anos a partir da stia entrada en vigor. As normas
que a desenvolvan poderan incluir disposiciéns transitorias
de adaptacion das actualmente vixentes para os militares
de carreira e de emprego dentro do prazo sinalado ante-
riormente. Todo isto sen prexuizo do establecido nas dis-
posiciéns adicionais e transitorias desta lei.

Disposicién transitoria segunda. Amortizacion de exce-
dentes de cadro de persoal.

1. Ata o 30 de setembro do ano 1999 continuaran
en vigor os cadros de persoal aprobados polo Real decre-
to 1185/1998, do 12 de xuno, polo que se establecen
os cadros de persoal das forzas armadas por corpos,
escalas e empregos para o ciclo 1998-1999. Non obs-
tante, desde a entrada en vigor da presente lei, sera
de aplicacién o establecido no terceiro paragrafo do
numero 3 do artigo 18 desta lei e os empregos de xeneral
de Exército, almirante xeneral ou xeneral do Aire, con-
tabilizaran nos cadros de persoal correspondentes a
tenente xeneral ou almirante.

2. A adaptacion dos efectivos existentes & entrada
en vigor da presente lei 6s cadros de persoal establecidos
no artigo 18 desta lei levarase a cabo de forma pro-
gresiva, mediante os reais decretos de efectivos de
cadros de mando 6s que se refire o punto 4 do citado
artigo, nos que para determinados corpos, escalas e
empregos se poderan fixar efectivos distintos para un
ou varios anos.

Nos cadros de persoal que se establezan para o perio-
do que remate o 30 de xufio do ano 2004, 6 terminar
este, o nimero de oficiais xenerais non excedera do
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fixado nos nimeros 2 e 3 do artigo 18 desta lei e o
numero de coroneis non sera superior a 1.235.

O total dos efectivos que se fixen para o periodo
comprendendo entre o 1 de xullo do ano 2009 e o
30 de xuno do ano 2014 coincidira, 6 finalizar este,
co cadro de persoal legal maximo.

3. Mentres o total de efectivos de cadros de mando
en servicio activo supere o cadro de persoal legal maxi-
mo, a provision de prazas das forzas armadas a que
se refire o artigo 21 desta lei debera axustarse, ademais
de 6s criterios establecidos neste artigo, 6 de que os
ingresos totais para o acceso a militar de carreira estaran
comprendidos entre o 50 e o 70 por 100 da media
dos retiros previstos para os seguintes dez anos.

4. Os excedentes de cadro de persoal que existan
nos diferentes empregos e escalas, segundo o que se deter-
mine no desenvolvemento do artigo 18 desta lei, amor-
tizaranse non dando 6 ascenso as seguintes vacantes:

a) Nos empregos da categoria de oficiais xenerais,
a primeira que se produza de cada duas.

b) Nos restantes empregos, a primeira que se pro-
duza de cada tres.

5. Os efectivos de militares profesionais de tropa e
marifeiria deberdn aumentar progresivamente, en funcién
dos créditos establecidos nas leis de orzamentos xerais
do Estado, para alcanzar antes de que finalice o ano 2002
os efectivos fixados no artigo 19 da presente lei.

Disposicién transitoria terceira.
escalas a extinguir.

Réxime do persoal de

1. As escalas a extinguir relacionadas nos numeros
2 e 3 da disposicion adicional sexta da Lei 17/1989, do
19 de xullo, reguladora do réxime do persoal militar pro-
fesional, continuardn co réxime establecido de conformi-
dade coa disposicion adicional sétima da citada lei, sén-
dolles de aplicacién o establecido no artigo 144 desta lei.

2. Os militares de carreira das escalas declaradas
a extinguir que, con anterioridade & entrada en vigor
da Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime
do persoal militar profesional, tivesen limitacion legal
para ascender ou alcanzar determinados empregos, esta-
blecida na disposiciéon adicional cuarta do Real decreto
1622/1990, do 14 de decembro, polo que se aproba
o Regulamento xeral de avaliacions, clasificacidns e
ascensos do persoal militar profesional, manteran esta
limitacion.

3. Os componentes da escala da Garda Real, decla-
rada a extinguir pola disposicién derradeira quinta da
Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime do
persoal militar profesional, continuaran co proceso regu-
lado nas normas regulamentarias de desenvolvemento
da citada disposicion.

Os membros desta escala que pasasen a situacion
de reserva transitoria e non fixesen efectivo o dereito
a un ascenso previsto no artigo 5 do Real decreto
1000/1985, do 19 de xuno, polo que se establece a
situacién de reserva transitoria no Exército de Terra, obte-
rano unha vez transcorridos, nas situacions de servicio
activo e de reserva transitoria, os prazos de tempo que
para cada emprego se determinen regulamentariamente.

4. A Escala Honorifica Militar de Ferrocarris mantera
o réxime regulado no Real decreto 2289/1977, do 23
de xullo, ata a sua extincién, non producindose a partir
da entrada en vigor da presente lei novos ingresos na
escala, nin ascensos 6s diversos empregos militares nela.

Disposicion transitoria cuarta. Réxime transitorio de
ascensos de militares de carreira.

1. Ata o 30 de xuiio do ano 1999 e durante o ciclo
de ascensos comprendido entre o 1 de xullo do ano
1999 e o 30 de xuio do ano 2000, as avaliaciéns e
ascensos 0s distintos empregos continuaran producin-
dose polas normas regulamentarias vixentes con ante-
rioridade & entrada en vigor da presente lei. A partir
do dia 1 de xaneiro do ano 2000 e cando vaia corres-
ponde-lo ascenso 6 emprego de comandante das escalas
superiores de oficiais 6s componentes dunha nova pro-
mocion, os ascensos produciranse de acordo co previsto
no artigo 111 desta lei e as avaliaciéns correspondentes
levaranse a cabo de acordo co artigo 115 desta lei.

2. 0O acceso a tenente das escalas de oficiais, segun-
do o previsto no punto 5 do artigo 66 desta lei, sera
de aplicacion a partir dos ingresos nos centros docentes
militares de formacion por promocioén interna correspon-
dente 6 ano 1999.

Con data do 1 de agosto de 1999 ascenderan 6
emprego de tenente os alféreces que a entrada en vigor
da presente lei pertenzan as escalas de oficiais pero
accedesen a elas por promocién interna procedentes
de militares de emprego da categoria de oficial e sempre
que non lles correspondese ascender con anterioridade.

Con data do 1 de febreiro dos anos 2000 e 2001
ascenderan 6 emprego de tenente os alféreces das esca-
las de oficiais que accedesen a elas os anos 1999 e
2000, respectivamente, por promocién interna, proce-
dentes de militares de complemento.

Disposicién transitoria quinta. Acceso a outro corpo ou
escala.

1. Nas convocatorias correspondentes Os anos
2000 e 2001, os militares de carreira das escalas de
oficiais e de suboficiais dos corpos xerais, de Infanteria
de Marina, de enxeneiros e de especialistas, que posuan
a titulacién requirida, poderdn acceder por cambio de
corpo, dentro do seu exército, 4s escalas técnicas de
oficiais dos corpos de enxefieiros e as escalas de oficiais
dos corpos de especialistas e 4s escalas superiores de
oficiais dos corpos de enxefieiros e de intendencia, de
acordo co regulado no artigo 65 desta lei, quedando
exentos dos limites de idade ou empregos regulados
neste artigo, asi como do tempo de servicios esixido
regulamentariamente na escala de orixe.

2. Nas convocatorias correspondentes ds anos
2000 e 2001, os membros das escalas de subdirectores
musicos do Exército de Terra, da Armada e do Exército
do Aire, declaradas a extinguir na disposicién adicional
sexta da Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do
réxime do persoal militar profesional, que posuan a titu-
lacién requirida, poderan optar, por acceso directo, 6
ingreso no centro docente correspondente para a incor-
poracion a escala superior de oficiais do corpo de musi-
cas militares, quedando exentos dos limites de idade.

3. Nas convocatorias correspondentes ds anos
2000 e 2001, os suboficiais que, & entrada en vigor
da presente lei, acrediten posui-lo titulo de licenciado
en psicoloxia e o diploma de psicoloxia militar poderan
optar, por acceso directo con reserva de prazas, 6 ingreso
no centro docente correspondente para a incorporacion
a escala superior de oficiais do corpo militar de sanidade,
quedando exentos dos limites de idade.

4. Nas convocatorias dos anos 2000 e 2001, 6s
suboficiais de tdédolos corpos 6s que para acceder as
antigas escalas de complemento se lles esixiu estar en
posesidon do titulo de diplomado universitario, poderan
optar, por promocion interna, 6 ingreso no centro docen-
te respectivo para a incorporacion a escala de oficiais
correspondente, quedando exentos dos limites de idade
e emprego.
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5. Nas convocatorias correspondentes ds anos
2000 e 2001, os cabos primeiros do Exército de Terra,
que accedesen a unha relacién de servicios de caracter
permanente ata a idade de retiro con anterioridade &
entrada en vigor desta lei, poderan acceder por promo-
cion interna as escalas de suboficiais do dito exército,
acreditando o nivel educativo que se requira na con-
vocatoria, quedando exentos dos limites de idade.

Disposicion transitoria sexta. Integracion e promocion
interna dos oficiais procedentes das escalas de com-
plemento e de reserva naval.

1. Os militares de emprego da categoria de oficial
procedentes das escalas de complemento e de reserva
naval, declaradas a extinguir no niumero 4 da disposicion
adicional sexta da Lei 17/1989, do 19 de xullo, regu-
ladora do réxime do persoal militar profesional, poderan
acceder 6 ensino militar de formaciéon por promocién
interna nos termos establecidos no punto 5 do artigo
66 desta lei, quedando exentos dos limites de idade.
Os referidos militares de emprego que tivesen a posi-
bilidade de asinar sucesivos compromisos ata un prazo
maximo de doce ou de dezaseis anos, manterana, res-
pectivamente, ata o 31 de decembro do ano 2002 e
ata o0 31 de decembro do ano 2006.

2. Os militares de emprego ds que se refire o punto
anterior que o soliciten, nun prazo maximo de tres meses
desde a entrada en vigor da presente lei e trala supe-
racion dun curso de formacion, integraranse, dentro do
corpo 6 que estean adscritos, nas seguintes escalas:
escalas superiores de oficiais dos corpos de intendencia,
de enxeneiros, xuridico militar, militar de intervencion
e militar de sanidade, e nas escalas de oficiais dos corpos
xerais, de infanteria de marifia, de especialistas, de enxe-
neiros e militar de sanidade. A integracion nas escalas
dos corpos de enxerieiros e militar de sanidade efec-
tuarase segundo a titulacién requirida para o acceso a
elas.

Aintegracion levarase a cabo con data do 1 de agosto
do ano 2001 no emprego de tenente, detras do ultimo
dos dese emprego das mencionadas escalas. A orde-
nacion relativa dos novos compofientes farase segundo
o0 emprego e a antigliidade nel que figure no escalafén
de orixe o dia 31 de xullo do ano 2001.

A duracién do plan de estudios do curso de formacion
a que se refire este punto serd como maximo dun ano.

Disposicion transitoria sétima.
reserva dos oficiais xenerais.

Situacion de segunda

1. Os oficiais xenerais en situacién de segunda
reserva, de conformidade coa disposicién transitoria pri-
meira da Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do
réxime do persoal militar profesional, continuaran nesta
situacion.

Os oficiais xenerais que tivesen esta categoria o 1
de xaneiro do ano 1990 pasaran & situacién de segunda
reserva 6 cumpriren a idade de retiro fixada no artigo
145 desta lei ou, de se-lo caso, 6 lles corresponde-lo
pase a retiro segundo o disposto no numero 4 do artigo
13 desta lei. O tempo permanecido nesta situacion, por
ser asimilable 6 retiro, non sera considerado como de
servicios efectivos para a determinacién de dereitos pasi-
VoS, nin supora que se cotice 6 réxime especial da Segu-
ridade Social das Forzas Armadas.

2. Regulamentariamente determinaranse as cir-
cunstancias e condiciéns nas que o ministro de Defensa
podera asignar determinados cargos ou cometidos 6s
oficiais xenerais en segunda reserva.

Disposicion transitoria oitava. Pase & situacion de reser-

va de oficiais xenerais.

Os militares de carreira pertencentes 0s corpos xerais
e de infanteria de Marifa, que tivesen a categoria de
oficial xeneral con anterioridade & entrada en vigor da
presente lei, pasardn & situacion de reserva as idades
establecidas no numero 2 do artigo 103 daLei 17/1989,
do 19 de xullo, reguladora do réxime do persoal militar
profesional, sen prexuizo do establecido na letra a) do
punto 2 do artigo 144 desta lei.

Disposicion transitoria novena.
cion de reserva.

Incorporacion & situa-

A entrada en vigor da presente lei, pasaran & situacion
de reserva os militares de carreira que o fixeron direc-
tamente a retiro desde a situacion de servicio activo,
conforme o regulado no ndmero 5 do artigo 103 da
Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime do
persoal militar profesional, 6 non ter cumpridos vinte
anos de tempo de servicios por non coincidi-las idades
de pase a situacién de reserva fixadas nela coas ante-
riormente establecidas para o pase 4 situacién de reserva
activa. O tempo permanecido como retirado non sera
computable para efectos de tempo de servicios e as
retribucidons percibidas durante este non sufriran ningdn
tipo de modificacion.
Disposiciéon transitoria décima. Réxime transitorio de
pase a situacion de reserva.

1. Ata o 30 de xufio do ano 2004, inclusive, os mili-
tares profesionais que o soliciten poderan pasar a situacion
de reserva, unha vez cumprida a idade establecida para
tal efecto na Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora
do réxime do persoal militar profesional, ou trinta e dous
anos de tempo de servicios desde o acceso as escalas
superiores dos corpos xerais e de infanteria de Marifa,
con efectos do ultimo dia do mes seguinte 6 da solicitude,
conservando as retribuciéns do persoal en servicio activo
ata cumpriren as idades determinadas, segundo emprego,
no numero 1 do artigo 144 desta lei.

2. Ata o 30 de xuno do ano 2009, inclusive, 6s
suboficiais 6s que fai referencia a disposicién adicional
décima e o punto 5 da disposicién transitoria quinta,
ambas desta lei, o tempo de servicios necesario para
poder solicita-lo pase & situacion de reserva, a peticion
propia, nas cotas que autorice periodicamente o ministro
de Defensa, fixado en vinte anos segundo o disposto
no punto 3 do artigo 144 desta lei, comezara a contarlles
desde o momento en que adquiriron o caracter de per-
manentes.

3. Os militares de carreira que pasen & situacion
de reserva ata o 30 de xuino do ano 2009, por aplicacion
do punto 3 do artigo 144 desta lei, conservaran as retri-
buciéns do persoal en servicio activo ata cumpriren as
idades determinadas, segundo emprego, no nimero 1
do mencionado artigo. Este réxime retributivo aplicarase
igualmente ds coroneis que pasasen & situacion de reser-
va por aplicacidon da disposiciéon adicional décimo sexta
da Lei 31/1990, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para 1991.

Disposicién transitoria décimo primeira. Reserva tran-
Sitoria.

1. A partir da entrada en vigor da presente lei, queda
declarada a extinguir a situacion de reserva transitoria
e, en consecuencia, non se producirdn novos pases a
dita situacion.

2. Os militares profesionais que se encontren a
entrada en vigor da presente lei na situacién de reserva,



492 Luns 31

maio 1999

Suplemento nim. 7

por aplicacién da disposicién adicional oitava da Lei
17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime do per-
soal militar profesional, e da disposicion transitoria pri-
meira da Lei 14/1993, do 23 de decembro, de cadros
de persoal das forzas armadas, permaneceran nela ata
0 seu pase a retiro, e non lles sera de aplicacidon o previsto
no numero 9 do artigo 144 desta lei, mantendo o réxime
que tivesen con anterioridade e, concretamente, o
seguinte:

a) O dereito a un ascenso a partir do seu pase a
situacion de reserva transitoria, sempre que o obteia
por orde de escalaféon no sistema de seleccién ou polo
sistema de antigliidade, un que o seguise no escalafén
de procedencia.

b) O dereito a percibi-la totalidade das retribucions
basicas e as complementarias de caracter xeral do
emprego correspondente, asi como as de caracter per-
soal a que se tena dereito. Non obstante, 6 alcanzarse
a idade fixada na Lei 17/1989, do 19 de xullo, regu-
ladora do réxime do persoal militar profesional, para
pasar a reserva e, en todo caso, 6 se cumpriren quince
anos desde o seu pase a reserva transitoria, pasarase
a percibi-las retribucions correspondentes & situaciéon de
reserva, determinadas conforme o disposto no primeiro
paragrafo do punto 10 do artigo 144 desta lei.

c) A incompatibilidade das suas retribuciéns coas
que se poidan percibir polo desempeno doutro emprego
6 servicio dos entes que integran as diversas esferas
das administracions publicas e da Seguridade Social, coa
excepcion daquelas actividades que, en cada momento,
declare compatibles con caracter xeral a lexislacién
sobre incompatibilidades no sector publico.

d) Manteranse os efectos de pase a retiro e, polo
tanto, non se poderdn ocupa-los destinos 6s que fai refe-
rencia o artigo 126 desta lei. A recuperacién de dereitos
inherentes 6 retiro, que se fara efectiva, de se-lo caso,
6s tres anos do pase & situacion de reserva transitoria.

e) A consideracion de reservista, nas mesmas con-
dicions cos reservistas temporais, ata a idade de pase
aretiro.

3. Sen prexuizo do previsto nesta disposicion, a
situacidon de reserva transitoria seguird sendo de apli-
cacién 6s membros da escala da Garda Real, durante
o periodo de adaptacién de dez anos, previsto no Real
decreto 994/1992, do 31 de xullo, polo que se aproban
as normas regulamentarias de integracion da escala da
Garda Real no corpo da Garda Civil. O remate deste
periodo, o persoal acollido a esta situacion integrarase
na de reserva, mantendo o réxime que tivesen con ante-
rioridade, nas condiciéns previstas no punto anterior.
Disposicién transitoria décimo segunda. Procesos
selectivos.

Durante os anos 1999 e 2000, os procesos selectivos
continuardn rexéndose polas normas regulamentarias
vixentes con anterioridade a entrada en vigor desta lei,
coas previsiéns incluidas nas disposicidons transitorias e,
no referido 6 emprego e & esixencia de tempo de ser-
vicios para acceder por promocidn interna 6 ensino para
a incorporacion as escalas de suboficiais, no numero
6 do artigo 66 da presente lei.
Disposicion transitoria décimo terceira. Réxime do per-
soal da Garda Civil.

1. O réxime do persoal da Garda Civil continuara
rexéndose polas leis 17/1989, do 19 de xullo, regu-
ladora do réxime do persoal militar profesional, e
28/1994, do 18 de outubro, pola que se completa o
réxime do persoal do corpo da Garda Civil, mentres non
se promulgue a lei & que fai referencia o numero 3 do
artigo 1 da presente lei.

2. 0 acto do xuramento ou promesa ante a bandeira
de Espafa e a sla féormula axustarase o establecido no
artigo 3 desta lei.

Disposicion transitoria décimo cuarta. Réxime do per-
soal do Centro Superior de Informacion da Defensa.

O persoal que preste os seus servicios no Centro
Superior de Informaciéon da Defensa, calquera que sexa
a sua procedencia, quedara sometido 6 réxime de persoal
previsto na disposicion derradeira oitava da Lei
17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime do per-
soal militar profesional, e no Real decreto 1324/1995,
do 28 de xullo, polo que se establece o Estatuto de
persoal do Centro Superior de Informaciéon da Defensa,
que a desenvolve, mentres non se dicte unha nova nor-
mativa nesta materia.

Disposiciéon transitoria décimo quinta.
lados de guerra pola Patria.

Corpo de muti-

O persoal incluido no dmbito de aplicaciéon da dis-
posicién derradeira sexta da Lei 17/1989, do 19 de
xullo, reguladora do réxime do persoal militar profesional,
tera os dereitos reconecidos 6 militar retirado, segundo
o establecido no nimero 4 do artigo 145 desta lei, e
mantera os beneficios e prerrogativas de caracter hono-
rifico 6s que fai referencia a disposicién comun sétima
da Lei 5/1976, do 11 de marzo, de mutilados de guerra
pola Patria.

Quen o solicite manterd unha especial vinculacion
coas forzas armadas, de acordo co determinado no artigo
149 desta lei.

Disposicién transitoria décimo sexta. Persoal 6 servicio

de organismos civis.

O persoal que se encontre nas situaciéns derivadas
da Lei do 17 de xullo de 1958, de pase voluntario de
xefes e oficiais do Exército de Terra 6 servicio de orga-
nismos civis, permanecera nestas e mantera as condi-
cions previstas na dita lei.

Disposicion transitoria décimo sétima.  Ingresos nos ins-
titutos politécnicos do Exército de Terra.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2000 non se pro-
duciradn novos ingresos como alumnos de formacion pro-
fesional dos institutos politécnicos do Exército de Terra.
Os ingresados con anterioridade a esa data que superen
os correspondentes estudios manteran reserva de praza
para cursa-lo ensino de formaciéon que capacite para o
acceso a determinadas especialidades de militares pro-
fesionais de tropa do Exército de Terra.

Disposicién transitoria décimo oitava. Réxime transito-

rio do servicio militar.

1. Os espafiois homes nacidos con anterioridade 6
1 de xaneiro do ano 1983 seguiraselles aplicando o
previsto na Lei orgdnica 13/1991, do 20 de decembro,
do servicio militar, e adquirirdan a condicion de militar
6 se incorporaren as forzas armadas.

O acto do xuramento ou promesa ante a bandeira
de Espana e a sla féormula axustarase 6 establecido no
artigo 3 desta lei.

2. Os que o 31 de decembro do ano 2002 estean
prestando o servicio militar pasaran a reserva deste con
efectos desa data.

3. Osqueo 31dedecembrodoano 2002 estivesen
clasificados en aprazamento de incorporacién 6 servicio
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militar por calquera das causas do artigo 13 da Lei orga-
nica 13/1991, do 20 de decembro, do servicio militar,
pasaran nesa data & reserva do servicio militar.

4. Autorizase o Goberno para que, en funcion do
proceso de profesionalizacion dos exércitos, poida modi-
fica-las datas determinadas nos puntos anteriores para
acurta-lo periodo transitorio, informando o Congreso dos
Deputados.

Disposicién transitoria décimo novena. Compromisos
dos militares de substitucion como militares profe-
sionais de tropa e marineiria.

Os militares de continxente que formen parte de uni-
dades militares as que se lles asignen misions féra do
territorio nacional por un periodo igual ou superior a
tres meses poderan adquiri-la condiciéon de militar pro-
fesional de tropa e marineiria, sempre que non se exce-
dan os cadros orzamentarios da citada categoria no seu
respectivo exército, mediante a sinatura dun Unico com-
promiso, que rematara quince dias despois de concluida
a misién, sen que, en ningun caso, poida exceder quince
meses de duracién, contados a partir da data de incor-
poracion para a prestacion do servicio militar, se ben
se considerarda como mérito o tempo de servicios nas
citadas misidns para acceder as prazas que se anuncien
nas correspondentes convocatorias.
Disposicion transitoria vixésima. Reserva do servicio
militar.

Os que estean na reserva do servicio militar recollida
no artigo 57 da Lei orgédnica 13/1991, do 20 de decem-
bro, do servicio militar, permaneceran nela ata o 31 de
decembro do terceiro ano posterior 6 remate do servicio
militar, os que pasen a ela de acordo co previsto na
disposicién transitoria décimo oitava, ata o 31 de decem-
bro do terceiro ano posterior 4 data do seu pase areserva,
e os que o fagan en aplicacién do artigo 105 da Lei
17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime do per-
soal militar profesional, ata o 31 de decembro do terceiro
ano posterior 6 remate ou resolucién do compromiso
como militar de emprego.

Disposicién transitoria vixésimo primeira.
reservista voluntario.

Ingreso como

1. Nas convocatorias que se publiquen ata o ano
2004 inclusive, tddolos espanois que o desexen poderan
solicita-lo seu ingreso como reservistas voluntarios, que-
dando exentos do limite maximo de idade establecido
na letra b) do numero 4 do artigo 170, sempre que
non alcancen a idade establecida no artigo 171, ambos
desta lei.

2. No desenvolvemento regulamentario do titulo XIlI
desta lei, establecerase o réxime de integracién como
reservistas voluntarias das compofientes da Agrupacion
de Damas Auxiliares de Sanidade Militar, que sera de
aplicacion a quen solicite a sua integracion como reser-
vista voluntaria.

Disposicién transitoria vixésimo segunda. Apoio a rein-
corporacion laboral dos militares profesionais de tro-
pa e marineiria.

O Goberno elaborarad no prazo dun ano, a partir da
entrada en vigor da presente lei, un plan de actuacions
de apoio & reincorporacién laboral dos militares profe-
sionais de tropa e marineiria, de acordo co establecido
no artigo 76 da presente lei, orientado especificamente
6s que, a entrada en vigor desta, alcanzasen doce ou
mais anos de tempo de servicios nas forzas armadas
ou tefan trinta e cinco ou mais anos de idade.

Disposiciéon derrogatoria Unica.

1. Quedan derrogadas cantas disposicidons de igual
ou inferior rango se oponan o disposto na presente lei
e en especial:

Lei 79/1980, do 24 de decembro, sobre a férmula
para xura-la bandeira de Espana.

Disposicion adicional terceira do texto refundido da
Lei de clases pasivas do Estado, aprobado polo Real
decreto lexislativo 670/1987, do 30 de abril.

Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime
do persoal militar profesional.

Lei 14/1993, do 23 de decembro, de cadros de per-
soal das forzas armadas.

2. A Lei 50/1969, do 26 de abril, basica de mobi-
lizacion nacional, continuard en vigor con caracter regu-
lamentario, no que non se opofa O previsto na presente
lei.

As disposicidons regulamentarias que regulan a ache-
ga de recursos humanos e materiais as forzas armadas
derrogarana de forma expresa.

3. Quedan definitivamente derrogadas, coas salvi-
dades que se indican nos dous puntos seguintes, as
disposiciéns relacionadas no nimero 2 da disposicion
derrogatoria da Lei 17/1989, do 19 de xullo, reguladora
do réxime do persoal militar profesional.

4. Mentres subsista persoal 6 que lle resulte de apli-
cacion, continuaran en vigor para este con caracter regu-
lamentario, no que non se opofan & propia Lei 17/1989
e a esta lei, as disposicidns que se citan a seguir:

Lei do 12 de xullo de 1940, pola que se restablece
o corpo eclesiastico do Exército.

Lei do 31 de decembro de 1945, que reorganiza
o corpo eclesiastico da Armada.

Lei do 31 de decembro de 1945, que organiza o
corpo eclesiastico do Exército do Aire.

Lei do 17 de xullo de 1958, de pase voluntario de
xefes e oficiais do Exército de Terra 6 servicio de orga-
nismos civis.

Lei 5/1976, do 11 de marzo, de mutilados de guerra
pola Patria.

5. Tamén continuaran en vigor, con caracter regu-
lamentario, ata que as disposicidons de desenvolvemento
desta lei as derroguen de forma expresa, as seguintes:

Lei do 25 de novembro de 1944, sobre creacion da
Escola de Aplicaciéon de Infanteria de Marifa.

Lei 15/1970, do 4 de agosto, xeral de recompensas
das forzas armadas, modificada pola Lei 47/1972, do
22 de decembro.

Real decreto lei 3/1985, do 10 de xullo, polo que
se determina a estructura e funciéns dos consellos supe-
riores do Exército de Terra, da Armada e do Exército
do Aire.

Lei 18/1995, do 1 de xuno, de cruces do mérito
militar, do mérito naval e do mérito aeronautico.

6. As referencias as disposicidons que se derrogan con-
tidas en normas vixentes deberdn entenderse efectuadas
as desta lei que regulan a mesma materia ca aquelas.

7. As derrogacioéns incluidas nesta disposiciéon pro-
duciranse sen prexuizo do réxime transitorio establecido
na presente lei e da sua aplicacion & Garda Civil ata
gue se derroguen expresamente para este corpo na sua
lexislacion especifica.

Disposicion derradeira primeira. Recompensas militares.

1. As recompensas militares son: Cruz Laureada de
San Fernando, Medalla Militar, Cruz de Guerra, Medalla
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do Exército, Medalla Naval e Medalla Aérea, Cruces do
Mérito Militar, do Mérito Naval e do Mérito Aeronautico,
con distintivo vermello, azul, amarelo e branco, citaciéon
como distinguido na Orde Xeral e mencién honorifica.

2. A constancia no servicio e a intachable conducta
dos membros das forzas armadas pertencentes as esca-
las superiores de oficiais, escalas de oficiais e escalas
de suboficiais e dos membros da Garda Civil das escalas
superior, executiva e de suboficiais, recompensarase co
ingreso na Real e Militar Orde de San Hermenexildo e
no caso dos demais membros das forzas armadas e da
Garda Civil que mantefian unha relacion de servicios
profesionais de caracter permanente coa Cruz & Cons-
tancia no Servicio.

3. Regulamentariamente estableceranse os feitos
ou servicios e as circunstancias que determinaran a con-
cesion das diferentes recompensas, asi como os tramites
e procedementos.

4. Non se outorgardn avances na orde de escala
ou ascensos como recompensa. Os ascensos por méritos
de guerra seran regulados por lei.

Disposiciéon derradeira segunda. Uniformidade.

1. Os militares profesionais vestiran o uniforme
regulamentario nos actos de servicio. As normas xerais
de uniformidade e as limitaciéns 6 uso deste serdn esta-
blecidas polo ministro de Defensa.

2. Os que se encontren nas situacions administra-
tivas de servicios especiais e de excedencia voluntaria
s6 poderan vesti-lo uniforme en actos militares e sociais
solemnes ou cando se lles autorice expresamente para
iso nas suas relaciéns coas Forzas Armadas e sempre
que non estean exercendo cargos publicos.

3. Os militares en situacion de reserva procedentes
de reserva transitoria aplicaraselle-lo punto anterior
durante os tres primeiros anos desde o seu pase & situa-
cion de reserva transitoria. A partir deste momento apli-
caranselle-las normas establecidas no nimero 4 do arti-
go 145 desta lei.

Disposicién derradeira terceira. Precedencias.

A precedencia dos militares, excepto cando por razén
do cargo que tenan corresponda outra, basearase, en
primeiro lugar, no emprego; a igualdade deste, na anti-
giiidade nel, determinada conforme o preceptuado nesta
lei; a igualdade desta, na antigiliidade no emprego ante-
rior e asi sucesivamente ata chegar & data de ingreso
nas forzas armadas. En ultimo termo resolverase a favor
do de maior idade.

Disposicion derradeira cuarta. Servicio de asistencia

relixiosa.

1. O Goberno garantird a asistencia relixiosa 6s
membros das forzas armadas nos termos previstos no
ordenamento.

2. O réxime de persoal do servicio de asistencia
relixiosa das Forzas Armadas, adscrito & Subsecretaria
de Defensa, réxese polos seguintes criterios:

a) A relacidon de servicios profesionais constitiese
con persoal vinculado con caracter permanente ou tem-
poral, que non adquire a condicién de militar.

b) A duracién maxima da relacién de servicios con
caracter temporal é de oito anos. Para acceder con caréc-
ter permanente cémpre supera-las probas que se deter-
minen regulamentariamente e ter prestado servicio con
caracter temporal durante, polo menos, tres anos.

c) Oréxime de asignaciéon de postos e a conseguinte
mobilidade do persoal é o do persoal das forzas armadas,
coas debidas adaptacions.

d) As situaciéns administrativas regulanse de forma
similar as dos funcionarios da Administracion do Estado
no que lles sexa aplicable.

e) O réxime retributivo establécese de forma similar
6 do persoal das Forzas Armadas coas adaptacions obri-
gadas pola natureza da relacion de servicios.

f) O réxime disciplinario é o aplicable s funcionarios
da Administracién do Estado coas modificacidons nece-
sarias para atender as caracteristicas do ambito en que
exercen a sua funcion e a natureza desta.

3. Os comporientes dos corpos eclesidsticos do
Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire, decla-
rados a extinguir, continuardn nos corpos de proceden-
cia, cos mesmos dereitos e obrigas, séndolles de apli-
cacion o establecido no artigo 144 desta lei.

4. A asistencia relixioso-pastoral 6s membros caté-
licos das Forzas Armadas exércese por medio do Arce-
bispado Castrense, nos termos do acordo do 3 de xaneiro
de 1979 entre o Estado espanol e a Santa Sé. Os sacer-
dotes integrados no servicio de asistencia relixiosa, que
son capeldns castrenses nos termos que establece o
citado acordo coa Santa Sé, rexeranse polo previsto nes-
te acordo e pola lexislacién candnica correspondente.

5. Os militares evanxélicos, xudeus ou musulmans
poderdn recibir asistencia relixiosa da sta propia con-
fesion, se o desexan, de conformidade co determinado
nos correspondentes acordos de cooperacion estable-
cidos entre o Estado espanol e a Federaciéon de Entidades
Relixiosas Evanxélicas de Espafia, Federacion de Comu-
nidades Israelitas de Espafa e Comision Isldamica de
Espaia.

6. Os demais militares profesionais poderan recibir,
se o desexan, asistencia relixiosa de ministros de culto
das igrexas, confesiéns ou comunidades relixiosas, ins-
critas no Rexistro de Entidades Relixiosas, nos termos
previstos no ordenamento.

Disposiciéon derradeira quinta.
tados e reserva de prazas.

Mgérito de servicios pres-

1. O tempo de servicios nas Forzas Armadas como
militar profesional de tropa e marineiria considerarase
como mérito nos sistemas de seleccidn respecto dos
corpos, escalas, prazas de funcionario e actividades de
caracter laboral das administraciéns publicas, en tédolos
supostos en que as suas funciéns garden relacién cos
servicios prestados, aptitudes ou titulaciéns adquiridas
como militar durante os anos de servicio, nos termos
que legal ou regulamentariamente se determinen.

2. Para o acceso & escala bdsica de cabos e gardas
do corpo da Garda Civil reservarase, polo menos, un
50 por 100 das prazas para os militares profesionais
de tropa e marifieiria que leven, polo menos, tres anos
de servicios como tales.

O acceso, unha vez superadas as probas de ingreso
e os periodos de formacién correspondentes, farase no
emprego de garda civil, con independencia do que se
alcanzase nos exércitos.

3. Nas convocatorias para o acceso a corpos ou
escalas adscritos 6 Ministerio de Defensa e ingreso como
persoal laboral deste departamento e dos seus organis-
mos auténomos que se publiquen de acordo coa oferta
de emprego publico, cando concorran os supostos cita-
dos no numero 1 desta disposicion, reservarase, polo
menos, un 50 por 100 das prazas para os militares pro-
fesionais que cumprisen, como minimo, tres anos de
tempo de servicios.
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4. O tempo de servicios prestados nas Forzas Arma-
das como militar de complemento ou como militar pro-
fesional de tropa e marineiria seralle recofiecido, para
efectos de antigliidade na Administracién, 6s que ingre-
sen a través de calquera dos procesos de seleccion pre-
vistos nos puntos anteriores desta disposicion.

Disposicion derradeira sexta. Xuramento ou promesa
dos espanois ante a bandeira de Espana.

1. Os espanois que o soliciten poderan manifesta-lo
seu compromiso coa defensa de Espana, prestando o
xuramento ou promesa ante a bandeira, coa seguinte
formula:

«jEspanois! ;Xurades por Deus ou prometedes pola
vosa conciencia e honra cumpri-la Constitucién como
norma fundamental do Estado, con lealdade a El-Rei,
e se for preciso, entrega-la vosa vida en defensa de
Esparia?»

O que contestaran: «jSi, facémolo

2. 0O acto de xuramento ou promesa ante a bandeira
celebrarase de forma similar & establecida no artigo 3
desta lei.

3. O ministro de Defensa establecerd o procede-
mento para solicitar e exercer este dereito.

Disposicién derradeira sétima. Adaptacion do ordena-
mento legal da defensa nacional.

O Goberno, antes do 31 de decembro do ano 2002,
debera remitirlle 6 Congreso dos Deputados os proxectos
de lei necesarios para adapta-lo ordenamento legal da
defensa nacional e o réxime de dereitos e deberes dos
militares 6 modelo de Forzas Armadas profesionais.

Disposicién derradeira oitava.  Titulo competencial.

Esta lei dictase 6 abeiro do previsto no artigo
149.1.4.2 da Constitucién, e o nimero 2 do artigo 173
e a disposicién derradeira quinta desta lei, 6 abeiro do
previsto no artigo 149.1, 1.2 e 18.2, da Constitucion.

Disposicion derradeira novena.
nivel.

Deportistas de alto

O Ministerio de Defensa e o Consello Superior de
Deportes ou as administracions publicas con competen-
cias en materia de deportes poderan subscribir conve-
nios de mutua colaboracién e de apoio 6s deportistas
de alto nivel pertencentes as Forzas Armadas, con obxec-
to de fomenta-la practica e formacién deportiva.
Disposiciéon derradeira décima. Entrada en vigor.

A presente lei entrard en vigor o dia seguinte 6 da
stia publicacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto,
Mando a tédolos espanois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 18 de maio de 1999.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno en funcidns,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

11195 LEI 18/1999, do 18 de maio, de modificacién
do artigo 9, punto 5, do Cddigo civil. (<BOE»

119, do 19-6-1999.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei
organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A adopcidén internacional é unha institucidon que por
causas ben conecidas experimentou un notabilisimo
aumento nos ultimos anos. A preocupacién sobre os
problemas inherentes a esta institucién e a finalidade
de evitar actuacions privadas abusivas inspiraron o con-
venio da Haia relativo & protecciéon do neno e & coo-
peracidn en materia de adopcion internacional, feito o
29 de maio de 1993 e ratificado por moitos paises,
entre eles Espana («Boletin Oficial del Estado» do 1 de
agosto de 1995). O convenio tende a asegura-la pro-
teccion do neno mediante a intervencidon necesaria en
todo o proceso de constitucidon da adopcién das auto-
ridades centrais ou organismos acreditados do Estado
de orixe e do Estado de recepcion.

Agora ben, por mais que a adopcidn constituida por
espanois no estranxeiro se axustase as directrices do
convenio, non pode evitarse que existan diferencias entre
os efectos da adopcién estranxeira e os que produce
esta instituciéon en Espana. Incluso cando a adopcidon
fose certificada conforme o convenio (artigo 23), o seu
recofiecemento obrigado en Espana non pode chegar
a transformar automaticamente unha adopcién simple
nunha adopcién con plenitude de efectos como é a espa-
nola. Asi ten que admitilo o mesmo convenio da Haia
que no seu artigo 27 prevé a conversion da adopcion
no estado de recepcion.

Actualmente no plano nacional o recofiecemento de
efectos en Espaia da adopcion constituida no estranxei-
ro esta regulado polo artigo 9, punto 5, inciso derradeiro,
do Cdédigo civil, redactado pola Lei organica 1/1996,
do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica 6 menor, de
modificacién parcial do Cdédigo civil e da Lei de axui-
zamento civil. En virtude desta norma establécese, dunha
banda, que non serda recofiecida en Espana a adopcion
constituida no estranxeiro mentres a entidade publica
competente non declarase a idoneidade do adoptante,
se este fose espafiol e estivese domiciliado en Espana
no momento da adopcion, e engadese, doutra, que
«...non sera recofiecida en Espafia como adopcion a cons-
tituida no estranxeiro polo adoptante espafol, se os efec-
tos daquela non se corresponden cos previstos pola lexis-
lacion espanola».

A conclusién do lexislador é atinada cando a insti-
tucién estranxeira non supofia o establecemento dunha
relacion de filiacion entre o adoptante e o adoptado ou
cando este mantefia os seus vinculos coa familia bio-
I6xica anterior. Pero a soluciéon non é nada segura cando
a non correspondencia de efectos se produce porque
a adopcién estranxeira é revogable por solicitude do
adoptante durante a minoria de idade do fillo adoptivo.
Se esta é a Unica diferencia entre a adopcion estranxeira
e a espafola, parece xusto abrir algin camifio para que,
sen necesidade de que a adopcién se constitia «ex novo»
en Espafia por via xudicial, poida recofiecerse eficacia
no noso ordenamento a tales adopciéns estranxeiras.

Esta é a finalidade exclusiva desta lei. Se por com-
parecencia ante o encargado do Rexistro Civil ou noutro
documento publico, o adoptante ou adoptantes espanois
renuncian expresamente 6 dereito que lles concede a
lei estranxeira para revoga-la adopcion, xa non se ven



