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Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igua! o
inferior rarigo se opongan a lo establecido en Ia presente
Ley. y expresarente las siguientes:

1. Los articulos 11; 12; 15, apartado 6;-16, apar-
tados 1, 2y 3, y 43 de la lLey 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de ios Trabajadores.

2. 'Los articulos 40, apartado 2; 42, apartado 1.y
44, apartado 2, de la Ley 51/1980 de 8 de octubre
bésica de empleo.

3. Losarticulos 26, apartados 3y 4,y 27, apartados
1y 2,delaley 871988, de 7 de abril, sobre mfraccmnes
y sanciones de orden social.

4. Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre por
el que se regula la contratacién temporal como medida
de fomento del empleo.

5. Real Decretoley 18/1993, de 3 de diciembre,

de medidas urgentes de fomento de la ocupacién. -

Disposicion final primera.  Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la apllcamén y desarrollo
de esta Ley. .

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente- Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publlcamon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto, '
~ Mando a todos Ios espanoles particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 19 de mayo de 1994. .
' ' JUAN CARLOS R.

El Pre_sidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

11610 LEY 11/1994, de 19 de mayo, por la que
se modifican determinados articulos del Esta-

tuto de los Trabajadores, y del texto articulado

de la Ley de Procedimiento Laboral y de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Socral .

JUAN CARLOS |
REY DE ESPAFJA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
; _ 1

- El planteamlento de una reforma del Estatuto de los
Trabajadores en el ambito de las decisiones -politicas
dirigidas a la creacién de empleo, tiene su primera expli-
cacidn en que esta norma, al regular tanto los diversos
aspectos del desarrcllo de la relacidn laboral como la
negociacién colectiva, configura los aspectos fundamen-
tales del marco institucional del mercado de trabajo.
"~ Sin desconocer que.las acciones en materia de empleo
pueden, y deben, adoptarse desde muy diversas politicas
pablicas, no hay que ignorar la importante contribucién

que, para el objetivo del empleo, supone el contar con. .

una regulacion laboral que, al mismo tiempo que cumple
su finalidad fundamental de garantia- de la posicién de

los trabajadores en la relacién laboral, proporciona a las-
empresas instrumentos para una gestion de los recursos
humanos que incida favorablemente en ia buena marcha

_de aquéllas. .

El marco econédrnico en e[ que las empresas espafiolas -
desarrollan su actividad en la-actualidad presenta nota-
bles diferencias con respecto al existente en 1980, afio -
de {a entrada en vigor del Estatuto de los Trabajadores,

y éste es un factor que sin duda debe pesar a la hora -
de dec|d|r la procedencia de cambios normativos.

- Ya en 1984 factores como los cambios- en la situacion
ecomﬁmica derivados .de la crisis de los afios setenta
ylas perspectlvas cada vez mas cercanas de integracion
de la economia espafiola en la europea forzaron a adop-
tar importantes modificaciones en aspectos sustanciales

.de la regulaci6n laboral, como los referidos a las moda-

lidades de contratacién.

Alguno de estos factores que motivaron la reforma
de 1984 no han hecho sino consolidarse y han aparecido -
también otros nuevos. En esta linea-se podria citar [a
progresiva internacionalizacién de la ‘economia, expre-
sada en fendmenos como el acceso al mercado v a la
competencia.mundial de palses hasta entonces alejados
del escenario econémico, las exigencias de corivergencia
econdmica en el contexto europeo, la aceleracion del
proceso de innovacién tecnologica, o Ids efectos de las
fases bajas del ciclo econémico. Todos ellos conducen -
a un nueve dmbito econémico en el que las empresas
esparnolas van a tener que desarrollar su actividad, vy
que ha sido fruto de una aceleracidn de los procesos
histéricos como no se habla conocido en épocas ante-
riores del sistema de relaciones industriales.

Si estos fendmenos ecoriémicos génerales se ponen
en relacién. con el empleo, el andlisis de la situacion
europea, que tiene manifestaciones incluso mas agudas
en el caso espafiol, es el de una economia que no solo

‘tiene problemas para el crecimiento econémico sino que,

incluso, alcanzado éste, no produce unos efectos tan
dindmicos en términos de creacién de empleo como
los experimentados en otros paises, que son precisa-
mente los competidores de los paises europeos en gene-
ral y de Espafia en particular. :

De ahi la necesidad de adoptar medidas- en todos
los terrenos de la accidn politica, lo que incluye, 16gi-
camente, también el ambito laboral, para fortalecer nues-

_tra economia a través de una mejorade la competitividad

de las empresas espanolas
2.
Para lograr esta necesaria mejora de la competitividad

de las empresas no cabe plantear una formula puramente
desreguladora en el terreno laboral, en la.que desapa-

. rezcan las garantias legales de la posicién individual de

los trabajadores o las facultades colectivas expresadas
en la. negociacién colectiva.

La revisién y la reforma de fa normativa laboral debe
hacerse conservando los elementos diferenciadores de
la cultura politica europea, que se expresan en términos
de libertad sindical, negociacion colectiva y proteccién
social. Preservar estos valorés es compatlble con la mejo-
ra de la competitividad; pero ello exige revisar el marco
institucional de las relaciones laborales asf como las pto-

- pias practicas negociadoras de los interlocutores socia-

les, de forma que desde -estos dos campos sea com-
patible garantizar la posicién de los trabajadores con
proporcionar al desarrollo de la actividad .empresarial
la capacidad de adaptacion. Ello permitird una adecua-
cion flexible de la gestién de.los recursos humanos en
la empresa, tanto a la situacién econémica de la misma

- .como a los cambios de! mercado en el que opera.”
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De.no introducirse” este criterio de adaptabilidad en
el desarrollo de la relacién laboral, en'la regulacién estatal
Y en la negociacién colectiva, el esquema de garantias
para los trabajadares inherente al Derecho del Trabajo
ird apareciendo cada vez mé&s como una regulacién pura-
mente formal, qué no sélo no sirve para proteger el
empleo existente sino que abre una brecha cada vez
mayor entre ocupados y desempleados. SRR

Desde -esta perspectiva, y siempre con el objetivo
de proteger el empleo existente y de fomentar la'creacion
de empleo, se plantea esta nueva reforma del Estatuto
de los Trabajadores, en la que se busca proporcionar
adaptabilidad en el desarrollo de la relacién laboral y
ofrecer unas garantias para los derechos de los traba-
jadores que, precisamente por ser compatibles con esa
idea de adaptabilidad,” pueden ser mds eficaces eh tér-
minos reales que las actualmente existentes.

De acuerdo con estas ideas, la reforma del Estatuto-

se mueve en una doble direccidn: potenciar el desarrollo
de la negociacién .colectiva, como elemento regulador
de las relaciones laborales y las condiciones de trabajo,
e introducir mecanismos de adaptabilidad equilibrada-

mente repartidos entre las distintas fases del desarrollo

de la relacién laboral.

Respecto de la negociacion colectiva, se parte de
la idea de gue .debe ser un instrumento fundamental
para la deseable adaptabilidad por su capacidad de acer-
camiento a las diversas y cambiantes situaciones de los
‘sectores de actividad y de las empresas. Para ello, espa-
cios hasta ahora reservados a la regulacion estatal pasar
al terreno de la negociacién colectiva.

Por lo que se refiere al desarrollo de la relacién laboral,
se busca fundamentalmente incidir en los aspectos rela-
cionados con una gestién mas flexible de los recursos
humanos en la einpresa, en temas como la ordenacion
del tiempo de trabajo y del salario, o las modificaciones
en la prestacién laboral, por considerar que una actua-
cién én estos términos puede ser en muchos casos un
mecanismo preventivo frente al riesgo de pérdida de

empleo. .

Coherentemente con los objetivos indicados la. refor-
ma que ahora se presenta afecta, con mayor o menor
intensidad, a la mayor parte de las instituciones regu-
ladas en el Estatuto de los Trabajadores, tanto las rela-
cionadas con el accesc del trabajador al empleo, o ingre-
so. al trabajo, con el desarrollo de la relacion laboral
durante su transcurso y con los procedimientos y garan-
tias de la extincién del contrato, como las relativas a
la negociacién, contenido y eficacia de los convenios
colectivos. - : :

3

. El objetivo de -adaptabilidad y flexibilidad en las rela-
ciones laborales tiene su primer exponente en la regu-

lacién de los mecanismos de ingreso en la empresa vy,

dentro de ello, en la regulacién de las modalidades de
contratacién. Adaptabilidad que, en este contexto, no
- significa renunciar a la causalidad de la contratacién tem-
poral ni comprometer la proteccién de los derechos de
los trabajadores, sino arbitrar aquellas férmulas de con-
tratacion que se adecien mas exactamente a las reales
necesidades de las empresas y de los individuos. No
parece posible, sin émbargo, pretender abarcar desde
la Ley. con formulas cerradas y predeterminadas, el com-
plejo entramado de realidades diferenciadas de sectores
y actividades. Por ello, junto a ia formulacién de las defi-
niciones legales, resulta preciso otorgar a la negociacién
colectiva un papel de modalizacién y adecuacién de los
esquemas legales a las necesidades y especificidades
de los sectores. '
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A ello se dirigen las modificaciones introducidas an
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en [
definicion de los contratos de duracién determinada, jun-
to a las-derivadas de la absorcién del antiguo contrato
de trabajadores fijos discontinuos en una renovada y
ampliada contratacién a tiempo parcial y la desaparicion,
como instrumento estable de determinacién de la dura-
¢idén del'trabajo, de la contratacién no causal de fomento
del empleo introducida.en la reforma de 1984. Estas
medidas se complementan, en el articulo 8.4, con una
mejora de la informacion de.los trabajadores sobre el
contenido de su relacién laboral, en especial en aquellos
casos en que el contrato no deba formalizarse por escrito,
y con una regulacién del perfodo de prueba, en el articu-
lo 14, mas sencilla que la actual y adaptada a la realidad
diferenciada de las pequefias empresas en la configu-
racion de las relaciones laborales. - S

_ Pero es quizas en el desarrollo de las relaciones lab
rales donde la necesidad de flexibilidad se. hace mas
patente, posibilitando una mayor adaptabilidad de los
elementos definidores de la relacion laboral —en cuanto
al contenido, e! lugar o e] tiempo de la misma, asi como
las restantes condiciones de'trabajo— a las necesidades
cambiantes de los mercados y de los procesos produc-
tivos., :

Una definicidbn mas flexible, ya desde el ingreso al
trabajo, del contenido de la prestacion laboral pactada,
superando los rigidos esquemas de la clasificacién sub-
jetiva de los trabajadores, y una mayor facilidad para
adaptar dicha prestacién a la variacion de las necesi-
dades, son los objetivos de las modificaciones introdu-
cidas en los articulos 16, 22 y 39 del Estatuto, siempre
en el dmbito de lo que constituyeén las aptitudes pro-.
fesionales del trabajador contratado. Pero en ocasiones,
las necesidades d& modificacién de las condiciones de
trabajo, siempre por causas objetivas y justificadas, son
de naturaleza distinta 0 mas intensa que las propias de
la movilidad funcional. En tales ocasiones resulta preciso
establecer las necesarias garantias de los derechos de
los trabajadores frente a decisiones arbitrarias, a través
de un adecuado control de la justificacidon de fa medida,
una participacién més intensa de los representantes de
los trabajadores e, incluso en determinadas ocasiones,
el reconocimiento del derecho de los trabajadores per-
judicados por ellas a rescindir su contrato de trabajo;
sin. embargo, dichas garantias no pueden llegar a difi-
cultar hasta e! extremo de imposibilitar la adopcién de
las medidas que resulten necesarias, pues con ello, lejos
de proteger a los trabajadores, se pondria en peligro
su empleo y la viabilidad de la empresa en su canjunto.
La nueva regulacion de los articulos 40 y 41, en materia
de movilidad geografica y modificacién sustancial de
condiciones, tiene en cuenta estos principios estable-
ciendo un procedimiento agil basado en los mecanismos
de 'la causalidad y el control judicial, asi como en la -

participacion de los érganos colectivos en las decisiones
‘de tal naturaleza. S

La ordenacién del tiempo de trabajo constituye uno
de los aspectos basicos de [a regulacion de las relaciones
laborales, tanto en cuanto elemento de organizacion —de
{a actividad de la empresa y de la vida de las personas
que trabajan en ella— como de proteccién de la salud
y seguridad de estos dltimos. igualmente confluyen en
esta materia elementos propios de {a politica de empleo,
perceptibles en la actuacién sobre la jornada de trabajo
desde criterios de reparto del volumen de empleo exis-

‘tente, pero también en la construccién de un marco jurk-

dico que posibilite la maxima eficiencia del proceso
productivo. : : : e

Tomando en consideracién estos elementos, la pre-
sente norma reordena la regulacién de la jornada de
trabajo estableciendo los limites y garantias (en materia
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de jornada, descansos, trabajo-nocturno o a turnos, etc.)

que,-por razones de salud y seguridad o por objetivos
de Folitlca de empleo, resultan indisponibles, y fijando,

en lo demas, un marco de reglas de juegc en el que

la negociacion de las partes pueda libremente desarro-
. Harse ¢on-aobjeto de hacer.compatibles las-necesidades

organizativas de la empresa y los intereses y aspiraciones
. de los individuos. ‘ '

Sin duda es la regulacién de las causas de extincidén
de la relacién laboral el aspecto mas delicado de los
ordenamientos lahorales. Cuarido fa necesidad de extin-
cion tiene caréacter colectivo y se encuentra basada en
crisis de funcicnamiento de la actividad empresarial, en
ellia confluyen elementos de transcendental importancia,

-vinculados tanto a los derechos dé& los individuos como
a las posibilidades de supervivencia de las enipresas,
los cuales, segun las soluciones que se adopten, pueden
llegar -a afectar, en épocas de especiales dificultades,
a la propia viabilidad, incluso, de los sistemas econd-
micosy sociales. - - a

- Por ello, la norma opta por mantener parcialmente
el sistema vigente de intervencidn administrativa en los
despidos colectivos —aunque clarificando y objetivando
dicha intervencién— en todos aquelios supuestos en que,
en funcidn de la necesaria intensidad de la medida, los
intereses colectivos econdmicos y sociales deben ser
ponderados. Por contra, aquéllos en los que predominan
los/intereses de carécter individual pueden ser remitidos
simplemente a los instrumentos juridicos establecidos,
con cardcter general, para la defensa de dichos intereses.

Se trata, en definitiva, de garantizar los elementos
béasicos de -competitividad de una empresa, haciendo
posible que las decisiones rescisorias, adoptadas con

“sometimiento a procedirientos legales puedan llevarse
a cabo ¢on la finalidad precisamente de mantener en
el futurola pervivencia de la empresa. -

Por otra parte, se modifica en algunos casos la cali-

ficacién del despido. Este acto sera calificado de pro-
cedente cuando puedan acreditarse las razones alegadas
por el empresario. La declaracién de improcedencia se
producird en .caso contrario y también cuando no se
hubiera observado la forma o procedimiento, legal-o con-
vencionalmente establecidos, para la rescisién por cau-
sas disciplinarias. El despido, por dltimo, sera declarado
nulo cuando, tratandose de decisiones extintivas por ¢au-
sas objetivas, econdmicas, organizativas, técnicas y de
produccion, ‘se hubieran incumplido las formalidades
legales, v, en todo caso, cuando resultara discriminatorio

o contrario a los.derechos fundamentales y libertades

pablicas del trabajador.

4

El segundo gran hilo conductor de la reforma es el
relativo a la potenciacién de la negociacion colectiva
y la mejora de sus contenidos.

Ello tiene reflejo, -evidentemente, en la nueva regu-

lacion de determinados aspectos del Titulo Il del Estatuto

.de los Trabajadores, pero también en un conjunto de

facultades de adaptacién y modalizacién —de negocia-
¢ién, en suma— que se proyectan en la practica totalidad
de las instituciones del Titulo | objeto de la reforma.
- Asli, nuevas facultades para la negociacién colectiva,
susceptibles de enriquecer sus contenidos muy - por enci-
ma de lo hasta ahdra conocido, se refiejan en los articulos
14, 15, 16, 22, 23, 25, 26, 29, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41 y 51. En todos ellos la ley regula principios
susceptibles de ser desarrollados o, incluso, modificados
(alli donde la ley no considera necesaria su configuracién
como mlnimosYa través de la negociacién de las partes
en las empresas y en los sectores. Este proceso de cesion
de la norma- estatal en favor de la convencional, que
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responde plenamente al contenido constitucional del
derecho a la negogciacion colectiva, és especialmente

perceptible en aspectos tales como -la ordenacion de

la estructura del salario, la distribucidon de la jornada
o los derechos de promocidén en la empresa, y se ve
caompletada con la culminacién. del proceso de sustitu-
cion de las Ordenanzas y Reglamentaciones y la dero-
gacion de otras normas reglamentarias laborales.

Las reformas en el Titulo lil se orientan en esta misma
direccidn: favorecer el desarrollo de la negociacién colec-

tiva, facilitando la adopcién de acuerdos en las Comi-

siones Negociadoras por parte de sujetos con una ade-
cuada legitimacion, y proportionar a los convenios una
mayor capacidad de fijacion de sus contenidos, de forma
que, en los términos acordados por las partes negocia-
doras, lo regulado se ajuste lo mas posible a las carac-

‘teristicas de sus ambitos de aplicacidén y a las condi-

ciones tenidas en cuenta en el momento de su suscrip-

_cidn. :

- Al primer objetivo responden las nuevas reglas sobre
legitimacién empresarial en los convenios de ambito
superior a la empresa, sobre composicidn de la Comision
Negociadora y sobre requisitos para la adopcion de
acuerdos.

Por lo que se refiere al segundo objetivo, en aras
de tal capacidad de adaptacién, -se incluyen las reglas
en materia de cldusulas de descuelgue, derogacion y
disponibilidad por el convenio dél contenido del convenio
anterior y de los derechos reconocidos en el mismo,
v facultad del propio convenio para determinar su efi-
cacia temporal mas all& del periodo pactado.

Se modifican, por ultimo, aquellos preceptos de la
Ley de. Procedimiento Laboral y de la Ley sobre infrac-
ciones y Sanciones en el orden social cuya adaptacién
viene exigida por la reforma de la ley sustantiva.

. - 5 )

Como se ha-dicho anteriormente, la reforma de la
normativa reguladora de las principales insituciones del
mercado de trabajo tiene como una de sus principales
orientaciones el potenciar el desarrollo de la negociacién
colectiva. Efectivamente, una reforma del mercado de
trabajo como la ¢que se plantea no sélo no_es incom-
patible, sino que encuentra su mejor ¢abida en un marco
juridico en el que el desarrollo de las relaciones laborales
se basa fundamentalmente en la capacidad negociadora
de los interlocutores sociales, Para ello resulta impres-
cindible que el sistema de medicion de la representa-
tividad de dichos interlocutores posea la necesaria efi-
cacia que permita que la representatividad se acredite

"de forma adecuada, sin constituir un elemento pertur-

bador del propio desarrollo de las relaciones laborales.

Este es el propdsito que mueve & proceder a diversas
modificaciones a la normativa reguladera de las elec-
ciones de representarites de los trabajadores, al cons-

tituir dichas elecciones e! elemento bésico para la medi-

cion de la representatividad sindical, La normativa del
Estatuto’ de los Trabajadores reguladora de estas eléc-
ciones tuvo ya una primera modificacidén en 1984, coin-
cidiendo también con la anterigr madificacién de las nor-
mas reguladoras del marco institucional del mercado
de trabajo. Esta reforma estaba orientada fundamental-
mente a adecuar el Estatuto de los Trabajadores a la

Ley Organica de Libertad Sindijcal, como norma juridica

reguladora con caracter general de la-actividad sindical
e instauradora del sistema de representatividad. sindical
basado en la audiencia de los sindicatos enlos centros
de trabajo. ' : K _
La experiencia de la aplicacién de estas normas ha

-reafirmado la validez social de este sistema de mediacién

de la representatividad sindical por la audiencia electoral,
pero ha puesto también de relieve bastantes problemas



15808

{unes- 23 mayo 1994

BOE noim. 122

practicos derivados fundamentalmente de la medicién
de la representatividad por los resultados electorales de
un periodo limitado de tiempo. Entre estos problemas
se podria citar la innecesaria, pero excesiva, confron-
tacién en tal perfodo entre las distintas opciones sin-
dicales, o la gran litigiosidad en el control del cémputo
de los resultados electorales, situaciones éstas que no
sélo dificultan y rétrasan la obtencion de los datos con-
siderados para medir la representatividad, sino que tras-
ladan a la sociedad una imagen negativa de la actuacién
de los mterlocutores sociales y de la Administracién
laboral.

“Sensibles a estos problemas las Organizaciones Sin-
dicales mas representativas de 4mbito nacional llegaron
a acuerdos sobre criterios de reforma de la normativa
electoral, basados en la sustitucién de la medicién de
la representatividad en un perfodo de cémputa cerrado

por la celebracién de elecciones de forma abierta en-

el tiempo v la acreditacion de la representatividad por
los resultados vigentes en el momento en que deban

ejercerse las funciones representativas, con la consi- -

guients eliminacidn de la necesidad de una proclamacién
global de resultados. Coherentemente con ello se sus-
tituiria el sistema de cdmputo de resultados electorales
a través de 6rganos tripartitos por otro de registro admi-
nistrativo y solucidn de las discrepancias en cuanto a
cémputo a traves de sistemas arbitrales, al mismo tiempo
que se introducirfan correcciones en el sistemna de prea-
visos para evitar su utilizacién desvirtuada, como un con-
dicionante global del desarrollo del proceso electorai.

Se ha optado porque la Ley recoja estos criterios
de unos protagonistas tan cualificados de los procesos

electorales, como son las Organizaciones Sindicales mas

representativas. por entender que con los' mismos se
proporciona una adecuada solucion ‘a los problemas
antes indicados. De esta forma se procede a .dar una
nueva redaccion a los articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores dedicados a la promocion de elecciones, a
la celebracion de éstas o a las fundiones de la mesa

electoral, al mismo tiempo que se crean nuevas figuras:

e instituciones juridicas, como la oficina publica de regis-
tro de actas o el procedimiento de reclamaciones en
materia électoral, en el que se sustituye la actuacion
de Organos tripartitos por un sistema arbitral, dotado
de las suficientes garantias en cuanto a voluntanedad
y a tutela judicial. '

~ La reforma en esta materia se completa con las nor-
mas transitorias destinadas a favorecer la adecuacion
al nuevo sistema de las futuras elecciones, con las.nor-
mas procesales exigidas por la nueva normativa sus-

tantiva, y por las modificaciones en las norimas sobre -

elecciones en el 4mbito de la Funcion Puablica que per-

mitan armonizar los sistemas de médicidn de la repre—

sentatividad existentes en este amb:to
I 6

El proyecto, cumpllendo las prescripciones legales
sobre la materia, ha sido sometido a Ia consideracién
tanto del. Consejo Econdmico y Soc;al como del COI‘ISBJO
General del Poder Ju.d:cnal

CAPITULO l

Modificaciones que se mtroducen en la Ley 8/1 980,
de 10 de marzo, del. Estatuto de los Trabajadores .

Articulo prlmero. Forma ¥ duracadndei contrato de
trabajo : '

Los articulos de a Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de-los Trabajadores, que se relacionan a

continuacién, quedan meodificados en los térmlnos
siguientes:

- Uno.
siguiente:
«Articulo 8. ' Forma del contrato.

El artlculo 8 queda redactado de ia forma

1. Elcontrato de trabajo se podré celebrar por -

escrito o de palabra. Se presumira existente entre
todo ef que presta un servicio por cuenta y dentro
del &mbito de organizacion y direccién de otro y
el que lo recibe a cambio de una retribucién a aquél.

2. -Deberédn constar por escrito los contratos
de trabajo cuando asi lo exija (na disposicién legal

y, en todo caso, los de practicas y aprendizaje, los"

contratos a tiempo parcial, los contratos de trabajo
a domicilio, los contratos para la realizacion de una
- obra o sérvicio determinado, -asl como los de'los

trabajadores contratados en Espafia al servicio de -

empresas espafiolas en el extranjero. Igualmente

constardn  por -escrito los contratos por tiempo -
determinado cuya duracién sea superior a cuatro .

semanas. De no observarse tal exigencia, el con-
trato se presumird celebrado a joernada completa

y por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario

que acredite su naturaleza temporal o el caracter
a tiempo parcial de los servicios.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que
el contrato se formalice por escrito, incluso. durante
el transcurso de la relacién laboral.

4; Cuando la relacién laboral sea de duracién
superior a cuatro semanas, el empresario debera
informar por escrito al trabajador, en los términos
y plazos que se establezcan reglamentariamente,
sobre los elementos esenciales del contrato y las
principales condlcu)nes de ejecucién. de la pres-
tacién laboral, siempre que tales elementos y con-
diciones no figuren en el contrato de trabajo for-

- malizado por escrito.» -

Dos. .Los apartados 1y 2 del artlcu[o 14 quedan
redactados de la forma sigujente:

«1. Podré concertarse por escrito un periodo
de prueba, con sujecidn a los limiites de duracidon
que, en su caso, se establezcan en los ‘Convenijos
Colectivos. En defecto. de pacto en Convenio, la
duracion del periodo de prueba no podrd exceder
de seis meses para los técnicos titulados; ni de
dos meses para los .demas trabajadores. En las
empresas de menos de veinticinco trabajadores el
periodo de prueba no podra exceder de tres meses
Ip.':jra los traba;adores que no sean técnicos titu-
ados.

El empresario.y el trabajador estan, respectwa—
mente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de Ia prueba.,

Sera nulo el pacto que establezca un periodo
de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en
la e(;npresa bajo cualquier modalldad de contra-
tacién

2. ‘Durante el perfodo de. prueba el ’trabajador
tendra los derechos y obligaciones’ correspondien-
tes al puesto de trabajo que-desempeiie, como si

' fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucién de la relacion laboral, que podrd producirse
a instancia de cualqmera de las partes durante su
transcurso.» - -

Tres.: El articulo 15 queda redactado-'de la forma
siguiente: S _ o '
«Articulo 15.  Duracién del contrato.

1. El contrato de trabajo podré concertarse por
tiempo indefinido o por una duracion determlnada
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Podrén celebrarse contratos de duracién determi-
nada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la rea-
_ lizacién de una obra o servicio determinados. Los
. convenios colectivos podran identificar aquellos tra-
bajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b). Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o excesos de pedidos asl lo
exigieran, ain tratdndose de la actividad normal
de la empresa. En tales casos los contratos podran
tener una duracién méxima de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, contados a. partir
del momento en que se produzcan dichas causas.
Por convenio colectivo sectorial podrd modificarse
la duracion maxima de estos contratos o el periodo
dentro del cual se pueden realizar én atencién al
caracter estacional de fa actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique
el-nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

d) . Cuando se trate de lanzamiento de una nue-
" va actividad. En este ¢aso la duracién de los con-
tratos no podréd exceder de tres afos, pudlendo
_prorrogarse por acuerdo entre las partes por perio-
dos no inferiores a los minimos que en su caso
se establezcan.

2. Adquirirén la condicidn de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su con-
tratacién, los gque no hubieran sido dados de alta
-en la Seguridad Social, una vez transcurrido un pla-
zo igual al que Iegalment_e hubiera podido fijar para
el periodo de prueba, sailvo que de la propia natu-
raleza de las actividades o de los servicios con-
tratados se deduzca claramente la duracion tem-
poral de los mismos, todo ello sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hublere lugar en
derecho. . .

3. Se presumiran por tiempo mdeflnido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habrén de notificar a la
representacion legal de los trabajadores en la
empresa los contratos realizados de acuerdo con
las modalidades de contratacion por tiempo deter-
minado previstas en este articulo cuando no exista
obligacion legal de entregar copia béswa de los
mismos.

5. Se autoriza aI-,Gobierno para: desarrollar

reglamentariamente lo -previsto en este articulo.»

-Cuatro. El-artl'culo 16 quéda redactado de la forma

siguiente:

«Por acuerdo entre el trabajador y el empresar:o'

se estableceré e contenido de la prestacién laboral
objeto de! contrato de-trabajo, asi como su equi-
paracion a la categoria, grupo profesional o nivel
retributivo previsto en el Convenio Colectivo o, en
su defecto, de-aplicacion en la empresa gue se
corresponda con dicha prestacion,

. Cuando se acuerde la polivalencia funcmnal te]
la realizacién de funciones propias de dos o méas
categorlas, grupos o niveles, la equiparacién se rea-

lizara en. virtud de las funcrones que resulten pre-

valentes.

<

Articulo segundo. Clas:t" cacrdn profes:onal y promo-
_ cidnenel traba_,'o

Los artlculos de-la Ley 8/1980 de 10 de marzo,
del .Estatuto de los Trabajadores, .que-se relacionan .a
continuacién, quedan modlflcados en !os térmlnos
siguientes: :

Uno. . «Seccu&n tercera Clasmcacnfm profesnonal Y.
promocién en el trabajo», -

«Articulo 22, Slstema de clasificacién profesuonal

-1, Mediante la negociacion colectiva, 0 en su
defecto, acuerdo entre la empresa vy los reptesen-
tantes de los trabajadores se establecera el sistema

. de clasificacién profesional de los trabajadores, por
medio de categorfas o grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,

titulaciones y contenido genéral de la prestacion

y podré incluir tanto diversas categorias profesio-
nales como distintas funciones 0 espec:ahdades
profesionales.

3. Se entendera que una categorfa profesional
es equivalente de otra cuando la aptitud profesional
necesarla para el desempeiio de las funciones pro-
pias de la primera permita desarrollar las presta-
ciones laborales- basicas ‘de la segunda, previa la

* realizacién, si ello es necesario; de procesos simples
de formacién o adaptacion.

4.  Los criterios de definicién de las categorfas
'y grupos 'se.acomodaran a reglas comunes para
Ios trabajadores de uno-y otro sexo.»

Dos. El artlculo 23 queda redactado de la mguuente
forma:

«Articulo 23. Promocnén ¥ formacnén profesional
en e trabajo.

1. E trabajador tendré' dere’th'

) ‘a} Al disfrute de los permisos necesarios para
~‘concurrir a ‘exdmenes, asl como a una preferencia
a elegir turno. de trabajo, si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional. :
b} A la adaptacion de la jornada ‘ofdinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion
- profesional 0'a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccmnamlento profesmnal con
reserva del puesto de trabajo

- 2. Enlos Convenlos Colectwos se pactarén los
‘ térmlnos del ejercmlo de estos derechos.»

Tres. El artaculo-24-queda redactado dela siguiente
forma: ’

«Articulo 24 Ascensos

, - Los ascensos- dentroi del sistemna de clasi-
. fncacnén profesional ‘se_produciran conforme a lo
" que se establezca en convenio, o, en su defecto,

en acuerdo colectivo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores.
En todo caso los.ascensos se producirdn tenien-
do en cuenta la formacién, méritos, antigliedad del
- trabajador, asi como las facuitades orgamzatlvas
~ del empresario.
2. Los criterios de ascenso en'la empresa se
acomodarén a reglas comunes para los trabajado-
“res de uno y otro Sexo.»

Cuatro. El artfcu1025 queda redactado de fa sugunen—
te forma:
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«Articulo 25. Promocién econémiéa.

1. Eltrabajador, en funcion del trabajo desarro-
llado, podra tener derecho a una promocién eco-
nomica en los términos fijados en Convenio Colec-
tivo o contrato individual. ) o

2. Lodispuesto en el numero anterior se entien-
de sin perjuicio de los derechos adquiridos o en
curso de adquisicién en el tramo temporal corres-
pondiente.» ’ ' )

Artfculo tercero. ' Salario.

Les articulos -de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacignan a
continuacion, quedan modificados -en los términos
sigulentes: )

forma: _ .
«Articulo 26, Del salario. .

1. Se considerard salario la totalidad de las per-
cepciones econdmicas de los trabajadores, en dine-
ro o en especie, por la prestacién profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la for-
ma de remuneracitn, o los periodos de descanso
computables como de trabajo. En ninglin caso el
salaric en especie podra superar el 30 por 100
-de las percepcicnes salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracién de salario las
cantidades percibidas por el trabajadar en concepto
de indemnizaciones o suplidos por los gastos rea-
lizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizacionas de la Seguridad

Social y las indemnizaciones correspondientes a

traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacidn colectiva, o, en su
defecto, el contrato individual se determinara la
estructura del-salario, que deberd comprender el
salario base, como retribucién fijada por unidad de
tiempo o de obra y, en su caso, complementos
salariales fijados en funcidn de circunstancias rela-
tivas a las condiciones personales del trabajador,
al trabajo realizado o a la situacién y resultados
de la_empresa, que se calculardn conforme a los
criterios que a tal efecto se pacten. igualmente se
pactard el caracter consolidable o no de dichos
complementos salariales, no teniendo el caracter
de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los
que estén vinculados al puesto de trabajo o-a la
situacion y resultados de la empresa. -

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad
Social a cargo del trabajador seran satisfechas por

. el mismo, siendo nulo todo pacto’en contrario.

5. Operara la compensacién y ahsorciéon cuan-
do los salarios reatlmente abonados en su conjunto
y computo anual sean mas favorables para los tra-
bajadores que los fijados en el orden normativo
.0 convencional de referencia.»

Dos. El articulo 28 queda redactado de la siguiente
forma: :

«Articulo 28. Igualdad de remuneracién porrazén
de sexo. : -

- El empresario estéa obligado a pagar por la pres-
tacion de un trabajo de igual valor el mismo salario,
tanto por salario base como por los complementos
salariales, sin discriminacién alguna por razén de
5eX0.» :

Une. El articulo 26 queda redactadrd de [a sigiiente

Tres. El apartado 1 del articulo 29 queda redactado
de la siguiente forma: . - oo L s ;

«1. . Laliquidacidn y el pago del salario se harén.
puntual y-documentalmente en la fecha y .lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres.
El periodo de tiempo a que se refiere el abono
de las retribuciones periddicas y regulares no podra
exceder de un mes. _ A :

El trabajador y, con su autorizacion, sus repre-
sentantes legales tendrdn derecho a percibir, sin.

~que llegue el dia seiialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.. =~ "~ :

La documentacién del salario se realizard
mediante la entrega al trabajador de un recibo indi-
vidual y justificativo del pago del mismao. El recibo
de salatios se ajustard al modelo que apruebe el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que.
por Convenio Colectivo, o, en su defecto, por acuer-
do entre la empresa. y los representantes de los
trabajadores, se establezca otro modelo que con-
tenga con la debida claridad vy separacion las dife-
rentés percepciones del trabajador, as{ como las
.deducciones que legalmente procedan.»

Cuatro. Los apartados tres, cuatro y cinco.del articu-
lo 32 quedan redactados de la siguiente forma:’

«3. Los créditos por salarios no protegidos en
{os ndmeros anteriores tendran la condicién de sin-
gularmente privilegiados en-la cuantia qua resulte -
de multiplicar el triple del salario. minimo interpro-
fesional por el niimero de dias de salario pendientes
de pago, gozando de preferencia sobre cualquier
otro crédito, excepto los créditos con derecho real,
en los supuestos.en los que éstos, con arreglo a
la Ley, sean preferentes. La misma consideracién
tendran las indemnizaciones’ por despido en la
cuantia correspondiente al minimo legal calculada

~ sobre una base que no supere el triple dél salario -
minimo. . N L P

4. Las preferencias reconocidas en los nime-
ros precedentes serdn de aplicacién tanto en el
supuesto de que el empresario haya iniciado un
procedimiento concursal, como en cualquier otro.
en el que concurra con otro u otros créditos sobre
bienes del empresario. ~ = - -

5. las acciones que puedan ejercitar los tra-
bajadores para el cobro de los: créditos a los que
se refiere este articulo no quedarin en suspenso
por la tramitacién de un procedimiento concuysal.»

Cinco. Se afiade un apartado 9 al articulo 33 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, con la siguiente redaccion: s

«9. El Fondo de Garantia Salarial tendra la con-
- sideracién de parte en la tramitacién. de los pro-
cedimientos arbitrales, a efectos de.asumir las obli- -
gaciones previstas en este articulo» -~ . .. -

Articulo cuarto. Tiempo de trabajo.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 .de.marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que a continuacién se
relacionan, quedan modificados en los siguientes tér-
minos: S - Co e

Uno. El articulo 34 queda redactado de la siguiente
forma: ‘ . o -
«Articulo 34. Jornada,

1. ta duracién de la jornada de trabajo seré
la pactada en los convenios colectivos o .contratos.
de trabajo. : L o
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. La duracién méaxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de tra-
bajo efectivo de promedio en cémputo anual. .

2. . Mediante convenio colectivo, o, en su-defec-

to, por ‘acuerdo entre la empresa y los represen- .

- tantes de los trabajadores. se. podra establecer la

distribucion irregular de la.jornada a lo largo del

_aio. Dicha distribucion debers respetar en todo

caso los perlodos minimos de  descanso diario y
semanal previstos en esta Ley. - o

3. Entre el final de una jornada y el.comienzo

de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

* Elmimero de horas ordinarias de trabajo efectivo

no podréa ser superior a nueve diarias, salvo que

por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo

entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores, se establezca otra distribucion del tiem-

. po de trabajo diario, respetando en todo caso el.

- descanso-entre jornadas. - :

Los trabajadores menores de dieciocho afios no
podréan realizar mas de ocho horas diarias de tra-
bajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo
dedicado a la formacitn vy, st trabajasen para varios

- empleadores, las horas realizadas con cada uno
“de ellos. . :

4. . Siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada -exceda de seis horas, debera estable-
cerse un periodo de descanso durante la misma
de duracidn no inferior a quince minutos. Este perio-
do de descanso se considerara tiempo de trabajo
‘efectivo cuando asl esté establecido o se establezca
por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de die-
ciocho' afos, el periodo de descanso tendrd una

“duracién minima de treinta minutos, y deberéa esta-
blecerse siempre que la duracién de |a jornada dia-
ria .continuada exceda de cuatro horas y media.
.. B. " El tiempo de trabajo se computard de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre eh su puesto de
trabajo. . : T '

6. Anualmente se elaborard por la empresa el
calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar
del mismo en un lugar visible de cada centro de
trabajo. . ' ' )

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-

bajo y Seguridad Social y previa consulta a las Orga-

nizaciones Sindicales y Empresariales mds repre-

- Sentantivas, podrad establecer ampliaciones o limi-

" taciones en la ordenacién 'y duracién de la jornada

de trabajo y-de los descansos, para aquellos sec-
- tores'y trabajos, que por sus peculiaridades asi lo
. requieran.» _

forma:

Dos. El articulo 35 queda redactado de la siguiente

«Ar’_tib(:lo 35. . -Horas extraordindrias.

1. Tendrén la consideracién de horas extraot-
- dinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
* sobre la duracién’ méaxima de la jornada ordinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior.
Mediante convenio colectivo o, en su defecto, con-
trato individual, se optara entre abonar las horas
extraordinarias en la.cuantia que se fije, que en
ningun caso podra ser inferior al valor-de la hora
ordinaria,-0 compensarlas por tiempos equivalentes
- de descanso retribuido. En ausencia de pacto al
- ‘respecto, se-entendera que las horas extraordina-
fias realizadas deberan ser compensadas mediante

descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién,

. jadores en paro forzoso.

" ello ala autoridad laboral.

.2,  Elntmero de horas extraordinarias no podré
ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en

:-el ndmero.3 de este articulo. Para los trabajadores

que por-la modalidad o duracién de su contrato

- realizasen-una jornada en cémputo anual inferior

. .. -ald jornada general en la empresa, el nimero méxi-
* - ~mo anual de horas extraordinarias se reducird en
- -la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, no se computardn-las horas extraordinarias
jue hayan sido compensadas mediante descanso .
entro de los cuatro meses siguientes a su rea-

. fizacién.: . - o '
-~ El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero

‘méximo de horas extraordinarias por tiempo deter-

- ‘minado; con caracter general o para ciertas ramas

de actividad o dmbitos territoriales, para incremen-
tar las oportunidades de colocacién de los traba-

3. No se tendra en cuenta, a efectos de ta dura-
cién-méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para
el cdmputo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el excesc de las tra-

.bajadas. para prevenir o reparar siniestros y otros

-dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de

su-compensacién como horas extraordinarias.

4. :La prestacion de trabajo en horas extraor-

- dinarias-serd voluntaria, salvo que su realizacién
- se haya:pactado. en convenio colectivo o contrato

individual. de-trabajo, dentrc de los limites del apar-
tado 2 de este-articulo. - ’ : )
5. - A efectos del cémputo de horas extraordi

- . narias, la jornada de cada trabajador se registrara

dia a dia y se totalizar4 en el perfodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregando copia del

‘resumen -al. trabajador en el recibo corréspon-

diente» - :

- Tres. - El articulo 36'queda redactado de la siguiente
forma: I o .

‘__«Alr:tl'_culo'BS._ Trabajo nocturno, trabajo a turnos
.y ritmo de.trabajo.

1. A los efectos de lo dispuesto en la presente

‘Ley, se considera trabajo nocturno el realizado

entre las diez de 1a noche y las seis de la mafiana.
El empresario que recurra regularmente a la rea-
lizacidn .de trabajo nocturno deberd informar de
. La jornada de trabajo de los trabajaddres noc-
turnos no podrd exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de quince

. dfas. Dichos trabajadores no podran realizar horas

extraofdinarias,
Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior, se considerara trabajador nocturno a aqué!

.. que realice normalmente en periodo nocturno una
" ‘parte no inferior a tres horas de su jornada diaria
" de trabajo, asi como a aquél que se prevea gue
"puede realizar en tal periodo una parte no inferior

a-un tercio de su jornada de trabajo anual. .

- Resultard de aplicacién a lo establecido en el

parrafo segundo lo dispuesto en el apartado 7 del

articulo 34 de esta Ley. Igualmente, -el Gobierno
odrd establecer limitaciones y garantfas adiciona-
es-a las previstas en el presente articulo para la.

-realizacién de trabajo nocturno en ciertas activi-

dades o por determinada categoria de trabajadores,
en funcién de los riesgos que comporten para su

+safud y seguridad.

- 2. 'El trabajo. nocturno tendréd una retribucion
especifica que se determinard en la negociacion
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- colectiva, salvo que el salario se haya establecido

atendiendo.ia que el trabajo sea nocturno -por su

. propia naturaleza o se haya acordado:la compen-
.. sacidn de este trabajo por descansos. - : - .

3. Se considera trabajo a turnos toda forma
de organizacién del trabajo en equipo segin la cual
los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos

-puestos de frabajo, segin un cierto ritmo, continuo
o discontinuo,. implicando para- el trabajador la .

necesidad de prestar sus servicios en horas dife-
rentes en un periodo determinado de dfas o de
semanas. - - - . : - ; L

.En las empresas con procesos productivos con-

" tinuos durante ‘las veinticuatro horas del dia, en

la organizacién del trabajo de los turnos se tendra

"en cuenta lairotacién de los mismos y gque ninguin
- trabajador estar4 en el de-noche més de dos sema-

nas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.
_ Las empresas-que.por la naturaleza de-su acti-
vidad realicen el trabajo en régimen de turnos,

incluidos los domingos y dias festivos, podran efec-

tuarlo- bien por equipos de trabajadores que

. ‘desarrollen su actividad por semanas completas,
- 0 contratando personal para completar los equipos

necesarios  durante uno o mas dias a la. semana.
. 4. los trabajadores nocturnos y- quienes tra-
bajen a turnos deberdn gozar en todo momento
de un nivel .de proteccién en materia de salud y
seguridad adaptado a a naturaleza de su trabajo,
incluyendo unos servicios de proteccién y-preven-
cién apropiados, y equivalentes a los de los res-
tantes trabajadores de la empresa.

El empresario debera garantizar que los traba-
jadores. nocturnos que ocupe dispongan de una
evaluacién gratuita de su salud, antes de su afec-
tacidén a un-trabajo nocturno y, posteriorments, a
intervalos regulares, en los términos que-se esta-
blezca en la normativa especifica en. la materia.
Los trabajadores nocturnos a los que se reconozcan
problemas de salud ligados-al hecho de su trabajo
nocturno tendran derecho a ser destinados a un
puesto de trabajo diurno que exista en la empresa
y para el que sean profesionalmente aptos. El cam-
bio de puesto de trabajo se llevard a cabo de con-

formidad con lo dispuesto en los articulos 39

y 41, en su caso, de la presente Ley. .

6. El empresario que organice el trabajo en la
empresa-seglin un cierto ritmo deberd tener en
cugnta el principio general de adaptacion del tra-
bajo a la persona, especialmente de cara a atenuar
el trabajo mondétono y repetitivo en funcién del tipo
de actividad y de las exigencias en materia de segu-

ridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias -

deberdn ser tenidas particularmente en cuenta a

la hora de déterminar los periodos de descanso

durante la jornada de trabajo.»

Cuatro.  Los apartados 1 y 2 del articulo 37 quedan

redactados en la siguiente forma:

«1. Los trabajadores tendradn derecho a un des-
canso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrum-
pido que, como regla‘general, comprenderd la tarde
del sabado:-o, en su caso, la mafana del lunes y

_ el dia completo del domingo. La duracién del-des-

canso semanal de los menores de dieciocho afios
serd, como minimo, de dos-dfas ininterrumpidos.
- Resultard de-aplicacién al descanso-semanal lo

- dispuesto en el 'apartado 7 del artlculo 34 en cuanto

a ampliaciones y reducciones, asi como para la fija-
cién de regimenes de descanso alternativos, para
actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran carédcter

. retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales.
En cualquier caso se-respetardn-como fiestas de
dmbito nacional las de la Natividad del Sefior, Afo
Nuevo, 1 de Mayo, como Fiesta del Trabajo, v 12
de QOctubre, como Fiesta Nacional de Espana.

* :Respetando las expresadas en el parrafo ante-
rior, el Gobierno podra trasladar a los lunes todas
las fiestas de 4mbito nacional .que tengan lugar
entre semana, siendo, en todo caso, objeto de tras-

- lado al lunes inmediatamente posterior el descanso
laboral correspondiente a las fiestas que coincidan
con domingo. o _

‘Las Comunidades Auténomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran sefialar aque-
llas fiestas que por tradicion les sean propias, sus-
tituyendo para ello las de dmbito nacional que se
determinen reglamentariamente y, en todo caso,
las que se trasladen a lunes. Asimismo, podran
hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista -
en el parrafo anterior. - .

Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera esta-

- blecer una de sus fiestas tradicionales por no coin-
cidir con domingo un suficiente nimero de fiestas
nacionales podra, en-el afio que asf ocurra, afiadir
una fiesta mdas, con caracter de recuperable, al
maximo de catorce.n .

Cinco. «El -primer parrafo de la letra d} del aparta-
do 3 del.articule 37 queda redactado de la siguiente
forma: . : ‘

«d) Por el tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y péersonal, comprendido .el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard
a. lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacion econdmica.n

Seis. FEl apartado 2 del articulo 38 queda redactado
~ de la siguiente forma: -

«2. El periodo o periodos de su disfrute se fijaré
de comun acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, 'de conformidad con lo establecido en su
caso en-los Convenios Colectivos sobre planifica-
cién anual de las vacaciones. .

En caso de desacuerdo entre las partes, la juris-
diccion competente fijard la fecha que para el dis-
frute corresponda y su decision sera irrecurrible.
El procedimiento sera sumario y preferente.»

Articulo quinto. Modificaciones, suspensién y extin-
-cién del contrato de trabajo. .

los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a
continuacién, quedan modificados en los siguientes tér-
minos; o ‘

Uno. El articulo 39 queda redactado de la siguiente
forma: :

«Articulo 39.  Movilidad funcional.

1.- La movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendrd otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional. A falta de
definicidén de grupos profesionales, la movilidad fun-
cional podra efectuarse entre categorias profesio-
nales equivalentes. ‘ :

e
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_ 2. La movilidad funcional para la realizacién de
~ funciones no correspondientes al grupo profesional
0 a categorias equivalentes sélo seré posible si exis-
_tiesen razones técnicas u organizativas que la jus-
-tificasen y. por el tiempo .imprescindible para su
-atencién. En el caso de encomienda de funciones
‘inferiores ésta deberd estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta
"situacion a los representantes de los trabajadores.

: La movilidad funcional se.efectuard sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin per-
juicio de su formacién y promocion profesional,
tenienda derecho a la retribucién correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los gue mantendra la retribucién de origen. No
cabrd invocar las causas de despido objetivo de

ineptitud sobrevenida o de faita de adaptacion en -

los supuestos de realizacion de funciones distintas

. de las habituales como consecuencia de fa movi-
lidad funcional. ‘

- 4. Sicomo consecuencia de la movilidad fun-
cional se réalizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o las de categorfas equivalentes
por un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el -ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto
en Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura

“de la vacante correspondiente a las funciones por
¢él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en [a empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

_ Estas acciones serdn acumulables. Contra la nega-

" tiva de la empresa, 'y previo informe del Comité
0, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdicciéon com-
petente. . - S ‘

" Mediante la negociacién colectiva. se podrén
establecer periodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertur
de las vacantes.. : . ‘
5. El cambio de funciones distintas de las pac-

“tadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o,
en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de condicio-
nes de trabajo o a las que a tal fin se hubieran
establecido en Convenio Colectivo.» '

Dos. El articulo 40 queda redactado de la siguiente

forma: ) N

&Articulo 40, Movilidad geografica.
1. " El traslado de trabajadores que no hayan

.sido_contratados especificamente para prestar sus
servicios. en émpresas con centros de trabajo mévi-

les o itinerantes a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija cambios de resi-
. dencia. requerird la existencia de razones eco-
- némicas, técnicas, organizativas o de produccién
que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas
"ala actividad empresarial. ) :
‘Se entenderd que concurren las causas a que
. se refiere este articulo cuando la adopcién de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situa-
cién de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, que favorezca su posi-

cion competitiva en el mercado o una’ mejor res-’

puesta a las exigencias de la demanda.
La decision de traslado deber4 ser notificada por
el empresario al trabajador, asi como a sus repre-
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sentantes legales; con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador
tendrd derecho a optar entre el traslado, percibien-
do una compensacion por gastos, o [a extincién
de su contrato, percibiendo una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio,- prorra-
tedndose por meses los perfodos de tiempo infe-
riores a un afio y con un maximo de doce men-
sualidades. La compensacion a quée se refiere el
primer supuesto comprenderd tanto los gastos pro-
pios como los de los familiares a su cargo, en los -
términos que se convengan entre las partes, gue
nunca sera-inferior a los limites minimos estable-
cidos en los Convenios Colectivos.

Sin perjuicio de fa ejecutividad del trastado en
el plazo de incorporacion citado, el trabajador que
no habiendo optado por la extincidén de su contrato
se muestre disconforme con la decisién empresarial

~ podra impugnaria ante la jurisdiccidon competente.

La sentencia declararé el trastado justificado o injus-
tificado vy, en este (ltimo caso, reconoceréd el dere-
cho de! trabajador a ser reincorporado al centro
de trabajo de origen. " . : )

Cuando; con objeto de eludir las previsiones con-
tenidas en el apartado siguiente de este articulo,
la empresa realice traslados en periodos sucesives
de noventa dias en nimero inferior a los umbrales
alli sefalados, sin que concurran causas nuevas
que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos tras-
lados se consideraran efectuados en fraude de Ley
y seran declarados nulos y sin efecto. -

2. FEltraslado a que se refiere el nimero ante-
rior deberd ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores,
de duracion no inferior a quince dias, cuando afecte
a la totalidad del centro de trabajo, siempre que

-éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o, de un

periodo de noventa dias, cuando sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, comprenda a un
numerc de trabajadores de, al menos: )

— Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores. C

— El diez por ciento del nimero de trabajadores
de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores. .

— Treinta trabajadores en las empresas que ocu-

pen trescientos 0 mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre
fas causas motivadoras de la decisidn émpresarial

'y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi

como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posi-
ciones de las partes tras su conclusién deberan
ser notificadas a la autoridad laboral para su cono-
cimiento. Durante el periodo de consultas, las par-
tes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucidn de un acuerdo. .

Diche acuerdo requerird Ja conformidad de la
mayoria de los miembros del Comité o Comités
de Empresa, de los delegados de personal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubie-
re, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aquélios. . . .

Tras la finalizacidn del periodo de consultas, el

. empresario notificara a los trabajadores su decision

sobre el traslado, que se regira a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefalado en.el péarrafo anterior,
la autoridad laboral, a la vista de las posiciones
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de las partes ¥ suempre que las consecuencnas eco-
ndmicas o sociales de la medida asf lo justifiquen,
‘podré ordenar la ampllacnﬁn del plazo de incorpo-
- racién a que se refiere el nimero 1 de este articulo
y la consiguiente.paralizacién de la efectividad del
traslado por un perfodo de tiempo que, en ningun
.caso, podra ser syperior a seis meses. g

Contra las decisiones a que se refiere el presente
numero se podréa reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accién individual prevista en el
nimero 1 de este artfculo. La interposicién del con-
flicto paralizara la tramitacion de las acciones indi-
viduales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se enten-
dera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcién prevista en el
parrafo 4 del apartado-1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los cényuges cambia
de residencia, el otro, si fuera trabajador de ja mis-.
ma empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organi-

zativas o-de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus
trabajadores que exijan que éstos residan en pobla-
cién distinta de la de su domicilio habitual, abo-
nando, ademas de los salarios, los gastos de viaje
v las dietas. .

El traba]ador debera ser -informado del despla
zamiento con una antelacidn suficiente a la fecha’
de su efectividad, que no podrd ser inferior a cinco
dias laborables en el.caso de desplazamientos de’
duracidn superior a tres meses; en este dltimo
supuesto, el trabajador tendrd derecho a un per-

- miso de cuatro dias laborables en su domicilio de

origen por cada tres meses de desplazamiento, sin.

computar como tales los de viajes, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjmmo
de su ejecutividad, podré& recurrir el trabajador en
los mismos términos previstos en el ndamero 1 de
_ este articulo paraos traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un perio-
do de tres afios exceda de doce meses tendran,
a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
Ley para los traslados. .

5. Los representantes legales de los trabaja-
dores tendrin prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.»

Tres. - Ellartl'culo 41 queda redactado de la siguiente-
forma:

uArtlculo 41. Modificaciones sustanmales de las
condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando existan

probadas razones econémicas; técnicas, organiza-

tivas o de produccién, podra. acordar modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo. Ten-
. drén la consideracién de modificaciones sustancia-
les de-las condiciones de trabajo, entre otras, las
qgue afecten a las mgmentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b} Horario. .

¢} - Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién. .
e) Sistema de trabajoy rendimiento.

)~ Funciones, cuando. excedan de los limites

que. para la movilidad funcional prevé el articu-
" lo 39 de esta Ley.

Se entender& que concurren las causas a que

- se refiere este articulo cuando.la adopcién de las

medidas propuestas contribuya a mejorar la situa-
cion de la empresa a través de una mas adecuada

" organizacién de sus recursos, que favorezea su posi-

cidn competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.
2. Las modificaciones sustanciales de las con-

diciones de trabajo podréan ser de caréoter indivi-

dual o colectivo.
Se considera deé caracter individual Ia mod:flca-

' cn’)n de aquellas condiciones de trabajo de que dls-

\

frutan los trabajadores a titulo individual. :
Se considera de caracter colectivo la mod|f|ca-

cién de aquellas condiciones reconocidas a los.tra-

bajadores en virtud de acuerdo ¢ pacto colectivo

o disfrutadas por éstos en virtud de una decision

unilateral del empresario de efectos colectivos. La -
modificacién de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulo |l de
la presente Ley solo podré producirse por acuerdo
entre [a empresa y los representantes de los tra-
bajadores y respecto de las materias a las que se
refieren las letras b), ¢), d} y e) del apartado anterior.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se consideraran en ningdn caso de carécter
colectivo a los efectos de lo dispuesto en el ndmero

_ 4 de-este articulo, las modificaciones. funcionales

y de horario de trabajo que afecten, en un periodo
de noventa dfas, aun numero de trabajadores infe-
I'IOI' a: .

-- Diez trabajadores en Ias empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores

— El diez por ciento del nimero de traba;adores
de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores. )
" — Treinta trabajadores, en las empresas que
ocupen trescientos o mas trabajadores

3. La decision de modificacin sustancial de’
condiciones de trabajo de cardcter individual debe-
ra. ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una.
antelacion minima de treinta dlas a la fecha de

su efectividad.

En .los supuestos. prewstos en las letras a); b)

"y ¢) del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 50, apartado uno, a),
si el trabajador resultase perjudlcado por la modi-
ficacién sustancial tendri derecho a rescindir su
contratoy perclb:r una indemnizacion de veinte dias
de salario por afio de servicio prorrateéndose por

-meses los perlodos inferiores a un afio y con un

ma&ximo de nueve meses.

-Sin perjuiciodela ejecutlwdad de la modificacidon
enel plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendo optado por la rescision
de su contrato se muestre disconforme con la deci-
sién empresarial podra |mpugnarla ante la jurisdic-
cién competente. La sentencia declarard la modi-
ficacion justificada o injustificada y, en esta dltimo
caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
repuesto en sus anteriores condiciones. .

Cuando con objeto de eludir las previsiones con-

_ tenidas en el niimero sigujente. de este articulo,

la empresa realice modificaciones sustanciales de

- las condiciongs de ‘trabajo ‘en periodos sucesivos
- de noventa'dlas en“nimero inferior a los umbrales

a que se refiere el Ultimo pérrafo de] apartado 2,
$in qué concurran causas nuevas que justifiguen

“tal ‘actuacién, dichas nuevas modificaciones se con-
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siderardn efectuadas en fraude de Ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustanma! de
condiciones de trabajo de caracter colectivo debera
ir precedida de un pericdo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de dura-
cidn no inferior a quince dias. Dicho periodo de
consultas debera versar sobre las causas motiva-
doras de la decision empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuen-
cias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes debe-
ran negociar de buena fe, con vistas a la conse-
cucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mavyoria de los miembros del Comité o Comités
de Empresa, de los delegados de personal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubie—
re, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aquélios.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el
empresario notificara a los trabajadores su decisidn
sobre la modificacién, que surtird efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podré reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accion individual prevista en el
nimero 3 de este articulo. La interposicién del con-
flicto paralizara la tramitacién de las acciones indi-
viduales iniciadas, hasta su resolucion. ;

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se enten-

derd sin perjuicio del derecho de los trabajadores .

afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado tres de este articulo.

5. En materia de traslados se estard a lo dis-
puesto en las normas especificas establemdas en
el articulo 40 de esta Ley.»

Cuatro. La letra j) del apartado 1 del articulo 45

queda redactada de la siguiente forma:

«j} Causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion.»

Cinco. FEl articulo 47 queda redactado de la siguien-

te forma:

«Articulo 47, Suspens‘ién del contrato de trabajo

por causas econdmicas, técnicas, organizativas

o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

. 1. Elcontrato de trabajo podra ser suspendido,
a iniciativa del empresario, por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo

al procedimiento establecido en el articulo. 51 de
esta Ley y en sus normas de desarrollo, excepto
en lo referente a las indemnizaciones, que no pro-
cederan..

La autorizacién de esta medida procederé cuan-
do de la documentacién obrante en el expediente
se desprenda razonablemente que tal medida tem-
poral es necesaria para la superaciéon de una situa-
cién de carédcter coyuntural de la actividad de la
empresa.

En este supuesto, el plazo a que se refiere el
apartado. 4. del articulo 51 de esta Ley, relativo

_a la duracidn del periodo de consultas, se reducira
a la mitad y la documentacién justificativa seré la
estrictamente necesaria en las términos que regla-
mentariamente se determinen.

- - -supuestos de fuerza mayor, as
“.. del mismo a reintegrar al trabajador en sus ante-
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2. lgualmente, el contrato de trabajo podré ser
suspendida por causa derivada de fuerza mayor
con arreglo al-procedimierito establecido en ei ar-.
ticulo 51.12 de esta Lev Y normas reglamentanas
de desarrollo.n

Seis. El apartado 3 del articulo 49 queda redactado-

dela s:gmente forma:

«3. Por expiracion del tlempo convamdo o rea-,
lizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Los contratos de duracidon determinada que ten-
gan establecido plazo maximo-de duracién, inclui-
dos los contratos en précticas y de aprendizaje,
concertados por una duracién inferior a la maxima
legalmente establecida se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho::plazo cuandd no
medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador
continte prestando servicios. -

Expirada dicha duracién mémma o realizada la
obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denuncia y se continuara en la prestacién laboral,
el contrato se considerard prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de Ia presta-
cion.

Si el contrato de trabajo de duraci6n determi-
nada es superior a un afo, la’parte del contrato
que formule la denuncia estd obligada a notificar
4 la otra la terminacion del mismo con una ante-
lacion mlnlma de quince dias.»

Siete. Los apartados 8 y 9 del artlculo 49 quedan

redactados de la siguiente forma:

«8. Por fuerza mayor que lmpOSIblllte definiti-
vamente la prestacién de trabajo, siempre.que su
existencia haya sido debidamente constatada con-
forme a lo dispuesto en el-apartado 12 del articulo
51deestaley. -

9. Por despido colectwo fundado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o. dg produc-
cién, -siempre que aquél haya sido debidamente
autorizado conforme alo dispuesto en esta Ley »

‘Ocho. Elapartado 1 del articulo 50 queda redactado

de Ia siguiente forma:

«1. Serdn causas justas para que el trabajador
- pueda solicitar la extincion del contrato:

a} Las modificaciones sustanc1ales en las con-
-diciones de trabajo que redunden en perjuicio de
su formacioén profesional -0 en“menoscabo de su
dignidad.
b) La falta de pago o retrasos continuados en
el-abono del salario pactado..
¢) Cualquier otro lncumpllmiento grave de sus
" gbligaciones por parte del e lpres.ano salvo los
como la negativa

riores condiciones de trabajo en-los supuestos pre-

- vistos en‘los articulos 40 y 41 de la presente Ley,
cuando una sentencia judicial haya declarado los
mismos mjustuflcados wo

- Nueve. El artlculo 51 queda ré.da'ctad_o de la siguien-
te forma: '

«Artlculo 51. Despido colectwo

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Lev,
se entenderd por despido colectivo la extincion de
contratos de trabajo fundada en causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién, cuan-
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do, en un periodo de noventa dias, la extinciéon
afecte al menos a: '

~— Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores. '

— EI 10 por 100 del nidmero de trabajadores
de la empresa en aquellas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores. _

— Treinta trabajadores en las empresas que ocu-

- pen trescientos o mas trabajadores,

Se entenderd que concurren las. causas a que
se refiere el presente articulo cuando la adopcion
de las medidas propuestas contribuya, si las adu-
cidas son econdmicas, a superar una situacién eco-
nomica negativa de la empresa o, si son técnicas,
organizativas o de produccién; a garantizar la via-
bilidad futura de la empresa y del empleo en la
misma a través de una mas adecuada organizacién
de los recursos. .

. Se entendera igualmente como despido colec-
tivo la extincidn de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de 1a plantilla de 1a-empresa,
siempre que el nimero de trabajadores afectados

sea superior a cinco, cuando aquél se produzca.

como consecuencia de la cesacion total de su acti-
vidad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefialadas.

Para el cémputo del nimero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendran en cuenta asimismo cua-
lesquiera otras producidas en el perfodo de refe-
rencia por iniciativa del empresario en virtud de
otros motivos no inherentes a la persona del tra-
bajador distintos de los previstos en el aparta-
do 3 del articulo 49 de esta Ley, siempre que su
nimero sea, al menos, de cinco. ' -

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias
y con el objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice extin-
ciones de contratos al amparo de lo dispuesto en
el articulo 52 ¢} de esta Ley en un namero inferior
a los umbrales sefialados, y sinque concurran cau-
sas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas
nuevas extinciones se considerardn efectuadas en
fraude de Ley, y seran declaradas nulas y sin efecto,

2. Elempresario que tenga la intencion de efec-
tuar un despido colectivo deberé solicitar autori-
zacion para la extincién de los contratos de trabajo
conforme al procedimiento de regulacién de
empleo previsto en esta Ley y en sus normas de
desarrolio reglamentario. El procedimiento se ini-
ciard mediante la solicitud a la autoridad laboral
‘competente y la apertura simultanea de un periodo
de consultas con los representantes legales de los
trabajadores. :

La comunicacion a la autoridad laboral v a los
representantes legales de los trabajadores debera
iracompariada de toda la documentacién necesaria
para acreditar las causas motivadoras del expedien-
te y la justificacion de las medidas a adoptar, en
los términos que reglamentariamente se determi-
nen. )

La comunicacion de la apertura del periodo de
consultas se realizard mediante escrito dirigido por
el empresario a los representantes legales de los

trabajadores, una copia del cual se haré llegar, junto

con la solicitud, a la autoridad laboral.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral
comprobara que la misma retne los requisitos exi-
gidos, requiriendo, en caso contrario, su subsana-
cién por el empresario en un plazo de diez dias,
con advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le
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tendra por desistido de su peticién, con archivo
de las actuaciones. o

La autoridad laboral comunicara Ia iniciacién del
expediente a la Entidad Gestora de la prestacién
por desempleo y racabard, con carécter preceptivo,
informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social sobre las causas motivadoras del expediente,
y cuantos otros resulten necesarios para resolver
fundadamente. Los informes habrédn de ser eva-
cuados en el improrrogable plazo de diez dias y

- deberan obrar en poder de la -autoridad. laboral

antes de la finalizacidn del ‘periocdo de consultas
a que se refieren los apartados 2 y 4 del presente
articulo, quien los .incorporard al éxpediente una
vez concluido aquél. S '

Si, durante la tramitacidn del expediente,{a auto-
ridad laboral tuviera conocimiento de que por parte
del empresario se estan adoptando medidas que

_pudieran hacer ineficaz el .resultado de. cualquier
pronunciamiento, aquélla podrd recabar del empre-
sarioy de las autoridades competentes la inmediata
paralizacion de [as mismas. = -

Cuando la extincion afectase a°méas del 50 por.
100 de los trabajadores, se dara cuenta por el
empresario de la venta de los bienes de la empresa,
excepto de aquéllos que constituyen el trafico nor-
mal de fa misma, a los representantes legales de
los trabajadores y, asimismo, a la autoridad com-
petente. T

4. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la condicion
de parte interesada en la tramitacion del expediente
de regulacién de empleo, tendra. una duracién no
inferior a treinta dias naturales, o de quince en el
caso de empresas de menos de cincuenta traba-
jadores, y deberd versar sobre las causas motiva-
doras del expediente y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asl como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus.consecuencias para
los trabajadores afectados y para posibilitar la con-
tinuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o
més trabajadores, se deberd acompanfar a la docu-
mentacion iniciadora del expediente un plan que
contemple las medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes debe-
ran ‘negociar de buena fe con vistas a la conse-
cucion de un acuerdo. : : '

Dicho acuerdo requerira la conformidad de . la
mayoria de los miembras del Comité o Comités
de Empresa, de los delegados de personal en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubie-
re, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aguéllos,

A la finalizacién del periodo de .consultas el
‘empresario comunicard a la autoridad laboral el
resultado del mismo. - .

5. Cuando el periodo de consultas concluya
con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince:
dias naturales autorizandé la extincién de las refa-
ciones laborales. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, S
entendera autorizada la medida extintiva en los tér-

. minos contemplados en el acuerdo. ‘

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
si la autoridad laboral apreciase, de oficio 0 a Ins-
tancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coac-
ci6n o abuso de derecho en la conclusién del acuer-
do, lo remitira, con suspensién de plazo para dictar
resolucidn, a la autoridad judicial, a efectos de su
posible declaracién de nulidad. Del mismo modo
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actuara cuando, de oficio o a peticién de la Entidad
Gestora de la prestacion por desempleo, estimase
que el acuerdo pudiera tener por objeto [a obten-

cioén indebida de las prestaciones por parte de los.

_trabajadores afectados, por inexisténcia de la causa

- motivadora de la situacion lega! de desempleo.

6. . Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictars resolucion esti-
mando o desestimando, en todo o en parte, la soli-

citud empresarial. La resolucion se dictard en el

plazo de quince dias naturales a partir de fa comu-
nicacién a la autoridad laboral de la conclusién del
periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo
-no ‘hubiera recaido pronunciamiento - expreso, se
entendera autorizada la medida extintiva en los tér-
" minos de la solicitud. o )

La resolucién de la autoridad laboral serd moti-
vada y congruente con la solicitud empresarial. La
autorizacién procederd cuando de la documenta-
cidon obrante en el expediente se desprenda razo-
nablemente quelas medidas propuestas por la
empresa son necesarias a los fines previstos en
el apartado 1 de este articulo. . '

7. ltos representantes legales de los trabaja-
dores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este
articulo. ' o

8. Los trabajadores cuyos contratos se extin-
gan de conformidad con lo dispuesto en el presente
"articulo tendrdn derecho a una.indemnizacién de
veinte dias de salario por afo de servicio, prorra-

teandose por meses los periodos de tiempo infe-

riofes a un afo, con un méaximo de doce mensua-
lidades. . .
. 9. Los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, podrdn solicitar igualmente la incoacién de!

expediente a que se refiere el presente articulo,

si racionalmente se presumiera que la no incoacién
del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificll reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral compete_rite '

determinard las actuaciones y los informes que

sean precisos para la resolucién del expediente,

resipetando los plazos previstos en ef presente arti-
culo. ‘ o

10. El expediente de regulacién de empleo
para los supuestos de declaracion de quiebra, cuan-
do los sindicos hubieran acordado la no continuidad
de la actividad empresarial, o en otrbs supuestos
de cese de la actividad de la empresa en vir-
tud ‘de decisién judicial, se tramitard a los solos
efectos del acceso de los trabajadores afectados
a'la situacién legal de desempleo. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto €n los apartados 2 y 4
del presente artfculo en materia de periodo de con:

sultas y del derecho a la indemnizacién a que se’

refiere el apartado 8. - :

.11, En el supuesto de venta judicial de la tota-
- lidad de la empresa o de parte de la misma uni-
camente serd aplicable lo dispuesto en el articulo
44 de esta Ley cuando lo vendido comprenda los
" elementos necesarios y por sl mismos suficientes
- para-continuar la actividad empresarial.

Si. no obstante la concurrencia de! supuesto
anterior, el nuevo -empresario decide no continuar
o suspende la actividad del anterior, deberd fun-
damentarlo en expediente de regulacién de empleo
incoado al efecto. _

12. "La existencia de fuerza mayor, como causa

motivadora de’la extincién de los contratos de tra-

‘bajo, deberd ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el nimero de los trabajadores
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- afectados, previo expediente tramitado conforme
a lo dispuesto en este nimero.’

El expediente se iniciard mediante solicitud de
la empresa, acompafiada de los medios de prueba .
-que estime nacesarios, y simultdnea comunicacién
a. los- representantes legales de los trabajadores,
quienes ostentaran la condicidn de parte interesada
en la totalidad de la tramitacidn del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictara, -
previas las actuaciones e informes indispensables,
‘eén el plazo de cinco dfas desde la solicitud, y surtira
efectos desde la fecha del hecho causante de la
-fuerza mayor. - -

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor
podra acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizacién que corresponda a los trabajadores
afectados por la extincion de sus contratos sea

_ satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin
perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empre-
sario. -

.- 13. 'En {o no previsto en e! presente articulo
sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 30/1982,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico dé las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en particular en materia de
recursos. _

Todas las actuaciones a seguir y las notificacio-
nes que deban efectuarse a los trabajadores se
‘practicaran con los representantes legales de los
mismos.’ o

- 14, Las obligaciones de informacién y docu-
mentacién previstas en el presente articulo se apli-
caran con independencia de que la decision relativa

_a los despidos colectivos haya sido tomada por

" el empresario o por la empresa que ejerza el control
sobre él. Cualquier justificacion del empresario
basada en el hecho de que la empresa que tomd
‘Ia decisién no le ha facilitade la informacidn nece-
saria no podra ser tomada en consideracién a tal
efecto.n - .

- Diez. La letra ¢} del articulo 52 queda redactada
" de la siguiente forma: - :

_wc) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
alguna de las causas previstas en el articulo 51.1
de esta Ley y en nimero inferior al establecido
en el mismo. Los representantes de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en la empresa
en el supuesto a que se refiere este apartado.»

Once. Laletra'c) de! apartado 1 del artitulo 53 que-

da redactada de la siguiente forma:

. «c} Concesidn de un plazo de preaviso de trein-
ta dias, computado desde la entrega de la comu-
nicacién personal al trabajador hasta la extincion
-del contrato de trabajo. En el supuesto contem-
plado -en el articulo 52.c), del escrito de preaviso
se dard copia a la representacién legal de los tra-
bajadores para su conocimiento.»

.Doce. El apartado cuatro del articulo 53 queda
redactado.de la siguiente forma: :

«4. Cuando €l empresario no cumpliese los
requisitos establecidos en el apartado "1 de este
articulo o la decisién extintiva del empresaric tuvie-
ra como movil alguna de las causas de discrimi-
nacién prohibidas en fa Constitucién o en la Ley
“o bien se hubiera producido con violacion de dere-
chos fundamentales y libertades publicas del tra-
bajador, la decisién extintiva serd nula; debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.
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‘La no concesién del preaviso no anulara la extin-
cidn, si bien el empresario, con independencia de
fos demés efectos que procedan, estari obligado
a abonar los . salarios correspondientes a dicho
“periodo. La posterior observancia por el empresario

de los requisitos incumplidos no constituird, en nin-
gin caso, subsanacién del primitivo acto extintivo, -

sing un nuevo acuerdo de extincién con efectos
desde su fecha.» S '

Trece. Elarticulo 55 queda redactado de la siguiente '
formg: ‘ o

«Artleulo 55. Forma y efectos del despido disci-
plinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito
al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo
motivan y la fecha en que tendr efectos.

Por convenio colectivo podréan establecerse otras
exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal
de los trabajadores o delegado sindical, procederé
la apertura de expediente contradictorio, en el que
serdn oidos, ademas del interesado, los restantes

miembros de la representacion a que perteneciere, °

si los hubiese. ) :

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato
y al ' empresario le constare, deberd dar audiencia
previa a los delegados sindicales de la seccion sin-
dical correspondiente a dicho sindicato.

2. - Si el despido se realizara inobservando lo
establecido en el apartado anterior.. el empresario
podra realizar un nuevo despido en el que cum-
pliese los requisitos omitidos -en el precedente.
Dicho nuevo despido, que sdlo surtird efectos desde
su fecha, sdlo cabré efectuarlo en el plazo de veinte
dias, a contar desde el siguiente al del prinier des-

pido. Al realizarlo, el empresario pondrd a dispo-

sicion del trabajador los salarios devengados en
los dias intermedios, .manteniéndole durante los
mismos en-alta en la Seguridad Social. - -

3. El despido ser4 calificado como procedente,
improcedente o nulo.

4. El despido se considerarad procedente cuan-
do quede acreditado el incumplimiento alegado por
el empresario en su escrito de comunicacién. Sera
improcedente en caso contrario o cuando en su
forma no se ajustara a lo establecido en el aparta-
do 1 de este artfculo. .

5. Serd nulo el despido que tenga por movil
alguna de las causas de discriminacién prohibidas
en la Constitucién o en la Ley, o bien se produzca

. con violacién de derechos fundamentales y liber-
tades publicas del trabajador. N

6. El despido nulo tendrs el efecto de la read-
misién inmediata del trabajador, con abono de los
salarios dejados de percibir. - ) -

7. ' El despide procedente convalidara la extin-
cién del contrato de trabajo que con aquél se pro-

dujo, sin derecho a indemnizacién ni a salarios de

tramitacion.»

Catorce. El articulo 56 queda redactado de la

siguiente forma:

‘«Articulo 66. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improce-
dente, el empresario, en el plazo de cinco dias des-
de la notificacién de la sentencia, podrd optar entre
la readmisién del trabajador, con abono de los sala-
rios de tramitacion previstos en el parrafo b) de

este apartado 1, o el abond de las siguientes per-
cepciones econdémicas, que deberan ser fijadas en
aquélla: - _ . .

a) ~ Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias
de salario, por afo de servicio, prorratedndose por
meses los perlodos de tiempo inferiores a un ano
y hasta un: maximo de cuarenta y dos mensuali-
dades. -~ . :

b) .Una cantidad igual a la suma de los salarios

.dejados de percibir desde la fecha del despido hasta

la notificacion de la sentencia que declarare la

-improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro

empleo si tal colocacion fuera anterior a dicha sen-
tencia y se probase por el empresario lo percibido,
para su descuento de los salarios de tramitacién.

El empresario deberd mantener en alta al tra-
bajador en la Seguridad Social durante el periodo
correspondiente a los salarios a que se refiere el
parrafo anterior. - -

2. En el supuesto de que la opcidn entre read-
mision o indemnizacién correspondiera al empre-
sario, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del
apartado- anterior quedara limitada a los salarios
devengados desde la fecha del despido hasta la
de la conciliacién previa, si en dicho acto el empre-
sario reconociera el cardcter improcedente del des-
pido y ofreciese la indemnizacion prevista en el
apartado a) del niimero anterior, depositiandola en
el Juzgadd de lo Social a disposicidn del trabajador
en el plazo. de cuarenta y ocho horas siguientes
a la celebracion del acto de conciliacion. B

3. En el supuesto de no optar el empresario
por la readmision o la indemnizacién, se entiende
que proceds la primera. :

-4. 8i el despedido fuera un representante legal
de los trabajadores o un delegado sindical, la opcién
corresponderd siempre a éste. De no efectuar la
opcidn, se entendera que lo hace por la readmision.
Cuando la opcidn, expresa o presunta, sea en favor
de la readmisién, ésta serd obligada. .

8. Cuando la sentencia que declare fa tmpro-
cedencia del despido se dicte transcurridos mas
de sesenta dfas habiles desde |la fecha en que se
presentd la demanda, el empresario podra reclamar

‘del Estado el abono de la percepcién econdmica

a que se refiere el apartado b} del namero 1 de
este articulo satisfecha al trabajador, correspon-
d}ente al tiempo que exceda de dichos sesenta
dias» )

Articulo sexto. -Prescripcion y caducidad.

. Se afiade un-apartado 4 al articulo 59 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, con la siguiente redaccién:

«4. Lo previsto en el apartado anterior serd de
aplicacién a las acciones contra las decisiones.
empresariales en materia de movilidad geografica
y modificacién sustancial de condiciones de tra-
bajo. El plazo se computard desde el dia siguiente
a la fecha de notificacion de la decisién empresarial,
tra]s la finalizacion, en su caso, del periodo de con-
sultas.» ) :

Articule séptimo. Derecho de representacidn colectiva.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a
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contlnuamén quedan modificados en los s:gu:entes tér-
minos:

Uno La ribrica y los apartados 1,2, 3y 5 del articu-
o 67 quedan redactados de la forma siguiente:

«Artfculo 67, Promocrén de elecciones Y mandato
electoral.

1 Podré‘n promover elecciones a delegados de
personal y miembros de Comités de Empresa las
organizaciones sindicales mas representativas, las
que cuenten con un minimo de un diez por ciento
‘de representantes en la empresa o los trabajadores
del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. Los
sindicatos con capacidad de promocién de elec-
ciones tendrdn derecho a acceder a los registros
de las Administraciones publicas que contengan
datos relativos a la inscripcién de empresas y altas
de trabajadores, en la- medida necesaria para llevar
a cabo tal promocién en sus respectivos ambitos.

"Los promotores comunicardn a la empresa y a

-1a oficina publica dependiente de la autoridad labo-
ral su propésito de celebrar elecciones con un plazo
minimo de, al menos, un mes de antelacién al inicio
del proceso electoral. En dicha comunicacion los
promotores deberan identificar con precisidon la
- empresa y el centro de trabajo de ésta en que se
desea. celebrar el proceso electoral y la fecha de
inicio de éste, que serd la de constitucion de la
mesa - electoral y que, en todo caso, no podr
comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses
contabilizados _a’ partir del registro de la comuni-
cacion en la oficina pblica dependiente de la auto-
ridad laboral.- Esta oficina .ptiblica, dentro del
siguiente dia habil, expondra en el tabién de anun-

cios los preavisos presentados, facilitando copia de-

los mismos a los sindicatos que asf lo soliciten.
_ Solo previo acuerdo mayoritario entre los sin-
dicatos mAas representativos o representativos de

conformidad con la Ley Orgdnica 11/1985, de 2

de agosto, de Libertad Sindical, podrd promoverse
la celebracién de elecciones de manera generali-
zada en uno o varios dmbitos funcionales o terri-
toriales. Dichos acuerdos deberdn comunicarse a
la oficina publica dependiente de la autoridad labo~
ral para su depdsito y publicidad.

Cuando se promuevan eleccione$ para renovar
- la representacidn por conclusién de la duracién del
mandato, tal promocién séle podra efectuarse a
partir de la fecha en que falten tres meses para
el vencimiento del mandato.

Podran -promoverse elecciones parcmles por
dimisiones, revocaciones o ajustes de_la represen-

tacién por incremento de plantilla. Los Convenios. -

Colectivos podrén prever lo necesario para-acomo-

- dar la representacién de los trabajadores a las dis-
. minuciones significativas de plantilla que puedan

tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha
-acomodacion deber4 realizarse por acuerdo entre
la empresavy los representantes de |os trabajadores.

2. Elincumplimiento de cualquiera dé los requi- -

sitos establecidos en este artfculo para la promo-
* ¢idn de elecciones determinaré la falta de validez
del correspondiente proceso electoral; ello no obs-
tante, la omisién de la comunicacién a la empresa
podré suphrse por medio del trastado a la misma
de una copia de la. comunijcacion. presentada a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral,

siempre que ésta se produzca con una anterioridad

‘minima de veinte dias respecto de la fecha de ini-
- ciacion del proceso electoral fuado en el escrlto
" de promocion.

La renuncia a {a promocién con posterioridad
a la comunicacién de la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral no impedirad el desarrollo
del proceso ‘electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la valldez del

mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la
realizacion de elecciones en una empresa o centro
de trabajo se considerard vélida, a efectos de ini-
ciacidon del proceso electoral, la primera convotca-
toria registrada, excepto en los supuestos en !os
que la mayoria-sindical de la empresa o centro
de trabajo con Comité de Empresa hayan presen-

‘tado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecers .

esta dltima, siempre y cuando dichas convocatorias
cumplan -con los requisitos establecidos, En este
dltimo supuesto la promocion debera acompafarse
de una comunicacion fehaciente de dicha promo-
cién de elecciones .a los gue hubieran realizado
otra-u otras con anterioridad.

3. La duracidén del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del Comité de
Empresa serd de cuatro afios, entendiéndose que
se mantendran en funciones en el gjercicio de sus
competencias y de sus garantias hasta tanto no
se hubiesen promovido vy -celebrado nuevas elec-
ciones. _

Solamente podran ser revocados los delegados
de personal y miembros del Comité durante suman-
dato, por decision de los trabajadores que 10s hayan
elegido, mediante asamblea ‘convocada al efecto
a instancia de un' tercio, como minimo, de los elec-
tores y por mayoria absoluta de éstos, mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto. No cbs-
tante, esta revocacion no podra efectuarse durante
la tramitacion de un-Convenio Colectivo, ni replan-
tearse hasta transcurridos, por lo menos, seis

meses.»

'«B. Las sustituciones, revoca’ciones, dimisiones

'y extinciones de mandato se comunicaran a la ofi-

cina publica dependiente de la-autoridad laboral
y al empresario, publicandose asimismoc en el
tablén de anuncios.»

Dos. El articulo 69 queda redactado de la siguiente
forma: :

wArticulo 69. Eleccién.

1. Los delegados de personal y Ios miembros
del Comité de Empresa se elegirdn por todos los
trabajadores’ mediante sufragio personal, directo,
libre y secreto, que podrd emitirse por correc en
fa forma que establezcan las dlspOS|C|ones de
desarrollo de esta Ley.

2. Ser&n electores todos los trabajadores de

~la empresa o'centro de trabajo mayores de dieciséis

afios y con una antigliedad en la empresa de, al

menos, un mes, y elegibles los trabajadores que

tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad
en la empresa de, al menos, seis. meses, salvo en

-aquellas actividades en que, por movilidad de per-

sonal, se pacte en Convenio Colectivo un plazo infe-
rior, con el limite mfmmo de tres meses de anti-
gledad. . .

Los traba;adores extranjeros podran ser electo-
res y slegibles cuando rednan las condiciones a
que se refiere el parrafo anterior.

3. Se podran presentar candidatos para- las
elecciones de delegados de personal y miembros
del Comité de Empresa por los Sindicatos de tra-
bajadores legalmente constituidos o por las coa-
liciones formadas por dos o0 méas de ellos, que debe-

- r&n téner una denominacién concreta, atribuyén-
. dose sus resultados a la coalicién. Igualmente
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redactada de la siguiente forma:

podran presentarse los trabajadores que avalen su

_candidatura con'un namero de firmas de electores
de 'su mismo centro y colegio, en 'su caso, equi-
valente al menos a tres veces el nimero de puestos
a cubrir» E ' -

Tres. - Laletra a).del apartado 2 del artiqtulo 71 dueda

«a}- Cada elector podra dar su voto a una sola
de las listas presentadas para los del Comité que
corresponda a su colegio. Estas listas deberan con-
tener, como minimo, tantos nombres como puestos
a cubrir. No.obstante, la renuncia de cualquier can-

didato presentado en algunas de las listas para las -

elecciones antes de la fecha de la votacién no impli-
card la suspension del proceso electoral, ni la anu-

lacion de dicha candidatura aun cuando sea incom- -

pleta, siempre Y cuando la lista afectada perma-
nezca con un nimero de candidatos, al menos,
del sesenta por. ciento de los puestos a cubrir. En

cada lista deberan figurar las siglas del sindicato .

o grupo de trabajadores que la presenten.»
Cuatro. Los apartados 1y 2 del artl"cullo' 74 quedan

redactados de la siguiente forma:

«1l. Comunicado a la empresa el proposito de
celebrar elecciones ésta, en el término de siete dias,
dara traslado de la misma a los trabajadores que
deban constituir la Mesa, asi como a los represen-
tantes de los trabajadores, poniéndolo simultéanea-
mente en conacimiento de los promotores.

La Mesa electoral se constituird formalmente,
mediante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada
pqr_los_ promotores en su comunicacién. del pro-
posito de celebrar elecciones, que sera la fecha
de iniciacion def proceso electoral. :

- 2. Cuando se trate de elecciones a delegados
de personal, el empresario, en el mismo término,
remitird a los componentes de la Mesa. electoral

el censo laboral, que se ajustara, a estos efectos,
a modelo normalizado. '

La Mesa electoral cumpliré Ias__siguientes fun- -

ciones:

.a} Hara publico entre los trabajadores el censo
labora! con indicacién de quiénes son electores.
b) Fljaréd el nimero de representantes y la fecha
tope para la presentacién de candidaturas, . '
¢} Recibird y proclamara ias candidaturas que
se presenten. '
- d) Sefalara la fecha de votacién. - :
€) Redactara el acta de escrutinio en un plazo
no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos serén
sefialados por la Mesa .con criterios de razonabi-
lidad y seguin lo aconsejan las circunstancias, pero,
en todo caso, entre su tonstitucién y la fecha de
las elecciones no mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo
de hasta treinta trabajadores en los gue se elige
un solo delegado de personal, desde la constitucién
de la Mesa hasta los actos de votacidn y procla-
macidn de candidatos electos habran de transcurrir
veinticuatro horas, debiendo en todo caso la Mesa

hacer puablica con la suficiente antelacion la hora .

de celebracion de [a votacidn. Si se hubiera pre-
sentado alguna reclamacién se haré constar en el

acta, asi como la resolucién que haya tomado la
Mesa.n : . ‘ .

Cinco. Los apartados 6 y 7 del articulo 75 quedan

redactados de la siguiente forma:

«8." El original del acta, junto con las papeletas,
de votos nulos o impugnados por los interventores

'y el acta de constitucién de la Mesa, seran pre-

sentadas en el plazo de tres dias a la oficina pablica
dependienta de la autoridad laboral por el Presi-
dente de la Mesa quien podré delegar por escrito
en algin miembro de la Mesa. La oficina publica
dependiente de 1a autoridad laboral procederd en
el inmediato dfa hébil, a la publicacion en los tablo-
nes de anuncios de una copia del acta, entregando
copia a los sindicatos que asi se |o soliciten y dara
traslado a la émpresa de la presentacion en dicha
oficina publica del acta correspondiente al proceso
electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indi-
cacidén de la fecha en que finaliza el plazo para
impugnarla y mantendra el depésito de las pape-
letas hasta cumplirse los plazos de impugnacion,
La oficina publica dependiente de la auteridad labo-
ral, transcurridos los diez dias habiles desde la publi-
cacidn, procederd o no al registro de las actas.
electorales. A '
7. Corresponde a ia oficina publica dependien-
te de la autoridad laboral el registro de las actas,
asi como la expedicién de copias auténticas de las
mismas.y, a requerimiento del sindicato interesado,
de las certificaciones acreditativas de su capacidad

-representativa a los “efectos de los articulos 6
-y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,

de Libertad Sindical. Dichas certificaciones consig-
nardn si el sindicato tiene o no la condicién de
mds representativo' 0 representativo, salvo que el
ejercicio de las funciones o facultades correspon-
dientes requiera la precisidén de la concreta repre-
sentatividad ostentada. Asimismo, y a los efectos
que procedan, la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral podra extender certificaciones
de los resultados electorales a las organizaciones
sindicales que Igs soliciten. o

La denegacion del registro de un 'acta‘por la

- oficina publica dependiente de la autoridad laboral

s6lo podra hacerse cuando se trate de actas que
no vayan extendidas en el modelo oficial norma-
lizado, faita de comunicacién de la promocién elec-
toral a la oficina publica, falta de la firma del pre-
sidente de la Mesa electoral y omision o ilegibilidad
en las actas de alguno de los datos que impida
el cémputo electoral. :

En estos supuestos, la oficina publica dependien-

"te de la autoridad laboral requerird, dentro del

siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa elec-
toral para que en el plazo de diez dias habiles pro-
ceda a la subsanacion correspondiente. Dicho
requerimiento -serd comunicado a los sindicatos
que hayan obtenido representacién y al resto de
las candidaturas. Una vez efectuada la subsanacion,
esta oficina piblica procederd al registro. del acta
eleéctoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo
sin que se hdya efectuado la subsanacién, o no
realizada ésta en forma, la oficina publica depen-
diente de la autoridad laboral procederd, en el plazo
de diez dias hdbiles, a denegar el registro, comu-
nicdndolo a los sindicatos, que hayan obtenido
representacién, vy al presidente de la ' Mesa. En el
caso de que la denegacién del registro se deba
a la ausencia de comunicacién:-de la promocion
electoral a la oficina pablica dependiente de Ja auto-

_ nidad laboral no cabrd requerimiento de subsana-

cién, por lo que, comprobada la falta por dicha
oficina publica. ésta procederd sin mas tramite a
la denegacién del registro, comunicdndolo al pre-
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-sidents de 1a Mesa electoral, a los sindicatos que
hayan obtenido representamén y al resto de las’

candidaturas..

La resolumén denegatona del reglstro podré ser -

lmpugnada ante el orden Jurlsdlccmnal soclal »

Seis. 'El artfcu!o 76 queda‘redactado de la 51gmente

forma

«Artfculo 76. Heclamacmnes en materla electoral

1. Las impugnaciones en materia electoral se
tramitaran conforme al procedlmlento arbitral regu-

lado en este articulo,” con excepcién de las dene-

gaciones de inscripcién, cuyas reclamaciones
podran plantearse dlrectamente ante la Jurlsdlcmén

competente. -

2. Todos los que tengan interés legitimo, inclui-

.-da la empresa, cuando en ella concurra dicho inte-

rés, podrdn impugnara eleccién, las decisiones
que adopte la Mesa, asf.como cualquier otra actua-
cién de la misma a lo largo del proceso electoral,
fundandose para ello en la existencia de vicios gra-

- ves que pudieran afectar a las garantias.del proceso

electoral y que alteren su resultado, en la falta de
capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos,
en la discordancia entre el acta y e! desarrollo del

- proceso electoral y en.la falta de correlacion entre

el nimero de trabajadores que figuran en el acta
de elecciones y el nimero de representantes ele-
gidos. Laimpugnacién de actos de la Mesa electoral
requerird haber efectuado reclamacién dentrd del

. dia laborable siguiente al acto y deberd ser résuelta-

por’la Mesa en el posterior dia habil, salvo lo pre-
visto en el (ltimo pérrafo del artfculo 74.2 de la

presente Ley.

3. Seran éarbitros los designados conforme al

. pracedimiento que se regula en este apartado, sal-
“vo en el caso de que las partes de un procedimiento

arbitral se pusieran de acuerdo en la desighacion
de un arbitro distinto.

El 4rbitro o arbitros seran designados, con arre-
glo a los principios de neutralidad y profesionaiidad,
entre licenciados-en Derecho, graduados sociales,
asi como titulados equivalentes, por acuerdo uné-
nime de los sindicatos. més representativos, a nivel
estatal o de Comunidades Auténomas segln pro-
ceda y de los que ostenten el diez por ciento o
mas de los delegados y de los miembros de los
Comités de Empresa en el ambito provincial, fun-
cional o de empresa correspondiente. Si no exis-
tiera acuerdo undnimé entre 108 sindicatos sefia-
lados anteriormente, la autoridad laboral-compe-
tente establecerd la forma de designacion, aten-
diendo a los principios de imparcialidad de los arbi-
tros, posibilidad de ser recusados-y participacion
de los sindicatos en su nombramiento.

La duracién del mandato de los arbitros seré .

de cinco afios, siendo susceptible de renovacion.
La Administracion laboral facilitara la utilizacién
de sus medios personales y materiales por los arbi-
tros, en la medida necesaria para que éstos desarro—
lien sus funciones. =
4. Los éarbitros deberén abstenerse y, en su
defecto, ser recusados, en Ios casos sngmentes

a) Tener mterés personal en el asunto de que
se'trate.

b} Ser admmlstrador de sociedad o entldad
interesada, o tener. cuestlén litigiosa con alguna
de las partes.
¢} Tener parentesco de consangumldad dentro

" del cuarto'grado o de afinidad dentro del segundo,
_con cualquiera de Ios mteresados .con’ Ios ‘admi-
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. -nistradores de entidades o.sociedades mteresadas

- .y también con los asesores, representantes legales
a3 mandatanos que intervengan .en el arbitraje, as{
_como compartir despacho profestonal 0 estar aso-

ciado con éstos para el asesoramiento..la repre-
sentacién o el mandato.

‘d) - Tengr amistad Intima ‘6'énemistad manlf es-

ta con alguna de las’ personas mencmnadas en-el .

apartado anterior,

~e) Tener relacién de servicio. con persona natu-
ral o juridica interesada directamente en el asunto
o haberle prestado en los Gltimos dos afios servicios
profesionales de- cualquuer tlpo y en cualquler cir-
cunstanmaolugar SRR

5 El procedimiento arbitral se iniciard median-
te escrito dirigido a la.oficina; pablica dependiente
de la autaridad laboral,-a qmen promovidlas elec-
ciones y, en 5Su ¢aso, a‘'quienas hayan' presentado
candidatds a las elecciones objeto de impugnacién.
Este escrito, -en el que figuraran los hechos que

. se tratan de impugnar, deberéd presentarse en un
plazo de tres dias hébiles, ‘contados desde e!

siguiente a aquel én que se hubieran producido

los hechos o resuelto la reclamacion por la Mesa;

en el caso de impugnaciones promovidas. por sin-
dicatos que no hubieran presentado candidaturas

- . en el centro de trabajo-en el .que se hubiera cele-
‘brado ta eleccidn, los tres.dfas se computaran desde

el dia en que:se conozca el hecho impugnable.
Si se impugnasen actos del dia de la votacibn o

en la oficina publica dependlente de la autorldad
laboral.

Hasta que no flnallce el procedlmaento arbltral
y. en su caso, Ja posterior impugnacion’ judICIa|
quedaré paralizada la tramitacion de un nuevo pro-
cedimiento arbitral. El planteamlento del arbitraje

_mterrumplré los plazos de prescripcion.

~8. La oficina publica dependlente de la auto-

" ridad laboral dar4 traslado al &rbitro del escrito en

el dia h&bil posterior a su recepcién, asi como de

"una copia del expediente electoral administrativo.

Si se hubieran presentado ‘actas electorales para
registro, se suspenderé su'tramitacion. '

Alas veinticuatro horas siguientes, et arbitro con-
vocard a las partes interesadas de comparecencia
ante él, lo que habra de tener lugar en los tres
dias hébiles siguientes. Si las partes, antes de com-
parecer ante el arbitro demgnado de conformidad

. a lo establecido en el numero tres de este articulo,

se pusieran de acuerdo'y designaren uno distinto,
lo notificarén a la oficina publica dependiente de

' 'la autoridad laboral para que dé traslado a este
arbitro del expediente administrativo electoral, con-

tinuando con el mismo el resto del procedimiento.
El &rbitro, dentro de los tres dias hébiles siguien-

~tes a la comparecencia y:previa practica de las
‘pruebas procedentes o conformes a derecho, que
_podrén inciuir la personacién. en el centro del tra-
bajoy la solicitud de la colaboracién necesaria del

empresario y las Administraciones publicas, dictara
laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo

~en derecho sobre la impugnacion del proceso elec-

toral y, en su-caso, sobre :el registro del acta y
se notificara a los interesados y a la oficina piblica

- dependiente de la autoridad laboral. Si se hubiese

impugnado la votamén la oﬁcma procederd al regis-

_posteriores al mismo, el plazo serd de diez dias
. habiles, contados a partir de la entrada de las actas
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tro del acta o a su denegacion, segin el contenido
del laudo. ‘

- El taudo arbitral podra impugnarse ante el orden

_jurisdiccional social a través de la modalidad pro-

cesal corresporidienta.»

Articulo octavo. Negociacion y Convenios Colectivos.

Los artfculos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a
contmuacuén‘quedan_ modificados en los siguientes tér-

minos:

Uno.- -El apartado 3 del articuto 82 dueda redactado
- de la siguiente forma:

1

«3. Los Convenios Colectivos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresarios y traba-
jadores incluidos dentro de su 4ambito de aplicacién
y durante todo el tiempo de su vigencia. '

. Sin perjuicio de lo anterior, los Convenios Colec-
tivos de ambito superior a la empresa estableceran
las condiciones y procedimientos por los que podria
no aplicarse el régimen salarial del mismo a las
empresas cuya estabilidad econdmica pudiera ver-
se dafiada como consecuencia de tal aplicacion.

_Si dichos Convenios Colectivos no contienen la
citada clausula de inaplicacion, esta ultima sélo
podra producirse por acuerdo entre el emprasario
y los representantes de los trabajadores cuando
asi lo requiera la situacién econdmica de la empre-
sa. De no existir acuerdo, la discrepancia seré sol-
veéntada por la Comisién Paritaria del Convenio. La

- determinacion de las nuevas condiciones salariales

se producira mediante acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores y, en su
defecto, podran encomendarla a la Comisién Pari-
taria del Convenio.» : .

Dos. Se afiade un apartado 4 al articulo 82, con
la siguiente redaccion: -

«4. El Convenio Colectivo qué sucede a uno

anterior puede disponer sobre los derechos reco-

nocidos en aquél. En dicho supuesto se aplicara,
integramente, lo reguladoc en el nuevo Convenio.»

Tres. El articulo 84 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 84. Concurrencia.

Un convenio ¢olectivo, durante su vigencia, no

podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
de ambito distinto, salvo pacto en contrario, con-
forme a lo dispuestc en el nimero 2 del articu-
lo 83 y salvo lo previsto en el apartado siguiente.

En todo caso, a pesar de lo establecido en el
articulo anterior, los Sindicatos y las Asociaciones
Empresariales que rednan los requisitos de legiti-
macion de los articulos 87 y 88 de esta Ley poadran
en-un ambito determinado que sea superior al de
empresa negociar acuerdos o convenios que afec-
ten a lo dispuesto en los de &mbito superior siempre
que dicha decision obtenga el respaldo de las mayo-
rias exigidas para constituir la Comisién Negocia-
dora en la correspondiente unidad de negociacion.

En el supuesto previsto en.el pérrafo anterior
se considerardn materias no negociables en ambi-
tos inferiores el periodo de prueba, las modalidades
de contratacién, excepto en los aspectos de adap-
tacion al dmbito de la empresa, los grupos pro-
fesionales, .el régimen -disciplinario y las normas

minimas en materia de seguridad e higiene en el

trabajo y movilidad geografican.

Cinco.
tado de la siguiente forma: '
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Cuatro. Elarticulo 85 queda retlactado de la siguien- -
te forma: . . R .

«Articulo 85. -Contenido.

1. Deniro del respeto alas leyes, los Convenios
Colectivos podran regular materias -de indole eco-
némica, laboral, sindical v, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al 4mbito
de relaciones de los trabajadores y sus organiza-
ciones representativas con ei empresario y las aso-
ciaciones empresariales, incluidos procedimientos
para resolver las discrepancias surgidas en los
perfodos de consulta previstos en los articulos 40,
41, 47 y 51 de esta Ley, los laudos arbitrales que
a estos efectos puedan dictarse tendran ia misma
eficacia y tramitacién que los acuerdos en el perio-
do de consultas, siendo susceptibles de impugna-.
cién en los mismos términos gue los laudos dic-
tados para la solucién 'de las controversias deri-
vadas de la aplicacién de los convenios. '

2. Sin perjuicio de la libertad de contratacion
a que se refiere el parrafo anterior, fos Convenios
Colectivos. habrdn de expresar como contenido
minimo lo siguiente:

-a) Determinacién de las partes que lo concier-
tan:. . i
b){ Ambito personal, funcional, territorial y tem-
poral. . a
= .c¢} Condicionss y procedimientos para la no

aplicacién del régimen salarial que establezca el

mismo, respecto de las empresas incluidas en el
ambito del convenic cuando éste sea superior al
de empresa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 82.3. -
d} Forma y condiciones de denuncia del Con-
venio, asl como plazo de preaviso para dicha denun-

Cla. : ‘
e} Designacion de una comision paritaria de
la representacién de las partes negociadoras para
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas,
y determinacion de los procedimientos para sol-
V%ntar las discrepancias en el seno de dicha Comi-
sién.» ‘

El apartado 3 del articulo 86 queda redac-

«3. Denunciado un Convenio y hasta tanto. no
se logre acuerdo expreso perderdn vigencia sus
clausulas obligacionales. _ ,

La vigencia del contenido normativo del Con-
venio, una vez-concluida la duracién pactada, se
‘producira en los términos que se hubieren esta-
blecido en el propio Convenio. En defecto de pacto
se mantendra en vigor el contenido normativo del
Convenio.n .

Seis. Se afiade un apartado 4 al articulo 86 con
la siguiente redaccién: . : )

«4. ElConvenio.que sucede a uno anterior dero-
ga en su integridad a este Ultimo, salvo los aspectos
que expresamente se mantengan.» :

Siete. El pdarrafo segundo del apértado 1 del articu-
lo 87 queda redactado de la siguiente forma:

«En los convenios que afecten a la totalidad de
los trabajadores de la empresa serd necesario que
tales representaciones sindicales, en su conjunto.
sumen la mayoria de lds miembros del comité. En
los demas convenios serd necesario que los tra-
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: bajadores incluidos en su ambito hubiesen adop-
tado un acuerdo expreso, con los requisitos del
articulo 80 de esta Ley. de designacion, a efectos
de negociacion, de las representaciones smdlcales
con |mplanta0|én en tal ambito.n

* Ocho, Los apartados 3 y 4 del articulo 87 quedan

redactados de la mgmente forma

~«3. 'Enlos convenios a que se hace referencia

" en el l'lUITIBI'O anterior, las asociaciones. empresa-

riales que en el émblto geogréfico y funcional de!
" convenio cuenten con el diez por ciento de los
empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta
Ley, v siempre que éstas den ocupacién a igual
porcentaje de los trabajadores afectados.

4.  Asimismo- estardn Iegltlmados en los Con- .

venios de ambito estatal: los sindicatos de Comu-
nidad Autdonoma que tengan la consideracién de
mas representativos conforme a lo previsto en el
apartado 1 del articulo 7 de fa Ley Orgéanica de
" Libertad' Sindical y las asociaciones empresariales
-de la Comunidad Auténoma que reiinen los requi-
sitos sefnalados en la disposicién adlcmnal sexta
de esta Ley.»

Nueve. El apartado 1 de! articulo 88 gueda redac-

tado dela S|gmente forma:

- «1. En Fos Convenios de dmbito empresarial,
o inferior, la comisién negociadora se constituird
_por el empresario o sus representantes, de un lado,
y de otro, por los representantes de los traba-

Once. Se afiaden los siguientes parrafos al articu-
Io 91, con la siguiente redacc:én

" «No obstante lo anterlor en los Convenios Colec-

-tivos y en los acuerdos a que se refiere el articu-

lo 83.2 y 3, de esta Ley, se podran establecer pro-
cedimientos, como la mediacion y el arbitraje, para
la solucién delas controversias colectivas derivadas
de la aplicacion e interpretacion de los Convenios
Colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacion ¥
el laudo arbitral tendran la eficacia juridica y tra-
mitacién de los Convenios Colectivos regulados en
la presente Ley, siempre que quienes hubiesen
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbi-
tral tuviesen la legitimacién que les permita acordar,
en el ambito del conflicto, un Convenio Colectivo
conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y
89 de esta Ley.

Estos acuerdos y laudos serdn susceptibles de
impugnacién por los motivos y conforme a los pro-
cedimientos previstos para los Convenios Colec-
tivos. Especificamente, cabra el recurso contra el
laudo arbitral en el caso _de que no se hubiesen
observado en el desarrdilo de la actuacidn arbitral
los requisitos y formalidades establecidos al efecto,
o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos
no sometidos a su decisién. .

Estos procedimientos ser&n, asimismo, -utiliza-
bles en las controversias de caracter individual,
c;fando las partes expresamente se sometan a
ellos.» . ,

jadores, segin lo dispuesto en el articulo 87, Articulo noveno- La disposicién transitoria segunda de
punto 1. - la Ley 8/1980, de. 10 de marzo, del Estatuto de los

En los de a&mbito super:or a la empresa, la comi- Trabajadores, queda redactada de la siguiente forma.
'si6n negociadora quedar4 validamente constituida,
sin perjuicio del derecho de todos los sujetos legi-
timados a participar en ella en proporcién a su
“representatividad, cuando los sindicatos, federacio-
nes o confederaciones y las asociaciones empre-
sariales a que se refiere el artfculo anterior repre-
senten como minimo, respectlvamente, a la mayo-
ria absoluta de los miembros de los Comités de
Empresay y delegados de personal, en su caso, y
a empresarios que ccupen a la mayoria de los tra-
bajadores afectados por el Convenio.n

«Disposicién transitoria segunda.

Las Qrdenanzas de Trabajo actualmente en
vigor, salve que por un acuerdo de los previstos
en el articulo 83.2 y 3 de esta Ley se establezca
otra cosa en cuanto a su vigencia, continuarén sien-
do de aplicacién como derecho dispositivo, en tanto
no se sustituyan por Convenio Colectivo, hasta
el 31 de diciembre de 1994.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo ante-
rior se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para derogar total o parcialmente, de forma

Diez. Los dos primeros parrafos del apartado 1 y anticipada, las Reglamentaciones de Trabajo y
el apartado 3 dél articulo 89 quedan redactados de la Ordenanzas Laborales, o para prorrogar hasta
S|gwente forma: el 31 de diciembre de 1995 la vigencia de las Orde-

«1. Larepresentacion de los trabajadores, o de
los empresarios, que promueva la negociacién, lo
comunicard a la otra parte, expresando detallada-
mente en la comunicacién, que debera hacerse por
escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad
con los articulos anteriores, los ‘dambitos del Con-
venio y las materias objeto de negociacién. De esta
comunicacion se enviard copia, a efectos de regis-
tro, a la autoridad labora! correspondiente ep fun-
cion del 4mbito territorial del Convenio.

- La parte receptora de la comunicacién sdlo
podra negarse a la iniciacién de las negociaciones

por causa legal o convencionalmente establecida, .

o cuando no se trate de revisar un Convenio ya
vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los 83 y 84; en cualquier caso se deberd contestar
por escrito y motrvadamente »

«3. Los acuerdos de la Comision requeriran, en
cualguier caso, el voto_favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones.»

nanzas correspondientes a sectores que presenten
problemas de cobertura, con arreglo al proce-

‘dimiento previsto en el parrafo siguiente.

La derogacién se llevaré a cabo por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previo informe de
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos relativo a la cobertura del contenido de
la-Ordenanza por la negociacién colectiva. A tales
efectos se valorard si en el ambito de la corres-
pondiente Ordenanza existe negociacion colectiva

que proporcione una regulacion suficiente sobre
las materias en las que el Estatuto de los Traba-
fadores se remite a la negociacion colectiva.

Si la Comisién informase negativamente sobre
la cobertura, y existiesen partes legitimadas para
la negociacion colectiva en el ambito de ia Orde-
nanza, la Comisién podra convocarlas para nego-
ciar un Convenio Colectivo o acuerdo sobre mate- -
rias concretas que elimine los defectos de cober-
tura. En’ case de falta de acuerdo en dicha nego-
ciacion, la Comisién podra acordar someter la solu-
cion de la controversia a un arbitraje.
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" La concurrencia de los: Convemos o acuerdos

de sustitucion de las Ordenanzas conlos Conivenios .
Colectivos ‘que estuvieran. vi entes en- los:corress: - .o
pondientes dmbitos, se regira por o dispuesto en._'_..

el articulo 84 del Estatuto de Ios Traba_]adores »

Articulo décimo.
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, queda redactada de la s:gurent_e forma:

«D|sp051cu5n adicional octava. -

" Alos efectos de exped:cnén de las certlflcacmnes'
acreditativas de la capacidad representativa en el
ambito estatal prevista en el articulo 75.7 de esta
Ley, las Comunidades Auténomas a las que haya
sido transferida la ejecucidén de funciones en mate-
ria de depésito de actas relativas a las elecciones
de organos representativos de los trabajadores
deberadn remitir mensualmente copia de las actas
electorales registradas a la oficina publica estatal.»

Articulo undécimo. Se afade una di&posicidn adicional
novena ala Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, con la siguiente redaccion,

«Disposicion 'adiciona[ novena.

El Gobierno podra reducir el plazo minimo de
preaviso de un mes previsto en el parrafo segundo
del articulo 67,1 del Estatuto de los Trabajadores,
en los sectores de actividad con alta movilidad del
personal, previa consulta con las organizaciones
sindicales que en ese dmbito funcional ostenten,
al.menos, el diez por ciento de los. representantes

de los trabajadores, y con las asociaciones empre- -

sariales que cuenten con el diez por ciento de los

empresanos y de los’ traba;adores afectados por .

el mismo dmbito func:onal )

Articulo duodécimo. Se aﬁade una disposicién adicio-
nal décima a la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Esdtatuto de los Trabajadores, con Ia siguiente redac-
cién

«Disposicion adicional décima.

En el supuesto de que, aun no habiéndose pac-
tado en el convenio colectivo aplicable un proce-
dimiento para resolver las discrepancias en los
periodos de consultas, se hubieran establecido,
conforme al articulo 83 de esta Ley, 6rganos o
procedimientos no judiciales de solucién de con-

- flictos en el &mbito territorial correspondiente, quie-
nes sean parte en dichos periodos- de.consulta

podran someter de comin acuerdo su controverma .

a dichos drganos.»

CAPITULO I

Modificaciones que se introducen en el texio articulado

de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el-

Real Decreto Legislativo 521 /1 990 de 27 de abril

Articulo dec:motercero

Uno. La letra n) del articulo 2 del texto art:cu[ado'

de la Ley de Procedimiento Laboral queda redactada
de la siguiente forma:

«n) En _procesos sobre materias- electorales

incluida la denegacién de reg:stro de actas elec-

torales.» - i

Lunes 23. .mayo 1994

La disposicién adlcronal octava de la”

Dos. Se adiciona un apartado 3 al art!culo 65 con
Ia sngmente redaccién:

o «Tambrén se suspenderan los plazos da cadu-
_C|dad y se interrumpirdn los de préscripciéon por
" la suscripcion de un compromiso arbitral, celebrado
. en.virtud -de los acuerdos interprofesionales y los
- Convenios - Colectivas a que se refiere el articu- -
1o 83 del Estatuto de los Trabajadores. En “estos
casos el cémputo de la caducidad se reanudara
al dia siguiente de que adquiera firmeza el laudo
" arbitral; de interponerse un-recurso judicial de anu-
lacién del latdo, la reanudacién tendré lugar desde
el dia siguiente a la flrmeza da la sentenc:a que
se dicte.»
Artlculo decumbcuarto. Madalidades procesa!es. Des—
pidos y sanciones.

En el Capitulo !l del Titulo Il del Libro Segundo del

" texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-

bado por el Real Decreto legislativo. 521/1990, de 27
de abril, se mtroducen las sngmentes modlftcamones

Uno. El apartado d) del articulo 104 queda redac—
tado de la siguiente forma

«d) Si el trabajador se encuentra afiliado a
algun sindicato, en el supuesto de que alegue la
improcedencia del despido por haberse realizado -
-éste sin |a previa audiencia de los delegados sin-

- dicales si los hubiera.» ’

Dos. Elarticulo 108 queda redactado de la siguiente
forma: N :

«Artlculo 108.

1. En el falio de la sentencia, el Juez calificara
-el despido como procedente, improcedente o nulo.

Serd calificado como procedents cuando quede

- acreditado el incumplimiento alegado por el empre-
sario en €l escrito de comunicacion. En caso con-
trario,.0 en el supuesto en 4ue se hubieren incum-
plido los requisitos de forma, establecidos en el
nimero uno del articulo 65 del Estatuto de los Tra-
bajadores, serd calificado como lmprocedente

2. Seré nulo el despido que tenga como mévil
alguna de las causas de .discriminacién previstas
en la Constitucién y en la Ley, o se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades

" publicas del trabajador. .

3. Sj se acreditara que el méwl del despldo
obedeciera a alguna de las causas del nimero ante-
rior, el Juez se. pronunciard sobre ella, con inde-
pendencia de cual haya sido la forma del mismo.»

Tres. El articulo 109 queda redactado de la siguien-
te forma' ' ) .

wArticulo 109

.Si se estima el despldo procedente se dec[araré
convalidada la extincién del contrato de trabajo que
"aquél produjo, 'sin derecho a indemnizacién ni a
salarlos de tramitacién.» -

Cuatro. Los apartados 1v4 del articulo 110 quedan
redactados de la siguiente forma:

«1. Si el despido se declara improcedente, se
condenars al empresario a la readmisién del tra-
bajador en las mismas condiciones que regfan
antes de producirse el despido o, a eleccién de
aquél, a que le abone una indemnizacién, cuya
cuantfa se fijarad de acuerdo con lo previsto en el
numero 1, parrafo a) del artlculo 56 del Estatuto
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de los Trabajadores. La condena comprenderd, tam-
bién, el abono de la cantidad a que se refiere el

parrafo b} del propio apartado 1, con las limita-

ciones, en su caso, previstas por el apartado 2 de
dicho -articulo y sin perjuicio de io establecido en
el ndmero 5 del mismo. - : ' '

- En los despidos improcedentes de trabajadores

cuya relacidn laboral sea de caracter especial, la -

cuantia de la indemnizacién seré la establecida, en
su caso, por la norma que regule dicha relacion
especial»- - .

«4. Cuando el despido fuese declarado impro-
cedente por incumplimiento de los requisitos de
forma establecidos y se hubiese optado por la read-
misién podra efectuarse un nuevo despido dentro,
del plazo de siete dias desde la notificacién de la
sentancia. Dicho despido no constituird una sub-
sanacion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo
despido, que surtird efectos desde su fecha.»

Cinco.
tado de la siguiente forma:

«1.  Si la sentencia que declarase la improce-
dencia del despido fuese recurrida, la opcién ejer-
citada por el empresario tendra los siguientes efec-
tos: :

a) Sise hubiere optado por la readmision, cual-
quiera que fuera el recurrente, ésta se llevarad a
efecto de forma provisional en los términos esta-
blecidos por el articulo 295 de esta Ley.

-~ b} . Cuando la opcién del empresario hubiera -
sido por la indemnizacién, tanto en el supuesto.

de que el recurso fuere interpuesto por éste como
por el :trabajador, no procedera la ejecucién pro-

- vistonal de la sentencia, si bien durante la trami--.

" tacidn del.recurso el trabajador se considerar4 en-
situacion legal de desempleo involuntario. Sila sen-
tencia que resuelva el recurso que hubisra inter- -

puesto el frabajador elevase la cuantia de laindem-
nizacion, el empresario, dentro de los cinco dfas
siguientes al de su notificacién, podra cambiar el
sentido de su opcién y, en tal supuesto, la read-
misién - retrotraera sus efectos econdmicos a la
- fecha en que tuvo lugar la primera eleccion, dedu-
ciéndose de las cantidades que por tal concepto
se abonen las que, en su caso, hubiera percibido
el trabajador en concepto de prestacion por desem-
“pleo. La citada cantidad, asi como la correspon-

diente a la aportacion empresarial a la Seguridad .
Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada

por el empresario en'la Entidad Gestora. .-
A efectos-del reconocimiento de un futuro dere-

cho a la proteccién por desempleo el periodo al

que se refiere el parrafo anterior:se considerara
de ocupacién cotizada.»

Seis. Elnamero 1 del articulo 112 queda redactado
de la siguiente forma:

«1.. Cuando la sentencia que declarase la

improcedencia del despido de un representante,

legal o sindical de los trabajadores fuese recurrida,

la opcién ejercitada por dichos representantes ten- -

dr4 las siguientes consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la
readmisién, cualquiera que sea la parte que recurra,
habra de estarse a Jo dispuesto por el articulo 295
de esta Ley.

. b) De haberse optado por la indemnizacion,
tanto recurra el trabajador como: el empresario, no

procederd la ejecucién provisional de la sentencia,

El nimero uno del articulo 111 queda redac- -

si bien durante la sustanciacion del recurso el tra-
bajador se considerard en situacién legal de desem-
pleo involuntario. Si la sentencia que resuelva el
recurso interpuesto por el empresario disminuyera
la cuantia-de la indemnizacién, el trabajador, dentro
de los cinco dias siguientes al de su notificacion,
podrd cambiar el sentido de su opcién vy, en tal
".caso, .la readmision retrotraerd sus efectos econd-
micos a la fecha en que tuvo lugar la primera elec-
¢ién, deduciéndose de las cantidades que por tal
concepto se abonen las que, en su caso, hubiera’
. percibido el trabajador en concepto de prestacidn
‘por desempleo. La citada cantidad, asi como la
correspondiente a la aportacidon empresarial 2 la
Seguridad Social por dicho trabajador, habra de
ser ingresada por el empresario en la.Entidad Ges-
tora. . .
A efectos del reconocimiento de un futuro dere-.
“cho a la proteccién por desempleo el periodo al
que se. refiere el parrafo anterior se considerara
de-ocupacién cotizada.n» . S

Siete. Elarticulo 113 queda redactado de la siguien-
te forma:

" «Articulo 113. ,

Si el despido fuera declarado nulo se condenaré
ala inmediata readmision del trabajador con abono
de los salarios dejados de percibir. La sentencia
seré ejecutada de forma provisional en los términos
establecidos por el articulo 295, tanto cuando fuera
recurrida por el empresario como por el trabajador.»

Articuto.decimoquinto. Modalidades procesales. Extin-
cion del contrato por causas objetivas y otras causas
de extincién. - - ' _ '

-En el Capitulo IV del Titulo Il del Libro Segundo del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-

bado por el Real Decréto Legislativo 521/1980, de 27

de abril, se introducen las siguientes modificaciones:

" 'Uno. Se adiciona una letra d) al nimero 2 del articu-

lo 122 con la siguiente redaccién: - '

«d) * Se haya efectuado en fraude de Ley, elu-
‘diendo las normas establecidas para los despidos
colectivos, en los casos a que se refiere el Ultimo
parrafo del articulo 51.1 del Estatuto de los Tra-
bajadoras.» ‘ S

Dos. -La Seccién 2. queda redactada de [a forma
siguiente: - : .

«SECCION 2.  DESPIDOS. COLECTIVOS POR CAUSAS
ECONOMICAS, QORGANIZATIVAS, TECNICAS O DE PRODUCCION

Articulo 124.

~ EY érgano judicial declarard nulo, de oficio o a

instancia de parte, el acuerdo empresarial de extin-

" ¢idn colectiva de contratos de trabajo por causas

econdmicas, técriicas, organizativas o de produc-

cién, fuerza mayor o extincién de la personalidad

jurfdica ‘del émpresario si no se hubiese obtenido

Ia previa autorizacién administrativa, en Jos supues-

tos en que esté legalmente prevista. En tal caso

- lacondena a imponer seré la que establece &l articu-
lo 113 de esta Ley.» o

Articulo decimosexto. -Modalidades procesales: vaca-
ciones, materia slectoral, clasificaciones profesiona-
fes, movilidad geogréfica y modificaciones sustancia-
les de condiciones de trabajo. ‘

En &l Capitulo V. del Titulo Il del Libro Segundo del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
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‘bado por el Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 Articulo 132. _
Este proceso se tramitard con urgencia Y

de abril, se introducen las siguientes modificaciones: . T
‘Uno, El tftulo del Capitulo quedara redactadé en los - tendra las siguientes especialidades:
L ' . .a) Al admitir la demanda, el Juez recabara de

siguientes términos:

T Cat . . ) - . .-.-.-.
«Vacaciones, materia electoral, . clasificaciones

. profesionales, movilidad geogréfica y modificacio-
nes sutanciales de condiciones de trabajo.»

Dos. LaSeccion 2.2 queda redactada de la siguiente

forma: .

«SECCION 2. - MATERIA ELECTORAL
Subseccidn 1% Impugnacién de los laudos.
Articulo 127,

1. Los laudos arbitrales previstos en el articu~
lo 76 del Estatuto-de los Trabajadores podrén ser
impugnados. a través del proceso previsto en los

- articulos siguientes. _ . o

2. La impugnacién podré plantearse por quie-
nes tengan interés legitimo, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés, en el plazo
de tres dias, contados desde.que tuvieron cono-
cimiento del mismo.

Articulo 128.
La demanda sélo podra fundarse en:

a) - Indebida apreciacion o no apreciacién de
cualquiera de las causas contempladas en el articu-
-lo 76.2 de! Estatuto de los Trabajadores, siempre
que la misma haya sido alegada por e! promotor
en el curso del arbitraje.

_ b} Haber resueito el laudo aspectos no some-
tidos al arbitrajeé o que, de haberlo sido, no puedan
ser objeto del mismo. En estos casos la anulacién
afectara sélo a los aspectos no sometidos a deci-
sion o no susceptibles de arbitraje, siempre que
los mismos tengan sustantividad propia y no apa-
rt_ezclan indisolublemente unidos a la cuestién prin-
cipal.

c) Promover el arbitraje fuera de los plazos esti-
pulados en el articulo 76 del Estatuto de los Tra-
bajadores. )

d) No haber concedido el 4rbitro a las partes
la oportunidad de ser ofdas o de presentar pruebas.

- Articulo 129.

1. La demanda deber dirigirse contra las per-
sonas y sindicatos que fueron partes en el proce-
dimiento arbitral, asi como frente a cualesquiera
otros afectados por el laudo objeto de impugnacion.

2. En ningdn caso tendran la consideracién de
demandados los Comités de Empresa, los delega-
dos de personal, o la Mesa electoral.

Articulo 130.

Si examinada la demanda el Juez estima gue
puede no haber sido dirigida contra todos los afec-
tados, citard a las partes para que comparezcan,
dentro del dfa siguiente, a una audiencia preliminar
en la que, oyendo a las partes sobre la posible
situacion de litisconsorcio pasivo necesario, resol-
vera sobre la misma en el acto.

Articulo 131,

En estos procesos podran comparecer como par-
te, cuando tengan interés legitimo, los Sindicatos,
el empresario y los componentes de candidaturas
no presentadas por Sindicatos.

la oficina.publica texto del laudo arbitral, asi como

copia del expediente administrativo relativo al pro-
ceso electoral. La documentacién referida deberd

ser. enviada por el requerido dentro. del dia si-

_.guiente. - :

b) El acto de! juicio habra de celebrarse dentro

- de los cinco dias siguientes a la admisién de la

demanda. La sentencia, contra la que no cabe recur-
so, habré de dictarse en el plazo de tres dias, debien-
do ser comunicada a las partes y a la oficina publica.
¢} La sustanciacion de- este proceso no sus-
penderd el desarrollo del procedimiento electoral,
salvo que se acuerde motivadamente por el Juez,
a peticion de parte, caso de concurrir causa jus-
tificativa. :
- 2. Cuando el demandante hubiera sido la
empresa, vy el juez apreciase que la demanda tenia

- por objeto obstaculizar o retrasar el proceso elec-
toral, la sentencia que resuelva la pretensién impug-

natoria podra imponerle la sancién prevista en el
articulo 97.3.

Subseccién 2.2 Impugnacién de la resolucién
administrativa que deniegue el registro.

Articulo 133.

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya cir-
cunscripcion se encuentre la oficina publica se
podra impugnar la denegacion por ésta del registro
de las actas relativas a elecciones de delegados
de personal y miembros de Comités-de Empresa.
Podrén. ser. demandantes quienes hubiesen obte-
nido algin representante en el acta de elecciones.

2. La oficina publica sera siempre parte, diri-
giéndose la demanda también contra duienes
hayan presentado candidatos a |las elecciones obje-
to de la resolucidn administrativa. o

Articulo 134.

El plazo de ejercicio de la accién de impugnacion
serd de diez dias, contados a partir de aquél en
que se reciba la notificacién. .

Articulo 135. - -

1. Este proceso se tramitara con grgga'ncia. Den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la

_admision de la demanda, el Juez requerira a la ofi-

cina pablica competente el envio del expediente
administrativo, que habra de ser remitido en el plazo
de dos dias.

2. El acto del juicio habra de celebrarse dentro
de los cinco dias siguientes a la recepcién del
expediente, . :

Articulo 136.

La sentencia, contra la que no cabe recurso.
habra de dictarse en el plazo de tres dias, debiendo
ser comunicada a las partes y a la oficina publica.
De -estimar la demanda, la sentencia ordenara de
inmediato el registro del acta elactoral.n ’

Tres. Se adiciona a este capitulo uha seccién 4.2con
la siguiente redaccion:

«SECCIONA." MOVILIDAD.GEOGRAFICA Y MODIFICACIONES SUS-
TANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO .

Articulo 137 bis.

1. El proceso se iniciard por demanda de los
trabajadores afectados por la decisiéon empresarial,
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que debera presentarse en el plazo de los veinte
: d_igs habiles siguientes a la notificacion de la deci-
sion. . : : o

‘ 2. - Cuando el objeto del debate verse sobre pre-

-~*ferencias atribuidas -a determinados trabajadores,
‘éstos también deberan ser demandados. Igualmen-
te deberén ser demandados los representantes de
los- trabajadores cuando, tratdndose de traslados
o modificaciones de caracter colectivo, la medida
cuente con la conformidad de aquéllos.

Si'una vez iniciado el proceso se plantease
demanda_de conflicto colectivo contra la decision
“empresarial, ac‘uel proceso se suspendera hasta la
resolucién de la demanda de conflicto colectivo.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y
los representantes legales de los trabajadores una
vez iniciado el proceso no interrumpird la conti-
nuacién del procedimiento. '

4. - El procedimiento serd urgente y se le dara
tramitacion preferente. El acto de la vista habré
de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes
al de la admision de la demanda. -

La sentencia, que no tendra recurso y sera inme-
diatamente ejecutiva, deber4 ser dictada en el plazo
‘de diez dias. -

. B. La sentencia declararé justificada o injusti-
ficada la decisién empresarial, segin hayan que-
dado acreditadas o no, respecto de los trabajadores
afectados, las razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare injustiticada la medida
reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto
en sus anteriores condiciones de trabajo.

Se declararé nula la decision adoptada en fraude

~ de Ley, eludiendo las riormas establecidas para las
de caracter colectivo en el Gitimo parrafo-del nime-
ro 1 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
vy en el Ultimo péarrafo del nimerc 3 del articu-
lo 41 del mismo texto legal. '

6. Cuando el empresario no procediere a rein-
tegrar al trabajador en.-sus anteriores condiciones
de trabajo o lo hiciere de modo irregular, e! tra-
bajador podra solicitar ia ejecucion del fallo ante
el Juzgado de lo Social y la extincion del contrato

- por causa de lo previsto en el articulo 50.1.c) del

Estatuto de los Trabajadores conforme-a lo esta-
blecido en los articulos 276, 277 y 278 de la pre-
sentfe Ley.»

Articulo dgcimos'éptimo.' Ejecucion definitiva de las
séntencias firmes de despido. ]

En el Capitulo I del Titulo | del Libro Cuarto del texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 52 1/1990, de 27 de abril,
se introducen las siguientes modificaciones:

Uno. Efapartado 1 del articulo 279 queda redactado
de la siguiente forma: - : .

L La sentencia seré ejecutada en sus propios
términos cuando: '

a)' El trabajador despedido fuera delegado de |

personal, miembro del comité de empresa o dele-
gado sindical y, declarada la improcedencia del des-
pido, optare por la readmision.

b} Declare la nulidad del despido.»

Dos. El apartado 2 de! articulo 280 queda redactado

de la siguiente forma: - )

- «2. El juez oira a las partes en comparecencia,
que se ajustard a lo dispuesto en el articulo 277

y niimero 1 del articulo 278, y dictard auto sobre
si la readmisién se.bha efectuado o no vy, en su

. case; si lo fue en debida forma. En el supuesto
‘de que se estimara que la readmisién no tuvo [ugar
o no lo fue en forma regular, ordenara reponer al

. trabajador a su puesto dentro de los cinco dias
‘siguientes a la fecha de dicha resolucién, aperci-
biendo al empresario que, de no proceder a la repo-
sicién o de no hacerlo en debida forma, se adop-
“tardn - las -medidas gque- establece el articulo si-
guiente.»

Tres. Se deroga el articulo 282.

Articulo decimoctavo. Ejecucion provisional. Senten-

- cias de despido.

En el Capftulo ili del Titulo i del Libro Cuarto del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por el Real Decreto legislativo 521/1980, de 27
de abril, se introducen las siguientes modificaciones:

Uno. Ei articulo 295 queda redactado de la forma
siguiente:

«Artl'cuio 295,

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten
acciones derivadas de despido o de decisién extin-
tiva de la relacion de trabajo la sentencia declare

" suimprocedencia y el empresario gue hubiéra opta-
do por la readmision interpusiera alguno de los
recursos autorizados por la Ley, éste vendra obli-
gado, mientras dure la tramitaciéh del recurso, a
satisfacer al recurrido la misma retribucidn que
.venia“ percibiendo con anterioridad a producirse
aguellos hechos y continuard el trabajador pres-
tando servicios, a menos que el empresario prefiera
hacer el .abono aludido sin compensacién alguna.
Lo anteriormente dispuesto también serd apli-
cable cuando, habiendo optado el empresario por
!adr'eadmisién, el recurso lo interpusiera el traba-
jador. -

2. La misma. obligacién tendrd el empresario

" si la sentencia hubiera declarado la nulidad del des-
pido o de la decisién extintiva de la relacién .de
trabajo.” . - : '

3. Si el despido fuera declarado improcedente
y la opcién, correspondiente al trabajador, se hubie-
ra producido en favor de la readmisién, se estara
a lo dispuesto por el apartado 1 de este articulo.»

Dos. Elarticulo 300 queda redactado de la siguiente
forma: : ,

«Artfculo 300. -

Cuando el despido o la decisidn extintiva hubiera
afectado a un representante legal de los trabaja-
dores o a un representante sindical y la sentencia

- declarara la nulidad o improcedencia del despido,
con opcién, en este Gltimo caso por la readmision,
el 6rgano judicial deberd adoptar, en los términos
previstos en el apartado ¢) del articulo 281 las medi-
das oportunas a fin de garantizar el ejercicio de
sus funciones representativas durante la sustancia-
-cidn del correspondiente recurso.s - .

Articulo decimonoveno. . Se afiade una disposicién adi-
cional séptima al Real Decreto Legislativo 52 1/1990,
de 27 de abril, por el que se aprueba el texto arti-
culado de la Ley de Procedimiento Laboral, con la
siguiénte redaccién: ; L
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«Disposicion adicional séptima, Lo
_ A todos los efectos del Libro IV de la presente
- 7 “Ley-se entenderan ‘equiparados‘a las séntencias
- firmes los laudos arbitrales iglalmente -firmes, dic-
~‘tados por el 6rgano que pusda constituirse median-
te los acuerdos interprofesionales y los Convenios
Colectivos a que se refiere el articulo 83 del Esta-
tuto de los Trabajadores.» '

CAPITULO tHl
Modificaciones qua_éé _introduceri .en la Ley 8/ 1988,

de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden
social

Articulo vigésimo. Sujetos responsables de Ia‘infraé-r

cién.

Se adiciona un nuevo numero 7 al articulo 2 'd'e _Ié
Ley 8/1988, de 7 de abiril, sobre infracciones y sanciones
de orden social, con la siguiente redaccién:

«7. Llas agencias de colocacién.»

Articulo vigésimo primero. Infracciones laborales.

Se_introducen las siguientes modificaciones en el

Capitulo [l de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social:

Uno. El nimero 5 del articulo 8 queda redactado
de la forma siguiente: "

“«5,  No informar por escrito al trabajador sobre-

los elementos esenciales del contrato y las prin-
cipales condicicnes de ejecucién de la prestacion
laboral, en los términos y plazos establecidos regla-
mentariamente.» . .

. Dos. Se adiciona un niimero 6 al articulo 6 con la
siguiente redaccién:

«B. Cualesquiera otros que afecten a obligacio-
nes meraments formales o documentales.»

Tres. El namero 3 del articulo 7 queda redactado
de la forma siguiente:

«3. La transgresion de las normas y los limites
legales o paccionados en materia de jornada, tra-
bajo nocturno, horas extraordinarias, descansos,
vacaciones, permisos y. en general, el tiempo de
trabajo a que se refiere la Seccién Quinta, Capitu-

~ foll, Titulo | del Estatuto de los Trabajadores vy
. elarticulo 22 de la misma Ley.»

Cuatro. El ndmero 5 del articulo 7 queda redactado
de la forma siguiente:

«5. La transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracién

determinada y temporales, mediante su utilizacién -

en fraude de Ley.o respecto a personas, finalidades,
. supuestos y limites temporales distintos de los pre-
vistos legal, reglamentariamente, o mediante Con-
venio Colectivo, cuando dichos extremos puedan
ser determinados por la negociacion colectiva.»

Cinco. El nimero 4 del articulo 8 queda redactado
de la forma siguiente: ot

«4. La transgresi6n de las normas sobre trabajo
de menores contempladas en el Estatuto de los
. Trabajadores.» '

‘Seis. Se adiciona un nuevo nimero 13 al articulo 8
con la siguiente redaccién: :

Lunes 23 mayo 1994

. .«13, El incumplimiento por el empresario de
‘la paralizacion de la efectividad del traslado, en
los. casos de ampliacidn del plazo de incorporacién
ordenada por la autoridad laboral a que se refiere
‘8l articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores,»

Articulo.vigésimo segundo. . Infracciones en materia de

. ampleo y prestaciones de desempieo. .
' -Se introducen las siguientes modificaciones en el

- Capitulo IV de'la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-

Uno. : El articulo 25 queda redactado de la forma
siguiente:
«Articuto 25. Concepta.

-Son infracciones en materia de colocacién vy
empleo y proteccién por desempleo las acciones
de-los sujetos a quienes se refiere el articulo 2,
apartados 3 y 7, tipificadas y sancionadas de con-
formidad a lo previsto en la presente Ley.»

ciones y sanciones de orden social. :

Dos. ' La Seccion 1.7 pasa a tener la siguiente deno-

minacién: .

«Seccidon 1.2 Infracciones de los empresarios
y de las agencias de colocacidn en materia de
empleo, ayudas de fomento del empleo, en general,
y formacion profesional ocupacional.»

Tres. El ndmero 1 del articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«1. . Ejercer actividades de mediacién con fines
tucrativos, de cualquier clase y ambito funcional,
que tenga por objeto la colocacidn de trabajadores,
asi como ejercer actividades de mediacion sin fines

‘lucrativos, sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion administrativa.»

_ Cuatro. Elndmero 2 del articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente:

«2. Establecer condiciones, mediante la publi-
cidad, difusidn o por cualguier otro medio, que
constituyan discriminaciones favorables o adversas
para el acceso al empleoc por motivos de raza, sexo,
edad, estado civil, religion, opinién politica, afilia-
¢idn sindical, origen, condicién social y lengua den-
tro del Estado.n : .

1
Articulo vigésimo tercero. Normas generales sobre
sanciones.

El articulo 45 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social, ‘queda redac-
tado de la siguiente forma: ;

«Articulo 45. Sanciones accesorias a los empre-
" sarios. .

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere
el articulo 37, los empresarios que hayan cometido
infracciones muy graves tipificadas en los articulos
28y 29.3 de la presente Ley:

1. Perderéan autométicamente las ayudas,
bonificaciones y, en general, los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo,
con efectos desde la fecha en que se cometid la
infraccién.

2. Podrdn ser excluidos del acceso a tales
beneficios por un periodo méximo de un afio. -

3. En los supuestos previstos en el articulo
28.4 quedan obligados, en todo caso, a la devo-

- lucién de las cantidades no aplicadas o aplicadas
incorrectamente.»
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Articulo’vigésih’nb cuarto., Atribucién de competencias.

El ndmero 1 del articulo 47 de la Ley 8/1988, de

7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social.

queda redactado de 'la siguiente forma:

_«l.a)- Lacompetencia para sancionar las infrac-
ciones en el orden social correspondera a los Direc-
tores provinciales del Ministerio de Trabajo y Segu-

ridad Social hasta 1.000.000 de pesetas; al Direc-

tor general competente por razén de la materia,

- hasta 5.000.000 de pesetas; al Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, hasta 10.000.000 de pesetas;
y al-Consejo de Ministros, a propuesta del de Tra-
bajo y Seguridad Social, hasta 15.000.000 de pese-
tas. :

b) En los supuestos de acumulacion de infrac-
ciones correspondientes a la misma materia en un
solo procedimiento, sera drgano competente para
imponer la sancién por la‘totalidad de dichas infrac-
ciones, el que lo sea para imponer la de mayor
cuantia, de conformidad con la atribucién de com-

- petencias sancionadoras efectuadas en el parrafo
anterior. i .

c) Las infracciones serdn sancionadas a pro-
puesta de fa Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.» -~ :

Articulo vigésimo quinto.. Caerpo Nacional de Inspec-
tores dg Trabajo y Seguridad Social.

Se afiade una nueva disposicién adicional tercera a
la Ley 8/1988,.de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones de orden social, con la siguiente redaccion:

«Tercera.

Se establece el caracter de Cuerpo Nacional para
el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo vy
Seguridad Social a los efectos previstos en los ar-
ticulos 28 y' 29 de la Ley 12/1983, de 14 de octu-
bre, del proceso autonémico.

De acuerdo con las Comunidades Auténomas,
se regularan las condiciones de participacion de

-las mismas en la seleccién, formacién y perfeccio-
namiento, asi como la provision de destinos, ascen-
sos, situaciones administrativas y régimen discipli-
natio de los funcionarios de dicho Cuerpo Superior,

-e igualmente la adscripcién organica y funcional
-de dichos funcionarios a las Administraciones Auto-
?_gimicas, en el ndmero que de comin acuerdo se

ije. _ . :

Los funcionarios del Cuerpo Superior de Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, no obstante
su adscripciébn orgénica y funcional, podréan
desarrollar la totalidad de los cometidos que dicho
Cuerpo tiene encomendados, cualquiera que fuere
la Administracién publica a la que estuvieren ads-
critos.» S . )

Disposicién _adicional primera.,

Las modificaciones introducidas por la preéénte Ley

en la regulacion legal del salaric no afectarén a los con- -~

ceptos retributivos que tuvieran reconocidos los traba-
- jadores en la fecha de su entrada en vigor, que se man-
tendran en los mismos términos que rigieren en ese
momento hasta queé por Convenio Colectivo se establez-
ca un régimen salarial que conlleve la desaparicién o
modificacion de dichos conceptos. . )

Disposicién adicional segunda.

Las retribuciones del-personal de alta direccién goza-
ran de las garantias del salario establecidas en'los articu-.
los 27.2, 29, 32 y 33 del Estatuto-de los Trabajadores.

Disposicién adicional tercera.

Se aﬁéde-_a! articulo 1.° 2 de! Estatuto de los Tra-
bajadores el siguiente texto:

«.. asf como de las personas contratadas para
ser cedidas a empresas usuarias por empresas de
trabajo temporal legaimente constituidas.»

Disposicién transitoria primera.

Toda extincion de la relacién laboral producida con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley,
se regird en sus aspectos sustantivo y procesal por las
normas vigentes en la fecha en que aquélla hubiera teni-
do lugar. ~ T

A los procedimientos iniciados con anterioridad de
la entrada. en vigor de la presente Ley al amparo de
lo dispuesto en los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto

- de los Trabajadores segun la anterior redaccion, les seré

de aplicacidn la normativa vigente en la fecha de su
iniciacién.

Disposicién transitoria segunda.

1. Las elecciones para renovar la representacion de
los trabajadores, elegida en el Gltimo periodo de cdmputo,
anterior a la entrada en vigor de esta Ley, podréan cele-
brarse durante quince meses contados a partir del 15
de septiembre de 1994, prorrogandoseé los correspon-
dientes mandatos hasta la celebracién de las nuevas
elecciones a todos los efectos, sin que sea aplicable
durante este periodo lo establecido en el articulo 12
de la Ley 9/1987, de+12 de junio, de érganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de-trabajo
y -participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas. . _

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas
representativos podra establecerse un calendario de
celebracion de elecciones a lo largo del periodo indicado
en el parrafo anterior en los correspondientes ambitos
funcionales y territoriales. , ,

_ Estos calendarios serdn comunicados a la oficina
publica con una antelacién minima de dos .meses a la
iniciacién de los respectivos procesos electorales. La ofi-
cina publica dara publicidad a los calendarios, sin per-
juicio de la tramitacién conforme al articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores de los escritos de promo-
cion de elecciones correspondientes aaquéllos. La comu-
nicacion de estos calendarios no estara sujeta a lo dis-
puesto en el péarrafo cuarte del articulo 67.1 del Estatuto
de los Trabajadores. _ o ; o

Las elecciones se celebraran en los distintos centros
de trabajo conforme a las. previsiones del calendario' y.
sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los que los trabajadores hubiesen optado,
mediante -acuerde mayoritario, por promover las elec-
ciones en fecha distinta, siempre que el correspondiente

_escrito_de promocién se hubiese remitido a la oficina
plblica en-los quince dias siguientes al.-depésito. del

calendario. o .

Las elecciones promovidas con anterioridad al dep6-
sito del calendario prevaleceran sobre el mismo en el
caso de que hubieran sidc promovidas con posterioridad
ala entrada en vigor de esta Ley siempre que hubieran
sido formuladas por fos trabajadores del correspondiente
centro de trabajo o por acuerdo de los sindicatos. que
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ostenten_!a mavyoria de los representantes en el centro
de trabajo 0. en su caso, en la empresa, Esta misma
regla se aplicard a las elecciones promovidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta Ley, en el caso
- de que en dicha fecha no hubiera concluido el proceso
electoral. . . C . Co c

3. La prorroga de las funciones de los delegados
de personal y miembros de comités de empresa, asi
como los efectos de la.misma, se aplicard plenamente
cuando haya transcurrido en-su totalidad el plazo sefia-
{ado en el nimero 1 de esta disposicién transitoria.

Disposicion transitoria tercera.

El plazo de tres afios para solicitar la presencia de
un sindicato o de una organizacion empresarial en un
6rgano de participacion institucional, al que se refiere
la disposicion adicional primera de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical. empezara a contarse a partir del primer
mes de enero-posterior a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

Disposicion derogatoria tinica.

__Quedan derogadas cuantas disposiciones dé igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley,
y expresamente la’ dispésicion final cuarta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores; el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, de
ordenacién del salario; la Orden de 22 de noviembre
de 1973, de desarrollo del Decreto anterior; las Ordenes
de 10 de febrero y 4 de junio-de 1958, sobre plus de
distancia, y las Ordenes de 24 de septiembre y 24 de
octubre, ambas de 1958, sobre plus de transporte.
Asimismo, se derogan expresamente la disposicién
adicional cuarta de la Ley 9/1987, de .12 de junio, de

organos de representacion, determinacion de las con-.

diciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de fas Administraciones publicas, y los Reales Décretos
1266/1986, de- 13 de junio, por el gque se crea la Comi-
sién Nacional de Elecciones Sindicales, y 953/1990,

de 20 de julio, por el que se modifica el Real Decreto’ -'

1256/1986, de 13 de junio. . :

Se deroga expresamente el nimero 1 del articulo
15 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosta, por
el que se regula-la relacién laboral de caracter especial
del personal de alta direccién. - :

Disposicién final primera.

La disposicion adicional primera de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agesto, de Libertad Sindical, queda
redactada en la forma siguiente: '

#«1. Conforme a lo previsto en los articulos 6

y 7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la condicién de mas representativo o
representativo de un.sindicato se comunicara en
el momento de ejercer-las funciones o facultades
- correspondientes, aportando el sindicato interesa-
do la oportuna certificacién expedida a su reque-
rimiento por la oficina piblica establecida al efecto.
En materia de participacién’ institucional se
entendera por momento, de ejercicio el de cons-
titucién del drgano y, en su caso, el de renovacién
de sus miembros. En el supuesto de que el érgano
corresporidiente no tenga prevista una renovacion

pericdica de los representantes sindicales, el sin--

dicato interesado podr4 solicitar en el mes de enero,
y cada tres afigs a partir. de esa fecha, su parti-
cipacion en el 6rgano correspondiente, aportando
fc:etr_tlflcac:én acreditativa de su capacidad represen-
ativa. :

2. El Gobierno dictard las disposiciones que-
sean precisas para el desarrollo del apartado a) -
del articulo 6.3 y del artfculo 7.1 de esta Ley y
de lo previsto enla disposicién adicional sexta del
Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacién
a su capacidad representativa lo previsto en el
segundo pérrafo del niimero anterior.s

Disp_osicibh_ final segunda. -

Los articulos 12 y 27, apartado 6, de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacidn, -deter-
minacién de las condiciones de trabajo y de participacion
del personal al servicio de las Administraciones publicas,
quedan redactados de la siguiente forma:

«Articulo 12.

El mandato de los miembros de las Juntas de
Personal y de los delegados de personal, en su
caso, serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos..
El mandato se entendera prorrogado si, a-su tér-
mino, no se hubiesen promovido nuevas eleccio-
nes, sin que los representantes con mandato prorro-
gado ‘se contabilicen a éfectos de determinar la
capacidad representativa de los sindicatos.

Se entenderd que la. prorroga finaliza en el
momento de la proclamacion de los candidatoes
electos de las siguientes elecciones por la Junta
Electoral de Zona.»

«Articulo 27..

6. Corresponde a la oficina prevista en el epi-
grafe anterior, el registro de las actas, asi como
la expedicién de |las certificaciones acreditativas de
la capacidad representativa de los sindicatos a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley 11/1985,.
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.»

Disposici6n final tertera.

Quedan vigentes durante el‘plazo de un afo las nor-
mas sobre jornada y descansos contenidas en el Real
Decreto 2001/1983, sin perjuicio de su adecuacién por
el Gobierno, previa consulta a las organizaciones empre-
sariales y sindicales afectadas, a las previsiones conte-
nidas en los articulos 34 al 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la redaccién dada por la presente Ley.

Disposicion fina! cuarta. -

El- Gobierno dictara las disposiciones que sean pre-
cisas para e! desarrollo de esta Ley y elaborar4 un regla-
mento para la celebracidén. de elecciones a los érganos
de representacion de los trabajadores en la empresa.

" Disposicién final quinta.

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente Ley ela-
bore un texto refundido del Real Decreto legislativo
521/1990, de 27 de abril, ‘por el que se aprueba el
texto articulade de la Ley de Procedimiento Laboral,
incorporando al mismo las modificaciones introducidas

-

por la presente Ley.

. Disposicién final sexta.

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley, elabore un texto refundido de.la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, incor-
porando, ademas de las modificaciones introducidas por
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~ la presente Ley, las efectuadas por las siguientes dis-
posiciones legales: : .

a). Ley 4/1983, de 29 de junio, de fijacién de la

jornada maxima legal en cuarenta horas, y de las vaca-
- ciones anuales minimas en treinta dias.

b) Ley32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion
de determinados articulos de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ’

c) Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo, de
medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales
y laborales. : : "

d) Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones en el orden social. -

e) Ley 3/1988, de 3 de marzo, por la que se amplia
a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se esta-
blecen medidas para favorecer la igualdad de trato de
la mujer en el trabajo. - . ,

f) Ley. 8/1992, de 30 de abril, de modificacién del
régimen de permisos concedidos por las Leyes 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores, y 30/1984, de medidas
para la reforma de la funcién publica, a los adoptantes
de un menor de cinco afios.

@) Ley 36/1992, de 28 de diciembre, sobre modi-
ficacion del Estatuto de los Trabajadores, en-materia de
indemnizacion en los supuestos de extincidon contractual
por jubilacion del empresario.

2. Eltextorefundido a que se refiere el niimero ante-
rior incorporard ademads, dandoles la ubicacién que les
corresponda, los cambips derivados de las siguientes
disposiciones: ) )

a) Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
“de los Minusvélidos (articulo 41). :

b) Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 1990 {disposicién adi-
cional segunda). i _

¢) Ley sobre medidas urgentes de fomento de la
ocupacién {procedente del Real Decretodey 18/1993,
de 3 de diciembre), '

3. _ Asimismo se procederd a las actualizaciones que
resulten procedentes como consecuencia de los cambios
producidos &n la organizacién de la Administracion Gene-

ral del Estado desde la promulgacion de la Ley 8/1980,

de 10 de marzo.

Disposicion final séptima.

Se adiciona al nGmero 3 del articulo 1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ‘los Traba-
jadores, una letra g) con la siguiente redaccion: -

«g) En general, todo trabajo que se efectie en
desarrollo de relacién distinta de la que define el
apartado 1 de este articulo. '

A tales efectos se entenderé excluida del Ambito
laboral la actividad de las personas prestadoras del
servicio de transporte al amparo de autorizaciones
administrativas de las que sean titulares, realizada,
mediante el correspondiente precio, con vehiculos
comerciales de servicio publico cuya propiedad o

- poder directo de disposicidn ostenten, aun cuando
dichos servicios.se realicen de forma continuada
para un mismo cargador o comercializador.»

Por tanto, : -
~ Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley. .

Madrid, 19 de mayo de 1994,
- : JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gabierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

~ MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11611 ENMIENDAS de 1992 al anexo del Protocolo
de 1978 refativo al Convenio internacional
para prevenir la contaminacion por los
buques, 1873 (aBoletin Oficial del Estado»
de 17 y 18 de octubre de 1984), aprobadas
en el 33 perfodo de sesiones del Comité de
Proteccidén del Medio Marino el 30 de octubre
de 1992, mediante resolucién MEPC.58(33)
de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 16 del Convenio y VI del Protocolo. -,

RESOLUCION MEPC.58(33)
{Aprobada el 30 de octubre de 1992)

Aprobacién de enmiendas at anexc del Protocolo
de 1978 relativo al Convenio internacional para
prevenir la contaminacién por los buques, 1973

{anexo lll revisado)

'EI Comité de Proteccion del Medio Marino,

Recordando, el articulo 38, a), del Convenio cons-
titutivo de la Organizacién Marftima Internacional, ar-
ticulo que trata de las funciones que canfieren al Comité
los convenios internacionales relativos a la prevencion
y contencidn de la contaminacién det mar,

Tomando nota del articulo 16 del Convenio inter-
nacional para prevenir la contaminacién por {os
bugues, 1973 {en adelante derfiominado «Convenio
de 1973»), y del articulo VI del Protocolo de 1978, rela-
tivo al Convenio de 1973 (en adelante denominado «Pro-

. tocolo de 1978n»), que'especifican conjuntamente el pro-

cedimiento de enmienda del Protocolo de 1978 y con-
fieren al érgano competente de la Organizacion la fun-
cién de examinar y aprobar las enmiendas al Convenio
de 1973, en su forma modificada por el Protocolo
de 1978 (MARPOL 73/78),

Tomando nota, -ademds, de que el Comité aprobo
la resolucién MEPC.35(27) sobre implantacion del ane-
xo Ill del MARPQOL 73/78, la cual establece entre otras
cosas que las disposiciones revisadas del anexo llI
podran considerarse comd equivalentes a las disposi-
ciones existentes y que, por lo tanto, nada de 1o dis-
puesto en el MARPQL 73/78 impedira a las Partes en
el anexo lll hacer efectivas las disposiciones revisadas
de dicho anexo sin esperar a que entren en vigor ofi-
cialmente, ' ]

Recordando, asimismo, que el Comité decidid iniciar
las medidas destinadas a enmendar el anexo Il del
MARPOL 73/78, de conformidad con el articulo 16 del
MARPOL 73/78, inmediatamente después de su entrada
envigor, . . - .

Tomando nota tambign de. que las disposiciones exis-
tentes del anexo 1l del MARPOL 73/78 ya entraron en
vigor el 1de juliode 1992,

Habiendo examinado las enmiendas al anexo Il dei
MARPOL 73/78 acordadas en su 26 periodo de sesio-
nes, modificadas respectivamente en sus periodos de
sesiones 30 y 31 vy distribuidas de conformidad con lo
estipulado con el articulo 36.2, a), del Convenio de 1973."

1. Aprueba, de conformidad con el articulo 16.2, d}, ./
del Convenio de 1973, las enmiendas al anexo [ll del
MARPQL 73/78; cuyo texto figura en el anexc de la
presente resolucion; .



